EDITAL N2 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

Dispde sobre a abertura e regras
do Concurso Publico Municipio
de Vidal Ramos - SC.

O Municipio de Vidal Ramos, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal, o
Senhor Nelson Back, no uso de suas atribui¢des legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e formacgdo de cadastro reserva
para o quadro do Poder Executivo, regido pelas disposi¢des deste Edital e legislacao
vigente, especialmente o artigo 37, da Constitui¢ao Federal, a Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar Municipal n°® 38, de 01 de dezembro de 2010, e Lei Complementar
Municipal n? 36, de 01 de dezembro de 2010, com as respectivas alteracdes, cujas
inscricdes estarao abertas no periodo compreendido entre as 10h do dia 19/10/2022
até as 22h do dia 18/11/2022 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura e de formacdo de cadastro reserva, conforme Anexo I, para provimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, sob o
regime juridico estatutdrio, com vinculo previdencidrio junto ao regime geral de
previdéncia social.

1.2. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado podera ser realocado para a dltima posicdo de classificacdo
do respectivo cargo, quando houver dois ou mais classificados, se nao aceitar a vaga
ofertada, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a
Secretaria Municipal de Administracdo. O requerimento tem carater irrevogavel e
somente podera ser realizado na primeira nomeacao.

1.3. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacao e outras
atinentes ao cargo, sdao as especificadas pela legislacao municipal pertinente para ao
cargo correspondente, previstas na Lei Complementar Municipal n° 38, de 01 de
dezembro de 2010, e Lei Complementar Municipal n2 36, de 01 de dezembro de 2010,
com suas alteracoes.

1.4. A unidade de lotagdo sera determinada pelo Poder Publico de acordo com sua
necessidade.

1.5. O quadro de cargos esta indicado no Anexo | e as respectivas atribui¢des estao
consignadas de forma resumida no Anexo II deste Edital.

1.6. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dara em forma de
Editais publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizada na Avenida Jorge
Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000) e em carater informativo
nos sites www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srv.br/. O presente
edital de abertura sera publicado na forma de extrato no jornal "Diario do Alto Vale” para
amplo conhecimento da populacio.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a
habilitacdo no Concurso Publico e no ato da posse, ird satisfazer todas as condicdes
exigidas na legislagdo do Municipio de Vidal Ramos-SC para o exercicio do respectivo
cargo, sob pena de eliminacdo do certame.

2.3. No ato da inscri¢do nao serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio do cargo (item 2.2 deste Edital), sendo obrigatéria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos

municipais, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame,
ressalvada a possibilidade de opgdo prevista no item 1.2.1 deste Edital.

2.4. As inscrigdes ao Concurso Publico serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h do dia 19/10/2022 até
as 22h do dia 18/11/2022 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
https://portal.actio.srv.br/ durante o periodo das inscricoes e efetuar sua inscricao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apés localizar e clicar no Concurso Publico
o candidato devera clicar no botao “Realizar Inscri¢do”. Sera redirecionado para a area do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e
pressionar “Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em
“Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscricdo
clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em
“Confirmar”. Exibira dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscri¢do” e
outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar
na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estdo cadastrados no site: Apés localizar e clicar no
Concurso Publico o candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Sera
redirecionado para a area do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler
e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e
clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscricao clicando em “SIM”. Confira os dados
exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um
para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”.
O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés ter
validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que
ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo maximo de
24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de
inscricao restando apenas efetuar o pagamento. A inscricio do candidato implicara o
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conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar o6nus
desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao
somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso Publico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto
bancadrio, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de inscri¢oes, até a data limite
de 19/11/2022.

2.4.1.3. 0 boleto bancario, disponivel no endereco eletronico
https://portal.actio.srv.br/, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricao,
em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado por meio do boleto
bancario, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Vidal
Ramos nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.2. 0 candidato podera realizar apenas uma inscric¢ao.

2.5. Sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
doadores de sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n? 10.567/97 com
alteragdes promovidas pela Lei Estadual n® 17.457/2018.

2.5.1. Considera-se somente a doagao de sangue e medula promovida a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Uniao, Estado ou Municipio.

2.5.2. O candidato doador de sangue e de medula, interessado na isen¢do de pagamento
da inscricao, seguira as seguintes etapas:

a) Efetuar o cadastramento da inscrigdo no site informando que almeja a isencgao.

b) Anexar na area do candidato o comprovante emitido por 6rgado oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que demonstre seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, ou seja, declaracao/certidao/atestado que comprove trés
doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscri¢ao
deste certame.

c) Somente serdo aceitas inscricoes requerendo a condi¢do de isento até dia
03/11/2022.

d) Podera ainda o candidato optar pelo protocolo fisico, devendo fazé-lo no mesmo
prazo citado na alinea anterior e comprovar a documentacdo indicada nos subitens ‘a’ e
‘b’ pessoalmente, ou por Procurador, na Prefeitura Municipal de Vidal Ramos (localizada
a Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000), ou
remeté-la via Sedex, através dos correios para o mesmo endereco, contendo na parte
externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso Ptblico - Assunto:
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Solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo - Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em
Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000.

2.5.2.1. Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de
postagem.

2.5.3. O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do Edital implicara o
indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo para candidatos doadores de sangue.

2.5.4. Serd publicada na data de 04/11/2022 no enderego eletronico:
https://portal.actio.srv.br/ e www.prefeituravidalramos.com.br a relagao dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricao deferidos, cabendo recurso entre os dias 07/11 a
08/11/2022. Sera publicada relacao definitiva dos candidatos com isencao da taxa de
inscrigdo no dia 10/11/2022.

2.5.5. 0 candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, caso deseje participar do
Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo e na forma
deste Edital.

2.6. Nao sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscricao, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.7. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.7.1. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor
da inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o Uinico documento valido
para comprovacao do pagamento.

2.7.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a opg¢ao de
cargo, conforme Anexo I deste Edital.

2.9. E recomendado ao candidato observar atentamente as informag¢des sobre a
aplicacdo das provas, uma vez que s6 podera concorrer a um cargo.

2.10. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a ultima,
sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada,
todas poderao ser canceladas.

2.11. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdao e pagamento.

2.12. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Concurso
Publico e a administragdo Municipal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.13. Efetivada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da opc¢ao de cargo,
bem como nao havera, em hipotese alguma, devolucdo da importancia paga. Considera-
se inscricao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no
subitem 2.4.1.2.

2.14. Nao serao aceitas inscri¢coes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
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neste Edital.

2.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos
os requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.16. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.17. A administracdo Municipal e a empresa executora do certame eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar
qualquer outro ato inerente ao Concurso Publico.

2.18. 0 candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para realizacao da
prova devera solicita-la até 03/11/2022, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Vidal
Ramos (localizada a Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP
88.443-000), ou remeté-la via Sedex, através dos correios para o mesmo endereco,
contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso
Publico - Assunto: Solicitacdo de condicao especial - Avenida Jorge Lacerda, 1180,
Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

2.18.1. O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢do especial
para realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias
(original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.18.2. O candidato que nao o fizer até o dia 03/11/2022, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condicao especial atendida.

2.18.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adog¢do das providéncias necessarias.

2.19.1. A lactante devera encaminhar sua solicitacao através do sitio da empresa Actio
Assessoria - https://portal.actio.srv.br/, até 03/11/2022, informando a necessidade de
amamentar.

2.19.2. No dia da prova, a crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.19.3. Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.19.4. Nos horarios previstos para amamentacao a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.19.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.20. Findo o prazo de inscri¢gdes sera divulgado o edital das inscricoes deferidas e
indeferidas contendo nome, cargo e numero de inscricdo de cada candidato, no Quadro
Mural Oficial da Prefeitura Municipal, e no site www.prefeituravidalramos.com.br e
https://portal.actio.srv.br/, em 24/11/2022 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER SEU
NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.20.1. Discordando dos dados relativos a sua inscricao, constante do edital de que trata
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item 2.20, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis para impugna-
lo, através do sitio da empresa Actio Assessoria - https://portal.actio.srv.br/. Na
contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.

2.20.2. Apo6s a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscricdes, no dia
01/12/2022, sera divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal, no
site www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srvbr/ o edital de
homologacio das inscricdes. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA 0S
CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacgao do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou
incompativel com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer
outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 93,
da Lei Organica do Municipio de Vidal Ramos, e no artigo § 42, do artigo 52, da Lei
Complementar Municipal n? 036/2010, devem indicar sua inten¢io no momento do
preenchimento do requerimento de inscricdo marcando o campo proéprio e
descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentagao pertinente
pelos correios ou entregar na Prefeitura Municipal, impreterivelmente até o dia
03/11/2022, sendo-lhes assegurado o direito da inscricdo para o cargo em disputa,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Vidal Ramos junto a Comissao de Concurso Publico na Avenida Jorge
Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC - CEP 88.443-000 ou serem remetidos via
Sedex, através dos correios para o mesmo endereco, contendo na parte externa do
envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso Piblico - Assunto: Inscri¢do de
Portador de Deficiéncia - na Avenida Jorge Lacerda, 1180, Centro, em Vidal Ramos-SC -
CEP 88.443-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 19, do
Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n2 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na legislacdo, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia, a
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especificard no requerimento de inscricdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou
cOpia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e numero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia
auditiva e visual), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdao da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de cargo.

3.6. O candidato que tiver sua inscricao deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd submeter-se a exames e
avaliacdo a ser realizada por profissionais da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos - SC,
ou por esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na
inscrigdo e verificar se o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo é compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢cdo em
que a legislacdao nao autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no
servico publico, o candidato perderda sua condi¢cdo de portador de deficiéncia e se
submetera inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros
atos o candidato sera eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢bes especiais para realizacdo da prova
deverao requeré-las na forma do item 2.18. O atendimento as condi¢des solicitadas
ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1 E facultado aos candidatos, por medida de seguranca frente a COVID-19, usar
mascaras descartaveis, e sempre que possivel sera disponibilizado alcool 70% em
pontos estratégicos e de maior circulagdo de pessoas.

4.2. 0 Concurso Publico contara com provas escritas (item 4.4) e prova pratica (item
4.5).

4.3. As datas definitivas para realizacao das provas serao divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletronicos indicados no item 1.6.
4.3.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas.

4.4. Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em
estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Vidal Ramos-SC, e contara com
questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

Disciplina ] Numero de ] Valor de cada | Nota

Pagina 7 de 31



Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 8
Matema}tlca . 6 0,20 10,00
Conhecimentos Gerais 6
Conhecimentos Especificos 20 0,30

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 18/12/2022, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdao nesta data.

4.4.2.1. Os locais e enderegos definitivos de realizacdo das provas serdo divulgados
quando da homologagdo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 08:45h (oito horas e quarenta e cinco
minutos) e na sequéncia serd dado inicio aos trabalhos de aplicacao das provas.

4.4.2.3. Na hipétese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dara as 13:45h (treze horas e quarenta e cinco minutos), para as provas deste
periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverdo estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes para identificacdo, munidos da ficha de inscricao
(acompanhada do comprovante do pagamento da inscricdao), documento de identidade
pessoal com foto (fisico) e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Nao sera
admitida a entrada e realizacdo da prova por candidatos que nao apresentarem
documento de identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA
NO RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-a de questdes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo III do presente Edital.

4.4.3. O tempo de duracdo da prova escrita é de 3h (trés horas) compreendendo a sua
resolucdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s transcorrido 1h (uma hora)
do inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposicdo da assinatura no campo préprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
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esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C|D

62 | A|B|C

4.4.10. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja
mecanico, elétrico ou eletronico.

4.4.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum tipo
de reldgio ou 6culos de protecao solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos,
a cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos dltimos trinta minutos
essa anotacado sera lancada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢do de cargo, bem como os
dados do Caderno de Questoes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissao, falha ou inconsisténcia da Folha
de Respostas ou Caderno de Provas ap0s iniciar a resolucao das questoes.

4.4.13. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras normas relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato e/ou as instrucdes constantes das provas, bem como o
comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

4.4.14. Podera ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer
uma das provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugoes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questoes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao, ou em desacordo com as normas
deste Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;
j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo ou impresso nao permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletronico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, smartwatch,

Pagina 9 de 31



wh

e
3 %

g,

palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

Ap_

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas
alineas “k” e “1” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos como os indicados nas
alineas “k” e “1” do item 4.4.14, deverao ser deixados pelo candidato em local indicado
pelos fiscais, antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de
realizacdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tio somente documento de identificacao,
comprovante de inscricdo, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e ndo poderao ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

4.4.19. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4.20. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

4.4.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplica¢do das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, apos concluirem suas provas e antes de deixar o recinto,
deverao entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o Uinico meio habil para
correc¢do e na sua falta o candidato tera pontuacao zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacao das respostas fornecido pela organizacdo do Concurso Publico e o caderno de
provas.

4.4.24. Apo6s concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato dever3,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminacdo do certame.

4.5. Das Provas Praticas

4.5.1. As provas praticas para o cargo de Agente Operacional serdo realizadas na data
provavel de 18/12/2022. Os locais, horarios e enderecos definitivos de realizacao
das provas serao divulgados quando da homologacdo da listagem de inscritos.
4.5.1.1. Os candidatos ao cargo de Agente Operacional deverdo comparecer ao local e

horarios indicados em edital préprio a ser publicado, onde permanecerdao até o
momento de realizagdo da sua prova.

4.5.2. Estardo aptos a realizar a prova pratica todos os candidatos inscritos ao
cargo de Agente Operacional que atenderem ao disposto no subitem 5.1. deste
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edital.

4.5.3. Os candidatos ao cargo de Agente Operacional somente poderdo realizar a prova
pratica mediante a apresentacdo de documento de identidade pessoal com foto.

4.5.4. A Prova Prética sera aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado no Anexo IV a este Edital. A avaliacdo da Prova Pratica far-se-a mediante o
lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em fun¢do do desempenho do
candidato em na realizacdo de tarefas inerentes as atribui¢des do cargo a que concorre.

4.5.4.1. A nota da prova pratica sera atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de
modo que o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obtera nota
10,0.

4.5.5. Durante a execucdo das provas com emprego de aparelhos, maquinas,
equipamentos ou utensilios, a Comissdo de aplicac¢do e fiscalizagcdo podera determinar a
imediata exclusao do candidato, desde que este demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, demonstrando risco de danifica-
los ou causar prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua prépria integridade ou
de terceiros. Neste caso o candidato serda considerado Reprovado com nota zero e
eliminado do Concurso Publico.

4.5.6. O candidato somente podera realizar a prova pratica apds assinar
declaracdo/termo de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para
realizacdo das atividades inerentes ao cargo, assumindo os riscos por eventuais falhas,
acidentes ou incidentes provocados.

4.5.7. Apébs a realizacdo do teste o candidato deverda deixar o local e ndo terd mais
contato com os candidatos que aguardam a sua realizagao.

4.5.8. O candidato devera levar consigo todos os equipamentos de prote¢do e seguranga
que julgar necessario a realizacao das provas, além de estar devidamente trajado.

4.5.9. Aplicam-se também as provas praticas, no que couber, o disposto nos itens 4.4.11
e4.4.13a44.21.

4.5.10. A Comissdo organizadora podera optar em filmar a realizacdo das provas
praticas.

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
5.1. A nota final dos candidatos sera:

5.1.1. A pontuacdo obtida na prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio,
conforme o disposto no item 4.4.1 para todos os cargos publicos, exceto o cargo de
Agente Operacional.

5.1.2. A pontuagdo obtida na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério,
somada a prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, observada a formula a
seguir, para o cargo de Agente Operacional:

NF = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7), onde:
NF = Nota Final; NPE = Nota da Prova Escrita; NT = Nota da Prova Pratica

5.1.3. Somente serdao considerados aprovados e terdao computados os pontos da prova
pratica, os candidatos ao cargo de Agente Operacional que, cumulativamente, obtiverem:

a) nota da prova escrita igual ou superior a 5,00 (cinco);
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b) nota da prova pratica igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.2. Os candidatos que nao atingirem as notas nos termos mencionados no item 5.1 e
subitens, ndo terdo classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. A classificagio observara a ordem numérica decrescente da nota final
individualmente obtida por cada candidato.

5.4. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) uma contendo a classificacao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

5.5. Na hipotese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova escrita, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior nota na prova pratica, para o cargo de Agente Operacional;
g) tiver maior idade;

h) sorteio (com critérios a serem definidos pela Comissao Organizadora).

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de isencao e de inscri¢cdes;

c) a aplicacao das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;

e) a prova pratica;

f) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido devera ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
https://portal.actio.srv.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do
respectivo prazo sera indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem
o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao
segundo dia imediatamente posterior ao evento.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes
ou gabaritos, deverao ser formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.
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6.4. A Banca Examinadora e a Comissdao do Concurso Publico constituem a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital
nao serao avaliados.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.8. O gabarito podera ser alterado, em funcao dos recursos impetrados ou pela acdo ex
officio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial obtida para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
Concurso Publico ndo serdo conhecidos.

6.11. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios
eletronicos https://portal.actio.srv.br/ e www.prefeituravidalramos.com.br.

7.D0 PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo Municipal,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O provimento do cargo se dara a critério da Administracdo Municipal, observada a
conveniéncia da Administragao.

7.3. A convocacgdo dos candidatos aprovados no respectivo cargo, para o qual prestou
concurso, sera pessoal e/ou publicada através do oOrgdo de imprensa oficial do
municipio.

7.4. Somente terao posse os candidatos considerados aptos em inspecdao de saude de
carater eliminatdrio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio Vidal Ramos - SC e/ou instituicdes especializadas, credenciadas e/ou
indicadas pela Administracdo Municipal, ndao sendo admitidos, em hipotese alguma,
pedidos de reconsiderag¢do ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de saude,
observadas as regras do item 3 e subitens em rela¢do aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasido da convocagdo, o candidato nomeado somente tomara posse apds
comprovar/apresentar:

a) Nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por
crimes contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Publica e contra a
Administracdao Publica, com sentenca transitada em julgado e Certiddao Negativa Civel
dando conta de que nao foi condenado em processos judiciais pertinentes a privacao de
seus direitos civis e ou politicos nem condenado por improbidade administrativa, com
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sentenca transitada em julgado ou expedida por 6rgdo judicial colegiado, expedidas pela
distribuicio do FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e ndo
registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

c) Declaracdo de ndo acumular cargo, emprego ou fung¢des publicas e de vencimentos e
proventos, ou seja, ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracdao Publica direta ou indireta,
bem como ndo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumulaveis quando
em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de acumula¢do admitidas na Constituicao
Federal;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de saude a que se refere
o item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servico Médico da Prefeitura Municipal;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para
o cargo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e
quando for o caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovagao de estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartao do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaracao de Bens e Valores;

0) Declaracdo de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em coOpias reprograficas
autenticadas ou acompanhadas do original.

7.7. Nao serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao
autenticadas.

7.8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da
documentacgdo exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

7.9. A declaragdo de que trata a alinea “c” do item 7.5. deste Edital, se estende, inclusive,
aos servidores aposentados, que ao preencherem referida declaragdo, deverdao observar
e atender aos requisitos constitucionais e legais que tratam da percep¢ao simultinea de
proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacgdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
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constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgio de publicacdo
oficial da Prefeitura Municipal e nos sites www.prefeituravidalramos.com.br e
https://portal.actio.srv.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publicacoes
referentes a este Concurso Publico.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serao objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

8.5. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administracao Municipal.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentac¢do para contratacdo correrao as expensas do proprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital
implicara sua eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

8.9. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes
ao _Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serdo

prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

8.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
mesma forma em que se der a publicagdo deste Edital e disponibilizado no site
www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srv.br/.

8.11. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para
contato) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizacao
dos dados pessoais diretamente na Prefeitura do Municipio de Vidal Ramos.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para posse, caso ndo comparega.

8.13. A Administragdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletronico nao atualizados;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento
de enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de
verificarem-se falhas de impressao, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:
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a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, podera
ser providenciada cépia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Comissdo Examinadora
juntamente com a Comissdo do Concurso estabelecera prazo para compensaciao do
tempo usado para regularizag¢do do caderno.

8.15. A Administragdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este Concurso Publico.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER
PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sdo considerados documentos de identidade validos para efeito desse certame:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdoes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lein29.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario
proprio.

8.17. A legislacao municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet,
no site www.prefeituravidalramos.com.br, no link “Transparéncia”’, “Legislacao”,
“legislacaomunicipal.com”.

8.18. Informagdes aos candidatos nao disponiveis no 6rgao de divulgacado oficial ou nos
sites www.prefeituravidalramos.com.br e https://portal.actio.srv.br/ através de editais,
avisos e comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscri¢des, através
do e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 33562303 e 47 35210078, em dias
uteis.

8.19. A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos - SC delega a empresa W. L. A. Assessoria
Ltda ME (Actio Assessoria) as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes
previstas no contrato de prestagdo de servicos.

8.20. Cabe a comissdo do Concurso Publico, nomeada por meio da Portaria n?
213/2022, acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessarios ao
bom andamento do certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administracgdo municipal, pela Comissao
do Concurso Publico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:
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[ - Quadro dos Cargos Publicos;

I1 - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
[l - Contetidos Programaticos;

[V - Descritivo da Prova Pratica;

V - Cronograma de Execucao.

Vidal Ramos - SC, 18 de outubro de 2022.

Nelson Back
Prefeito Municipal

André Luis Preis Domingos
Presidente da Comissio do Concurso Publico
Portaria n.213/2022
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ANEXO I

EDITAL N2 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS

Prévia Carga Tipos de Saldrio Valor da
Cod. Cargo de Hordria Preé-Requisitos (Escolaridade exigida) .. mensal em s
Avaliacdo . Inscrigdo
Vagas Semanal reais?!
ENSINO SUPERIOR
Portador de diploma ou certificado de conclusao de curso
01 | Farmacéutico 01 40 supgeniionr ([Ersiae ou etk Bloguldle) o sies de | g o R$5.388,39 | R$ 100,00
atuagdo, com registro no érgao fiscalizador do exercicio
profissional.
Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior
02 Enfermeiro 01 40 na area de Enfermagem, com registro no Orgio Escrita R$4.541,93 | R$ 100,00
Fiscalizador da Profissao.
Portador de Certificado de Conclusao de Curso Superior
03 Contador CR? 40 de Ciéncias Contabeis, com registro no Orgio Escrita R$4.541,93 | R$100,00
Fiscalizador da Profissao.
ENSINO MEDIO/TECNICO E AFINS
Fiscal de Postura e 22 Grau completo e formagdo na area de atuagdo e
04 Obras 01 40 portador da CNH para veiculos leves e curso técnico em Escrita R$ 2.890,29 R$ 50,00
edificacao.
Técnico de Portador de Certificado de Conclusédo de Curso de Nivel
05 01 40 Médio Técnico, com registro no Orgido Fiscalizador da Escrita R$ 2.402,09 R$ 50,00
Enfermagem Profiss3
rofissdo.
Portador do Curso de Ensino médio completo com prova
06 | Técnico Agricola 01 40 f snelere do e ISadle Agasele oo Mol om | g R$2.332,88 | R$50,00
gropecuaria e comprovacdo de Registro profissional no
o6rgdo de fiscalizacdo da profissao.
07 Oficial Administrativo 01 40 IP\’/[oérg?(()ior (e DELEDIE N DE A LS EL Escrita R$1.981,91 R$ 50,00
OUTROS
. . Escrita e
08 Agente Operacional 02 44 Ser alfabetizado. Pratica R$ 1.383,20 R$ 30,00

1Vencimento em Setembro/2022.

2 Formacao de cadastro reserva.
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- E garantido pelo Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais de Trabalho (LTCAT), grau de insalubridade de grau minimo de 20% (vinte por cento*!) do salario
minimo (R$ 242,40) para os cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem e grau maximo de 40% (quarenta por cento**) do salario minimo (R$ 484,80) para o
cargo de Agente Operacional.

- E garantido o Auxilio-Alimentacéo por dia trabalhado (R$ 6,00 - 44h/40h), previsto na Lei Municipal n. 1.494/04, de 04/03/2004.

Pagina 19 de 31



ANEXO II
EDITAL N2 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Farmacéutico

- Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;

- Aviar, classificar e arquivar receitas;

- Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

- Apresentar mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

- Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

- Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de
entorpecentes e equiparados;

- Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

- Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros
dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodinamicas;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros;

- Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucao de
suas atividades;

- Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizagao;

- Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

- Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais,
e 0 bom relacionamento de pessoal;

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;

- Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Enfermeiro

- Realizar a¢des educativas, preventivas e curativas, na area da satude publica

- Selecionar e executar a¢des de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e
caracteristicas de cada caso, particularmente para: gestantes e criangas de alto risco, bem como,
outros clientes que apresentam risco para si préprio ou para a comunidade;

- Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem,
desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os
demais elementos da equipe de saude do Centro de Saude; supervisionar e avaliar
sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem; assegurar condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio do
material em uso;

- Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando reparagdo ou substituicdo quando for o caso;

- Participar na supervisio das atividades de matricula e fichario central;

- Verificar periodicamente as condi¢des de conservacao e prazo de validade de soros e vacinas;

- Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de Saudde
desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem;
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- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Contador

- Planejar e operar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das
operagoes contabeis;

- Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

- Supervisionar e operacionalizar os calculos de reavaliagio do ativo e de depreciacio de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacbes, e/ou participar destes trabalhos, adotando
os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagcdo correta das disposi¢cdes legais
pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicao;

- Preparar relatérios e outros documentos, segundo a legislagcdo que rege a matéria;

- Assessorar a administracdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboracgao de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Fiscal de Postura e Obras

- Fiscalizar a higiene das vias e logradouros publicos, como cal¢cadas, ruas, pragas, monumentos
histéricos e fontes, além de coibir qualquer tipo de obstrucdo ao livre escoamento das aguas
pluviais e ainda, a instalacdo ou funcionamento de qualquer atividade comercial, que resulte em
prejuizo de seus habitantes; fiscalizar o transito publico em geral, tanto de veiculos, como de
pedestres, com relagdo a ordem, seguranca e o bem estar da populacdo, como o depoésito de
materiais, a conducdo de animais, estacionamento, e trafego de volumes de grande porte,
construcdo e conservacdo de muros e calgcadas e ainda, a instalacdo e funcionamento das bancas
de jornal e revistas, uso da calgada para colocacdo de mesas e cadeiras, por parte de bares e
restaurantes e a proibicdo de seu uso para exposicio de mercadorias; fiscalizar a criagdo de
animais e insetos nocivos;

- fiscalizar as queimadas, cortes de arvores e a exploragdo de pedreiras, cascalheiras e olarias e a
e extracdo de areia; fiscalizar todo tipo de publicidade, contribuindo com o controle de poluicdo
visual e sonora da cidade;

- fiscalizar a protecdo de rios, corregos, canais e riachos;

- fiscalizar o licenciamento de qualquer atividade comercial ou industrial, seja ela, eventual ou
ndo, incluindo o licenciamento do seu horario de funcionamento;

- fiscalizar o licenciamento e a fiscalizacdo de vendedores ambulantes, garantindo ao cidadao seu
direito de livre circulagio nos espacgos publicos;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Técnico de Enfermagem

- Auxiliar na atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica sob
supervisdo; Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentacgdo e higiene pessoal;

- Executar a higienizag¢io ou preparacio dos clientes para exames ou atos cirtrgicos;

- Zelar pela limpeza, conservacgao e assepsia do material e do instrumental;

- Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;
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- Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

- Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios;

- Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

- Fazer a orientagdo sanitaria de individuos em unidade de satde;

- Atividade auxiliar, na drea de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a
comunidade visando a prevenc¢io de doencas, promogao e recuperacio da saude;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia.

Técnico Agricola

- Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servicos de instalagcdo de posto, observando a técnica conveniente;

- Emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condicdes sociais do homem do campo;

- Orientar a execucdo do trabalho de campo na drea de mecanizacio do solo, fertilizante mineral
e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos;

- Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores;

- Atender consultas feitas por agricultores;

- Orientar a produgao, administracdo e planejamento agropecudrio;

- Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e planta¢des em geral;

- Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentac¢do de campo;

- Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensdo rural;

- Orientar trabalhos de conservacdo do solo;

- Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas;

- Participar de previsdes de safras;

- Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola;

- Orientar a produc¢ao de sementes e mudas.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacao profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,
programas e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de
atuacao;

- Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacao
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Oficial Administrativo

- Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e
atividades, bem como executar servicos relativos a secretaria de escolas da rede municipal de
ensino;

- Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execucdo de obras e projetos;

- Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e
servicos publicos;

- Auxiliar na supervisao e execucdo de trabalhos relativos a execucao de atividades de tributacio,
tesouraria, arrecadacao, fiscalizacdo e outras de cunho fazendario;

- Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo lancamento dos tributos municipais;

- Auxiliar nos processos de pagamento concernentes a metodologia utilizada em administracio
publica;

- Auxiliar no procedimento de liquidacao de processos de pagamento;
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- Auxiliar os servigos lancamentos de receitas arrecadadas concernentes a metodologia utilizada
nos sistemas informatizados de controle;

- Auxiliar no preenchimento de relatérios necessarios para a inscricio de "Restos a Pagar”,
consoantes com a Legislacao Publica;

- Redigir documentos e correspondéncias oficiais;

- Estudar, planejar, propor, auxiliar e implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de
racionalizacdo e operacionalizacao dos servicos publicos;

- Auxiliar na organizacdo e direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando a execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle
da situacao patrimonial, econémica e financeira do Municipio;

- Realizar estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administra¢ido, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
basicos de acdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos
sobre assuntos de pessoal;

- Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- Auxiliar nos trabalhos relativos a administracio de material e patriménio, bem como a
escrituracio de livros e fichas, e examinando os pedidos de material e respectiva documentacio,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o
desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Auxiliar na programacao, elaboracio e beneficiamento das atividades de sele¢io, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita
de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de
temadrios e admissao e qualificagdo do pessoal;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as
funcdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por
superior hierarquico.

Agente Operacional

- Zelar pela manutencgio das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

- Executar trabalhos bragais;

- Requisitar material necessario aos servicos;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgio;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo em lixeiras ou
incineradores;

- Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de manutencdo e conservacdo de vias publicas, pragas, jardins, abertura
de valas, trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacdo, manutencido e
lubrificacdo de veiculos em geral;

- Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos mdveis e objetos neles
contidos, mantendo-os limpos e asseados.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO PUBLICO: AGENTE OPERACIONAL

I. CONTEUDO DO CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo
grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matemdtica: Conjunto dos numeros naturais, adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao;
propriedades, comparacido; expressdes numéricas; teoria dos numeros (pares, impares,
multiplos, divisores, primos, compostos), fatoracao, divisibilidade.

Conhecimentos Gerais: Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes histdricas.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do
municipio de Vidal Ramos - SC. Lei Organica do Municipio de Vidal Ramos. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vidal Ramos (LC n2 36/2010).

Conhecimentos Especificos: Nocoes basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e
conservacdo de mdveis e instalacdes. No¢cdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem
de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢coes basicas sobre sequéncia correta das
operagoes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do
patriménio. Limpeza e conservagdo de terrenos e vias publicas. Forma de limpeza de leitos
carrogaveis. Forma de limpeza de passeios publicos. Zelo e guarda do patriménio publico.
Nogdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Nog¢des basicas sobre higiene e seguranga no
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional.

CARGOS PUBLICOS: FISCAL DE POSTURA E OBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO
AGRICOLA E OFICIAL ADMINISTRATIVO

ILA CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE FISCAL DE POSTURA E OBRAS, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA E OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbénica e grafica). Sintaxe
(andlise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal.
Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homo6nimas, pardnimas, antdnimas, sindnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacio grafica. Vicios
de linguagem.

Matemdtica: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adicdo, subtracdo, multiplicagio,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor
comum); ndmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética
simples e ponderada; equagdes do 12 grau, sistema de equacao de 12 grau, problemas do 12 grau;
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equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas; razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros;
probabilidade; equagdes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, drea e capacidade.

Conhecimentos Gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizacdo geografica, limites,
area e populacao do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Vidal Ramos. Aspectos
da Histéria do Brasil, do Santa Catarina e de Vidal Ramos: aspectos histdricos, geograficos,
econdmicos, politicos e culturais. Lei Organica do Municipio de Vidal Ramos. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vidal Ramos (LC n2 036/2010).

ILB CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE FISCAL DE POSTURA E OBRAS, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA E OFICIAL ADMINISTRATIVO

Fiscal de Postura e Obras

Conhecimentos Especificos: Fiscalizar a higiene das vias e logradouros publicos, como calgadas,
ruas, pracas, monumentos historicos e fontes, além de coibir qualquer tipo de obstrucao ao livre
escoamento das aguas pluviais e ainda, a instalacdo ou funcionamento de qualquer atividade
comercial, que resulte em prejuizo de seus habitantes; fiscalizar o transito publico em geral,
tanto de veiculos, como de pedestres, com relacio a ordem, seguranca e o bem estar da
populagdo, como o depdsito de materiais, a conducdo de animais, estacionamento, e trafego de
volumes de grande porte, construcao e conservacao de muros e calcadas e ainda, a instalacdo e
funcionamento das bancas de jornal e revistas, uso da calcada para colocacdo de mesas e
cadeiras, por parte de bares e restaurantes e a proibicdo de seu uso para exposicdo de
mercadorias; fiscalizar a criacdo de animais e insetos nocivos; fiscalizar as queimadas, cortes de
arvores e a exploracdo de pedreiras, cascalheiras e olarias e a e extracdo de areia; fiscalizar todo
tipo de publicidade, contribuindo com o controle de polui¢do visual e sonora da cidade; fiscalizar
a protecdo de rios, cérregos, canais e riachos; fiscalizar o licenciamento de qualquer atividade
comercial ou industrial, seja ela, eventual ou nio, incluindo o licenciamento do seu horario de
funcionamento; fiscalizar o licenciamento e a fiscalizagdo de vendedores ambulantes, garantindo
ao cidaddo seu direito de livre circulacdo nos espacgos publicos; Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata. Estatuto da Cidade - Lei
Federal n? 10.257/2001. Lei do Parcelamento do Solo Urbano - Lei Federal n? 6.766/1979.
Codigo de Posturas do Municipio de Vidal Ramos - Lei Complementar Municipal n? 34/2010.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde - SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participacdo e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Satde,
Protocolos do SUS; Estratégia de Satde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF; Sistemas de informagdo em saude. Atenc¢do Basica a Sadde: Programa
Nacional de Imunizacdo (esquema basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1);
Hipertensao; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Saide da Mulher; Atencao a
Satude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atencdo a Saude; Satide Mental; Educacdo Permanente como estratégia
na reorganizac¢do dos Servigos de Saude e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude
da familia; Sadde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca;
Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infec¢des
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bdasicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administracao de medicacgoes, tratamento de feridas
e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacio e ética para o
exercicio do profissional de enfermagem.

Técnico Agricola
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Conhecimentos Especificos:

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servicos de instalacao de posto, observando a técnica conveniente; Emitir
pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo; Orientar a execucdo do trabalho
de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboracdo de projetos respectivos; Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e
criadores; Atender consultas feitas por agricultores; Orientar a producdo, administraciao e
planejamento agropecuario; Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em
geral; Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal;
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; Prestar assisténcia e
orientacdo nos programas de extensdo rural; Orientar trabalhos de conservacdo do solo;
Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacao, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas; Participar de previsdes de safras; Prestar assisténcia no
tocante ao crédito agricola; Orientar a producdo de sementes e mudas. Emitir pareceres
técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; Planejar e executar as
politicas locais relacionadas com a sua formacgido profissional; Participar e apresentar
sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacdo; Participar de cursos,
semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou
com a formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Oficial Administrativo

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacao dos Poderes; Dos
Municipios; Da administracdo publica; Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria; Da
tributacdo e do Orgamento. Lei n° 4320/64, Lei Complementar n. 101/2000, (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Orcamento Publico. Cddigo Tributario Nacional. Direito
Administrativo: Principios Gerais do Direito Administrativo, Poderes e Deveres do Administrador
Publico. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Servigos publicos: conceito e classificagio;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagoes;
convénios e consoércios administrativos. Licitacdes e contratos administrativos (Leis n2 8.666/93,
n? 10.520/2002, n® 14.133/21). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Informatica: Sistemas Operacionais,
Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletronicas, e outros aplicativos, Internet;
Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e funcdo dos hardwares e softwares basicos do
computador. Redes de computadores e a internet.

CARGOS PUBLICOS: FARMACEUTICO, ENFERMEIRO E CONTADOR

IILA CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE FARMACEUTICO, ENFERMEIRO E CONTADOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tdnica e grafica). Sintaxe
(andlise sintatica, fun¢des sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios).
Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal.
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Semantica: Significacao das palavras no contexto. Homo6nimas, parénimas, anténimas, sinénimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios
de linguagem. Figuras de linguagem. Redacao Oficial.

Matemdtica: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtragdo, multiplicacio,
divisdo, potenciacdo e radiciacio; divisibilidade (minimo multiplo comum e maximo divisor
comum); ndmeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética
simples e ponderada; equacoes do 12 grau, sistema de equagao de 12 grau, problemas do 12 grau;
equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas; razdo e proporgao; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros;
probabilidade; equagdes do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do
municipio de Vidal Ramos - SC. Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais,
administracdo publica, impostos dos municipios, educagdo, saide e assisténcia social.
Informatica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas,
e outros aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e funcdo dos
hardwares e softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet. Lei Organica
do Municipio de Vidal Ramos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vidal Ramos (LC
n2036/2010).

IILA CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE FARMACEUTICO, ENFERMEIRO E CONTADOR

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Hematologia: Anemias, Hemoglobinopatias, Hemostasia e coagulagdo.
Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Imunohematologia.
Interpretacdo clinica do hemograma. Metodologia geral de laboratério para o estudo
hematolégico. Imunologia: Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e
autoimunes. Marcadores tumorais; Metodologia geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico
e tumoral. Bioquimica: Estudo da fung¢ao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-
basico. Carboidratos. Enzimologia clinica. Lipideos. Diagnéstico laboratorial em endocrinologia;
Liquidos corporais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericardico e sinovial). Metodologia
geral de laboratério para o estudo bioquimico e enddécrino; Proteinas; Funcdo hepatica.
Parasitologia: Protozodrios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases). Helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, Schistosoma
mansoni e Ascaris lumbricoides). Metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozoarios e helmintos; Sarcocystis, isospora e criptosporidium. Uroanalise: Exame fisico,
quimico e citoldgico da urina; Interpretacao clinico-laboratorial do exame de urina; Metodologia
geral de laboratério para o estudo da urina; Doencas renais; Fisiologia renal. Micologia: Micoses
superficiais. Micoses subcutianeas (esporotricose, cromomicose e feohifomicose); micoses
sistémicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); Micoses oportunistas (candidoses,
aspergiloses, criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose). Pneumocistose. Técnicas
laboratoriais utilizadas em micologia médica. Microbiologia: Aspecto clinico e laboratorial das
Infec¢bes urinarias; Intestinais; Sistémicas; Genitais; Trato respiratoério; Liquidos biolégicos;
Pele/abscesso/ferida e ganglio. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Tuberculose e
hanseniase. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico dos:
Cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao fermentadores,
neisserias, bacilos curvos ou espiralados, fastidiosos, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente.
Meios de cultura usados na pratica laboratorial. Amostras biolégicas para o diagnodstico
laboratorial. Meia vida bioldgica, estabilidade, fatores de interferéncia e conservacgdo. Controle de
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qualidade em laboratério clinico e biosseguranca laboratorial. Legislacdo: Lei n° 8.080, de
19/09/1990 e suas alteracdes, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos
196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satide (SUS); A¢des e Programas do Ministério da Satide; Lei
n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.741, de
01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica dos Profissionais de Farmacia. Normas
que regulamentam o exercicio profissional de Farmécia.

Enfermeiro

Conhecimentos _Especificos: Sistema Unico de Satde - SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacdo. Participacio e Controle Social; Diretrizes para a gestdo do SUS:
Descentralizacao, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Satde,
Protocolos do SUS; Estratégia de Satide da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em sadde. Participacio da comunidade.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencao Primaria em Sadde. A¢des de promogao, protecio e
recuperacdo da saude. Humanizacdo. Implementagdo do modelo assistencial de atencdo basica
com os Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Satde. Regionalizacido e Redes de Atencdo a
Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevenc¢ido e controle de riscos. Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento,
administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Satde. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigildncia em saude; auditoria dos
servicos de saude; imunizag¢do; saude do adulto; sadde da crianca/adolescente; saide da mulher;
saude do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratdrias;
hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencao e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude
(IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢des e cuidados na Atencdo a
Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencio a
Rede de Doencas Cronicas e na Atencdo a Rede Psicossocial.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Contabilidade Publica: conceito, campo
de aplicacdo. A fun¢do da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de
compensacdo e de custos. Demonstragdes contabeis de entidades governamentais (Lei n?
4.320/64). Balancos: or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n? 101/2000 e Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime
contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios
fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucao
da receita orcamentdaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria.
Receita extraor¢amentaria: definicdo, casos de receita extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida
Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica:
Conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraor¢amentaria: definicdo, casos de despesa
extraorcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico. Gestao por fundos
especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do
sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetido. Lei de Diretrizes
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Orcamentdarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento
Anual: conceito de Or¢camento Publico. Principios or¢camentarios. Aspectos politico, juridico,
econémico e financeiro do Orcamento. Conteildo do Orgcamento-Programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000.
Classificacdes Orcamentarias. Classificagcdo da receita por categorias econémicas. A classificagao
da receita or¢camentaria. Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacao
funcional-programatica. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n?
4.320/64, a Portaria MOG n? 42/99 e a Portaria Interministerial n? 163/2001 (consolidada e
atualizada). Processo Or¢amentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e
competéncia. Discussdo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprovacao da Lei de Or¢camento.
Execucdo orcamentaria da receita: programacdo financeira, langcamento, arrecadacdo e
recolhimento. Conceitos. Execu¢do orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitacao,
empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos
para sua abertura. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder
Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emendas Constitucionais n?
01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Or¢camento Publico previstos da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de
2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fungao e Subfuncdo.
Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Lei Organica (LC n°® 202/2000).
Regimento Interno (Resolucdo n® 06/2001). Decisdo Normativa TCE/SC - Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes. Resolucdo n° 126/2016. Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instru¢do Normativa n? 20/15 do TCE/SC, com
alteracoes. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.
Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras
publicas: conceito e formas de execu¢do. Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens
publicos. Alienagao dos bens publicos.
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
DESCRITIVO DA PROVA PRATICA

(Para o cargo de Agente Operacional)

Prova Prdtica:

1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cago de Agente
Operacional, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da prova. A
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas, levando-se em consideracio o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material.

2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacio da prova pratica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3. O candidato sera avaliado em funcao da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame partindo de uma pontua¢dao de 10 (dez) pontos. A
cada falta serd atribuida a pontua¢do negativa conforme os fatores abaixo a serem
avaliados:

[ - Apresentacado (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual -
EPI'’s)

Roupas e Calgados inadequados (-0,50)

Utilizou Equipamentos de prote¢do de forma inadequada (-0,50)

II - Organizacgao do trabalho

Nao aguardou a ordem de inicio e fim de execu¢ao da tarefa proposta (-0,50)

Nao organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Nao soube trabalhar em equipe - quando for o caso (-0,50)

Nado organizou o local ou guardou os equipamentos, materiais ou ferramentas apos
terminar a tarefa (-0,50)

Nao realizou separacao e estocagem correta do lixo (-0,50)

III - Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Incorreto manuseio dos equipamentos, materiais ou ferramentas (-1,00)
Nao teve cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV - Execucdo da tarefa proposta

Nao identificou corretamente os equipamentos, ferramentas ou pecas (-1,00)

Nao possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos, ferramentas ou
pecas (-1,00)

Nao possui resisténcia fisica, agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Nao executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Nao terminou a tarefa no tempo estipulado (-1,00)

4. O saldo de pontos remanescente do candidato, apds avaliacdo dos fatores acima,

correspondera a pontuac¢do do candidato de modo que ndo havendo faltas, a pontuacgao
sera 10 (dez) pontos.
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ANEXO V

EDITAL N2 01/2022 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2022

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragoes)
EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 18/10/2022
Recurso contra o Edital 18/10a19/10/2022
Das 10h do dia
Inscrigcoes 19/10/2022 até as 22h do
dia 18/11/2022
Prazo para requerer isen¢do como doador de sangue ou 03/11,/2022
medula
Divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do 04/11/2022
Recurso quanto ao indeferimento de pedidos de isencdo 07/11a08/11/2022
Divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencdo 10/11/2022
Requerimentos~ de condicao especi:?\l para realizacdo de provas, 03/11,/2022
de amamentacio e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscricio) 19/11/2022
Divulgacdo da lista de inscritos 24/11/2022
Recurso das inscricdes 25/11e28/11/2022
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacio) 01/12/2022
Data provavel de realizacdo das provas escritas 18/12/2022
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 18/12/2022 apos as 20h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 19/12a20/12/2022
Gabgritos definitivos e resultados preliminares das provas 23/12/2022
escritas
Data provavel da prova pratica 18/12/2022
Divulgacdo do resultados da prova pratica 19/12/2022
Recursos, dps resultados preliminares das provas escritas e da 20/12 2 21/12/2022
prova prética
Divulgacdo do resultado final e homologac¢ido do Concurso 23/12/2022
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