MUNICiRIO DE MIRACATU/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022 s

O Prefeito do Municipio de Miracatu/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituigcdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006 atualizada, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 009/2012, Lei Complementar n°
01/2010 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1
do Concurso Publico deste edital, bem como formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Miracatu - Lei Complementar n° 009/2012 e Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de
Miracatu - Lei Complementar n° 01/2010, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagé&o do certame, a critério do Municipio de Miracatu.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Miracatu/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.5. As atribui¢cdes dos cargos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas - Carga
Cargos T\?;alac;e as pessoas ?r?ilgr;? horéria Requisitos minimos exigidos i::éﬁ d;o
9 com semanal ¢
deficiéncia
; cadastro R$ . .
Ajudante Geral reserva -- 1.212,00 40h Ensino Fundamental — Ciclo |. R$ 40,00
- . . cadastro R$ :
Auxiliar de Servigo Infantil reserva - 1.212,00 40h Ensino Fundamental. R$ 40,00
: : cadastro R$ . .
Cozinheira reserva -- 1.212,00 40h Ensino fundamental - Ciclo I. R$ 40,00
L cadastro R$ .
Eletricista reserva -- 1.834,59 40h Ensino Fundamental Completo. R$ 40,00
- cadastro R$ : :
Lavador Lubrificador reserva -- 1.212,00 40h Ensino Fundamental — Ciclo . R$ 40,00
Ensino Fundamental, possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo -
Mecénico de Veiculos Pesados cadastro -- RS 40h CNH,‘pa categoria D" ou superior e R$ 40,00
reserva 2.518,67 experiéncia comprovada de, no
minimo, 3 (trés) anos em mecanica
diesel e eletrdnico.
cadastro R$ Ensino Fundamental e possuir
Motorista reserva - 136418 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - | R$ 40,00
e CNH, na categoria "D" ou superior.
R$ Ensino Fundamental e possuir
Operador de Maquinas 1 - 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - | R$ 40,00
1.364,18 ey :
CNH, na categoria "D" ou superior.
. cadastro R$ :
Pedreiro reserva -- 1.212,00 40h Ensino Fundamental. R$ 40,00
cadastro R$ . .
Servente reserva -- 1.212,00 40h Ensino Fundamental — Ciclo . R$ 40,00
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Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas - Carga
Cargos T\cl);alage as pessoas ?:il?ir;? horéria Requisitos minimos exigidos i::::(ﬁ daeo
9 com semanal ¢
deficiéncia
- . R$ Ensino Médio Completo e possuir
Agente Administrativo 2 -- 1.212,00 40h habilidade em digitaco. R$ 60,00
. R$ . -
Agente de Controle de Endemias 2 - 2.424.00 40h Ensino Médio. R$ 60,00
cadastro R$ . .
Agente de Saneamento reserva - 1.713,10 40h Ensino Médio Completo. R$ 60,00
: cadastro R$ . .
Almoxarife reserva - 1.834,59 40h Ensino Médio Completo. R$ 60,00
cadastro R$ . -
Atendente Escolar reserva - 1.236,39 40h Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Auxiliar de Farmacia cadastro _ R$ 40h Ensmg _medlo e curso Técnico em R$ 60,00
reserva 1.713,10 Farmaécia.
cadastro R$ Ensino Médio Completo, curso de
Auxiliar de Saude Bucal — ASB - 40h Auxiliar de Saude Bucal e registrono | R$ 60,00
reserva 1.236,39
CRO.
Ensino médio, curso de técnico em
. _ R$ edificacbes e possuir Carteira
Fiscal de Obras e Posturas 1 1.236,39 40h Nacional de Habilitacio - CNH, nas R$ 60,00
categorias "A e B".
; . R$ . -
Fiscal de Tributos 2 - 1.713,10 40h Ensino Médio Completo. R$ 60,00
R$ Ensino Médio Completo e possuir
Fiscal Municipal de Transportes 1 - 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - | R$ 60,00
1.834,59 -
CNH, em qualquer categoria.
Habilitagdo Especifica de segundo
Professor de Ensino Fundamental cadastro - RS 30h grau magisterio ou Ilcen0|atur§\‘pler~1a R$ 60,00
reserva 2.884,22 em pedagogia com habilitacdo
especifica, ou normal superior.
Habilitagdo especifica de segundo
R$ grau magistério com especializacédo
Professor de Ensino Infantil 3 -- 30h em pré-escola, ou licenciatura plena | R$ 60,00
2.884,22 ' S
em pedagogia com habilitacdo
especifica, ou normal superior.
P cadastro R$ . -
Recepcionista reserva - 1.236,39 40h Ensino Médio Completo. R$ 60,00
- cadastro R$ Ensino Médio Completo e possuir
Secretario de Escola reserva - 1.364,18 40h curso de Informatica. R$ 60,00
P _ R$ Curso técnico em Enfermagem (em
Teécnico de Enfermagem 1 1.564,06 40h nivel médio) e registro no COREN. R$ 60,00
i cadastro _ R$ Curso técnico em aplicagdo de gesso
Tecnico de Gesso reserva 156406 | %" | (em nivel médio). R$ 60,00
. . cadastro R$ Curso técnico em Radiologia (em
Técnico de Raio X reserva - 1.564,06 20h nivel médio) e registro no CRTR. R$ 60,00
cadastro R$ Curso técnico na éarea e possuir
Técnico Eletricista - 40h Carteira Nacional de Habilitagdo - | R$ 60,00
reserva 2.518,67

CNH, nas categorias "A e B".
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Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas - Carga
Cargos okl 2 as pessoas Sa_lquo horéria Requisitos minimos exigidos Ve d~e
vagas com inicial semanal Inscricao
deficiéncia
P R R$ Ensino médio, curso de técnico em
Técnico em Edificagdes 1 - 2.518,67 40h edificacdes e registro no CRT. R$ 60,00
Ensino médio, especializacdo em
Informatica - Sistema de Hardwares
cadastro R$ e Softwares, possuir Carteira
Técnico em Informéatica - 40h Nacional de Habilitagdo - CNH, nas | R$ 60,00
reserva 1.834,59 . " . D
categorias "A e B" e experiéncia
minima comprovada de 2 (dois) anos
na area.
Curso técnico em Seguranga do
o _ R$ Trabalho (em nivel médio) e registro
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 2.518,67 40h no  Ministério do  Trabalho e R$ 60,00
Emprego.
Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga
Cargos T\(,);glac;e as pceosns]oas ?:ilgr;? sl?rzi:; Requisitos minimos exigidos i::():(re}g;o
deficiéncia
R$ Ensino superior em qualquer area e
Analista Administrativo 1 - 2518 67 40h possuir  Carteira  Nacional de | R$ 80,00
R Habilitagdo - CNH, na categoria "B".
Ensino superior em Arquitetura,
. R$ registro no CAU e possuir Carteira
Arquiteto 1 - 4.402,73 20h | \acional de Habilitaggo - CNH, nas | R 80:00
categorias "A e B".
. . cadastro R$ Ensino superior em Servigo Social e
Assistente Social reserva - 3.507,87 30h registro no CRESS. R$ 80,00
Ensino superior em Odontologia,
. x . R$ registro no CRO e possuir
Cirurgido Dentista PSF 1 -- 4.958,04 40h experiéncia comprovada om R$ 80,00
Odontologia.
cadastro R$ Ensino  superior em  Ciéncias
Contador reserva - 4.402,73 40h Contabeis e registro no CRC. R$ 80,00
Ensino superior em Administracéo,
R$ Direito, Ciéncias Contébeis,
Controlador Interno 1 - 40h Economia ou Gestdo Publica, com | R$ 80,00
3.050,32 . :
registro no respectivo Conselho de
Classe.
R$ Ensino  Normal  Superior ou
Coordenador de Creche 3 - 2.411,32 40h Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 80,00
. _ R$ Ensino superior em Odontologia e
Dentista L 3.507,87 200 | | ogistro no CRO. R$ 80,00
Licenciatura Plena em Pedagogia em
Administracdo Escolar- ou Pés-
: cadastro _ R$ Graduagdo em  Administracdo
Diretor de Escola reserva 4.883,72 40h Escolar. Possuir experiéncia R$ 80,00
comprovada de, no minimo, 5 (cinco)
anos no Magistério Publico.
. cadastro _ R$ Ensino superior em Enfermagem e
Enfermeiro reserva 3.507,87 40h registro no COREN. R$ 80,00
. - R$ Ensino superior em Engenharia Civil
Engenheiro Civil 1 - 4.402,73 20h € registro no CREA. R$ 80,00
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Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga
Cargos T\c/);alage as pessoas ?:il?ir;? horéria Requisitos minimos exigidos i::::(ﬁ déeo
9 com semanal ¢
deficiéncia
A cadastro R$ Ensino superior em Farmécia e
Farmacéutico reserva - 3.507,87 40h registro no CRF. R$ 80,00
- . R$ Ensino superior em Medicina
Médico Veterinario 1 - 4.958,04 40h Veterinaria e registro no CRMV. R$ 80,00
- cadastro _ R$ Ensino superior em Direito e registro
Procurador Juridico reserva 4.402,73 20h na OAB. R$ 80,00
cadastro R$ Formacédo superior de licenciatura
Professor de Educagéo Fisica reserva - 2884 22 30h plena em Educagao Fisica e registro | R$ 80,00
' ' no CREF.
N R$ Licenciatura plena em Letras com
Professor de Inglés 3 2.884,22 30h habilitagdo em Lingua Inglesa. R$ 80,00
Professor de Musica cadastro - RS 30h Licenciatura Plena em Mdsica. R$ 80,00
reserva 2.884,22
_ R$ Ensino superior em Psicologia e
Psicologo 1 3.507,87 40h registro no CRP. R$ 80,00
Licenciatura plena em qualquer area,
R$ pés-graduacdo em Psicopedagogia
Psicopedagogo 1 -- 3.507.87 40h Institucional e experiéncia minima | R$ 80,00
e comprovada de 3 (trés) anos de
exercicio no Magistério.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Miracatu;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o
publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 31 de outubro de 2022
e encerrando-se no dia 25 de novembro de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢cGes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 28 de novembro de 2022, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.
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3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.5.4. O comprovante de inscri¢8o € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscri¢des neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdésito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢céo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de opcéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Miracatu néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢céo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de dezembro de 2022, o candidato devera conferir no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta
de SP e nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o
valor da inscri¢éo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagédo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Miracatu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas deverd encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util posterior ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo
publico ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Miracatu - Concurso Piblico 01/2022 - “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado & Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigfes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscri¢cdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas dever4, a partir de 2 de dezembro de 2022, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.brpara verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.260/2004 podera requerer a isen¢édo da taxa de inscrigdo
deste Concurso Publico, desde que comprove 0s requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Candidatos doadores de sangue que realizarem doagédo de sangue durante o periodo de inscrigées.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso; e

c) Comprovante de doacdo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS), contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do doador e a data da doacao;

d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢éo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 31 de outubro a 4 de novembro de 2022, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Municipio de Miracatu - Concurso Publico Edital 01/2022, realizar a inscri¢&o on-line;

4.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 4 de
novembro de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
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Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando no envelope:
“Isengao para o Municipio de Miracatu - Concurso Publico Edital 01/2022”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢do on-line e um envio de formulario com documentagao comprobatéria de isencdo da taxa para cada cargo de
interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo postado, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢céo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatdria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 16 de novembro de 2022, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isencdo do
valor de inscrigdo por meio de divulgacao através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e da Internet
nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscri¢éo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 25 de novembro de 2022, sera divulgado através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e
da Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao da isengdo do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizacGes,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizacdes.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagao cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagédo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Municipio de Miracatu — Concurso Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢@o constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagéo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
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5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢8es, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concesséo de readaptagédo, licenga-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:

Ensino fundamental
Gardo Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacso
g Avaliac&o POCG POCE ¢
Ajudante Geral 15 Lingua Portuguesa Cpnforme
Lavador Lubrificador Objetiva disposto no
» Capitulo 8 deste
Servente 15 Matematica Edital.
Auxiliar de Servigo Infantil
Cozinheira 10 Lingua Portuguesa ] Conforme
Eletricista Objetiva 10 Conhecimentos disposto no
. . . Especificos Capitulo 8 deste
Mecénico de Veiculos Pesados 10 Matematica Edital.
Pedreiro
i - 10 Lingua Portuguesa Conforme
Motorista Objetiva + ’ 9 10 Conhecimentos disposto  nos
Operador de Maquinas Pratica » Especificos Capitulos 8 e 11
10 Matemética deste Edital.
Ensino médio/ técnico
c Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes -
argo A Pontuacao
Avaliacéo POCG POCE
Agente Administrativo
Agente de Controle de Endemias
Agente de Saneamento
Almoxarife
Atendente Escolar
Auxiliar de Farméacia
Auxiliar de Saude Bucal — ASB
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos 10 Lingua Portuguesa ] Conforme
Fiscal Municipal de Transportes Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
o . Especificos Capitulo 8 deste
Recepcionista 10 Matematica Edital.
Secretéario de Escola
Técnico de Enfermagem
Técnico de Gesso
Técnico de Raio X
Técnico Eletricista
Técnico em Edificagdes
Técnico em Informética
Técnico em Segurancga do Trabalho
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Ensino médio/ técnico
Gardo Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacso
g Avaliag&o POCG POCE ¢
i - 10 Lingua Portuguesa Conforme
Professor de Ensino Fundamental Objetiva + g 9 20 Conhecimentos disposto  nos
Professor de Ensino Infantil Titulos » Especificos Capitulos 8 e 11
10 Matemaética deste Edital.
Ensino superior
Gardo Formas de Quantidade de questdes | quantidade de questdes Pontuacso
g Avaliag&o POCG POCE ¢
Analista Administrativo
Arquiteto
Assistente Social
Cirurgido Dentista PSF
Contador
Controlador Interno 15 Lingua Portuguesa ‘ C_onforme
Coordenador de Creche Objetiva 20 Conhecimentos disposto no
. » Especificos Capitulo 8 deste
Dentista 05 Matematica Edital.
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Médico Veterinario
Psicélogo
Obieti Conforme
Procurador Juridico Jbjetiva + ] 30 Conhecimentos disposto  nos
Dissertativa 10 Lingua Portuguesa Especificos Capitulos 8 e 9
deste Edital.
Diretor de Escola
Professor de Educagéo Fisica Obietiva + 15 Lingua Portuguesa ‘ C_onforme
Professor de Inglés jetiva 20 Conhecimentos disposto  nos
o Titulos N Especificos Capitulos 8 e 10
Professor de Mdsica 05 Matematica deste Edital.
Psicopedagogo

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Miracatu/SP, na data prevista de 11 de dezembro de 2022, de acordo com a divisdo de
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Escritas a divulgado através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e da Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGO

Ajudante Geral

Auxiliar de Servigo Infantil
Eletricista

Lavador Lubrificador
Mecanico de Veiculos Pesados
A Motorista

Pedreiro

Agente Administrativo
Almoxarife

Auxiliar de Saude Bucal — ASB
Fiscal de Obras e Posturas
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PERIODO DE APLICAGCAO CARGO

Fiscal de Tributos

Fiscal Municipal de Transportes
Professor de Ensino Infantil
Secretéario de Escola
Técnico de Enfermagem
Técnico de Gesso

Técnico de Raio X

Técnico em Informatica
Analista Administrativo
Arquiteto

Assistente Social

Cirurgido Dentista PSF
Controlador Interno
Coordenador de Creche
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico

Médico Veterinario

Cozinheira

Operador de Maquinas

Servente

Agente de Controle de Endemias
Agente de Saneamento
Atendente Escolar

Auxiliar de Farméacia

Professor de Ensino Fundamental
Recepcionista

Técnico Eletricista

B Técnico em Edificagdes

Técnico em Segurancga do Trabalho
Contador

Dentista

Diretor de Escola

Procurador Juridico

Professor de Educagéo Fisica
Professor de Inglés

Professor de Misica

Psicélogo

Psicopedagogo

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Miracatu/SP, a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 2 de dezembro
de 2022, informar-se no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e pela internet, nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br, em que local e horério ir4 realizar a prova. Ser4 de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condicao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, atravées do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informag&o relativa & opgdo de cargo e/ou condicao de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragéo da condicao de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢céo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.miracatu.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente & inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.
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7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou &
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagdo das provas escritas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Néo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacédo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigird com caneta de tinta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participa¢éo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e o0s sinais graficos de acentuac¢é@o e pontuagao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detecg¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagédo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagéo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.
7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagées contidas na capa do caderno de questées e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragdo total das provas sera de 4
(quatro) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentag&o em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e nos
enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s0 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.2. Serédo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de
acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
CARGO . P
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
PROCURADOR JURIDICO 15 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que deverd ser respondida com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo Il deste Edital.

9.4. Para a realizag&o da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta com caneta de tinta
azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
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RBO, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuacao e pontuacao.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

9.6. A prova dissertativa tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questdes. Nao sera
considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questéo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 3 pontos)

3 pontos = atende ao tema/ problema

1,5 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZACAQ: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1 ponto = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = néo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

c) COERENCIA: Organizagéo das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global do texto (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de progressao e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagéo vocabular, sem comprometimento
da compreenséo geral)

0,75 ponto = texto com poucas falhas de progresséo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreenséao geral

0,50 ponto = texto com varias falhas de progressado e/ou coeréncia; compreensao geral um pouco comprometida

0,25 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreensao geral altamente comprometida

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagao, estruturas
sintaticas completas (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de estruturagédo sintatica e/ou pontuagéo

0,75 ponto = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagao

0,50 ponto = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuacéo

0 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuagao

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coeséo referencial e sequencial (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de coeséo

0,75 ponto = texto com poucas falhas de coeséo

0,50 ponto = texto com varias falhas de coesao

0,25 ponto = texto bastante comprometido quanto a coeséo

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacdo
grafica; (0 a 2 pontos)

2 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas séo aceitaveis, desde que nédo sejam graves (ortografia de palavras
pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

1,5 ponto = texto com poucas falhas de uso de padrao culto, de trés ou quatro falhas

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete falhas

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, oito falhas ou mais.

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

9.9. Durante a realizagcdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢édo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica e Psicopedagogo,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2022
— Municipio de Miracatu - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovacéao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagao
do objeto.

10.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 10.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.
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10.3. Enviada a relagéo dos titulos n&do seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificag8o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responséavel pela expedicéo do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduacao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolucao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao
e a aprovacao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverédo estar autorizados pelos érgados competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagédo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentacgdo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

vhrbes UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusao de curso, contendo a data
de concluséo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da
Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Certidao/ Declaragao de conclusao de curso, contendo a data
de concluséo e a aprovagdo da Dissertacdo ou Defesa da
Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Histérico
Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
2 pontos curso. No caso de Declaracdo ou Certidao de conclusao de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

a) Doutorado na area da Educacdo - Pos
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacéo dos titulos.

b) Mestrado na éarea da Educagdo - Poés
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagéo dos titulos.

c) Pés-graduagédo Lato Sensu
(especializagio) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, na cidade de Miracatu/SP, em datas, locais e horarios
a serem comunicados através do edital de convocacao para a prova pratica, que sera divulgado através do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e da Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br.

11.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacéo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagéo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apos aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste Edital:

c C N H - Carteira Nacional de N°. de candidatos N°. de candidatos com
argo R DG
Habilitacdo convocados deficiéncia convocados
Motorista D ou superior 30 02
Operador de Maquinas D ou superior 15 01

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

11.5.1 O candidato, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH
- Carteira Nacional de Habilitagéo original, na categoria indicada no item 11.3 acima, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo
Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
11.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito
vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatdrio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Seréa considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou n&o habilitado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

11.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacéo para a prova pratica.

11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagéo apds a realizagéo da prova prética, sob pena de eliminagéo deste concurso.
11.11. N&o ser& permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, fimadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sao:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislacdo de transito, a seguranca propria, dos acompanhantes e
de terceiros, condugcdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
b) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras a 0 a 75 pontos 15 min
serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova dissertativa, para o cargo de Procurador Juridico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova pratica, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;
¢) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Inglés, Professor de Musica e Psicopedagogo;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

12.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacao dos candidatos e a sua classificacao, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

12.4. O resultado provis6rio do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP
e na Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e nos enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br.

12.6.1. Seréo divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e nos enderegos eletrOnicos
www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrdbnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeag&o para o cargo, cabendo ao Municipio de Miracatu
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia util seguinte a publicac&o do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacéo de isencado da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgéo do indeferimento da solicitacdo de condi¢é@o especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;
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g) Divulgagéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéao das notas da prova dissertativa;

i) Divulgacao das notas da prova de titulos;

j) Divulgacéo das notas da prova pratica;

k) Divulgacéo da classificacao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/, acessar
a area do Municipio de Miracatu — Edital N° 01/2022 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacéo e argumentagéo logica
e consistente que permita sua adequada avaliacao.

13.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato, nimero de inscrigao,
cargo, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area do Municipio de Miracatu — Edital N° 01/2022 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questédo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragées
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Miracatu, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovagao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagéo. O Municipio de Miracatu reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

14.3. A nomeagcdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Miracatu - Lei
Complementar n° 009/2012 e Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Miracatu - Lei Complementar n° 01/2010.

14.3.1. A nomeacgdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.4 A convocagdo sera realizada por meio de divulgacdo no enderego eletrdnico www.miracatu.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico Municipal,
e envio de correspondéncia/telegrama, devendo o candidato classificado comparecer no Setor de Recursos Humanos no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data de publicagdo, para demonstrar interesse na contratacdo e, apds, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para providenciar os
documentos elencados no ato de convocacgao.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitacéo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentac&o); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante de experiéncia, se for o caso; Cépia do Cartdo de Vacinagédo
atualizado —pagina de identificagdo da crianca e pagina que consta as vacinas (para os dependentes de 0 a 05 anos de idade), Comprovante
de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Copia da Certiddo de Nascimento para filhos até 14 anos, Copia do RG
e CPF para filhos de 14 até 21 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos)
com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras declaracSes ou documentaces necessarias a critério
da Prefeitura do Municipio de Miracatu.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacgédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracé&o ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungéo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descri¢éo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

14.5.2.1. N&o seré considerado, para a comprovagao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Miracatu podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

14.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.6. Obedecida & ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
14.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Miracatu, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas.

14.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Miracatu.

14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Miracatu caracterizardo sua desisténcia e consequente elimina¢éo do concurso.
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14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Miracatu acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Miracatu, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Miracatu ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificagcdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Miracatu, conforme o disposto nos itens 15.8 e
15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢8es estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da
documentacao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Miracatu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Miracatu a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final, divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e na Internet nos enderegos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.miracatu.sp.gov.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diério
Oficial Eletronico do Municipio de Miracatu e/ou no Jornal Gazeta de SP e na Internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.miracatu.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Miracatu, situada a Rua Dona Evarista de Castro Ferreira, 360 - Centro, Miracatu - SP, 11850-
000, aos cuidados da Diretoria de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia
com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaracdo de mudanca de enderego com
reconhecimento de assinatura.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nédo seja localizado.

15.10. O Municipio de Miracatu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego néo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.12. O Municipio de Miracatu, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Miracatu e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

15.16. N&ao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagcao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissdo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior a homologacéo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
15.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao para Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio
de Miracatu e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Miracatu, 30 de setembro de 2022.

Vinicius Brand&o de Queir6z - Prefeito
MUNICIPIO DE MIRACATU/ SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria

Executa servigos gerais de escritério nas diversas unidades administrativas, como classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de
dados, lancamentos, prestacao de informagdes, arquivo, digitacéo, redagdo de documentos, atendimento ao publico, controle de estoque, registro
de entrada e

saida de materiais, etc.

Descri¢cdo Detalhada

e Redige textos diversos, com redagdo na linguagem culta e conhecimentos ortogréaficos da lingua portuguesa, elaborando documentos, tais
como: cartas, oficios, pareceres, listas de informag8es, cadastros especificos, tabelas, portarias, e demais relatorios.

e Atende ao publico, funcionarios e demais 6rgéos da Prefeitura, através de contato telefénico ou pessoal, verificando a solicitagdo a ser
atendida, prestando esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado, observados os prazos estabelecidos em lei para
respostas.

e Digita textos em computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais como: cartas, oficios, listas de informacdes,
cadastros especificos, tabelas, etc.

e Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar empregados de sua unidade, bem como demais 6rgaos da Prefeitura e
a populacédo em geral, para divulgacéo ou responder solicitacdes.

e Coleta e registra dados, informagdes e pesquisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a realizacdo de trabalhos diversos
e tramitagdo de papéis.

. Elabora documentos e/ou auxilia na confec¢do dos mesmos - convite, cartazes, informativos e textos, entre outros - organizando as
informacdes através do uso de ferramentas e aplicativos em computador.

e Arquiva documentos diversos, classificando e ordenando segundo critérios estabelecidos, a fim de manté-los organizados e, assim,

atender aos usuarios com presteza.

Efetua célculos, fazendo uso de instrumentos auxiliares para a realizagéo do célculo.

Recebe e transmite fax.

Controla o recebimento e expedigdo de correspondéncia, efetuando seu registro, com a finalidade de encaminhar as pessoas interessadas.
Registra a entrada e saida de materiais, através de formularios e planilhas especificas, controlando a quantidade adquirida e prego, a fim
de atender normas do Executivo e determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

e Controla o estoque de material, conferindo a quantidade adquirida e distribuindo aos diversos setores requerentes, a fim de suprir as
necessidades.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Descrigdo Detalhada:

- desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

- executar agOes de prevengao e controle de doencgas e agravos a salude em interagdo com os agentes comunitarios de sadude e a equipe de atengao
basica;

- divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas, e medidas de prevencéao individual
e coletiva;

- participar de mutirdes e campanhas na area de promogao e prevencao a salde;

- executar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica, coleta de reservatorios de doengas e manejo animal;

- realizar cadastramento e atualizagé@o da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas;

- executar agdes de prevencgdo e controle de doencas utilizando as medidas de controle mecanico, quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores;

- executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencéo e controle de doengas;

- participar das campanhas de prevencéo e promoc¢éo da saude coletiva,;

- registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS e sistemas vigentes;

- realizar identificacdo e cadastramento de situag6es que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

- realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe;

- desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevencdo de doencgas e agravos, em especial agueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacédo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

- realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacéo, para
0 monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares;

- identificar e registrar situa¢des gue interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessério, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevenc¢ao individual e coletiva;

- identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio;

- informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢éo no ambiente para o
controle de vetores;

- conhecer o funcionamento das a¢des e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagcao dos servigcos de salude disponiveis;

- cumprir todas as metas estabelecidas pelos programas de controle de endemias;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida
da populagéo, como acdes e programas de educagéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

- exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou
municipal;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO
Descrigdo Sumaria:
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-Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando
necessario, visando preservar a salide da comunidade.

Descrigdo Detalhada:

-Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc., verificando as condi¢8es sanitarias, para garantir a qualidade do produto.
-Colhe amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria no Instituto Adolfo Lutz - IAL.

-Lavra auto de infragdo, expede intimagao e aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a salide da comunidade.
-Encaminha as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactélicos, bicas etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos individuais
de abastecimento de agua.

-Recebe solicitagdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e
protocolos para expedigao do respectivo documento.

-Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de
agrotéxicos, para manter a satde da populagao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL

Descrigdo sumaria:

-Executa servigcos em diversas areas da Administracdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao dos proprios
publicos municipais e outras atividades correlatas.

Descri¢do detalhada:

-Auxilia nos servigcos de armazenagem de materiais leves e pesados, no almoxarifado e nas obras municipais.

-Auxilia os servigos de jardinagem, aparando grama, mato, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar,
cultivar e embelezar canteiros em geral.

-Efetua limpeza e conservagédo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do Municipio.

-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou
recursos, visando contribuir para execugdo dos trabalhos.

-Auxilia na preparacdo de ruas para execugdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a
conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

-Auxilia na manutengéo de estradas municipais, na abertura e conservagao e limpeza de valas, assim como na retirada de mato que margeia a
estradas.

-Auxilia nas instalagdes e manutencéo elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalag6es.

-Apreende animais soltos em vias e logradouros publicos, lagando-os e conduzindo-os a local apropriado para garantir a seguranca e saude da
populacao.

-Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagéo.

-Zela pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Descrigdo Sumaria:

-Organiza e/ou executa servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as normas
e dando orientagéo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades administrativas.
Descricao Detalhada: -Verifica a posi¢éo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras,
para preparar pedidos de reposigdo.

-Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados.

-Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacé&o de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada.

-Zela pela conservacédo do material estocado, providenciando as condigfes necessarias, para evitar deterioramento e perda.

-Registra os materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboracéo dos inventarios.

-Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagfes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado, para a
realizacéo de inventarios e balangos.

-Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestacdo de contas e os encaminha para seu superior e para a area
financeira.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descrigao Detalhada:

- Planejar, executar, coordenar e gerir servigcos administrativos burocraticos de carater especifico, especializado ou técnico, de médio ou alto grau
de complexidade;

- executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagéo das leis e normas administrativas;

- redigir expediente administrativo;

- proceder a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de bens, servicos e patriménios;

- executar tarefas e atividades administrativas especificas dos diversos setores, departamentos e secretarias municipais;

- alimentar sistemas informatizados;

- realizar prestacdes de contas e executar outras atividades correlatas a area de fiscalizacéo, conforme designagéo superior;

- Realizar atividades técnicas de nivel superior, complexas e diversificadas, nas areas administrativas do 6rgdo de lotagdo, relacionadas ao
planejamento, organizacdo, coordenagéo, controle, assessoramento e supervisao;

- Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentérios, tributarios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, controladoria e auditoria;

- Realizar a elaborag&o de planos, instrumentos constitucionais de planejamento, programas e projetos inerentes a area administrativa, bem como
elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos mesmos, com vistas & modernizacdo institucional e ao cumprimento de objetivos
estratégicos do 6rgéo;

- Realizar a formulagéo de politicas, diretrizes, planos de acéo, programas, projetos e a execugdo de atividades técnicas inerentes aos processos
de gestdo de pessoas, recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, de orcamento e finangas, de controle interno, dentre outras
inerentes as areas administrativas;

- Elaborar relatérios, minutas de editais, informacdes administrativas, resolucdes, instrugdes entre outros documentos inerentes a competéncia de
sua unidade organizacional;
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- Pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicagéo de legislagao e jurisprudéncia relacionada a area administrativa;

- Emitir informag6es e pareceres;

- Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;

- Executar, elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagao;

- Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacéo referentes aos projetos desenvolvidos;

- Atender ao publico interno e externo;

- Analisar e instruir processos, assegurando a qualidade do trabalho e o cumprimento de prazos;

- Propor e participar da implementacgao de sistemas, visando a melhoria de processos e procedimentos administrativos;

- Participar da elaboracéo e atualizagéo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;

- Executar trabalhos em programas, aplicativos ou sistemas;

- Elaborar, enviar e atualizar dados e informag6es de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas e demais 6rgéos fiscalizadores;

- Executar procedimentos que garantam a integridade, a seguranga e o acesso aos dados e as informagdes do Municipio;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

- Executar outras atribuicdes operacionais correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade ou previstas em regulamento.

- Exercer atividades correlatas, inerentes ao cargo e a administragéo publica.

- Realizar estudos e pesquisas sobre a criagao, alteracéo, extingéo, supressao, lotacéo e relotagao de cargos e fungoes;

- Notificar e aplicar as penalidades previstas em Leis e regulamentos municipais; - Realizar o envio de documentos e relatérios necessarios para o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- Alimentar e realizar o envio de documentos exigidos por érgdos no ambito Federal, Estadual e/ou municipal como por exemplo o “E-social”,

- Supervisiona a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores Municipais, inclusive dos contratados, procedendo aos descontos por faltas,
adiantamentos e outros.

- Supervisiona a manutengdo das anotag8es nos prontuérios e Carteira de Trabalho de cada servidor, o desconto das faltas e o julgamento de
justificativas, o deferimento de pedidos de licenga, processamento de pedidos de afastamento por qualquer motivo, verificagdo e processamento das
horas extras trabalhadas, comunica puni¢des, assim como encaminhar ao Diretor do Departamento as infragBes dos servidores Municipais, para
eventuais punicoes.

- Participa da Comisséo de Avaliagéo de servidores para efeito de promogéao e efetivagdo apds o estagio probatério dos mesmos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO
DESCRIGAO SUMARIA
Planejar e elaborar projetos de arquitetura, de urbanismo e paisagismo, orientar e acompanhar funcionarios no processo de construgao reforma e
restauracéo, executar obras de edificios, paisagismo e urbanizacéo, pesquisar novas tecnologias e recursos materiais disponiveis na area, atuar no
planejamento e gestao urbana, de forma participativa, em consonancia com o Estatuto da Cidade, realizar agdes voltadas a saude coletiva, quando
o profissional atuar na Vigilancia em Saude.
DESCRICAO DETALHADA:
| — Receber informagdes do supervisor sobre os servigcos a serem executados;
Il — Coletar informagdes necessarias a realizagdo do projeto (dimensdes do terreno, topografia, legislagdo e normas técnicas e programa de
necessidades);
11l — Solicitar materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos;
IV — Planejar a utilizagéo adequada do espaco fisico;
V — Privilegiar o conforto térmico, iluminagéo natural e acessibilidade universal;
VI — Elaborar orgamento da obra;
VII — Acompanhar a aprovagao de projetos nos érgaos oficiais competentes;
VIIl — Realizar alteragdes nos projetos, conforme solicitagdes;
IX — Confeccionar projetos representando-os em desenhos, plantas, mapas, maquetes;
X — Prezar pela estética e utilizagdo dos materiais adequados aos recursos financeiros; XI — Realizar controle do material e servigos executados;
XII — Orientar funcionarios sobre as melhores alternativas arquitetonicas;
XIII — Acompanhar a execugéo da obra;
XIV — Garantir fidelidade ao projeto ou mediante aprovagao do supervisor realizar as alteragdes necessarias;
XV — Ajustar o projeto a imprevistos ou novas necessidades;
XVI — Consultar outros profissionais que podem estar envolvidos ou contribuir para o projeto (engenheiros, topdgrafos, pedreiros);
XVI — Elaborar memorial técnico de obras e servigos a serem licitados;
XVIII — Acompanhar e dar assisténcia a licitagbes publicas;
XIX — Realizar vistorias de loteamentos e construgdes de edificagdes;
XX — Elaborar projeto de arborizagdo dos logradouros publicos;
XXI — Realizar mapeamento da cidade;
XXII — Planejar e orientar projetos de iluminagao publica, trénsito e sistema viario; XXIll — Cuidar pela conservagéo dos monumentos arquiteténicos
do Municipio;
XXIV — Pesquisar e escolher os materiais adequados a realizagdo do empreendimento; XXV — Oferecer, administrar e executar cursos na area de
arquitetura;
XXVI — Estudar novas propostas de projetos, procedimentos e materiais na area da arquitetura, urbanismo e paisagismo;
XXVII — Aprovar projetos de edificagdes e parcelamento do solo de iniciativa particular, em conformidade com a legislacéo pertinente;
XXVIII — Atuar na area de planejamento e gestao urbana, de forma participativa, em consonancia com o Estatuto da Cidade;
XXIX — Elaborar e acompanhar a implementagao de planos diretores e demais normas urbanisticas;
XXX — Coordenar projetos, verificando a compatibilidade entre projeto arquitetdnico, estrutural, hidraulico e demais instalagoes;
XXXI — Zelar pelo cumprimento das legislagbes sanitarias;
XXXII — Inspecionar estabelecimentos/atividades, considerando o risco sanitario a saude coletiva; eventualmente auxilia em outras atividades afins;
XXXII — Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo(a) Prefeito (a) Municipal ou superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo suméria:

-Presta servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigéo detalhada:

-Organiza a participacéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

-Programa a acéo basica de uma comunidade nos campos: social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.
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-Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagéo de mé&o-de-obra.

-Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel.

-Acompanha casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos
6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE ESCOLAR

Descrigdo sumaria:

-Verifica a aplicagdo das normas regulamentares nas escolas por parte dos alunos, organizando as atividades dos alunos quando fora das salas de
aula.

Descri¢do detalhada:

-Zela pela integridade fisica dos alunos enquanto estiverem sob a responsabilidade da escola, primando pelo cumprimento das normas e
regulamentos escolares.

-Organiza o fluxo de alunos na area escolar bem como a circulagéo, as atividades dos alunos no recinto escolar e imediagdes.

-Organiza o fluxo dos alunos nos horérios de entrada e saida das classes.

-Organiza o fluxo dos alunos no intervalo para merenda, levando-os a atitudes adequadas no momento da refeigéo.

-Propde e coordena atividades de recreac&o aos alunos em horarios propicios.

-Mantém vigilancia e seguranca a integridade de todos os alunos.

-Encaminha a quem de direito, dire¢do da escola ou professores, todas as demandas pleitos e solicitagbes dos alunos.

-Leva ao conhecimento da dire¢éo da escola todo e qualquer incidente, acidente ou ocorréncia relevante envolvendo alunos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigao detalhada:

-Auxilia na distribuicdo de remédios na farmacia do Municipio.

-Atende os Municipes na farméacia do Municipio, orientando e encaminhando as receitas ao seu superior imediato para serem aviadas.

-Efetua o arquivamento e tramitagdo dos papeis referentes ao setor de farméacia de forma organizada permitindo o perfeito controle e avaliagcéo dos
servigos prestados.

-Elabora planilhas de compras e estoques de forma a manter abastecido o setor de farmécia, com os produtos realmente necessarios.
-Acondiciona os remédios e demais produtos adquiridos de forma organizada de facil manuseio de preservagao.

-Efetua a verificacdo dos materiais adquiridos e entregues de forma a garantir a qualidade e quantidade dos produtos adquiridos pela Administragdo.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB
Descrigdo Sumaria
Atuara na prefeitura auxiliando os dentistas nos atendimentos e cirurgias. Fara a esterilizagdo dos instrumentais e devera manter a organizagéo da
sala ap6s cada atendimento
Descricao Detalhada
. Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiogréfico;
Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso;
e  Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal,
e  Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
e  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
. Desenvolver a¢bes de promogédo da saude e prevencdo de riscos ambientais
e sanitarios;
. Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgao.

AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

Descrigdo sumaria:

-Atua no apoio as atividades desenvolvidas nas creches, orientando e desenvolvendo atividades de recreagdo com os internos.

Descri¢céo detalhada:

-Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as criangas quanto as condi¢Ges de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu
bem estar.

-Auxilia nas refei¢Ges, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

-Controla os horarios de repousos de criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Descrigdo Sumaria:

Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Administrar local e condi¢des de
trabalho, adotando medidas de precaucgéo universal de biosseguranca.

Descri¢do Detalhada:

* Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢es dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e funcéo;

» Prescrever e administrar medicamentos;

e Aplicar anestésicos locais;
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¢ Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doencas periodontais;

e Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

» Realizar escovagdes supervisionadas;

¢ Realizar atividades educativas coletivas;

¢ Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

o Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.

¢ Analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais.

 Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.

¢ Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

» Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de sadde bucal da populagéo;

» Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo béasica para a populacao;

e Encaminhar e orientar usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
¢ Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

¢ Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

o Emitir laudo, perecer e atestado sobre assuntos de sua competéncia,;

e Executar as acdes de assisténcia integral aliado a atuacgao clinica a satude coletiva, assistindo as familias, - Individuos ou grupos especificos de
acordo com o planejamento local;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengéo de salude bucal;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente técnico de higiene bucal — THD e atendente de consultério dentario — ACD.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria:

-Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descrigao Detalhada:

-Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario.

-Promove a prestacéo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis.

-Examina empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagfes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos.

-Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos & execu¢éo orgamentéria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial, econdmica e financeira.

-Assina balancetes e outros documentos da Administragéo afetos a unidade de Contabilidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigao detalhada:

Compete-lhe exercer as seguintes atribuigées:

— Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Diretas e Indiretas,
promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

— Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagfes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos recursos;

— Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestéo, emitindo
relatérios e pareceres sobre 0os mesmos;

— Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagcdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles.

— Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento,
inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos;

— Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

— Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia
e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e
Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

— Exercer o controle das operag@es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

— Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos respectivos limites;

— Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

— Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracé@o do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria;
— Manifestar-se, quando solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

— Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades de administrac&o publica, com o
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

— Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
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— Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, reviséo de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas;
— Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis
irregularidades;

— Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as a¢8es destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

— Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administracdes
Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;

— Representar ao TCESP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

— Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo;

- Realizar outras atividades de manutengao e aperfeigoamento do sistema de Controle Interno.

COORDENADOR DE CRECHE

Descrigdo sumaria:

-Atua na Coordenagao, planejamento e treinamento das atividades desenvolvidas nas creches municipais, controlando os funcionarios observando
as normas estabelecidas.

Descrigéo detalhada:

-Dirige e coordena as atividades das creches e o funcionamento destas, distribuindo e controlando os servigos dos funcionarios de acordo com
normas estabelecidas, mantendo em dia a documentacéo necessaria ao controle geral.

-Elabora em conjunto a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a comunidade.

-Faz o tratamento e desenvolvimento dos funcionarios, com base em programas preestabelecidos, como integracdo dos funcionarios com a
comunidade cliente da creche, através de contratos informais, reunies periodicas, entrevistas, visitas, etc.

-Promove a creche como instrumento sécioeducativo da comunidade, bem como os demais recursos do municipio.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Descrigdo Sumaria

-Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios
estabelecidos.

Descrigao Detalhada

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, a quantidade estabelecida e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato.

-Distribui as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais.

-Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeiges. recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para
assegurar as condi¢cdes necessarias ao preparo de refei¢cdes sadias.

-Mantém registro atualizado das refei¢es servidas, dentro do periodo de tempo definido.

-Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizag&o.

-Providencia a limpeza da cozinha, lavando, enxugando, encerando méveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de
trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

Descri¢do sumaria:

-Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a
salde bucal.

Descri¢éo detalhada:

-Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afeccoes.

-ldentifica as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento.

-Executa servigcos de extragdo, utilizando instrumental adequado.

-restaura céries dentéarias, empregando instrumentos aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a
forma e fungéo do dente.

-Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a
conservagdo dos dentes e gengivas.

Executa o cadastramento dos pacientes e verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas

apropriadas, para acompanhar evolugao do tratamento.
-Orienta a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cwdados coordenando a Campanha de Prevengéo da Saude Bucal, para
promover e orientar o] atendimento a populagao em geral.

-Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-o e esterilizando-o, para assegurar sua higiene e utilizagéo.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria: Ser coordenador, mediador e articulador de todas as a¢gdes pedagogicas e administrativas da Unidade Escolar.
ATRIBUICOES:

» Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

+ Implantar e implementar o processo de organizacdo do Conselho de Escola, A.P.M e outros;

* Participar, junto com a Equipe Pedagodgica, do planejamento e execugéo das reunides pedagodgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras
atividades da Unidade Escolar;

. Dinamizar o] processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Escolar;
» Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade
Escolar;

+ Articular a Unidade Escolar com os demais organismos da comunidade: A.P.M., Associagdes de Bairro, Conselho de Escolas, e outros;

» Administrar o cotidiano Escolar;

+ Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Escolar em relagdo a limpeza, conservacao, alimentacgao e higiene;
* Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

* Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indice de aprovacao, evasao e repeténcia;

* Informar oficialmente o Departamento Municipal de Educagao, dificuldades no gerenciamento da Unidade Escolar, bem como solicitar providéncias
no sentido de supri-las;



MUNICiRIO DE MIRACATU/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

+ Contribuir junto com a Unidade Escolar, na valorizagéo do espago escolar, bem como na sua conservagao;

» Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Escolar, no sentido de atender as necessidades dos alunos;

» Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

*» Preocupar-se com a documentagéo escolar, desde sua elaboracéo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como
encaminhar prioridades;

« Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com o Departamento Municipal de Educagéo;

» Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagogico;

+ Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;
* Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Escolar, em relagdo a convivéncia humana, espagco fisico,
seguranga, evasao, repeténcia, etc.;

+ Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

« Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentacéo, atualizagéo e redimensionamento de sua
funcéo;

» Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua Unidade Escolar;

» Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Escolar;

* Viabilizar e assegurar a todos a igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola, sem qualquer tipo de discriminagéo;

+ Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas pelo Departamento Municipal de Educacgéo;

» Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como, comunicar ao Departamento de Educacao
as irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas saneadoras;

» Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Escolar e o Departamento Municipal de Educagéo;

* Propor e discutir alternativas, objetivando a reducdo dos indices de evasdo e repeténcia, consolidando a funcdo social da escola;
» Desenvolver o trabalho de diregéo, considerando a ética profissional;

» Cumprir a legislagéo vigente;

* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

ELETRICISTA

Descrigdo sumaria:

-Instala e faz manutencéo das redes de distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descrigcédo detalhada:

-Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificacdes para estruturar a parte geral das instalagoes elétricas.

-Efetua a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando ferramentas e equipamentos isolantes, testando posteriormente a ligacéo, para
completar o servico de instalagao.

-Promove a instalacéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros,
torneiras elétricas ou outros componentes elétricos, utilizando ferramentas, para atender as necessidades da Administracgao.

-Realiza a instalagdo e manutengdo de ornamentos em logradouros pubicos, quando de festas, desfiles ou solenidades, montando as luminarias e
aparelhos de som para obter os efeitos desejados.

-Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas danificadas, de modo a assegurar seu
perfeito funcionamento.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Descri¢do sumaria:

-Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da saude
individual e coletiva.

Descri¢céo detalhada:

-Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais
e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

-Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico.

-Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigao do médico, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente o seu funcionamento e providenciando a sua
substituicdo ou conserto, para assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condig6es de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro
dos padrfes de seguranga exigidos.

-Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solucdes
através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e diretrizes.

-Desenvolve programa de saude da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal etc...

-Efetua trabalhos com criancas para pre4cvencao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.

-Executa programas de prevenc¢édo de doencas em adultos, identificacéo e controle de doengas como diabetes e hipertensao.

-Desenvolve programas com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educacao sexual, prevencao de drogas etc...

-Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nos Postos de Salde, controle de equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

-Participa das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.

-Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha
deambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢@o da doenca e possibilitar o controle de saude.

-Elabora estudos de previséo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicbes diérias, especificando
e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢gdo Sumaria

-Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢éio, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descri¢édo Detalhada
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- Elabora projeto de construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-
obra necessérios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao.

-Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacéo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca.

-Procede a uma avaliagéo geral das condi¢Ges requeri das para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construcao.

-Calcula os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar
a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgédo.

-Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterag6es ocorridas em relagéo aos projetos aprovados.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Descrigdo sumaria:

-Executa tarefas diversas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

Descri¢do detalhada:

-Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para
atender a producgao de remédios.

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais.

-Efetua andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica.

-Fiscaliza farmécias, drogarias e indUstrias quimico-famacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores,
se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente.

-Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboracéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigdo Sumadria:

Fiscaliza obras e constru¢des que se realizam no municipio, adotando medidas de corregdo de irregularidades e coibitérias de clandestinidades.
Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcéo de irregularidades,
bem como verifica a situagéo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infracdes e toma providéncias para
punigao dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins.
Descrigdo Detalhada:

o Lavra autos de infragdo por contravengao as posturas do municipio; e Exerce a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numeracéo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; e Apreende por infragao as leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; e Verifica a colocagéo de andaimes, tapumes
e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; ¢ Comunica quaisquer irregularidades na manutengao e conservagao de obras
municipais e na prestagao de servigos publicos sujeitos a fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;
* Registra o inicio, o encerramento as alteragées ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior
notificagdo, por parte do 6rgao fazendario; e Exerce repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos; e
Comunica o inicio e o término de constru¢des e demolicdes de prédios; e Vistoria prédios; e Intima proprietarios a construir muros e calgadas;
Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgdo da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na
rede de iluminagédo publica, calgcamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa
requerimentos de localizagdo de comércio; e Presta informagdes em processos relacionados com suas atividades; e Auxilia no langamento de
impostos em geral; e Colabora na alteragdo e revisao de tributos municipais; ¢ Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; ¢ Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢do sumaria:

-Fiscaliza os tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais de prestacédo de servigos e demais entidades, examinando
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Descri¢céo detalhada:

-Fiscaliza estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servi¢os, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento
de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

-Autua, notifica, intima e aplica penalidades a infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal.

-Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DESCRICAO RESUMIDA: Conhecimento da legislagéo referente ao transito, monitorar o desempenho dos itinerérios, orientar sempre que
necessarios os passageiros de sua fiscaliza¢éo, deixando transparente qualquer decisdo que por ventura possa vir a ser tomada.

DESCRIGAO COMPLETA: | - Lavrar notificagdes ao superior imediato e autos de infragéo, retirada de documentos, e demais documentos inerentes
ao poder de policia do municipio, comunicando tomadas ou outras providéncias conforme estabelecido na legislagéo de transportes; Il - Fiscalizar o
cumprimento dos horarios e itinerarios de transportes coletivos in locum ou através dos relatérios emitidos, preco de passagens, pontos de parada,
nimero de veiculos determinados para operagéo de linhas; Ill - Orientar e manter informado os prazos de chegada e saida dos veiculos, com
anuéncia da chefia imediata; IV - Coordenar e controlar as atividades de fiscalizagéo dos transportes coletivos conforme estabelecido em legislagbes
de transito; V - Realizar a fiscalizagdo do funcionamento das linhas de transportes coletivos quanto ao atendimento, qualidade do servigo,
conservagao e limpeza dos veiculos, qualidade do atendimento ao usuario, dos operadores, em obediéncia a legislagdo especifica; VI - Promover,
sempre que necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizagéo, o intercambio de informagdes entre os motorista tanto na sua esfera de
atuagdo, como entre os demais 6rgaos fiscalizadores; VIl - Realizar agdes fiscais integradas com as demais fiscalizagdes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislagdes municipais; VIII - Manter-se atualizado frente a legislagdo de transito, legislagéo tributaria e outras
legislagbes pertinentes, bem como participar em cursos de capacitagéo, treinamentos, seminarios e simpdsios inerentes a sua respectiva esfera de
atuagdo; VIX - Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislagdo de servigos de transportes e outras legislagdes cuja fiscalizagao |hes
compete; X - Desempenhar outras atividades correlatas.
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LAVADOR LUBRIFICADOR

Descrigao detalhada:

-Executa servigos de lavagem e lubrificagdo nos veiculos da frota municipal, de forma a manté-los em perfeito estado de funcionamento.

-Procede a lavagem e pulverizacéo dos veiculos que compde a frota municipal, utilizando equipamentos apropriados para tal fim; executa a limpeza
interna dos veiculos, de forma a torna-los aptos ao transporte de pessoas.

-Procede com a lavagem externa e encera os veiculos da frota municipal, prezando pela economia dos recursos por ele utilizados;

-Procede a lubrificagéo dos veiculos e maquinas da frota municipal, utilizando equipamento de engraxar, manual ou mecénico, de forma a manter
os veiculos e maquinas em perfeito estado para o trabalho.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA

Executar os servicos de manutencdo mecanica, montando e desmontando veiculos e equipamentos, reparando ou substituindo pegas, visando o
seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida Util.

DESCRICAO DETALHADA

| - Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos mecanicos.

Il - Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos os 6nibus e equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o
seu adequado funcionamento.

11l - Confeccionar conjuntos mecanicos, dnibus ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as necessidades do Departamento.

IV - Executar a manutencéo de motores elétricos, moto-bombas, etc., efetuando a troca de selo mecéanico, rolamentos e buchas.

V - Executar a lubrificagéo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecéanicos e pneumaticos, conforme especificagdes de cada 6nibus,
utilizando os instrumentos apropriados.

VI - Acompanhar os testes de producéo, verificando o adequado funcionamento dos veiculos.

VII - Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

VIII - Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle.

IX - Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos.

X - Manter dados e referencias dos equipamentos e pecas de reposicao.

XI - Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

XII - Tragar, furar, abrir roscas, cortar pegas, manual ou mecanicamente, para confecgdo de pegas e maquinas, conforme solicitado.

XIlI - Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando plaina, furadeira ou frezadora.

XIV - Executar pequenos servigos de solda corte com macarico, quando necessario.
Executar a troca de 6leo, limpeza e manutengdo dos compressores.

XV - Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagédo e/ou solicitagao do
superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Descri¢cdo Sumaéria

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacdo, programagado, pesquisa e/ou execucao especializada, bem como fiscalizagcao sanitaria “in
loco”, relativa a biologia e patologia de animais, ao bem-estar animal, a defesa sanitaria e a aplicagdo de medidas de saude publica, no tocante as
doencas de origem animal transmissiveis ao homem.

ATRIBUICOES:

» Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, como:
planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e regulamentacéo de alimentos e embalagens, normas e procedimentos quanto a
industrializacdo e comercializagé@o, promover a educacao sanitaria, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;

» Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servigo de inspegcdo de produtos de origem animal: planejar e executar
atividades relativas as normas e procedimentos quanto a industrializag&o, registro de produtos, fiscalizar, autuar, orientar, emitir laudos e pareceres;
« Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos;

« Participar da investigacé@o epidemioldgica e promover a¢des de prevengdo aos surtos de doengas transmitidas por alimentos;

» Promover a educagdo em salde a populacdo em geral e a grupos especificos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como
controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;

* Realizar coletas e analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos;

« Participar das etapas de regulamentacédo de produtos alimenticios;

« Participar com equipe multiprofissional da analise de projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse da area de salude e zoonoses;

* Planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevengao e controle de zoonoses, visando a aplicacdo de medidas de salde publica;

» Desenvolver materiais educativos quanto a industrializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, visando a
aplicacéo de medidas de saude publica;

» Participar da investigacéo de epizootias e controle de foco;

» Executar a eutanasia de animais, quando necessario, utilizando procedimentos em conformidade com a legislagéo vigente;

» Executar necropsias e coleta de material biolégico de animais para diagnéstico de doengas com relevancia a saude publica;

* Realizar trabalho a campo, em visitas técnicas, visando orientagdo e agdes para prevencédo e controle de zoonoses e acidentes por animais
peconhentos ou venenosos;

* Realizar coleta, identificagdo e/ou manejo de animais sinantrépicos;

* Realizar vacinagdo em animais;

* Realizar avaliagao clinica em animais com suspeita de doencga de relevancia para saude publica;

* Realizar atividades laboratoriais para diagnostico de zoonoses relevantes para a saude publica;

* Realizar analises epidemiolégicas visando desenvolver ag6es de prevengédo e controle de zoonoses;

+ Elaborar e ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral na sua area de
competéncia;

» Desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica, principalmente quanto a ocorréncia de zoonoses;

* Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

« Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirdrgica, anatomopatoldgica e preventiva, procedimentos
de contracepgéo de caes, gatos, esterilizacao cirdrgica com a finalidade de controle da reproducgéo, através de programas de castracao;

» Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicagdo de medidas de
salde publica no tocante as doencas transmissiveis ao homem pelos animais;

* Realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, a Zootecnia, bem como a Nutricdo e Bromatologia animal;

* Ministrar palestras informativas nos diversos setores da Administragdo Municipal, escolas e comunidade em geral, bem como ministrar cursos na
sua area de competéncia;
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* Supervisionar e estabelecer normas e padrdes sanitarios, relacionados a fiscalizag&o e controle dos animais que seréo exportados, a imunizagao,
a criacdo de animais em cativeiro buscando a erradicacao, controle e prevencéo das doencas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritorio;

* Realizar o controle e a avaliagao da eficacia de produtos de uso médico veterinario;

» Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos;

+ Orientar sobre o manejo adequado para cada espécie animal;

« Garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequag&o e manuten¢éo das instalagées;

* Orientar sobre a alimentagédo adequada para cada espécie, bem como o armazenamento e qualidade dos insumos;

* Proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacdo, tranquilizagdo e anestesia) todos os atos que impliquem na
adequacéo de captura e contencdo de animais;

» Promover o treinamento do pessoal envolvido com o manejo dos animais, em todos os aspectos, a fim de garantir a seguranga do publico visitante,
dos animais e dos préprios funcionarios;

» Manter os funcionarios envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupagéo com a higiene e profilaxia individual,

* Atuar nos programas de educagéo ambiental;

+ Participar de programas de pesquisa em Biologia Geral;

* Realizar e manter registros atualizados, bem como, inventarios anuais de animais;

» Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o bem-estar animal e aplicag&o da legislac&o vigente sobre o
comeércio e maus-tratos contra animais;

» Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo e area de atuagao.

MOTORISTA

Descri¢ao detalhada:

-Dirige e conserva veiculos automotores leves, caminhdes e/ou 6nibus da frota municipal da frota municipal, manipulando os comandos de marcha
e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrug8es recebidas, para efetuar o transporte de
enfermos, servidores, autoridades, materiais, cargas e outros.

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, da direcéo hidraulica, testando
os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

-Dirige os veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas e itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios,
cargas, materiais aos locais solicitados.

-Zela pela manutencéo e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigées.

-Zela pela documentacéo de cargas e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagéo; controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos.

-Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas as obras e reparos em estradas e demais logradouros municipais.

-Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas.

-Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, em local determinado.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo sumaria:

-Opera maquinas de terraplanagem e de construcéo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar, carregar,
levantar, movimentar e compactar terra e outros materiais similares, nas estradas, ruas e obras no Municipio.

Descri¢éo detalhada:

-Zela pela conservacgéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucéo das tarefas.

-Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica, lamina ou cagamba, para escavar, mover, carregar, plainar e
cortar, areia, pedra, cascalho, terra e materiais similares.

-Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

-Solicita o abastecimento das maquinas que opera, assim como verifica nivel de 6leo de motor, hidraulico e providencia todos os preparativos para
o funcionamento adequado das mesmas.

-Executa os servigos de manutengao, assim como pequenos reparos nas maguinas que opera.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Descrigdo sumaria:

-Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Descrigéo detalhada:

-Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as
operacdes a executar.

-Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo, talhadeira e colher de pedreiro,
para possibilitar o assentamento do material em questao.

-Mistura areia, cal, cimento e agua, dosando a mistura nas quantidades convenientes, para obtera argamassa a ser empregada no assentamento
de pedras e tijolos.

-Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcdo. Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalagao
de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

-Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando o material e ferramentas necessérias para execugéo dos trabalhos.

-Executa trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

-Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa e cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-
las aptas a outros tipos de revestimentos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

Descri¢do Sumaria:

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
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Descri¢do Detalhada:

-Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legisla¢éo vigente.

-Apura ou completa informag@es levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que € mandatéria em juizo,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo.

-Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢des, para defender os interesses da Administracédo
Municipal.

-Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administracéo de recursos humanos etc.,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

-Promove a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liguidagdo dos mesmos.

-Responsabiliza-se pela correta documentagéo dos imdéveis da Administracdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagao
e/ou complementag@o dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

-Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questfes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacéo em questéo, para utiliza-los na defesa da Administragcdo Municipal.

-Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes.

-Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

» Ministrar aulas de componentes curriculares da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, na area de conhecimento escolar denominada
Educagéo Fisica transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

» Responsavel pelo tratamento pedagogico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou néo de
necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicdes escolares que constituem seu campo de atuagéo, em seus VAarios niveis;

» Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa sobre a Educagéo Fisica, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar
o desenvolvimento de suas potencialidades;

« Analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagégico que facilite e
estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

» Coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competi¢cdes escolares, festivais, torneios, gincanas;

« Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagédo diagnoéstica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de
ensino utilizados;

* Proceder a observagao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

* Colaborar com a Diregéo e o Conselho de Escola na organizagao e execugéo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;
* Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagées da Administragéo e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;

» Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

» Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

* Fornecer a Diregao a relagao de material de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares;
» Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente, buscando aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagéo do seu conhecimento;

* Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

» Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto

Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

« Participar da elaboragao, execugéao e avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico — PPP - da escola
e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

» Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagodgicas,
frequéncia e os avancos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento néo

satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

* Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, Conselho de Classe, atividades extra-classe previstas no Plano Escolar e
Calendéario Escolar;

« Participar das reunides pedagodgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

« Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as
formas de observacéo, registro e avaliagdo desse processo;

* Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de investigacao, que favoreca
o “aprender a aprender”;

* Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que estejam sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;

» Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagcao e desenvolvimento profissional;

* Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao detalhada:

-Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

-Orientar a aprendizagem do aluno; Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos;
-Participar das atividades da escola;

-Organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
-Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

-Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
-Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe;
-Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;
-Realizar curriculo adaptado sempre que necessario;

-Selecionar e organizar formas de execucao de aprendizagem;
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-Estabelecer mecanismos e instrumentos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola para verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados;

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenacgéo pedagogica e diretor da escola realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e caréncia observadas;
-Organizar atividades complementares para o aluno;

-Organizar registros burocraticos, pedagégicos e de observacéo do aluno de acordo com a orientacéo de seus superiores;

-Participar de reunifes de pais e outros profissionais, conselhos de classe, formagé&o continuada, planejamento, atividades civis e outras sempre que
convocado e/ou previsto no calendério escolar;

-Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

-Integrar 6rgdos complementares da escola;

-Manter um fluxo constante da comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacéo dos alunos;

-Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Descrigao detalhada:

- Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de dire¢do, as atividades da unidade de Educacéo Infantil e
propiciar condigdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico
e emocional das criangas;

-Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da escola e interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional, para a construcao coletiva do
projeto politico-pedagégico;

-Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos;

-Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho sob a
orientacdo do coordenador e/ou diretor de escola;

- Garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacéo e acolhimento na instituicéo;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, requisigdo e manutengdo do suprimento necessario a realizagdo das atividades;

-Organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem oferecendo elementos para que avancem em suas hipéteses sobre o mundo
e construa sua autonomia;- Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

-Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

-Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe;

-Selecionar e organizar formas de execuc¢é&o de aprendizagem;

-Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola, observar e registrar, diariamente, o comportamento e
desenvolvimento das criancas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagéo;

-Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

-Cooperar com a coordenagao pedagogica e diretor da escola realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e caréncia observadas;
-Organizar atividades complementares para o aluno;

-Organizar registros burocraticos, pedagégicos e de observacéo do aluno;

- Participar de reunides, conselhos de classe, formacéo continuada, atividades civis e outras sempre que convocado e/ou previsto no calendario
escolar;

-Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

-Integrar 6rgaos complementares da escola; -Manter um fluxo constante da comunicagéo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo muatua
da educacdao dos alunos;

-Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdégicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;

- refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la - aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil;

- Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INGLES

Descrigao detalhada:

-Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da escola;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos;

-Participar das atividades da escola;

-Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

-Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

-Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe;

-Estabelecer estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento;

-Realizar curriculo adaptado sempre que necessario;

-Selecionar e organizar formas de execug¢é&o de aprendizagem;

-Estabelecer mecanismos e instrumentos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola para verificagao do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; --Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

-Cooperar com a coordenagao pedagogica e diretor da escola realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e caréncia observadas;
- Organizar atividades complementares para o aluno;

- Organizar registros burocraticos, pedagogicos e de observacéo do aluno de acordo com a orienta¢&o de seus superiores;

- Participar de reunides de pais e outros profissionais, conselhos de classe, formacéo continuada, planejamento, atividades civis e outras sempre
que convocado e/ou previsto no calendario escolar;

-Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

-Integrar 6rgéos complementares da escola;

-Manter um fluxo constante da comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacgdo dos alunos;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio;

-Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA

Descri¢8o detalhada:

- Ministrar aulas teéricas e praticas na educacao infantil e ensino fundamental | em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producédo da
area educacional e cultural;
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-Orientar a aprendizagem do aluno; Preparar e ministrar aulas nos dias e horas letivos estabelecidos; Participar das atividades da escola; Organizar
as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

-Contribuir para aprimorar a qualidade de ensino;

-Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

-Levantar e interpretar dados relativos a aprendizagem de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugéo de aprendizagem;

-Estabelecer mecanismos de avaliagéo condizentes com a linha adotada pela escola;

-Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

-Cooperar com a coordenacao pedagogica e orientagao educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidade e caréncia observadas;
-Organizar atividades complementares para o aluno;

-Organizar registros burocraticos, pedagogicos e de observagéo do aluno;

-Participar de reunides, conselhos de classe, formagdo continuada, atividades civis e outras sempre que convocado e/ou previsto no calendério
escolar;

-Manter registro das atividades de classe e deles prestar contas quando solicitado;

-Integrar 6rgdos complementares da escola;

-Manter um fluxo constante da comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educacéo dos alunos;

-Organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e civicas, ligados a educagéo e de interesse do municipio; Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Descrigdo sumaria:

Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico.

Descri¢do detalhada:

-Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integragdo a familia e a sociedade.

-Presta atendimento aos casos de salide mental como toxicomanos, alcoolatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solugéo dos seus problemas.

-Presta atendimento psicol6gico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagéo
a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho.

-Executa atividades relativas ao recrutamento, selegao, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de funges.
-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagéo.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Descrigdo detalhada:

- Assessorar as escolas e auxiliar na identificacéo e resolucéo de problemas no processo de aprendizagem;

-Analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de aprendizagem;

-Intervir como apoio no processo gue envolve ensino e aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de educagéo béasica de Cotia, que
compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educagao de Jovens e Adultos - EJA;

-Acompanhar os casos de alunos com necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a alguma deficiéncia, mediante orientagédo e
discusséo de casos individuais e suas particularidades;

-Integrar a equipe de apoio do Departamento Técnico-Pedagogico e do Departamento de Supervisdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo,
fazendo o levantamento das necessidades junto as unidades escolares e o0 encaminhamento para triagem com a equipe clinica do Departamento
da Saude ou para servigos especializados do municipio;

-Acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio de visitas periddicas, conforme divisdo de setor.

RECEPCIONISTA

Descri¢do sumaria:

-Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes, prestando informa¢des e/ou encaminhando as pessoas as unidades
administrativas.

Descrigcéo detalhada:

-Atende ao municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e providenciar o seu devido
encaminhamento.

-Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios.

-Recebe a correspondéncia endere¢ada a Administracdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua
correta distribuicao.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria

-Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.

Descricédo Detalhada

-Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escriturago relativos a vida escolar, bem como o que se refere
a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificacao de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos.

-Executa tarefas relativas a anotagao, organizacéo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas,
para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria.

-Supervisiona e orienta os demais servidores na execucgao das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da
documentacdo, referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade.

-Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo & aprovacgéo do diretor, para atender as necessidades da
unidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Descrigdo suméria:

-Executa servicos de zeladoria, conservacéo e manutengéo dos prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes condicdes de
higiene e seguranca.
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Descri¢do detalhada:

-Executa os servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagéo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes.

-Inspeciona as dependéncias da Administragdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocao ou incineragdo de residuos, para
assegurar o bem estar dos ocupantes.

-Providencia servigos e manutencdo em geral, como pequenos reparos ou consertos nas instalacdes da Administragédo, requisitando, quando for o
caso, pessoas habilitadas para realizagéo dos reparos, de forma a assegurar as condi¢cdes adequadas de seguranca e funcionabilidade.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo sumaria:

-Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas

metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descri¢do detalhada:

-Auxilia na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades, identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho.

-Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

-Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para prevengéo da desnutrigao.

-Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de press@o venosa, monitoracdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.

-Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagédo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas.

-Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.
-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE GESSO

Descrigdo sumaria:

-Confecciona aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, talas metalicas, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras
gessadas, enfaixamentos e tragfes cutaneas.

Descrigéo detalhada:

-Organiza a sala de Imobilizagdes, prepara pacientes para o procedimento.

-Confecciona imobilizagdes com aparelhos de imobilizacéo e material sintético; Aparelhos gessados circulares; goteiras gessadas; esparadrapagem;
enfaixamento; tracéo cutanea; colar cervical; uso da serra elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; salto ortopédico; modelagem de coto; fender e frisar
o aparelho gessado; abertura de janelas no aparelho gessado.

-Efetua a assepsia do local a ser imobilizado.

-Analisa o tipo de imobilizagdo, com base na prescricdo médica, verifica alergias do paciente aos materiais.

-Remove residuos de gesso do paciente, encaminha o paciente ao médico para a avaliagdo da imobilizagao; bivalvar o aparelho gessado, remove
tala ou goteira gessada, corta aparelho gessado com cizalha, retira aparelho gessado com serra elétrica vibratéria ou bisturi ortopédico, remove
aparelho sintético e enfaixamento.

-Auxilia o médico ortopedista nas redugles e tracdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro cirlrgico; coloca salto ortopédico; prepara
modelagem de coto; estima a quantidade de material a ser utilizado; prepara material e instrumental para procedimentos médicos; protege a
integridade fisica do paciente; protege o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros; certificar-se, com o paciente sobre o local a ser
imobilizado.

-Providencia a limpeza da sala

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RAIO X

Descrigdo sumaria:

-Executa exames radiolégicos, sob a supervisao do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o parelho de raios-X, para atender
as requisicbes médicas.

Descrigéo detalhada:

-Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho.

-Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas.

-Prepara o paciente fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objetos metdlicos, para assegurar a validade do exame.
-Aciona o aparelho de raios-X, observando as instru¢gées de funcionamento, para promover a descarga, e efetua a revelagao do filme.

-Registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitante, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico.
-Controla o estoque de filmes, contrastes e ouros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurara continuidade dos
servigos.

-Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO ELETRICISTA

Descrigdo Sumaria

Executar a manutencao elétrica preventiva e corretiva, monitorar e identificar defeitos, monitorar a tenséo, corrente, poténcia, temperatura, umidade
e fumaga.

Descri¢cédo Detalhada

Fazer manutencao e reparar fiagéo elétrica;

Atuar em obras, realizar manutencao e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor.

Executar manutencgéo elétrica, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catélogos, andlise e avaliagéo técnica, bem como,
desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes.

Realizar manutenc&o preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalacdes elétricas nas areas da Prefeitura, tanto na civil
quando na industrial,

Efetuar reparos em equipamentos e instalacdes prediais, executar manutencdo emergencial.

Atender chamados via chefia imediata,

Realizar analise de risco, solicitar pecas, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICAGOES
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Descrigdo Sumaria:

-Executa projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar
na construcédo, reparo e conservacao das referidas obras.

Descri¢do Detalhada:

-Realiza estudos no local das obras, procedendo as medig6es, analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparacéo de
plantas e especificacdes relativas a construcao, reparagéo e conservacgao de edificios e outras obras de engenharia civil.

-Executa esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para
orientar os trabalhos de construgdo, manutencéo e reparo.

-Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra para fornecer os dados necessarios a elaboragdo da proposta
de execucéo das obras.

-Auxilia na preparacédo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para
assegurar o cumprimento das condi¢des estabelecidas ou localizar falhas de execugéo.

Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, na construcao de obra e nas instalagfes hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigao Sumaria:

Viabiliza aos servidores da Prefeitura o uso de ferramentas de informatica necessarias e adequadas, apoiando o desenvolvimento de suas diversas
atividades.

Descrigao Detalhada:

» Tira duvidas quanto a operagao de equipamentos e softwares.

* Instala e desinstala equipamentos e softwares.

» Faz o controle fisico dos equipamentos e softwares existentes.

» Executa a manutengao preventiva ou corretiva simples e gerencia a contratagdo de manutengao por terceiros.

* Treina os usuarios na operagao de equipamentos e softwares.

» Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia usuarios no seu desenvolvimento e/ou gerencia o desenvolvimento por terceiros;
* Mantém organizada a documentagéo de equipamentos e softwares, disponibilizando-a para consulta quando necessario.

» Administra banco de dados e rede local, apoiando usuarios na consulta dos mesmos.

» Acompanha o mercado fornecedor, identificando, testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servigos.

« Elabora especificagbes de equipamentos, softwares, materiais e prestagéo de servigcos e participa de comissdes de licitagdo.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo Sumaria:

- desenvolve atividades de rotina de Segurang¢a do Trabalho, visando atender as necessidades de todos os Departamentos.

Descrigao Detalhada:

- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas
de eliminacéo e neutralizac¢&o; - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizagéo; -
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle; - Executar os procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em
uma planifica¢éo, beneficiando o trabalhador; - Executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes do trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacao dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; - Executar
as normas de seguranca referente a projetos de construcdo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; - Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacao
dados estatisticos, resultados de andlise e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando o seu desempenho; - Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos
residuos industriais, incentivando a conscientizagdo do trabalhador da sua importancia para a vida; - Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na Legislagdo e/ou constante em contratos de
prestacao de servico; - Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle ou redugéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢Bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; - Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionista, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; - Articular e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adogao de medidas de prevengdo em nivel de pessoal; - Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizacdo dos mesmos; - Avaliar
as condigbes ambientais de trabalho emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador; - Articular e colaborar com os 6rgéos e entidades a prevengéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; - Participar
de seminérios, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL, COZINHEIRA, LAVADOR LUBRIFICADOR E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisao silabica. Concordancia.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGO INFANTIL, ELETRICISTA, MECANICO DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS E PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacd@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagBes problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. Noc¢des de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizacdes) - Estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢cbes) - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
MEC, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Eletricidade: condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; corrente elétrica; energia elétrica e resistores.
Circuitos elétricos. Instrumentos de medidas. Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema elétrico. 9.Seguranca no Trabalho: NR10
béasica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecéo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE MECANICO DE VEICULOS PESADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de
Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Dire¢éo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmisséo; 4.1
Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustéo Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio
de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes
e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8. Limpeza e conservagéo dos veiculos. 9. Manutencéo e conservagdo de equipamentos e
ferramentas de trabalho.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Noc¢des de mecénica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservacao de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de construcéo civil
(areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de
acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redacédo Oficial: Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais:
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Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacdo de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagcdo. Postura profissional.
Atendimento telefonico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relag6es Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacéo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de péaginas;
validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagado de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saudde (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacéo, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execucéo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencéo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogoes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo
de transmissao, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nog8es sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de prote¢do individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que é, significado do nome, area de circulagao, situacdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevengao;
Controle ético da populagdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogGes
bésicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ac¢des, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagdo
em ambientes de trabalho e saldde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Lei Organica
Municipal. NogGes béasicas sobre Imunizagéo; Noc¢des basicas sobre Saneamento Basico, gua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos
biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle.
Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial: Manual
de Redagéo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario.
Alienacéo de bens. Alteracdes e baixa de bens. No¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestéo de
documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedi¢cao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacéo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagéo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminacado de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagédo: Lei n°® 12.527/2011.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de formulas, fun¢des e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ATENDENTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagfes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e d& outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencgéo de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagéo
do atendente escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagéo aos alunos quanto as
normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. NogBes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Operacdes farmacéuticas: Filtragdo, tamisacao, trituragcéo e extragcdo; Calculos em farmacotécnica, Sistema métrico decimal: medidas de massa e
volume. Formas de expressdo de concentracdes na manipulacdo farmacéutica. Obtencdo e controle de agua purificada para farmacia com
manipulacéo. Principios basicos de farmacotécnica. Formas solidas, semissélidas e liquidas; Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao
farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farméacia com manipulagéo. Legislacéo sanitéaria e profissional. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho: Principios de ergonomia no trabalho; Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Formas
farmacéuticas. vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Desinfecgao,
Esterilizac8o, Assepsia e Antissepsia das méos, materiais e instalagdes. Lei Federal n® 9.787/1999: Altera a lei n° 6.360 que dispde sobre a vigilancia
sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos. NogGes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial. Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Resolugdo ANVISA n° 44/2010 - Disp&e sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos,
de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associagdo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora n°® 32. Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nog6es de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nogbes de administragdo de farméacia hospitalar. Lei Federal N° 5991/73 e suas alteracdes. Etica no trabalho. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibi¢cdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragédo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicao; organizacéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengéo e controle); fldor (composicéo e
aplicacdo); Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencéo e conservacio; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo. Etica profissional. Administracdo e
organizagéo do consultério odontolégico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepgao, anamnese e preenchimento de ficha clinica
e odontograma. Fatores de Risco no Trabalho, formas de prevengdo. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de contetido na péagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas,
funcdes e macros; impressao; insergao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgéo de paginas; validagéo de dados
e obtencado de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcao do Fiscal de Obras e Posturas. Seguranga e Ordem Publica.
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Auto de Infracédo e Auto de Apreensdo. Nogoes basicas
de: 1.Topografia; 2.Construcao Civil: Projetos de edificacéo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Loca¢éo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacgado; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico; 3. Normas ABNT. 4. Nogdes
de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 001/2002 atualizada - Cddigo de Obras do
Municipio. Lei Complementar Municipal n® 001/2003 atualizada - Cédigo de Posturas do Municipio. Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacao; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Tributéario: Introdugéo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia
e LimitagBes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Uni&o,
Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributérias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacédo. Interpretacdo e Integragcéo. Obrigacao
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingéo.
Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizac&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar
n°® 123/2006 e alteragBes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980. Legisla¢@o Federal do ISS: Lei Complementar Federal n®
116/2003; Lei Complementar Federal n® 147/2014. Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 001/2005 atualizada - Cédigo Tributéario
do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 — Codigo Tributario Nacional. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
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unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editora¢éo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetido na péagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos;
formatacéo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracéo
de paginas; validagao de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos;
uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacéo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. NogGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo,
manutenc&o, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacédo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacéo; cabecgalho e rodapé;
tabelas; impresséao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagédo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacéo de arquivos; modos de
exibicéo; organizagéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Histéria da Educagéo no Brasil. Pensadores e teorias da educacgédo e
processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao
inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacéo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. A educagédo fundamental e suas especificidades. Alfabetiza¢@o/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos
de textos. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a
realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestéo Bibliogréfica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educag&o. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGCOES GERAIS — Publicagéo do MEC.

- Brasil, Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Joé&o Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Mateméatica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educagao Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacao. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criancas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianca e o nimero: implicacdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagao junto a escolares de 4 a 6 anos.
30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferencas nas escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e
praticas pedagégicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e acéo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianca pode aprender a ler e a escrever. Sao Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Séo
Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.
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- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagédo Bésica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Historicos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagéo. Histéria social da infancia. Histéria da Educagéo Infantil no Brasil.
Pensadores e teorias da educagdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento da crianga. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade.
Educacao inclusiva. O brincar e a imaginacao. Ludicidade. Arte e musicalidade. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia
na Sala de Aula. A Educacéo Infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. O curriculo na educagao infantil. A matematica na Educagao
Infantil. A escrita e a leitura na Educacéo Infantil. Sono, alimentacao, higiene e seguranca na educacéo infantil.
Sugestéo Bibliogréafica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016.

- KAMII, Constance. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a 6 anos.
30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. Sao Paulo: Cortez, 2017.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Editora Cortez.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SCHLINDWEIN, Luciane Maria. LATERMAN, llana. PETERS, Leila (Organizadoras). A crianga e o brincar nos tempos e espagos da
escola / Florianépolis: NUP, 2017.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Sao
Paulo: Summus, 2019

- TELES, Fabricia Pereira. Educagéo infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagéo curricular. — Teresina, Pl: EDUFPI,
2019

-WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugdo, estrutura e a etapa da
educacéo infantil.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n° 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Baésica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil - (hhttp://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf)
- Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracé@o e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracé@o de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso
de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracdo Escolar: Escrituracéo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades;
b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacao didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico
escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracédo provisdria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia.
Organizag&o. Processo de incinerag@o, microfiimagem, informéatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagio
aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagao
mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redac&o Oficial.
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PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Politica de ateng&o integral a saude da crianca, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranga. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediétrica, geriatrica, cirirgica, pos-operatéria, oncoldgica e de satde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administragéo de
medicamentos, solucdes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infeccéo hospitalar. Atengéo Priméaria. Humanizagéo da assisténcia em satde. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO DE GESSO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos). Distdrbios ortopédicos principais: Contus@es, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distens@do ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagéo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais
e sintomas comuns dos distdrbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirtrgico. Redugao incruenta. Tratamento cruento
ou cirargico. Redugao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de
imobilizagbes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutaneas ou
esqueléticas. DenominagBes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pés imobilizagées. Complicacdes das
imobilizag6es. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou
tracoes.

PARA O CARGO DE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiol6gicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do coccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de
protecdo. Identificacéo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Salde - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE
28-05-2009 e alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenga de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. Nog¢6es de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas
elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema
elétrico. Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-
5410. Seguran¢a no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecéo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAQGES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
Fundacdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagéo de terra, formas, escoramento, armacéo e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos.
Execucéo e controle. EdificagBes. Materiais de construcéo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacé@o de projetos de instala¢des prediais e de plantas de locagdo, forma e armacao. Noc¢des de desenho em AutoCAD. Construgao
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: No¢Ges Bésicas de Montagem e Instalacao de Computadores; Organizacao e Arquitetura de Computadores; Componentes
de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fun¢des Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7
e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores:
Fundamentos de Comunica¢édo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet,
Estruturas de Comunicagao LAN e WAN, Servigcos de Comunicagao IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletrdnica, Editor
de Texto, Editor de Apresentacfes. Seguranga: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos;
Sistemas de numeragdo. Organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos béasicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagio e
configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribui¢Bes Linux; Instalacdo e configuracéo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protegdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais.
Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML; nogéo e definicdo de browsers de
Internet e utilizagdo de imagens padrao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criacdo, animacgédo e diagramacao de
websites: Nocdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento,
caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoéria RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacéo e
configuracao de periféricos. Instalacéo, configuracéo, limpeza e manuteng&o de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagéo
e configuracéo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-
Office e Libre Office), instalacéo e configuragdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengdo de infraestrutura de rede local (cabeamento,
comunicacéo, placas de redes), instalacéo e configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).
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PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade de vida no trabalho. Acidente do trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho. Psicopatologias do trabalho. Imprudéncia,
impericia e negligéncia. Higiene. NR's. Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva. Tipos de riscos, prevencdo e protecdo. Manutengdo
preventiva, corretiva e preditiva. Ergonomia. Insalubridade e Periculosidade. Incéndios: causas, classes, extintores e prevencgdo. Sinalizagcdo de
seguranga. Mapa de riscos. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo
de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de
arquivos; modos de exibi¢do; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA PSF, CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, COORDENADOR DE CRECHE, DENTISTA, DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MUSICA,
PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Raciocinio Légico: habilidade em entender a estrutura l6gica das relag6es arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas e eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; estruturas légicas, I6gicas de
argumentacao, diagramas légicos. Conhecimento em analise de negécios orientado a resultados; Projetos e desenvolvimento de sistemas desde a
concepcdo até sua implantagdo; Analise e documentagdo de processos complexos de negdcio em forma de especificacdo funcional; Areas de
negdcios no setor publico, tributagdo, planejamento, orgamento e finangas publicas; Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos);
Mapeamento de processos, elaboracao de planos de trabalho e cronogramas (Xp, Scrum, Kanban, RUP) e seus softwares; Estimativa de atividades
utilizando o método de anélise por ponto de fungdo, Enterprise Architect. Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquidacédo, Pagamento e Suprimentos.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Licitacdes. Ordenador de despesa. Unidade Orgamentaria e Unidade Administrativa. Auditoria
Financeira e Orcamentéaria. Tomada de Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e definicao de Finangas Publicas. A fungdo do Bem-Estar. Politicas
alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal,
regulatéria e monetaria). O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Lei Complementar n°® 101/2000 -
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas - Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor
publico. Lei Orgéanica Municipal. Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts. 145 a 169. Lei Federal n® 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa
Pudblica. Redacéo Oficial: Normas e Modelos - oficio, requerimento, atestado, declaracéo e ata.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificag6es (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares:
especificagfes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes; Instalagcbes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagédo, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos
(medicdes, emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢cao e organizacao de canteiro de obras; Execugédo de
fundacgdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e
pericia; Licitacdo e contratos; Andlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislac&o profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema
cartogréafico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Noc¢des de avaliagdo de iméveis urbanos.
Autocad.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodologicos do servigo social. Histdria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimens&o técnico-operativa
do Servigo Social. Capitalismo e questdo social. Reproducéo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servico Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Acolhimento. Violéncia
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domeéstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagéo social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e sadude. Lei organica
da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Cédigo de ética profissional.

PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA PSF E DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusé&o. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de fltor (t6pico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es endodonticas.
Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacdo béasica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducdes, rentncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Edicao atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagédo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informacdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagao,
recolhimento, destinagéo da receita orgamentaria publica; retengées tributarias; rentncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracédo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestédo
patrimonial dos bens moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagées,
amortizacao e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil.
21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacdo celebrados pelos érgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal com érgédos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucédo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nocdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacéo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizacdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizag&o do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n°
8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n°
14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito
e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anula¢édo e revogacao. Administracao financeira e orcamentaria. Elaboracéo, analise e avaliacdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orgcamentarios. Execucdo orcamentaria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administracéo direta e indireta; centralizacéo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organiza¢éo e modernizagdo administrativa, de administragao dos recursos de informacéo e informatica,
de servigos gerais, de documentagéo e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracao financeira. Administracao de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servigcos. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliacao.
Comportamento organizacional: motivacgao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administragéo federal. Estrutura e funcionamento do
servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizacao de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organizagGes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 8.666/ 93 e Lei Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica municipal. Lei Complementar
Municipal n°® 001/2005 atualizada - Codigo Tributario do Municipio.

PARA O CARGO DE COORDENADOR DE CRECHE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: A préatica pedagogica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacdes sociais na escola, organizagdo do trabalho
pedagogico; Avaliagédo externa; Concepgdes de aprendizagem e préaticas pedagogicas; Curriculo e formagéo de competéncias; Educacéo inclusiva;
Filosofia, sociologia e histéria da educagéo; Formagao continuada de professores; Gestdo democratica na escola; Interagdo escola-familia; Novas
tecnologias na educagédo; O papel do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboracédo e
implementag&o. A educag&o infantil na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestéo Bibliogréfica:

Sistema Nacional de Educacao Béasica — SAEB - Press Kit Saeb 2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagag8es sobre curriculo. Educandos e Educadores: seus direitos e o curriculo.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Bésica, 2007.

EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem 3 - de Reggio Emilia na educagéo da
primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. S&o Paulo: Paz e terra. 1996.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré- escola a universidade. 26.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2006.
LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestio educacional.5. ed. Petropolis: Vozes, 2006.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

MOURA, Décio. G; BARBOSA, Eduardo. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestéo de projetos educacionais. 7.ed. Petropdlis: Vozes,
2012,

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevengao da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagéo do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 122 ed. S&o
Paulo: Libertad, 2009.

. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. 162 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.
Brasil, Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Brasil, Ministério da Educac&o. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017.

Hoffmann, Jussara. Avaliacéo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 222 Ed. — Porto Alegre: Mediag&o, 2018.

Miranda, Débora Marques de, 1977 — O pré-escolar/Débora Marques de Miranda, Lenadro Fernandes Malloy Diniz. 1. Ed. — S&o Paulo: Hogrefe,
2018.

Oliveira-Formosinho, Julia. Documentacdo pedagodgica e avaliagdo na educacéo infantil: um caminho para a transformacao; reviséo técnica: Julia
Oliveir-Formosinho, Ménica Appezzato Pinazza, Paulo Fochi. — Porto Alegre: Penso, 2019.

Proenca, Maria Alice. Préatica docente: a abordagem de Reggio Emilia e o trabalho com projetos, portfélios e redes formativas/ Maria Alice Proenca.
— 1. Ed. — S&o Paulo: Panda Educagéo, 2018.

Villas Boas, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliagdo e trabalho pedagdgico. -82 Ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.

Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, Jonathan Bergmann, 2018, editora LTC.

A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo, Fausto Camargo, Thuini Daros, 2018, editora Penso

A Aula Operatéria E A Construgcao Do Conhecimento, Paulo Afonso Ronca, Cleide do Amaral, 2001, editora Edisplan

Avaliagdo: Concepcéo Dialética-libertadora do Processo de Avaliagdo, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

PARTE 2:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136
a 137.

- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional. (LDB)

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf

Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Decreto n.° 7.611/11 — Disp8e sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagéo.

PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARTE 1: Historia, fundamentos e principios da gestdo escolar. Reformas educacionais. Estrutura e organizagdo do ensino brasileiro.
Responsabilidades e func¢des do diretor. Gestdo Pedagdgica: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Indicadores de
desempenho escolar. Monitoramento de processos e avaliagdo de resultados educacionais. Avaliacao institucional. Tendéncias e inovagdo em
gestédo escolar. Curriculo. Formacgao de educadores. Projeto Politico-Pedagdgico. Politicas educacionais. Levantamento das formas de atendimento
a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisi¢cao de
bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimbnios e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educacao, articulagcao
institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as
demandas da escola publica. Gestdo democratica e participativa. Gestédo do clima e cultura escolar. Gestéo do cotidiano escolar.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestéo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola.
Educacéo e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administragéo. 32. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democrética da educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional — Formar-se para a mudancga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagio e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educac&o escolar: politicas, estrutura e organizagéo — 102 ed. rev. e
ampl. - Séo Paulo: Cortez, 2012.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.
OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional e gestao na escola basica:
perspectivas. S&o Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edi¢&o.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. S&o Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordena¢&o pedagdgica e gestao educacional.. Editora Cortez, 2013.

VASCONCELOQOS, Celso. Coordenagado do trabalho pedagégico: do projeto politico pedagégico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagdo e Gestéo Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA

PARTE 2: Fundamentos Histdricos, Filoséficos, Politicos e Sociolégicos da Educagédo. A Histéria da Educacao no Brasil. Pensadores e teorias da
educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagéo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacéo inclusiva. Avaliagdo. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educacéo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Autoridade e Autonomia. Etica Pedagdgica; Bullying. As diferentes expressées da violéncia no
espaco escolar.
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Sugestéo Bibliogréfica:
- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.
- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questao. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.
- Teoria histérico-cultural: questdes fundamentais para a educagéo escolar /organizadores: Maria Valéria Barbosa ; Stela Miller ; Suely Amaral Mello.
Sé&o Paulo: Cultura Académica, 2016.
FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco Editorial:
2016.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacgao e Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos — Didética. Cortez, 22 ed., 2013
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histérica aplicada ao ensino. S&o Paulo: Moderna. 1995.
MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagéo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
OLIVEIRA, Marta Kohl de. VVygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.
PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus, 2015.
PEREIRA, Sonia Maria de Souza. Bullyng e suas implica¢cdes no ambiente escolar. Editora Paulus.
PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez,
2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educac&o escolar: didlogos e aplicacdes. Sdo Carlos: Pedro & Jo&o Editores.
SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.
SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus, 2019.
VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: Praticas de mudancga - por uma préxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.
VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edi¢&o Ridendo Castigat Mores. TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador
no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo.
PARTE 3:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136
a 137.
- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (LDB)
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ diretrizes.pdf
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm

. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Brasilia: Ministério da Educac&@o, Secretaria de Educacdo Bésica, 2010 — Resolu¢do n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/ index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica
- Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educagéo.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promocdo da Saulde.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia.
Administragdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo,
posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacéo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento
em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude
da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem
na Salde Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitagcéo (Lei n°® 8.666/93); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem
— corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de constru¢éo civil;
materiais de construgdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecéanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e
elementos estruturais; estrutura das fundag@es; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas — conceito e fungao; lajes, vigas, pilares, etc. e
elementos de fundacéo; caracteristicas gerais do concreto e do aco para concreto armado (comportamento mecanico, classificacéo, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentacgao; praticas de construgées
civis; conhecimentos de Cddigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).
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PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programagdo, Aquisicéo,
Armazenamento, Distribuigdo, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condicdes de Armazenamento; Logistica
de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Méaximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,
Comissdo de Farmécia e Terapéutica, Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e
Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes, Principios Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracao
de Medicamentos; Farmécia Hospitalar; Sistemas de Dispensagdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e
Salde Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Salde; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Cédigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei
5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AclGes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a sadde provocados por alimentos (intoxicagGes e infecgdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirtrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saltde publica veterinéria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Legislactes sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricgdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e
fisiologia da reprodug&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingao,
revogacao, anulagdo, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administragdo Direta e
Indireta: descentralizagéo e desconcentragéo, descentralizacéo politica e administrativa, entidades da administragéo indireta, autarquias e fundagao
publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacéo e anulacédo; Lei n° 8.666/ 93. Lei Federal n°® 14.133/21. Bens Publicos: conceito,
classificacdo, aquisi¢éo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracéo, concessao, permisséo, autoriza¢éo, serviddes administrativas,
da alienagédo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagéo
e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéao,
estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicao:
conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgédos e formas; A federagéo, a
republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O
Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacéo
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagéo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e acado
Popular; A Administragéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do
Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Cadigo Tributéario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacéo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituigao, suspensao, excluséo extingédo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragédo da Receita
Publica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — rendincia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito;
Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢céo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito;
elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da propriedade mével e im6vel — aposse —
conceito; Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéao. Direito Processual Civil — Lei n°® 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdi¢cdo e da agéo, Dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares
de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicagéo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicao e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicoes
gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagéo suspenséo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de
sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais. Dos recursos. E Disposi¢6es finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50,
pela Lei Complementar n°® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragcdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagéo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os
Contratos de trabalho; Remunerac¢édo e Formas de remuneragdo; Prote¢cdo ao salario; duragdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspenséo e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e
Convencéo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagdo. A Historia da Educagéo no Brasil. Pensadores e teorias da educagéo e
processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagao
inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.

Sugestédo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educagé&o. Base Nacional Comum Curricular. Introdug&o e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.
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- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educag&o. Jundiai, Paco Editorial:
2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovacao e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&o Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus,
2015.

- PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

- SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educac&o escolar: didlogos e aplicagdes. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores.
- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Séo Paulo:
Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edi¢céo Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituico Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secgao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacao Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filoséficas, histéricas, sociocultural,
bioldgica e psicologica da Educacgédo Fisica. Histéria da Educacgéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio.
Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Procedimentos metodolégicos e
avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

+ BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Fisica (4.1.3 e 4.1.3.2). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educacéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educac&o fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegéo ideias em agdo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sao Paulo: Editora Cortez, 2013.

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Historicos, Filoséficos e Sociolégicos da Educagédo. A Histéria da Educacgéo no Brasil. Pensadores e teorias da educacgéo e
processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagao aluno/professor/escola/comunidade. Educacao
inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e
educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional
Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espaco escolar.

Sugestéo Bibliogréfica:

- BRASIL. Ministério da Educacado. Base Nacional Comum Curricular. Introducao e Estrutura. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrépolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educag&o. Jundiai, Paco Editorial:
2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MOTA, Ronaldo; SCOTT, David. Educando para inovagéo e aprendizagem independente - 1. ed. - Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo: Summus,
2015.

- PERRENOUD, Philippe. Oficio de Aluno e Sentido de Trabalho Escolar. Porto Editora.

- SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacéo escolar: dialogos e aplicagdes. S&o Carlos: Pedro & Jodo Editores.
- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. Séo Paulo:
Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
S&o Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicéo Ridendo Castigat Mores.
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- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
- ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
Parte 3:
Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. O ensino de Inglés e a BNCC. Interpretacdo de texto. Estabelecimento de relages entre as
diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e
comparagédo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoOes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e nédo
contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através da utilizagao do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigédo, concessao, comparacao. Orages relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
Sugestéo Bibliogréfica:
- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo Fisica (4.1.4 e 4.1.4.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br
- SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras.
- TORRES, Nelson. Gramética préatica da lingua inglesa: o inglés descomplicado / 9. ed. — S&o Paulo: Saraiva, 2002.
- Cambridge Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOQOD, John. 2002.
- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.
- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.
- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.
- Grammar and Vocabulary for Advanced (Martin Hewings, Simon Haines). 2015.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MUSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos do ensino da musica. A educagdo musical como pratica educativa. Musicas folcléricas. Cultura musical. Composi¢do musical. Notas
musicais; Tom e semitom; Claves; Intervalos: classificacéo; inverséo; simples e compostos; melédicos e harmdnicos; Escalas; Campo Harmonico
Maior, Ordem dos sustenidos e ordem dos bemois, FungGes Harménicas, Resolugdo harménica, Modos Gregos; Formacdo e Nomenclatura de
Triades e Tétrades; Compassos; Sincope; Leitura Ritmica; Classificacdo de Vozes (Coral); Nomenclatura e Sinalizagdo de elementos de Dinamica
e Forma da Partitura musical. O ensino de musica na Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Fundamental. Misica e Educacéo.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliacao e
interpretacé@o dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacéo psicolégica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizac@o das técnicas de avaliagcdo na prética clinica. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salde mental. As inter-relacdes familiares:
orientacao psicoldgica da familia. A crianga e a separacao dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos
psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianca vitimizada. Atuagdo do psicélogo no processo de adoc¢ao. O poder publico e a crianca
e o adolescente. O papel do psicologo na equipe multidisciplinar. No¢des de protecdo a crianga e ao adolescente.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos, historia e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica. Desenvolvimento do Raciocinio.
Desenvolvimento Psicossocial. Psicomotricidade. O processo de alfabetizagdo. Pensamento e Linguagem. Patologia da Linguagem. Fisiologia do
Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na Aprendizagem. Transtornos, disturbios e dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades
psicomotoras. TDAH. TEA. Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e neuroplasticidade. Avaliagdo, diagnéstico e intervengéo
psicopedagdgica. Préaticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Cédigo de ética.

Sugestéo bibliogréfica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacogni¢do, criatividade e competéncias para compreenséo leitora. Pimenta Cultural, 2019.
ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacéo Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuicbes a partir da préatica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de aprendizagem. IESDE BRASIL,
2018.

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS JesUs. Desenvolvimento Psicol6gico e Educag&o. Volumes 2 e 3. Artmed Editora.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017.

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagdgica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.

GENERO, Dayse Carla. Teorias e Préaticas da Psicopedagogia Institucional. lesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condi¢des para a aprendizagem significativa. S&o Paulo: Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Joao; SILVA Anténio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria e clinica. Editora:
Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e institucional. Atena Editora,
2019.
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RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobiolédgica e Multidisciplinar. Artmed Editora, 2016.

ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e Aprendizagem: Abordagem
multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos de escolarizagao.
EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual préatico do diagnéstico psicopedagégico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencéo psicopedagoégica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 — Municipio de Miracatu

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac&o e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Miracatu, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE MIRACATU/SP i )
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022 RB ~—t

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 01/2022 — Municipio de Miracatu
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

0 SErR DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n° 1.260/2004

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do
amparado(a) pela legislacdo municipal de Miracatu/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Miracatu/SP, No momento, atesto que estou sem atividade
profissional, ainda que informal, e estou sem receber rendimentos. Nao recebo, também, recebendo beneficios
de auxilio-desemprego, e ndo tenho inscricdo municipal relativa a atividade autébnoma, estabelecimentos
comerciais ou prestadora de servi¢os. Atesto que as informacg68es apresentadas por mim sdo verdadeiras e que
estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes e (ou) apresentacao de informacdes inveridicas
e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, serd considerada nula a isencéo de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgéao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Miracatu, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagao comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia 4 de novembro de 2022,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2022 — Municipio de Miracatu

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificagéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Miracatu, de de 2022.

Assinatura do candidato



