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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N& 19/2022

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicBes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n° 65 de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo de servidores temporérios para
exercerem fun¢des em carater temporério, existentes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Imbituba, conforme Lei Municipal n® 4.644 de 15 de dezembro de 2015 e o Edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcdes em carater temporario objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos
respectivos vencimentos e a jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
- : . . 16 de setembro a 17

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line)

de outubro
Solicitagéo de Isencgéo do valor de inscrigdo 16 a 26/09/2022
Resultado da analise dos pedidos de isen¢éo 07/10/2022

. . 16 de setembro a 17

Prazo para envio de envelope com titulos

de outubro
Prazo final para pagamento da inscrigéo para todos os candidatos 17/10/2022
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes por funcéo 20/10/2022
Divulgacédo dos locais de prova 16/11/2022
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 27/11/2022
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 28/11/2022
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 29 e 30/11/2022
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 14/12/2022
Classificag&o Preliminar 14/12/2022
Recursos contra pontuacéo 15 e 16/12/2022
Avaliacdo dos Candidatos declarados Deficientes 21/12/2022
Classificagéo Final 21/12/2022

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢cBes de habilitacdo, a descricdo sumaria das fung¢des, a definicdo de conteudos
programaticos, o processo de classificacdo e as demais informacgdes proprias de cada funcao
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constardo de instrucbes especificas, expressas nos Anexos I, Il e lll parte integrante do presente
Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
da funcdo escolhida, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao da fungéo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.4. Namero de inscricdo no PIS/PASEP.

2.5. Cédula Oficial de Identidade (RG).

2.6. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.gov.br.

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral (estar em dia com as obrigacdes eleitorais)
http://www.tse.gov.br/.

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino.

2.9. Certiddo de Casamento atualizada, se for o caso.

2.10. Comprovante oficial de abertura de conta junto ao Banco indicado pela Prefeitura Municipal
de Imbituba para crédito de salario (para este item, é requerido uma declaracdo fornecida pela
Geréncia de Pessoas).

2.11. Certiddo de Nascimento de filhos e CPF menores de 21 anos, se for o caso.

2.12. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular deveréa declarar em cartorio que o convocado reside no enderego apresentado).

2.13. Registro no Conselho de Classe correspondente e declaragéo (processo ético disciplinar) do
respectivo Conselho de nado possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade
profissional.

2.14. Declaracéo de Imposto de Renda, ou declaragéo de isencao.

2.15. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hip6tese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de
acumulo legal de funcdes.

2.16. Declaracgéo de bens e valores que compde o0 seu patrimdnio privado.

2.17. Declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissédo a bem do servico publico no exercicio de fungéo publica.

2.18. Certidao negativa de Antecedentes Criminais para posse em cargo publico, fornecidas pelo
Forum.

2.19. Copia autenticada do Diploma (frente e verso) com o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio da funcdo de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da
contratacdo, ou, na auséncia do diploma, apresentar a cépia autenticada do Histérico Escolar e
Atestado de Frequéncia ou declaracao oficial que comprove a concluséo do grau de escolaridade,
da qual conste a chancela da Instituicdo, sem quaisquer ressalvas.
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2.20. Comprovante de Situacao de Regularidade junto ao eSocial -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml:.

2.21. Atestado médico comprovando aptidéo fisica e intelectual (ASO) emitido por um Médico ou
Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba (agendar pelo telefone 48-3355-8154 ou
pessoalmente no Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho situado na Prefeitura Municipal).
2.22. Os candidatos aprovados, no momento da contratacdo deverdo apresentar documento de
Médico do Trabalho atestando sua capacidade fisica e intelectual.

2.23. Comprovante de matricula da faculdade ou universidade, nos casos de filhos dependentes;
2.24. Oficio da justica no caso de dependentes de pensdo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia.

2.25. Parecer da comissdo habilitada, designada pelo chefe do 6érgao realizador do Processo
Seletivo, ou seja, pelo chefe da Administracdo Direta do poder Executivo para aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigcdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o
guesito cor ou raga utilizada pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.
2.26. Comprovante de nao ter sido dispensado pelo Municipio de Imbituba, nos ultimos 3 (trés)
anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, em
conformidade com a legislacéo vigente.

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a Lei 5090/2019, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na
condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscri¢ao.

3.3. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado, em Edital préprio, ap6s o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, perante uma junta de especialistas, sendo licito a Comissao do Processo Seletivo
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas
assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliacéo
perante a junta de especialistas, conforme item 3.3, laudo médico com data inferior a 01 (um) ano,
contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto.

3.6. A avaliacdo em questéo serd realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisdo denegatéria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar funcdes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com a
funcdo para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de
inscricao.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos.
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3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢bes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.11. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢ces especiais, ficar4 condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em
relac@o a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.14. Considerando que o ordenamento juridico atual reserva para os deficientes 10% (dez por
cento) do numero de vagas de cada funcdo, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 92 vaga e assim, sucessivamente a cada 10 vagas.

4. VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

4.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 5.090, de 11 de novembro de 2019, fica
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do numero de vagas de cada cargo aos
candidatos negros ou pardos.

4.2. Para efeito do previsto neste Edital, sera considerado negro ou pardo aquele que assim se
declarar expressamente no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda conforme
0 quesito de cor ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ndo
sendo assim considerado aquele que, embora afro-brasileiro, ndo tenha pele de cor preta ou parda,
nem pertenca a etnia negra, devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso na
Prefeitura.

4.3. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscri¢cdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

4.4. Os candidatos que se declararem pretos ou pardos e optarem por concorrer a reserva de
vagas, deverdo comparecer perante uma comissdo designada pela Prefeitura de Imbituba,
especifica para comprovacdo desta condi¢do, a fim de verificar se o candidato se enquadra no
disposto neste item.

4.4.1. Apenas em relacdo aos candidatos que concorrerem as vagas de Professor e Educador
Fisico, entre a data da realizacdo da prova e publicacdo da lista parcial, sera publicado edital de
convocacdo dos candidatos que se auto declararem preto ou pardo, para comprovagdo de tal
condicéo.

4.4.2. O ndo comparecimento para comprovacao de tal condi¢cdo implicard no indeferimento do
pedido para concorrer as vagas de pretos ou pardos, passando a concorrer apenas pela listagem
geral dos candidatos.

4.5. No caso do ndo enquadramento como preto ou pardo, o candidato passara a figurar apenas na
listagem geral de candidatos.

4.6. Detectada falsidade e/ou ma-fé na declaragdo quanto a sua condigdo de negro ou pardo, o
candidato ser& eliminado do Processo Seletivo e terd seu ato de admisséo anulado caso tenha sido
nomeado.
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4.7. O candidato negro ou pardo também podera optar por ndo participar desta reserva de vagas,
bastando ndo registrar a op¢do no ato da inscri¢ao.

4.8. A observancia do percentual de vagas reservadas aos pretos ou pardos dar-se-a durante todo
o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do procedimento
Unico de selecao, participando em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condi¢cdes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se preto ou pardo, se aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos
candidatos.

4.11. As vagas reservadas aos candidatos negros que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados, serédo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagéo.

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. Periodo: de 16 de setembro a 17 de outubro de 2022 exclusivamente, pela Internet, através
do site (www.ibam-concursos.org.br).

5.1.2. Valores de inscrigao:

ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 16 de setembro e 18 (dezoito) horas do
dia 17 de outubro de 2022.
5.3. As inscrigbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.
5.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.
5.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos federais 6.135/2007 e 6.593/2008 e, de acordo com a Lei
estadual n® 10.567, os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos
ultimos doze meses anteriores a data da publicacédo do Edital e os doadores de medula.
5.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da Cidadania

(www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
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data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.
Il. declaracdo assinada de que atende a condi¢cdo estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.
5.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que
realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.
5.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de
cadastramento devera ser anterior a data de publicacédo deste edital.
5.5.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.
5.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo |V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com
os demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 16 e 26 de setembro de 2022.
5.6. A organizacdo do Processo Seletivo Simplificado deliberard sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 07/10/2022.
5.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissédo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da
publicacéo da deliberacéo.
5.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes devera ser protocolizado na
Prefeitura de Imbituba, conforme item 7 deste Edital.
5.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscri¢des de acordo
com o item 5.3.
5.7. O candidato é responséavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de
realizacao da prova nao estiver confirmada a inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com
0 IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, organizador do Processo Seletivo
Simplificado, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razédo da pendéncia.
5.8. Nos termos dos 8§83° e 4° do art. 27 da lei municipal n. 4.644/2015, o candidato que participou
anteriormente de processo seletivo simplificado para as funcBes temporarias de Professor e
Educador Fisico e que, apoés ter sido contratado temporariamente em razdo daquele certame, tiver
rompido o contrato de trabalho por sua iniciativa e sem ter comunicado a extingdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, tera sua inscricdo indeferida.
5.9. A previsdo contida no item anterior € aplicavel aos candidatos que se enquadrarem na
situacdo acima e cuja ruptura do antigo contrato de trabalho ainda esteja dentro do interregno de
dois anos contados entre a data do encerramento do contrato e a data da inscricdo deste certame.
5.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo possivel o atendimento de pedidos de retificacdo apds o encerramento do
prazo das inscri¢cdes, exceto atualizagdo de enderecos.
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5.11. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de
inscricao.

5.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba n&o se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

5.13. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova, em cada periodo (manhé/tarde) tendo que optar no momento
da prova por uma das inscri¢des regularizadas.

5.14. Nao ha possibilidade de alteracdo/troca de cargo/funcgéo.

5.15. Fica assegurada a devolucdo do valor da inscricdo ao candidato que tiver sua inscricdo
indeferida nos termos do item 5.8 e 5.9 do Edital.

5.16. O valor pago a titulo de inscricdo também sera devolvido em caso de suspenséo, anulacdo ou
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como na hipétese de declaracdo de
incompatibilidade conforme item 3.8, ou alteragcdo da data do Processo Seletivo Simplificado
descabendo qualquer outra hipétese de devolucao, salvo as previstas neste Edital

5.17. O candidato devera acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informag0des sobre local de realizagéo da prova.

6. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Provas Escritas

6.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
guestbes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagéo das Provas

6.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 27 de novembro de 2022 as 14 horas.

6.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 16/11/2022, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

6.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizacao do Processo Seletivo.

6.2.4. SO ser& permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
neste edital.

6.2.5. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo poderé ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.2.7. O candidato deverda comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.
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6.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

6.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 6.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deveréa obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook,
calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do candidato
do certame, podendo a organizagdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

6.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

6.2.12. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realiza¢do da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

6.2.14. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagdo da questao ou questdes afetadas.

6.2.15. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugBes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opgéo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

6.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cdes necesséarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

6.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

6.2.18. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

6.2.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

6.2.20. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

6.2.21. No momento em que for necesséaria a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.2.22. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.



Instituto brasilelro de
odministrogdo municpal

6.2.23. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas.

6.2.24. A CERSP podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 6 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o0 bom andamento do Processo
Seletivo.

6.3.Titulos

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos a funcéo de
Professor.

6.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Formacgdo continuada: Cursos com Certificados de conclusdo com registro no MEC,
Secretarias Estaduais ou Municipais na area de atuagao, desde que realizados nos anos
de 2019, 2020, 2021 e 2022, mediante apresentacao de cOpia simples (frente e verso), do
certificado. Sera creditado 01 ponto a cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado:
200 horas.

» Especializacéo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagé&o, desde que nao
seja requisito para provimento e que guarde relacdo direta com as atribuicbes da funcéo e a
area de atuacao para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula, mediante apresentacdo de copia simples, de certificado de concluséo
devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagcdo
direta com as atribuicbes da funcdo e a area de atuagdo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de coépia simples, de certificado de conclusdo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 04 (quatro) pontos.

» Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que guarde
relacéo direta com as atribuigcbes da funcé@o e a area de atuagéo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacdo de copia simples de certificado de concluséo e titulo
de Doutor devidamente registrado: 08 (oito) pontos.

6.3.1.2. Somente serdo considerados certificados/diplomas expedidos por instituicdes brasileiras ou
gue atendam ao artigo 48 da Lei n® 9.394/96, quanto a sua revalidagéo.

6.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
6.3.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

6.4. Apresentacéo de titulos:

6.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais, os titulos deverdo ser enviados para analise,
exclusivamente no periodo de inscrigdes, para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila
Nova — Blumenau-SC.

6.4.2. Os titulos deverdo ser postados (somente serdo recebidos envelopes via postal), em
envelope fechado, exclusivo para titulos, contendo em seu interior copia dos certificados e
comprovante de inscricdo — boleto ou print da tela com resumo da inscricdo - (se for o boleto, este
nao precisa estar pago).

6.4.3. Na parte externa do envelope devera constar: “Processo Seletivo de Imbituba 2022”.

6.5. Contagem de Pontos
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6.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo méximo de 02 (dois)
dias Gteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horéario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso,
o candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgé&o clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Imbituba n&o se responsabilizardo por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagcdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacao
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) e da Prefeitura do Municipio de Imbituba.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
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8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Simplificado,
conforme descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicbes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para todas as funcgdes:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Téchico-profissionais;
22%) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os
demais critérios estabelecidos.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo, em
ordem decrescente de pontuacao.

8.4. Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados no periodo de validade do Processo Seletivo,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco eletrénico (e-mail) para fins
de convocacéo, junto ao Orgéo Gestor de Pessoas da Prefeitura Municipal de Imbituba, sob pena
de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 28/11/2022, no site www.ibam-concursos.org.br

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAQAO

9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso.

9.2. Apds decididos todos os recursos, serd também publicada uma relagéo final com todos os
candidatos aprovados por fungéo e em ordem de classificagéo.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
site (www.ibam-concursos.org.br), através da opcao Documentacdo do Concurso.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. Com excecgado dos cargos de professor e educador fisico, os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao
publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - www.diariomunicipal.sc.gov.br,
contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo de exames médicos,
comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital e contrato.

10.2.1 Os candidatos as funcdes de Professores e Educador Fisico, terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias para a apresentacdo de exames médicos, comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital.

10.3. O prazo para apresentacdo dos exames medicos, comprovacdo dos requisitos do item 2
deste edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 dias, a critério da CERSP, em caso de restar
demonstrado que os resultados dos exames médicos nao foram concluidos.
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10.3.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue ndo apresentarem aptidao fisica e/ou intelectual para o exercicio da fungéo temporéria para o
gual se inscreveram, podendo a Administracdo solicitar exames especificos (por exemplo:
cardiologicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
10.4. A partir do dia 15 de dezembro de 2022 sera divulgada a data da escolha de vagas para as
funcdes temporarias de professores e educadores fisicos do processo seletivo para o0 ano letivo
2023 através do site: www.imbituba.sc.gov.br (Editais/ Editais SEDUCE).
10.5. Para as fung8es temporérias de Professor e Educador fisico, a escolha de vagas da primeira
chamada ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, em local e hora a ser definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme item anterior.
10.6. O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificacao.
10.7. Em relacdo aos professores, o candidato que escolher vaga com carga horaria de 40h e
desistir dela ser& excluido da listagem de classificagéo.
10.8. Em relacéo aos professores, € facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir
a carga horéaria maxima de 40 horas.
10.9. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do
candidato (professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em
havendo incompatibilidade de horarios, o candidato perder a ultima vaga escolhida.
10.10. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
10.11. Sera excluido do certame, por ato da comissao organizadora do processo, o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Processo Seletivo;
b. for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacéo na realizacdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
d. prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
10.12. No caso de desisténcia formal da nomeacgéo, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
10.13. Em relag&o aos professores temporarios configura desisténcia de vaga o candidato que for
laborar em estabelecimento de ensino diverso da qual fez a escolha, exceto em caso de permuta
realizada de acordo com edital de permuta que sera oportunamente publicado.
10.14. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
item 10.2 ou, em caso de prorrogacdo, no prazo previsto no item 10.2.1 e 10.3.
10.15. Contados da data da contratacdo, o candidato tem o prazo de até 15 dias para entrar em
exercicio efetivo de sua fungéo, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado da funcao temporaria,
exceto em relacéo ao Professor temporario e educador fisico que tera o prazo de até 02 (dois) dias.
10.16. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o preenchimento de vagas temporérias,
sob a égide do regime juridico adotado pela Administracdo Municipal de Imbituba.
10.17. A extingdo do contrato por iniciativa do contratado, somente para os cargos de Professores
e Educadores Fisicos, deverd ser comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a
critério do Poder Executivo e das Autarquias e Fundac¢des Publicas Municipais a dispensa desse
prazo.
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10.18. A inobservancia do disposto no 10.17 implicara na proibicdo do contratado de participar de
qualquer outro novo processo seletivo simplificado pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data
do encerramento do contrato.

10.19. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Processo Seletivo, bem como o compromisso tacito de aceitar as condi¢des do certame, tais como
se acham estabelecidas.

10.20. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade ao
namero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.

10.21. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites
www.diariomunicipal.sc.gov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serdo publicados nas edi¢cbes do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.

10.22. O candidato devera manter seu endereco (inclusive eletrbnico) e telefone atualizados, junto
ao IBAM, até a publicacéo da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Orgdo Gestor de
Pessoas da Prefeitura do Municipio de Imbituba, até que se expire o prazo de validade do certame,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

10.23. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
errado ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; c) endereco de dificil
acesso.

10.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.25. Na hipétese de alguma vaga de cargo publico ofertada neste Processo Seletivo Simplificado
ja ser objeto de outro Processo Seletivo Simplificado, tal vaga sera ofertada inicialmente aos
candidatos classificados no Processo Seletivo vigente anterior a este e, uma vez exaurida a lista
daquele certame, tal vaga passara a ser ofertada aos candidatos deste Processo Seletivo
Simplificado n° 19/2022.

10.26. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacao do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contado da data de homologacéo dos
aprovados, prorrogével por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.3. Para as funcdes temporérias de Educador Fisico e de Professor | e Il, o referido
certame tera validade até a data de 31 de dezembro de 2023 podendo estender-se até o término
da colbnia de férias Verao 2024.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 13 de setembro de 2022.

Comisséo Especial de Recrutamento e Sele¢&o de Pessoal (CERSP)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -o .
EDITAL PMI/CERSP/PSS N219/2022 ‘év ;#
Anexo | Y
2 x REQUISITOS JONADA
cosle FENGAE (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) e SEMANAL VENE'/Q"SEENTO'
NIVEL SUPERIOR — QUADRO GERAL
Diploma de graduag&éo em Servigo Social e comprovante de registro R
100 | ASSISTENTE SOCIAL no CRESS c 30h R$ 2.592,24
10, 20, 30
i Diploma de bacharel em Educacéo Fisica e comprovante de registro CR 40h ou "
101 EDUCADOR FISICO no CREF De acordo com
a necessidade
Diploma de graduac¢é@o em Enfermagem e comprovante de registro
102 |ENFERMEIRO nopCOREN J ¢ J P J CR 40h R$ 2.592,24
Diploma de graduag¢é@o em Engenharia Civil e comprovante de
103 |ENGENHEIRO CIVIL registro no (?REA ¢ J P CR 40h R$ 2.592,24
i . Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de registro no
104 | MEDICO CLINICO GERAL - ESF C,:EM J ¢ P J CR 40h R$ 11.000,00
, Diploma de graduacéo em Odontologia e comprovante de registro
105 |ODONTOLOGO nopCRO gractias J P J CR 40h R$ 2.592,24
NIVEL SUPERIOR COMPLETO/ EDUCACAO HABILITADOS
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou
PROFESSOR Il DE ANOS Normal Supgrior com habilitagéo em Anos Iniciais com diploma CR **
106 | |NICIAIS expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia com diploma
expedido a partir da resolucdo CNE CP 01 de 15 de maio de 2006.
107 PROFESSOR Il DE ARTE Licenciatura em Arte ou Educacao Artistica. CR **
10, 20, 30 ou
- . . A L 40h -
108 PROFESSOR Il DE CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. CR
i i i _ De acordo com
Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educacdo a necessidade
109 PROFESSOR Il DE EDUCACAO Especia~l; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementagfio em CR -
ESPECIAL Educacéo Especial; ou Normal Superior com Complementagéo em
Educacéo Especial.
110 PROFESSOR Il DE EDUCAGAO Licenciatura em Educacéo Fisica CR *

FISICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -o .
EDITAL PMI/CERSP/PSS N219/2022 ‘év ;*‘
Anexo | Y
- ~ REQUISITOS JONADA
CODIGO FUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS SEMANAL VENE'/Q"SEENTO'
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil
- com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia
117 |PROFESSORII DE EDUCAGAO | com diploma expedido a partir da resolugdo CNE CP 01 de 15 de CR o
INFANTIL maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo em Educacéo
Infantil.
PROFESSOR Il DE ENSINO : . A _— . , CR -
112 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou em Filosofia
**
113 |PROFESSOR Il DE GEOGRAFIA |Licenciatura em Geografia CR
) De acordo *
114 PROFESSOR Il DE HISTORIA Licenciatura em Historia CR com a
- necessidade s
115 | PROFESSORIIDE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa CR 10, 20, 30 ou
INGLESA 40h
*%
116 |PROFESSOR Il DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitagéo em Lingua Portuguesa CR
PORTUGUESA
*%
117 |PROFESSOR Il DE Licenciatura em Matematica CR
MATEMATICA
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO/ EDUCACAO - NAO HABILITADOS
Magistério com habilitagdo em Anos Iniciais; ou Historico escolar e
201 ﬁ\ﬁglilleSSOR | DE ANOS frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em CR **
Pedagogia. De acordo
s A - o
202 PROFESSOR | DE ARTE H_|stor|_co escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR com a .
Licenciatura em Artes. necessidade
A s A - o
203 PROFESSOR | DE CIENCIAS H_|stor|(_:0 escolar e_frequenqla,de_, no minimo, 5° semestre de CR 10, 20, 30 ou -
Licenciatura em Ciéncias Biol4gicas. 40h
Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de
- Licenciatura em Pedagogia da Educacéo Especial, ou
204 |PROFESSORIDEEDUCACAO | |jcenciatura em Pedagogia e cursando Complementag&o em CR .

ESPECIAL

Educacéo Especial; ou Normal Superior e cursando
Complementac¢do em Educacdo Especial.
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: A REQUISITOS _ VENCIMENTO-
(CIOBIELO) RENGAL (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) Vel BASE
~ Magistério com habilitagdo em Educacgéo Infantil; ou Histérico
205 PROFESSOR | DE EDUCAGAO escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em CR i
INFANTIL .
Pedagogia.
206 PROFESSOR | DE ENSINO Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR x
RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia.
L . . o
207 PROFESSOR | DE GEOGRAFIA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR -
Licenciatura em Geografia.
*%
) L . . o
208 PROFESSOR | DE HISTORIA Histérico escolar e frgquenma de, no minimo, 5° semestre de CR
Licenciatura em Historia.
*%
209 |PROFESSORIDE LINGUA Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 3° semestre de CR De acordo
INGLESA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa. com a
. *%
510 |PROFESSOR I DE LINGUA Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR necessidade
PORTUGUESA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa. 10, 20, 30 ou
*%
511 |PROFESSORIDE Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de CR 40h
MATEMATICA Licenciatura Matemética.
NIVEL MEDIO — QUADRO GERAL
3 Diploma de concluséo do Ensino Médio, acrescido de curso de
118 |ATENDENTE CONSULTORIO | gualificagéo profissional de Atendente de Consultério Odontolégico, CR 40h R$ 1.212,00
ODONTOLOGICO e registro profissional correspondente no CRO-SC.
CUIDADOR/EDUCADOR Diploma de ensino médio. CR 40h
119 RESIDENTE p R$ 1.493,34
Diploma de conclus&o do Ensino médio profissionalizante de técnico
120 TECNICO EM INFORMATICA de informética ou Ensino médio completo acrescido de curso CR 40h R$ 1.737,22
profissionalizante de técnico de informatica.
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE QOMUN”—AR!O DE ) Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e comprovante de
121 | SAUDE — AREA 15, Bairros: Vila | residéncia na area de atuacio CR 40h R$ 2.424,00
Santo Antonio e Morro do Mirim
122 SERVENTE/MERENDEIRA Certificado de conclusao das séries iniciais do Ensino Fundamental CR 40h R$ 1.212,00

(4° série completa).
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- X REQUISITOS _ VENCIMENTO-
CODIGO FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS BASE
123 | VIGILANTE Certificzjldo de concluséo até a 42 série e curso profissionalizante de CR 40h R$ 1.212,00
formacéo de vigilantes

CR = Cadastro de Reserva
** VVencimento dos professores:

Funcéo Carga Horaria
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | R$ 597,56 R$ 1.195,13 R$ 1.792,70 R$ 2.390,26
Professor |l R$ 646,97 R$ 1.293,94 R$ 1.940,90 R$ 2.587,87

Obs: Ao valor do vencimento é acrescido complementagéo para atender ao piso salarial nacional do magistério.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos de ambito social & populagéo, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de estudo de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promover a participagcado consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e o ajustamento do comportamento individual, desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais de individuos e familias e inter-relaciona-los ao
grupo; programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos, da familia e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada e o desenvolvimento harménico; dar assisténcia ao infante e adolescente
carente ou em conflito com a lei, atendendo as necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida familiar e
comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes,
para permitir a elimina¢céo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assistir encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos de acolhida e atendendo suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracdo na
sociedade; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitagdo
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.
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EDUCADOR FISICO - Realizar atividades pedagogicas com iniciacdo em esportes; Coordenar programas de Iniciacdo Esportiva e demais tarefas correlatas a sua
funcéo.

ENFERMEIRO- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
a recuperacado da salde individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como aplicagcdo de inje¢Bes, controle da pressao venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; fazer curativos,
imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacfes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; fazer estudos e previsédo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢cdes diarias,
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunides de orientacao e avaliacdo, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; implantar normas e medidas de prote¢cdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; Efetuar demais tarefas correlatas a
funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL — Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, malha viaria, sistemas de agua e esgoto e outros; estudar
caracteristicas e preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e reparo de obras, assegurando
padrdes técnicos exigidos; efetuar a fiscalizagcdo das obras publicas, observando a natureza dos materiais empregados e 0 método de uso dos mesmos, assegurando a
boa execucgédo do projeto; orientar a execucado de contratos relativos as obras, no tocante as exigéncias técnicas e qualidade dos materiais de forma a realizar o controle
adequado de qualidade da execugéo das obras. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgéo.

MEDICO CLINICO GERAL/ESF - Participar das acdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e
evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e
traumaticas; participar de acdes de promocao e prevencao na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da
Familia e dos Programas de Saude Publica em geral; exercer outras atividades, compativeis com a sua formagéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao
superior.

ODONTOLOGO- Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico; realizar procedimentos clinicos; realizar procedimentos coletivos; fluorterapia e
aplicacdo de selantes; atividades educativas e procedimentos periodontais; adequac¢ao de meio bucal; restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento
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cirdrgico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e orientacdo de usuarios a outros niveis de especializacao; planejar e organizar qualificacao, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Outras atividades concernentes a area
odontoldgica.

PROFESSORES — Ministrar aulas; participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar; participar do processo de andlise e
selecao de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao; elaborar o seu planejamento de
acordo com Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos; promover uma avaliacdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir resultados avaliativos; participar de processos coletivos de avaliacdo do
préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; realizar a recuperacao
continua e paralela de estudos aos alunos que, durante o0 processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o conteddo curricular ministrado; participar do Conselho de
Classe; participar da elaborag&o do Calendéario Escolar; participar de reunifes de estudo, encontros, cursos, seminérios e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Ildentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacd@o para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisi¢do de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos Opticos e nédo opticos,
dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotagdo; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informa¢éo e comunicacao (TIC), a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo épticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com os servigos de salde, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunifes de professores, reuniées de pais da escola e outras atividades pedagdgicas da UE, sempre que se fizer necessario.

NiVEL MEDIO:

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Auxiliar o Odontdlogo no atendimento & pacientes em visitas domiciliares, consultérios, clinicas, ambulatérios
odontolégicos e em unidades méveis de servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas e executa outras tarefas correlatas a sua fungao.

CUIDADOR/EDUCADOR RESIDENTE - Orientacdo para o auto — cuidado; Estimular relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Orientar sobre a organizacdo do espaco interno: organizacéo do quarto e espacos de convivio em comum e espaco externo: cultivar horta, jardinagem e limpeza do patio,
considerando o grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente; Estimular a participacdo das crian¢as e adolescentes nas atividades voltadas para educacéo,
esporte cultura e lazer; Prestar atendimento basico emergencial (higiene pessoal, alimentacéo); Preservar a identidade e oferecer um ambiente de respeito e dignidade as
criangas e adolescentes

TECNICO EM INFORMATICA - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e
de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de
telecomunicacdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
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manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por
desenhos e planos especificos; Participar e orientar o funcionamento e a operacao de equipamentos de telecomunicacdes; Realizar trabalhos de transmisséo e captacao
de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacgdo de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e
equipamentos de projecéo de slides e retroprojegéo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica; Captar angulos de luz e
adequacao de som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usudarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Orientar trabalhos de instalacdo e ampliacdo de redes telefénicas e tarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecénicos de equipamentos, conforme solicitagdes
recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicacdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentacédo dos sistemas
e registros de uso dos recursos de informética; Planejar, supervisionar, controlar e realizar agcbes de montagem e de manutencéo corretiva e preventiva de sistemas
integrados eletrénicos; Dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica.

NiVEL FUNDAMENTAL:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemiolégica e de educacio em saide comunitaria e executar outras tarefas correlatas
a sua funcéo.

SERVENTE/MERENDEIRA - Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios municipais, proceder & limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e
instalacdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o pé de livros e estantes de armarios, fazer a arrumacéo, conservacdo e remocéao de
moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; transportar volumes; preparar lanches e refeicfes diversas; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE - Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de espacos publicos, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manuten¢cdes simples nos locais de
trabalho.
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Nimero de Valor de cada

Minimo de Pontos Exigido

Funcao Ntcleo de prova Questodes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30

Todas as funcgdes Conhecimentos Gerais 10 10 30
Portugués 10 10 30
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO TR

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todas as func¢des de Nivel Superior

1. Andlise textual: interpretagdo e compreensdo dos sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais;
estruturas e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos: denotacdo e
conotacdo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; flexdes do verbo; uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacao de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5. Sistema
Ortografico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuacao.

[Conhecimentos Gerais para todas as funcdes de Nivel Superior ]

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do Estado
(Titulos I, 1l e lll). TriparticAo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fung¢édo e érgédos. Fungdes e fins do
Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias. Atribuicdes. Lei Orgéanica do
Municipio de Imbituba. Nocdes de l6gica e Matemaética Bésica. Aspectos histéricos, sociais, geogréficos e
econdmicos do Municipio de Imbituba.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

| ASSISTENTE SOCIAL |

O Servico Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajetéria histérica da profissdo no Brasil.
Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servico Social. Servigo Social e Politicas Sociais. Servico
Social e Movimentos Sociais. As dimensfes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo
Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Codigo de Etica
Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes sobre a profissdo do assistente social.
Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)
e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
- Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e
Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-RH/SUAS/ 2006. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentaco. Politica Nacional de Atencéo Bésica -
Portaria N° 2.436/2017.

EDUCADOR FIiSICO |

Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Conceituacao e estratégias de promogéo do lazer: ampliar
o sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais e esportivas. Utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusédo social através de praticas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos;
Desenvolvimento motor; Fundamentos filosoficos e sociologicos da educacgdo fisica e do esporte; Histéria da
Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e treinamento desportivo. Organizacéo didatico-pedagogica do
conhecimento. Regras e no¢Bes do ensinamento de Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol.
Recreacédo. Jogos e recreacgao.
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ENFERMEIRO

Lei organica de saude. Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacéo, Gestdo e Organizacdo do
Sistema Unico de Saude. Politicas Publicas de Salde. Participacdo da comunidade. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Atencdo Primaria em Saude. AcBes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude. Humanizacdo. Nucleo
de Apoio a Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Implementacdo do modelo assistencial de atencédo basica com os Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da
Saude. Regionalizacdo e Redes de Atengdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevencao e
controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento,
administracdo e organizagdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servigos de saude; imunizacdo; saude do adulto; saude
da crianca/adolescente; salude da mulher; sadde do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doenc¢as respiratorias;
hipertensédo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca renal.
Principios de prevencéo e controle da Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais
de Fundamentos de Enfermagem. A¢bes e cuidados na Atencéo a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a
Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Cronicas e na Atencdo a Rede Psicossocial.
Aspectos clinicos, diagnésticos epidemiol6gicos relacionados a COVID-19.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens,
Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacfes diretas, Fundacdes indiretas. 2. Obras de Supraestrutura: Formas,
Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacdes Prediais. 3.1. InstalagBes hidraulicas:
InstalacBes prediais de 4gua fria. a) Sistemas de alimentacao predial e distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento
do sistema de alimentagdo. c) Dimensionamento da estagdo elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de
distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizagdes de esgoto e ventilacdo. 3.3.
Instalacbes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalagfes prediais de esgotos pluviais. 3.4.
InstalagBes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4.
Instalacbes Elétricas. a) Alimentacdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores,
dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacdes de Gé&s. a) Medidores. Pl. b)
Reguladores de pressao. c) Tubulagdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6
Rede Ldgica. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulacdo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Esquadrias: a)
Madeira. b) Metdlica. c) PVC. 8. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimenta¢do. 09. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 10. Loucas e Metais. 11. Equipamentos
Eletromecanicos. 12. Pavimentacdo: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de arte. ¢) Ensaios tecnoldgicos. d)
Sinalizacéo e controle de trafego urbano. 13. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial & administracdo publica; 14.
Emissdo de laudos e pareceres; 15. Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em andamento; 16. Termos de
referéncias para contratagcdo de servicos, projetos e equipamentos; 17. Andlise de projetos. 18. Drenagem Urbana:
Determinacdo de vazao de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e
bueiros; 19. Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 20.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencéo de redes; 21.
Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutencdo de redes; 22.Residuos Sélidos:
nocdes de residuos sélidos, quanto a origem e classificacdo, formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e
compostagem; 23.Servigos de limpeza urbana: varrigdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de
residuos; 24. Seguranga do Trabalho.
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MEDICO ESF

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saulde. 2. Promocédo e protecdo a saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura. 6.
Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretagéo
de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirirgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. 10. Diagndstico dos problemas mais frequentes de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promoc¢éo de a¢bes de educacdo em salde e agBes em parceria com a
comunidade. 13. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servigos de salde. 15. Montagem e operacgédo de sistemas de informacao na Atencdo Priméria a
Sauade. 16. Montagem, orientagdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populagéo sob sua responsabilidade. 18.
Implementacgdo, controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientacdo e implementacdo de
atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe de salde.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Politica Nacional de Atencéo Bésica -
Portaria N° 2.436/2017.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal:
Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes Clinicas,
prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e iondémero
de vidro — propriedades e indicag6es; 5.Endodontia: Diagnoéstico e tratamento das altera¢des pulpares; 6.Periodontia:
periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢des clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica:
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢éo de Salde. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontolégicos. Prevencédo e controle de riscos. Caderno de Atencao Bésica /nimero 17.

| PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagodgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica
as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Géneros textuais, producdo
e reestruturacdo de textos, andlise linguistica. Campos numéricos: nimeros naturais, nimeros racionais. Campos
geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de medidas. Ciéncias naturais: fatores bidticos e
abidticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interacdes,
cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e
Habilidades. Diagnéstico, Avaliacdo da Aprendizagem. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéo Integral na
Educacgdo Basica. Base Nacional Comum Curricular de Anos Iniciais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragOes; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacdes.
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Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A Educacdo Musical no contexto
atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva.
Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva
contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular de Arte. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formagdo Integral na Educacédo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e funcionamento;
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relacdes
Ecolodgicas. 10. Evolugdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozodrios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e 0s
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecéanicas e eletromagnéticas.
Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na Educac¢éo Béasica. Base Nacional Comum Curricular de
Ciéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢8es; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias
e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pro Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC
2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcgbes e
caracteristicas especificas. 15. Altas Habilidades: concepgdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial.
17. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagcdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. 18. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil,
ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formacao Integral na Educacédo Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas
alteracdes; Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica. 2. Concepc¢éo de area - Cultura
Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. 5. Organizacao
didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliagdo em Educacédo Fisica — concepcao e critérios Conteddos - Eixos
de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos 9. Jogos Pré-desportivos.
Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15. Recreac¢éo. 16. Jogos e
recreagdo. 17. Psicomotricidade. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéao Integral na Educacgao Basica. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragGes; Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
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[PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacéo Infantil.
Par&dmetros Nacionais de Qualidade para a Educacédo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da
Educacao Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacéo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e
Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias.
Interacdes, Brincadeiras e Linguagens. Avaliacdo na Educacao Infantil. 3. Cotidiano na Educacéo Infantil: Cuidar e
Educar. Periodo de Adaptacdo. Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relacdo Familia e Escola. Transicdo da
Educacdo infantil para o Ensino Fundamental. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral na
Educacdo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracfes; Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislacao e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacéo do
ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolugédo n° 4, de 13 de julho de
2010. Base Nacional Comum Curricular de Ensino Religioso. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°
9.394/96 e suas alteragdes; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questdes Atuais Brasileiras. 5. Base Nacional Comum Curricular de Geografia. 6. Sociedade e Espac¢o: Geografia
Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagdo Integral na Educagéo
Bésica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragfes; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da
Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolugbes; 7. As crises que abalaram o mundo; 8. Dilemas da
globalizagdo. 9. Base Nacional Comum Curricular de Histéria. 10. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao
Integral na Educacéo Basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes;
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramética funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locucbes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucbes Adverbiais 16. Preposicdes 17. Conjun¢des 18. Processos de formacédo de palavras.
19. Discurso indireto. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéao Integral na Educagdo Basica. Base Nacional
Comum Curricular de Inglés. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes;
Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.



H PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC : E"
I lnsthuto brosheiro de_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 1% s ;
odministragdo municipa - t_.

EDITAL N2 19/2022 v

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO TR

| PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variacdo linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagdo grafica, uso do hifen, novo acordo ortogréfico. 4. Morfologia: formagdo e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: funcfes sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenacéo e
subordinacéo, valores semanticos atribuidos pelas conjuncdes nas oracdes subordinadas. 6. Semantica: significacédo
das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotacdo e denotacao, figuras de linguagem. Proposta Curricular
de Santa Catarina: Formacéao Integral na Educacao Basica. Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa.
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. OperagBes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra
de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacdes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequa¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequacfes do 1° e do 2°
grau. 5. Fung@es: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigopnométricas no tridngulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. 9. Resolucao de
sistemas de equagfes lineares. 10. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagfes
e combinacdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equagdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. No¢cbes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretagéo de
graficos. 17. Fungbes e EquagBes Trigonométricas. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na
Educacgéo Basica. Base Nacional Comum Curricular de Matemética. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional:
Lei n® 9.394/96 e suas alteragBes; Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

| Portugués para todas as funcdes

1. Andlise textual: interpretacdo e compreensao dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
estruturas e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos: denotacdo e
conotagdo; sentido e emprego dos vocabulos e expressfes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de
prefixos e sufixos; figuras de linguagem 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; flexdes do verbo; uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacdo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5. Sistema
Ortografico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuacao.

| Conhecimentos Gerais para todas as funcdes

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado
(Titulos I, 1l e lll). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Fungéo e 6rgdos. Fungfes e fins do
Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo e Poder Executivo: Competéncias. Atribui¢cdes. Lei Organica do
Municipio de Imbituba. Nocdes de l6gica e Matematica Basica. Aspectos histéricos, sociais, geogréficos e
econdmicos do Municipio de Imbituba.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicbes da equipe de salde bucal no programa de saude da
familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccéo,
prevencdo e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude bucal. Doencas
periodontais. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovacdo supervisionada. Epidemiologia.
Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos ocupacionais. Etica. Fluoretos. Ficha
clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Prevencédo das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Saude Bucal; Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas.

CUIDADOR/EDUCADOR RESIDENTE

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagcdo em Situa¢do de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusao social de populagdo em situacéo de rua
(agBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Concepg¢fes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo - principios e diretrizes. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

TECNICO EM INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fun¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensoes. Interface Gréafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizacdo dos recursos.
Especificagdo Técnica, Configuracao e Operacao de microcomputadores. Execucdo de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel,
Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios
de transmisséo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de
protecao.

» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuacdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
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Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operacfes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio logico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializag&o.
Estratégia de avaliacdo em salude. Diagndstico comunitario. Promog¢éo da salde: conceitos e estratégias. Atribuicdes
do Agente Comunitario de Saude. Educagdo em Saude. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia salde da
familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em saude. Saneamento. Protocolos de combate a COVID. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informagdo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencéo Integral: & Crianca e
Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atengdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Politica Nacional de Atencéo Bésica -
Portaria N° 2.436/2017.

SERVENTE/MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminac¢éo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producdo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Préticas para servicos de Alimentagdo. Saude e Segurangca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.

VIGILANTE

Técnicas de vigilancia; Servicos de Guarda; Registro de ocorréncias. Medidas de emergéncia; Seguranga fisica das
instalacdes; Protecdo de entradas permitidas; Noc¢des basicas de socorros de urgéncia; Prevencdo e combate a
principios de incéndio; Classificagdo de incéndios; Propagacéo de calor e agentes de extingdo. Salde e Seguranga
no Trabalho. Relacionamento interpessoal.
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Eu, , portador (a) do CPF

n° , inscrito(@) no Processo Seletivo para a funcdo de

para a Prefeitura Municipal de Imbituba/SC, requeiro isen¢do do pagamento do valor

de inscricdo, nos termos do item 5.5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);
e declaracdo da entidade onde foram realizadas as doacgdes, certificando a data em que ocorreram.

() Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.
Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente seréo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicagcéo deste Edital;

e comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto);

e declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei.

() Candidato doador de medula

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

e cOpia da Carteira de Doador ou o do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no
REDOME, com data anterior a data de publicacdo do Edital de abertura.

Caso sua solicitagdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007,
vocé deve assinar a Declaragéo abaixo:

DECLARACAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007. Declaro
também, sob as penas da Lei, a veracidade das informag8es aqui prestadas e que estou ciente e de acordo
com todas as exigéncias especificadas no Edital, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢bes de
isencdo da taxa de inscri¢ao.

Assinatura do candidato



