PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SENHORA DE
OLIVEIRA, JOSE AURELIANO DA SILVA, no
uso de suas atribuigdes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos atualmente vagos, nos
termos das disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, em consonancia com a
Instrucao Normativa do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Simula n°
116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagao Municipal (em especial
com a Lei Organica Municipal; Lei n° 577, de
13/08/1993, e alteragdes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto do Servidor Publico Civil do
Municipio de Senhora de Oliveira; Lei n° 781,
de 05/08/2005, € alteracbes ulteriores, que dispde
sobre a Estruturagcao do Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Senhora de Oliveira; Lei Complementar n° 001,
de 24/09/2014, e alteragbes ulteriores, que dispde
sobre o Regulamenta o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social no Municipio de Senhora de
Oliveira; e Lei n° 1.062, de 20/11/2017, e
alteragbes ulteriores, que dispde sobre o Plano
dos Servidores Integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Administracao
Publica Direta do Municipio de Senhora de
Oliveira), conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacoes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contrataggo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°
074/2022 - TOMADA DE PRECOS N°
003/2022 — CONTRATO N° 090/2022.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DE OLIVEIRA esta sediada a Praga Sao
Sebastido, n° 26, Centro, CEP 36470-000,
Senhora de Oliveira, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 23.515.703/0001-58 -
Telefone: (31) 3755-1210 - Horario de
expediente: 7h as 11h e 12h as 16h.

4. Toda mencéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

5. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 092, de 01/08/2022.

7. A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA, no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e no Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Jornal O
Tempo”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdao publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA e no endereco
eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

8. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;
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d) ANEXO IV - Modelo de procuragao; | IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
e) ANEXO V - Modelo de formulario para 1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
recurso; que trata este Edital sera investido no cargo se

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 577, de
13/08/1993, e alteragdes ulteriores, que
dispée sobre o ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO CIVIL DO MUNICIPIO DE
SENHORA DE OLIVEIRA).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscricao e
provas (tipos, n° de questbes e pontos)
constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.
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atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do Cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
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remuneragcdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitagdes de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a
isencado do pagamento da taxa de inscrigéo.

2. O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricaio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO 3.1
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

3. A isengao devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de ldentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgao gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao 3.2
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagéo).
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Il. candidatos desempregados, deveréao
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) nao possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagao de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nado auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigcbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condicao.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-1, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu
cadunico/) ou pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
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PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do
envio); ou da publicagdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado
a Administracdo Publica pelo regime
estatutario.

3.3 Para comprovar a situacao prevista no item V,

subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo no
subitem anterior deverao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versao impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.
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7.

10.

11.

12.

13.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir  informagdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) néo informar, quando for o caso, 0 Numero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situagbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no

CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.
Cada candidato devera encaminhar

individualmente sua documentacao.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangoes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isengcdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentagéao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
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14.

15.

16.

17.

18.

qualquer tipo de problema que impeg¢a a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragbes das informagdes prestadas.

A partir do primeiro dia apdés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

O resultado consistira em listagem dos
pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética, o
numero de inscrigdo, o cargo, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricado até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| vi-

DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, ndo
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.
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2.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transacgdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 2% (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
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defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for  descoberto apoés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacbes sao essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberado
reclamagbes posteriores nesse sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

11.

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
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10.

e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscrigo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

Nao serado recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagcdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
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registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizagdo das

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscrigao
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricoes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituigdo da
Taxa de Inscrigao em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicagao do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicaggo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.
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6. A

restituichio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolugao.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscrigio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica
e Prova de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

1.1.1

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso
Publico mantera um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questao da prova objetiva de mdltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo
de OPERADOR DE MAQUINA PESADA,
observando o seguinte:

a) A avaliagédo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.
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b)

1.2.1

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la.

O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

Sera avaliada a capacidade, atencédo e
percepgao dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo haverd segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Para submeter-se a Prova Pratica, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
constara de execugdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1211 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINA PESADA sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;
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1.

1.

V.

VI.

d)

e)

Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de
Dire¢do e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmissao;

Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a)
b)

Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;
Indicador  da
Transmissao;
Indicador de Pressdo da Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Presséao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

Checagem de Comandos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

Alavanca do Comando de Reversao;
Alavanca do Comando da
Transmisséo;

Pedais de Freio / Neutralizador;

Botao de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Transmissado em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
Aquecimento do Motor;

Checagem do Painel.

Teste de Operacao:

a)
b)
c)
d)

Escavacao;
Carga;
Transporte;
Descarga;
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1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

e) Retorno;
f)  Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de carater
classificatorio, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos no cargo de
PROFESSOR MUNICIPAL, e compreendera:

Maximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO 01 (um) 02 (dois) | 02 (dois)
SENSU”, com carga horaria minima pontos pontos
de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO

DE POS-GRADUAGAO “STRICTO 03 (trés) | 03 (trés)

SENSU” (MESTRADO), realizado 01 (um) pontos pontos

em instituicdo reconhecida pelo

MEC.

Certificado ou declaragdo ou

atestado de conclusdo de CURSO 05 05

DE POS-GRADUAGAO “STRICTO 01 h h
(um) (cinco) (cinco)

SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

pontos pontos

10 (dez)

TOTAL
pontos

Os titulos poderao ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez) pontos e somente serdo
considerados aqueles que  forem
compativeis com o Cargo optado pelo
candidato.

A conclusédo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apés.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGCAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdao ser escaneados e
enviados em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e
com as seguintes extensotes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo e,
em “Historico das Inscrigdes”, na coluna
“Situacao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apods realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdao impressa dos
documentos, bem como o0 seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.10 A avaliagédo dos titulos é de competéncia
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da empresa organizadora do Concurso
Publico.
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| X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

1.

As provas serao realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espacgo fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, nd&o assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigdo.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DE
OLIVEIRA, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

7.

10.

11.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou coépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese haverda segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos,
datas e  horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

. Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA ou
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
eles, por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participacao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagobes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que n&o sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a n&o assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

36.

37.

38.

39.

40.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nao sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apods a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipoéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrénicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
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walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) N&o devolver a folha de
recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

1. A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado (em ordem de
classificagao), dentre aqueles que tenham
idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (pardgrafo unico do artigo 27 da
lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 -
Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Legislacdo, se houver;

f) Obtiver o maior niumero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Nocdes de Saude Publica, se houver;

h) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Portugués;

i) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

j) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengédo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultados (erro
classificagao);

na pontuagdo e/ou

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagao dos
eventos acima no enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se gue a publicacdo sera feita na mesma data
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no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos  também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA, ou
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderegado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA — Recurso

Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DE OLIVEIRA, através da Comissao Especial
de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,

10.

resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengcdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigdes.

| XIIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

A apresentagcdo de impugnacgédo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xll deste Edital.

A falta de impugnacdo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Fungao Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocacdo e contratacéo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 21? vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, € assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagcdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

7.

10.

11.

12.

13.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opcao de modalidade de concorréncia, de
‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico n&o configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato nédo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serao considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Samula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo nao o qualifigue para o

exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagao, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteludo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

20.

21.

aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverad, apds tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricbes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagcdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
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3.

10.

expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de Vviabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagao sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XVI deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,

podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacido da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condicbes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacgao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do  tempo efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

3.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgoées a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DE OLIVEIRA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
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apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

4. O candidato devera manter atualizado seu

enderego e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA, se
aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, visando eventuais
convocagdes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagao. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS _ VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 10 (dez) dias
para tomar posse, a contar da data de
publicacdo do ato de nomeacéao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante
solicitagdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente. O ATO
DE NOMEAGAO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no

reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao);

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (contas de agua, luz,
telefone ou internet; ou declaracdo de
residéncia com assinatura reconhecida em
cartorio);

c) original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagdes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadéo
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de

Pégina 18 de 48




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

)

h)

modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgao competente para regularizagao e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizacdo expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdto dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletronico http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigdes do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
Ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaragdo de que néo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucdes, comunicacgdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA, no horario de
expediente, onde sera disponibilizado
equipamento adequado, acesso a internet e
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, inscrigbes,
consultas e interposicdo de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
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Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DE
OLIVEIRA.

15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DE OLIVEIRA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

16.0 CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA
DE OLIVEIRA procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolugago n° 14, de 24/10/2001 do
CONARAQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Codigo de Classificacao
de Documentos de Arquivos para a
Administragao Publica.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Senhora de Oliveira/MG, 02 de setembro de 2022.

JOSE AURELIANO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Senhora de Oliveira
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I
ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas! Requisitos Jornada | Valor da Provas
. (escolaridade,
Cargos Vencimento 2. | Categoria profissional e de taxa de Pontos -
(R$) PeD Concorréncia h \géncias d Trabalho | inscrigdo Tipos N° de Horario de
Ampla outras exigencias do | gomanal (R$) P questoes | Por Por | Realizagao
cargo) questio | Prova
*  Portugués 10 25 25
AGENTE SANITARIO 121200 | - 02 Nivel médio de ensino 40h 60,00 | = C.Gerais? 10 25 25 14h
» |nformatica 10 5,0 50
. - *  Portugués 10 25 25
ﬁmﬂfggig ‘0 1212,00 | 01 09 Eg;'gl‘; medo 40h 60,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
* Informética 10 5,0 50
) * Portugués 10 25 25
G%'/'\','Q\R DE LIMPEZA 1212,00 | 01 05 ng)'g‘;lzt‘gdamema' 40h 40,00 |+ C.Gerais 10 25 25 8h
= R.Légico® 10 5,0 50
* Portugués 10 25 25
égé{ll‘llégsDE OBRAS E 1.212,00 | 01 09 Nivel elementar 44h 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Légico 10 5,0 50
* Portugués 10 2,5 25
AUXLIARDE SECRETARIA | 121200 | - 02 Nivel Médio de ensino 40h 60,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
* Informética 10 50 50
) = Portugués 10 25 25
gléé'kl'QR DE SERVICOS 1.212,00 | 01 08 ng)';‘;lzt‘g‘(’;ms‘;’::)' 44h 40,00 |+ C.Gerais 10 25 25 8h
= R.Ldgico 10 50 50
Superior em Pedagogia,
Servigo Social ou *  Portugués 10 25 25
COORDENADOR DO CRAS 239338 | - 01 Psicologia e registro no 40h 80,00 | = C.Gerais 10 25 25 14h
orgao de classe » Especifica 10 5,0 50
respectivo
Curso superior em
Qdortologia « Portugués 10 25 | 2
DENTISTA 442589 | - 01 . . 40h 80,00 | = N.S.Publica* 10 25 25 14h
reconhecido pelo MEC; « Especifica 10 50 50
Inscrigdo no Conselho !
de Classe
Habilitagdo em nivel
superior completo em + Portugués 10 25 25
EDUCADOR FiSICO 291979 | - 02 Educagao Fisica, com 40h 80,00 [+ C.Gerais 10 25 2% 14h
registro no respectivo « Especifica 10 50 50
6rgao ou conselho de
classe
Curso superior de * Portugués 10 2,5 25
ENFERMEIRO 239336 | - 02 Enfermagem e 30h 80,00 | = N.S.Publica 10 25 25 14h
registro no COREN » Especifica 10 5,0 50
Habilitagdo em nivel
superior completo em + Portugués 10 25 25
ENGENHEIRO CIVIL 363600 | - 01 Engenharia Civi, com 2h 80,00 [+ C.Gerais 10 25 2% 14h
registro no respectivo « Especifica 10 50 50
6rgdo ou conselho de
classe
Curso de nivel superior
completo nas dreas de
Economia ou Direito ou = Portugués 10 2,5 25
;l'ﬁﬁfc"lgsg RIBUTOS 230000 | - o1 Administragao ou| 40h 80,00 | » C.Gerais 10 25 | 25 14h
Ciéncias Contabeis e » Especifica 10 5,0 50
registro no  respectivo
Conselho de Classe
Habilitagdo em nivel
;”pe””d.c"lm‘?'e“’ em * Portuguss 10 25 25
FONOAUDIOLOGO 239336 | - 01 onoaudiologia, com 30h 80,00 [+ N.S.Publica 10 25 2 14h
registro no respectivo E P
P » Especifica 10 5,0 50
6rgao ou conselho de
classe

" N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
2 C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

3 R.Légico: Raciocinio Légico.

* N.S.Pablica: Nogbes em Satide Publica.
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N° de Vagas' (egsg;';g::e Jornada | Valorda Provas
Cargos Vencimento annia | Categoria profissic;nale de taxa de Pontos -
(R$) PeD Concorréncia h \gancias d Trabalho | inscrigio Tipos N° de Horario de
Ampla outras exigenclas do | gemanal (R$) P questdes | Por Por | Realizagio
cargo) questéo | Prova
Ensino Fundamental * Portugués 10 25 5
GUARDA PATRIMONIAL 121200 | - 01 completo 44h 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
. * Portugués 10 25 25
MONITOR DE Ensino Fundamental !
TRANSPORTE ESCOLAR 121200 | 01 07 Completo 40h 40,00 : gf:;c'g ]8 gg gg 8n
* Portugués 10 25 25
MONITOR 121200 | - 02 Ensino Fundamental 24h 40,00 | = C.Gerais 10 2,5 25 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
Ensino Fundamental *  Portugués 10 25 25
MOTORISTA 1.436,02 | 01 1" Incompleto (42 série) + 44h 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
CNH ‘D’ * Legislagéo 10 5,0 50
Ensino Fundamental
Incompleto + Habilitagao
profissional como
MOTORISTA CONDUTOR motorista de veiculos de | Regime de * Portugués 10 25 25
DE 1.600,00 | 01 07 transporte de pacientes, Plantéo — 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
URGENCIA/EMERGENCIA de acordo com a 12hx36h * Legislagdo 10 5,0 50
legislacao em vigor
(Cddigo Nacional de
Transito)
i 1° ciclo do nivel * Portugués 10 25 %
OFICIAL DE OPERAGAO 121200 | - 02 ; . 44h 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
undamental de ensino « RLégico 10 50 50
i . * Portugués 10 25 25
SESEESEORDE MAQUINA 188424 | - 01 fgl’e' elementar +CNH 44h 40,00 |+ C.Gerais 10 25 25 8h
* Legislagdo 10 50 50
* Prética - - 100 13h
= Portugués 10 2,5 25
OPERADOR DE UTC 1.212,00 | 01 05 Nivel elementar 44h 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
* R.Ldgico 10 5,0 50
1° ciclo do nivel * Portugués 10 25 %
PEDREIRO 147749 | - 02 f . 44h 40,00 | = C.Gerais 10 25 25 8h
undamental de ensino «  Especifica 10 50 50
Conclusao de
Licenciatura Plena em
Ensino  Religioso, ou
Ciéncias da Religido ou
Educagdo Religiosa ou;
licenciatura Plena em
qualquer  drea do
conhecimento, cujo
curriculo conste
conteido relativo a
Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso ou « Portugués 10 25 | 2
;Eag'lzgggR DEENSINO 230738 | - 02 Educagdo  Religiosa, | 5 80,00 | = C.Gerais 10 25 | 25 14h
com carga - horéria + Especifica 10 50 | 50
minima de 500 '
(quinhentas) horas ou;
licenciatura Plena em
qualquer area do
conhecimento, acrescida
de pés-graduagdo lato
sensu em Ensino
Religioso, Educacéo
Religiosa ou Ciéncias da
Religido, com carga
horaria minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas
Ensino Superior
completo em Magistério,
Pe‘:ﬂag".g't"?. vel * Portugués 10 25 25
PROFESSOR MUNICIPAL 2.307,38 | 01 05 ou Magis erio em nive 24h 80,00 [ = C.Gerais 10 25 2% 14h
médio acrescido de + Especifica 10 50 50
outra matéria inerente ’
a educagdo de
natureza de 3° grau.
= Titulos - - 10 -
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N° de Vagas' (egsg;';g:;e Jornada | Valorda Provas
Cargos Vencimento annia | Categoria profissic;nal e de taxa de Pontos -
(R$) PeD Concorréncia h \gancias d Trabalho | inscrigio Tipos N° de Horario de
Ampla outras exigenclas do | gemanal (R$) P questdes | Por Por | Realizagio
cargo) questéo | Prova
Curso superior em * Portugués 10 25 25
PSICOLOGO 239338 | - 01 Psicologia e habilitaggo 30h 80,00 [ = N.S.Publica 10 25 25 14h
profissional » Especifica 10 5,0 50
5 Superior e registro no * Portugués 10 25 %
PSICOLOGO/CRAS 239338 | - 01 CRP 30h 80,00 [ = C.Gerais 10 2,5 25 14h
» Especifica 10 5,0 50
Ensino Superior
Completo em pedagogia,
normal superior, ou outra
matériajnerente a + Portugués 10 25 25
PSICOPEDAGOGO 269452 | - 01 jg”siagfaZi%;a‘“reza 40h 80,00 [+ C.Gerais 10 25 2 14h
grau col +  Especifica 10 5,0 50
especializagdo em
psicopedagogia, com
duracdo minima de 600
horas
8 *  Portugués 10 2,5 25
s 1212,00 | 01 07 Nivel médio / habilitado 40h 60,00 [+ N.SPublica | 10 25 | 25 14h
» Especifica 10 5,0 50
o 10 99
N° TOTAL DE VAGAS 109
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE SANITARIO: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagao
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a
fiscalizagao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigbes
de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso; Providenciar a
interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos,
pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando
material para posterior andlise; Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagbes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade
técnica; Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢cdes sanitarias dos portos e
aeroportos, estacdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as exumacgdes, translagbes e cremagdes; Comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragcdo de processos e proceder as devidas autuacbes de interdicbes inerentes a funcgéo;
Providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio, se
houver; Elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimacdo, autos de multa, infragao,
interdigdo, entre outros; Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem com verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento dos estoques; Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagédo dos servigos
nas unidades da Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da
classe; Executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO: Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informacgoes; Datilografar ou digitar textos simples, transcrevendo
originais, manuscritos ou impressos, conforme determinagcédo superior; Manter e atualizar cadastros e
fichas, procedendo as alteragdes necessarias; Preencher e arquivar fichas de registros e processos;
Receber e distribuir papéis e correspondéncias; Separar, classificar e selar a correspondéncia a ser
expedida; Efetuar calculos simples, empregando ou ndo maquinas de calcular; Operar maquinas de
duplicagdo de documento, como xerox € mimeografo; Supervisionar a limpeza e a conservagao das
dependéncias da unidade em que exerce suas atribui¢des; Encaminhar o contribuinte nas unidades da
Prefeitura; Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes simples; Participar das redacoes
de oficios, cartas, despachos e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas; Marcar
entrevistas e reunides, de acordo com instru¢des recebidas; Transmitir e encaminhar ordens e avisos;
Preparar e expedir a correspondéncia e documentos redigidos e aprovados, conferir a datilografia e
ortografia, encaminhando-os para assinatura, se for o caso; Datilografar ou digitar quadros, tabelas e
mapas estatisticos; Zelar pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua
disposicao; Exercer outras atividades afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA: efetuar servigcos bracgais pertinentes a obras e servigos urbanos;
zelar pela conservagdo do material utilizado; auxiliar podas de arvores, limpeza de pracas e jardins;
efetuar limpeza de ruas, logradouros publicos, varrendo e coletando detritos e lixos; coleta do lixo
urbano; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: Executar atividades auxiliares de natureza repetitiva caracterizada por
ocupagado manual relacionada a sua pratica profissional referente a: a) Quanto as atividades de Jardineiro:
Preparar, conservar e limpar pragas e jardins, compreendendo, capina, corte, replantio; adubacéo periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizagado simples e polvilhamento; Preparar as sementes; Fazer a repicagem e o
transporte das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. b) Quanto as atividades de vigilante:
Executar a ronda noturna e diuma dos prédios e logradouros publicos, das dependéncias da Prefeitura,
observando e identificando ocorréncias, providenciando solugdes cabiveis, quando do acontecimento de
qualquer incidente; Impedir a entrada de pessoa ndo autorizada depois do expediente no estabelecimento que
vigia, visando a sua protegao; Notificar ao superior imediato as ocorréncias verificadas durante a ronda, para
permitir a tomada de providéncias adequadas; Fiscalizar a entrada e saida de materiais transportados por
veiculos e ou pessoas. c) Quanto as atividades de gari: Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condi¢bes de higiene e transito; Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos,
cestos, carrinho de tracdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer
os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu
transporte aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio fios,
limpar ralos e saidas de esgoto; Executar outras atividades afins. d) Quanto as atividades auxiliares gerais:
Executar atividades auxiliares de calgamento, transporte e arrumacao de materiais de construcao, preparo de
massa, lixamento e limpeza de superficies; preparo de terreno; carga e descarga de materiais; auxiliar na
extracdo e preparo de pedras; auxiliar no preparo de cimento ou argamassa; assentamento de tijolos,
ladrilhos, telhas, manilhas e outros; escavar valas e fossas, abrir sulcos, exercer atividades determinadas e
correlatas. Zelar pela conservagéo de utensilios e dos equipamentos utilizados na execucao dos trabalhos,
recolhendo-os e mantendo-os limpos.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Raciocinio verbal, uso de linguagem, memdéria, imaginagao,
sociabilidade e desembarago, meticulosidade; Cumprir as atribui¢gdes inerentes ao seu cargo, atendendo
as determinagdes do Diretor Escolar e do Chefe do Departamento de Educacgao; Responsabilizar-se pelo
registro, guarda, conservacao e expedicdo de documentos escolares, na area de sua competéncia;
Secretariar todas as reuniées do dmbito da escola; Fazer requerimento de materiais, quando necessario;
Efetuar o controle dos géneros alimenticios, recebendo-os e conferindo-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas; Efetuar o controle dos materiais escolares e de alimentacdo existente na
escola; Participar de atividades educacionais, colaborando com os professores e assistindo-os em sua
area de competéncia; Executar outras tarefas correlatas;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar atividades de apoio administrativo especialmente
tarefas de conservacdo, limpeza, arrumagdo de dependéncias locais, moveis, equipamentos e
utensilios, para manté-los em condigdes de uso; Executar servigos de copa e cozinha preparar e servir
café, lanche e outros alimentos se necessario; Solicitar a Chefia imediata requisicdo de material de
limpeza, café, agucar e outros relacionados com seu trabalho; Receber e transmitir recados anotando-
os; atender ao publico em geral prestando informagdes simples; Cuidar da lavagem de pegas simples
na unidade de trabalho onde estiver lotado; Distribuir € encaminhar papéis e correspondéncia;
Apanhar materiais de escritério quando solicitado; Colaborar nas campanhas de saude publica, de
vacinagao e de educacao sanitaria; Transportar mesas, arquivos, moéveis e utensilios; Zelar pelos
equipamentos e material permanente a sua disposicdo; Arrumar banheiros, limpando-os e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes; Controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execug¢ao do servigo; Encaminhar visitantes as
reparticdes solicitadas; Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO CRAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das ag¢des; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contrarreferéncia do CRAS; coordenar a
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execucao das agdes de foram a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho
social com familias e os servigcos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

DENTISTA: Realizar a atengdo em saude bucal (promocgéao e protegdo da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS ou em consultérios
instalados nas zonas rurais e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros), de acordo com planejamento do departamento
municipal de saude, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou
municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo; realizar diagnéstico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal no municipio; realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagao e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de
acgdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar
saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagio; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Identificar, em conjunto com os demais servidores e prestadores de servicos da
area de saude do municipio e a comunidade, as atividades, as ag¢des e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com os demais servidores e prestadores de
servicos da area de saude do municipio, o publico prioritario a cada uma das acoes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas por todos os seguimentos e areas de atendimento
em saude do municipio de Senhora de Oliveira, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a ateng¢do; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacgao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a participacao
dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; elaborar projetos terapéuticos individuais para acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;
veiculagao de informacbes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado; incentivo a criagao de espagos de incluséo social,
com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagcdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salude aos demais servidores e prestadores de servigos
da area de saude do municipio, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacao Permanente; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
promover eventos que estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo. Outras atividades correlatas.
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ENFERMEIRO: Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Manter vigilancia constante na
execucgao das prescricoes médicas; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido; Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativas as atividades de enfermagem; Participar da elaboragéo e implantagdo de normas de
avaliacdo de programas especificos de saude e do servico de enfermagem em geral; Participar da
execucado dos programas de saude, observando as diretrizes emanadas pelos 6rgdos competentes;
Realizar consulta e prescricdo da assisténcia de enfermagem; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio
da profissdo; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas,
pontes e outras obras civis; fiscalizar obras civis; orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras
civis; avaliar as condi¢des requeridas para obras; examinar caracteristicas do terreno a ser utilizado para
obras; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, tais
como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura; elaborar
projeto de construgao, preparando plantas, especificagbes de obras, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos;
acompanhar, a medida que avangam, as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes
de seguranga recomendados; apoiar a Defesa Civil Municipal no que for necessario; exercer outras
atividades compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento da profissdo, ou por
determinacgao de superiores hierarquicos; outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Controlar auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes
tributarias dos contribuintes - inclusive as de natureza acessorias e demais formalidades legais exigiveis
- e da realizagao da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios; executar
vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem
como as alteragcbes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e similares; orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e
demais atos administrativos de natureza tributaria; promover o lancamento dos tributos apurados em
levantamentos e revisdes fiscais; examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis
e demais documentos fiscais do contribuinte sem aplicagao de quaisquer disposigdes legais excludentes
ou limitativas do direito do Fisco; pesquisar e coletar dados nas reparti¢cdes relativas ao recolhimento de
tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadores em situacgao irregular ou que apresentem sinais
de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagéo irregular;
propor cassacao de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de
cumprir a legislagdo ftributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos em situagao irregular, perante a Secretaria de Finangas do Municipio; prestar
informacgdes em processos e certidoes e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria; fixar e
revisar o langamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;
efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadagao e
fiscalizacdo; autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacdo e funcionamento;
assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do Municipio; interpretar
e aplicar a legislagao tributaria. executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Identificar, em conjunto com os demais servidores e prestadores de servicos da
area de saude do municipio e a comunidade, as atividades, as ag¢des e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com os demais servidores e prestadores de
servigcos da area de saude do municipio, o publico prioritario a cada uma das acgoes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas por todos os seguimentos e areas de atendimento
em saude do municipio de Senhora de Oliveira, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a ateng¢do; desenvolver
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coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a participagao
dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude; elaborar projetos terapéuticos individuais para acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada; propiciar atividades de protecdo a saude incluindo aspectos fisicos e da comunicacgao,
como a consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentagao, controle do ruido, com vista ao autocuidado e efetivar estratégias que visem o
acompanhamento das criancas que apresentam riscos para alteracées do desenvolvimento; outras
atividades correlatas.

GUARDA PATRIMONIAL: Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, moveis, iméveis e jardins;
controlar a entrada e saida de veiculos e volumes; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se
pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos; vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagao, localizar defeitos, repara-los ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparagao;
investigar anormalidades, tomando providencias que o caso exigir; executar servigos de vigilancia;
executar servico de portaria e atendimento ao publico; desempenhar tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR: Auxiliar os professores nas escolas e creches municipais, desempenhando atividades de
apoio aos alunos; Cuidar de alunos na higiene pessoal, na alimentacdo e outros cuidados pessoais;
Cuidar de alunos com o fim de preservar sua segurancga nas escolas e creches municipais, inclusive nas
adjacéncias quando estiverem sob sua responsabilidade; Acompanhar alunos nas atividades de
recreacgao, inclusive fora das escolas e creches municipais quando estiverem sob sua responsabilidade;
Dar apoio a crianga no que se refere ao seu bem estar fisico e psicossocial, desempenhando atividades
em conformidade com as exigéncias especificadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e sob
orientagédo do professor e coordenador; Receber os alunos quando da sua chegada e encaminha-los aos
responsaveis ao final de cada turno; Auxiliar o professor quanto a organizagdo e manutencao de
materiais e recursos pedagogicos; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério

de seu superior; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores, efetuar viagens, zelar pela conservagao do veiculo,
segurangca de pessoas e cargas transportadas, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados ao veiculo; Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte,
transportando pessoas e / ou materiais a locais determinados, para cumprir as ordens de circulagao de
veiculos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua, testar
os freios e a parte elétrica; Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos
especiais, bem como trocar pneus, quando necessario; Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
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quanto possivel, qualquer enguico de ocorréncia extraordinaria; Providenciar carga e descarga das
mercadorias transportadas em veiculos; Receber e conferir cargas no veiculo; Examinar as ordens de
servigo para saber o itinerario a ser seguido; Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao
e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em
local apropriado; Transportar o Prefeito, o Vice-Prefeito, demais autoridades e pessoas credenciadas
expressamente pelo Prefeito, conduzindo-os aos locais desejados; Preencher diariamente, fichas de
controle de servigos realizados, quantidade de combustivel utilizado e demais insumos para o perfeito
funcionamento do veiculo do Prefeito; Transportar usuarios necessitados de assisténcia médica e
seu(s) acompanhante(s), parando o veiculo junto aos mesmos, auxiliando-os no embarque e
desembarque, para conduzi-los aos locais determinados, com dedicacido e carinho; Efetuar
transportes de volumes, levando-os ao destinatario, visando a entrega dos mesmos; Zelar pelo
material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢cao; Transportar usuarios da
area de educacao e conduzi-los aos locais determinados; Executar atividades correlatas.

MOTORISTA CONDUTOR DE URGENCIA/EMERGENCIA: conduzir veiculo terrestre de
urgéncia/emergéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local, conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a
equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimacado cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE OPERAGAO: Solicitar e apanhar materiais inerentes a sua atividade quando necessario;
Realizar as tarefas inerentes a manutengao dos servigos de agua e esgoto, vinculados a Autarquia do
Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto; Colaborar nas campanhas de satde publica e de
educacgao sanitaria; Zelar pelos equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao; Executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares, que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes efetuando os
ajustes necessarios, com o intuito de garantir sua correta execugao; Executar os servigos observando as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e o estacionamento da maquina, com o intuito
de evitar possiveis acidentes; Operar tratores, carregadeiras, reboques, rolo compressor,
motoniveladoras, pa mecéanica e outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo, posicionando-a de acordo com as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras
e outros materiais similares, limpeza de ruas e desobstrugao de estradas; Efetuar carregamento e
descarregamento de material; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas adequadas com o
intuito de assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigcos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e de seus implementos, para posterior realizagdo dos testes
necessarios; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE UTC: Selecionar o Material Reciclavel na Banca de Tiragem; Distribuir o Material
Selecionado nos Respectivos Recipientes; Limpeza, Varricdo, Lavagem e Catagdo de Sacolas na Area
da UTC; Prensar Todo o Material Reciclado; Pesar Todo o Material Reciclado; Virar o Monte Orgénico
Duas Vezes Por Semana.

PEDREIRO: Realizar todas as tarefas inerentes as aos servigos de instalagdes, reparos e construgdes
exigidas nas atividades exercidas pelo Departamento de Obras; Executar servigos especificos de
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alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros componentes para possibilitar a
construgcao, reformas e reparos em obras diversas; Executar servicos de acabamento em geral e de
pintura; Atender setores do Municipio, observando as determinacdes do seu superior hierarquico;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Exercer regéncia efetiva da disciplina de Ensino Religioso nas
Escolas da Rede Municipal de Senhora de Oliveira; executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR MUNICIPAL: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e
objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao
holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Departamento
de Educacgao; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
visando a sua formagao integral, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a
relacao intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem para a vida; Realizar sistematicamente avaliagdes diagnosticas, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno e a eficacia do processo pedagdgico; Reelaborar o
planejamento pedagdgico a partir das avaliagdes diagndsticas, incrementando no curriculo atividades
compativeis com a individualidade do aluno; Participar das reunides pedagogicas promovidas pela
Escola ou Departamento de Educacgao; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou
Departamento de Educagéo; Coordenar area de estudo, integrar 6rgaos complementares da escola,
atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar; Executar
outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencgéao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias. Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensoriais, psicomotores e psicopedagodgico, ou
portadoras de desajustes familiares e escolares. Prestar atendimento psicolégico a criangas e
adolescentes em instituigbes comunitarias do Municipio, bem como os encaminhamentos do Conselho
Tutelar. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situagbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisées com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragao de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em salude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Atuar
junto a equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO/CRAS: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular servigos e recursos para
atendimento, fornecer informag¢des e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos usuarios do CRAS; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais
instrumentos técnico-operativos; Realizar monitoramento e avaliacdo do servigco; Desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizar
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atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Prestar assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Promover a alimentagdo de sistemas de informagdo, registro das acgbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Promover articulagdo de agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras atribuicbes conferidas
pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO: Auxiliar a equipe docente e a coordenagao pedagodgica das escolas municipais de
educagao basica no diagnostico do educando com problemas de aprendizagem e quadros de fracasso
escolar, assim como detectar possiveis perturbagdes no processo de aprendizagem e contribuir para a
sua superacao; Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagdgicos
que possam estar prejudicando o processo ensino aprendizagem. Conversar com a crianga ou o
adolescente quando este necessitar de orientagado. ldentificar, através de diagnoéstico clinico, as causas
dos problemas de aprendizagem dos alunos. Realizar atividades que envolvem questdes cognitivas,
afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessarias para que o aluno compreenda os conteudos escolares,
devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar com as dificuldades de aprendizagem;
Possibilitar a intervengéo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o
aprendiz ou a instituicdo de ensino; Atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem; Oferecer
assessoria psicopedagodgica aos trabalhadores em educagéo e profissionais em educagdo em espacgos
institucionais. Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e
emocional para aprender, buscando a superagdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida
escolar; Atender as escolas municipais de educagdo basica, de maneira itinerante, mediante
necessidade apontada pela Coordenadoria das Escolas Municipais, durante o periodo escolar, em
horario coincidente com o da sua jornada diaria de trabalho, em atuagcdo conjunta tanto com a
Coordenadora Pedagogica como os demais profissionais de educagéo envolvidos; Analisar o projeto
politico-pedagdgico das escolas municipais de educacgéo basica, a fim de verificar como é conduzido o
processo de ensino e aprendizagem, garantido o sucesso do educando e como a familia exerce seu
papel de parceria nesse processo; Atuar preventivamente nas escolas municipais de educagéo basica,
no sentido de desenvolver competéncias e habilidades para solugéo dos problemas de aprendizagem,
bem como propor a aquisigdo de recursos pedagdogicos que viabilizem as necessidades do educando;
Propor acgbes de intervencdo pedagdgica e orientacbes metodoldgicas visando a superagdo das
dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente ou em pequenos grupos; Acompanhar o
desenvolvimento do educando com problemas de aprendizagem e orientar pais e professores, quando
caracterizada a necessidade de encaminhamento para outros profissionais das areas psicolégica,
psicomotora, fonoaudiolodgica e neurolégica, dentre outras; Desenvolver agdes de formagao continuada
que auxiliem a equipe docente no diagndstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios das
diferentes situagbes e graus de dificuldade de aprendizagem; Atender e orientar os pais do educando
envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo
rendimento na vida escolar; Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal
auxiliar na area Ambulatorial, controlar medicamentos, atender solicitagdes médicas; Participar de
reunides da equipe; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, puericultura, doengas
sexualmente transmissiveis, etc., acompanhado de profissional habilitado (enfermeiro); Auxiliar no
programa de imunizagdo; Desenvolver atividades, com treinamento e reciclagem; Participar de
trabalhos com criangas para prevengédo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagio
alimentar; Participar em conjunto com o(a) enfermeiro(a) de programa de prevencao de doengas em
adultos. ldentificagdo e controle de doengas como diabete, hipertensdo, AIDS e outras doencas
sexualmente transmissiveis; Participar em conjunto com o(a) enfermeiro(a) de programa com
adolescentes, trabalho de integragao familiar, educagao sexual, prevencao de drogas, etc; Auxiliar na
compra de materiais, relacionando os que faltam inclusive medicamentos controlando seu consumo;
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Auxiliar na supervisao dos servigos de limpeza, de vigilancia e dos servigos prestados pela ambulancia;
Participar das reuniées de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem,
visando ao aperfeicoamento dos servicos prestados; Participar da supervisao e treinamento de pessoal
auxiliar na area ambulatorial na execugdo de servigos, organizando e distribuindo tarefas,
acompanhando o atendimento individual ou em grupo de pacientes de acordo com os programas pré-
estabelecidos as agbes preventivas e curativas de saude; Auxiliar no controle de vigilancia
epidemioldgica; Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem.
Ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes; Efetuar colheita de material dos pacientes
para realizacdo de exames, conforme determinacdo médica; Controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelho de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Preparar e
esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengbes cirurgicas; Analisar os dados sdcio-sanitarios da comunidade para o
estabelecimento de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade. Outras atividades afins.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Senhora de Oliveira

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA - Edital n° 01/2022, que me enquadro na situagao
abaixo:

1.

Comprovacao para familia de baixa renda

— Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em funcéo
de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Processo Seletivo Publico.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, familia
€ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

— Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4° do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

— Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Comprovacao da condigao de desempregado

— Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado e
que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo
vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em copias da documentagéo prevista neste edital.

Comprovacéao de que nao tem condigoes financeiras e arcar com o pagamento

— Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sem que
comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n° 01/2022, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Senhora de Oliveira

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscricbes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter
freq. escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA; AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; MOTORISTA; MOTORISTA CONDUTOR DE URGENCIA/EMERGENCIA; OFICIAL DE
OPERACAO; OPERADOR DE MAQUINA PESADA; OPERADOR DE UTC; PEDREIRO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS, AUXILIAR
DE_SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, MOTORISTA CONDUTOR DE URGENCIA/EMERGENCIA,
OFICIAL DE OPERACAO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE UTC E PEDREIRO:
Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacbes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagédo, masculino e feminino,
antébnimo e sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 1% a 42 série, Ed.
Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica
Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN &
SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano.
Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, MOTORISTA CONDUTOR DE
URGENCIA/EMERGENCIA, OFICIAL DE OPERACAO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR
DE UTC E PEDREIRO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educacgéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE OPERACAO E OPERADOR DE UTC: Associagéo de
ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a
habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacao de
sequencias numéricas. Sugestdao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue
aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Loégico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, MOTORISTA CONDUTOR DE URGENCIA/EMERGENCIA E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional
de Transito: 1.2. Orgdos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as
leis de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2.
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velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta
no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.
mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e
estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e
deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragbes: 4.1. classificacao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatorios para veiculos 2 (duas), 3 (irés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificagdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de
prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentagao, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagao,
sinalizagado vertical, sinalizagao horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de
transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Diregdo defensiva; 11.1. seguranga do
condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.Nocgbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos
frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&dos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nocdes
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencgéo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3.
sistema de direcdo; 14.4. sistema de suspensio;14.5. sistema de transmissdo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e conducgéo de ciclomotores.
Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97). Resolugdes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 1?2 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagcdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de construgdo civil para o
exercicio pleno da fungao. Marcagao de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabilizagées. Concreto armado.
Armagdes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagao e
utilizagdo de massas. Execugao e resolugédo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagcdo de ferramentas
inerentes a fungdo. Normas técnicas e de segurancga aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogbes de
leitura e interpretagdo de projetos de construgdo civil atinentes a execugdo das funcgbes. Sugestao
Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de Normas de
Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos assuntos
mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

GUARDA PATRIMONIAL; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; MONITOR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA GUARDA PATRIMONIAL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR:
Compreenséo e interpretacao de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formagao
e significagdo de palavras; Sinbnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e classificagao;
Ortografia e acentuagao; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificagdo das classes de
palavras; Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos e essenciais da oragcédo; Semantica e vicios de
linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova
Geragéao, 2011. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA GUARDA PATRIMONIAL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
MONITOR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros
de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas
Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA GUARDA PATRIMONIAL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E
MONITOR: Associagao de ideias a partir de imagens propostas, identificacao de figuras (teste de inteligéncia
nao verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares,
coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O
teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretagdo de sequencias numéricas. Sugestdao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Loégico -
Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO,
Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educacédo superior incompleta

AGENTE SANITARIO; AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO; AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR;
TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE SANITARIO, AUXILIAR DE _ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR E TECNICO DE_ENFERMAGEM: Compreensdo e interpretacdo de textos;
Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagao textual, coesao e coeréncia
textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagcdo pronominal; Estrutura da
oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao grafica; Ortografia; Pontuagio; Variacédo
linguistica. Sugestdao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do
portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa
Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE SANITARIO, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E AUXILIAR
DE SECRETARIA ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE SANITARIO, AUXILIAR DE_ADMINISTRACAO E AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas
(diretdrios) e operagbes com arquivos; seguranga, antivirus e atualizagao (Windows Update). Utilizagdo do
Windows Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2.
Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e
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indice; formatacao e impressao. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragédo de planilhas e graficos (criar, salvar,
editar e apagar), calculos, férmulas, manipulagéo de planilhas e impressao. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacgbes de correio eletrdnico no Microsoft Office Outlook 2007:
receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderegos; organizacdo das mensagens. Sugestao
Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares
Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel 2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e
Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Organizagao dos servigos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema
Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Sautde. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da
Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica
Nacional de Atencdo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de
Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengédo Basica. Cadernos n° 1 a 40.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em saude: desafio
ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os
sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promog¢do da saude: conceitos,
reflexbes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam
o conteudo proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Etica Profissional/Legislagdo: Cédigo de FEtica
Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86
(Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos
usudrios da area da salde. Enfermagem em Saude Publica: Sistema Unico de Saude-SUS: principios,
diretrizes, programas de saude publica (mulher, crianga, idoso), doengas sexualmente transmissiveis (DST),
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI), doengas de notificagdo compulsodria, prevengao e controle das
doengas transmissiveis, doengas cronicas e infectocontagiosas atendidas em saude publica, educagéo em
saude. Enfermagem médico-cirirgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificagdo de
risco, sinais vitais; higienizagdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para
exame; limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencdo de infeccdes
hospitalares; biossegurancga; manejo de sondas, drenos e tubos; puncédo venosa; realizagado de curativos e
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prevencao de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para
exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas cronicas degenerativas,
cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia
(clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. Cuidados de enfermagem a saude da criangca. Cuidados de enfermagem a saude da mulher.
Seguranga do paciente. Gerenciamento de residuos. Sugestao Bibliografica: Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude. Assisténcia Segura: Uma
Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo - 2013. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Medidas de Prevencdo de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.
AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para
RCP e ACE. Guidelines, 2015. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgao de
residuos. BRASIL. Envelhecimento e salude da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL.
Lei do Exercicio Profissional N° 7.498/86. Rio de Janeiro; 1986. Disponivel em:
<http://www.portalcofen.gov.br>. BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional do Cancer. Agbes de
Enfermagem para o Controle do Cancer: uma proposta de integragao ensino-servigo. 22 ed. Rio de Janeiro:
INCA, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto
do ldoso e da outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos
usuarios dos servigos e das ag¢des de saude no Brasil: legislagdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia:
Ed. M.S., 2007.494 p. Série E. Legislagdo de Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia em
saude. Volume unico. 32 ed. Brasilia — DF. 2019. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude
da Mulher — Principios e Diretrizes. 12 ed. 22 reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Basica. Departamento de Atencio Basica. Manual de Atencéo a
Saude da Mulher no climatério/menopausa. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e Hepatites Virais. Protocolo Clinico
e Diretrizes Terapéuticas para Atengado Integral as Pessoas com Infecgdes Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo 2019. Brunner e Suddarth,
Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan, 2015. 132 Ed. 2v.
COFEN. Resolugdo N° 0564/2017. Aprova o novo Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
FUJIMORI, Elizabeth; OHARA, Conceigao Vieira da Silva (Coord.). Enfermagem e a saude da crianga na
atencao basica. Barueri: Manole, 2009. MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol.
LILILIV e V |/ Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012.
Disponivel em: <www.esp.mg.gov.br>. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado:
hipertensao arterial e diabetes. Brasilia: Organizagao Pan-Americana da Saude, 2010. PORTARIA n° 204, de
17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo e da outras providéncias SILVA, M. T. et al, Célculo e administracdo de medicamentos na
enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagado superior completa

COORDENADOR DO CRAS; DENTISTA; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL;
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; FONOAUDIOLOGO; PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO;
PROFESSOR MUNICIPAL; PSICOLOGO; PSICOLOGO/CRAS; PSICOPEDAGOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE_TRIBUTOS MUNICIPAIS, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR __ MUNICIPAL, PSICOLOGO, PSICOLOGO/CRAS E
PSICOPEDAGOGO: Compreensao e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe;
Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao,
conjugagéao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
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verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos; Acentuagcado grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagcdo linguistica. Sugestdao Bibliografica:
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6% ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao
Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2
ed. Sao Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova
Geracgéo, 2011. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA COORDENADOR DO CRAS, EDUCADOR FiSICO, ENGENHEIRO
CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR
MUNICIPAL, PSICOLOGO/CRAS E PSICOPEDAGOGO: Dados e fatos do cenério nacional e internacional
que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA DENTISTA, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO:
Organizacgéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacado atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos
relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para
o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Legislagcdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n® 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencédo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencado Basica.
Cadernos de Atencédo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM,
R.B. Educacado permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16,
p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro:
Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na ateng¢ado e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogéao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019:
Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria @ Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacéo
n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o conteido proposto.
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ESPECIFICA PARA COORDENADOR DO CRAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e
os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica: Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de
13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de
1° de outubro de 2003. Disp&e o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de
2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n°
33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Proteg¢ao Social Basica. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinico-Integrados. Sugestdo Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica
Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontolégica. Sao Paulo-SP. WANNMACHER, L.,
FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI,
M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. Sado Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica.
Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugéo a ocluséo. Ajuste
oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de Bauru/lUSP. SOARES I|.J. & GOLDBERG F.,
Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed.
Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica — restauragbes em
dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragbes diretas. Ed.
Séo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid
Editora. CONCEICAO, E.N. & COLS., Dentistica — satide e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R &
MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA EDUCADOR FiSICO: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto organico e
progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular, saberes
escolares e proposta pedagoégica. Habilidades e Eixos tematicos da Educacao Fisica nos segmentos Infantil,
Fundamental e Médio. A Histéria da Educacéo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e
proposta. A Educacgdo Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios
pedagogicos. A Educagao Fisica como componente curricular. Conhecimentos e conteudo especifico da
Educacao Fisica. Didatica na Educagéo Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa.
Educacao Fisica e inclusao escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integragao
escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacédo
Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e
desempenho. Planejamento das aulas de Educagao Fisica. Como avaliar as aulas de Educagao Fisica.
Relagdo da Educagao Fisica com o lazer e educagao. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos /
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brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacgao fisica escolar. Praticas
corporais e de Aventura. Saude, alimentagao e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacéo Fisica
e didatica. Editora: Vozes; 42 Edigdo (2014). Educacédo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.
BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In:
NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educagdo fisica. Jodo Pessoa: Editora
Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educaca o Especial na perspectiva inclusiva, 2008.
CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petropolis, RJ, Vozes, 2007. CASTELLANI
FILHO, Lino. A educacgéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 5. ed. Campinas: Papirus, 2000.
DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢gdao Andrade. Educacéo Fisica na Escola: Implicagdes Para
a Pratica Pedagdgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edicdo (2011). Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a
pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo Esportiva Universal —
Volume 2. Metodologia da Iniciagcdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988. GONZALEZ,
Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagao Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia Greguol,
COSTA, Roberto Fernandes da. Afividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com
Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edigao (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educagédo do
deficiente no Brasil — dos primérdios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei
Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2015. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei numero 9394, 20 de
dezembro de 1996. MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicbes da pedagogia
histérico-critica. Campinas: Autores Associados, 2016. Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH,
Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricao e desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagéao Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria Tereza Eglér e colaboradores. A Integragdo
de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon edigbes cientificas Itda, 1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO,
Pablo Juan (Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao Treinamento
Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educagéo fisica e a organizagéo curricular:
educacao infantil e ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias
para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio
para saude, aptidao e desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA, Cinthia Lopes da.
Lazer e Educacéo Fisica: Textos didaticos para a formagao de profissionais do lazer. Campinas, SP: Papirus,
2012. Colegao (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educagéo Fisica, esporte, lazer. aprender a aprender
fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educacdo Fisica Escolar: Teoria e politica curricular,
saberes escolares e proposta pedagdgica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias da educacgéo fisica
e do esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacao fisica na escola: para
uma formagao cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formagao RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA,
A. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F.
(Org.). Lazer, recreacéo e educacgao fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional comum curricular.
Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI| EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia;
Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagcdo da Assisténcia
de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo; Administragdo dos Servigos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do
Trabalhador, Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencgas Sexualmente Transmissiveis;
Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulsoria; Participacao do Enfermeiro no Controle das
doencgas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagao;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo,
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cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Controle das doencgas
diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepgdo. Programa Nacional de Imunizagao:
Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliagdo. Sugestao
Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo.
Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagbes na infancia e adolescéncia. Rio de
Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagdes da Biblioteca Virtual em saude BVS, do
Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e www.corenmg.gov.br.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago
e madeira), fundacdes; instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e
projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos.
Planejamento e programacgao de obras: orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM
e histograma de mao de obra. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento
de obras. Organizagao do canteiro de obras — execugao de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto, ago
e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execugao de obras e servigos, tracos e consumos de materiais). Nogbes de pavimentagao de
vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e
contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres.
Elaboracédo de orgamentos. Nogbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas
(incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de
desempenho das construgbes NBR 15.575. Sugestdao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construgdes. Editora Edgard
Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl.
Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da
Saude. Critérios para edificagdes na saude. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalagdes Elétricas
Prediais. Editora Base. Carvalho, Roberto C. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
armado: segundo a NBR 6118-2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edificagbes habitacionais —
Desempenho. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1. O sistema tributario na Constituigao.
Limitacdes ao poder de tributar: competéncia tributaria, imunidades e principios. Lei complementar em
matéria tributaria. Reparticdo de receitas tributarias. 2. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies
nao tributarias. Impostos municipais: ISSQN, IPTU e ITBI. 3. Nogbes basicas de Imposto Territorial Rural. 4.
Legislagao tributaria: interpretagcao e integracao das leis tributarias. 5. Obrigagao Tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, responsabilidade tributaria. 6. Crédito
Tributario: constituicdo, modalidades de langamento, suspensao, extingcao e exclusdo do crédito tributario. 7.
Administragao tributaria. Divida Ativa. Principios da Administragdo Publica. 8. Codigo Tributario Municipal e
legislacao especifica municipal. Sugestao Bibliografica: BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1988). BRASIL, Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. BRASIL, Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. BRASIL,
Decreto Federal n° 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispbe sobre o processo administrativo fiscal, e da
outras providéncias. BRASIL, Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. SABBAG,
Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito
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tributario. Sdo Paulo: Saraiva. TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Rio de
Janeiro: Renovar. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevencdes, promogdes, avaliacdes, diagnosticos e reabilitacdes
dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragdes vocais, orientagdes escolares
em relacéo a inclusao e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestao Bibliografica: ALMEIDA,
K. & IORIO, M. C. Préteses Auditivas. Aplicagdo Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org).
Fonoaudiologia preventiva. Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno.
VILANOVA, Luiz Celso Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sao Paulo.
Editora Plexus. BEHLAU. M. Fonoaudiologia hoje. Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene
vocal cuidando da voz. Rio de Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, A.F. Problemas de
Leitura e Escrita. Memnon edigdes cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na
Aquisi¢do da Linguagem. Artes Médicas. Porto Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida
por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK; GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de
Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele. Problemas de Aprendizagem Relacionados a
Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas. GIOTO, Claudia Regina Mosca.
Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sdo Paulo. KATZ,J. Tratado de audiologia
clinica. Sao Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios Fonolégicos. Revinter, Rio
de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI, Marisa. Fonoaudiologia
na Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed.
Lilivros Sao Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor: Uma
Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sao
Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de
uma Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Institui¢ées.
Sao Paulo: Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sado José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E.
Desenvolvimento da Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: O Ensino Religioso na legislacdo educacional
brasileira; A Area de Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular; Diversidade Religiosa e os
Direitos Humanos; A formagao do Professor de Ensino Religioso; Cosmovisdes religiosas: concepgdes da
origem do universo, da vida e do ser humano a luz das tradi¢gdes religiosas; A tolerancia religiosa frente ao
fundamentalismo religioso. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdao Bibliografica:
ARMSTRONG, Karen. Em Defesa de Deus. O que a religiao realmente significa. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2011. COSTELLA, Domenico. O Fundamento epistemolégico do Ensino Religioso. In JUNQUEIRA,
Sergio Azevedo & WAGNER, Raul. (org). O Ensino Religioso no Brasil. (Cole¢do Educacao Religiosa 5).
Curitiba: Editora Champagnat, 2011. Paginas 129-142. Disponivel em:
<http://www.fonaper.com.br/noticias/38_livro_ensino_religioso_no_brasil.pdf>.  Diversidade Religiosa e
Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. 2004. Disponivel em
<http://www.dhnet.org.br/dados/cartilhas/a_pdf dht/cartiiha_sedh_diversidade_religiosa.pdf>. FREIRE,
Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e terra. 1996.
GAADER, Jostein et al. O livro das Religibes. Sao Paulo: Companhia das Letras, 200. Tradugao: Isa Mara
Lando GOIS, Aurino José. As religibes de matrizes africanas: o Candomblé, seu espago e sistema religioso.
Horizonte, Belo Horizonte, v. 11, n. 29, p. 321-352, jan./mar. 2013 — ISSN 2175-5841. Disponivel em:
<http://periodicos.pucminas.br/index.php/horizonte/article/view/4782>.  JUNQUEIRA, Sérgio  Rogério
Azevedo. O processo de escolarizagdo do Ensino Religioso no Brasil. Petropolis: Vozes, 2002. JUNQUEIRA,
Sérgio Rogério Azevedo et all. Ensino Religioso: aspectos legal e curricular. Sdo Paulo: Paulinas. 2007. O
Livro das Religibes. Sao Paulo: Globo Livros, 2014. 352p. SANCHEZ, Wagner Lopes. Pluralismo Religioso.
As religibes no mundo atual. Sao Paulo, Paulinas, 2013, Revista Senso. Religides de Matriz Africana. Belo
Horizonte: Revista Senso. Abril/Maio. Edigdo n°® 1.2017. Disponivel em: <https://revistasenso.com.br/edicao-
01-abril-maio/>. RODRIGUES, Denise dos Santos. O dilema contempordneo do fundamentalismo: do
extremismo a intolerancia. Maringa: Revista Espago Académico, Edigado 206 — julho/ 2018. Base nacional
comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
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<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MUNICIPAL: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politicos-
Pedagdgicos - Funcgdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagoégicos. A educagao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagao da educacgao basica: LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacado Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espagco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestdao Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Pardmetros
Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho
docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem: estudos e proposigbes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceig¢ao Bitencourt. (org.). Ler e
escrever. compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacdo, Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular.
Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO E PSICOLOGOI/CRAS: Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados.
Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga,
adolescente e adulto. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestdo Bibliografica: Manual de Diagndstico e Estatistica dos
Transtornos Mentais 5.2 edigdo - DSM V. Classificagédo Internacional de Doencgas - CID 10. Desenvolvimento
Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edicdo — 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao
estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugéo
a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e
aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas
das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagéo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas
de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagao utilizados na area da Psicopedagogia
no Brasil; Intervengdo em Psicopedagogia: hipétese diagndstica, devolugdo, evolugéo, tratamento e
encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.
Sugestido Bibliografica: FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgica
clinica da crianga e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas; FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do
aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagédo. Porto
Alegre: Artmed; PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes
Médicas; WADSWORTH, Barry. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. Sdo Paulo: Pioneira; WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visao
diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de Janeiro: DP&A. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n°® 01/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SENHORA DE OLIVEIRA

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagées, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n° 01/2022.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENHORA DE OLIVEIRA

Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2022

Organizacio:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
07/11/2022 %h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo
09/11/2022 23159 iIrE]r;l((:.‘;iIZI;I)?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
Até 21/11/2022 14h Divulgagéo.do RE~SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
06/12/2022 23059 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizagdo das provas
Até 07/12/2022 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
) Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Ate 09/12/2022 14n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha e Prética) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
. Candidatos / Locais de Prova)
Até 09/01/2023 14n Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Conforme previsto no X - - i
15/01/2023 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (ObJettlva de Multipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgagao do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR, em ordem alfabética, contemplando
Ate 31/01/2023 14h todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagao do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS do candidato, em sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO"
01/02/2023 - Envio dos TITULOS
Até 13/02/2023 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL

Péagina 48 de 48




