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CONCURSO PUBLICO — EDITAL Ne. 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS - MG faz saber que realizara, por meio da empresa
CREATIVE GROUP, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no

Capitulo 1. do Concurso Publico

A publicidade deste Edital, bem como de suas retifica¢des, e do ato de homologacdo do resultado
final, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da afixacdo no site da PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS, no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br e em midia

impressa (Didrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e no Jornal Boca do Povo (Sete Lagoas).
Os demais atos referentes a este Concurso Publico serdo publicados no site

www.caetanopolis.mg.gov.br e no endereco eletronico www.creativegroup.net.br

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas neste edital.

Atengdo: SERA OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DURANTE TODA A PERMANENCIA DO
CANDIDATO NA SALA

1. DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento vagas efetivas para atendimento de
interesse publico, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAETANOPOLIS. As vagas oferecidas sdo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS. Os cargos, as vagas, a remunerac3o inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos
e a escolaridade s3do os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneracdo dos cargos
e as atribuicdes dos cargos é fixada pela Lei Complementar n? 015 de 19/05/2006 , Lei
Complementar 027/2012, Lei Complementar 30/2012, Lei Complementar 057/2018, Lei
Complementar 063 de 06/04/2020 e Lei Ordindria n2 1391/2010. Este concurso publico é
regulamentado pela Portaria n2 71/2022

As descri¢cdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos), deste Edital.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.
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VAGAS REMUNERAGAO CARGA TAXA DE REQUISITOS EXIGIDOS

HORARIA INSCRICAO

Professor de Educacdo | 16 RS 2.307,37 24h RS 50,00 Licenciatura plena em
Basica — anos iniciais semanais pedagogia/normal/superior/curso
normal em nivel médio com

habilitagdo para docéncia nos

anos iniciais do ensino
fundamental.
Professor de Educagdo | 1 RS 2.307,37 24h RS 50,00 Licenciatura plena em Letras
Basica - anos finais semanais
habilitacdo em Lingua
Portuguesa
Professor de Educagdo | 1 RS 2.307,37 24h RS 50,00 Licenciatura plena em Biologia
Basica - anos finais semanais
habilitagao em Ciéncias
Professor de Educacgdo | 1 RS 2.307,37 24h RS 50,00 Licenciatura plena em Ensino
Basica - anos finais semanais Religioso, ciéncias da religido, ou
habilitacdo em Ensino educacdo religiosa, ou licenciatura
Religioso plena em qualquer drea do

conhecimento acrescida de pods
graduacdo (lato sensu) em ensino
religioso ou ciéncia da religido,
com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas
oferecidas por instituicdio de
ensino superior credenciada nos
termos da Lei Federal n° 9.394-

1996
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Professor de Educacdo | 3 RS 2.307,37 24h RS 50,00 Licenciatura plena em Educacdo

Basica - anos finais semanais Fisica

habilitacao em

Educacao Fisica

Pedagogo 3 RS 2.403,51 25h RS 50,00 Licenciatura plena em pedagogia
semanais

Auxiliar de Educagdo 2 RS 1.391,81 40h RS 30,00 Ensino médio
semanais

Servente Escolar 12 RS 1.235,27 40h RS 30,00 Ensino fundamental anos iniciais
semanais

Monitor Escolar CR RS 1.306,85 40h RS 30,00 Ensino médio
semanais

2  DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges
especificadas a seguir na data da contratagao:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo n? 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n? 70.436/72;

2.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia como Servico Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir documentagdao comprobatdria, no ato da convocac¢do, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada por ocasido do exame admissional.

2.7. N3do ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé

Publica, nem por crime previsto na Lei 11.343/06, em decisdo judicial transitada em julgado
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2.8. Nao estar com idade de aposentaria compulséria (70 anos) ou superior;
2.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢ao de cargo, emprego ou fungdo

publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletrénico www.creativegroup.net.br,
no periodo das 10h do dia 10 de outubro de 2022 até as 23h59 do dia 10 de novembro de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, o candidato podera se inscrever somente para um cargo
tendo em vista que todas as provas ocorrerao no mesmo periodo. A inscricdio do candidato
implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condic¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Parainscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Acessar o site da CREATIVE GROUP; (www.creativegroup.net.br)

3.2.1 A Prefeitura de Caetandpolis disponibilizard um local com acesso a internet gratuitamente
para quem nado tiver acesso realizar a inscricdo, situado a Rua Fernando Lima, 151 — Centro, local:
Secretaria Municipal de Educac¢do de Caetandpolis — MG.

3.2.2 Localizar o link correlato ao Concurso Publico da Prefeitura de Caetandpolis

3.2.3 Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricao, optando para
um dos cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscricao devendo ser
pago dentro do dia e hordrio limite do boleto, ou seja, até o término das inscrigdes, ndo sendo
possivel realizar a inscricdo ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo de inscricdes

3.2.4 transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.2.5 O comprovante de inscricdao devera ser mantido em poder do candidato e se o nome nao
constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.3. Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas

por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
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formulario eletrénico de inscrigao.

3.5. A CREATIVE GROUP e a PREFEITURA DE CAETANOPOLIS n3o se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Serd cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

www.creativegroup.net.br na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em

contato com o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico serd feita por ocasidao da contrata¢do, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc),

podera realizar pela internet acessando o site www.creativegroup.net.br na area do candidato ou

solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.10. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima, deste Capitulo, deverd arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.1 A isencao da taxa de inscricdao seguira a Lei n2 8.112, dos servidores publicos, no artigo n?
11, e pelo Decreto n? 6.593/08. Tera isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo quem
estiver incluido no Cadastro Unico — CadUnico, cadastro para familias de baixa renda,
devendo ser membro de familia de baixa renda, conforme definido no Decreto n2 6.135/07
e ter renda mensal por pessoa de até meio saldrio minimo ou renda familiar de até 3 salarios
minimos.

4.2 O pedido de isengdo devera ser enviado para o e-mail suporte@creativegroup.net.br

durante o periodo das inscri¢gdes, contendo os seguintes documentos:
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4.2.1 Cépia do cartdo com o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, no qual estd inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou documento com o
Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, no qual estd inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.2.2 Cépia da Cédula de Identidade do candidato e de quem compde o nucleo familiar.

5 DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as
atribuicdes da Funcao a ser preenchida.

5.2. Em obediéncia aos dispostos no artigon237, § 12 e 22, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a
funcdo a qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3. Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para a Funcao.

5.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes estabelecidos na Lei Federal n? 13.146/15- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢cOes especiais para a prova no
dentro do prazo das inscrigdes estabelecido ndo a tera preparada, seja qual for sua alegacao;

5.7. E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucdo das atribuicGes inerentes as atividades da Funcao pretendida, ou na

realizacdo da prova pelo candidato com necessidade especial;
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5.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacdao de ambiente fisico;

5.9. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
qgual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca— CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, em capo préprio no site ou pelo e-mail

suporte@creativegroup.net.br a data do encerramento das inscri¢des; Importante: mencionar o

nome completo do candidato, nome do Concurso Publico, nimero do edital e Funcdo ao qual
concorre.

5.10. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do certame, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condic¢des
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao; c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
essas serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo; A
publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacao;

5.13. A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura convocard, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de Classificacao, até a 92 vaga constante da Listagem Geral,
para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos
portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.14. O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigao ndo declarar essa condi¢ao ou ainda ndo
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para

concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no ato da inscricdo online.
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Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

5.15. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagao,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura de Caetandpolis - MG que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas da Fun¢dao com o grau e especificidade da

deficiéncia

6 ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

6.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar em do Concurso Publico, nos critérios
e condigdes estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Le in? 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n2 10.048/00.

6.2 A candidata que seja mae lactante deverd encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsavel que ficard com a crianga no dia da prova e
documento de identidade, devendo ser maior de 18anos,bem como o nome da crianga, APENAS
por meio digital(nas extensdes “pdf”’,“png”,“jpg”ou“jpeg”):

6.3 Nos horarios previstos para amamenta¢do, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacao.

6.4 Na3o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.5 Para amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.6 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

6.7 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 poderd abrir a embalagem pldastica fora do
prédio.

6.8 A candidata durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal da
Creative Group, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.
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7 ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CONDICOES ESPECIAIS
7.1 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigao:
7.1.2 Preencher o requerimento contendo: Nome Completo do (a)candidato(a), documento de
identidade, especificando a necessidade/condicdo especial. O requerimento ficara disponivel no

site www.creativegroup.net.br

7.1.3 enviar o requerimento especificando a necessidade/condicdo especial, o documento de
identidade, APENAS por meio digital(nas extensdes “pdf”,“png”,“jpg” ou“jpeg”):

7.2 O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

7.3 OcandidatoquendoatenderintegralmenteaoestabelecidonesteCapitulondoterasuaprovaespe
cialpreparadae/ouascondi¢desespeciais providencia das, seja qual for o motivo alegado.

7.4 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua

inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

8 ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condi¢do para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente por
meio digital, A CREATIVE GROUP, os documentos comprobatdrios, no ato de sua inscricdo, no sitio
eletrénico designado, fazendo constar a comprovacao de sua condi¢ao, sempre em arquivos das
extensdes“pdf”,“png”,“jpg”ou“jpeg”:

8.3 Para fins de comprovagao, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 0O documento apresentado tera validade para este certame e nao sera devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd a sua condicdo de jurado
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reconhecida como critério de desempate.

9 ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

9.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscri¢cdo, exclusivamente por via digital,
encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de
identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atengdo: Nome social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacao de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

10. DAS PROVAS OBJETIVA E TiTULOS
10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.
10.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o

conteudo programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas conforme segue:

CARGOS ‘ PROVA QUESTOES

Professor de Educacdo Basica — | Lingua Portuguesa 10
anos iniciais Matematica 10

Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor de Educacdo Basica — | Lingua Portuguesa 10
anos finais em habilitacdo em | Matematica 10
Lingua Portuguesa Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor de Educacdo Basica — | Lingua Portuguesa 10
anos finais em habilitacdo em | Matematica 10
Ciéncias Conhecimentos Pedagodgicos 10
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Professor de Educacdo Basica — | Lingua Portuguesa 10
anos finais habilitaggo em | Matematica 10
Ensino Religioso Conhecimentos Pedagdgicos 10
Professor de Educagdo Basica — | Lingua Portuguesa 10
anos finais habilitacgdo em | Matematica 10
Educacgao Fisica Conhecimentos Pedagdgicos 10
Pedagogo Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Auxiliar de Educacao Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Servente Escolar Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Monitor Escolar Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

10.3. As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, o concurso publico sera composto

de:

a) uma prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para

todos os cargos/especialidades oferecidos; e

b) prova de titulo para os cargos de professor e pedagogo.

c) No ato da inscricdo o candidato deverd subir em um UNICO ARQUIVO EM PDF e em

campo especifico seus titulos, ndo sendo possivel enviar posterior a data de inscrigao.

PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA O ENSINO SUPERIOR)

Alinea TITULO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TITULO DOS

TITULOS
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A Diploma de curso de pés -graduacao em nivel de doutorado 1,50 1,50
(titulo de doutor) na especialidade a que concorre . Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar

B Diploma de curso de pds -graduacao, na especialidade a que 1,00 1,00
concorre . Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusao de curso, desde que acompanhado de histérico
escolar

C Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado 1,20 1,20
(titulo de mestre ) na especialidade a que concorre .Também
sera aceito certificado/ declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar .

D Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou 0,50 1,00
na iniciativa privada, para empregos/ cargos na especialidade
a que concorre , excetuando-se aprovagao em concurso
publico pontuado como tempo na alinea E.

E Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou 0,25 0,50
na iniciativa privada, para empregos/ cargos na especialidade
a que concorre , excetuando-se aprovagao em concurso
publico pontuado como tempo na alinea E.

F Exercicio de atividades auténoma e (ou) profissional de nivel 0,50 p/ano 4,80
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/funcgdes na especialidade a que

concorre sobreposicao

completo sem

de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS
11.1. As provas serdo realizadas na cidade de Caetandpolis no dia 27 de novembro de 2022
(domingo) com inicio as 08h00 e término as 12h00 em local a ser definido (horario de Brasilia —
DF).

11.2. Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h00 e fechado
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impreterivelmente as 07h30 (horario de Brasilia-DF)

11.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de CAETANOPOLIS, por qualquer
gue seja o motivo, a CREATIVE GROUP podera aplicd-las em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

11.4. A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser

publicado no site da prefeitura de Caetandépolis www.caetanopolis.mg.gov.br ou pelo site da

empresa Creative Group (http://www.creativegroup.net.br )

11.5. O candidato podera ainda, como subsidio:

11.6. Consultar os sites da PREFEITURA DE CAETANOPOLIS www.caetanopolis.mg.gov.br e da

CREATIVE GROUP www.creativegroup.net.br

11.7. Em caso de duvida o candidato poderd enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br

11.8. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n3ao constar do
Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Creative Group, para verificar o
ocorrido.

11.9. Caso por motivo de falha técnica, poderd o candidato participar do Concurso Pubico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos
moldesprevistosnesteEdital,devendo,paratanto,preencher,datareassinar,nodiada(s)prova(s),formu
lario especifico.

11.10. A inclusdo de que trata o caso em especifico, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

11.11. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela de correntes.

11.12. A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s)
prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60minutos, munido de:
11.13. Caneta transparente azul ou preta, lapis preto para rascunho; e

11.14.0Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2
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9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

11.15.Confirmagao de inscrigao

11.16. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza,a su

aidentificagdo.

11.17. O candidato que ndo apresentar o documento, conformeeste Capitulo, ndo fara a(s)

prova(s),sendo considerado ausente e eliminadodo Concurso Publico.

11.18. N3ao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto
boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11.19. Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecerd meio para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone celular,
ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo
permanecer desligados.

11.20. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio das provas:

11.21. desliga-lo;

11.22. retirar sua bateria (se possivel);

11.23. acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo
de realiza¢do das provas;

11.24. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

11.25. esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato
deverd guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e
saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

11.26. os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus

alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;
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11.27. A Creative Group nao se responsabilizarad por perdas e danos ou extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia
da realizagdo da Prova.

11.28. Sera retirado do local das provas e desclassificados do Concurso Publico, o candidato que
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas para
realizagdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

11.29. durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
no edital;

11.30. durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou comunicacao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica ,notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

11.31. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocagao.

11.32. N3o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.33. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢cdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.34. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

11.35. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.36. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

11.37. N3o haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).
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11.38. E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s)
prova(s).

11.39. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
trés vezes.

11.40. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgao no local em que estiver prestando a(s)prova(s).

11.41. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.41.1. nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo

publicada no site www.caetanopolis.mg.gov.br e no site da Creative Group—

www.creativegroup.net.br na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

11.41.2. Apresentar - se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocagao;

11.41.3. ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
11.41.4. ausentar - se, durante O processo, da sala ou do local de prova(s)sem o

acompanhamento de um fiscal;

11.41.5. estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de
qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

11.41.6. estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s),qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicac¢do ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aoitem8.4.e seus
subitens, deste Capitulo.

11.41.7. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s)prova(s);
11.41.8. Langar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

11.41.9. N3o devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s),fornecido pela
Creative Group;

11.41.10. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

11.41.11. durante o processo, ndo atendera quaisquer das disposicOes estabelecidas neste
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Edital;
11.41.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
11.41.13. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicagao da(s)prova(s);

11.41.14. retirar-se do local de prova(s)antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
11.41.15. fizer anotagao relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido
pela Creative Group, ou copiar a questdao, em parte ou completa, na folha de identificacdo da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

11.41.16. Nao atingirem no minimo 50% de questdes acertadas.

11.41.17. Motivara a eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. A prova objetiva, para todos os cargos, estd prevista sua realizacdo em 27 de novembro de
2022 das 08h as 12h.

12.2. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. No ato da realiza¢ao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.

12.4. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.5. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o uUnico
documento vélido para a correcao eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

12.7. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta

preta, bem como assinalar no campo apropriado.
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12.8. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

12.9. O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.10. Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.11. Na3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.12. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

12.13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdo da prova, levando consigo o caderno
de provas e o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

12.14. O candidato poderd levar o caderno de provas desde que transcorrido 50% do tempo da
prova.

12.15. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o uUltimo dele entregue sua prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.16. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questées formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

12.17. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicagao.

12.18. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no site www.caetanopolis.mg.gov.br e

divulgado, como subsidio, e no site da Creative Group: www.creativegroup.net.br - na pagina
CONCURSO PUBLICO, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicagdio, ndo podendo ser alegado

gualquer espécie de desconhecimento.
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12.19. Para ser classificado é necessario que o candidato acerte no minimo 50% das questdes.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
13. DA PROVA OBIJETIVA
13.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 ( zero) a 100 (cem) pontos.
13.1.2. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
13.1.3. 0 Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
13.1.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
guestdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
13.2. DA PONTUACAO FINAL
13.2.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva

para os cargos.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Oscandidatosaprovadosseraoclassificados,porcargo,porordemdecrescentedapontuacao final.
14.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n210.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada; que obtiver maior pontua¢do nas questoes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior
pontuagdo nas questoes de Matemadtica; que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei
Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.3. Sorteio publico

15. DOS RECURSOS
15.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.
15.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato deverd utilizar o link
especifico do Concurso Publico, no site www.creativegroup.net.br, na pagina especifica do Concurso

Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.
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15.3 N3ao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

15.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.8 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricao na
condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do

Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no site www.caetanopolis.mg.gov.br e divulgada no

site Creative Group www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico.

15.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.10 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que nado atender as instrugdes.

15.11N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

15.12Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

15.130 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
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consequéncias advindas de sua omissao.

15.14A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15.15Quando da publicagdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem
como a grade de corregao da prova pratica- profissional, quando for o caso de haver prova pratica
15.16Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliagdao das provas praticas nao

estardo mais acessiveis, quando for o caso de haver prova pratica.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL
16.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:
16.1.1. Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

16.1.2. Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17. DA CONTRATACAO
17.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA DE CAETANOPOLIS - MG
17.2. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.
17.3. A PREFEITURA DE CAETANOPOLIS — MG reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
17.4. A contratacdo seréa realizada através de convocacdo da PREFEITURA DE CAETANOPOLIS para
tomar a ciéncia da contratacao;.
17.5. A partir do chamamento que ocorrerd através do email (informado no ato da inscri¢do),
contato telefénico ou carta, os candidatos terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdo dos documentos (original e cépia simples) discriminados a seguir:

17.5.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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17.5.2. Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacao
Eleitoral;

17.5.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
17.5.4. Cédula de Identidade — RG ou RNE;

17.5.5. 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

17.5.6. Numero do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil), e quando o
candidato ndo possuir PIS/PASEP, este documento serd devidamente solicitado pela
municipalidade;

17.5.7. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacdo cadastral do CPF;

17.5.8. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

17.5.9. Diploma ou certificado original quando requeridos pelo cargo;

17.5.10. Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para
profissdes regulamentadas;

17.5.11. Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade
remunerada e que ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;

17.5.12. CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

17.5.13. Atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal

17.5.14. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
publico, do drgdo oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a anadlise
pelo setor juridico;

17.5.15. Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

17.5.16. Nao ter sido condenado por crimes contra a Administracao Publica ou por improbidade
administrativa;

17.5.17. Declaragao de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da
concessao da aposentadoria para analise.

17.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DE CAETANOPOLIS podera solicitar outros documentos
complementares.

17.7. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos minimos nao podera ser empossado

Nno cargo.
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17.8. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias simples dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem
autenticadas. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Declaragao de Desisténcia.

17.9. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto ou a falta de apresentacdo dos
documentos elencados implicardao na impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado
no Concurso Publico, convocando-se o proximo candidato habilitado. Ndo havera convocacao por
telefone ou endereco indicado pelo candidato no momento da inscricdao, sendo obriga¢cdao do
candidato classificado recepcionar as correspondéncias recebidas no endereco indicado, ndo |lhe
cabendo qualquer reclamacdo posterior. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da contratacao, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.10. aordem para chamamento sera seguida conforme ordem de classificagado.

17.11. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaragao falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.
18. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
18.1. Todos os editais, convocacOes, avisos, resultados e outras informacdes referentes

exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no site

www.caetanopolis.mg.gov.br e no site da Creative Group (www.creativegroup.net.br) sendo de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publica¢des, ndao sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

18.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograr em classificacdo na Prefeitura de
Caetandpolis

18.3. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgagao sera realizada contendo apenas
o numero de inscricdo, niumero do documento e total de pontos.

18.4. A PREFEITURA DE CAETANOPOLIS e a Creative Group se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Concurso Publico

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
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candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Cabera a PREFEITURA DE CAETANOPOLIS a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no no

site www.caetanopolis.mg.govr.br bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos

www.creativegroup.net.br

18.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego no site da Creative Group, até a
data de publicacdo da homologacado dos resultados.

18.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.10. A PREFEITURA DE CAETANOPOLIS por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

18.11. A PREFEITURA DE CAETANOPOLIS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico

18.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco
até a data de publicacdo deste Edital.

18.13. N3ao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
da Creative Group contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n2 1591 a 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada
a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o
candidato eliminado do Concurso Publico, sempre juizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

18.14. Realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
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aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva
responsabilidade CREATIVE GROUP, n3ao havendo, a participacdo de qualquer membro da
PREFEITURA DE CAETANOPOLIS

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela CREATIVE GROUP.

18.16. A PREFEITURA DE CAETANOPOLIS n3o emitird declaracdo de aprovacdo no Concurso

Publico, servindo a prépria publicagao no site www.caetanopolis.mg.gov.br como documento habil

para fins de comprovacao da aprovacao.

18.17. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracao, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

18.18. TodamencdoahordrionesteEditaleemoutrosatosdeledecorrentesterdcomoreferénciaohor
ariooficialde Brasilia —DF.

18.19. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua elimina¢do do Concurso Publico

18.20. Durante arealizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Creative Group e, somente a
ela, a realizagdo, o uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de
Inscrigdes.

Caetanodpolis-MG, 04 de agosto de 2022

Jodo Procépio de Almeida Filho

Prefeito Municipal

Claudilene Teixeira Félix Dornas

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | -ATRIBUICOES E REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO
Professor de Educagao Basica | (anos iniciais)

Socializar, alfabetizar, ministrar conteudos de acordo com a legislacdo vigente, educando e
preparando seus alunos para o exercicio pleno e consciente de cidadania, despertando nos mesmos
o interesse para o trabalho em equipe através de atividades desenvolvidas na escola e na
comunidade como um todo. Elaborar planejamento de suas atividades didrias, acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem, registrar a vida escolar do aluno
através do didrio de classe e relatérios, participar de reunides pedagdgicas e administrativas sempre
gue for convocado, buscar aprimoramento e atualizacdo profissional dentro e fora do ambiente de
trabalho e atender as outras atribuicdes correlatas determinadas por seu superior imediato,
observando sempre os aspectos éticos e morais. Executar atividades correspondentes a sua
respectiva formacdo técnica e nivel médio, orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacao de sua area de atuac¢do, cumprindo determinagées superiores. Executar
ainda atividades educacionais em pré-escola e/ou em escolas de primeiro a quarta série do primeiro
grau, planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos
a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos. Frequentar curso de reciclagem e/ou reeducacgdo

pedagdgica, sempre que determinado por superior.
Professor de Educagdo Basica Il (anos finais)

Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades das
escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgico e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extra/classe; coordenar a area
do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar; atuar e coordenar reunides e

conselhos de classe; executar tarefas afins.
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Pedagogo

Supervisionar o processo de ensino/aprendizagem, efetuando levantamentos, planejamento,
implementando e avaliando plano e cursos de programas, orientando o corpo docente e discente,

intercalando com os profissionais da area, a fim de aprimorar o sistema educacional.

Auxiliar de Educagao

Compreende o conjunto de atividades destinadas a ofertar apoio logistico e de manutencdo nas
escolas municipais; zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados com suas atividades; auxiliar o
professor nas atividades de classe e extra classe; auxiliar os demais profissionais da educacao;
manter a higiene e a organizagao dos estabelecimentos de ensino; executar outras atribui¢des afins
ao servico as Secretaria das unidades escolaridades; participar de encontros de capacitacdo

oferecidos pela SME e pela SRE.
Servente Escolar

Cuidar da faxina geral em todas as dependéncias do seu local de trabalho, confeccionar a merenda
escolar para os alunos e funciondrios observando-se os aspectos de organizacdo, higiene,
econdmica e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvio de materiais de consumo,
zelar pela boa conservacdo dos utensilios disponiveis, seguir com rigor as determinacdes relativas
as tarefas e carddpios, observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacao,
participar das reunides administrativas sempre que for convocado. Cuidar de toda drea externa da
escola, mantendo-a limpa e cultiva com hortas e jardins, realizar pequenos reparos no espaco fisico

do prédio e bens materiais procurando manté-los em funcionamento na medida do possivel.
Monitor Escolar

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até

o desembarque nos pontos prdprios; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
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colocar partes do corpo para fora da janela; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos
e deixd-los nos respectivos locais; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
verificando a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; verificar os horarios
de transporte, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes do dia estdo
retornando aos lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢do dos alunos; outras tarefas

afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor de Educag¢do Basica e Pedagogo — (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

Cargo: Professor de Educacao Basica I (anos iniciais)

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicado e
conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia

verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nimeros reais, nas suas possiveis representacoes;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de
trés simples ou composta; Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equacgdes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao - médias aritmeéticas;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales

Conhecimentos Pedagogicos: A pratica educativa do professor na educagao infantil:

A observacao, registro e avaliacao formativa; A organizacdo e planejamento do espago

na educacdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a

familia; O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O

compartilhamento da a¢do educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de
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aprendizagem na educacao infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagao
e da criatividade; A brincadeira na educagdo infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O
desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do
movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A formacdo pessoal e social da
crianca: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes crianca/crianca como
recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em
processo de construcao - Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da
motricidade: A importancia da psicomotricidade na educacao infantil; A
psicomotricidade no desenvolvimento da crian¢a; O ladico e o desenvolvimento
psicomotor. O papel da educagdo psicomotora na escola. A matematica na educagdo
infantil: Ensinar e aprender matemadtica na educacao infantil; Espaco e forma;
Grandezas e medidas; Numero e sistema de numeracao. Relacdo entre educacao,
escola e sociedade: concep¢des de Educacdo e Escola; funcdo social da escola;
educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na educacao
basica. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientagao, o planejamento e
a implementacao das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas
areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, sele¢do, contextualizacao e
organizacdo dos conteddos; o trabalho por projetos. A avaliacdo diagnédstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A media¢do do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do

aluno; a inerente formagdo continuada do educador.
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BRASIL. Constituicdo Federal /88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusao da crianca de seis
anos de idade. Brasilia, 2007.

BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente (atualizada):
artigos 72 a 24,53 a 69, 131 a 140. BRASIL. Lei Federal n?2 9394, de 20/12/96 - Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolu¢ao CNE/CEB n? 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010. Resolucao CNE/CEB n2 5/09 e Parecer CNE/CEB n®
20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

BRASIL. Resolu¢ao CNE/CEB n2 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.
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Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacgao
Especial. Brasilia: CNE, 2009.
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Introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000. Volume 1
(Itens: Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais e Orientagdes
Didaticas). BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
Volume 6 (12 Parte). BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Educagao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 22 ed. (12 a 42 série), Rio de

Janeiro: DP&A, 2000. Volume 07 (12 Parte).

Cargos: Professor de Educacgio Basica Il (anos finais): Lingua Portuguesa, Ciéncias,

Ensino Religioso, Educacao Fisica

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia

verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucido de situacdes-problema, envolvendo: adi¢ao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com nimeros reais, nas suas possiveis
representacdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equacoes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de
equacgoes do 1.2 grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da
informacao - médias aritméticas; No¢coes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro,

volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Conhecimentos Pedagogicos: Avaliacdo formativa, Relacdo entre educacio, escola e
sociedade: concepgdes de Educacao e Escola; fun¢ao social da escola; educagao inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participacdo como
principio. Organiza¢ao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do

educando. A integracao entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-
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pedagogico: fundamentos para a orientacao, o planejamento e a implementacao das acdes
educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencgas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de
aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase
na competéncia leitora (alfabetizacao e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em ac¢do:
planejamento, sele¢do, contextualizacao e organizacdo dos conteddos; o trabalho por
projetos. A avaliacdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediag¢do do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo continuada do educador.

A educacgdo escolar e as Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC).

BIBLIOGRAFIA

AGUIAR, Mércia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagio entre a escola e o
desenvolvimento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacgao Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A funcio social da escola. Conferéncia Nacional da Educacio Basica.
AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos - relacdes de género na escola. Sao Paulo:
Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagcdes Contemporaneas Escola-Familia.
p. 28-32. In: CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacao escola-familia:
subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Cap. 4 e 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Cap. 3 e
7).

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. Sdo Paulo: Summus, 1992.

DELIZOICOV. Demétrio; ANGOTTI, José André. Metodologia do ensino de Ciéncias. Sdo
Paulo: Cortez, 1994. (Capitulo II: unidades 2 e 3; Capitulo IIl: unidades 4 e 5).

DOWBOR, Ladislau. Educacao e apropriacao da realidade local. Estud. av. [online].2007,



|NT€L|GE)NCE ORog,

vol.21, n? 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagao Pedagogica em sala de aula. Campinas: Editora
Autores Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte I - A génese social da
conceitualizacao).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dial6gica na construgao do
conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n? 22, pag. 51 a 59.

JOFOLI, Zélia. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. In: Educagdo: Teorias e Praticas, ano 2, n? 2, Recife: Universidade Catdlica de
Pernambuco, p. 191 - 208.

LERNER, Delia. A matematica na escola - aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edi¢do - Porto
Alegre, Artmed, 2002.

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacao Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003, capitulo III, da 42 Parte.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN,
Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,

2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢Ges para uma educagao
transformadora. Publicado em: 29/10/2010.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
(Capitulos 1, 2 e 3).

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS-
PEAD 2009/1.

PIMENTA, Selma, G.A. A Construcao do Projeto Pedagodgico na Escola de 12 Grau. Ideias n?
8.1.990, p 17-24.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos socio-filoséficos
da educac¢do. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagogico. In:



|NT€L|GE)NCE ORog,

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagégico. Campinas:

Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sao Paulo: Cortez, 2001.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a
escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do
Ceara. 2010.

TFOUN], L.V. Letramento e Alfabetizacdo. 22 edi¢do, Sao Paulo: Cortez, 1997.
VASCONCELLOS, Celso. Construcdo do conhecimento em sala de aula. Libertad - Centro de
Pesquisa, formagdo e Assessoria Pedagdgica. 142 ed., 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.
Revista do Cogeime, n? 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica,2000. (capitulos
4e8)

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998 (capitulo
2)

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo Federal /88 - artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada):
artigos 12.a0 6%; 15a0 18-B; 53a59,131a 138 e 147.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao
Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

Cargo Auxiliar de Educagao e Monitor Escolar (ensino médio)
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos (literarios e nao

literarios). Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
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Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacao de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucao das equagdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equac¢do de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Relacao e
Fun¢ao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - fun¢do constante; Razao e
Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples ; Conjunto de numeros reais; Progressao aritmética e Progressdo geométrica;
Sistemas Lineares com duas varidveis; Analise combinatéria; Média simples e ponderada;
Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Teorema de Pitadgoras; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada e poténcia; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume; raciocinio

logico e quantitativo.

Cargo Servente Escolar (ensino fundamental incompleto)

Lingua portuguesa: Leitura, compreensao e interpretaciao de texto simples. Sinonimos e
anténimos. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Silaba: separagdo e classificacdo
das palavras quanto a ndmeros e silabas. Acentuagdo: classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Reconhecimento dos sinais e pontuagdo. Ortografia: observar o emprego de c/g, ch, x, r/rr,
s/ss, g/j, h,z,sc,ih,nh,e/i. Nomes: substantivos e adjetivos - flexdes; singular/plural,

masculino/feminino.

Matematica: Sistema de numerac¢do Decimal: Leitura e escrita de nimeros. Valor posicional.
Numeros pares e impares. Antecessor e sucessor. Numeros ordinais. Ordem crescente e
ordem decrescente. 2 Numeros Naturais: Operacoes de adi¢Ges, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. 3 Situa¢des - problemas envolvendo as operagdes fundamentais. Sistema monetario.

4 Medidas: tempo, de comprimento, de area e de massa. 5 No¢des basicas de geometria:
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Formas geométricas planas. Tridngulos, quadrilateros e circulos.



