A‘ng CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO
Edital n® 01/2022

Abre inscricoes e define normas ao Concurso Publico,
destinado a prover vagas e formar cadastro de
reservas de Empregos Publicos do Quadro de Pessoal
do Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA e da outras providéncias.

O Presidente do Consodrcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, Sr.
Gianfranco Volpato, no uso de suas atribuicdes torna publico a abertura das inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos, das 18 horas do dia 29 de agosto de 2022, as 16 horas
do dia 27 de setembro de 2022, destinado ao provimento de vagas nos Empregos Publicos
previstos neste Edital, em regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e a formacdo de
cadastro de reserva de aprovados para vagas que vierem a ser criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico no quadro de Empregados Publicos do CINCATARINA, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e legislagao vigente.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima,
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis
(SC):

= Telefones: (48) 3953 1000

= Site do Concurso Publico: http://2022cincatarina.fepese.org.br

» E-mail: cincatarina@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao
publicados no site do Concurso Publico e constituem na Unica fonte valida de informacao a
respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso Publico.

A inscricao do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatorios serdo exigidos unicamente no momento da nomeacao e a sua
nao apresentacdo, no prazo determinado, resultard na anulacao de todos os atos que tiver
praticado e na eliminacdo do Concurso Publico.

Os candidatos contratados serao submetidos ao Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de empregados
publicos do Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA e formacao de cadastro
de reserva, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA.

Devido a pandemia do COVID-19, a Fepese e o Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA reservam-se o direito de tomar medidas protetivas e preventivas durante o
andamento do Concurso Publico, visando a salde e o direito coletivo de todos os envolvidos,
seguindo orientagOes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da
Organizacao Mundial de Saude e da Comissao Organizadora do certame.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser
alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracao podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo no site do Concurso
Publico.

O conteldo programatico das provas € o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigao,
sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao
de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacado irrestrita das instrugdes e das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscricao o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execucdo do Concurso Publico, autorizando
expressamente a divulgacao do seu nome, data de nascimento, niumero de inscricao e
notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracdo Publica.

A qualquer tempo a Fepese podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de
envio serao suportados pelos candidatos.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1

A selecao de que trata o presente Edital compreendera:

Empregos Publicos com exigéncia de ensino superior:
® Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 15),
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B Prova de Titulos de carater classificatério (pdg. 19);

Para os demais empregos publicos:
B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 15);

2.2 As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Floriandpolis (SC) e
Fraiburgo (SC). Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas
poderao ser aplicadas em cidades vizinhas.

3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para
orientar inscricdes e receber documentos, estardo ao dispor dos interessados no endereco e
horarios abaixo.

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (Fepese)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp. (48) 99146-7114 3 E-mail: cincatarina@fepese.org.br

U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
&0 Hordrio atendimento: dias Uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.

* no ultimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

3.2 Em face das medidas para conter a propagacao da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do
Decreto Estadual 1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protecao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que
apresentem sintomas gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de
COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas manter isolamento ou quarentena
conforme orientacdo do Servico de Saude.

® A utilizacdo de mascaras de protecao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam
fatores de risco para agravamento da COVID-19.

®m Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

3.3 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de
atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.4 No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientacdo para
a inscricao e demais atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e
atos relativos a sua inscricdo e demais atos do certame.

3.5 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital,
poderao ser entregues:
B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da Fepese,
respeitados os horarios de funcionamento.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
¥ Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.6 Os documentos poderao ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da Fepese,
nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por
Procurador este deve portar documento original valido de identificacdo e instrumento de
procuracdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos
relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).
3.7 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o 2 i 9 e R
candidato devera: e R e
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de
forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; =]
2. Acessar 0 site do Concurso Publico
(http://2022cincatarina. fepese.org.br);
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao
lado do campo do assunto, a que se trata o documento, o botao “Escolher arquivos”;
4. Apds a selecao dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Agdo

Envio pelo correio.

3.8 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte
endereco:

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (Fepese)

Concurso Publico - Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA
(Edital 001/2022)

Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 * Trindade e Floriandpolis (SC)

3.9 Recomenda-se que a documentagao via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda
Expressa Nacional) ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato
providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem A
entregues a Fepese, até as 16 horas do ultimo dia previsto no Edital para

a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data anterior, valendo para
fins de direito de comprovacao da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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3.10 Nao sao admitidas, apés o término do prazo determinado para a apresentagao, a
complementacao, a inclusdao ou a substituicao dos documentos entregues.

4 EMPREGOS PUBLICOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos
iniciais sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 4.1.1 Empregos Publicos com exigéncia de curso de ensino superior:

Emprego Exigéncia de Caraa Salario e
Publico e Escolaridade e Vagas Horés:-ia Auxilio Lotagao
Fungao Registro Profissional Alimentacao
R$ 4.375,29
. Conclusao de Curso Superior + .
{\nqllsta reconhecido pelo Ministério 1 i horqs R$ 1.116,85 Mgnlc,|p|o_de
Técnico II1 ~ semanais . Florianépolis/SC
da Educagao (Auxilio
Alimentacao)
R$ 4.375,29
. Conclusao de Curso Superior + .
{\na_hsta reconhecido pelo Ministério 4 w0 hora_s R$ 1.116,85 Mu_n|C|p|o de
Técnico III ~ semanais . Fraiburgo/SC
da Educacao (Auxilio
Alimentacao)
Conclusao de Curso de
i Ensino Superior reconhecido R$ 6.678,08
Analista o ~
At pelo Ministério da Educacao, + L
Técnico IV e o 40 horas Municipio de
g com habilitacao em Direito e 1 . R$ 1.116,85 .
Fungao: . semanais . Fraiburgo/SC
registro no Conselho de (Auxilio
Advogado 2 . o . ~
Fiscalizagago do exercicio Alimentagao)
profissional.
Conclusao de Curso de
. Ensino Superior reconhecido R$ 6.678,08
Analista N O ~
2o pelo Ministério da Educagao, + -
Técnico IV A 40 horas Municipio de
~ com habilitacao em 2 . R$ 1.116,85 .
Fungao: bilidad . semanais i Fraiburgo/SC
Contador Contabilidade e re_glst[o no _(AUX| io
Conselho de Fiscalizagao do Alimentagao)
exercicio profissional.
Conclusao de Curso de
Ensino Superior reconhecido
Analista pelo Ministério da Educacdo, R$ 6.678,08
Técnico IV com habilitacao em 40 horas + Municioio de
Funcao: Contabilidade, 1 semanais R$ 1.116,85 Fraiburp 0/SC
Controlador | Administragdo ou Direito e (Auxilio 9
Interno registro no Conselho de Alimentacao)
Fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Analista Conclusdo de Curso de
Técnico IV Ensino Superior reconhecido 1 40 horas | R$ 6.678,08 Municipio de
Fungdo: pelo Ministério da Educacdo, semanais + Floriandpolis/SC
Economista | com habilitacao em
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Economia e registro no R$ 1.116,85
Conselho de Fiscalizagao do (Auxilio
exercicio profissional. Alimentacao)
Conclusao de Curso de
. Ensino Superior reconhecido R$ 6.678,08
Analista e »
. pelo Ministério da Educacgao, + L
Técnico IV S 40 horas Municipio de
g com habilitacao em . R$ 1.116,85 .
Funcgao: f . semanais i Fraiburgo/SC
Enfermeiro Enfermagem e reglstto no _(AUX| io
Conselho de Fiscalizagao do Alimentagao)
exercicio profissional.
Conclusao de Curso de
Analista Ensino Superior reconhecido R$ 6.678,08
Técnico IV pelo Ministério da Educacdo, 40 horas + Municipio de
Funcao: com habilitacao em semanais R$ 1.116,85 Fraiburp 0/SC
Engenheiro | Engenharia Civil e registro (Auxilio 9
Civil no Conselho de Fiscalizacdo Alimentacao)
do exercicio profissional.
Conclusao de Curso de
Sielge | IS0 SUEEIEL [EEaTnSEEs R$ 6.678,08
. pelo Ministério da Educacao,
Técnico IV N + L
g com habilitacao em 40 horas Municipio de
Fungao: . o . R$ 1.116,85 .
. Engenharia Elétrica e semanais - Fraiburgo/SC
Engenheiro . (Auxilio
. registro no Conselho de . ~
Eletricista . . Alimentagao)
Fiscalizacgago do exercicio
profissional.
Conclusdo de Curso de
frplEm | U SUESTr R R$ 6.678,08
Ay pelo Ministério da Educacao,
Tecnico IV S + P
~ com habilitagao em 40 horas Municipio de
Funcgao: . - . R$ 1.116,85 .
. Engenharia Mecanica e semanais - Fraiburgo/SC
Engenheiro g (Auxilio
A registro no Conselho de . ~
Mecanico N o Alimentagao)
Fiscalizacao do exercicio
profissional.
Conclusao de Curso de
Siglie | 20 SUEEIEL [EEaTNSEEs R$ 6.678,08
Pyt pelo Ministério da Educacgao,
Tecnico IV S + P
~ . com habilitacao em 40 horas Municipio de
Funcao: . P . R$ 1.116,85 .
. Engenharia  Quimica e semanais - Fraiburgo/SC
Engenheiro ‘ (Auxilio
- registro no Conselho de - ~
Quimico 2 . s Alimentagao)
Fiscalizacgago do exercicio
profissional.
Conclusdo de Curso de
. Ensino Superior reconhecido R$ 6.678,08
Analista SN ~
2o pelo Ministério da Educacao, + -
Técnico IV R 40 horas Municipio de
e com habilitacao em - R$ 1.116,85 .
Funcgao: E 2 . semanais Auxil Fraiburgo/SC
Farmac@utico armacia e .reg!strCJN no .( uxilio
Conselho de Fiscalizagao do Alimentagao)
exercicio profissional.
Analista Conclusdo de Curso de 40 horas | R$ 6.678,08 Municipio de
Técnico IV Ensino Superior reconhecido semanais + Fraiburgo/SC
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Funcao: pelo Ministério da Educacao, R$ 1.116,85
Nutricionista | com habilitagdo em Nutricao (Auxilio

e registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Alimentacao)

Tabela 4.1.2 Empregos Publicos com exigéncia de curso de ensino médio:

. Exigéncia de Carga Salér’i(_) € ~
Emprego Publico Escolaridade Vagas Horaria _Auxmo . Lotacao
Alimentacao
R$ 3.223,90 +
~ . R$ 1.116,85 L
Analista Técnico II anc_lusao doRiEnsifio 1 i hora_s (Auxilio Ml.m'c,'p'o. ae
Médio. semanais . ~ Floriandpolis/SC
alimentagao)
R$ 3.223,90 +
~ . R$ 1.116,85 -
Analista Técnico II C(),nglusao do Ensino 3 40 hora_s (Auxilio Mup|C|p|o de
Médio. semanais . A Fraiburgo/SC
alimentagao)

4.2

4.3

4.4

N AW

4.5

4.6

As atribuicoes dos empregos publicos objeto do Concurso Publico, estao descritas no Anexo 3
do presente Edital.

O ingresso no quadro de Empregados Publicos do Consércio Publico dar-se-a no padrao
patrae* de saldrio inicial “"A” do emprego publico para o qual o empregado foi concursado e
contratado.

Serdo pagas aos empregados publicos do Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA os seguintes adicionais e vantagens, na forma estabelecida em Lei:

Décimo terceiro salario;

Férias e adicional de férias;

Adicional por servico extraordinario;

Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

Adicional noturno;

Auxilio alimentagdo;

Vale transporte.

O auxilio alimentacao podera ser concedido na forma de vale-alimentacao ou vale-refeicao, de
acordo com a opc¢ao do empregado publico, no valor maximo mensal de R$ 1.116,85 (um mil
cento e dezesseis reais reis* e oitenta e cinco centavos), reajustados anualmente na mesma
data e no mesmo indice previsto no artigo 47, § 3°, do protocolo de Intencoes.

Os empregados publicos préprios do Consércio Publico sdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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4.7 A aprovacao e classificacao final neste Concurso Publico ndao asseguram ao candidato o direito
de contratacao pelo Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, mas apenas a
expectativa de ser admitido durante o prazo de validade deste Concurso, observada a ordem
de classificacao.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Consorcio Interfederativo Santa Catarina
- CINCATARINA:

Nacionalidade brasileira ou equiparada;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo das obrigacOes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico/funcao;

A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental;

Habilitacao Habitacae™ para conducao de veiculo automotor (CNH) valida.

N hAWNE

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 18 horas do dia 29 de agosto de 2022 as 16 horas do dia 27 de
setembro de 2022, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgdes por emprego publico/area de atuacgao/disciplina, bem como pelo local de prova, nao
poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigao.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscricdo é de:
B Para exigéncia de ENsSino SUPEFIOr:............cccvvvviiiiieieeeeeennnnniineeenens R$ 120,00;
B Para exigéncia de Ensino Médio:.............ccoevvvveeiieee i eeecrnnncceeee R$ 100,00;

Instrucoes para efetuar a inscricao

6.4 Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (Attp.//2022cincatarina.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscricao no Concurso Publico e imprimir uma cdpia que deve
ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até
o Ultimo dia de inscricbes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as
transacoes.

4. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por:
B O local de exercicio do emprego publico (quando for o caso);
B O local em que deseja prestar a prova: Floriandpolis (SC) ou Fraiburgo (SC).
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido no site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer
outra forma ou meio, sendo obrigagao do candidato conferir as informagdes de pagamento do
boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigoes, o
candidato devera fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacoes,
que nao é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o horario limite
s6 sera executado com data contabil do préximo dia Util e, desta maneira, ndo sera aceito pela
Fepese uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59
min do ultimo dia de inscricGes.

No caso de feriado ou interrupcao de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da
inscricao devera ser antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a
inscricdao cuja taxa de inscricdo for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer
outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricao, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serao automaticamente homologadas e nao poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento
ou anulacdo do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera considerada apenas a
ultima inscrigao paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via
nao especificada neste Edital.

A Fepese e o Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA ndo se

responsabilizardao por solicitagdes de inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
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6.15

6.16

impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdao dos documentos solicitados e ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagado de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso
a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a
alteracao de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Poderdo requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao, no periodo das 18 horas de
29 de agosto de 2022, as 17 horas do dia 02 de setembro de 2022, os candidatos
beneficiados pela Lei n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e sua alteragao — doadores
de sangue e de medula dssea.

Para fazer jus a isencdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscricdo, a opcdo PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE

INSCRICAO; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na Fepese, até as 17 horas, do dia 02

de setembro de 2022, a documentacao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio:

Legislagﬁo Documentacao comprobatoria exigida

Lei n© 10.567/1997 Documento expedido pela entidade caletora, discriminando o nimero e a

data em que foram realizadas as doacgoes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes
anuais.

7.3

7.4

7.5

7.6

O deferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no site do Concurso
Publico, na data de 8 de setembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isencdao para o mesmo candidato, sera avaliada a Ultima
inscrigao realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo
homologada, ndo devendo efetuar o pagamento da inscrigao.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscricao indeferidos

deverdo, caso desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa
até o ultimo dia de inscrigao, sob pena de terem a sua inscricdo cancelada.
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7.7 Os documentos comprobatdrios para o pedido de isencao da taxa de inscricao, devem ser
protocolados/enviados em separado de qualquer outra documentagao, no campo proprio do
pedido de isencao, condicao para que sejam analisados.

8 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
sendo a eles reservado o percentual de 5% das vagas para cada emprego publico, desde que
aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo
prépria e do presente Edital.

8.2 Em face ao nimero de vagas, ndo havera oferta de reserva imediata para as pessoas com
deficiéncia.

8.3 No caso de abertura de novas vagas, no prazo de validade do presente concurso publico, o
candidato mais bem classificado entre os inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, sera nomeado para a 52 vaga, o segundo para a 212 vaga, o terceiro para 412
vaga e assim sucessivamente.

8.4 Nos termos da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgados do TST e STJ a
seguir mencionados, considera-se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes
categorias:

m deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

m deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;
®m Conforme decisao do TST, a perda auditiva unilateral (anacusia), igual ou superior a 41 dB,

aferida conforme o artigo 49, inciso II, do Decreto 3.298/99, configura deficiéncia auditiva e
assegura ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

m deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n® 2.874/2009, a visao
monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.
® Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer,

em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

m deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitacdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que
abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:
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m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagao social,

manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacao social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagoes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

B padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados

por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais
incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos;

® Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n°® 2.874/2009).
m Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9
1.

2.

8.10

com insuficiéncia renal cronica, lesdao renal progressiva e irreversivel da funcao dos rins em sua
fase mais avancada, com identificacdo no Codigo Internacional de Doencas (CID) pelos nimeros
CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redacao acrescida pela Lei n°© 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia, declara que conhece
os termos do edital do Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva
de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na
execucao das atribuicdes do emprego publico € impeditiva a inscricdo no Concurso Publico ou
a estabilidade no mesmo.

N3o impede a inscricdo ou o exercicio do emprego publico a utilizacdo de material tecnoldgico
de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

Assinalar o item especifico de Autodeclaragao no Requerimento de Inscricdo no Concurso
Publico;

Fazer o upload no site do Concurso Publico (Attp.//2022cincatarina.fepese.org.br), até as 16
horas do Gltimo dia de inscricdo da seguinte documentagao:

® Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

Obs.: Nao serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem A
expressamente a espéecie e o grau ou nivel da deficiéncia, o cddigo da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Nao sera deferido o pedido de inscricao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
do candidato que:

1. nao formalizar a autodeclaracao;
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2. nao enviar a documentagao exigida no prazo determinado;
3. nao comparecer a pericia médica, conforme item 8.12.

8.11 A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaracao para concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 29 de
setembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos
e de acordo com as normas do presente Edital.

8.12 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-3o, quando convocados, a avaliacdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04, que
terad a decisao terminativa sobre:

1. A qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. 0O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do emprego publico.

8.13 A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Consodrcio
Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA.

8.14 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato que ndao atender a convocagdo para a avaliacdo da equipe
multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja
constatada, passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.

8.15 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no
ato da inscrigao, nao declarar essa condigao.

8.16 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

9 SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverao ser entregues,
até as 16 horas do ultimo dia de inscrigoes, na Fepese, ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

9.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
Federal 11.689/2008, deverao entregar (de acordo com as instrugoes do item 9.1), a seguinte
documentagao:

® Certidao e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais

de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP.
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Condicoes Especiais

9.3 Para solicitar condicoes especiais para realizagdao de qualquer uma das provas, o candidato
devera:
1. Assinalar o item especifico de Condigées Especiais no Requerimento de Inscricdo no Concurso
Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do Ultimo dia de inscricao da
seguinte documentagao:
® Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doenca
(CID), com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao, justificando a condicdo especial solicitada.

9.4 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile,
prova ampliada (fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricao,
prova compativel com o software leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a cadeira de rodas, e
tempo adicional de até 1 hora para realizacao da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia visual).

9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdao, visao
monocular e/ou outra condicao especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser
acompanhado por cdo guia e utilizar material proprio: maquina de escrever em braile, lamina
overlay, reglete, puncdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador,
oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor
de glicose e bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo
em sala reservada, para tanto devera:
1. Assinalar o item especifico d& Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscricao
no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18
(dezoito) anos. A crianca ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala
reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de
a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta
finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da
amamentagao.
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3. O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos
que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera
entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forca maior,
acompanhado por um fiscal designado pela Fepese.

5. O tempo despendido na amamentacao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais, os
que usem marca-passo e/ou tenham implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da
realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.9 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de
cobertura durante as provas ou realizacdao da prova apos o por do sol de sabado), deverao
assinalar no requerimento de inscricdo esta circunstancia e entregar (de acordo com as
instrugdes do item 9.1), a seguinte documentacao:

®m Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicao de membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢oes dispostas neste Edital serao homologadas
e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do
Concurso Publico, na data provavel de 29 de setembro de 2022.

11 PROVA ESCRITA

11.1 A prova escrita, para todos os empregos publicos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatério e eliminatdério, com 5 (cinco) alternativas de resposta, das
quais uma Unica sera a correta.

11.2 A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 9 de outubro de 2022, em locais que serao
divulgados no site do Concurso Publico, na data provavel de 5 de outubro de 2022, seguindo
0 cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacao da Prova Escrita

11.3 A prova escrita para todos os empregos publicos tera duracdo de 3 (trés) horas.

Tabela 11.1 Cronograma de aplicacao da prova escrita para todos os empregos
publicos:

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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EVENTO HORARIO
Abertura dos portoes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portoes (ndo sera permitida a entrada a partir 13h40
deste horario)

Abertura dos envelopes e distribuicao das provas 13h50
Horario de inicio da resolugao da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do 17h

cartdo resposta

Areas de Conhecimento

11.4 As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada

uma, estao dispostos nas tabelas abaixo:

Tabela 11.2 Empregos Publicos com exigéncia de ensino superior:

AREA DE CONHECIMENTO ek Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Raciocinio Ldgico 5 0,10 0,50
Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 40 — 10,00
Tabela 11.3 Empregos Publicos com exigéncia de ensino médio:
AREA DE CONHECIMENTO qu“:sf;es Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica/Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do emprego publico 20 0,40 8,00
TOTAIS 40 —_ 10,00

11.5 Para ser aprovado na prova escrita, o candidato ao que obtiver nota igual ou superior a 5,00

(cinco).

11.6 Os candidatos que nao obtiverem a pontuacao prevista no item 11.5 +16*, estarao

desclassificados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

11.7 Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de

questdes e um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no
seu cartdo-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o
cartdo-resposta e pela transcricao correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

oUhwn=

11.13

11.14

11.15

11.16

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartao-resposta deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacado do Concurso Publico envidara
todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da
substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com
incorrecdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou correcao
dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrucdes nele contidas. As
provas serdo corrigidas unicamente pela marcacao no cartao-resposta, nao sendo validas as
marcagoes feitas no caderno de questoes.

O preenchimento do cartdo resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no Edital e no cartao que
nao sera substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Ultimos
candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdao entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartao de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portao de
entrada até o horario determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como
a sala em que prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que
chegarem apds o horario determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverao submeter-se
as determinagOes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicacdo da prova, caso estejam
em vigor na data de aplicacdao da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado
no site do Concurso Publico, quando da informacdo dos locais de prova.

A Fepese, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteracbes serao comunicadas pelo site do
Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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11.17

11.18
1.

ouhwn

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

S

11.26

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificacdo original, nao
se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte;
certificado de reservista (com foto);
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacao (com foto).

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

Sé serdao aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, a Fepese podera exigir a apresentacao do original do
comprovante de pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndao sendo
valida cdpia mesmo que autenticada.

A Fepese podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacao por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a
situagdo a Fepese, até o ultimo dia de inscricdes. A comunicacao devera ser acompanhada de
original de laudo médico que comprove as informagoes prestadas.

Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificacdo;

Comprovante do pagamento da inscricao;

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera
apresentar a Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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11.27

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

E vedada a comunicacao de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles
de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se
realizam as provas. A Fepese ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem
ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes
do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto
ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicara na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacio das provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal.

A Fepese e o Consorcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala — veiculos
ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

N3o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de
provas fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacao da prova. Ele sera
publicado, juntamente com o gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizacdo da
prova.

12 PROVA DE TITULOS PARA EMPREGOS PUBLICOS COM EXIGENCIA DE ENSINO

12.1

SUPERIOR (EXCETO PARA ANALISTA TECNICO III)

A Prova de Titulos de cardter classificatorio, para os empregos publicos com exigéncia de
ensino superior, exceto para Analista Técnico III, constara da avaliacdo de cursos de Pos-
graduacao (Especializacdo, Mestrado e Doutorado), na area de conhecimento correlato e
intrinseco ao emprego publico para o qual se inscreveu e comprovacao de experiéncia
profissional na profissdo ou funcdo correspondente ao Emprego Publico para o qual se
candidatou, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos
no presente edital.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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12.2 Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscricdo, devera encaminhar a
Fepese, até as 16 horas do Gltimo dia de inscrigoes, a documentagao comprobatdria dos
titulos de pds-graduacdo e da experiéncia profissional.

12.3 N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentacdo, a
complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

12.4 Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e
anverso, com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. (No
caso de assinatura eletronica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua
autenticacao).

Nao serédo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se ﬁ
consiga identificar as informagoes necessarias para a avaliacéo, conforme
previsoes editalicias.

12.5 Os documentos poderao ser entregues:
B Pela internet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
B Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da Fepese, respeitados os horarios
de funcionamento.
¥ Via postal.

12.6 Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em
envelope com a correta identificacdo do candidato, emprego publico e nimero de inscricado,
unicamente para o endereco da Fepese, abaixo relacionado.

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (Fepese)

Concurso Publico - Consoércio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA -
Prova de Titulos

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

12.7 No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverao ser
postados com antecedéncia para que sejam entregues a Fepese até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio so serao processados se forem A
entregues a Fepese, até as 16h do ultimo dia previsto no Edital para a
entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data anterior, valendo para
fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

12.8 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado
de qualquer outra documentacao entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto
da sua inscricdo. A indicacdo de numero de inscricdo é de responsabilidade do requerente.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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Nao serao avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido ﬁ
de [sen¢do ou para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
ou com numero de inscrigdo diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

12.9 Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na Prova

Objetiva.

12.10 Os titulos apresentados serao avaliados de acordo com os seguintes itens:

Cursos de Pos-graduacao

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de pés graduacao em nivel de especializagéo mestrado ou
doutorado devidamente registrado no érgao competente, correspondente a area do cargo ao

qual concorre. ﬂa—dlserphﬂa—pa%—a—qtal—se—msereveu—etkem—Ed%agée—*

Os certificados de cursos de pds-graduagao em nivel de especializacao devem ser entregues
acompanhados do respectivo histdrico escolar.

Os certificados ou diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverao
ser acompanhados de tradugao e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

N3o serao aceitas certiddes ou quaisquer outros documentos em substituicao aos certificados e
diplomas exigidos, salvo se o curso tiver sido concluido em data posterior a 8 de outubro de
2020. Neste caso, sera aceita certidao emitida pelo programa de pds-graduagao declarando ter
o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressalvas
o trabalho, monografia, dissertacao ou tese, bem como ter cumprido todas as demais exigéncias
do curso, acompanhada de histdrico escolar regularmente emitido.

Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente
mais de um titulo sera pontuado o de maior valor académico.

Tabela 12.1 Pontuacao (maxima 0,50):

Titulacdo Pontuacao

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacao, na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao emprego publico para o qual se 0,10
inscreveu

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado, na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao emprego publico para o qual se 0,30
inscreveu

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado, na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao emprego publico para o qual se 0,50
inscreveu

Experiéncia
Documentos exigidos

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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12.11

Original ou cdpia autenticada de Certiddao ou declaracao de tempo de servico prestado na
profissdo ou funcao correspondente ao Emprego Publico para o qual se candidatou, declarada
em meses, emitida por érgao e ou instituicdo governamental (municipal, estadual ou federal)
ou empresa privada.

Titulacao Pontuacao
12 a 36 meses 0,10
37 a 60 meses 0,20
61 a 84 meses 0,30
85 a 120 meses 0,40
Mais de 120 meses 0,50

12.12 A nota maxima da Prova de Titulos sera 1,00 (um).

12.13
1
2.
3.

4.

O candidato declara, sob as penas da lei que:

. A cdpia do titulo/certificado de experiéncia entregue é cdpia fiel do documento original;

O titulo apresentado nao é pré-requisito para o exercicio do emprego publico.

As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no
Requerimento de Inscricao, decorrem de ato legal.

Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

12.14 Nao serao pontuados:

1.
2.

3.

4.

12.15

12.16

12.17

12.18

Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

Os titulos obtidos em cursos que ndao sejam relacionados ao emprego publico para a qual o
candidato esta inscrito e/ou certificacao de experiéncia profissional em outro emprego publico
/fungao que nao seja aquela para a qual o candidato requereu inscrigao.

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nao seja
facilmente legivel;

Os documentos encaminhados por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste Edital.

A nota da Prova de Titulos sera a soma da pontuacdo obtida com os cursos de aperfeicoamento
e atualizacdo e dos cursos de pds-graduacao, nos termos deste Edital. A pontuacdo maxima
admitida é de 1,00 (um ponto) que sera somada a nota da Prova Escrita para o cdlculo da nota
final do candidato.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo
MEC e validado por instituicao federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusao de curso expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a

publicacdo do resultado final e/ou nomeagao, implica a anulacao de todos os atos por ela
afetados, inclusive o de nomeacao, sem prejuizo das sancoes legais.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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12.19 A cdpia de titulo entregue para efeito de avaliacao nao sera devolvida.

12.20 A Fepese publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera
recurso.

13 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL
Calculo da Nota Final
13.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

13.1.1 Para os candidatos aos empregos publicos com exigéncia de ensino superior (exceto
Analista Técnico III):

I Nota Final = [(Nota da Prova Escrita x 0,8) + (Nota da Prova de Titulos x 2,0)]

13.1.2 Para os candidatos ao emprego publico de Analista Técnico II e Analista Técnico III:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

13.1.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
Classificacao

13.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
casas decimais sem arredondamento.

13.3 A classificacao sera publicada em 2 (duas) relagdes:
1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

13.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscricao do Concurso Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o ano, o més
e o dia do nascimento.

Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos especificos;
Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuacado nas questdoes de Matematica/Raciocinio Ldgico;
Possuir maior pontuagao nas questdes de Nocdes de Informatica;

A condicao de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
Maior idade completados até o Ultimo dia de inscricdo.

Nowuhwn

Resultado Final

13.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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1. Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

13.6 Serdo divulgados no site do Concurso Publico:
1. O resultado preliminar, na data provavel de 08 de novembro de 2022.
2. O resultado final, na data provavel de 17 de novembro de 2022.

14 RECURSOS

14.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo;
Nao homologacao da inscricao;

Nao homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condicdes especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisorio;

Resultado da Prova Escrita;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado Final.

PN AW

14.2 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do
segundo dia Util posterior a publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrucoes para interposicao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico e clicar no link Recursos e Requerimentos;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questao ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

14.3 Nao serao analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios nao descritos no presente Edital;

3. Entregues ap0s os prazos neste Edital.

14.4 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso
Publico, sé sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

14.5 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serao analisados.

14.6 No caso de anulacao de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que a responderam, mesmo que nao tenham interposto recurso.

14.7 No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento
de recurso, podera haver alteracdo da pontuacdo obtida e/ou da classificacao.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma
resposta individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serdao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacao clara e objetiva, a simples revisao
de prova escrita ou majoracao da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do
Concurso Publico sé sera analisada a Ultima impugnacgao recebida.

Nao cabera pedido de revisao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissao Organizadora
em recurso interposto pelo candidato.

15 CONTRATACAO

15.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.3

A inscricao do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os
documentos comprobatdrios serao exigidos dos candidatos no momento da contratacao. A ndo
apresentacdao destes documentos comprobatorios ou de qualquer dos documentos exigidos
para a contratacao, resultara na anulacao de todos os atos que tiver praticado e sua eliminagao
do Concurso Publico.

Juntamente com a documentacao comprobatéria para contratagdo o candidato devera
apresentar:

Hemograma completo com contagem de plaquetas; Sorologia para Lues (VDRL ou FTAbs);
Exame sumario de urina — elementos anormais e sedimento (EAS); Bioquimica do sangue:
glicemia de jejum, ureia, creatinina, transaminases (TGO e TGP), perfil lipidico (colesterol total
e fragOes [HDL e LDL] e triglicerideos); Sorologia para Doenca de Chagas (Imunofluorescéncia
Igm e IgG); Radiografia de tdérax, nas incidéncias postero-anterior (PA) e lateral esquerda
(perfil), com laudo; Eletrocardiograma e eletroencefalograma com laudo;

Atestado de salide mental, com relatério descritivo e conclusivo de avaliacao clinica realizada
por médico especializado em psiquiatria com emissao de laudo sobre consciéncia, orientacao,
atencdo, pensamento (curso, forma e conteldo), comportamento, humor/afeto, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteldo ideativo, sensopercepcao; hiperatividade, encadeamento
de ideias, memdria recente, memodria remota, cognicao/inteligéncia, tirocinio e juizo critico;
linguagem e uso ou ndo de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos), bem como as demais
diretrizes previstas em legislacao e regulamentos dos Conselhos profissionais a que pertinem
as matérias.

Da mesma forma, no momento da contratacdo devera apresentar Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), valida, demonstrar* estar habilitado para conducdo de veiculos
automotores, no minimo na categoria “B".

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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15.4 Os candidatos aprovados e classificados serao admitidos, por ordem de classificacao,

15.5

respeitados o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de
gastos.

A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados e classificados sera efetivada por ato
préprio e é de competéncia e responsabilidade do Consodrcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1

PN AW

Delegam-se a Fepese as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscricdes e respectivos valores;

Homologar as inscricoes;

Analisar os pedidos de isencao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informacgdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

17 FORO JUDICIAL

17.1

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital
€ 0 da Comarca de Florianopolis (SC).

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacdes no site do Concurso Publico e as publicacOes legais, sao
as Unicas fontes de informagOes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de
Atendimento da Fepese em Floriandpolis (SC), respeitado o horario de funcionamento.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscricao, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminacao do
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer a alteragao através do e-mail cincatarina@fepese.org.br até a data de publicagao da
homologagao do resultado final.

A Fepese nao fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados,
ndo poderao ser complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagao apresentada, o
candidato terd sua inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao
encaminhados a comissdao instituida pelo Consorcio Interfederativo Santa Catarina -
CINCATARINA, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricio no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico
nomeados pelo Consodrcio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA e de funcionarios da
Fepese.

Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso
Publico da Fepese e pelo Consércio Interfederativo Santa Catarina - CINCATARINA.

Floriandpolis (SC), 29 de agosto de 2022.

GIANFRANCO VOLPATO
Presidente do CINCATARINA
Prefeito de Ibicaré/SC

Documento original eletrénico assinado digitalmente nos termos do Artigo 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2/2001 e Lei Federal n° 14.063/2020
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CONSORCIO INTERFEDERATIVO
SANTA CATARINA

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os

efeitos legais, a sua comunicacio no site do  Concurso  Publico
(http:/72022cincatarina. fepese.org. br).
Cronograma de Inscrigdes:
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
&3  Publicacdo do Edital 29/08/22
& Periodo de inscricoes 29/08/22 27/09/22
S, Pedidos de isencdo da taxa de inscrigao 29/08/22 02/09/22
S, Pedidos de condicOes especiais para prestacao de prova 29/08/22 27/09/22
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 29/08/22 27/09/22
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD
® (Pessoas com Deficiéncia) 29/08/22 27/09/22
!Dubll_ca~gao dos resultados dos pedidos de isencao da taxa de 08/09/22
inscricao
!’razo~RecursaI: indeferimento dos pedidos de 09/09/22 12/09/22
isencao
_ Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos
pedidos de isencao e
Homologacao das inscrigbes 29/09/22
Prazo Recursal: homologacao das inscrigoes 30/09/22 03/10/22
Publl_ca~gao das respostas aos recursos: homologacao das 05/10/22
inscricoes
Pubhgagao dos resuItaEIos dos pedidos de condicoes 29/09/22
especiais para prestacao de prova
Prazc_: I}ecursal: !n_deferlmento dos pedidos de 30/09/22  03/10/22
condicOes especiais
_ Publicagao das respostas aos recursos: indeferimento dos
pedidos de condicdes especiais U2
Egtlsllcagao dos resultados dos pedidos de vagas reservadas 29/09/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas
reservadas PCD 30/09/22 03/10/22
_ Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos
pedidos de vagas reservadas PCD 05/10/22
Cronograma Prova Objetiva:
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Publicacdo dos locais de prova 05/10/22
(# Prova escrita 09/10/22
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 09/10/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 10/10/22 11/10/22
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 21/10/22
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacao do resultado da Prova Escrita 25/10/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 26/10/22 27/10/22
PubI_lcagao das respostas aos recursos: resultado da Prova 04/11/22

Escrita

Cronograma Prova de Titulos:

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 29/08/22 27/09/22
Publicacdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 25/10/22
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 26/10/22 27/10/22
Publicacdo das respostas aos recursos: resultados da prova 04/11/22

de titulos

Cronograma Resultado Final:

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacao do resultado (preliminar) do Concurso Publico 08/11/22
rI:::Ia:)zlﬁxl,!ecursal: resultado (preliminar) do Concurso 09/11/22 10/11/22
_ Publicacao das respostas aos recursos: resultado (preliminar)
do Concurso Publico Lz
Publicacdo do resultado do Concurso Publico 17/11/22
z__Homologacao do Concurso Publico ASD*

* A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importantel!

As questdes relacionadas a legislacao e normas poderao abranger alteracoes havidas

até a data da publicacao do Edital. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao serao objeto de avaliacao, salvo se listadas nos programas das provas.

EMPREGOS PUBLICOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR
Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcoes
sintaticas, termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oragoes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao pronominal. Semantica: Significacao das palavras
no contexto. Homonimas, par6nimas, anténimas, sinGnimas, monossemia e polissemia. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Pontuacao grafica. Vicios de linguagem. Redacdo Oficial.

Raciocinio Logico

Compreensao de estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducoes e
conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagoes.

Nocoes de Informatica

Sistema operacional Windows: manipulacao de janelas, programas e arquivos; instalagao e
desinstalacao de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos
de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdao, configuracdo de paginas,
impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotacOes e outras funcionalidades de formatagdo. Mala direta. Planilhas: criacdo,
manipulacao de dados, formulas, cdpia e recorte de dados, formatacao de dados e outras
funcionalidades para operacao. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de
recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia;
tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas
principais fungOes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Internet Explorer. E-
mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao. FTP. Webmail. Conexao
de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, Bluetooth, 3G/4G.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista Técnico III
Elaboracao de relatdrios. Redacdo de pareceres. Realizacao de auditorias.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacao, invalidacao e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais
e especiais, abrangendo a formalizagao, execucao, inexecucao, revisao e rescisao; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas
Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021; estabelece normas gerais de licitacao e contratagao para as
AdministracOes Publicas e suas regulamentacdes. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei da improbidade
administrativa.

Administracao Publica: Principios da administracao publica. Planejamento publico: planos;
programas de governo; processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acao estatal: parcerias
publico-privadas; consorcios; terceirizacao; redes e parcerias com organizagoes da sociedade civil.
Mudancas institucionais: conselhos; organizagbes sociais; organizacdes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus
descentralizagdo. Governanca: principios da governanga; fundamentos e governanga publica,
governanca dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor
publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de
desempenho.

Licitagoes: Modalidades: dispensa, inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia,
Pregdes e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de negociagao e Compras.
Técnicas Administrativas. Praticas de execucdao de compras publicas nas diversas modalidades
licitatorias. Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos
de compras.

Analista Técnico IV — Funcao: Advogado

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagao de auditorias.

Direito Constituicional: Constituicao: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Evolugao
Constitucional do Brasil. Interpretacao e caracterizagdo das normas constitucionais. Poder
Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo.
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicao. Revisdao Constitucional.
Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacdo. Integracao. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos. Federagao: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticao de competéncias Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administragao Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judicidrio. Organizacao do Estado. Estado Federal. Organizacdo Politico-
Administrativa e Reparticao de Competéncias. Intervencao Federal nos Estados e nos Municipios.
Da Administracao Publica. Principios, Licitacdo e Contratacdes Publicas, Concurso Publico,
Servidores Publicos Civis e Militares. Fungdes Essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade.
Evolugao no direito comparado e no direito brasileiro. Formas de Controle. Controle Difuso e
Concentrado. O Processo de Controle de Normas: Natureza, Espécies, Legitimacao e Participacao,
Procedimentos, a Decisao e seus efeitos. Acoes Especificas: Agao Direita de Inconstitucionalidade,
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Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo,
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental, Representacao Interventiva. Processo de
Julgamento perante o STF. Controle de Constitucionalidade Estadual. Processo de Julgamento de
ADIs e ADCs perante o Orgao Especial do Tribunal de Justica de Santa Catarina. Da Defesa do
Estado e Instituicdes Democraticas. Da Seguranca Publica. Da Tributacdao e do Orgamento. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica, Sistema Financeiro Nacional. Da
Politica Urbana, Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria. Da Ordem Social: seguridade, salde,
previdéncia e assisténcia social. Direitos Fundamentais Sociais Educacdo, Cultura e Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Do Meio Ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e
no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas:
Registro. Espécies. Classificacdao (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica.
Habilidade. Ratificacdo e convalidacdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposicoes Gerais.
Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das ObrigacOes: Definicdo. Elementos
constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade. Transmissao. Clausula
Penal. Extincdo. Inexecucdo. Juros. Correcao monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e
tempo. Do pagamento indevido por consignacao e com sub-rogacdo. Dacdao em Pagamento.
Compensagao. Novacao. Transacao.

Direito Administrativo: Estado, Poderes e FungOes. Fungdao Administrativa. Federagao.
Dicotomia Publico-Privado. Da Administracdo Publica: conceito, elementos, principios expressos e
reconhecidos. Perspectiva subjetiva e objetiva. Principios da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Administracao Publica e Estado: entidades politicas e administrativas. Bens
Publicos: classificacdo, regime juridico e alienagao. 7. Administracdo Publica Direta e Indireta.
Entidades paraestatais. Poderes e Deveres da Administracao e dos Administradores Publicos. Poder
Regulamentar, Regulatdrio e Poder de Policia. Discricionariedade da Administragao Publica. 9. Atos
Administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagdo, vicios e invalidacdo. Atos
Discricionarios e Vinculados. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos:
definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo. Clausulas Exorbitantes. Teoria da
Imprevisao e Fato do Principe. Convénios e Consodrcios Publico. Licitagdo Publica: conceito,
principios, legislagdo, finalidade do procedimento licitatdério, modalidades. Dispensa e
Inexigibilidade de licitacdo. Pregao e Pregdo eletronico. Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas. Servigos Publicos: definicdo, principios e classificagdo. Servico publico em sentido amplo
e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servigo publico. Delegacao de Servigos Publicos.
Concessao, Autorizacdo e Permissao. Parcerias Publico privadas. Dos Servidores Publicos no ambito
da Constituicdo Federal. Agentes Publicos: definicdo, classificacdo e regime juridico constitucional.
CondigcOes de ingresso e sistema remuneratorio. Cargo, emprego e funcao publica. Formas de
Provimento do Cargo. Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Intervengdes do
Estado na Economia. Intervengdes do Estado na Propriedade Privada. Limitagbes administrativas,
tombamento, requisicao, servidao e desapropriacao. Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da
Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do
Risco Integral. Controle. Controle Interno e Externo. Controles administrativos, legislativos e
judiciais. Administracdo Publica em Juizo. Processo Administrativo: Objetivos, fases, espécies e
principios do Processo Administrativo; recursos administrativos. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamacao administrativas. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico
préprio e improprio. Prescricdo e decadéncia administrativa. Processos disciplinares. Improbidade
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Administrativa. Acao Popular, Mandado de Seguranca, Acao Civil Publica. Lei de Transparéncia, Lei
Federal n© 12.846/2013.

Direito Tributario: Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito
Financeiro. Sistema Constitucional Tributario. O Estado e o poder de tributar. Principios
constitucionais tributarios. Limitagdes do poder de tributar. Competéncia tributaria. Reparticao das
receitas tributarias. Conceito e espécies de tributos. Os impostos da Unido, Estados e Municipios.
Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espago. Aplicacao. Norma
Tributdria: Incidéncia. Obrigacdo Tributaria: disposicOes gerais; fato gerador; sujeito ativo; sujeito
passivo Responsabilidade tributaria. Imunidade e isengdo. Crédito Tributario: lancamento,
suspensao, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito tributario. Anistia e Remissao.
Prescricao e decadéncia. Lei de Execucao Fiscal.

Direito Processual: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: das
normas fundamentais do processo civil e da aplicacdo das normas processuais. Da jurisdicdao e da
acao. Dos limites da jurisdicao nacional. Da competéncia interna: da competéncia e da cooperagao
nacional. Das partes e dos procuradores: da capacidade processual, dos deveres das partes e de
seus procuradores, dos procuradores, da sucessao das partes e dos procuradores. Do
Litisconsorcio. Da intervencao de terceiros: da assisténcia, da denunciacdo da lide, do chamamento
ao processo, do incidente de desconsideracao da personalidade juridica, do amicus curiae. Do Juiz
e dos auxiliares: dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz e dos impedimentos e da
suspeicao. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da forma, do tempo
e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicacdao dos atos processuais: disposicOes gerais, da citacao, das cartas, das
intimagOes, das nulidades. Da distribuicao e do registro, Do valor da causa. Da tutela provisoria:
das disposicOes gerais, da tutela de urgéncia: disposicOes gerais, do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente, do procedimento da tutela cautelar requerida em
carater antecedente, da tutela da evidéncia. Da formacao, da suspensao e da extingdo do processo.
Do procedimento comum capitulo: das disposicGes gerais, da peticao inicial, da improcedéncia
liminar do pedido, da improcedéncia liminar do pedido, da audiéncia de conciliagdo ou de mediacao,
da contestacdo, da reconvencao, da revelia, das providéncias preliminares e do saneamento, do
julgamento conforme o estado do processo, da audiéncia de instrucao e julgamento, das provas,
da sentenca e da coisa julgada, da liquidagao de sentenga. Do cumprimento da sentenca: das
disposicdes gerais, do cumprimento provisério da sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacao de pagar quantia certa, do cumprimento definitivo da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacao de pagar quantia certa, - do cumprimento da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigagao de prestar alimentos, do cumprimento da sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica, do cumprimento da
sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigagao de pagar quantia certa pela fazenda publica.
Embargos de terceiros. Acdo monitdria. Da execucao em geral: das disposicdes gerais, das partes,
da competéncia, dos requisitos necessarios para realizar qualquer execucdo, da responsabilidade
patrimonial. Das diversas espécies de execucao: das disposicoes gerais, da execucao para a entrega
de coisa, da execucao das obrigacdes de fazer e de nao fazer, da execucao por quantia certa, da
execucao contra a fazenda publica, da execucdo de alimentos, dos embargos a execugdo, da
suspensao e da extingao do processo de execugao, da suspensao, da extingao. Dos recursos: das
disposicOes gerais, apelacao, do agravo de instrumento, do agravo interno, dos embargos de
declaracao, dos recursos para o supremo tribunal federal e para o superior tribunal de justica.
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Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecado
ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsodrcio e assisténcia. competéncia. Transagao. Sentenga. Recursos. Coisa
julgada. Execugdo. Fundo para reparagao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta. Acao popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Acao popular destinada
a anulacao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico. Crianga e
Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protegao.
Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do
Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Codigo de Defesa do Consumidor: Relacao juridica de
consumo. Servigo publico e incidéncia do Cédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade do
fornecedor. Garantias. Decadéncia e prescricao. Da desconsideracdo da Personalidade juridica.
Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Outros interesses difusos e coletivos:
patrimonio histdrico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo
Municipio. Legitimacdo e interesse.

Analista Técnico IV — Funcao: Contador

Elaboracdo de relatdrios. Redacao de pareceres. Realizacao de auditorias.

Principios basicos de contabilidade: Balanco Patrimonial; Demonstracao do Resultado do Exercicio;
Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete:
movimentacdo das contas, apuragao de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituracao;
Operacoes com Mercadorias: Estoques e Apuragao de Custos; Analise e interpretacao das
demonstragbes contabeis e analise por meio de indices. Impostos a pagar/ recuperar. Encargos
sociais. GEFIP. NogOes basicas sobre direito tributario: Sistema Tributario Nacional; Competéncia
Tributaria da Unido, dos Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribuicdes sociais ou para fiscais.
Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicacdo. Lei n° 4.320/64, Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo. Receita e despesa publica:
conceito, classificagdo econémica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra
Orcamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e
compensacdo. Balango financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variagdes
patrimoniais. Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.
Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboracdo, Aprovacao, Execucao e Avaliagdo do
Orcamento. Classificacdo Institucional e Funcional Programatica. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000). Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e
anulacao (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos: correcao monetaria: reequilibrio econémico e
financeiro. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna,
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdao, responsabilidades e atribuicOes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagao
do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
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Analista Técnico IV — Fungao: Controlador Interno

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagdo de auditorias.

Nocoes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacao, invalidacao e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais
e especiais, abrangendo a formalizagao, execucao, inexecucao, revisao e rescisao; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judicidario da administracdao; Normas
Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacao e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificacdo. Receita Orgamentaria. Receita Extraorgamentaria. Codificagao. Estagios.
Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo.
Despesa Orcamentdria e Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econdmica. Classificacdo
Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacoes tipicas das Entidades Publicas: do
Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao. Balango Orgamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n® 4.320/1964. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 14.133/2021- Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicao.

Auditoria: NocOes gerais sobre auditoria: conceituacdao e objetivos. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de
auditoria. Normas de execucao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagao do sistema contabil
e de controles internos. Aplicacao dos procedimentos de auditoria. Documentacao de auditoria.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Analista Técnico IV — Fungao: Economista

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagao de auditorias.

Microeconomia: o problema econémico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacdo de
recursos; a tecnologia; a questdao ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a
teoria da producdo; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria
marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdomicos; o mercado
em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.
Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e
demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as funcbes consumo e investimento; os
modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta;
a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizacao. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de avaliacdo de projetos;
custos e beneficios privados e sociais; a funcao de bem-estar social; eficiéncia marginal do
investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento;
projecoes de demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de crescimento
e de desenvolvimento econémico; modelos Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de
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dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econ6mico; blocos
econdmicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Elementos de
Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade;
testes de hipdteses; numeros indices; correlacao; regressao simples e mdltipla; problemas
econométricos (quebra das hipdteses); modelos de equacdes simultdneas; andlise de séries
temporais; projecao e estimacdo; inferéncia estatistica; aplicacoes.

Analista Técnico IV — Fungao: Enfermeiro

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagdo de auditorias.

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Politica Nacional da Atencgao Basica, Politica Nacional de Humanizacao,
Politica Nacional de Promogdo da Saude, Educagao em salde, Assisténcia de enfermagem a saude
da crianca, Assisténcia de enfermagem a salde do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude
da mulher, Assisténcia de enfermagem a saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do
idoso e Saude Mental. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
Enfermagem Médico-cirirgica: patologias e procedimentos. Assisténcia em enfermagem nas
situagbes de Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas,
psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratérias e metabdlicas. Atendimento Pré-Hospitalar
(APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de acidentados, Abordagem inicial da vitima,
Nocdes em Situacdes de Atencao a Mudltiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e Reanimacao
cardiorrespiratdria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulmao, Hemorragias,
Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulsao, Asfixia,
Corpo estranho, LesOes traumato-ortopédicas, Luxacdo, Contusdo, Escoriacdo, Esmagamento,
Amputacdo, Imobilizacao, Lesdes de tecido mole, na cabeca e lesdes oculares. Trauma toracico e
abdominal. Queimaduras, Animais Peconhentos, Tentativa de suicidio, procedimento em caso de
agressoes por arma de fogo e arma branca, Afogamento.

Analista Técnico IV — Funcdo: Engenheiro Civil

Elaboracao de relatdrios. Redacao de pareceres. Realizacao de auditorias.

Vistorias. Principios de planejamento e de orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orgamentos.
Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagoes; InstalacOes elétricas e
hidro sanitarias. Especificacdo de materiais e servicos. Programagao de obras: Orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e
cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construcdo: Organizacao do canteiro de
obras: execugao de fundagOes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto
armado; Aco e madeira; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Pinturas; instalacbes (agua, esgoto, eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e
descricao de servicos. Fiscalizagao: Acompanhamento da aplicagao de recursos (medigdes, emissao
de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servigos. Nocoes de drenagem,
de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencao de acidentes do trabalho;
Protecao do Meio Ambiente; Protecdo contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica.

Analista Técnico IV — Fungao:Engenheiro Eletricista
Elaboracao de relatdrios. Redacdo de pareceres. Realizacao de auditorias.
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InstalacOes Elétricas: Elementos de Projeto — normas recomendadas, formulagdo de um projeto
elétrico, simbologias utilizadas; Luminotécnica — fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos
de lampadas, métodos de calculos de iluminacdo de interiores e exteriores; Dimensionamento de
condutores e barramentos elétricos — sistemas de distribuicao, critérios para a divisao de circuitos,
circuitos de baixa tensdo, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de
média tensao e baixa tensao, dimensionamento de condutos; correcdo do fator de poténcia: projeto
e especificacoes; Acionamento de Motores Elétricos; Materiais Elétricos elementos necessarios para
especificacdao, materiais e equipamentos; Protecao e Coordenacao — dos dispositivos dos sistemas
de baixa e média tensdo; Sistemas de Aterramento (SPDA) — protecdo contra contatos indiretos,
aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, cdlculo de um sistema de
aterramento com eletrodos verticais, medicao de resisténcia de terra de um sistema de
aterramento, medidor de resistividade do solo. Subestacdes em Média tensao, principais elementos
de uma subestacdo, classificagdo das subestacOes, tipo, funcdo, relacdo entre as tensdes de
entrada e saida; Distribuicdo de Energia Elétrica: Redes de distribuicdo primaria e secundaria;
Projetos de distribuicao elétrica: Redes Elétricas Aéreas e Subterraneas. Dimensionamento da rede
e equipamentos; Controle de tensao; medicao de energia elétrica; padrdes de medicao e tipos de
consumidores; Protecoes em sistemas de distribuicdo; Sistemas de Poténcia: Curto circuito
simétrico e assimétrico: componentes simétricas e redes de sequéncias; ligacao a terra; Protecdes
de transformadores e de linhas de Média Tensdo; Medidas Elétricas: Sistema internacional de
unidades (SI); Medicao de corrente, tensao, poténcia e energia elétrica; Transformadores para
instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de
medidas; Eletronica Digital: Algebra booleana; Portas Idgicas; Diagramas logicos, tabelas verdade
e mapas de Karnaugh; Conservacao de Energia Elétrica e Programas Governamentais. Energias
Renovaveis.

Analista Técnico IV — Funcao: Engenheiro Mecanico

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagdo de auditorias.

Motores de combustdo interna. Motor Diesel. Termodinamica. Transmissao de Calor. Geradores.
Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando, controle e protecdo. Sistema de
refrigeracdo de motores. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. Resisténcia de materiais. Andlise de
vibragdo. Balanceamento estatico e dinamico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e
rolamentos. Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Tecnologia
mecanica. Processos de fabricacao. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengao. Materiais de construcdo mecanica. Agos
carbono e acos liga. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metalicos. Plastico. Borracha. Tratamentos
térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos.
Operagao e manutencao de elevadores e monta cargas. Manutencao de esteiras transportadoras,
balangas e escadas rolantes. Operagdes e manutencao de sistema central de ar condicionado (self
contained a ar, self contained a agua, chillers, fan coils, torre de arrefecimento e bombas).
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de instalacdes industriais (manutencao
preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle
da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servico; histdrico de
intervencdes em equipamentos, componentes principais € em instalacdes; custos aplicados a
manutencao etc.). Programacao e execucao de servicos de manutengao. Organizagao da
manutencdo em sistemas produtivos continuos. Administragdo de contratos. Lideranca e
gerenciamento de recursos.
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Analista Técnico IV — Fungao: Engenheiro Quimico

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagdo de auditorias.

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reacdes quimicas: estequiometria, equagao
na forma ibnica, Oxido-reducdo. - Solucdes: calculos de concentracdes, fatores cinéticos. - Equilibrio
quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrdlise. - Estrutura da
Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligacdes quimicas. - Metais: beneficiamento de minérios,
métodos de obtencdo. - Nao metais: obtencdo, propriedades e aplicagdes. Quimica Organica.
Nomenclatura, preparacdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e
hidrocarbonetos aromaticos, alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica.
Termodinamica Quimica: Equacbes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da
Termodinamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica:
potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células
galvanicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e
mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de
combustiveis. 2 - Fundamentos e Aplicacdes da Engenharia Quimica: Reatores quimicos. Cinética
das relacOes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais.
Balancos materiais e energéticos. Associacdes de reatores em série e paralelo. Parametros de
rendimento dos reatores. Influéncia da pressao e temperatura no projeto de reatores. Operagoes
unitarias da industria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equacdes fundamentais de
balanco de energia e massa. Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de
bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas.
Medidores de vazao: mandmetros, venturi, rotdmetros. Caracterizagao de particulas sélidas: analise
granulométrica, peneiramento. Filtracdo: equacdes fundamentais para obtencao de tortas
incompressiveis. Determinacdo dos parametros de filtragao. Filtracdo a pressao constante, a vazao
constante e a pressao e vazao variaveis. Sedimentagao e centrifugacdo: equacoes fundamentais
para suspensoes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de
calor. Equagbes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores:
simples e mudltiplos efeitos. Psionometria: relagdes psicométricas ar-vapor d'agua; equagles
fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilacdo: equilibrio liquido-
vapor, diagramas de equilibrio, separacao por flash. Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele
para calculo de estagios. Recursos quimicos. Balangos materiais e balangos energéticos com e sem
reacdes quimicas. Aplicacdes de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos.
Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a
obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfdrico, cloro,
hidréxido de sddio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para
remocao de cor, turvacao, dureza, ions metalicos. Materiais para a indUstria quimica: materiais
empregados, selecao, corrosao. Instrumentagao e controle de processos: selegao de instrumentos
de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

Analista Técnico IV — Fungao: Farmacéutico

Elaboracao de relatdrios. Redacdo de pareceres. Realizacao de auditorias.

Lei Organica da Saude 8080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS-SUS 01/2002. Plano Nacional de Saude 2016-2019. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestao. Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional
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de Regulacao do Sistema Unico de Satde (SUS). Conceito das principais formas e operacoes
farmacéuticas; Preparagdo de férmulas oficinais incluidas na Farmacopeia Brasileira; Preparagao
de formulas magistrais; Ensaios de preparacdes oficinais incluidas na Farmacopeia Brasileira;
Farmacotécnica industrial de comprimidos e drogas; Farmacotécnica industrial de injetaveis;
Identificacdo macroscdpica das principais drogas vegetais de uso corrente; Avaliacao quimica das
principais drogas vegetais contendo principios alcaldidicos; Laboratdrio Clinico: Morfologia - Tipos
morfoldgicos fundamentais das bactérias; Principais modalidades de agrupamentos; Métodos de
coloracao - Gram Ziehl, e Neisser; Preparacao de laminas coradas; Exame e recolhimento dos tipos
morfoldgicos; Verificagdo da motilidade; Exame em gota pendente; Meios de Cultura: Principais
meios de cultura: organicos, sintéticos, 8s e diferenciais; Elementos que entram na composicao
dos meios basicos; Técnica geral de preparo dos meios de cultura; Determinagao e ajuste de pH,
filtracdo, clarificacdo e distribuicdo; Esterilizacdo: Principais métodos de esterilizacdo e suas
aplicacdes particulares; emprego do calor Umido -autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizacao e
tindalizacao; Emprego do calor seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtracdes; Técnica
bacterioldgica geral: Semeaduras em varios meios; Reciclagem; Isolamento de colonias; Reacdes
de fixagao do complemento: Reagao de Wassermann; Elementos de Wassermann; Antigenos, soro,
complemento, sistema hemolitico; Técnica geral da reacao; Generalidades sobre outras reagoes de
fixacdo de complemento; Exames de material suspeito de Tuberculose e Hanseniase: Exame direto
de escarro, suco gastrico e muco nasal; Exame apds homogeneizagao e concentracao, cultura e
inoculacao em cobaia; Bioquimica: Exame de urina: Caracteres normais; exames quimicos e
microscopicos do sedimento; Determinacao de cloretos; Determinagao de ureia; Determinagao de
fosfato, de acido Urico; Exame de sangue: determinacao de glicose, determinacao de ureia,
determinacao de cloretos, indice gldbulo-plasmatico, determinagao de célcio, determinacao de ferro
(hemoglobina), determinagao de reserva alcalina, padronizacao e protocolos de medicamentos.

Analista Técnico IV — Funcao: Nutricionista

Elaboragao de relatérios. Redacao de pareceres. Realizagdo de auditorias.

Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdao da Saude. Saude Publica.
Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacao e
composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricdo em Saude Publica. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle
- APPCC. Modificagao da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao,
técnica de administragao, preparo e distribuicdo. Selegao e classificacdo das formulas enterais e
infantis. Preparo de alimentos para criangas. Preparo de alimentos para criancas que nao podem
ser alimentadas. Alimentagdo e nutricao de pessoas infectadas com HIV. Nutricdo clinica do adulto.
Nutricdo de gestantes. Nutricdo de idosos, Saude, crescimento e desenvolvimento das criangas.
Alimentacao e hipertensao Arterial. Cuidado da pessoa com doenca cronica. Prevencao
cardiovascular. Obesidade.
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EMPREGOS PUBLICOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO
Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacao de textos. Estruturacao do texto e dos paragrafos. Acentuagao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagao
e suas fungbes no texto. Semantica (sindbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos). Ortografia.
Reforma ortografica.

Matematica/Raciocinio Logico

Fundamentos de matematica. Principios de contagem. Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Fatoragao e nimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdao de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de
matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinacoes.

Nogoes de Informatica

Sistemas Operacionais: 0 que sdo, para que servem. Periféricos: impressoras e drivers de disco
fisico, pen drive, discos 6ticos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e Libre
Office). Programas de correio eletronico. Sitios (motores) de busca e pesquisa na internet:
utilizacdo. Redes sociais: 0 que sdo, importancia. Computagao na nuvem (Cloud Computing).
Organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacao.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista Técnico II

Gestao de documentos. NocOes de Protocolo. Técnicas de arquivamento. NogGes de informatica:
criacdo, edicao, formatacdo, impressao de documentos. Criacdo, formatacao, formulas e calculos
utilizando planilhas eletronicas. Internet e correio eletronico.

Nogdes de arquivo-Conhecimento da terminologia: Suporte. Documento, acervo, digitalizagao,
microfilmagem. Classificacao dos arquivos. Gestao de Arquivos.

Nocdes de Redacdo e correspondéncia. Redacao Oficial. Correspondéncia Oficial: Oficio,
memorando, carta, requerimento, circular. E mail. Conhecimento das rotinas de expedicao de
correspondéncia: Enderegamento, postagem, cartas registradas, cartas registradas com AR,
SEDEX. Recebimento, controle e distribuicdo das correspondéncias recebidas.

Atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricao, conduta e objetividade. Atendimento ao telefone.

Rotinas de trabalho; organizagao e utilizagao do material de escritério; de consumo e permanente.
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ANEXO 3 ATRIBUIGOES

Analista Técnico II

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacado;
Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacdo,
relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo funcional do consércio publico;
Receber e montar os processos administrativos;

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacao de arquivos;
Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao;

Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais
e outras atividades correlatas;

Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imoveis;

Auxiliar na definicao dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacao e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;

Conduzir veiculos, desde que possua Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria, observada a
legislagao de transito vigente, elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo
de combustivel e outras ocorréncias;

Executar trabalhos referentes a andlise e controle de servicos contabeis, em consonancia com
sua habilitacao;

Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;

Executar servicos de cadastro, manutencao e organizacao de arquivos, bancos de dados e
outros;

Executar servicos de anadlise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e
jurisprudéncias;

Executar atividades afetas a administracao de recursos humanos;

Expedir registros e documentos em geral;

Secretariar autoridades;

Redigir expedientes relacionados as suas atribuigoes;

Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

Prestar informacOes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;

Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislacdo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos entes da federagao consorciados, bem como
aos Orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;
Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.

Analista Técnico III

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
Realizar orientagdes e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacdo;

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Elaborar relatérios, compilar informac0es e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuagdo;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acoes relacionados a sua area de atuacao;
Propor a edicao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;
Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacgao, compativeis
com sua area de atuagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;
Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagado;

Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;

Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizacao das estruturas e procedimentos
administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboracdo e execugao de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informagao;
Executar servigos de disseminacao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

Elaborar registros de operacdes contabeis;

Fazer registros da legislacao pertinente as atividades do consdrcio publico;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional;
Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacdo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagao consorciados, bem como
aos Orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consorcio publico.

Analista Técnico IV

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;
Realizar orientagdes e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1

Inovacao e Modernizacao na Gestao Publica
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A’A CONSORCIO INTERFEDERATIVO

CINCATARINA SANTA CATARINA

Elaborar relatérios, compilar informac0es e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuagdo;

Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acoes relacionados a sua area de atuacao;
Propor a edicao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
formacao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigoes;
Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis
com sua area de atuagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;
Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagado;

Estudar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim
de promover o seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;

Elaborar diretrizes para a organizacao e modernizacao das estruturas e procedimentos
administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboracdao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a
assuntos de sua area de competéncia;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboracdo e execugao de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacao;

Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacao da informacgao;
Executar servigos de disseminacao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

Elaborar registros de operacdes contabeis;

Fazer registros da legislacao pertinente as atividades do consoércio publico;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional;
Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislacdo de transito
vigente, zelando pela manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem
realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos entes da federagao consorciados, bem como
aos Orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do consorcio publico.

* Alterado pelo Termo Aditivo N° 1
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