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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CASCALHO RICO,
JOSE BORGES DE OLIVEIRA, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Instrugao
Normativa do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais n° 01/2022, Sumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagdao Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Lei Complementar n°® 12,
de 07/05/1992, e alteracbes ulteriores, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Cascalho Rico; Lei
Complementar n° 002, de 22/11/2006, e
alteragbes ulteriores, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores da Educagao do Municipio de
Cascalho Rico; Lei n° 138, de 07/04/2009; Lei
Complementar n° 010, de 12/12/2014; Lei
Complementar n° 049, de 26/03/2020; Lei
Complementar n° 059, de 25/04/2022; Lei
Complementar n° 060, de 25/04/2022; e Lei
Complementar n° 061, de 13/05/2022), conforme
dispbe este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 026/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2022 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 032/2022.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO
RICO esta sediada a Rua Elpidio de Carvalho,
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n® 799, Centro, CEP 38460-000, Cascalho
Rico, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.259.374/0001-91 — Telefone: (34) 3248-
1352 - Horario de expediente: 7h30 as 11h e
12h30 as 17h.

Toda mencgéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 031, de 19/07/2022.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASCALHO RICO, no
endereco eletrénico
www.cascalhorico.mg.gov.br, no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br, no
Diario _Oficial Eletrénico — Diario Oficial dos

Municipios Mineiros —
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e no
Jornal de grande circulacao da
regido/municipio —  “Jornal __Gazeta __do

Tridngulo”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCALHO RICO e no enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO 1 - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;
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d) ANEXO IV - Modelo de procuragao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei Complementar n°
12, de 07/05/1992, e alteragbes ulteriores, que
dispbe sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Cascalho Rico).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscrigao e
provas (tipos, n° de questbes e pontos)
constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,
poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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a)

Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos;

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do Cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacédo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);
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j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitagdes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de
inscrigdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a
isencado do pagamento da taxa de inscrigéo.

2. O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

3.1

3. A isengao devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdao informar
seu Numero de ldentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo valida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgao gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das 3.2
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagéo).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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b) nao possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal;

C) nao possuir contrato de prestagao de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condicao.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-1, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu
cadunico/) ou pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apdés a Uultima
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pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego
(desde que esteja valido no momento do
envio); ou da publicagdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado
a Administracdo Publica pelo regime
estatutario.

3.3 Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

10.

4. Os documentos conforme instrugdo no
subitem anterior deverao ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

11.

5. Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

12.

6. Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

13.

7. As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade @ do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

8. N&o sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO 14.
nos termos previstos neste edital;
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b) omitir informagbes e/ou  torna-las
inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isengdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituichio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagado por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
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inscricdo, acréscimos de documentos ou 4.
alteracdes das informacgdes prestadas.

15. A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentagao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 5.
deste Edital.

16. O resultado consistira em listagem dos
pedidos ja analisados, da qual constara o
nome dos candidatos por ordem alfabética, o
numero de inscrigdo, o cargo, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

17. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigbes
efetivadas automaticamente no Concurso 6.
Publico.

18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricgdo ate a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

[ VI- DAS INSCRIGOES | 7.

1. As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

2. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCALHO RICO, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transacgdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

3. Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 2% (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apoés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administragdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
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9. Para

tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacbes sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberado
reclamagbes posteriores nesse sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informacgdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCALHO RICO e também no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o

3. Terd a sua

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

10.

Nao serado recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacao do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

[ VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de
provas;

realizagdo das

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;
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d) exclusdo de algum cargo oferecido; 2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera
e) outras situagoes inesperadas, aplicada a todos os candidatos e tera duragéo
independente de culpa ou dolo dos maxima de 03 (trés) horas.
Organizadores.
3. A empresa organizadora do Concurso Publico
2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do mantera um marcador de tempo em cada sala
item VIII, subitem 1, o candidato devera de provas para fins de acompanhamento pelos
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao candidatos.
em até 10 (dez) dias apds o término das
inscricoes. 4. Cada questao da prova objetiva de multipla

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituigdo da
Taxa de Inscrigao em até 30 (trinta) dias apos 5.
a data de publicagao do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em

escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

sua area restrita, denominada “AREA DO | X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br, 1.
em até 03 (trés) dias uteis apdés a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depodsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que
os valores serao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo. 3.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS |

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha.
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As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdao também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagédo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuigcao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
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estabelecidos _no CRONOGRAMA DO 10.
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

5. Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrbnico -

www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao. 11.

6. O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO
RICO, em periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 12.
deste Edital.

7. Os portdes de acesso aos locais de aplicagéao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao 13.
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

8. O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de 14.
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento 15.
equivalente, original ou coépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

16.

9. Seréao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de 18
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo 19
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

17.
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Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apods
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

. O horario de inicio efetivo das provas podera

ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

.Em situagdes excepcionais, caso seja

necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
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no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova 27.
pelo(s) fiscal(is).

20. A inviolabilidade das provas sera comprovada 28.
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

29.

21. Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

30.

22. Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

23. Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagcdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenca para o 31.
respectivo porte.

24. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo, 32.
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

25. Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o 33.
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacao imediata de substituicio.

26. Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
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CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguacao e confirmara ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASCALHO RICO ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
eles, por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Segao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregao eletronica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragcdo ou
participacao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdbes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.
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34.

36.

37.

38.

39.

40.

. Ao iniciar

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacéo.

a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apods a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscrigao
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricao em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgagdo do Resultado (em ordem de
classificagao), dentre aqueles que tenham
idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos (paragrafo unico do artigo 27 da
lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 -
Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Logico, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nocbes em Saude Publica, se
houver;
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e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

g) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigcao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultados (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagao sera feita na mesma data

no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASCALHO RICO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrdbnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASCALHO RICO, ou por e-
mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASCALHO RICO - Recurso
Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO
RICO, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
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10.

ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| XIil - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

A apresentacao de impugnacgdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Funcao Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocagdo e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 41°
vaga, o 4° para ocupar a 61? vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opg¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
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10.

11.

12.

13.

legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacbes de alteragao de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscrigéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagéao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagao do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
meédico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacoes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao ndo o qualifigue para o

exercicio do ~cargo, € assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagéo, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteiudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do

Péagina 13 de 36




pze &K
CASCALHO RICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

21.

formulario de inscrigcdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, ap6s tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condigcdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricbes, 0s recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo meédico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP ou

10.

PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
gquando de sua convocagdo para a realizacao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XIllI deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XVI deste Edital.

| XVI - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

2.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscrigcdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
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determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicoes
estabelecidos.

O tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO
RICO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CASCALHO RICO, se
aprovado, durante o prazo de validade do

Concurso  Publico, visando  eventuais
convocagobes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta nao seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu
endereco.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, a contar da data de
convocagao, podendo ser prorrogado por
solicitagdo escrita do interessado e despacho
da autoridade competente para dar posse O
ATO DE CONVOCAGAO SERA ENVIADO
PARA O ENDEREGCO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nido ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
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ser solicitados, se necessarios, conforme o apresentar, durante o processo de
cargo, sendo: hemograma completo com admissao, documento comprobatoério de
plaguetas; glicemia em jejum; grupo regularizagdo expedido pelo referido
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico; 6rgao);
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser h) 2 fotografias 3x4 recentes;
realizados na rede publica ou privada de ) . . . )
salde, com validade de até 30 (trinta) i) original e fotocopia do T|tuI<3 de E,Ie_ltor
dias a contar da data de sua realizagéo); com o comprovante de votag&o na ultima
elei¢ao dos dois turnos, quando houver, ou
b) original e fotocopia de comprovante de comprovante de quitagdo com a Justica
residéncia atualizado (contas de agua, luz, Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
telefone ou internet; ou declaracdo de http://www.tse.gov.br;
residéncia com assinatura reconhecida em . . . .
cartorio); j) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengédo ou de dispensa (se
c) original e fotocdpia da certiddo de do sexo masculino);
nascimento ou casamento ou averbagoes, . L
se houver: k) original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
d) original e fotocopia da Cédula de cargo (diploma registrado ou declaragéo
|dentidade; ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
e) original e fotocopia do Cadastro de carteira de identidade profissional, carteira
Pessoas Fisicas (CPF); nacional de habilitacdo, registro no érgéo
de fiscalizacdo do exercicio profissional
f) na hipotese de o candidato ser cidadao Competente)’ bem como comprovacgéo da
portugués a quem foi deferida igualdade experiéncia minima exigida para o
nas condigGes previstas no § 1° do art. 12 exercicio das atribuigdes do cargo, se for o
da Constituicdo Federal, deverao ser caso;
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a I) declaragdo de bens e valores que
igualdade de direitos, obrigacbes civis e constituem seu patrimbnio ou cépia da
gozo dos direitos politicos, nos termos do ultima declaracao de Imposto de Renda de
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de recibo emitido pela Secretaria da Receita
Amizade, Cooperagcao e Consulta entre Federal do Ministério da Fazenda;
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto m) declaragdo de que néo infringe o art. 37,
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de incisos XVI e XVII da Constituigdo da
2001; e documento de identidade de Republica Federativa do Brasil de 1988
modelo igual ao do brasileiro, com a (acumulagdo remunerada de cargos,
mencdo da nacionalidade do portador e empregos e fungbes), bem como o
referéncia ao tratado, nos termos do seu disposto no art. 37, §10, da Constituigéo
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de da Republica Federativa do Brasil de
2001. 1988 (percepgao simultdnea de proventos
de aposentadoria com a remuneragédo de
g) original e fotocépia do cartdo de cargo, emprego ou fungao publica).
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato deverd consultar a 9. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do durante a realizacdo do Concurso Publico ou
PIS/PASEP e caso a consulta apresente que desejar comprovante de comparecimento
inconsisténcias, o candidato deve procurar nas provas ou que tenha necessidade de
fo) ()rgéo competente para regu|arizagéo e outras informag(")es, devera efetuar contato
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12.

13.

14.

15.

16.

junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

.Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
.0 acompanhamento das publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrugbes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CASCALHO RICO, no horario de expediente,
onde sera disponibilizado equipamento
adequado, acesso a internet e uma
impressora com tinta e papel para que possam
realizar pedidos de isengao do pagamento da
taxa de inscricdo, inscricdes, consultas e
interposicdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO
RICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO
RICO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,

17.

18.

havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,

ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragéo.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO

RICO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a
Resolugciago n° 14, de 24/10/2001 do
CONARAQ (Conselho Nacional de Arquivos),
que dispbe sobre o Cddigo de Classificagao
de Documentos de Arquivos para a
Administracao Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Cascalho Rico/MG, 17 de agosto de 2022.

JOSE BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Cascalho Rico
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas Requisitos Jornada | Valor da Provas
. (escolaridade,
Cargos Vencimento . | categoria profissional de taxa de Pontos -
(R$) pep | Concorréncia e outras exigéncias | 1Tabalho | inscrigdo Tipos N° de Horério de
Ampla 9 Semanal | (R$) questées | Por Por | Realizagio
do cargo) questio | Prova
Ensi . = Portugués 10 2,0 20
NSO Supsrior em * CGerais' 10 20 | 20
ASSISTENTE SOCIAL 2.242,86 - 01 izrggﬁ:;ﬁl:l e registro 30h 112,00 | | N.S.Pl:Jl?Iica 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40
= Portugués 10 2,0 20
. » C.Gerais 10 2,0 20
COVEIRO 1.212,00 - 01 Ensino fundamental 40h 60,00 + Matematica 10 20 20 8h
= R.Légico? 10 4.0 40
Ensino superior em : Eog:?al:ses 18 gg gg
FISIOTERAPEUTA 2.310,81 - 01 Ezu:;t:r:zz;ﬁoe registro 30h 115,00 | | N.S.Pqplica 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40
Ensino superior em : Eog:?al:;:s jlg gg gg
FONOAUDIOLOGO 1.495,24 01 igg?sat?:::)(l)ogéi Seem0 20h 74,00 | N.S.Puplica3 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40
Ensino superior em : (P:o(r;tuggés ]8 gg gg
FONOAUDIOLOGO 224286 | - 01 fonoaudiologia e 30h 112,00 oas ' 8h
registro no Conselho b N'S'Pl,ﬂ.)hca 10 20 2
= Especifica 10 4.0 40
) . = Portugués 10 2,0 20
. Ensino superior em + C.Gerais 10 20 20
MEDICO GENERALISTA 13.436,04 - 01 medicina e registro no 40h 250,00 " ! 8h
Conselho . N.S.ngllca 10 2,0 20
= Especifica 10 4.0 40
Ensino superior em
medicina + registro
profissional no » Portugués 10 2,0 20
- Conselho da categoria » C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO PEDIATRA 13.436,04 | - 01 + residéncia médica, 40h 250,00 | , N.S.Publica 10 20 20 8h
especializagéo, ou = Especifica 10 4.0 40
titulo de especialista
em pediatria
= Portugués 10 2,0 20
o o ) = C.Gerais 10 2,0 20
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 2.307,96 | - 01 Pedagogia 24h 115,00 | C Pedagbgicos* 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40
. Pedagogia com = Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE EDUCACAO especializagdo em = C.Gerais 10 2,0 20
ESPECIAL E APOIO 23079 | 01 05 psicopedagogia e 24h 11500, C.Pedagdgicos 10 2,0 20 &
educacao especial = Especifica 10 4.0 40
: »  Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE EDUCAGCAO Licenciatura plena = C.Gerais 10 2,0 20
FiSICA 230796 | - 01 especifica 24h 11500, C.Pedagégicos 10 2,0 20 &
= Especifica 10 4.0 40
»  Portugués 10 2,0 20
o Licenciatura plena = C.Gerais 10 2,0 20
PROFESSOR DE INGLES 2.307,96 | - 02 especifica 24h 115,00 | | C Pedagbgicos 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40
= Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE Cadastro Licenciatura plena = C.Gerais 10 2,0 20
MATEMATICA 23079 | - Reserva especifica 24h 1500, C.Pedagogicos 10 2,0 20 &
= Especifica 10 4.0 40
= Portugués 10 2,0 20
. Cadastro . = C.Gerais 10 2,0 20
PROFESSOR PRE-ESCOLAR 2.307,96 | - Reserva Pedagogia 24h 115,00 | C Pedagdgicos 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40
) Ensino superior em : gog:?alﬁs ]8 gg gg
PSICOLOGO 224286 | - 01 gs(;ﬁ:l;ﬁ? e registro no 30h 112,00 | | N.S Publica 10 20 20 8h
= Especifica 10 4.0 40

' C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
2 R.Légico: Raciocinio Légico.

3 N.S.Pablica: Nogbes em Satide Pablica.
* C.Pedagégicos: Conhecimentos Pedagégicos.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagido dos estudantes para exercicio da cidadania,
preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio
e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da qualidade
dos servicos aos estudantes, garantindo pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos; participar da elaboragdo, execugao e
avaliagéo de politicas publicas voltadas a educagao; contribuir no processo de ensino aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestao democratica; contribuir no fortalecimento da relagdo com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relagéo entre a escola,
a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as formas de preconceito; intervir e
orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao escolar, atendimento
educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; criar estratégias de intervencgao
frente a impasses escolares que apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameacga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao; favorecer o processo de inclusdo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; participar de agdes que promovam a
acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a
permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuacao; contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica
de educacgao basica; executar tarefas afins.

COVEIRO: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservagao do cemitério; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua espera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando
diagnostico e indicando recursos adequados, a cada caso, e outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO (20h): Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes; Efetuar avaliagéo e
diagnoéstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes e familiares; Desenvolver programas de prevengao,
promocdo da saude e qualidade de vida; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo, Reabilitar o sistema vestibular;
Desenvolver percepgédo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita, tratar alteragbes de degluticdo, tratar alteragcées de fluéncia, tratar alteragdes das
fungbes orofaciais; desenvolver cognigdo, adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do
tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos; Prescrever atividades, preparar material terapéutico,
indicar e adaptar tecnologia assistiva, introduzir formas alternativas de comunicacdo, prescrever e
adaptar Orteses e proéteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico; aplicar
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procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrées faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdao e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas; Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao;
esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida;
Planejar programas e campanhas de prevencédo e promogao e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencdo e promogado de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatorios e laudos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO (30h): Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais, concernentes
aos aspectos fonoaudiologicos, que possam afetar as condigbes de Saude e de Educagao; Promover
acbes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a
flexibilizagdo, adaptacao e temporalidade curricular, favorecendo a comunicacdo em prol da melhoria do
ambiente organizacional e das relagbes interpessoais; Colaborar na realizagdo de atividades promotoras
de Saude, que potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos
relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz, audigao,
fungbes e estruturas orofaciais; Realizar agdes formativas sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia
para a comunidade escolar; Promover ag¢des formativas especificas para os educadores, quanto aos
recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou
ampliada) e alternativa; Participar com a equipe pedagodgica na identificagdo e condugdo das demandas
relativas as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar; Realizar contato e
articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de atencéo envolvidos no cuidados dos
educandos; Incentivar e apoiar a interlocucao entre os profissionais de Saude e Educacao; Participar das
reunides pedagoégicas como membro da equipe; Identificar situagdes de risco para a saude auditiva e
vocal do educador e educando, e promover agdes que minimize os efeitos; Promover agdes direcionadas
ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe; Contribuir para a inclusdo efetiva,
promovendo a acessibilidade na comunicagao e auxiliando na definicao dos melhores meios e técnicas
de intervencdo e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar; Apoiar os sistemas de ensino e as
propostas educacionais publicas e privadas; Participar da analise de dados da rede de ensino, na
elaboragdo das metas, planejamento e execugao de programas politicos da Educacéo, nos trés niveis do
governo; Acompanhar os processos de avaliagdo dos educandos que apresentam indicadores para a
participagdo nos programas de apoio educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades
educacionais e servigos de apoio multidisciplinar; Executar tarefas afins.

MEDICO GENERALISTA: Prestar atendimento médico curativo e preventivo & populagéo do Municipio, e
outras atividades inerentes a fungéo.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia integral & saude da crianga, na area de Pediatria; Fazer
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnésticos; Participar de atividades
educacionais na promog¢ao e prevenc¢ao da saude publica; Realizar consultas médicas na especialidade,
atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necessario; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; E demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; Utilizar os equipamentos de protecéo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢gdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras tarefas
afins.
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PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO: Elaborar programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar e recuperagédo de alunos; Participar de reunides, trabalhos pedagdgicos, curso de
aperfeicoamento e pesquisa na busca da melhoria do ensino; Elaborar e confeccionar material didatico
na busca da melhoria e enriquecimento das aulas; Ministrar aulas, transmitindo conteudo e
conhecimento, a propiciar aos alunos meios de comunicacgéo, instrugao e integragdo proporcionando sua
formacdo e desenvolvimento de suas potencialidades; Promover festas comemorativas de datas
histdricas, debates, dramatizacbes e outros recursos que levam ao desenvolvimento sdcio-cultural do
aluno; Levar a crianga a adquirir habitos de limpeza, disciplina, formagdo como cidadao, adquirindo
atributos morais e sociais que levam a contribuir para sua educacdo; Desenvolver atividades de
planejamento, pesquisas, produgdo coletiva, formagdo permanente e colaboragdo com a unidade
escolar; Participar de reunides, auto-aperfeicoamento e participacao ativa na vida comunitaria da escola;
Participar do Processo de elaboragdo, implementagdo, execugao, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola; Elaborar planos de aula e trabalhos, selecionando assuntos e
determinadas metodologias, com base nos objetivos fixados, na busca do melhor rendimentos escolar;
Organizar atividades comemorativas de datas marcantes e fatos relevantes na histéria brasileira,
promovendo debates, concursos, dramatizacdes para despertar os interesses pelos acontecimentos
histérico-sociais da nacédo; Elaborar e aplicar avaliacbes, baseando nas atividades desenvolvidas e
capacidade média do educando, para verificar seu aproveitamento e rendimento para constatar a eficacia
dos métodos adotados; Participar e desenvolver atividades de pesquisa, producdo coletiva em
colaboragdo com a administracdo da unidade escolar, eventos e trabalhos dispostos no Projeto Politico
Pedagogico da escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E APOIO: Atuar de forma colaborativa com o professor
regente da classe comum para a definigdo de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do
estudante com deficiéncia; estudantes ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais/Plano de Curso e sua
inclusdo ao grupo; Promover as condi¢bes para a inclusdo de estudantes com deficiéncia em todas as
atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagao no processo
educacional; Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos, ludicos, interativos, tecnolégicos
que possam ser utilizados pelos estudantes na sala de aula; Indicar e orientar o uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Desenvolver formas
de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Adaptar material
pedagogico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagao
tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagao e o aprendizado do uso do
recurso de comunicagéo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos; Identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; Ampliar o repertorio
comunicativo do estudante, por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Garantir o suprimento
de material especifico de Comunicagao Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao e
outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Cumprir a carga horaria
de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual auséncia do aluno de
educacgao especial; Substituir professores em casos de licenga saude e/ou na falta diaria, de modo que
esteja ciente que podera ser em qualquer disciplina/ano escolaridade; Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Ministrar aulas de educacdo fisica, com a realizagdo de
exercicios fisicos, bem como a iniciagdo na pratica esportiva, obedecendo cronograma pré-determinado
pelo MEC e pela Secretaria de Ensino.

PROFESSOR DE INGLES: Ministrar aulas voltadas para o aprendizado da lingua inglesa, com o
ensinamento de conversagdo e grafia, obedecendo cronograma pré-determinado pelo MEC e pela
Secretaria de Ensino.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Ministrar aulas voltadas para o aprendizado da ciéncia da matematica,
obedecendo cronograma pré-determinado pelo MEC e pela Secretaria de Ensino, oportunizando o
desenvolvimento do aluno na sua linha de raciocinio frente aos conhecimentos adquiridos.
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PROFESSOR PRE-ESCOLAR: Executar trabalhos de regéncia de sala de aula de planejamento, capaz
de iniciar o aluno na sua alfabetizagdo, bem como na sua socializagdo com os colegas, professores e
escola.

PSICOLOGO: Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéao,
execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao; Contribuir para a promogado dos
processos de aprendizagem, buscando juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a
inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar ndos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo; Realizar avaliagado psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacgéo;
Participar da elaboracéo de projetos de educagéo e orientagao profissional; Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos nas escolas; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e
aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao
Social; Promover agdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial; Promover agdes de
acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios
técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condicoes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolar, o desenvolvimento da pratica docente,
a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar
condigbes socio-histdricas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos. Executar tarefas
afins.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Cascalho Rico

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCALHO RICO - Edital n° 01/2022, que me enquadro na situagao abaixo:

— Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em

funcdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018,

familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.

— Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

— Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n° 01/2022, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - Prefeitura Municipal de Cascalho Rico

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscricbes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuagao e/ou classificagao)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

COVEIRO

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual;
Formagdo e significacdo de palavras; Sinénimos e anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separagcdo e
classificagdo; Ortografia e acentuacado; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificacdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracédo e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas
e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de
Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e
do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operagdes,
divisibilidade, decomposi¢cdo de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos numeros inteiros:
operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, operagcdes com
fracGes, potenciagéo e radiciagdo. O conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real e intervalos.
Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e velocidade. Conversdo de unidade de
medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros
simples. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas. Sugestado
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano. Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS,
Marcelo. Mateméatica — 6° ao 9° ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio.
Matematica — Compreensdo e Pratica — 6° ao 9° ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Associagdo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de
inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares,
coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; FONOAUDIOLOGO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO GENERALISTA; MEDICO
PEDIATRA; PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO; PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E APOIO;
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR DE INGLES; PROFESSOR DE MATEMATICA;
PROFESSOR PRE-ESCOLAR; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE _SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
GENERALISTA, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL E APOIO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR PRE-ESCOLAR E PSICOLOGO: Compreensio e interpretacéo de textos; Géneros
e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal
e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos; Acentuacao grafica; Ortografia; Pontuacao; Variacao linguistica. Sugestao Bibliografica:
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracgao,
2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
GENERALISTA, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE _EDUCACAO
ESPECIAL E APOIO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR PRE-ESCOLAR E PSICOLOGO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional
que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educagido, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestido Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM_SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO GENERALISTA, MEDICO PEDIATRA E PSICOLOGO: Organizacdo dos servigos de satde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicido da Republica Federativa
do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho
Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Salde. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promocgao da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de
2014; Politica Nacional de Atengao Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: politica
nacional de humanizag¢ao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de
Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengdo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saiude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de
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Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sado Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengao e
no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Saude. Czeresnia, D. &
Freitas, C.M (org.). Promogédo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras
publicagdes que abranjam o conteudo proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL E APOIO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE
MATEMATICA E PROFESSOR PRE-ESCOLAR: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politicos-
Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica
e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagdégicos. A educagado basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagido basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parédmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI,
Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigbes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceicao Bitencourt. (org.).
Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagado, Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em:  <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf>.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O espago soécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de politicas sociais. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestao
Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servigo Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagao e Conservadorismo no Servico Social. Sao Paulo: Cortez. MARTINELLI,
Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar
Projetos: guia prético para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José
Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigco Social no Brasil pés — 64. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI,
Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A
Menina LOAS: um processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de
Paula. Estratégias em Servico Social. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
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Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima.
Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo. Cortez.
CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. A pratica Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. Crise de
maturidade no servico social: repercussbes no mercado de trabalho. Sdo Paulo. Cortez. RICO, E.M. e
RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questao em debate. Sdo Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolugédo n.
273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras providencias. BRASIL Lei n°
12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50
XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI. BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia:
trajetéria, projetos profissionais e saberes. S&o Paulo: Cortez. BONETTI. D. et all. Servico Social e Etica: um
convite a uma nova praxis. Sao Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em familia como experiéncia de
cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo,
Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social? In: Revista
Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cédigo da ética profissional
da assisténcia social. In: Servigo Social e Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de
julho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7
de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagcbes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>. BRAVO, Maria
Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horéacio da. O trabalho
nos servigos de saude a inser¢do dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 62. Sao
Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e salide. Formacgao e Trabalho Profissional. Sdo
Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. et al (Org.) Satude Mental e Servico Social: o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO: Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagnosticos e reabilitagbes dos
aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragées vocais, orientagcdes escolares em
relacdo a inclusdo e aos disturbios de aprendizagem, entre outros. Sugestdao Bibliografica: ALMEIDA, K. &
IORIO, M. C. Proteses Auditivas. Aplicacdo Clinica. Sao Paulo, Lovise. ANDRADE, C. R. F. (org). Fonoaudiologia
preventiva. Sao Paulo: Lovise. AZEVEDO, Marisa Frasson de; VIEIRA Raymundo Manno. VILANOVA, Luiz Celso
Perreira. Desenvolvimento Auditivo de Criangas Normais e de Alto Risco. Sdo Paulo. Editora Plexus. BEHLAU. M.
Fonoaudiologia hoje. Sao Paulo: Ed. Lovise. BEHLAU, M.; PONTES, P. Higiene vocal cuidando da voz. Rio de
Janeiro: Revinter. CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, AF. Problemas de Leitura e Escrita. Memnon edi¢des
cientificas. Sdo Paulo. CHAPMAN, R. Processos e Disturbios na Aquisicdo da Linguagem. Artes Médicas. Porto
Alegre. FERREIRA Junior, M. PAIR. Perda Auditiva Induzida por Ruido Bom senso e consenso. Sao Paulo. VK;
GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem. Artes Médicas, Porto Alegre. GERBER, Adele.
Problemas de Aprendizagem Relacionados a Linguagem: sua natureza e tratamento. Porto Alegre, Artes Médicas.
GIOTO, Claudia Regina Mosca. Perspectivas atuais da Fonoaudiologia na escola. Ed. Plexus. Sao Paulo. KATZ,J.
Tratado de audiologia clinica. Sao Paulo Manole. MOTA, H. B. Terapia Fonoaudiolégica para os Desvios
Fonolégicos. Revinter, Rio de Janeiro; MUNHOZ, M.S.L. Audiologia Clinica. Sao Paulo, Ateneu. SACALOSKI,
Marisa. Fonoaudiologia na Escola. Ed.Lovise. Sdo Paulo; SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito
Escolar. Ed. Lilivros Sdo Paulo. SACALOSKI, M.; ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiélogo e Professor:
Uma Parceria Fundamental. In: SACALOSKI, M. ALAVARSI, G. & GUERRA, G. R. Fonoaudiologia na Escola. Sdo
Paulo: Lovise, KIRILLOS, L. MARTINS, K. & FERREIRA, P. Fonoaudiologia e Escola: A Aprendizagem de uma
Visdo Preventiva. In: LAGROTTA, M. G. M.& CESAR, C. P. H. R. A Fonoaudiologia nas Instituicbes. S&o Paulo:
Lovise. BRITO, T.A. Livro de Fonoaudiologia. Sao José dos Campos: pulso. MURDOCH, B.E. Desenvolvimento da
Fala e disturbios da Linguagem: Revinter. Outras publica¢gées que abranjam o programa proposto.
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ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA: Indicagdo e aplicacdo de recursos eletrotermofototerapeuticos e
recursos manuais visando medidas de  habiltacdo e reabiltagdo nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e traumaticas; Indicagdo e aplicacdo de jogos
terapéuticos visando habilitagdo e reabilitacdo nos diversos aspectos psicolégicos, sensoriomotores,
perceptocognitivos associados as disfungées neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumaticas e
traumaticas; Avaliagdo, medidas preventivas, de habilitagdo e reabilitagdo nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratorias, reumaticas e traumaticas, com indicagao para a fisioterapia;
Orientagcdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis nas diversas disfungdes
neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratérias, reumatolégicas e traumaticas, com indicagdo para a fisioterapia,
visando a melhora da qualidade de vida e o bem estar do paciente e da familia; Avaliagao e prescricao de planos
de tratamento nas diversas disfungdes neuromusculoesqueléticas, cardiorespiratdrias, reumatoldgicas e
traumaticas, com indicagéo para a fisioterapia, considerando aspectos psicoldgicos, sensoriomotores, percepto-
cognitivo e socioculturais, visando a melhora da qualidade de vida e do bem estar do paciente e da familia;
Indicagao e preparagado para adequacao de orteses, proteses e adaptacbes para sequelas de condigdes
neuromuculoesqueléticas, vasculares, traumaticas e em amputados; Técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (basicas, avangadas e instrumentais), visando o bem estar e a qualidade de vida;
Relagédo e participagdo em equipes interdisciplinares e multiprofissionais. Sugestao Bibliografica: BRITTO R,
Parreira V, Brant T. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria. Ed Manole, 2a. Ed. 2014.
PERRACINI MR, Fl6 CM. Funcionalidade e Envelhecimento. 12 Ed. Editora: Guanabara Koogan. 2009. UMPHRED
D. A. Reabilitacdo Neuroldgica. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. MAGEE D. J. Avaliagdo musculoesquelética.
Barueri, SP: Manole, 2005. PRENTICE W. E. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre: Artmed,
22 edicao, 2004. PRYOR J, Webber BA. Fisioterapia para problemas respiratérios e cardiacos. 22 Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. HALL CM & Brody LT. Exercicios terapéuticos na busca da fungdo. Editora
Guanabara Koogan. 22 ed. 2007. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO GENERALISTA: Exame periddico de salde. Intoxicacdes exdgenas. Trombose
venosa profunda e suas complicagdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio acido-
basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e suas complicagdes.
Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgbes de pele. Doencas de Alzheimer e
de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais.
Cefaleias. Febre de Origem Indeterminada. Diarreias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias
Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. AIDS.
Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos.
Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Ceucil.
Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E.,
WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro.
Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. Nogbes basicas de
vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sao Paulo: Editora
Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto
Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo
Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016.
MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: Erros inatos do metabolismo, dificuldade escolares, Enxaqueca,
Hipovitaminoses, Glomerulopatias, Hematuria, Prevencdo de acidentes, Afecgbes cirdrgicas mais comuns na
infancia, Trauma na infancia. Patologias comuns de ambulatério de cuidados primarios. Neonatologia. Patologias
de ambulatério de emergéncia. Puericultura. Diagndstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade.
Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, TRO, Imunizagéo, aleitamento
materno). Medicina do adolescente. Problemas dermatoldgicos na infancia. Infecgdo do trato urinario. Doencas
exantematicas. Assisténcia Farmacéutica. Sugestdo Bibliografica: LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota,
J.A.C. Pediatria ambulatorial. COOPMED. Belo Horizonte. Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson
Textbook of Pediatrics. W. B. Sauderns, London. PRADO, Cintra do; et alls. Atualizagcdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook pediatria: medicamentos e rotinas médicas. FILHO,
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Navantino Alves; CORREA, Mario Dias. Perinatologia basica. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politicos-
Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica
e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagdgicos. A educagado basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagcao — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parédmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI,
Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposi¢cées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceic¢ao Bitencourt. (org.).
Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacgdo, Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em:  <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaocfinal_site.pdf>.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL E APOIO: 1. Politicas da Educagéo Inclusiva. 2.
Atendimento Educacional Especializado. 3. Plano de Desenvolvimento Individual. 4. Recursos de Tecnologia
Assistiva. 5. Comunicagdo Aumentativa e Alternativa. 6. Marcos Legais da Educagao Inclusiva. 7. Salas de
Recursos Multifuncionais. 8. Fases do Desenvolvimento Infantil. Sugestdo Bibliografica: 1) ANTUNES, Celso.
Como desenvolver conteudos explorando as inteligéncias multiplas. Rio de Janeiro: Vozes, 2009. 2) COLL, César;
MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educagdo: Transtornos de
desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Porto Alegre: Artmed, 2004 — vol. 3. 3) PERRENOUD, P.
Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. 4) TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa.
Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2003. 5) TORRES Gonzalez, José
Anténio. Educacéo e diversidade: bases didaticas e organizativas. Porto Alegre: Artmed, 2002. 6) WADSWORTH,
BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Sdo Paulo. Pioneira, 1996. 7) BRASIL.
Colecado Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. a) Abordagem
Bilingue na Escolarizacdo para pessoas com surdez. b) Altas Habilidades/Superdotagdo. c) Escola Comum
Inclusiva. d) Orientacdo e Mobilidade, adequagao postural e acessibilidade espacial. €) Transtornos Globais do
Desenvolvimento. f) Recursos Pedagdgicos Acessiveis e Comunicagdo Aumentativa e Alternativa. g) O
Atendimento Educacional Especializado para alunos com Deficiéncia Intelectual. h) Surdocegueira e Deficiéncia
Multipla. i) Alunos com Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira. 8) FAVERO, Eugénia. Direitos das Pessoas
com Deficiéncia: Garantia de Igualdade na Diversidade. Rio de Janeiro: Wva, 2004. 9) BRASIL. Referencial
Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizagéo Curricular, saberes
escolares e proposta pedagdgica. Habilidades e Eixos tematicos da Educagdo Fisica nos segmentos Infantil,
Fundamental e Médio. A Histdria da Educacgao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta.
A Educacgao Fisica como area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A
Educagao Fisica como componente curricular. Conhecimentos e conteudos especificos da Educagao Fisica.
Didatica na Educacao Fisica. Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacao Fisica e
inclusao escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa
com deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educagéao Fisica. Conhecimentos fisiolégicos do
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corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de
Educagao Fisica. Como avaliar as aulas de Educagado Fisica. Relagdo da Educacado Fisica com o lazer e
educacédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancgas, ginastica, lutas,
expressao corporal, lazer e educagéao fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentagado e
qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Lei n.° 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Sugestao Bibliografica: BARBOSA,
Claudio Luis de Alvarenga. Educacéo Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edigdo (2014). Educagéo é a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou
cultura corporal de movimento? In: NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educacéo fisica.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria/ UFPB, 2006. BRASIL, Politica Nacional de Educac¢dd o Especial na
perspectiva inclusiva, 2008. CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petropolis, RJ,
Vozes, 2007. CASTELLANI FILHO, Lino. A educacéo fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 5°. ed.
Campinas: Papirus, 2000. DARIO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educagcdo Fisica na
Escola: Implicagdes Para a Préatica Pedagodgica. Editora: Editora Guanabara Koogan; 22 Edicdo (2011). Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996. GRECO, Pablo Juan. Iniciacdo Esportiva Universal
— Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988. GONZALEZ,
Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagdo Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nés — anos finais do ensino fundamental, v. 3.) GORGATTI, Marcia Greguol;
COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para Pessoas com Necessidades
Especiais. Editora: Manole; 22 Edi¢do (2008). JANUZZI, Gilberta (2006). A educagéo do deficiente no Brasil — dos
primérdios ao inicio do século XXI - 22 ed. — Campinas: Autores Associados. Lei Brasileira de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de 1996. MALANCHEN, J. Cultura,
Conhecimento e curriculo: contribuigcbes da pedagogia histérico-critica. Campinas: Autores Associados, 2016. Mc
ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho
humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacgao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. MONTOAM, Maria
Tereza Eglér e colaboradores. A Integracdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon edigbes cientificas Itda,
1997. NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciacdo Esportiva Universal — Volume 1. Da
Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998. PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacdo
fisica e a organizagéo curricular. educacgéo infantil e ensino fundamental. Londrina: EDUEL, 2008. PERRENOUD,
P. Dez novas competéncias para ensinar — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L.
Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. SILVA,
Cinthia Lopes da. Lazer e Educacéo Fisica: Textos didaticos para a formacao de profissionais do lazer. Campinas,
SP: Papirus, 2012. Colegéo (Fazer/Lazer). SILVA, Jodo Bosco da. Educagéo Fisica, esporte, lazer. aprender a
aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995. SOUZA JUNIOR, M. Educagédo Fisica Escolar: Teoria e politica curricular,
saberes escolares e proposta pedagogica. Recife: EDUPE, 2005. TUBINO, M. As teorias da educacgéo fisica e do
esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002. VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educagéo fisica na escola: para uma
formacgao cultural da infancia e da juventude. Cadernos de Formagdo RBCE, v. 1, n. 1, 2009. ZABALA, A. A
pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.).
Lazer, recreacdo e educacéo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. Base nacional comum curricular. Brasilia,
DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE INGLES: Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice.
Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal
Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough.
Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used
to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases,
Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua
inglesa e a educacgéao para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional
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Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman,
1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira /Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H.
Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994. CELANI, M A A.
As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagéo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et
alli. Introducdo a leitura em inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T.
Transversalidade: educagdo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ, T.; JORDAO, C;
ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat,
S/d. GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-
researchenglishnext.htm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar of the English language. Pearson
Education, 1973. HARMER, Jeremy. 73 The practice of English language teaching. London: Longman, 2006.
HEWINGS, M. Advanced grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e
pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage. Oxford University Press, 2005.
MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use.
Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading skills in a foreign language.
Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos
Germanicos. Belo Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451.
PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege, 2007. PENNYCOOK, A. The cultural
politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language
teaching: an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The
language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher.
Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford:
Heinemann English Language Teaching, 1994. 22Secretaria Municipal de Educac&o. Referencial Curricular:
ensino fundamental. Lingua Estrangeira. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. COWIE, A.P.
(Chief Editor). Oxford Advanced Learner’s Dictionary: England Oxford University Press, 1989. MURPHY,
Raymond. English Grammar In Use — A Self-Study reference and practice book for intermediate students: Great
Britain: Cambridge University Press, 1981. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira. Praticas de ensino e
aprendizagem de inglés com foco na autonomia: Brasil: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. PORTELA, Keyla
C.A. Abordagem comunicativa na aquisicio de lingua estrangeira. Artigo disponivel via
web:erevista.unioeste.br/index.php/expectativa/article/viewPDF/Interstitial/84/294 RICHARDS, Jack C. &
RENANDYA, Willy A. Methodology in Language Teaching — An Anthology of Current Practice: USA: Cambridge
University Press, 2002. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf >. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros e Operagdes — Conjuntos Numéricos e
Operagodes: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais e Complexos. Matematica Financeira. Calculo
Aritmético; Algebra e Fungbes — Polindmios e equagdes polinomiais, equacdes e inequagdes: polinomiais.
Proporcionalidade. Funcdes: afim, quadratica; Grandezas e Medidas — Sistema Monetario. Medidas de
Comprimento. Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos.
Medidas de Temperatura. Medidas de Velocidade e Aceleracdo. Medidas da Informatica. Medidas de Energia;
Espaco e Forma — Geometria plana. Geometria espacial. No¢cbes basicas de geometrias nao-euclidianas.
Trigonometria: relagbes métricas e trigonométricas nos tridngulos. Ciclo Trigonométrico; Tratamento da
Informagao — Calculo Combinatério. Probabilidades. Nogbes de Estatistica. Leitura e Representagdo da
informagdo em Gréficos, Tabelas e Pictogramas; A Educagdo Matematica — € uma area das ciéncias sociais que
se dedica ao estudo da aprendizagem e ensino da matematica. Assim o candidato a docéncia em Matematica
devera demonstrar conhecimento no Ensino da Matematica e para isso sera avaliado nos seguintes temas
relativos a pesquisa em Educacdo Matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas, histéria da
matematica, jogos e ensino de matematica, etnomatematica, tecnologias no Ensino da Matematica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: ALRO, H.; SKOVSMOSE, O. Didlogo e Aprendizagem em
Educagdo Matematica. Colegdo Tendéncias em Educacdo Matematica. Tradugdo: Orlando Figueiredo. - Belo
Horizonte: Auténtica, 2006. ANDRINI, A; VASCONCELLOS, M. J. Praticando Matematica. (3° ed), Sao Paulo.
Editora do Brasil, 2012. BIEMBENGUT, M. S.; HEIN. N. Modelagem Matematica no Ensino. 4 ed. Sdo Paulo:
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Contexto, 2005. BORBA, M. de C.; PENTEADO, M. G. Informatica e Educacdao Matematica. Colecdo Tendéncias
em educacdao Matematica. 2. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. BOYER, C. B. Histéria da matematica. Sao
Paulo: Edgard Blicher, 1996. CARACA, B. de J. Conceitos fundamentais da Matematica. 4.ed. Lisboa: Gradiva,
2002. CARVALHO, J.B.P.F. O que é Educagao Matematica. Temas e Debates, Rio Claro, v. 4, n.3, p.17-26, 1991.
CURY, H. N. Anélise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Colegdo Tendéncias em
Educacao Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. D’AMBROSIO, U. Etnomatematica: elo entre tradigdes e
modernidade. Colegcdo Tendéncias em Educagdo Matematica. 2. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
D’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. 13. ed. Campinas: Papirus, 2006. DANTE, L. R.
Didética da Resolucdo de Problemas de Matematica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003. EVES, H. Tépicos de histéria
da Matemaética para uso em sala de aula: geometria. Sdo Paulo: Atual, 1992. EVES, H. Introdugéo a histéria da
Matematica. Campinas, SP: UNICAMP, 2004. FIORENTINI, D. Alguns modos de ver e conceber o ensino da
Matematica no Brasil. Revista Zetetiké. Campinas, ano 3, n.4, p. 1-37. 1995. Fiorentini, D.; Lorenzato, S.
Investigagdo em Educacdo Matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores Associados.
2006. FONSECA, M.C, LOPES, M.P. O Ensino de Geometria na Escola Fundamental. Belo Horizonte: Auténtica,
2011. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra.
1996. GRANDO, R.C. O Jogo e a Matematica no Contexto da Sala de Aula. Sao Paulo: Paulus Editora, 2004.
IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica — Volume unico. 62 ed. Editora Saraiva. IEZZI, G. et al. Matematica Ciéncia
e aplicagbes — Volumes 1, 2 e 3. 22 ed. Editora Saraiva. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de
estudo, ndo um acerto de contas. 9. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010. ONUCHIC, L. R.; ALLEVATO, N. S. G;
NOGUTI, F. C. H.; JUSTULIN, A. M. (Orgs.). Resolugdo de Problemas: Teoria e Pratica. Paco Editorial. Jundiai.
2014. PAIVA, M. R. Matematica: Paiva — Volumes 1, 2 e 3. 32 ed. Moderna Plus. Editora Moderna. PONTE, J. P;
BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. Investigagbes matematicas na sala de aula. Colegcdo Tendéncias em educacao
Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. SKOVSMOSE, O. Didlogo e aprendizagem em educagdo
matematica. Colecao Tendéncias em educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2006. SMOLE, K. C. S;;
DINIZ, M. |. Matemaética - Ensino Médio - Vol. 1, 2 e 3 - 92 ed. Editora Saraiva. Base nacional comum curricular.
Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras publicagbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PRE-ESCOLAR: Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educagdo); Lei Federal n.°
9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgbes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagao, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, selegdo e organizagao dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo inclusiva.
Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Concepgdes de crianga, infancia e educacgao
infantil. Teorias do desenvolvimento. Fungao atual da Educagao Infantil: educar-cuidar — formagao pessoal e social
da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da Educagdo — perspectivas
interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Sugestao
Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a
educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm. BRASIL. Presidéncia
da Republica. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional. E
suas alteragbes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 13.722, de 04 de
outubro de 2018. Torna obrigatéria a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros de professores e
funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacéo basica e de estabelecimentos de
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recreacdo infantil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/L13722.htm.
FAVERO, I|.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. S0 Paulo: Moderna, 2006. PARANA.
Guia de Primeiros Socorros. Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-
6.pdf. RIO DE JANEIRO. Orientagbes para profissionais da educagao infantil. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf. SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005. SAO PAULO. Secretaria da Saide Manual de
prevengao de acidentes e primeiros socorros nas escolas/Secretaria da Saude. Coordenagao de Desenvolvimento
de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S&o Paulo: SMS, 2007. 129p.: Disponivel em
https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros Manual Prev_Acid Escola
s.pdf. Documentos Oficiais — disponivel no site do MEC - <http://portal.mec.gov.br/>. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de
avaliacao: critérios de selegao, avaliagao e interpretagdo dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e
patologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagnostico.
Psicopatologia. Psicossomética. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestdo
Bibliografica: Manual de Diagnédstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo - DSM V. Classificacao
Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122
Edicdo — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado,
Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRICOES
24/10/2022 9h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo
26/10/2022 23159 EZ;E;:AMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
Até 07/11/2022 14h Divulgagéo'do RE~SULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
23/11/2022 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizagdo das provas
Até 24/11/2022 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢do
. Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Ate 2511112022 14n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacéo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS e confirmagao de DATA e
HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais de Prova)
Até 05/12/2022 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS
Conforme previsto no 5
1111212022 ANEXO | este Edital | < -2 oAO DASPROVAS
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgacdo do RESULTADO, em ordem de classificagdo, contemplando todos os
Até 19/12/2022 14h

candidatos envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS do candidato, em sua area restrita, denominada ‘AREA DO
CANDIDATO”

No prazo maximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO
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