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PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE ABERTURA - CPD N2 13/2022
CONCURSO PUBLICO, DE 2 DE AGOSTO DE 2022

A Fundagdo Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas-PROGP, torna publico o presente Edital de
Abertura para a realizagdo de Concurso Publico de provas e titulos, destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior da UFSJ, de acordo
com o disposto na Lei n? 8.112/1990, Lei n? 12.772/2012, Lei n? 13.709/2018, Decreto n? 8.259/2014, Decreto n? 9739/2019, Resolugdo CONSU/UFSJ n? 016/2021, Resolugdo CONSU/UFSJ
N2 01/2022 e Protocolo de Biosseguranca e Conduta da UFS) para a Pandemia de COVID-19, com validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES DO CONCURSO

1.1 O presente concurso sera executado pela Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ e regido por este Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, que
estardo disponiveis no enderego eletrdnico https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php.

1.2 A inscrigdo do candidato no concurso implicard conhecimento e aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste Edital e de quaisquer
Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao certame, objeto deste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

1.3 Os candidatos inscritos no concurso automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do concurso, nomeagdo e dados
funcionais, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no enderego eletronico constante
no subitem 1.1.

1.5 O candidato poderd apresentar impugnagdo justificada do Edital de Abertura no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do referido edital no
Didrio Oficial da Unido - DOU.

1.6 A solicitagdo de impugnacdo justificada, dirigida a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP, deverd ser encaminhada para o e-mail secop@ufsj.edu.br
até as 17h00min do ultimo dia do prazo de impugnagdo estabelecido no subitem 1.5 e devera conter como assunto: Concurso [N2 do Edital - area] - Solicitagdo de impugnagao.

1.7 O resultado da impugnagdo serd enviado ao solicitante, por e-mail, pelo Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais - SECOP, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir do término do prazo constante no subitem 1.5.

1.8 O Edital de Abertura se tornard definitivo depois de apreciadas as mpugnagoes se houver, ou depois de transcorrido o prazo para apresentar a impugnagdo.

1.9 E facultado a UFSJ propor aos candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previstas no subitem 2.1 a nomeagdo para lotagdo em outra unidade académica,
em qualquer dos campi onde a UFSJ possui unidades educacionais, nas quais exista vaga na area em que se deu sua habilitagdo e classificagdo no concurso.

1.10 A UFSJ podera ceder candidatos aprovados e excedentes para aproveitamento de concurso em outras Instituigdes Federais de Ensino - IFE, nos termos permitidos por
dispositivo legal, em caso de manifesto interesse.

1.11 O candidato que declarar aceite expresso de aproveitamento de concurso, uma vez nomeado na IFE, ndo permanece na lista de classificagdo do respectivo concurso na
UFSJ.

1.12 O candidato que ndo tenha interesse no aproveitamento de concurso nos termos do subitem 1.10 permanecerd na lista de classificagdo do respectivo concurso na
UFSJ.

1.13 Sdo atribuicdes do cargo, previstas neste Edital de Abertura:

a. ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura;

b. exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

1.14 Todos os hordrios estabelecidos neste Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificacdes tém por base o hordrio oficial de Brasilia-DF.

2 DO NUMERO DE VAGAS, DA AREA DE CONHECIMENTO, DAS INDICACOES DA CLASSE/NIVEL, DO REGIME DE TRABALHO, DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DO VALOR
DA REMUNERAGAO DO CARGO

2.1 A area de conhecimento, nimero de vagas, regime de trabalho, unidade de lotagdo e requisito de escolaridade para ingresso no cargo sdo apresentados no quadro
1:

uadro 1: Area de conhecimento, nimero de vagas, regime de trabalho, unidade de lotagdo e requisito de escolaridade.
Area de Conhecimento Numero de Vagas Regime de trabalho |Unidade de Lotagdo e e-mail para inscrigdo | Requisito de escolaridade
Geografia Humana e Ensino de 01 40 horas com Departamento de Geociéncias (degeo) Graduagdo em Geografia e Doutorado em Geografia ou

Geografia Dedicagdo Exclusiva ) areas afins
degeo@ufsj.edu.br

2.2 Em cumprimento a ordem emanada na Agdo Civil Publica n? 765-21.2011.4.01.3815, da Justica Federal, Subsegdo Judiciaria de Sdo Jodo del-Rei, a vaga constante do
subitem 2.1 é destinada, preferencialmente, ao candidato portador de deficiéncia fisica.

2.3 De acordo com a ordem emanada da Agdo Civil Piblica constante no subitem 2.2, o candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuagdo minima exigida para
os demais candidatos da ampla concorréncia, devera obter pontuagdo que ndo seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuagdo obtida pelo primeiro colocado na classificagdo por
ampla concorréncia.

2.4 A nomeagdo do candidato aprovado no concurso publico serd realizada no primeiro nivel de vencimento da Classe A.

2.5 Caso o candidato possua titulagdo superior a exigida, a nomeagdo serd realizada com denominagdo correspondente ao titulo apresentado no ato da posse, nos termos
do inciso I, § 29, art. 12 da Lei 12.772/2012.

2.6 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacdo de diploma devidamente registrado até a data da posse, nos termos da legislagdo pertinente.

2.7 Na hipdtese de o(s) diploma(s) apresentado(s) suscitar ddvidas quanto ao atendimento do requisito de escolaridade previsto no subitem 2.1, o SECOP solicitard a unidade
académica da respectiva area, declaragdo quanto ao atendimento (ou ndo) a titulagdo exigida.

2.8 Além da drea/subdrea para a qual foi nomeado, o candidato devera, conforme deliberagdo da unidade académica a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir componentes
curriculares de dreas e subareas correlatas, desde que possua formagdo para tal.

2.9 Fica a cargo da unidade académica a atribuigdo de componentes curriculares a serem ministrados e o local do exercicio das funges.

2.10 A jornada de trabalho ocorrerd em turno(s) diario(s) completo(s), matutino, vespertino e/ou noturno, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da

instituicdo.
2.11 A remuneragdo inicial do cargo serd composta de Vencimento Bdsico e Retribuigdo por Titulagdo - RT (comprovada e ndo cumulativa), conforme quadro 2:
€uadro 2
Classe/Nivel ‘ Regime de Trabalho ‘ Vencimento Bésico (RS) ‘ Retribuicdo por titulagdo - Doutorado (RS) [ Total (RS) |
Adjunto A/ Nivel | \ Dedicacdo Exclusiva \ 4.472,64 \ 5.143,54 9.616,18

2.12 O valor da remuneragdo especificado no subitem 2.11 serd acrescido de auxilio-alimentagdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagdo vigente.

2.13 Conforme disposto no subitem 2.5, caso o candidato possua titulagdo superior a exigida, a nomeagdo serd realizada na classe correspondente ao titulo apresentado e
o valor do vencimento bdsico e da retribuigdo por titulagdo serda de acordo com referido titulo, conforme tabela de remuneragdo da Lei n? 12.772/2012, com alteragdes da Lei n?
13.325/2016, disponivel para consulta em: https://www.ufsj.edu.br/progp/remuneracao e_|l beneficios. php.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Periodo de inscrigdo: 10 de agosto de 2022 a 9 de setembro de 2022.

3.2 Valor da inscri¢do: RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).

3.3 As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, através do enderego eletronico degeo@ufsj.edu.br, no periodo descrito no subitem 3.1, até as 23h59min do
ultimo dia de inscrigdo. O e-mail deverd conter como assunto: Concurso [N2 do edital - area] - [nome do candidato]. No corpo do e-mail deverdo constar: nome completo do candidato,
enderego e telefones para contato, com o envio da documentagdo informada no subitem 3.4 deste Edital.

3.4 No ato da inscrigdo o candidato deverd anexar os documentos em arquivo digital, na ordem abaixo, em formato PDF, com todas as informagdes legiveis, com folhas em
fundo branco.

a. Requerimento de inscrigdo, devidamente preenchido, disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1.

b. Cépia de documento de identidade, com foto recente, valido em todo o territério nacional;

c. Cépia do Curriculo Lattes;

d. Cépia da GRU (Guia de Recolhimento da Unido);

e. Coépia do comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo (agendamento de pagamento ndo serd aceito em nenhuma hipdtese) no valor definido neste Edital de
Abertura.

3.5 O candidato deverd preencher todos os campos do requerimento de inscricdo, de forma a ndo deixar nenhum campo em branco ou incompleto, sob pena de
indeferimento de sua inscrigdo.

3.6 A auséncia de qualquer dos documentos citados no subitem 3.4 ocasionara no indeferimento da inscrigdo.

3.7 A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital de Abertura e em quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital de Abertura.

3.9 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira de Identidade emitida por Secretaria de Seguranca Publica, pela Policia Civil, por
Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.); Passaporte vadlido; Certificado de Reservista; Carteiras
funcionais do Ministério Publico; Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
Nacional de Habilitagdo valida, contendo foto.

3.10 S&o considerados documentos de identidade, para candidatos estrangeiros, o visto permanente ou o visto temporario que permita o exercicio de atividade remunerada,
observada a legislagdo pertinente.

3.11 A UFSJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais ou copias autenticadas dos documentos encaminhados para a inscrigdo,
pessoalmente ou por envio postal.

3.12 De acordo com o Decreto n2 8.727/2016 e com a Portaria MEC 1.612/2011, o(a) candidato(a) travesti, transexual ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género), que desejar utilizar o nome social, podera solicitar a inclusdo no ato da inscrigdo. O candidato devera anexar
ao formulario de inscricdo o Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Social, disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1.

3.13 O candidato que ndo cumprir integralmente o disposto no subitem anterior, perderd o direito de usar seu nome social no certame.

3.14 Nas listas publicas serd exibido o nome social; nas listas de presenga por sala e nos formuldrios de provas constard o nome social seguido do nome civil do
candidato.

3.15 A taxa de inscricdo deverd ser paga no Banco do Brasil mediante preenchimento do formuldrio de GRU, cujo link e informagdes para preenchimento estdo disponiveis
no enderego eletrénico constante no subitem 1.1.

3.16 Ndo serdo homologadas as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e hordrios estabelecidos neste Edital de Abertura.

3.17 Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, na mesma darea de conhecimento, serd validada apenas a inscrigdo correspondente ao
ultimo pagamento efetuado e ndo haverd devolugdo de valores.

3.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragdo.

3.19 A UFSJ ndo se responsabiliza por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
realizagdo da inscricdo ou do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 291 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022080300291 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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3.20 A homologagdo das inscrigbes sera divulgada no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos da realizagdo das
provas, constando o nimero sequencial de inscrigdo de acordo com a ordem do recebimento dos e-mails de requerimento de inscri¢do.

3.21 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situagdes que caracterizem vicio de forma na realizagdo do concurso.

3.22 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitd-la no ato da inscrigdo,
por meio da indicagdo no formuldrio de inscricdo, especificando claramente quais os recursos especiais necessarios a tal atendimento e anexar laudo médico, atestando a
necessidade.

3.23 O laudo médico descrito no item 3.22 devera conter a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho
fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade.

3.24 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer emitido por especialista ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no formulario de inscrigdo ndo serdo considerados na analise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

3.25 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica deverd solicitar permissdo para uso do referido aparelho, conforme item 3.22.

3.26 candidato deverd apresentar o laudo médico informado no item 3.22 no dia da prova, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.27 Conforme estabelece a Lei n? 13.872/2019, fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas
do concurso, mediante prévia solicitagdo.

3.28 Tera o direito previsto no subitem 3.23 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

3.29 A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso e apresentagdo da certiddo de nascimento do filho no dia da prova.

3.30 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd indicar, no formulario de inscrigdo, a necessidade de atendimento especial e
deverd, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.31 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para inicio das mesmas e ficard com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

3.32 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.33 Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

3.34 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme determina o §22 do art. 42 da Lei n?
13.872/2019.

3.35 A candidata que comparecer com a crianga sem um acompanhante ndo podera realizar as provas.

3.36 A falta de solicitagdo de condiges especiais no ato da inscricdo inviabiliza a concessdo no dia da realizagdo das provas. O candidato que ndo solicitar atendimento
especial no formuldrio de inscricgdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento, ndo terd atendimento especial.

3.37 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 O candidato poderd solicitar isengdo da taxa de inscrigdo no periodo de 10 de agosto de 2022 a 16 de agosto de 2022, desde que atenda aos requisitos previstos no
Decreto n? 6.593/2008 e na Lei n? 13.656/2018, quais sejam:

a. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135/2007;

b. pertencer & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
saldrio minimo nacional ou renda mensal de até trés salarios minimos;

c. for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei 13.656/2018.

4.2 O candidato doador de medula 6ssea que se enquadrar no item Il da Lei n? 13.656/2018, poderd solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo através da indicacdo dessa opg¢do
no formuldrio de requerimento de isengéo da taxa de inscricdo e deverd encaminhar, em anexo ao formuldrio, o comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro
Regional e/ou carteira expedlda pelo Reglstro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

4.3 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 4.1 estard sujeito
a:

a. Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado.

b. Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo.

c. Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.4 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd preencher e encaminhar para o e-mail secop@ufsj.edu.br o requerimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico constante no subitem 1.1, com todos os dados que forem solicitados.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. O preenchimento
incorreto resultara no indeferimento do requerimento.

4.6 O preenchimento do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd considerado como inscrigdo no concurso. Para se inscrever no concurso, o
candidato deve proceder conforme o item 3 e seus subitens.

4.7 A UFSJ, por meio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter o seu pedido DEFERIDO ou INDEFERIDO,
de acordo com o art. 22 do Decreto n? 6.593/2008. Os dados informados no formuldrio de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deverdo estar em conformidade com os dados
utilizados no CadUnico, caso contrdrio, ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitagdo.

4.8 O resultado da isengdo serd divulgado no enderego eletrénico constante no subitem 1.1 no dia 17 de agosto de 2022.

4.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo DEFERIDA deverd realizar sua inscrigdo observando a data, local e hordrio constantes neste Edital de Abertura.

4.10 O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias acima ou por fornecer informagdes erradas, deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscrido e realizar sua inscrigdo observando a data, local e hordrio constantes neste Edital de Abertura.

4.11 O candidato podera interpor recurso em face do resultado do pedido de isengdo do valor destinado a inscrigdo, devendo ser apresentada a devida justificativa.

4.12 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado dos pedidos de isengdo: 18 de agosto de 2022.

4.13 Para interpor o recurso de que trata o subitem 4.11, o candidato deverd preencher o formuldrio especifico para esse fim, que serd disponibilizado no enderego eletronico
constante no subitem 1.1. e encaminhd-lo para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

4.14 Ndo serdo aceitos recursos interpostos pessoalmente, via Correios, fax, bem como recursos sem fundamentagdo ou fora das normas estabelecidas neste Edital de
Abertura.

4.15 Diante do recurso sera realizada nova consulta ao sistema disponibilizado pelo érgdo gestor do CadUnico. De posse das informacdes disponibilizadas, a Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP decidird, em ultima instancia, acerca do recurso |nterposto

4.16 O resultado do recurso do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no enderego eletrénico constante no subitem 1.1 no dia 19 de agosto
de 2022.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo destinadas exclusivamente as pessoas com deficiéncia, considerando-
se o contingente total de vagas.

5.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.4 Considerados os percentuais dos subitens antecedentes, surgindo novas vagas, a 52 (quinta) serd ofertada a pessoa com deficiéncia.

5.5 Ainda que ndo haja reserva imediata de vagas, o candidato podera se inscrever como pessoa com deficiéncia, tendo em vista que dentro da validade do concurso poderdo
surgir novas vagas, conforme disposto no subitem 5.2.

/ 5.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999.

5.7 Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as devidas tecnologias assistivas e adaptagdes para a realizagdo das provas, de
acordo com Anexo do Decreto n2 9.508/2018, desde que haja indicagdo das mesmas no formulario de inscrigdo.

5.8 Para concorrer a(s) vaga(s) de pessoa com deficiéncia prevista(s), o candidato devera indicar expressamente sua condi¢do no ato de inscri¢do, especificando-a no formuldrio
de inscrigdo.

5.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia, perderd a prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

5.10 Caso aprovado e quando convocado, o candidato submeter-se-d a pericia médica da UFSJ, que serd realizada pela unidade SIASS da UFSJ e que terad decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.11 O candidato pessoa com deficiéncia convocado para a pericia médica deverd apresentar, obrigatoriamente, Laudo Médico original expedido no prazo de até 90 (noventa)
dias antes da data da referida convocagdo.

5.12 O Laudo Médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a. Constar o nome completo do candidato;

b. Constar o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsédvel pela emissdo do Laudo;

c. Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004;

d. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes.

5.13 No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida
convocagdo;

5.14 No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida convocagdo.

5.15 Caso a pericia médica da UFSJ reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao que dispde
o art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, o candidato perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ficara classificado apenas
na ampla concorréncia.

5.16 Da decisdo da pericia médica da UFSJ de que trata o subitem 5.11 cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado por qualquer
meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

5.17 O recurso contra o parecer da pericia médica devera ser interposto pelo candidato ou por meio de procuragdo simples (conforme modelo de procuragdo disponivel no
enderego eletrénico constante no subitem 1.1) e enderecado a PROGP, por intermédio de requerimento fundamentado encaminhado para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

5.18 N&o serdo aceitos recursos interpostos sem a assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido, e ainda, recursos sem fundamentagdo.

5.19 O recurso de que trata o subitem 5.16 sera submetido a unidade SIASS da UFSJ que deverd decidir, em Ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a PROGP
acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

5.20 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as provas do concurso, ndo podera utilizar-se desta para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou aposentadoria,
apds sua nomeagdo.

5.21 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituigdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.22 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no respectivo concurso, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria da lista de classificagdo do concurso.

5.23 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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6 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Considerando o quantitativo de vagas disponiveis, ndo haverd, inicialmente, a reserva de vagas para candidatos negros.

6.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo destinadas exclusivamente a candidatos negros, considerando-se o contingente
total de vagas.

6.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

6.4 Considerados os percentuais dos subitens antecedentes, surgindo novas vagas, a 32 (terceira) sera ofertada candidatos negros.

6.5 Ainda que ndo haja reserva imediata de vagas, o candidato podera se inscrever como candidato negro, tendo em vista que dentro da validade do concurso poderdo surgir
novas vagas, conforme disposto no subtitem 6.2.

6.6 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n° 12.990/2014, tém assegurado o direito de se inscrever em concursos
deste Edital de Abertura em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd indicar esta opgdo no formuldrio de inscrigdo, bem como se autodeclarar negro (preto/pardo) conforme quesito
de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.8 A autodeclaragdo sera feita mediante preenchimento e assinatura de formulario padrdo, que constard no enderego eletrénico constante no subitem 1.1 e deverd ser
anexado pelo candidato ao formuldrio de inscrigdo.

6.9 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.

6.10 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer
da comissdo de heteroidentificagdo.

6.11 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.12 Até o término do periodo de inscrigdo, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros poderdo solicitar a desisténcia do interesse
de concorrer as vagas reservadas, de acordo com procedimentos e formulario préprio disponivel no enderego eletronico constante no subitem 1.1.

6.13 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos/pardos), na forma da Lei n? 12.990/2014, serd divulgada no enderego eletronico constante
no subitem 1.1, por ocasido da divulgagdo da homologacdo das inscrigdes do concurso.

6.14 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no

concurso.

6.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

6.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

6.17 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos negros ou por reprovagdo no respectivo concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria da lista de classificagdo do concurso.

6.18 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos da
Portaria Normativa SGP/MP n24/2018.

6.19 Serd eliminado do concurso o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo de heteroidentificagdo, nos termos do paragrafo
Unico da Lei n? 12.990/2014.

6.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Antes da divulgagdo do resultado preliminar do concurso, todos os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas nas vagas reservadas serdo submetidos a
procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros (pretos/pardos), conforme item 17 e seus subitens.

7 DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 A realizagdo do concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior ficard a cargo de uma Comissdo Examinadora designada pela PROGP para esse
fim.

7.2 A Comissdo Examinadora do Concurso devera ser composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros titulares e entre 1(um) e 2 (dois) suplentes.

7.3 Todos os membros da Comissdo Examinadora deverdo ter titulagdo igual ou superior aquela para a qual se faz o concurso, privilegiando-se, sempre que possivel, os
examinadores com titulagdo superior a exigida para o provimento do cargo.

7.4 E vedada a participagdo, em Comissdo Examinadora, de conjuge, companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha
relagdo de interesse, amizade intima ou inimizade notéria com algum dos candidatos.

7.5 A composi¢do da Comissdo Examinadora serd divulgada no enderego eletronico constante no subitem 1.1 por meio de Portaria, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizagdo das provas.

7.6 O candidato podera impugnar os membros da Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias, contados apds a divulgacdo da composi¢do da referida Comissdo, por
formulario disponivel enderego eletronico constante no subitem 1.1, que devera ser encaminhado via e-mail para secop@ufsj.edu.br.

7.7 A alteragdo da Comissdo Examinadora decorrente de impugnagdo ndo enseja alteragdo das datas das provas, exceto no caso de impossibilidade de composi¢do de nova
Comissdo Examinadora em tempo hdbil para manutengdo das datas pré-estabelecidas.

7.8 Os membros da Comissdo Examinadora que estejam sujeitos as restricdes mencionadas no subitem 7.4 deverdo se abster de participar do concurso, solicitando sua
exclusdo.

7.9 A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicitagdes de impugnagdo, se houver, ou depois de transcorrido o prazo para apresentar
impugnagdo.

7.10 Compete a Comissdo Examinadora:

a. elaborar as provas escritas, quando houver;

b. aplicar e avaliar as provas escritas dos candidatos de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital de Abertura;

c. examinar a documentagdo comprobatéria do Curriculo Lattes dos candidatos de acordo com os critérios de avaliagdo da Prova de Titulos;

d. elaborar ata a cada prova, em que constardo a nota individual de cada membro, atribuida a cada candidato identificado por cddigo alfanumérico aleatério, no caso da
Prova Escrita, e a descrigdo dos procedimentos realizados durante todas as provas, assinada por todos os membros da Comissdo Examinadora;

e. aplicar e avaliar as provas didaticas e as provas de titulos, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital de Abertura;

f. gravar em audio ou em &udio/video a prova didatica;

g. encaminhar todas as notas das provas para o SECOP, podendo, em seguida, realizar a divulgagdo dos resultados;

h. apreciar e responder a requerimentos de candidatos encaminhados pelos candidatos ou pelo SECOP;

i. Julgar os recursos formulados pelos candidatos em decorréncia do resultado das avaliagdes, emitindo parecer conclusivo, contendo a motivagdo e o fundamento da decisdo,
sendo este ato assinado por todos os membros da Comissdo Examinadora.

7.11 A Comissdo Examinadora podera solicitar, a qualquer momento, apoio operacional de servidores da UFSJ para a realizagdo do concurso.

8. DAS PROVAS DO CONCURSO

8.1 A selegdo para o cargo de Professor do Magistério Superior no primeiro nivel de vencimento da classe "A" constard das provas abaixo:

a. Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério;

b. Prova didética, de cardter eliminatdrio e classificatorio;

c. Prova de titulos, de cardter classificatério;

8.2 Serdo publicas as sessdes de realizagdo de prova diddtica e a apresentagdo das notas finais dos candidatos no Concurso.

8.3 Os critérios de avaliagdo das provas constardo anexos deste Edital de Abertura.

8.4 As datas, horarios e locais previstos para as provas constam no cronograma abaixo:

Data Horério Atividade Local
07/11/2022 8h Prova Escrita Campus Tancredo Neves
17/11/2022 Sh Prova Didatica Campus Tancredo Neves
28/11/2022 9h as 11h Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Através do e-mail degeo@ufsj.edu.br
Titulos

8.5 A confirmagdo das datas, bem como os hordrios e locais da realizagdo de todas as provas serd publicada no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos da realizagdo das provas, juntamente com a homologagdo das inscri¢des.

8.6 O candidato que ndo estiver presente nos horarios e locais estabelecidos neste Edital de Abertura para realizagdo das provas de carater eliminatério estara
automaticamente eliminado do concurso.

8.7 Caso o candidato ndo se apresente para a realizagdo das provas de carater classificatorio, recebera nota 0,00 (zero) nas mesmas.

8.8 Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora atribuird ao candidato uma nota individual, de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com 2
(dois) algarismos decimais.

8.9 A Nota Final da Prova Escrita (NFPE) e a Nota Final da Prova Diddtica (NFPD), serdo obtidas pela média aritmética simples das notas individuais atribuidas por cada membro
da Comissdo Examinadora para as respectivas provas, apresentadas com 2 (dois) algarismos decimais, sendo arredondadas para cima apenas se a terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

8.10 A Nota Final do(a) Candidato(a) no Concurso (NFCC) sera obtida pelo somatério das seguintes notas: NFPE, NFPD, NPTl e serd apresentada com 2 (dois) algarismos
decimais.

8.11 Para aprovagdo no concurso, o(a) candidato(a) deve possuir NFCC igual ou maior a 50% do valor maximo do somatdrio de todas as provas aplicadas.

8.12 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da NFCC.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A Prova Escrita, de carater eliminatério, serd realizada em lingua portuguesa, salvo disposicdo em contrdrio, e versard sobre tema constante no ANEXO |, com aplicagao
simultdnea a todos os candidatos e duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

9.2 Os critérios de avaliagdo da Prova Escrita constam no ANEXO Il deste Edital de Abertura.

9.3 O tema, comum para todos os candidatos, serd sorteado por um dos candidatos, na presenca dos demais, antes do inicio da prova.

9.4 O candidato tera direito a consultar material bibliogréfico impresso, previamente aprovado pela Comissdo Examinadora e fazer anotagdes pelo periodo de 01 (uma) hora,
incluido no periodo de 04 (quatro) horas estipulado no subitem 9.1, ap6s o sorteio do tema.

9.5 Durante as trés horas do periodo de realizagdo da prova subsequentes ao periodo de consulta, s6 poderdo ser utilizadas as anotagdes manuscritas feitas durante a hora
de consulta, que serdo anexadas as folhas de redagdo do candidato.

9.6 A Prova Escrita serd realizada em folhas de modelo padréo, com a referéncia do nimero do concurso e espago para a identificagdo alfanumérica do candidato.

9.7 A Prova Escrita deverd ser redigida a caneta de tinta escura azul ou preta. E de responsabilidade do candidato portar seu préprio material.

9.8 A Prova Escrita deve ser andnima, identificada por codigo alfanumérico aleatdrio de 6 (seis) digitos, para efeito de avaliagdo da Comissdo Examinadora.

9.9 Os codigos alfanuméricos serdo distribuidos aleatoriamente aos candidatos antes do inicio da Prova Escrita.

9.10 Os codigos alfanuméricos deverdo ser lacrados em envelope, que somente serd aberto pela Comissdo Examinadora ap6s os trabalhos de corre¢do e/ou julgamento.

9.11 Qualquer outro tipo de identificagdo inserida pelo candidato implicard na atribuigdo de nota zero na Prova Escrita.

9.12 As provas entregues pelos candidatos, bem como os rascunhos, serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricado pelos membros da Comissdo Examinadora,
s6 podendo ser aberto pela Comissdo Examinadora ao se iniciarem os trabalhos de correcdo e/ou julgamento.
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9.13 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na Prova Escrita estard automaticamente eliminado do concurso.

9.14 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Escrita devera fazé-lo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo
do seu resultado, mediante preenchimento de formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, dirigido a Comissdo Examinadora, encaminhado para o
endereco eletrdnico degeo@ufsj.edu.br.

9.15 E facultado ao candidato o direito de vista/copia do conteldo das provas escritas e das planilhas de pontuagdo de todas as provas.

9.16 O candidato que desejar solicitar vista/cépia do conteido da Prova Escrita para fins de recurso, devera fazé-lo em até 1 (um) dia atil apds a divulgagdo da sua nota
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico constante no subitem 1.1, encaminhando para o enderego eletronico secop@ufsj.edu.br.

9.17 O SECOP terd até 2 (dois) dias Uteis para disponibilizar as copias requisitadas.

9.18 A Comissdo Examinadora terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para julgamento de recursos as notas das provas eliminatdrias.

9.19 A Nota Final da Prova Escrita (NFPE) sera publicada no enderego eletrénico

https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, sendo permitida & Comissdo Examinadora a divulgagdo dos resultados concomitantemente.

9.20 E de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre a lista nominal dos aprovados na Prova Escrita.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1 A Prova Didética, de carater eliminatdrio, consistirda em uma aula expositiva, com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, que
terd por tema 1 (um) ponto do contelido programatico constante no ANEXO I, escolhido mediante sorteio publico realizado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

10.2 A Prova Didatica sera realizada individualmente por cada candidato observando-se os critérios de avaliagdo constantes no ANEXO Il deste Edital de Abertura.

10.3 O tema da Prova Didatica sera unico para todos os candidatos e a ordem para a realizagdo serd a ordem do numero de inscrigdo.

10.4 O recebimento do material a ser utilizado por todos os candidatos sera feito antes do inicio das provas a cada dia, devendo todos os candidatos entregar seu material
didatico (arquivos eletronicos, ldaminas de projegdo, modelos, planos de aula, etc.) em local e hordrio a ser informado pela Comissdo Examinadora.

10.5 O ndo comparecimento do candidato no hordrio estabelecido para entrega dos materiais didaticos implicard sua eliminagdo do concurso.

10.6 O material entregue pelo candidato sera acondicionado separadamente em envelope lacrado, que sera aberto somente no momento da aula. Uma vez entregue, o
candidato ndo podera alterar ou adicionar itens nesse material.

10.7 O candidato devera adequar a exposi¢cdo do conteido ao tempo minimo de 40 minutos e maximo de 50 minutos.

10.8 Decorridos 45 (quarenta e cinco) minutos de prova, o candidato serd informado pela Comissdo Examinadora acerca do tempo restante de prova.

10.9 Sera facultado a Comissdo Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para argui¢do do candidato sobre sua Prova Didatica.

10.10 A Prova Didatica serd realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos concorrentes) e gravada pela Comissdo Examinadora para efeito de registro e avaliagdo,
com apresentagdo dos membros da Comissdo Examinadora e do candidato e com indicagdo dos horérios de inicio e término da prova, sendo vedada a gravagdo pelo candidato por seus
préprios meios.

10.11 A gravagdo ficara disponivel durante o concurso publico e por 05 (cinco) anos apés a realizagdo do mesmo.

10.12 E vedada a gravagdo ou transmissdo da prova didatica pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.13 Serdo garantidos ao candidato recursos multimidia necessérios para a realizagdo da Prova Didatica.

10.14 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na Prova Didética estara automaticamente eliminado do concurso.

10.15 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado da Prova Didatica devera fazé-lo no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo
do seu resultado, mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, dirigido a Comissdo Examinadora, encaminhado para o
endereco eletronico degeo@ufsj.edu.br.

10.16 E facultado ao candidato o direito de vista/cépia do contetido das planilhas de pontuagdo das provas.

10.17 E facultado ao candidato o direito de vista/cépia da gravacdo apenas da sua prova didatica, com entrega de copia da gravagio.

10.18 O candidato que desejar solicitar vista/cépia do conteldo da Prova Didatica para fins de recurso, devera fazé-lo em até 1 (um) dia Util ap6s a divulgagdo do resultado
mediante preenchimento de formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, encaminhado para o enderego eletrénico secop@ufsj.edu.br.

10.19 O SECOP terad até 2 (dois) dias Uteis para disponibilizar as copias requisitadas.

10.20 A Comissdo Examinadora tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para julgamento de recursos as notas da prova didatica.

10.21 A Nota Final da Prova Didatica (NFPD) serd publicada no enderego eletrénico https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, sendo permitida a Comissdo Examinadora a
divulgagdo dos resultados concomitantemente.

10.22 E de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre a lista nominal dos aprovados na Prova Didatica.

11 DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de Titulos, de cardter classificatorio, se constituird da avaliagdo da documentagdo comprobatéria do Curriculo da Plataforma Lattes do candidato, observando-
se os critérios de avaliagdo constantes no ANEXO IV deste Edital de Abertura.

11.2 Somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

11.3 Os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes numerados e ordenados, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no Curriculo Lattes, deverdo ser
enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail, através do enderego eletrénico degeo@ufsj.edu.br, em data e horario a serem confirmados juntamente com a homologagdo das inscrigdes.

11.4 O e-mail enviado pelo candidato referente ao subitem 11.3 deverd conter como assunto: Prova de Titulos [N2 do edital - area] - [nome do candidato].

11.5 Os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes deverdo ser encaminhados em formato PDF e agrupados em um Unico arquivo ou distribuidos em até trés arquivos,
com todas as informagBes legiveis e folhas em fundo branco.

11.6 SO serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos efetivamente comprovados e que constarem no Curriculo Lattes. Os titulos que ndo constarem no Curriculo
Lattes ou que ndo forem efetivamente comprovados, ndo serdo avaliados pela Comissdo Examinadora.

11.7 E dispensada a autenticagdo prévia dos documentos comprobatérios do curriculo, ficando o candidato responsédvel pela autenticidade dos documentos e veracidade das
informagdes.

11.8 O responsavel pelo recebimento da documentagdo confirmara o recebimento da documentagdo comprobatdria do Curriculo Lattes para a Prova de Titulos por e-mail
ao candidato.

11.9 A escolaridade minima exigida para exercicio do respectivo cargo publico ndo constituird objeto de analise da Prova de Titulos, devendo esta ser exigida exclusivamente
ao tempo da posse.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato a documentagdo anexada ao curriculo para pontuagdo na Prova de Titulos.

11.11 Serd atribuida nota O (zero) ao candidato que ndo entregar os titulos na forma do subitem 11.3.

11.12 A Nota da Prova de Titulos (NPTI) serd divulgada no enderego eletrénico https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, sendo permitida a Comissdo Examinadora a divulgagdo
dos resultados concomitantemente.

11.13 E de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado da Prova de Titulos.

11.14 A UFSJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresenta¢do dos documentos originais ou copias autenticadas dos documentos comprobatdrios, pessoalmente
ou por envio postal. -

12 DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado, portando documento original
de identificagdo com foto. .

12.2 N&o sera emitido comprovante definitivo de inscricdo. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre as datas, horarios e locais de prova.

12.3 Em casos fortuitos ou de forga maior que impecga a realizagdo das provas, a UFSJ reserva-se o direito de alterar o hordrio, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela devida divulgagdo.

12.4 Para acesso ao local de provas o candidato devera apresentar o documento de identidade informado na inscrigdo, conforme aqueles listados no subitem 3.9 deste Edital
de Abertura.

12.5 Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento de identidade indicado na inscrigdo, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em érgdo policial e
apresentar outro documento de identificagdo, de acordo com os documentos constantes no subitem 3.9.

12.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original sera eliminado do concurso.

12.7 N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

12.8 A UFSJ ndo se responsabiliza por atrasos ocorridos dentro ou fora do Campus.

12.9 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou porte/utilizagdo de armas e de aparelhos eletrénicos, por exemplo, maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. O descumprimento da presente instrugdo implicard eliminagdo sumdria do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.9.1 Os aparelhos eletronicos descritos no item anterior sdo meramente exemplificativos, ndo limitando-se apenas aos aparelhos descritos.

12.10 Terda suas provas anuladas e sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c. Utilizar-se de equipamentos que ndo forem expressamente permitidos, sendo proibido o uso de telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou qualquer tipo de
equipamento eletrénico constante no subitem 12.9;

d. Comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo das provas;

e. Faltar com o devido respeito para com quaisquer membros da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os outros candidatos;

f. Afastar-se da sala de prova, a qualquer tempo, sem acompanhamento da equipe do concurso;

g. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

12.11 Quando, apos as provas, for constatado o uso de qualquer meio ilicito por parte do candidato, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do concurso.

12.12 N&o haverd a prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato do ambiente de prova, exceto no caso de tempo
despendido na amamentagdo, conforme previsto no subitem 3.23.

13 DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANGCA

13.1 Este concurso observard, em todas as suas fases, o Protocolo de Biosseguranga e Conduta da UFSJ para a Pandemia de COVID-19 e as ResolugBes pertinentes, aprovadas
pelo(s) Conselho(s) Superior(es) da UFSJ, disponiveis no enderego eletrdnico https://ufsj.edu.br/covid19/.

13.2 O candidato que se negar a utilizar mascara de protegdo a Covid-19 nos locais indicados ou, por qualquer meio, perturbar a ordem no setor de aplicacdo da prova,
sera automaticamente eliminado do

concurso.

13.3 O candidato devera retirar a mascara de protegdo a Covid-19 somente durante o procedimento de identificagdo. Este procedimento devera ser realizado com as méaos
higienizadas sem que ele toque a parte frontal da mascara. Depois de concluida a identificagdo, o candidato deverd promover novamente a higienizagdo das maos com alcool em gel
préprio ou fornecido pelo aplicador.

13.4 Os candidatos com transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais, ou com quaisquer outras deficiéncias que os impegam de fazer o uso
adequado de mdscara, estardo dispensados do seu uso conforme previsto na Lei n2 14.019, de 2 de julho de 2020. Neste caso, o candidato deverd informar esta opgdo no formuldrio
de inscrigdo anexando declaragdo médica sobre sua condigdo. A declaragdo médica original devera ser apresentada em todas as etapas presenciais para a realizagdo das provas.

13.5 A realizagdo das provas e atividades presenciais do concurso podera ser adiada ou suspensa temporariamente, por medidas de biosseguranca e de enfrentamento da
COVID-19.

14. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DESEMPATE

14.1 Para aprovagdo no concurso, o(a) candidato(a) deve possuir NFCC igual ou maior a 50% do valor maximo do somatério de todas as provas aplicadas.

14.2 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da NFCC.

14.3 No caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 294 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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. maior idade a partir de 60 (sessenta) anos (conforme legislagdo vigente);
. maior NFPE;
. maior NFPD;
. maior NPTI;
e. maior idade cronoldgica.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO

15.1 O resultado preliminar do concurso seré divulgado pela PROGP no endereco eletrdnico https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php, apds sessdo publica de apresentagdo das
notas finais dos candidatos.

15.2 A sessdo publica de apresentacdo das notas finais dos candidatos seréd realizada em data e horario divulgado no endereco eletrénico constante no subitem 1.1.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado preliminar do concurso.

16. DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do concurso deverd fazé- lo no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua
publicagdo, mediante preenchimento de formuldrio proéprio, disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, encaminhado para o enderego eletronico
secop@ufsj.edu.br.

16.2 O e-mail enviado pelo candidato referente ao subitem 16.1 devera conter como assunto: Recurso contra resultado preliminar [N2 do edital - area] - [nome do candidato].
No corpo do e-mail deverdo constar: nome completo do candidato, enderego e telefones para contato.

16.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo.

16.4 Ndo sera conhecido recurso extemporaneo.

16.5 Sera conhecido recurso encaminhado por terceiros, desde que autorizado por procuragdo simples pelo candidato, conforme modelo disponivel no enderego eletrénico
constante no subitem 1.1.

16.6 E facultado ao candidato o direito de vista/copia do conteldo das provas escritas e das planilhas de pontuagdo de todas as provas.

16.7 O valor do 6nus pelas cdpias solicitadas deverd ser depositado em conta Unica do Tesouro a ser informada pelo SECOP no momento do atendimento da

a0 oo

solicitagdo.

16.8 E facultado, ao candidato, o direito de vista/cépia da gravagdo apenas da sua prova ndo escrita, com entrega de cépia da gravagdo.

16.9 O candidato que desejar solicitar vista/copia do contetddo do concurso, para fins de recurso, deverd fazé-lo mediante preenchimento de formuldrio préprio, disponivel
no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, encaminhado para o enderego eletronico secop@ufsj.edu.br.

16.10 O SECOP terd o prazo de 2 (dois) dias uteis para fornecer a vista/cépia do contetdo solicitado.

16.11 Transcorrido o prazo estabelecido no subitem 16.1, presente os pressupostos de admissibilidade, o SECOP submeterd o(s) recurso(s) para apreciagdo da Comissdo
Examinadora, que terd o prazo de 5 (cinco) dias corridos para emitir parecer sobre o pleito.

16.12 Em face de razdes supervenientes que dificultem ou impegam a Comissdo Examinadora de emitir o parecer dentro do prazo estabelecido no subitem anterior, o
Presidente da Comissdo podera solicitar ao SECOP a prorrogagdo do prazo por mais 5 (cinco) dias corridos.

16.13 O SECOP também encaminhard por e-mail o(s) recurso(s) interpostos, para conhecimento dos demais candidatos que possam ter seus interesses atingidos com a decisdo
de admissibilidade do recurso. Esses candidatos, caso queiram, poderdo apresentar suas alegagdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de encaminhamento do
e-mail.

16.14 Recebidos os autos com o parecer da Comissdo Examinadora, o SECOP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, deverd encaminhar o processo ao Reitor, para decisdo final,
a contar da data do recebimento da manifestagdo da Comissdo Examinadora.

16.15 Ouvida a Comissdo Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo, tem o Reitor até 10 (dez) dias para proferir decisdo final sobre o recurso.

16.16 O recurso devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do seu recebimento pela UFSJ, incluido, neste, o prazo para decisdo final do Reitor.

16.17 O prazo mencionado no subitem 16.16 poderd ser prorrogado por igual periodo ante justificativa explicita.

16.18 A decisdo do recurso serd expedida pelo Reitor, a qual, em respeito ao principio constitucional da publicidade, devera ser enviada ao recorrente, juntamente com copia
do parecer da Comissdo Examinadora, para o e-mail informado pelo interessado no formuldrio de interposi¢do de recurso.

16.19 A documentagdo relativa ao resultado do recurso serd encaminhada por e-mail para conhecimento dos demais candidatos.

16.20 N&do serd aceito pedido de revisdo do recurso.

16.21 Decorrido o prazo para interposicdo de recurso, ndo havendo pendéncia, sera homologado e publicado o Resultado Final.

17. DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

17.1 Em conformidade com o disposto na Portaria Normativa MPDG n2 4/2018, todos os candidatos aprovados, que se inscreveram nas vagas reservadas, serdo submetidos
a procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos/pardos), em data e local previamente divulgados pelo SECOP no enderego eletrdnico constante
no subitem 1.1, apds a apresentagdo das notas finais dos candidatos.

17.2 Sera designada pela Reitoria da UFSJ Comissdo Especifica para o procedimento de heteroidentificagdo, formada por 5 (cinco) membros, distribuidos conforme estabelecido
na Portaria Normativa MPDG n2 4/2018.

17.3 O procedimento administrativo de verificagdo da autodeclaragdo sera realizado mediante convocagdo dos candidatos aprovados nas vagas reservadas, conforme as normas
a seguir:

a. O procedimento de heteroidentificagdo para aferi¢gdo da condigdo declarada serd realizado em S3o Jodo del-Rei/MG, em local e data a serem divulgados no enderego
eletronico constante no subitem 1.1.

b. O candidato apresentar-se-ad para o procedimento de que trata o subitem anterior as suas expensas.

c. O candidato deverd comparecer ao local designado com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do hordrio determinado para o seu inicio, munido de documento de identidade
original com foto, ndo sendo permitida a entrada de candidato que comparega apds o horario fixado.

d. O procedimento serd filmado pela UFSJ, mediante autorizagdo expressa do candidato, para efeito de registro, avaliagdo e para andlise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

e. No inicio da filmagem, o candidato devera declarar seu nome e numero de inscrigdo, que estardo impressos em documento fornecido pelo SECOP.

f. A duragdo do procedimento e da filmagem serd determinada pela Comissdo, devendo o candidato permanecer no recinto até a sua liberagdo.

g. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

17.4 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

17.5 Tera sua autodeclaragdo confirmada o candidato que for reconhecido como negro (preto/pardo) pela maioria dos integrantes da Comissdo.

17.6 N&o sera considerado negro (preto/pardo) o candidato que n3o tiver a autodeclaragdo reconhecida pela maioria dos integrantes da Comissdo, que, sob parecer motivado,
deliberard a ndo confirmagdo da autodeclaragdo.

17.7 O candidato que ndo encaminhar a autodeclaragdo no ato da inscrigdo ou ndo autorizar a filmagem ndo serd submetido ao procedimento de heteroidentificagdo e,
consequentemente, concorrera apenas em ampla concorréncia.

17.8 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta/parda) ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

17.9 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta/parda) tera validade apenas para este edital.

17.10 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no enderego eletronico constante no subitem 1.1.

17.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo do resultado de que trata o subitem 17.10. A UFSJ ndo se responsabiliza por outras formas de
publicagdo e/ou informagdo do resultado.

17.12 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta/parda) podera interpor recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo realizado
pela Comissdo de Heteroidentificagdo no primeiro dia Util ap6s a publicagdo a que se refere o subitem 17.10 deste Edital de Abertura, mediante preenchimento de formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico constante no subitem 1.1, que deverd ser dirigido a comissdo recursal e encaminhado via e-mail para secop@ufsj.edu.br.

17.13 Ndo serdo analisados os recursos sem fundamentagdo, interpostos fora do prazo ou em desacordo com das normas estabelecidas neste Edital de Abertura ou nas demais
normas pertinentes.

17.14 O recurso de que trata o subitem anterior serd analisado pela comissdo recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo.

17.15 Em suas decisdes, a comissdo recursal considerard a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo
e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

17.16 O resultado dos recursos sera disponibilizado no enderego eletrénico constante no subitem 1.1.

17.17 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

17.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico constante no subitem 1.1, no qual constardo os dados de
identificacdo do candidato e a concluséo final da confirmacdo da autodeclaragéo.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, a qual tornara publico o resultado mediante publicagdo no
DOU e divulgagdo no enderego eletrénico de concursos da UFSJ.

18.2 A publicagdo do resultado final do concurso poderd ser feita em trés listagens contendo, na primeira, a classificagdo em ampla concorréncia (AC), na segunda, somente
os candidatos classificados nas vagas reservadas a portadores de deficiéncia (PCD) e, na terceira, os classificados nas vagas reservadas a candidatos negros (PPP).

18.3 A relagdo dos candidatos aprovados serd publicada de acordo com a ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

18.4 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

18.5 Em atendimento ao § 32 do art. 39 do Decreto n2 9.739/2019, nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serd considerado
reprovado.

19 DA INVESTIDURA NO CARGO

19.1 O candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital de Abertura tem direito a nomeagdo, observados os prazos e procedimentos constantes na
legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

19.2 Sdo condigdes para a investidura no cargo:

a. Aprovagdo no concurso publico;

b. Escolaridade e titulagdo minimas exigidas no item 2.1 deste Edital de Abertura, devendo o candidato apresentar o Diploma assinado por autoridade competente onde conste
que o candidato faz jus ao titulo exigido no requisito de escolaridade;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se estrangeiro, ser portador de visto permanente;

d. Aptiddo fisica e mental verificadas em prévia inspe¢do médica oficial;

e. Apresentacdo dos documentos pessoais e declaragdes de inexisténcia de vinculo em cargo publico, considerando as hipdteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal; Autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto de Renda de Pessoa Fisica, Declaragdo de ndo demissdo do servico Publico Federal ou destituicdo
de cargo em comissdo;

f. Estar em dia com as obrigagBes eleitorais.

19.3 Os diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras deverdo, no caso de graduagdo, serem revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, e, no caso de Mestrado e de Doutorado, serem reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuam cursos de pds-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

19.4 A investidura do candidato aprovado no cargo fica condicionada ao seu prévio comparecimento, no prazo determinado pelo SECOP, para entrega da documentagdo
exigida para a admissdo.

19.5 A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do Ato de Nomeagdo no DOU, tornando-se sem efeito se a mesma
ndo ocorrer no prazo previsto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 295 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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19.6 A posse se dara mediante assinatura pelo candidato ou por seu procurador, legalmente constituido, de Termo de Posse elaborado especialmente para esse fim e assinado
também pelo Reitor da UFSJ.

19.7 A posse habilita o candidato a entrar em exercicio no cargo para o qual foi aprovado. O inicio do exercicio deverd ocorrer em até 15 (quinze) dias, contados da data
da posse.

19.8 O candidato que vier a ser nomeado e empossado estard sujeito ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n? 8.112/1990, bem como a Lei
n? 12.772/2012, e demais leis e atos normativos inferiores patrios que disciplinam a matéria, especialmente, as legislagdes internas da UFSJ.

19.9 O ndo cumprimento das exigéncias legais, por parte do candidato, facultard a UFSJ publicar Ato tornando sem efeito a nomeagdo do candidato, ou Ato de Exoneragdo
na hipétese de o candidato ter tomado posse do cargo.

19.10 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, nos termos do art. 41, caput, da Constituicdo Federal, com nova redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19/98, Leis n? 8.112, de 11/12/1990, e n2 12.772, de 28/12/2012, e ainda conforme as normas estabelecidas pela UFSJ, durante o qual sua aptido,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da homologagdo do resultado no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse
da Administragdo.

20.2 As vagas que posteriormente forem destinadas a UFSJ, no prazo de validade do concurso e referentes ao cargo/area mencionado neste Edital de Abertura, deverdo ser
preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Quadro 3, que poderdo ser lotados em qualquer dos campi integrantes da estrutura organizacional da
UFSJ, de acordo com as necessidades e interesses desta instituigdo.

Quadro 3: Ordem de Nomeacdo

Ampla Concorréncia (AC) + 5% PCD + 20% Negros (PPP)

Cadastro utilizado
PCD de acordo com subitem 2.3 ou AC
AC
PPP
AC
PCD

s jw e R
5

20.3 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital de Abertura podera solicitar a sua reclassificagdo para a Ultima posigdo da lista de candidatos
classificados no concurso.

20.4 Ndo havendo candidatos inscritos ou aprovados neste concurso, a UFSJ podera aproveitar concursos publicos realizados por outras IFES.

20.5 Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderegos residencial e eletronico junto ao SECOP, durante o prazo de vigéncia do concurso.

20.6 A convocagdo do candidato para assumir o cargo serd realizada por comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, utilizando-se do enderego do correio eletrénico
indicado pelo candidato em sua ficha de inscri¢do, ndo o desobrigando do dever de observar os comunicados divulgados no enderego eletrénico e/ou no DOU.

20.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a
alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

20.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital de Abertura, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela PROGP ou pela Unidade
Académica responsdavel, no que a cada um couber.

20.9 Este Edital de Abertura entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no DOU.

ANEXO |

Contetido Programdtico (Temas para o sorteio da Prova Escrita e Prova Didatica)
1 - Reestruturacdo produtiva e do espago geogréfico brasileiro;
2 - Globalizagdo, migracdes internacionais e pobreza;
3 - Transicdo demografica do Brasil;
4 - MigragGes internas e distribuicdo espacial da populacdo no Brasil;
5 - Dinamica demografica: perspectivas tedricas e modelos de apreensdo;
6 - As categorias da geografia no contexto da geografia escolar: desvendando as espacialidades dos fenémenos pela objetividade e subjetividade;
7 - Concepcbes tedricas e metodoldgicas do ensino da Geografia: formacdo inicial e geografia escolar;
8 - Formagdo do professor: avaliacdo da aprendizagem no contexto da Geografia escolar;
9 - Discursos e praticas no ensino da Geografia: alfabetizacdo e letramento geogréficos;
10 - A producdo e organizacdo do espago nas relacbes entre o pensar e o fazer, no contexto da Geografia Escolar, com suas diversidades socioculturais, etdrias, regionais, etc.
ANEXO I i .
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
CRITERIO LIMITE DE PONTOS NOTA OBTIDA
ESTETICA E APRESENTACAO - Letra Legivel/ Organizacio 1,0
DOMINIO DA LINGUA PORTUGUESA - Concordéncia / Ortografia/Organizacio 1,0
ORGANIZAGCAO DO TEXTO - Introdugdo / Desenvolvimento/Conclusdo/ Sequéncia 2,0
légica/Concatenagdo de ideias
QUALIDADE DO TEXTO - Linguagem adequada/Termos técnicos/ Clareza/ 3,0
Exemplos/Capacidade de sintese/Objetividade
CONTEUDO - Adequagdo ao tema/ Fundamentacdo tedrica/Abrangéncia 3,0
Total 10,0
ANEXO Il i . )
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
CRITERIO LIMITE DE PONTOS NOTA OBTIDA
Conhecimento e dominio do tema 4,0
Estrutura do Plano de Aula 0,5
Adequacdo do contetdo aos alunos de graduacdo 0,5
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 2,0
Cumprimento do tempo previsto no Edital para a aula 0,5
Clareza da apresentagdo 2,5
Total 10
ANEXO IV i . )
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA TITULOS
ATIVIDADES CIENTIFICAS NOS ULTIMOS 5 ANOS PONTUAGAO PONTUAGAO
POR ITEM OBTIDA

Artigo cientifico publicado (ou aceito para publicacdo) em peridédico com classificagdo Qualis Al area do concurso |15 por artigo
Artigo cientifico publicado (ou aceito para publicacdo) em periddico com classificagdo Qualis A2 na area do |12 por artigo
concurso
Artigo cientifico publicado
concurso
Artigo cientifico publicado
concurso
Artigo cientifico publicado
concurso
Artigo cientifico publicado (ou aceito para publicado) em periédico com classificagdo Qualis B4 ou Qualis BS na drea |3 por artigo
do _concurso
Artigo cientifico publicado (ou aceito para publicagdo) em periddico com classificagdo Qualis C na drea do|1,5 por artigo

ou aceito para publicado) em periddico com classificagdo Qualis B1 na area do |10 por artigo

ou aceito para publicado) em periédico com classificagdo Qualis B2 na area do |8 por artigo

ou aceito para publicado) em periddico com classificagdo Qualis B3 na area do |6 por artigo

concurso

Artigo completo publicado em anais de evento cientifico. 1,5 por artigo
Resumo publicado em anais de evento cientifico 0,5 por resumo
Coordenacgdo de evento cientifico 1,5 por evento
Participacdo em comissdo organizadora de evento cientifico 0,5 por evento
Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico 1,0 por evento

Bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Bolsista de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo | 10,0 por ano
Inovadora (DTI) do CNPq

Coordenagdo de projeto cientifico ou de extensdo aprovado por agéncia de fomento a pesquisa 7 por _projeto
Membro colaborador de projeto cientifico ou de extensdo aprovado por agéncia de fomento a pesquisa 2 por projeto
Pés doutorado concluido 6 (apenas um serd
computado)
Bolsista de iniciacdo cientifica 1 por semestre
Editor chefe de revista cientifica indexada no ISI 2 por semestre
Editor chefe de revista cientifica ndo indexada no ISI 1,5 por semestre
Membro do corpo editorial de revista cientifica 0,5 por semestre
Autoria ou coautoria de livro 8 por livro
Autoria ou coautoria de capitulo de livro 4 por capitulo
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 296 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022080300296 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Organizador/editor de livro 6 por livro
Tradugdo de livro 4 por livro

Tradugdo de capitulo de livro

1,5 por capitulo

Orientacdo de tese de doutorado defendida e aprovada

10 por orientagdo

Co-orientagdo de tese de doutorado defendida e aprovada

3 por orientagdo
(méximo 6 co-orientacdes)

Orientacdo de dissertagdo de mestrado defendida e aprovada

5 por orientagdo

Co-orientagdo de dissertacdo de mestrado defendida e aprovada

2 por co-orientagdo (maximo 6 co-
orientacdes)

Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica em projeto aprovado por IES ou institutos de pesquisa 2 por orientagdo (maximo 8

orientagdes)

competente

Assessoria, consultorias, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por autoridade |1,5 por evento

Soma Absoluta 1

Soma 1*

*Ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 1, serd atribuida a nota 7,0 para a Soma 1. Aos demais candidatos sera atribuida nota proporcional a méxima.

ATIVIDADES DE ENSINO NOS ULTIMOS 10 ANOS

PONTUAGAO PONTUAGAO
POR ITEM OBTIDA

Atividade de magistério no ensino fundamental e médio

3 por semestre

Atividade de magistério superior na graduacdo

5 por semestre

Atividade docente em pés-graduagdo Lato sensu

6 por semestre

Atividade docente em pés-graduagdo Stricto sensu

9 por semestre

Curso_ou minicurso_ministrado_em evento cientifico ou de extensdo 1 por curso
Orientagdo e/ou supervisdo de estagios curriculares ou de interesse curricular 1,5 por
orientacdo
Orientagdo de TCC ou monografia em curso de graduagdo 2 por TCC ou
Monografia
Orientagdo de TCC ou monografia em curso de pds-graduagao 2 por TCC ou
Monografia

Soma Absoluta 2

Soma 2**

**Ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 2, serd atribuida a nota 3,0 para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima.

[Total (Soma 1 + Soma 2)

[10 pontos [

Sdo Jodo del-Rei, 2 de agosto de 2022.

LUCAS RESENDE AARAO

Pré-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONVENIO

Concedente: Energisa Tocantins Distribuidora de Energia S/A. CONVENENTE: Fundagdo
Universidade Federal do Tocantins-UFT. Interveniente: Fundagdo de Apoio Cientifico e
Tecnoldgico do Tocantins-FAPTO. Objeto: Execugdo do Projeto "Pesquisa e avaliagdo da
origem e causa de queimadas e incéndios florestais". VALOR: RS 988.200,00 (novecentos e
oitenta e oito mil e duzentos reais). Prazo de Vigéncia: 21/07/2022 A 21/07/2025. Data de
Assinatura: 21/07/2022

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n? 10/2021-UFT. Pregdo Eletrénico n? 10/2021-UFT.
Processo: 23101.004026/2022-16.

Objeto: Registro de Pregos para Eventual Aquisicdo de Materiais de Expediente, para
atender demanda da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT.

Vigéncia: 27 de julho de 2022 a 27 de julho de 2023;

Data de Assinatura: 27 de julho de 2022.

- LAZARO BEZERRA SOARES, inscrita sob CNPJ n? 06.088.333/0001-09; Total do Fornecedor:
R$ 57.279,3500; )

- CRIARTE INDUSTRIA E COMERCIO DE ESQUADRIAS LTDA, inscrita sob CNPJ n¢
06.957.510/0001-38; Total do Fornecedor: RS 46.863,5500;

- RC RAMOS COMERCIO LTDA, inscrita sob CNPJ n? 07.048.323/0001-02; Total do
Fornecedor: RS 225.787,7700;

- AFP LACRES, PLACAS, SISTEMAS E SERVICOS EIRELI, inscrita sob CNPJ n2 11.737.260/0001-
60; Total do Fornecedor: RS 35.840,0000;

- SANTA FE SERVICOS LTDA, inscrita sob CNPJ n2 11.869.754/0001-07; Total do Fornecedor:
RS 166.626,0000; ) B .

- MC RESTAURACAO, COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI, inscrita sob CNPJ n2
14.234.924/0001-67; Total do Fornecedor: R$ 15.988,5000;

- GRAFICPAPER COMERCIO E SERVICOS EIRELI, inscrita sob CNPJ n? 27.327.858/0001-11;
Total do Fornecedor: R$ 24.270,5700;

- PRISMA PAPELARIA LTDA, inscrita sob CNPJ n2 28.076.288/0001-05; Total do Fornecedor:
RS 128.482,0100; B

- ANDREY ARAUJO LICITACOES EIRELI, inscrita sob CNPJ n? 28.485.774/0001-79; Total do
Fornecedor: RS 20.785,3000;

- CLAUDIA CRISTINA STAFFY, inscrita sob CNPJ n2 37.258.751/0001-12; Total do
Fornecedor: RS 113.243,9000;

- SPORT FASHION MODA ESPORTIVA E ACESSORIOS LTDA, inscrita sob CNPJ n¢
40.030.578/0001-05; Total do fornecedor: R$ 1.180,000;

- GRAFICA PLANET COMERCIO E IMPRESSAO LTDA, inscrita sob CNPJ n2 42.545.989/0001-
69; Total do Fornecedor: RS 22.907,5000.

VALOR GLOBAL DA ATA: RS 859.254,4500 (oitocentos e cinquenta e nove mil e duzentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

EXTRATO DO EDITAL N° 55/2022 - UFT/PROGRAD/COPESE,
DE 12 DE AGOSTO DE 2022

CONCURSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS DE GRADUAGAO - VESTIBULAR UFT
2023.1

O Reitor da Fundagdo Universidade Federal do Tocantins - UFT, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, pelo presente Edital, aprovado pela PROGRAD, COPESE e
REITORIA, que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Seletivo Vestibular UFT 2023.1
para o preenchimento de vagas nos cursos de graduagdo destinadas aos portadores de
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou que tenham obtido certificado de conclusdo
no dmbito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; ou tenham obtido certificado
de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; do
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de
exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de_ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA VALIDADE

1.1. O Concurso Seletivo Vestibular UFT 2023.1, selecionard candidatos cujo
ingresso sera somente para o 12 semestre letivo de 2023.

2. DOS CURSOS E DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 948 (novecentas e quarenta e oito) vagas, distribuidas
entre 50 (cinquenta) cursos de graduagdo da UFT. As vagas serdo distribuidas em 03 (trés)
modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia (AC), Agbes Afirmativas da UFT
(Indigenas e Quilombolas) e Reserva Legal de Vagas (aplicagdo das Leis n® 12.711/2012 e
n° 13.409/2016).

2.2. Os cursos oferecidos, consideradas as opgdes de cidade e habilitagdo, bem
como os respectivos turnos, nimero de vagas, modalidade de concorréncia e cddigos,
estdo relacionados no Anexo | do edital de abertura completo.

3. DA INSCRICAO

3.1. Exclusivamente pela Internet: no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, desde que feita no periodo compreendido entre as 9h do
dia 16/08/2022 as 17h do dia 05/09/2022, sendo o dltimo dia para pagamento da taxa
de inscrigdo o dia 06/09/2022.

3.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O processo para concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
para o Concurso Seletivo Vestibular UFT 2023.1 foi regulamentado pelo Edital n? 50/2022,
de 24 de junho de 2022, também publicado no site http://www.copese.uft.edu.br.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas do concurso seletivo Vestibular UFT 2023.1 terdo cardter
classificatério e eliminatério e serdo divididas em: 5 |

5.1.1. Redagéo e Prova de Conhecimentos - REDACAO, LINGUAGENS, CODIGOS
E SUAS TECNOLOGIAS e MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS: Data da aplicagdo:
23/10/2022 - turno matutino; horério de fechamento dos portdes: 8h; horario de inicio
8h10min; tempo de duragdo da prova: 4 horas.

5.1.1. Prova de Conhecimentos - CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS e
CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS: Data da aplicagdo: 23/10/2022 - turno
vespertino; horario de fechamento dos portdes: 14h30min; hordrio de inicio 14h40min;
tempo de duragdo da prova: 4 horas.

5.2. As provas serdo realizadas nas seguintes cidades do estado do Tocantins:
Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis.

5.2.1. O candidato devera indicard, no momento do preenchimento do
formulario de inscrigdo, a cidade em que deseja realizar suas provas, exceto os candidatos
aos cursos de Medicina que fardo todas as provas obrigatoriamente em Palmas ou
Araguaina.

5.3. As provas serdo realizadas em etapa Unica para todos os cursos e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de complexidade do Ensino Médio,
conforme os programas constantes no Anexo XIV do edital de abertura completo.

5.4. Os locais de aplicagdo das Provas de Conhecimentos e Redagdo serdo
divulgados no endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br no dia 07/10/2022.

6. DO RESULTADO

6.1. A relagdo dos candidatos classificados no concurso seletivo - Resultado
Final - serd divulgada em listagens por ordem de classificagdo, por Campus, curso (c6digo),
turno e modalidade de concorréncia, a ser divulgada no enderego eletrénico
http://www.copese.uft.edu.br, no data provavel de 06/12/2022.

7. DAS MATRICULAS

7.1. As matriculas eletrénicas em primeira chamada, dos candidatos aprovados
serdo realizadas nos dias 23/01/2023, 24/01/2023 e 25/01/2023 (datas provéveis). As
demais chamadas serdo publicadas no cronograma do edital de abertura completo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O edital completo e seus respectivos anexos serdo publicados no enderego
eletrénico: http://www.copese.uft.edu.br.

Palmas - TO, 12 de agosto de 2022.
LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor
EXTRATOS DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estdgio que entre si celebram Universidade Federal do
Tocantins e Cargill Transportes Ltda. Objeto: Oferta de vagas para realizagdo de de
estdgio obrigatério e ndo-obrigatério aos alunos de Graduagdo da UFT. Data da
Assinatura: 02/08/2022. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data da assinatura.

Signatarios: Luis Eduardo Bovolato - Reitor da Universidade Federal do Tocantins - UFT
e Katiucia Barbosa Freitas - Especialista de relagbes trabalhistas e sindicais.

Espécie: Termo de Convénio de Estdgio que entre si celebram Universidade Federal do
Tocantins e L P Cardoso Farmaceutica Ltda. Objeto: Oferta de vagas para realizagdo de
de estagio obrigatdrio e ndo-obrigatdério aos alunos de Graduagdo da UFT. Data da
Assinatura: 02/08/2022. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data da assinatura.
Signatarios: Luis Eduardo Bovolato - Reitor da Universidade Federal do Tocantins - UFT

e Leonardo Porcionato Cardoso - Proprietario.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022080300297

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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