| 4 | 2% feira | 08/Ago/2022 - Edicéo n® 11234

Didrio(JFICIAL Parand

Poder Executivo Estadual

Didrio Oficial Certificado Digital
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

EDITAL PRORH/DICON N° 2022.328
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PRORH, no uso de suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo
publico, com amparo na Constituicdo Federal (art. 207), Constituicdo do Estado
do Parana (art.27, Inciso IX), e considerando
- a Lei Estadual n°® 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em Autarquias
as Fundagdes Estaduais que menciona e adota outras providéncias;
- a Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 e alteragdes, que dispde
sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da Administragdo Direta
e Autarquica do Poder Executivo, conforme especifica;
- a Lei Estadual n° 20933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispde sobre
os pardmetros de financiamento das Universidades Publicas Estaduais do Parana,
estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitiria e da outros
provimentos;
- 0 Decreto Estadual n°® 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, que dispde sobre ao
servidor publico civil do Estado do Parana, da Administragdo Direta ¢ Autarquica,
laborar em jornada pela carga horaria de seu cargo adotando-se, nos casos
especificos, o regime de turno de trabalho conforme estabelece a legislagdo
estadual, para atendimento integral do servigo;
- 0 Decreto Estadual n® 4.512, de 1° de abril de 2009, que dispde sobre
contratacdo de pessoal em regime especial — CRES;
- o Decreto Estadual n® 7116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento Geral
de Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder
Executivo na Administragdo Direta ¢ Autarquica;
- a Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;
- a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a
afrodescendentes ¢ a Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;
- o Plano Operativo Assistencial 2018, firmado através do Contrato n
0306.1176/2018;
- 0 Processo protocolado sob n® 22.000033305-8; e
- a Portaria R n° 2022.460, de 2 de agosto de 2022, publicada no Diario Oficial
do Estado em 5 de agosto de 2022

TORNA PUBLICO

o

A realizagdo de Processo Seletivo. Simplificado, para as fungdes, no regime
juridico de contrato de regime especial - CRES, a serem exercidas na
Universidade Estadual de Ponta Grossa e no Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais, especificadas e detalhadas no subitem 6.1 deste Edital, seguintes:
I - ANALISTA DE INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS;

I1 - ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE DE REDE;

111 - ENFERMEIRO;

IV - FARMACEUTICO OU FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA;

V - FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU FARMACEUTICO
GENERALISTA OU BIOMEDICO;

VI - TECNICO ADMINISTRATIVO;

VII - TECNICO EM ENFERMAGEM.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em tnica etapa sendo
Prova Objetiva, em carater eliminatorio e classificatorio.

1. DA INSCRICAO:

1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com
preenchimento on-line no enderego eletronico www.uepg.br link INGRESSAR
NA UEPG > CONCURSOS > CONCURSOS E TESTES
SELETIVOS >Agente CRES HU, disponivel no periodo das 0h00min do dia
15 de agosto de 2022 até as 23h59min do dia 25 de agosto de 2022.

1.1.1 O candidato, no momento da inscri¢iio, devera estar quite com suas
obrigacdes eleitorais.

1.1.2 Podem pleitear inscrigdo os candidatos que, se aprovados dentro do namero
de vagas, apresentarem até o ato de posse os requisitos minimos estabelecidos
para a fungdo ofertada, conforme item 6.1.

1.1.3 Para efetivagdo da inscri¢do o candidato devera preencher todas as etapas
disponibilizadas no sistema online, inclusive a criagdo da senha de acesso e o
codigo de seguranga, fungdes estas fundamentais para a efetivagdo da inscrigdo,
apos recebera a mensagem de finalizagdo.

1.1.4 O candidato, apos o término da inscrigdo online, recebera através do e-mail
cadastrado o0 RESUMO DA INSCRICAO, constando o nimero de inscrigdo,
usudrio e senha gerada.

1.2. Finalizada a inscrigdo o candidato podera entrar na barra do Acesso Restrito,
com o seu CPF (usudrio) ¢ a senha gerada no momento da inscrigdo ¢ gerar em
arquivo PDF a Ficha de Inscrigao.

1.2.1 ndo serd necessario imprimir a ficha de inscrigdo.

1.3. Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar na barra do Acesso
Restrito, com o seu CPF (usuario) e a senha gerada no momento da inscri¢do.
1.3.1 No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranga,
devera confrontar e validar os numeros do codigo de barras, no acesso
restrito>op¢ao boleto.

1.3.2 Efetuar, dentro do prazo previsto, o pagamento do boleto bancario referente
a taxa de inscri¢do, com vencimento no dia 26 de agosto de 2022, pagavel em
toda a rede bancaria.

1.4 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

1.5 A inscrigdo sera validada somente apds a confirmacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, ndo havendo em nenhuma hipdtese
a sua restituigdo, e, quando for o caso, do deferimento do pedido de isengéo.
1.5.1. A inscri¢do ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data
posterior a estabelecida no subitem 1.3.2 deste Edital.

1.6 A confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo
representara para o candidato o conhecimento e a anuéncia com todas as normas
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e em
outros alusivos ao presente Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser
publicados.

1.7 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma fungdo, entretanto,
quando for o caso, a concessdo do pedido de isengéo serd concedida para apenas
uma inscri¢do por candidato.

1.8 O candidato que se inscrever em mais de uma fungdo fica ciente que, no
momento da realizagdo do prova, tera que optar por apenas uma fungdo.

1.9 Ao efetivar sua inscri¢do o candidato fica ciente que declara aceitar que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscrigdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n
© 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.10 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social
devera, no mesmo periodo de inscrigao estabelecido no subitem 1.1 deste Edital,
protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>. optando pela barra
SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descri¢io Simplificada do
Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON «N° EDITAL» - NOME SOCIAL,
anexando:

a) documento de identificagdo oficial com foto,

b) ficha de inscrigdo; e

¢) requerimento constando a indicagdo do nome social (prenome) que deseja ser
tratado, conforme modelo do ANEXO III deste Edital, também disponibilizados
no endereco eletrénico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente
Edital, aba Requerimentos.

1.10.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas durante toda
a execugdo do presente Processo Seletivo, porém, nos documentos oficiais
(Editais, Atas e Instrumentos de Avaliagdo) considerar-se-4 o nome de registro.
1.11 O horéario de trabalho sera de acordo com as necessidades do o6rgdo
requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou
em regime de escala.

1.12 A Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH néo se responsabilizara por
inscricdes ndo efetivadas em decorréncia de problemas de ordem técnica
estranhas ao sistema oferecido para a realizagdo informatizada da inscrigao pela
internet: congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de comunicagio ou
outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

1.13 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros sera efetivada na
conformidade do limite percentual estabelecido na legislagdo em vigor.

1.14 Ao efetuar a inscrigdo o candidato aceita, de forma total, ampla e irrestrita,
as condig¢des contidas neste Edital, que representara o conhecimento e a anuéncia
com todas as normas estabelecidas pela UEPG para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado regido por este Edital, ¢ em outros alusivos ao presente
Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados.

2DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Havera isencdo integral da taxa de inscrigdo aos candidatos que atenderem a
uma das condigdes e procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
PRORH n® 01/2019, publicada no DOE em 26 de agosto de 2019 e na Lei
Estadual n° 20.310, de 10 de setembro de 2020, disponivel no enderego
eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, na aba
Legislagdao.

2.1.1 O candidato podera optar por apenas uma das condigdes estabelecidas na
Instrugdo Normativa PRORH n° 01/2019.

2.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isengéo de taxa por candidato sera
considerado e analisado o primeiro protocolo recebido.

2.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscricdo para na sequéncia
encaminhar o pedido da isengdo de taxa.

2.2. No periodo de 0h00min do dia 15 de agosto de 2022 até as 23h59min do
dia 16 de agosto de 2022, o candidato, apos efetuar sua inscri¢do, devera
protocolar no  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela barra
SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo Descrigio Simplificada do
Assunto “ PSS-EDITAL PRORH/DICON <N ° EDITAL> - PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA - (CADUNICO/ELEITORAL/DOADOR)”, anexando:

a) documento de identificagdo oficial com foto,

b) requerimento preenchido e assinado; e,

¢) documentagdo comprobatoria oficial.

2.2.1 O impresso do requerimento para isencdo de taxa estara disponivel no
enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital,
na aba Requerimentos.

2.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera
disponibilizada via internet no endere¢o eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, no dia 18 de agosto
de 2022.

2.4 Serdo admitidas reconsideragdes a Comissdo Organizadora/PRORH,
referentes ao indeferimento da isen¢do de taxa, os pedidos protocolados via
sistema eletronico, até 2 (dois) dias apos a divulgacdo do Edital de Deferimento e
Indeferimento da Isen¢do de Taxa de Inscrigdo (19 e 20 de agosto de 2022), em
conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital .

2.4.1 Nao serdo admitidas reconsideragdes relativas ao ndo encaminhamento da
documentagio exigida dentro do prazo estabelecido no subitem 2.2.
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2.5 O edital do resultado da analise de eventuais reconsideragdes apresentadas
serd divulgado via internet no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, até o dia 23 de
agosto de 2022.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, quando o quantitativo de vagas autorizadas por funcdo ofertada
neste Edital assim o permitir, a convocagéo dos candidatos classificados inscritos
para a reserva de vagas, observada a ordem de classificagdo ¢ o percentual
aplicado de 10% (dez por cento) das vagas para os candidatos negros ¢ 5 % (cinco
por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.2 Para a inscrigdo a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das
condigdes ¢ observar os procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa
PRORH n° 02/2019, publicada no DOE em 26 de agosto de 2019, disponivel no
enderego eletronico https://www.uepg.br/concursos/  no campo do presente
Edital, na aba Legislagdo.

3.3 O candidato que optar por uma das condigdes para a reserva de vagas, deve
observar, no momento da inscri¢do online, conforme subitem 1.1, marcando o
campo especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para o fim
pretendido, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas
asseguradas na Instrugdo Normativa n°® 02/2019, mesmo que declarada sua
condi¢@o posteriormente.

3.4 Até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado final, sera publicado
no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente
Edital, o edital especifico para o agendamento (local/hordrio), para que os
candidatos classificados na condicdo de pessoa negra se apresentem a fim de se
submeterem a avaliagdo da Comissdo de Comprovagdo da Condigao de Negro da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, que verificara a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato no momento de sua inscrigdo, constatando
sua caracterizagdo como pessoa negra, observando os termos estabelecido na
Instrugdo Normativa PRORH N° 02/2019.

3.4.1 No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa negra pela Comissio de
Avaliagdo, de acordo com a legislagdo, ou ndo comparecer no horario e dia
agendado para a constatagdo mencionada no subitem 3.4, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, a classificacdo do
candidato em vaga de pessoa negra tornar-se-a sem efeito, e o candidato sera
eliminado do respectivo Processo Seletivo.

3.4.2 O resultado da avaliagdo da comissdo sera divulgado através de Edital até 2
(dois) dias uteis apos a avaliacdo realizada.

3.4.3 Serao admitidos recursos a Comissdo Organizadora, do parecer da
Comisséo de Avaliagdo, enviados em até 02 (dois) dias uteis apds a publicagéo do
respectivo edital, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital.

3.5 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera enviar o
laudo médico realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes,
com as especificagdes de sua condi¢do como pessoa com deficiéncia, através do
Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, at¢ a data do encerramento do
periodo de inscri¢do mencionado no subitem 1.1 deste Edital.

3.5.1 Até 5 (cinco) dias uteis apos a publicagdo do resultado final, sera publicado,
no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente
Edital, o edital especifico para o agendamento (local/horario), para que o
candidato classificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja submetido a
pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, que verificara a caracterizagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos
da legislagao vigente.

3.5.2 No caso de o candidato néo ser considerado pessoa com deficiéncia pela
pericia médica, de acordo com a legislagdo, ou ndo encaminhar a documentagdo
para submissdo da pericia, no momento estabelecido, a classificagédo do candidato
em vaga de pessoa com deficiéncia tornar-se-a sem efeito, passando este a constar
apenas da listagem dos demais candidatos concorrentes no respectivo Processo
Seletivo.

3.5.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, 8 Comissdo Organizadora, do parecer
da pericia médica, enviados em até 02 (dois) dias uteis ap0s a publicagdo do edital
de resultado da analise, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste
Edital.

3.5.4 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3.5 serd
também submetido & avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o
exercicio das atribuigdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja concluida pela
incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato concorreu, sera
eliminado do processo.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdo das provas e/ou etapas, devera, no prazo de até 10
(dez) dias anteriores a data da realiza¢do da prova da primeira etapa do respectivo
evento, preencher o formulario “ Requerimento de Atendimento Especial ”,
conforme requerimento disponivel no site www.uepg.br, no campo Concursos e
Testes Seletivos, apos, digitaliza-lo e enviar juntamente com justificativa de
parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia/necessidade,
através do  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITAGOES GERAIS
- Descrigdo Simplificada do Assunto “<N° EDITAL> - ATENDIMENTO
ESPECIAL”

4.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos
dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como na Lei Estadual n°® 16.945/2011, ou ndo comparecer a
pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas dever, em até 10 (dez) dias anteriores a data da realizagdo da prova da
primeira etapa do respectivo evento, preencher o formulario “Requerimento de

Atendimento Especial”, disponivel no site www.uepg.br, no campo Concursos e

Testes Seletivos, apos, digitaliza-lo e enviar, juntamente com copia do RG de um

acompanhante, que sera o responsavel pela guarda da crianga, através do Sistema

de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>,

na aba SOLICITACOES GERAIS - Descrigdo Simplificada do Assunto “ <N°

EDITAL> - ATENDIMENTO ESPECIAL-LACTANTE”

4.2.1 O acompanhante ¢ a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitida

a candidata a permanéncia em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo

realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as

provas.

4.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicitagdes, de acordo com o disposto nos

subitens 4.1 e 4.2, ndo terdo suas solicitagdes apreciadas.

4.4 A solicitagdo de condigdes especiais, para realizagdo da prova, ¢ atendida

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da

Comissao Organizadora, e o tempo adicional sera de, no maximo, 1 hora para a

prova objetiva, e sera publicado por meio de edital.

4.5 Nido ¢ permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador

de deficiéncia na realizagdo da prova ou no exercicio das fungdes inerentes a

funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E LOCAL DE REALIZACAO

DA PROVA OBJETIVA

5.1 Findo o prazo das inscri¢des e decorrido o prazo de pagamento do boleto

bancario referente a taxa de inscricdo, as mesmas serdo verificadas e submetidas

ao deferimento.

5.2 Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo efetivarem o

pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, excetuando-se as

inscrigdes isentas deferidas.

5.3 A documentacdo dos requisitos minimos exigidos serdo comprovadas e

analilsadas no momento do comparecimento para o aceite da vaga, quando da

convocagdo do candidato aprovado, que deverdo estar em conformidade ao

subitem 6.1.

5.3.1 O candidato que ndo comprovar o atendimento aos requisitos mencionados

no subitem 5.3 tera sua convocagdo excluida e sera eliminado do respectivo

Processo Seletivo.

5.4 O edital de deferimento das inscri¢des e o local de realizagdo da Prova

Objetiva sera publicado, no endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/

no campo do presente Edital, até o dia 31 de agosto de 2022.

5.4.1 Cabera pedido de reconsideragdo referente ao edital de deferimento das

inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagio do

mencionado edital, em conformidade ao item 9 e seus subitens deste Edital.

5.5 O edital de resultado da analise dos pedidos de reconsideragdo do deferimento

das inscrigdes, sera publicado no enderego eletronico

https://www.uepg.br/concursos/no campo do presente Edital, até o dia 13 de

setembro de 2022 .

6. DAS VAGAS E DETALHAMENTO DA FUNCAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo para as fungdes e
uantitativos de vagas abaixo discriminados:

ANALISTA DE INFORMATICA -

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Graduagdo na area de Informatica
R$ 3.574,57

Funcio

Requisitos minimos
Vencimento Base

Gratificagio de conforme legislagdo vigente
Atividade de Saiide
Vagas 01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica
na area de informatica, visando o atendimento
das necessidades dos usuérios da instituigao,
podendo atuar em uma ou mais
especificagdes que essa fungdo abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manuteng¢do
nos sistemas de informagao.

3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas.

5. Planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de
software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagdes como voltados a
comunicagdo de dados em ambientes
interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a
manutengdo de software basico e & seguranca
fisica e logica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicagdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos
de trabalhos voltados a otimizagdo das
atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da
Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fung¢do

Atribuic¢oes da Funcio
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Funcio ANALISTA DE INFORMATICA -
t SUPORTE DE REDE
Requisitos minimos Graduagdo na area de Informatica

Vencimento Base

RS 3.574.,57

Gratificagiio de
Atividade de Saiide

conforme legislagao vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribuicdes da Fung¢io

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica
na area de informatica, visando o atendimento
das necessidades dos usudrios da instituigdo,
podendo atuar em uma ou mais
especificagdes que essa fun¢do abrange.

2. Desenvolver, implantar e dar manutengido
nos sistemas de informacao.

3. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

4. Prestar suporte técnico e metodologico no
desenvolvimento de sistemas.

5. Planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes.

6. Estudar e ou disseminar os recursos de
software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagdes como voltados a
comunicagdo de dados em ambientes
interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a
manutengdo de software basico e a seguranga
fisica e logica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de
redes de comunicagdo de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos
de trabalhos voltados a otimizagdo das
atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade.

14. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

15. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental.

16. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

17. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Funcio

FARMACEUTICO ou
FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA

Requisitos minimos

Graduagdo na area e Registro Profissional
Regular no Conselho Regional, e comprovar,
no minimo, uma das condigdes a seguir:

I - aprovagdo em disciplina ou contetido
programatico de farmacia hospitalar de
instituicdo de ensino superior autorizada e
reconhecida pelo Ministério da Educagao,
com carga horaria minima de 50 horas;

II - conclusdo de curso especifico em
farmacia hospitalar de no minimo 80 horas,
reconhecido pelo CRF/PR e/ou pela
Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar
SBRAFH; ou,

III — possuir titulo de especialista, mestrado
ou doutorado em farmacia hospitalar.

Vencimento Base

RS 3.574.,57

Gratificagao de
Atividade de Saiide

conforme legislagdo vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Horéria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

ENFERMEIRO

Requisitos minimos

Graduagdo em Enfermagem e Registro
Profissional Regular no Conselho Regional

Vencimento Base

R$ 3.574,57

Gratificagao de
Atividade de Saide

conforme legislagdo vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Atribui¢des da Fung¢io

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem.

2. Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem aos clientes ¢ implementar a
utilizagdo dos protocolos de atendimento.

3. Assegurar e participar da prestagdo de
assisténcia  de  enfermagem  segura,
humanizada e individualizada aos clientes.

4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar
consultas e prescrever agdes de enfermagem.
5. Prestar assisténcia direta a clientes graves
e realizar procedimentos de  maior
complexidade.

6. Registrar observagdes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem.

7. Preparar o cliente para a alta,
integrando-o, se necessario, ao programa de
internagdo domiciliar ou a unidade basica de
satde.

8. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.

9. Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar
situagdo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados.

10. Implementar agdes e definir estratégias
para promogdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar equipe para controle de infecg@o.

11. Participar, conforme a politica interna da
Institui¢do, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.

12. Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem.

Atribui¢des da Func¢io

1. Realizar o planejamento e controle
logistico para aquisi¢do, recebimento,
armazenamento e distribui¢do de
medicamentos e produtos para saude de
acordo com as normas internas e legislagdes
vigentes.

2. Participar na elaboragdo de especificagdo
técnicas de produtos farmacéuticos e editais,
na emissdo de pareceres técnicos ¢ em
pregdes, para aquisicdo de insumos,
medicamentos e correlatos.

3. Monitorar os estoques de medicamentos.
4. Elaborar e analisar relatorios técnicos,
gerenciais e de gestdo de documentos.

5. Elaborar e  aplicar  procedimentos
operacionais escritos e outros documentos de
interesse para a o Servigo de Farmcia
Hospitalar.

6. Participar da atualizagdo da Padronizagao
de Medicamentos.

7. Utilizar sistemas
institucionais.

8. Realizar a avaliagdo farmacéutica da
prescri¢ao.

9. Realizar o registro da assisténcia
farmacéutica em prontuario.

10. Realizar a dispensa¢do de medicamentos.
11. Participar de protocolos de pesquisa
clinica.

12. Prestar assisténcia farmacéutica aos
pacientes ambulatoriais ou internados no
hospital, quando necessario.

13. Acompanhar o uso de medicamentos e
produtos para saude, informar e orientar a
equipe de saude ou pacientes sobre a agdo,
uso e dose, apresentagdo, posologia e
interagdes medicamentosas.

14. Efetuar agdes de farmacovigilancia de
acordo com o sistema vigente no hospital.

15. Participar de visitas clinicas nas
enfermarias, prestando informagdes sobre
farmacoterapia.

16. Participar em protocolos de pesquisa
clinica envolvendo uso de medicamentos.

17. Desenvolver e preparar formulagdes
extemporédneas nao estéreis e estéreis.

18. Unitarizar medicamentos néo estéreis.

19. Unitarizar antineopldsicos.

20. Controlar a qualidade dos processos
produtivos da area de farmacotécnica.

21. Controlar a limpeza, manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e da
area fisica da Farm4cia.

informatizados
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22. Desempenhar fungdes administrativas,
liderar e coordenar processos ¢ equipes de
trabalho da Farmacia e participar de
comissoes institucionais.

23. Elaborar protocolos de pesquisa na area
de farmacia hospitalar.

24. Propiciar capacitagdo e desenvolvimento
da equipe técnica da Farmacia ¢ de outros
setores do hospital.

25. Cumprir e fazer cumprir convocagdes
para plantdes, normas e regulamentos, além
de desempenhar tarefas afins.

Funcio

FARMACEUTICO BIOQUIMICO OU
FARMACEUTICO COM FORMACAO
GENERALISTA OU BIOMEDICO

Requisitos minimos

Graduagdo na area e Registro Profissional
Regular no Conselho Regional

Vencimento Base

RS 3.574,57

Gratificacdo de conforme legislagdo vigente
Atividade de Saide
Vagas 01 (uma)

Carga Hordria/ Jornada

40 horas semanais

Atribuicdes da Func¢io

1. Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de analises clinicas e biologia
molecular.

2. Analises de controle de qualidade de
insumos de carater biologico, elaborando
pareceres técnicos e laudos de acordo com as
normas das Boas Praticas de Laboratorio
BPL.

3. Organizar e supervisionar o processo
produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizagdo e
manipulagio de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de
higiene e seguranga para garantir qualidade
do produto ou servigos ofertados.

4. Participar no desenvolvimento de ag¢des de
investigagdo epidemiologica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analises laboratoriais.
5. Programar, orientar e supervisionar as
atividades referentes a Vigilancia Sanitéria,
aplicando a legislagdo vigente.

6. Realizar supervisdo, capacitagio e
treinamento de recursos humanos, necessarios
a area de atuagdo, visando o desenvolvimento
¢ o aperfeigoamento dos servigos prestados.

7. Executar outras tarefas correlatas.

Funcio TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisitos minimos Ensino Médio Completo
Vencimento Base RS 1.521,10

Gratificacio de
Atividade de Satde

conforme legislagdo vigente

Vagas

01 (uma)

Carga Hordria/ Jornada

40 horas semanais

Atribuicdes da Fungio

1. Realizar trabalhos administrativos da
Instituigdo nas areas de recursos humanos,
finangas, académicas, logistica e de
administra¢do geral.

2. Atender ao publico interno e externo.

3. Fazer ¢ atender chamadas telefonicas
obtendo e fornecendo informagdes.

4. Preparar relatorios e planilhas de calculos
diversos.

5. Elaborar documentos administrativos, tais
como oficio, informagdo ou parecer técnico,
memorandos, atas etc.

6. Secretariar as unidades.

7. Orientar, instruir e proceder a tramitagao
de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos.

8. Elaborar levantamentos de dados e
informagoes.

9. Participar ~de  projetos na  area
administrativa ou outra.

10. Participar de comissdes e grupos de
trabalhos, quando designado.

11. Efetuar registro, preenchimento de fichas,
cadastro,  formuldrios,  requisigdes  de
materiais, quadros e outros similares.

12. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais
de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins e formularios.
13. Elaborar  estudos  objetivando o

aprimoramento de normas ¢ métodos de
trabalho.

14. Proceder as operagdes micrograficas,
seguindo normas técnicas.

15. Arquivar sistematicamente documentos e
microfilmes.

16. Manter organizado e ou atualizar
arquivos, ficharios e outros, promovendo
medidas de preservagdo do patrimdnio
documental.

17. Auxiliar na organizagdo de promogdes
culturais e outras.

18. Receber, conferir, armazenar, controlar e
entregar produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou em outro local.

19. Auxiliar na manipulagio de
medicamentos, sob supervisdo.

20. Participar de programa de treinamento,
quando convocado.

21. Zelar pela conservagdo, limpeza e
manutengdo dos equipamentos e ambiente de
trabalho.

22. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

23. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Funcio TECNICO EM ENFERMAGEM
Ensino Médio Profissionalizante na Area

Requisitos minimos Completo e Registro Profissional Regular no
Conselho Regional

Vencimento Base RS 2.343,04

Gratificagio de conforme legislagdo vigente

Atividade de Saiide

Vagas 04 (quatro)

Carga Horaria/ Jornada 40 horas semanais

1. Executar agdes de enfermagem, sob
supervisdo do enfermeiro realizando coleta
interna e externa de sangue, limpeza e
desinfeccdo de material, transfusio de
hemocomponentes, preparo e infusdo de
hemoderivados, bem como instrumentagdo
cirlrgica.

2. Colaborar mno desenvolvimento de
programas educativos, atuando no ensino de
pessoal auxiliar de enfermagem e na
educagdo de grupos da comunidade.

3. Coletar dados e informagdes junto a
pacientes e seus familiares, realizando visitas
e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do
plano de assisténcia de enfermagem.

4. Auxiliar o médico em pericias
médicolegais, colhendo material biologico,
para pesquisa toxicologica e outra, ficando
responsavel pelos exames dos materiais
colhidos, bem como por sua guarda.

5. Observar as normas de biosseguranga, na
prevengdo de acidentes e na transmissdo de
doengas infecciosas.

6. Elaborar relagdo de convocagdo para
exames periddicos e complementares.

7. Manter organizado o arquivo das fichas
médicas e de acidentes com material
bioldgico e outros documentos do setor.

8. Acompanhar, em conjunto com o técnico
de seguranga do trabalho, os acidentados para
atendimento hospitalar.

Executar outras tarefas correlatas.

6.2 As atribuigdes das fungdes ofertadas compdem o Perfil Profissiografico da
Carreira Técnica Universitaria, conforme Lei Estadual n. °  15.050/2006.
Disponivel em:
https://www2.uepg.br/prorh/wp-content/uploads/sites/39/2019/10/Anexoll-Res ¢
onj1-07_SEAP-SETI-_Perfil ProfissiClassell.pdf

6.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo
considerados remanescentes e poderdo ser convocados dentro do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

7 DA REALIZACAO DA ETAPA DE PROVA

7.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa, com
PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 O(s) local(is) de realizagao da Prova Objetiva serdo publicados, no enderego
eletronico  https://www.uepg.br/concursos/ no campo do Edital, conforme
subitem 5.4 deste Edital .

7.3 A aplicagio da prova objetiva sera realizada no dia 18 de setembro de 2022
com abertura dos portdes as 8h00min, fechamento dos portdes as 8h30min e
inicio da prova as 8h45min.

Atribuicées da Func¢io
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7.4 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do
local de realizagéo da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado,
munido de:

a) caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta,
escrita grossa;

b) documento oficial de identificagdo original.

7.4.1 Sdo considerados documentos oficiais de identificagio: Cédula de
Identidade expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de
Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte vélido.

7.4.2 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no
subitem 7.4.1 nem tampouco documentos nao originais ou danificados, rasurados
ou ilegiveis, fotocopias, mesmo que autenticadas.

7.4.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo
da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, Boletim de Ocorréncia (BO), expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a data da realizagdo do Processo Seletivo.

7.4.4 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador,
bem como do candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia (BO).

7.5 A prova objetiva sera aplicada por um fiscal de sala designado pela Comissdo
Organizadora.

7.6 A prova objetiva tera a duragdo improrrogavel de 03 (trés) horas, incluido o
tempo para o preenchimento do cartdo de registro de respostas.

7.7 A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes, com sistema somatorio, onde
cada questdo tera 04 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelos
numeros 01, 02, 04 e 08, onde cada questdo podera ter mais de uma alternativa
como correta, distribuidas na seguinte forma:

a) 02 (duas) de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

b) 05 (cinco) de Conhecimentos em Satide Publica;

¢) 08 (oito) de Conhecimentos em Informatica;

e) 15 (quize) de Conhecimentos Especificos.

7.8 Para responder cada questdo da prova objetiva, o candidato devera somar os
niimeros indicativos das alternativas que identificar como corretas e o niimero
encontrado como resultado (somatdrio) deverd ser preenchido no cartdo de
registro de respostas, conforme orientagdo que constard na capa do caderno de
prova.

7.9 A pontuagdo integral ou parcial da questdo so sera computada se no somatorio
da resposta no estiver incluida nenhuma alternativa errada.

7.10 A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 360 (trezentos e sessenta)
pontos, sendo que cada questdo valera 12 (doze) pontos.

7.11 Sera determinado a linha de corte para a classificagdo final o minimo de 144
(cento e quarenta e quatro) pontos.

7.12 O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o niimero
de alternativas corretas de cada questao:

PROVA OBJETIVA
NUMERO DE PONTOS ATRIBUIDOS A
ALTERNATIVAS CADA ALTERNATIVA
CORRETAS CORRETA
1 12
2 6
3 4
4 3

7.13 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o contetido
programatico que consta no ANEXO I deste Edital.

7.14 Para efeitos de estudos, ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha
das obras de referéncia bibliografica relacionadas ao contetido programatico
exigido neste Edital.

7.15 Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuacdo a ela referente sera
atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

7.16 Se houver alteragao na pontuagéo de alguma questdo, essa alteragdo valera
para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

717 O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo de registro de respostas e pela integridade deste. Ndo
havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

7.18 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva, lancada no cartdo
de registro de respostas que contenha emenda ou rasura, bem como aquela ndo
assinalada.

7.19 Para avaliagdo do resultado da prova objetiva, valera tnica e exclusivamente
o langamento no cartdo de registro de respostas, consistindo 0 mesmo na
manifestagio final da vontade do candidato.

7.20 As respostas as questdes da prova objetiva, lancadas no cartdo de registro de
respostas, serdo corrigidas por meio de leitora Optica e processadas
eletronicamente.

7.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, apos decorridos, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do horério previsto para a realizagio da prova
objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o cartdo de registro de respostas.

7.22 Ao candidato sera permitido levar o caderno de prova.

7.23 Os trés tltimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo se
retirar, simultaneamente, a partir do final do tempo permitido a realizagdo da
prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova
objetiva naquela sala.

7.24 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do
candidato a prova objetiva importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.25 Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo podera sair da sala
de prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um dos fiscais
de sala.

7.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagdo da prova objetiva, em virtude do temporario afastamento do candidato
da sala de aplicagdo da prova objetiva.

7.27 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido:

a) comunicagdo entre os candidatos;

b) utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares;

¢) utilizagdo de livros, de codigos, de apostilas, de dicionarios, de anotagdes ou de
qualquer outro material de consulta;

d) utilizagdo de réguas de calculo;

e) utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico que possa comprometer a
seguranga do Processo Seletivo Simplificado;

f) utilizagdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar e/ou de comunicagio (que deverdo estar desligados);

2) utilizagdo de gorros, bonés, oculos escuros, relogios, chaves de carro, controle
de alarme de carro, lapis, lapiseira, borracha, pen drive, carteira de
documentos/dinheiro e demais objetos similares.

7.28 Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles
deverdo ser colocados dentro da embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a ficar
impedido o seu acesso e a sua visualizagdo.

7.29 A embalagem em questdo deverd permanccer fechada até a saida do
candidato do local de realizagdo da prova objetiva.

7.30 Sera eliminado sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que durante o horério de realizagdo da prova objetiva:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizar, de livros, notas,
impressos ou similares;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo da
prova objetiva,

¢) for flagrado portando arma;

d) for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletronico
e¢/ou de comunicagdo (ainda que desligado);

¢) for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova
objetiva, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

f) for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que deveriam estar
dentro da embalagem citada anteriormente;

g) que se ausentar do local de realizagdo da prova objetiva, antes do horario
permitido;

h) que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

7.31 Os candidatos eliminados do Processo Seletivo Simplificado deverdo
permanecer no local da prova objetiva (edificagdo) até o horario permitido para a
saida dos candidatos.

7.32 O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo
disponiveis no site www.uepg.br link Concursos ¢ Testes Seletivos no dia
posterior a realizagdo da prova objetiva.

7.33 Serdo admitidos pedidos de reconsideragdo, por escrito, a Comissdo
Organizadora, referentes ao caderno de prova e o respectivo gabarito, enviados
em até 02 (dois) dias apods a publicagdo do respectivo edital, em conformidade
com o item 9 e seus subitens deste Edital.

7.34 O edital divulgando o respectivo gabarito, apos a analise do pedido de
reconsideragdo, estard disponivel no endereco eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, em até 02 (dois)
dias uteis apos o término do prazo previsto no subitem 7.33 deste Edital.

8 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado sera determinada pela
pontuagdo alcangada pelos candidatos na prova objetiva de no minimo 144 (cento
e quarenta e quatro) pontos

8.1.1 Sera considerado ndo classificado no Processo Seletivo Simplificado o
candidato que atingir pontuacdo inferior a 144 (cento e quarenta e quatro) pontos
na prova objetiva.

8.2 Sera publicado o edital de Resultado Final com a indicagdo da fungéo, nome e
a pontuagdo dos classificados e desclassificados e os nomes dos que ndo
compareceram, e  estara  disponivel no  enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, até¢ o dia 27 de
setembro de 2022.

8.3 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo Organizadora,
referentes ao resultado final, enviados em até 02 (dois) dias apds a publica¢do do
respectivo edital, em conformidade com o item 9 e seus subitens deste Edital.

8.4 O edital com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos a
andlise de recursos, estard  disponivel no enderego  eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, em até 02 (dois)
dias uteis apos o término do prazo previsto no subitem 8.3 deste Edital.

8.5 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de pontos,
sera utilizado para o desempate, os seguintes critérios:

a) maior idade, com relagdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado,
conforme Art. 27, paragrafo tinico, da Lei n® 10.742/2003;

b) maior pontuacdo obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da prova
objetiva;

¢) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.

8.6 Sera publicado, apoés a homologagdo pelo Conselho de Administragdo do
Resultado Final, das constatagdes das reservas de vagas e das andlises de recursos,
o Edital de Classifica¢do Final constando a classificagdo geral e classificagdo por
reserva de vagas, que serd divulgado no Didrio Oficial do Estado e no endereco
eletronico https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.

9 DOS PEDIDOS DE INTERPOSICAO
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9.1 Serdo admitidos encaminhamentos de interposigdo, por escrito, dirigidos a

Comissdo Organizadora, desde que interpostos nos prazos maximos estabelecidos

neste Edital, nas seguintes formas:

I - Impugnacdo;

11 - Reconsideragao;

IIT - Recurso.

9.2 Cabera pedido de interposi¢ao, sem efeito suspensivo, seguintes:

a) impugnagdo do edital de abertura;

b) reconsideragao de deferimento das inscri¢des;

c¢) reconsideragdo do deferimento e indeferimento dos pedidos de isencdo de

taxa;

d) reconsideragdo da questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do

gabarito;

e) recursos do deferimento e indeferimento da constatacdo de reserva de vagas;

f) recursos do Resultado Final.

9.3 O modelo de formulario para os pedidos estabelecidos no subitem 9.2

encontra-se no ANEXO II deste Edital.

9.4 Nio serdo conhecidos os pedidos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de

cabimento, encaminhados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente

fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da expressa

no Edital de Abertura.

9.5 Nio serdo admitidos interposi¢des relativas ao preenchimento incompleto,

equivocado ou incorreto do cartdo de registro de respostas.

9.6 Apos decisdo sobre os reconsideragdo interpostas sobre questdo ou alternativa

de prova e/ou de resposta do gabarito, os cartdes de registro de respostas serdo

processados de acordo com o gabarito publicado em edital apos a analise, do qual

ndo se admitird nova interposigao.

9.7 As interposigdes deverdo ser enviadas, exclusivamente, através do Sistema de

Protocolo Digital - SEI da UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>,

nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descri¢do Simplificada do Assunto
“PSS-EDITAL PRORH N° «N° EDITAL» — INTERPOSICAO

9.8 A UEPG nio se responsabiliza pelo nao recebimento dos pedidos por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

9.9 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagido do envio,

mediante recurso, cabe exclusivamente ao candidato.

9.10 Os editais com os resultados das andlises de recursos serdo publicados no

endereco eletronico https://www.uepg.br/concursos/  no campo do presente

Edital.

9.11 O resultado das analises de interposi¢do, também sera comunicado ao

requerente nos proprios autos do protocolo encaminhado.

9.12 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo, vistas ou

recontagem de pontos.

9.13 A interposi¢do serd admitida uma tnica vez, ndo cabendo pedido de

reconsideragdo ou recurso a instancia superior, e tera efeito devolutivo até seu

julgamento.

9.14 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Organizadora deste Processo

Seletivo Simplificado.

10 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS

10.1 A aprovagdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratagdo, ficando a

mesma, condicionada a disponibilidade financeira /orcamentaria, necessidade e

interesse institucional.

10.2 A contratagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de ordem

financeira e orgamentaria, ocorrera na rigorosa observancia do nimero de vagas e

da ordem de classificagdo.

10.3 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado com Contrato

de Regime Especial, nos termos da Lei Complementar n® 108/2005 e alteragdes.

10.4 A convocagdo ocorrera mediante a publicagdo de editais.

10.5 As convocagdo deverdo ser acompanhadas no endereco eletronico

https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital.

10.6 No ato da contratacdo, o candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para

assumir a vaga devera apresentar a documentagio exigida na forma da lei, laudo

médico mencionados no edital de Convocagdo, a comprovacdo da titulagio

exigida no subitem 6.1 do presente Edital, sob pena de perda da vaga.

10.7 Para a contratagdo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital;

b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratagao;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do

Brasil e Decretos n® 70.391/1972 e n® 70.436/1972;

d) possuir cédula de identidade (RG);

e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do

Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no subitem 6.1 deste

Edital;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar — para os candidatos do sexo

masculino até a idade de 45 anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

1) nao ter sofrido pena de demissdo do servico publico nas esferas da

administragéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos tltimos 5 (cinco)

anos a contar da data do ultimo dia de inscriio deste Processo Seletivo

Simplificado;

m) ndo ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio
privado, em conformidade com a Lei n® 8.429/1992 e com a Lei n® 8.730/1993;

0) apresentar os formulérios preenchidos dispostos nos ANEXOS VI a XI deste
Edital, também disponibilizados no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Formularios;

p) ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo cardter
exclusivamente eliminatorio ¢ serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames admissionais consistirdo de exame médico clinico, exames laboratoriais e
complementares, atendendo as especificidades da fungdo oferecida no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme prescrigdo de médico do trabalho.

10.8 O candidato que tiver cargo, fun¢do ou emprego na Administragdo Direta ou
Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no momento da convocagio,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigao
Federal, antes de assumir.

10.8.1 Nao sera procedida contratagdo que implique em actimulo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas.

10.9 O candidato fica ciente de que ¢é civil e criminalmente responsavel pelas
declaragdes efetuadas no ato da inscrigdo, as quais deverdo ser comprovadas
quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do direito a vaga
respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocagido para
contratagao.

10.10 O candidato que convocado recusar a contratagdo devera enviar Declaragao
de Desisténcia de Vaga, conforme modelo do ANEXO IV deste Edital, também
disponibilizados no enderego eletrénico https:/www.uepg.br/concursos/ no
campo do presente Edital, aba Requerimentos, e enviar ao enderego eletronico
sepcc@uepg.br, bem como, aquele que deixar de apresentar-se para a contratagao
no periodo estabelecido no edital de convocagdo, perdera o direito a mesma.

10.11 Os contratos poderdo ser de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.12 O(A) candidato(a) que ndo tenha a oportunidade ou condigéo de assumir a
fungdo no momento de sua convocagdo terd a prerrogativa ao pedido de fim de
fila, por uma Gnica vez, que passara o  reposicionamento de sua classificagdo
inicial ao fim de fila.

10.12.1 O candidato classificado que optar para o fim de fila devera, no periodo
estabelecido no edital de Convocagdo, encaminhar Requerimento de
Reposicionamento para o Fim de Fila , conforme modelo do ANEXO V deste

Edital, também disponibilizados no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos,
através do  Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG

<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>,  anexando ao pedido  sua
documentagao oficial de identificagdo com foto.

10.12.1.1. Nao ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de fila nova
convocagao.

10.13 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes
constantes no edital de convocagdo para tal fim, cujos exames deverdo ser
apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
que expedird o Atestado de Saude Ocupacional considerando o candidato apto ou
inapto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagdo.

11 A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a
partir da data da publicagdo no Didrio Oficial do Estado do ato de homologagdo
do resultado final (classificagdo final) deste Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, com autorizagdo da Pro-Reitoria
de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, desde que haja
vagas, obedecendo-se a ordem de classificagao.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Serdo admitidos recursos de impugnagio dos dispositivos deste Edital em
até 05 (cinco) dias, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do Edital
normativo.

12.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais
advindos do presente Edital, inclusive os editais de convocagéo.

12.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

12.4 O candidato que, mesmo estando na condi¢do de contratado para a fungao,
for constatado que tenha utilizado procedimento ilicito em qualquer das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital, seguintes:
ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES;

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;

ANEXO III - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;

ANEXO IV - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;

ANEXO V - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE
FILA;

ANEXO VI - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO;
ANEXO VII - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;

ANEXO VIII - RELAGCAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO
DE RENDA;

ANEXO IX - AUTORIZAGAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A
RECEITA FEDERAL;

ANEXO X - DECLARACAO DE BENS;

ANEXO XI - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS
PUBLICOS.
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13.2 O presente Edital, o ato de homologagdo do resultado final ¢ o edital de
homologagdo da classificagdo final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado
e no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
13.3 Os demais editais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site www.uepg.br link Concursos e Testes Seletivos.
13.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
da Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa (PR), 5 de agosto de 2022

Proé-Reitor de Recursos Humanos
Os ANEXOS estido disponibilizados na pagina da UEPG no enderego
<https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concur
so/Publico/>

82908/2022

I UNESPAR

EDITAL N. 330/2022 - PROGESP/UNESPAR
O Vice-Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, ¢ o Pro-Reitor
de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital de Abertura
n° 001/2020 de 18/09/2020, Edital de Resultado Final n° 022/2020 — CPPS de
14/12/2020, n® 023/2020 de 15/12/2020, protocolo n° 19.293.896-1, considerando
o Decreto Estadual 4230/2020 ¢ a Resolugdo 001/2020-UNESPAR, no uso de
suas atribuigdes,
RESOLVEM

Art. 1° Tornar publico a amplia¢io de vagas no Processo Seletivo Simplificado,
para professor por Prazo Determinado, para o Campus de Apucarana, aberto pelo
Edital n° 001/2020-CPPS/UNESPAR e do Edital n° 022/2020-CPPS/UNESPAR
de Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor por Prazo
Determinado, na seguinte Area/Subérea:
Area/Subarea: Outras Literaturas Vernaculas
Vagas: 01 (uma)
RT - 40 horas
Art. 2° Este Edital entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Art. 3° Publique-se nos sites oficiais da Unespar e dos seus campi.

Curitiba, 03 de agosto de 2022.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor -PROGESP

Edmar Bonfim de Oliveira
Vice-Reitor - UNESPAR

EDITAL 331/2022-PROGESP/UNESPAR
O Vice-Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, e o Pro-Reitor
de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista os Editais n° 001/2020
de 18/09/2020, n°® 022/2020 — CPPS de 14/12/2020, n° 023/2020 de 15/12/2020, o
Edital 330/2022 — PROGESP/UNESPAR, o protocolo n° 19.293.896-1 e o pedido
de reclassificacio do candidato Diego Luiz Miller Fascina, considerando o
Decreto Estadual 4230/2020 e a Resolugdo 001/2020-UNESPAR, no uso de suas
atribuigdes resolvem,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° A CONVOCACAO do(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo
Simplificado — PSS, conforme Editais de Abertura n° 001/2020 de 18/09/2020,
n°® 022/2020 — CPPS de 14/12/2020, para a fungdo de Professor por prazo
determinado, sob Contrato de Regime Especial - CRES, para a seguinte vaga:
Campus: Apucarana
Area/Subidrea: Outras Literaturas Verniculas
Vagas: 01 (uma) RT — 40
Candidato(a): AMANDA CRISPIM FERREIRA VALERIO
RG n° 8.886.940-0/PR
Requisito minimo: Graduagdo em Letras e Mestrado em Letras - Estudos
Literarios.
Art. 2° O(a) candidato(a) devera entregar a documentagdo relacionada neste
Edital, em formato digitalizado, para a Divisdo de Recursos Humanos no e-mail
"sheyla.wessel@unespar.edu.br" até o dia 18 de agosto de 2022:

L Cédula de Identidade do Estado do Parana.

II. Certidao de Nascimento/Casamento.

111, CPF.

V. Titulo de Eleitor ¢ o comprovante de quitagdo do servigo eleitoral.
V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da
carteira, qualificagdo civil).

VL Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado.
VIL Carteira de Reservista para maiores de 18 anos do sexo masculino e
menores de 45 anos do sexo masculino, conforme Lei 4.375/1964.

VIIL Diploma de Graduagdo acompanhado do respectivo Historico
Escolar (requisito minimo);

1X. Diploma de Pés-Graduagdo — acompanhado do respectivo Historico
Escolar (conforme requisito minimo da vaga);

X. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, quando for o
caso.

XI. Numero do RG dos dependentes (Conjuge e/ou filhos)

XII. Numero de Conta Corrente e agéncia do Banco do Brasil.

XIII. Comprovante de enderego atual,

XIV. Atestado de capacidade laborativa (as expensas do candidato)

expedido por profissional credenciado junto ao Conselho de Medicina, que o
considere apto para o exercicio da fungdo objeto da contratagio.

XV. Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo
“REGULAR?”, realizada através do site consultacadastral.inss.gov.br, em
cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 ¢

Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n® 4/2015.

Paragrafo Primeiro — Para a celebragdo do contrato, além dos itens mencionados

acima, o candidato, devera preencher e enviar via e-mail, para Divisao de Recursos

Humanos, os seguintes formularios:

I - Declaragdo de bens e rendimentos;

II - Declaragao de acumulo de cargo, emprego, fungio (em caso de acumulo, copia

do holerite)

Art. 3° O candidato convocado por este Edital, que ndo encaminhar por e-mail a

documentagdo mencionada e no prazo estabelecido no Art. 2° sera considerado

desistente da vaga. Neste caso, sera convocado o candidato com classificagdo

imediatamente posterior.

Art. 4° Os casos omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de

Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR.
Curitiba, 03 de agosto de 2022.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor -PROGESP

Edmar Bonfim de Oliveira
Vice- Reitor - UNESPAR

EDITAL 332/2022-PROGESP/UNESPAR
O Vice-Reitor da Universidade Estadual do Parand — UNESPAR, e o Pro-
Reitor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista o Edital de
Abertura n° 001/2022 de 28/04/2022, e o edital de Resultado Final n° 013/2022
— CPPS de 18/07/2022, n° 014/2022 de 25/07/2022, o protocolo n° 19.300.067-3,
considerando o Decreto Estadual 4230/2020 e a Resolugdo 001/2020-UNESPAR,
no uso de suas atribui¢des resolvem,

TORNAR PUBLICO

Art. 1° A CONVOCACAO dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, conforme Edital de Abertura n°® 001/2022 de
28/04/2022, e o edital de Resultado Final n® 013/2022 — CPPS de 18/07/2022, para
a fungdo de Professor por prazo determinado, sob Contrato de Regime Especial -
CRES, para a seguinte vaga:
Campus: Apucarana
Area/Subirea: Atendimento Educacional Especial
Vagas: 01 (uma) RT — 20 horas
Candidato(a): ELISABETE CRISTINA PEREIRA ECHES
RG n° 8.154.206-6/PR
Requisito minimo: Licenciatura Plena em Pedagogia, Especializagio em
Educagdo Especial ou Atendimento Educacional Especializado ou Educagdo
Inclusiva e comprovagdo de atuagdo no minimo dois anos na area da Educagio
Especial.
Art. 2° O(a) candidato(a) devera entregar toda a documentagao relacionada neste
Edital em formato digitalizado, para o e-mail "sheyla.wessel@unespar.edu.br" até
o dia 18 de agosto de 2022:

I Cédula de Identidade do Estado do Parana.

1L Certidao de Nascimento/Casamento.

11, CPF.

V. Titulo de Eleitor e o comprovante de quitagao do servigo eleitoral.
V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n° da
carteira, qualificagdo civil).

VL Numero e data de cadastramento no PIS/PASEP, se ja for cadastrado.
VIL Carteira de Reservista para maiores de 18 anos do sexo masculino e
menores de 45 anos do sexo masculino, conforme Lei 4.375/1964.

VIII. Diploma de Graduagdo acompanhado do respectivo Historico
Escolar (requisito minimo);

IX. Diploma de Pos-Graduag@o — acompanhado do respectivo Historico
Escolar (conforme requisito minimo da vaga);

X. Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos, quando for o
caso.

XI. Numero do RG dos dependentes (Conjuge e/ou filhos)

XII. Numero de Conta Corrente e agéncia do Banco do Brasil.

XL Comprovante de enderego atual,

XIV. Atestado de capacidade laborativa (as expensas do candidato)

expedido por profissional credenciado junto ao Conselho de Medicina, que o
considere apto para o exercicio da fungdo objeto da contratagdo.
XV. Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situa¢do
“REGULAR”, realizada através do site consultacadastral.inss.gov.br, em
cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 ¢
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n® 4/2015.
Paragrafo Primeiro — Para a celebragdo do contrato, além dos itens mencionados
acima, o candidato devera preencher e enviar por e-mail, os seguintes formulérios:
I - Declaragdo de bens e rendimentos;
11 - Declaragao de acumulo de cargo, emprego, fungio (em caso de acumulo, copia
do holerite)
Art. 3° O(a) candidato(a) convocado por este Edital, que ndo encaminhar
por e-mail a documentagdo no prazo estabelecido no Art. 2° sera considerado
desistente da vaga. Neste caso, sera convocado o candidato com classificagdo
imediatamente posterior.
Art. 4° Os casos omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento - PROGESP e pela Reitoria da UNESPAR.
Curitiba, 03 de agosto de 2022.

Valderlei Garcias Sanches
Pro-Reitor -PROGESP

Edmar Bonfim de Oliveira
Vice-Reitor - UNESPAR

EDITAL 333/2022-PROGESP/UNESPAR
O Vice-Reitor da Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, ¢ o Pro-Reitor
de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento, tendo em vista os Editais n° 001/2020
de 18/09/2020, n° 022/2020 — CPPS de 14/12/2020, n° 023/2020 de 15/12/2020,
o protocolo n® 19.275.005-9, considerando o Decreto Estadual 4230/2020 ¢ a
Resolugao 001/2020-UNESPAR, no uso de suas atribui¢des resolvem,




