P refeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO 06/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 11 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagédo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagcdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem
como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Serad assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes
e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3416/1992, 3958/1995, 4064/1996,
4068/1996, 4389/1997, 9387/2020, 9698/2022 e suas alteragbes, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,

domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO

2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos
minimos para admiss&o séo os estabelecidos na tabela que segue:

. Carga Horaria | Referéncia Salarial | Requisitos
Cargo Vagas Regime N
Semanal (R$) Minimos
o L 06-A
Lubrificador 1 Estatutario 40h 2.342.74
o L 09-A
Mecanico 2 Estatutario 40h 2.958 82
. - 05-A
Merendeiro 1 Estatutario 40h 2.169.68
. - 07-A
Tratorista 2 Estatutario 40h 254065
Vide Anexo |
Bilheteiro 1 | Estatutario 40h 06-A
2.342,74
Operador de Luz 1 | Estatutario 40h 11-A
P u u 3.479,73
Analista Programador 1 Estatutario 40h 16-A
9 5.483,62
Engenheiro Agrbnomo 1 Estatutario 40h 18-A
9 g 6.680,54
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18-A

Engenheiro Eletricista 1 Estatutario 40h 6.680,54

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Lubrificador 1 - - 1
Mecénico 2 - - 2
Merendeiro 1 - - 1
Tratorista 2 - - 2
Bilheteiro 1 - - 1
Operador de Luz 1 - - 1
Analista Programador 1 - - 1
Engenheiro Agrénomo 1 - - 1
Engenheiro Eletricista 1 - - 1

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou
Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2022.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢gdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigao para mais de uma opgao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado
deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da
admiss3o:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apdés a homologagao deste Concurso Publico.
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3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado, sendo
excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 15 de Julho de 2022 as 23h59min de 22 de Agosto de 2022

(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 23 de Agosto de 2022, em qualquer

agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$ 45,00 para Ensino Fundamental
R$57,00 para Ensino Médio
R$ 83,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricéo, até a data-limite de 22 de Agosto de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2
de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovagado no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicagdo do Numero de Identificagéo
Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.

3.9.6. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao
érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo isenta de pagamento, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 15 de Julho de 2022 até as 23h59min do dia 16 de Julho de 2022,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o Requerimento de Isengao.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengao via

Internet.
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3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou nhao o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 10 de Agosto de 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do valor da inscrigéo,
observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscrigao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.
3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscrigao
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigao.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS,
deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagéo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem
interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar o
pagamento da inscrigéo, até a data limite de 23 de Agosto de 2022.
3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 22 de Agosto de 2022, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao,
como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagéo da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua admissao.
3.14. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscrigao.
3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou

solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa,
bem como discriminacédo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigéo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado
de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifigue a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou

condigao(des).
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3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser
feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢cdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigado(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela Fundagéo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questao:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na
hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou

diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséo.

3.17.4. Na ocasido da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados
e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto
estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificacao geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no
Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raga negra.

. Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apo6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigado de brasileiro
afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua
inscricao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigao, essa condigéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E
AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragao
conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera,
durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:
d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragéo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
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d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nado a
especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo, apds procedimento administrativo
no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de
aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial farda com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 1V - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas
reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que
ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistirda o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo
comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apos a realizagéo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da
raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da autodeclaracdo e da foto enviada pelo
candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as

vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da

Fundagado VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 14 de Setembro de 2022.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 15 a 16 de Setembro

2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato —

RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
data prevista de 23 de Setembro de 2022.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos da
Convengédo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como

discriminagao”.
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4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas
alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico,
sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as exigéncias do
padréo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado
pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a prova
no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéao.
4.7.E condigdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execugao das atribuigcdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também, fazer o
UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nédo fizer o UPLOAD do
Laudo Médico, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagao,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da
raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndao enquadramento como
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deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. A relagao com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletrdnico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relacdo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apos o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames

admissionais (ver Anexo llI).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. 10
Matematica..........cccceevcveeennnn. 10

Merendeiro
Conhecimentos Especificos 3h

s

Conhecimentos Especificos ... 10
Prova Pratica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 10
Matematica..........ccccvveveeerenne 10

Lubrificador

Mecanico

. Conhecimentos Especificos
Tratorista . ) 3hs
Conhecimentos Especificos ... 20

Prova Pratica

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 20
Bilheteiro Matematica...........ccccceeeeeeeenn. 10

3hs
Nogoes de Informatica ............ 10
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Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 10
Matematica.........cccceeeeriinennnee 10
Operador de Luz
3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 10
Matematica..........cccceeiiveeennnnn. 10
Analista Programador Raciocinio L&gico ........cccc....... 05 3h
s
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 10
Matematica..........cccceevceeeennnn. 10
Engenheiro Agronomo .
Nogoes de Informatica ............ 05
Engenheiro Eletricista 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... 25

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e
sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova pratica - para os cargos de Lubrificador, Mecanico, Merendeiro e Tratorista, de carater eliminatério — visa
avaliar, por meio de demonstragéo pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a
que concorre. As atividades praticas serédo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o conteudo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DAPRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serao realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital
de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
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sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagcbes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba

(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira
Nacional de Habilitagédo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza,
a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido
para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de
decorrido o prazo minimo de 1h de duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local
em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagéo das provas, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de relogio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e
oculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverdao permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico

e/ou material de comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
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6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o
Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo,
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo do
candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagao das provas objetiva e tdo somente nesses casos,
a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se
sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticag&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato & responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagao VUNESP
podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de
aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera
excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do municipio
de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) n&o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregéo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagado das provas:
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6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 09 de Outubro de 2022,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.1.1. As provas ocorrerao da seguinte forma:

Cargo Periodo de Realizagéo da(s) Prova(s)
Lubrificador Tarde
Mecénico Tarde
Merendeiro Tarde
Tratorista Tarde
Bilheteiro Tarde
Operador de Luz Tarde
Cargo Periodo de Realizagdo da(s) Prova(s)
Analista Programador Manha
Engenheiro Agrénomo Manha
Engenheiro Eletricista Manha

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio de
Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18
horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo

para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou

contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s),
formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de
inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estarao

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
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a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos
em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de
cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a

assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestagéo da prova pratica, de carater eliminatério, o candidato devera observar no que couber, os termos
constantes do Capitulo VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizagédo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos
na Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.3. Serdo convocados para a realizagdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuagéo obtida

na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE
CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
A SEREM CONVOCADOS CANDIDATOS A SEREM SEREM
(LISTA GERAL/AMPLA CONVOCADOS CONVOCADOS
CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) | (LISTAESPECIAL -
AFRO)
Lubrificador 7 1 2
Mecanico 1" 1 3
Merendeiro 7 1 2
Tratorista 1" 1 3

6.18.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do item 6.18.3. deste
Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no item 9.1.1 do Capitulo IX, deste Edital.
6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizagdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.18.6. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera:
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a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

“n

c) o candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “a”, do
item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.18.6.1. Para a realizagdo da prova pratica para o cargo de Tratorista, além de um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 6.3., os candidatos deverdo apresentar a CNH original, dentro do prazo de
validade, na categoria exigida, fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. A CNH
nao pode estar plastificada ou dilacerada.
6.18.6.1.1.: O candidato que ndo apresentar os respectivos documentos, conforme determina o item
6.18.6.1, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.
6.18.8. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que |he fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.
6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteido de Conhecimentos Especificos,
constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades pertinentes a cada cargo, adequacgéo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe
for solicitado.
6.18.9.1. Na prova pratica serao aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experiéncia, a adequacgéo de
atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar todas as tarefas que Ihe serao solicitadas,
pertinentes a atividades do cargo ao qual concorre.
6.18.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado devidamente,
considerando o cumprimento das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que

concorre.
VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos para todos cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

7.1.4. O valor de cada questéo, conforme o cargo sera o seguinte:

Cargo Numero de questdes Valor por questao
Lubrificador 40 2,50
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Mecénico 40 2,50
Merendeiro 30 3,33
Tratorista 40 2,50
Bilheteiro 40 2,50
Operador de Luz 40 2,50
Analista Programador 50 2,00
Engenheiro Agrénomo 50 2,00
Engenheiro Eletricista 50 2,00

7.2 DA PROVA PRATICA para os cargos de Lubrificador, Mecanico, Merendeiro e Tratorista
7.2.1. A prova pratica de carater eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2. Sera considerado apto, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ausente, nao convocado ou inapto na prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de Lubrificador, Mecanico,
Merendeiro, Tratorista, Bilheteiro, Operador de Luz, Analista Programador, Engenheiro Agrobnomo e Engenheiro
Eletricista.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final:
9.1.1. para os cargos de Lubrificador, Mecanico, Merendeiro, Tratorista, Bilheteiro e Operador de Luz
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para o cargo de Analista Programador, Engenheiro Agrébnomo e Engenheiro Eletricista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico/Nogdes de Informatica
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscrigdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicagédo ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isencao da taxa de inscrigao;
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b) a solicitacdo de condigao especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndao como
deficiente);

c) da lista das inscrig6es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou

seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) contra o resultado das provas praticas;
g) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proéprio para

interposicdo de recursos no enderego eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as

instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragéo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo da
nota, habilitagéo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagcdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Né&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das
provas e das planilhas de avaliagao das provas praticas.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA ADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.
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d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagédo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horéarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou
readaptado profissionalmente, decorrente de constatagcdo de invalidez laboral para o cargo para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer o cargo.

i. Atender as condicdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme
especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a
comprovagdo da referida documentagcdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a
admissao/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungéo
imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com os cargos ou as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do
cargo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspegao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convengao 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo nao séo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigbes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicagao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser
feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do SESMT-
PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Agueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissé&o.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados
nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admisséo:
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11.2.1. A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a admissé@o, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que, de
acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagédo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial do

Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira

responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administragdo ser enviado a referida
convocagdo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e,0 candidato devera

apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificagao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para 0s respectivos exames médicos e/ou

subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou

fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de

recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado

pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e

desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao no

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”

e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante

contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasiao da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito ao regime

empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos

servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por

médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurara se

presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos

deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela

avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho das

fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios

de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames

admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar

em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal),
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b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagado na ultima eleicao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato
de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.
12.2. A aprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagao, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em
Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologacédo podera ser em uma
Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos
publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagéo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias uUteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela

internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e
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b) apés a homologagiao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30
as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/lou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacado e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico,
em dias uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nio emitirdao Declaragdao de Aprovagado neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo
VUNESP e, somente a ela, a realiza¢ao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa
e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineragédo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste
Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)

c) o Anexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional
pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).
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Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 07 de Julho de 2022.
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ANEXO | — DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

(DESCRIGAO SUMARIA)

Cargo

Exigéncia Cargo

ANALISTA PROGRAMADOR

Diploma de conclusédo de Curso de graduagdo em Informatica, Computagéo,
Processamento de Dados, Analise de Sistemas ou Sistemas de Informagao
devidamente Registrado e expedido por instituicdo de ensino superior
regularmente credenciada, experiéncia minima de 02 (dois) anos em
desenvolvimento de software utilizando linguagem de Programagdo PHP e
banco de dados Microsoft SQL Server, para aplicativos web, facilidade de
trabalho em equipe, desejavel conhecimento em HTML, CSS e Javascript,
conhecimento de softwares de escritério, como pacote Microsoft Office ou
OpenOffice, experiéncia no desenvolvimento orientado a objetos utilizando

metodologia UML e experiéncia em integragéo de softwares.

BILHETEIRO

Ensino médio completo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Curso Superior Completo em Agronomia e inscrigao no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Ensino superior completo em Engenharia Elétrica; Registro no CREA -

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

LUBRIFICADOR

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D" ou

Superior

MECANICO

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “Categoria C” ou

superior.

MERENDEIRO

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental com histérico escolar

OPERADOR DE LUZ

Ensino médio completo e registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.
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Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “Categoria D", ou
TRATORISTA )
superior.

Analista Programador:

Analisar o fluxo das informagdes nas Secretarias da Prefeitura, propondo a utilizagdo de informatica para agilizar os
processos; propor melhorias nos sistemas de informaticas ja existentes; desenvolver diagramas contemplando as
analises dos processos; desenvolver sistemas utilizando as ferramentas adotadas pelo Centro de Informatica; implantar
sistemas desenvolvidos pelo Centro de Informatica; oferecer treinamento especializado aos Analistas de Suporte
quanto a utilizagdo dos sistemas, tanto adquiridos como desenvolvidos; acompanhar a implantagédo de sistemas
adquiridos de terceiros, identificando problemas e propondo melhorias técnicas; definir padrées de lay-out dos

softwares a serem desenvolvidos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Bilheteiro:

Comunicar-se com o publico pessoalmente, pela rede mundial de computadores, telefonia fixa ou mével, para informar
sobre os eventos da Secretaria Municipal da Ag¢édo Cultural e Turismo; realizar atividades técnico-administrativas;
demonstrar competéncias pessoais no manuseio com computadores e ter conhecimento do pacote Office; prestar
informagdes, controlar numerarios e valores, receber valores de vendas de produtos e servigos; emitir e receber as
guias de pagamentos dos pregos publicos e impostos gerados em fungdo dos eventos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Agronomo:

Participar da elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;
orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a producado e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade de cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubacao e condi¢cdes climaticas sobre culturas agricolas; realizar o controle de
erosdo, de pragas e doengas, uso de defensivos agricolas e destinagdo de embalagens, formagéo de hortas e culturas
diversas, fiscalizagdo de mercados, varejoes e hortas; apresentar subsidios para diversificagcdo de culturas; executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Eletricista:

Elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos equipamentos publicos municipais, efetuando calculo
aproximado dos custos para aprovagdo de seu superior; estudar as caracteristicas e especificagbes da obra,
preparando plantas, métodos de execugdo e recursos necessarios para orientar as fases de implantagao,
funcionamento, manutengao e reparo de instalagdes e equipamentos elétricos; analisar as condigdes requeridas para o
funcionamento das instalagdes de produgdo e distribuicdo de energia elétrica para determinar o custo dos projetos;
projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificagbes e determinando os materiais a
serem utilizados e os métodos de execugdo do trabalho, para definir as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; supervisionar os trabalhos realizados pelos seus colaborares, nas fases de implantagao,
funcionamento, manutengéo e reparo das instalagdes e equipamentos elétricos em prédios, pragas e vias publicas;

prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e seguranca durante a
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execucdo do projeto; estudar, propor ou determinar modificagdes nos projetos ou nas instalagdes e equipamentos
elétricos em operagao; aprovar projetos relacionados a area de engenharia elétrica, supervisionando a sua execugao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim como
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos; participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo e dos trabalhos realizados pela
Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
seus colaboradores, tanto em servigo quanto ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu desenvolvimento

profissional; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Lubrificador:

Lubrificar veiculos e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo; selecionar produtos e ferramentas para
lubrificagéo; retirar excesso de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados; preencher ordens de
servigo, requisicdes de saida de dleos lubrificantes e relatérios e registros de ocorréncias; monitorar o desempenho de
veiculos e equipamentos; realizar inspegdes preventivas, identificando anomalias e solicitando manutencdes; verificar a
ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para analises; colaborar na elaboragdo de planos de
lubrificagéo; conservar ferramentas e materiais de lubrificagédo; controlar a troca de dleo e filtros dos veiculos; controlar
o estoque de lubrificantes; controlar o estoque de materiais para limpeza, manutengédo e conservagédo dos veiculos;
realizar pedidos de lubrificantes junto a distribuidora contratada; conferir e receber os lubrificantes referentes aos
pedidos realizados; realizar inspegdes preventivas em bombas d’agua e acessérios, quando identificadas anomalias e
solicitar as manutengdes respectivas; auxiliar na lavagem dos veiculos; auxiliar na limpeza de interiores de veiculos;
aplicar limpa pneu e silicone; auxiliar no polimento de veiculos; auxiliar na colocagdo de adesivos de identificagao;
dirigir e manobrar veiculos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

realizar outras atribui¢gdes afins determinadas pelo superior hierarquico.

Mecanico:

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagdo, manutengado e conservagao do mesmo, visando assegurar suas
condigdes de regular funcionamento; examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, proceder
ajustes ou substituicbes de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de direcdo, de alimentagdo de
combustivel, de transmissao e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento; inspecionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregéo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes danificadas, para complementar a manutengéo do
veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios
necessarios para a execugdo dos servigos; efetuar a montagem dos demais componentes do veiculo, quando
necessario, guiando-se pelos desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; testar os
veiculos uma vez consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia dos resultados dos servigos realizados; zelar
pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais dos quais se utiliza; executar outras atividades

afins, inerentes a fungdo de mecanico.

Merendeiro:

Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientagédo
recebida. Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas
de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes programadas. Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-
as conforme a rotina pré-determinadas, para atender aos comensais. Registrar, em formularios especificos, o nimero
de refeicbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle. Requisitar os
materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda. Receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacédo e higiene.
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para

deixa-los em condi¢cdes de uso. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
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proliferagdo de insetos. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utilizar. Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentagdo escolar, conforme
determinagao da Divisdo de Alimentagdo e Nutricdo. Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao
quando determinadas pela Divisdo de Alimentag&o e Nutricdo.

As merendeiras deverao atender aos seguintes requisitos basicos:

1.1 - Fisico-motor: tarefas de carater manual, executadas na maior parte do tempo em pé, que requerem locomogao
em pequeno espaco fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar acidentes pessoais (em especial, cortes e
queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na area de culinaria, envolvendo movimentos
repetitivos com os membros superiores e levantamento de peso;

1.2 - Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos
sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de uniformes sempre limpos e passados e
touca na cabega, bem como nogdes de higiene e saude para prevenir doengas;

1.3 - Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepgao visual e olfativa para a verificagdo das condigdes do
estado de conservagdo dos géneros alimenticios, como percepgéo de cor, composi¢éo e cheiro, percepgéo gustativa
para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepgao auditiva e tatil utilizadas no controle do funcionamento dos
eletrodomésticos;

1.4. — Intelectual: tarefas que requerem senso de organizagdo, dominio de leitura, escrita e operagdes quantitativas
elementares, aplicadas ao cotidiano culinario;

1.5. — Afetivo/emocional: fungédo que requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e populagédo usuaria

dos servigos e trabalho em equipe.

Operador de Luz:

Operar os controles da mesa de iluminagao, unidades fixas ou méveis, seguidores, projetores e executar o roteiro de
iluminacao; verificar o funcionamento do equipamento elétrico, realizando sua limpeza e manutengdo e, quando for o
caso, encaminha-lo para conserto; acompanhar os técnicos das produg¢des que realizam os eventos para utilizagdo dos
equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo; realizar a montagem e execugéo
da iluminagéo dos eventos produzidos pela Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo em qualquer equipamento

cultural de sua gestao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista:

Operar tratores e reboques, para execugdo de servico de carregamento e descarregamento de material, rogcada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismos de tragao
e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando os pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutengéo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

hierarquico
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricbes poderéo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é

pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* Para Merendeiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagado ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; razdo e proporgao; regra de trés simples; equagdo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; nogdes de

geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Merendeiro

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. Nogdes de
elaboragao de cardapio. Nogdes basicas de nutricdo e de servigos de alimentagéo: procedimentos operacionais. Boas
praticas de manipulagédo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento
de géneros alimenticios. Controle de estoque. Manutengéo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos

de Protegéo Individual. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para Bilheteiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagédo ou

radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
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divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagbes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agédo, animagéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de

arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

« Para Lubrificador, Mecanico, Merendeiro, Operador de Luz e Tratorista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética

simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lubrificador

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os
interna e externamente, a mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e
equipamentos. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene.
Conhecimentos de lubrificagdo de automoéveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificagéo, tipos de graxas e
Oleos lubrificantes. Locais de lubrificagdo de um veiculo. Conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos de
lubrificagdo. Equipamentos de protecdo individual. Nogdes de seguranga e higiene dos trabalhos inerentes a

especialidade.

Mecanico

Conhecimentos Especificos: Mecanica automotiva — regulagem, conserto e manutengdo de: injecdo eletronica;
carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspensao; cambio e
embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de direcdo: mecanica e
hidraulica; sistema de direcdo hidraulico, bomba hidraulica. Manutengdo de aparelhos e equipamentos

eletromecéanicos. Sistemas de transmissdo mecéanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de
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ferramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo. Substituicdo de pecas/componentes danificados. Metrologia —
unidade de medida, instrumentos de medicado e angular. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates
em geral, chave de torque). Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, motoesmeril,

policorte). Equipamentos de Protegao Individual. Seguranga do trabalho.

Merendeiro

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. Nogdes de
elaboragéo de cardapio. Nogdes basicas de nutricdo e de servigos de alimentagéo: procedimentos operacionais. Boas
praticas de manipulagéo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento
de géneros alimenticios. Controle de estoque. Manutengao, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos

de Protecgéo Individual. Seguranga do trabalho.

Operador de Luz

Conhecimentos Especificos: Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizagédo dos
refletores para construgédo e afinagcdo de planos geral frontal e geral interno, contraluz, focos diversos como: pino,
semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de
diferentes tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operagcdo de equipamentos analégicos e digitais.
Conhecimento basico de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranga utilizados na prevengéao de acidente.
Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalagdo, operacédo e ajustes, incluidas as instalagbes elétricas dos
equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em LED: PC (Plano Convexo), Fresnel, Scoop,
Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam,
Moving Head, Mesa de iluminagdo convencionais e digitais, Montagem de vara de iluminagdo. Instrumentos de
medicdo. Filtros, gelatinas e difusores. Temperatura de cor. Sistema 6tico de camera. Técnicas de iluminagéo de trés

pontos. lluminacdes para personagens. Ambientagéo tematica pela luz. Dramaticidade pela luz.

Tratorista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da operagéo de tratores. Condugao de veiculos da espécie e manobras.
Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengdo das maquinas: lubrificagdo de pinos; verificagdo de
nivel de 6leo; troca de dleos e filtros; demais agdes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem
inspecionados antes, durante e apos o servigo prestado. Conhecimento do desempenho correto da maquina por meio
do controle visual de mostradores, indicadores e pegas de trabalho. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando. Nogbes basicas de mecanica pesada. Abastecimento de maquinas e motores com agua, combustivel e
lubrificante. Protegdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Equipamentos de Protecdo Individual. Seguranga do

trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» Para Engenheiro Agronomo e Engenheiro Eletricista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sin6nimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagédo ou

radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
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divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogoées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagbes, insergdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agédo, animagéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de

arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Agronomo

Conhecimentos Especificos: Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética e
pavimentagdo de rumos, medigao de distancias, métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas. Altimetria:
conceitos fundamentais, métodos de nivelamento, perfis topograficos, curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo,
jardinagem e arborizagéo de vias publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificagcdo botanica das principais plantas
utilizadas em jardinagem e paisagismo. No¢des gerais: conceitos de ecologia da paisagem e de areas verdes. Historico
da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificagdo dos jardins. Fatores determinantes na elaboragédo de projetos
paisagisticos. Planejamento e execugdo de macro e microjardins. Conhecimento de material vegetativo a ser utilizado:
plantas floriferas, folhagens, arbustos, trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a fauna.
Elaboragéo do anteprojeto. Elaboracédo do memorial descritivo. Elabora¢cdo do orcamento: custo das plantas, custo de
outros materiais, custo da mao de obra, custo de execugdo e custo de manutengdo. Elaboragdo do contrato.
Jardinagem. Sistema solo-agua-luz planta. No¢des de ferramentas e equipamentos. Poda: tipos e aplicagdes. Métodos
de propagacédo de plantas. Estufas, estufins, ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construgdo do
viveiro, acdo do humo, acdo da vermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigagéo,
problemas fitossanitarios. Plantas em vasos: execugéo e manutengéo. Plantas em jardineiras: execug@o e manutencao.
Importancia econémica e social da floricultura. Situagdo do mercado nacional e internacional. Tecnologias mais
utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas anuais e perenes. Arborizagdo de pragas e vias publicas:
principios basicos para o projeto de arborizagcéo urbana. Implantagdo da arborizagéo em vias publicas: estabelecimento
de canteiros e faixas permeaveis, definicdo das espécies. Parametros para arborizagdo de passeios em vias publicas.
Paréametros para arborizagdo de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do local, plantio da muda no local
definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigagédo e tratamento fitossanitario, fatores estéticos. Caracteristicas das
principais arvores ornamentais utilizadas no Estado de Sdo Paulo: nome popular, nome cientifico, cor da floragao, tipo
do porte, observagdes inerentes a espécie. Doengas e pragas. Classificagdo das doengas das plantas. Controle das
doencas vegetais: exclusdo, erradicacéo, prote¢do e imunizagéo. Fungicidas: principios de controles envolvidos, usos
mais correntes e composigdo quimica. Pragas das plantas e respectivos controles: defesa fitossanitaria com incluséo
de extingdo de formigueiros. Generalidades sobre doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificagao,
toxicologia e receituario agronémico dos agrotéxicos. Corregdo do solo: adubagéo organica e mineral. Acidimetria:
escala de valores do pH, peagadmetro. Herbicidas: tipos, emprego, toxidez, poder residual. Gramados: formagao de
gramados, descricdo dos tipos de grama habitualmente utilizados, manuten¢do de gramados. Ervas daninhas em

gramados: descricdo e respectivo combate. Olericultura: as hortalicas na alimentagdo humana (importancia),
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propagagdo de hortalicas, nutrigdo mineral, irrigagdo, controle fitossanitario (convencional e alternativo),

comercializagdo. Fruticultura: importancia das frutas na alimentagcdo humana. Comercializagao.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragéo,
distribuicdo, protegdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e
aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagbes elétricas, de climatizagdo e automagao.
Conhecimento de sistemas alternativos de geracéo de energia elétrica como edlica, solar de aguecimento, fotovoltaica,
termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagado, implantagao e fiscalizagdo. Instalagdes elétricas
de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e
célculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e
fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribui¢cdo, iluminacao, distribuigao
de circuitos e tomadas, comandos de motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda;
andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragédo de energia. Luminotécnica:
dimensionamento de iluminacdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de
célculo de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protegao
contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de captagao e descidas
dos elementos de aterramento. Sistema de detecgdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos
elementos do sistema de detecgdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-
condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automagao predial. Levantamento de quantidades e orgamentagéo:
levantamento de quantidades de servigos e materiais; orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais
dentro de tabelas publicas de pregos; memdéria de calculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico-
financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugéo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacéao e
planejamento de execucdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na
fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugdo de servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres.
Manutencéo predial: gestdo e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica.
Normas da representacédo técnica de instalagbes elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD. Seguranga do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR
5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protegdo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalagbes Elétricas de Média

Tenséo de 1,0KV a 36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Segurancga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade.
« Para Analista Programador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagado ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagbes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Raciocinio Légico: Estruturas légicas, loégicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Programador

Conhecimentos Especificos: Nogdes sobre metodologias de andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas (Scrum,
XP), tecnologias web, frameworks de desenvolvimento. Linguagens de Programagéo: Algoritmos e estruturas de dados
e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagdo estruturada.
Modularizagdo. Acoplamento entre modulos e coesdo de mdédulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por
referéncia e valor. Programagao por eventos. Programagao orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a banco de dados.
Linguagens: HTML, XML, Javascript, PHP, PL/SQL, AJAX, CSS. Programagdo Web: conceitos fundamentais,
persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Banco
de Dados: Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura de SGBD. Fungdes basicas de SGBD. Modelagem de Dados
(Modelo Conceitual, Modelo Logico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restrigbes de
integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Calculo
relacional. Linguagem SQL. Linguagem de definicdo de dados. Linguagem de manipulagdo de dados. Conceito de
transagéo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagao, distribuicdo, replicagdo. Procedimentos armazenados
("Stored Procedures"). Gatilhos ("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visdes, indices,
sequéncias, sinbnimos, restricdes, dicionario de dados, restricbes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL,
PL/SQL, triggers, stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo, Conceitos basicos:

dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados.
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ANEXO Ill

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico
admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se
esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da

deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

® O candidato devera comprovar a condi¢cdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso
Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

® O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba estd condigéo, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame
médico admissional.

® Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderao no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagao da
inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasidao em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condi¢do de deficiente o
candidato seré eliminado.

® O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o

fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

® O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagcdo de APTO no exame médico admissional ndo
podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga por

motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

® As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

® Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a exercer e que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-
se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no
6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragbes decorrentes do calculo percentual

somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
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Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5

(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

® Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugédo efetiva e acentuada da competéncia de integracédo social
da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser
exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

® Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico,
as vagas reservadas aos deficientes”], em associacdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de
deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

® Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o
respectivo cargo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,

independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

® A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou
superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungbes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,

dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

® A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apds a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serao
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcado simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

® A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serao apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

® A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe

designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
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critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos

serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

® A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicbes do cargo, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do
SESMT, sera critério de eliminacéo.

® Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles
que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no
Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de

pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasidao da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso
publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e
as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do
certamente classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nado comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de

Convocagao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagao médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compativel as
exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nado sao
consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros,
por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais,
incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convengédo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como

discriminagao”.
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3 - A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagao
pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se
determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em
duas avaliagbes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com
intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela
INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua
indicagao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminacgao:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara
a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e
sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as
exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual
se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Descricao

Esforgo Fisico

Esforgo Mental

Esforgo Visual

Esforgo Auditivo

Esforgo De Fala

ANALISTA PROGRAMADOR

Normal/ Trivial

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Normal/ Trivial

Constante E
Otimo

BILHETEIRO Normal/ Trivial| Normal/ Trivial | Normal/ Trivial| Normal/ Trivial | Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E

ENGENHEIRO AGRONOMO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante/ Constante/

ENGENHEIRO ELETRICISTA Otimo Otimo Maior/Bom Maior/Bom Maior/Bom
Constante E Constante E Constante E

LUBRIFICADOR Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E

MECANICO Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E

MERENDEIRO Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E

TRATORISTA Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se

pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos

médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para
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desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assung&o ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o
esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se
expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sao
consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo deficiéncia
intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esfor¢o mental para o
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia
intelectual e ainda desejar sua assungédo assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente
é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo nao sao consideradas como discriminagao”;

1l - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo assung&o
ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual
gque se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo s&do consideradas como
discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos

absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a
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ser realizado sob medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua
assungao assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengédo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um
determinado cargo ndo sédo consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e anadlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungdo
assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é
compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo nao sao consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao
de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagao pode
causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com
possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengéo
de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas

situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢ao para condi¢des e elementos desagradaveis.
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b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita

do uso regular de equipamento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condi¢cdes e elementos

desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias uUteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes
15.07.2022
Solicitacao de Isengdo (CADUNICO) DE 15 A 16/07/2022
Resultado da Analise das solicitagoes de Isengao 10.08.2022
Término das inscrigoes
22.08.2022
‘encimento do Boleto Bancario
23.08.2022
Publicacdo da lista de:
solicitagdes de condigbes especiais para realizagao da prova;
¢ ¢ P P ¢ P 14.09.2022
inscricdes deferidas e indeferidas;
inscricbes como afrodescendente.
Convocagao para a prova objetiva.
30.09.2022
[Aplicagao:
plicag 09.10.2022
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;
11.10.2022

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
DE 13 A14.10.2022
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 03.11.2022

- divulgacao da nota da prova objetiva e classificagao prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagéo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de| 04 E 07.11.2022
fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova; € 21.11.2022

classificagao final para os cargos de fase Unica

Resultado — habilitados para prova pratica A definir
Convocagao para aplicagéo da prova pratica A definir
IAplicacéo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica A definir
Publicagdo da classificagao prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificagéo Final A definir
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.



