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Prefeitura Municipal de Granja (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2. 001/2022

A Prefeita Municipal de Granja - CE, JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA, no uso das
atribuicdes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em
cumprimento as Leis Municipais que regem a matéria, TORNA PUBLICO que realizarA CONCURSO
PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a
vagar pelo tempo de validade do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Granja (CE), listados no item 1.1, conforme especificacdes constantes
neste Edital e seus anexos | e Il, que serdo adquiridos no site www.universidadepatativa.com.br da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE — UPA, inscrita no CNPJ sob n? 05.342.580/0001-19, entidade
contratada para prestar servicos de planejamento, organizacao e realizagdo de todas as etapas do
presente Concurso Publico.

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sdo os constantes dos Quadros A, B, C e D deste
Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga hordria e vencimentos bdsicos de cada
cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA e —
MENSAL
NiVEL
AUX'“AEE';EAIS:RV'COS FUNDAMENTAL 02 00 02 ASG-A 200hs RS 1.212,00
INCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA B e
MENSAL
ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 05 00 05 AGA-A 200hs R$ 1.212,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD | CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA S
MENSAL
ENSINO SUPERIOR
EM SERVICO
SOCIALE
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO 02 00 02 ASS-A 120hs R$ 2.400,00
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
PEDAGOGO COMPLETO EM o1 00 01 PED 200hs RS 2.400,00
PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR
EM PISICOLOGIA E
. REGISTRO NO
PSICOLOGO CONSELHO DE 01 00 01 PSI-A 200hs RS 2.400,00
CLASSE
COMPETENTE
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TOTAL DE VAGAS 11 00 11

QUADRO B - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA B
MENSAL
NiVEL
2;’;‘:;‘“(’;5?555:‘3'5\3\5) FUNDAMENTAL 05 00 05 ASG-B1 200hs R$ 1.212,00
INCOMPLETO
NiVEL
gléﬁk::?zgﬁf:x :i\?j FUNDAMENTAL 05 00 05 ASG-B2 200hs RS 1.212,00
INCOMPLETO
NiVEL
MERENR?JE&?)(ZONA FUNDAMENTAL 05 00 05 MER 200hs RS 1.212,00
INCOMPLETO
NiVEL
VIGIA (SEDE URBANA) FUNDAMENTAL 05 00 05 VIG-B1 200hs R$ 1.212,00
INCOMPLETO
NiVEL
VIGIA (ZONA RURAL) FUNDAMENTAL 09 01 10 VIG-B2 200hs RS 1.212,00
INCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . , VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA G S
MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO
(SEDE URBANA) COMPLETO 02 00 02 AGA-B1 200hs RS 1.212,00
AGENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO
(ZONA RURAL) COMPLETO 05 00 05 AGA-B2 200hs RS 1.212,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA e —
MENSAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA
PLENA EM
_ PEDAGOGIA COM
P:E;ifﬂ';:;:g:::ﬁ:)o HABILITACAO EM 05 00 05 PEB-B1 100hs RS 2.050,91
MAGISTERIO OU
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA
PLENA EM
- PEDAGOGIA COM
PZOA;ESZ??Z%;E\D:;::SO HABILITACAO EM 24 01 25 PEB-B2 100hs RS 2.050,91
MAGISTERIO OU
EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
MEC
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PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL (SEDE URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO OU

EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
MEC

05

00

05

PEI-B1

100hs RS 2.050,91

PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL (ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO OU

EQUIVALENTE,
DEVIDAMENTE
REGISTRADO NO
MEC

14

01

15

PEI-B2

100hs R$ 2.050,91

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
HISTORIA (ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM
HISTORIA OU
CURSO DE
FORMAGAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM
HISTORIA

02

00

02

PFH

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
GEOGRAFIA (SEDE

URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM
ESTUDOS SOCIAIS,
OU LICENCIATURA

PLENA EM

GEOGRAFIA OU
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM
GEOGRAFIA

02

00

02

PFG-B1

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
GEOGRAFIA (ZONA

RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM
ESTUDOS SOCIAIS,
OU LICENCIATURA

PLENA EM

GEOGRAFIA OU
CURSO DE
FORMACAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM

03

00

03

PFG-B2

100hs RS 2.174,77
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GEOGRAFIA

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I -
LINGUAGENS E CODIGOS
(SEDE URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA COM
HABILITACAO PARA
0 ENSINO DE
LINGUA
PORTUGUESA OU
CURSO DE
FORMAGAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM
LINGUA
PORTUGUESA

05

00

05

PFL-B1

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -
LINGUAGENS E CODIGOS
(ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA COM
HABILITACAO PARA
0 ENSINO DE
LINGUA
PORTUGUESA OU
CURSO DE
FORMAGAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM
LINGUA
PORTUGUESA

09

01

10

PFL-B2

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -
EDUCAGCAO FiSICA (SEDE
URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM

EDUCAGAO FiSICA

03

00

03

PEF-B1

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II -
EDUCACAO FiSICA (ZONA
RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM

EDUCACAO FiSICA

05

00

05

PEF-B2

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
CIENCIAS NATURAIS
(SEDE URBANA)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM
CIENCIAS,
BIOLOGIA, FiSICA
OU QUIMICA OU
CURSO DE
FORMAGAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM
ALGUMA DAS
AREAS CITADAS

05

00

05

PFC-B1

100hs RS 2.174,77

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il -
CIENCIAS NATURAIS
(ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA

PLENA EM

05

00

05

PFC-B2

100hs RS 2.174,77
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CIENCIAS,
BIOLOGIA, FiSICA
OU QUIMICA OU

CURSO DE

FORMAGAO DE
PROFESSORES (EM
REGIME REGULAR
OU ESPECIAL) COM
HABILITACAO EM

ALGUMA DAS

AREAS CITADAS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

PROFESSOR DE ENSINO LICENCIATURA
FUNDAMENTALII - PLENA EM
h MATEMATICA OU 05 00 05 PFM-B1 100hs RS 2.174,77
MATEMATICA (SEDE
URBANA) LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MATEMATICA
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR DE ENSINO LICENCIATURA
FUNDAMENTAL II PLENA EM
A MATEMATICA OU 06 00 06 PFM-B2 100hs RS 2.174,77
MATEMATICA (ZONA
RURAL) LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM
HABILITACAO EM
MATEMATICA
TOTAL DE VAGAS 134 04 138
QUADRO C - FUNDO GERAL
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA GG
MENSAL
NiVEL
AUX'”AEEZEAIS:RV'COS FUNDAMENTAL 05 00 05 ASG-C 200hs R$ 1.212,00
INCOMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA B S
MENSAL
ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 05 00 05 AGA-C 200hs R$ 1.212,00
ENSINO MEDIO
FISCAL DE OBRAS COMPLETO 01 00 01 FOB 200hs RS 2.000,00
ENSINO MEDIO
COMPLETO E
TECNICO AGRICOLA CURSO DE 02 00 02 TCA 200hs R$ 1.212,00
TECNICO
AGRiCOLA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA GG
MENSAL
ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL COMPLETO EM 01 00 o1 ENG 200hs R$ 7.000,00
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ENGENHARIA CIVIL
E REGISTRO NO
CONSELHO DE

CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
FISCAL DE TRIBUTOS COMPLETO 01 00 01 FTB 200hs RS 3.500,00
TOTAL DE VAGAS 15 00 15
QUADRO D - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENSINO MEDIO COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ ) VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA e —
MENSAL
ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 02 00 02 AGA-D 200hs RS 1.212,00
VER
ENSINO MEDIO VER VER AREAS DE RS 2.424,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE COMPLETO E QUADR | QUADR VER QUADRO | ATUACAO 200hs 20% DE
SAUDE RESIDIR NA AREA 0Dl 0 D1 D1 NO INSALUBRIDA
DE ATUACAO QUADRO DE
D1
RS 2.424,00 +
AGENTE DE COMBATE AS ENSINO MEDIO 40% DE
ENDEMIAS (ZONA RURAL) COMPLETO 07 00 07 ACE 200hs INSALUBRIDA
DE
ENSINO MEDIO
ATENDENTE (ZONA RURAL) COMPLETO 04 00 04 ATD 200hs RS 1.212,00
ENSINO MEDIO
ATENDENTE DE COMPLETO E
CONSULTORIO CURSO DE
ODONTOLOGICO (ZONA AUXILIAR DE 04 00 04 Aco 200hs R51.212,00
RURAL) SAUDE BUCAL OU
EQUIVALENTE
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO TECNICO RS 1.212,00 +
3 EM ENFERMAGEM 20% DE
TECNICO EM ENFERMAGEM | = "or oo ' 6 06 00 06 TEC 200hs INSALUBRIDA
CONSELHO DE DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO TECNICO RS 1.628,79 +
, EM RADIOLOGIA + 40% DE
TECNICO EM RADIOLOGIA REGISTRO NO 01 00 01 TCR 100hs INSALUBRIDA
CONSELHO DE DE
CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. CARGA
EXIGENCIA/ . A VENCIMENTOS
CARGOS HABILITACAO VAGAS PCD CLASSIFICAVEIS | CODIGO | HORARIA e —
MENSAL
ENSINO SUPERIOR
EM ASSISTENCIA
ASSISTENTE SOCIAL SOCIALE 01 00 01 ASS-D 120hs RS 2.400,00
REGISTRO NO
CONSELHO DE
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CLASSE
COMPETENTE

DENTISTA (ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM
ODONTOLOGIAE
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

04

00

04

DEN

200hs

RS 3.510,00 +
20% DE
INSALUBRIDA
DE

ENFERMEIRO (ZONA
RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM ENFERMAGEM
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

04

00

04

ENF

200hs

RS 3.510,00 +
20% DE
INSALUBRIDA
DE

FISIOTERAPEUTA (ZONA
RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM FISIOTERAPIA
E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

01

00

01

FIS

120hs

R$ 2.400,00

FONOAUDIOLOGO (ZONA
RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM
FONOAUDIOLOGI
A E REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

01

00

01

FON

200hs

RS 2.400,00

MEDICO CLINICO GERAL
(ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

03

00

03

MED

200hs

RS 12.000,00

PSICOLOGO (ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

01

00

01

PSI-D

200hs

R$ 2.400,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL
(ZONA RURAL)

ENSINO SUPERIOR
EM TERAPIA
OCUPACIONALE
REGISTRO NO
CONSELHO DE
CLASSE
COMPETENTE

01

00

01

TER

200hs

RS 2.400,00

TOTAL DE VAGAS

40

00

40

QUADRO D1

AGENTE DE SAUDE

AREA

VAGAS

PCD

CLASSIFICAVEIS

cODIGO

UBS-PORTELINHA:

Rua Dep. Carvalho Rocha lado
direito incluso; CE 085 lado
direito incluso; Av. Senador
Esmerino Arruda lado direito

01

00

01

ACS-01
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incluso; Rua 02 de Novembro
lado direito incluso; Até
cruzamento com Rua Dep.
Carvalho Rocha.

UBS - SAO PEDRO:
Uma parte do Alto da Brasilia,
Agrovila Gangorra, Torroes,
Carambu.

01

00

01

ACS-02

UBS - TIAIA:
Duas Lagoas, Umburanal.
Contendas (metade), Tapuios,
Alto do Vidal.

01

00

01

ACS-03

UBS - SANTA TEREZINHA:
Sede, Riacho de Dentro,
Recanto, Sao Miguel, Letreiro.

01

00

01

ACS-04

UBS - PAULA PESSOA:
Sabiazal.

01

00

01

ACS-05

UBS - TIMONHA:
Itatina, Mucuna, Chapada.

01

00

01

ACS-06

UBS - TIMONHA:
Rua Central, Morros, Escondido,
Santo Anto6nio do Belchior, Vila
Beira Rio 1 e 2, Passagem, Vila
Timonha, Timonha Velha.

01

00

01

ACS-07

UBS - UBATUBA:
Tucuns.

01

00

01

ACS-08

UBS - UBATUBA:
Oitis.

01

00

01

ACS-09

UBS - UBATUBA:
Beija-flor, Queimadas,
Carnaubinhas.

01

00

01

ACS-10

UBS - UBATUBA:
Sede, Pogo da Pedra, Sabiazal.

01

00

01

ACS-11

UBS - UBATUBA:
Sede, Cantagalo, Curralim.

01

00

01

ACS-12

UBS - PRIVAT:
Yperui, Salgado da Pedra, Boa
Vista.

01

00

01

ACS-13

UBS - PRIVAT:
Lagoa do Machado,
Assentamento Jaguarapuaba,
Sitio Sutera.

01

00

01

ACS-14

UBS - SAMBAIBA:

Canto dos Tucuns, Terra Dura,
Salgadinho dos Olimpios, Curral
Velho, Salgadinho Zé Sousa,
Luzitania, Saco dos André.

01

00

01

ACS-15

UBS - PARAZINHO:

Rua Vila Nova, Rua da
Cachoeira, Praga Vicente Arruda,
Rua Miguel Rodolfo, Rua da
Independéncia.

01

00

01

ACS-16

UBS - SAO PEDRO:

Rua Alto dos Pescadores:
iniciando no cruzamento da
Praga Simao, lado direito
incluso, até o Dert; Rua Paraiba
incluso, desce pela Rua Pessoa
Anta, lado direito incluso.

01

00

01

ACS-17

UBS - SAO PEDRO:
Vaquejador, Barra do Sairi,
Fazenda lapara, Fazenda

01

00

01

ACS-18
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Malhada.

UBS - SANTA TEREZINHA:
Rua Pref. Fco Sousa, Rua
Gongalo Bira, Rua José Filadelfo,
Rua Edvar Bevilaqua.

UBS - SANTA TEREZINHA:
Lagoa da Bodega, Angiquinho,
Jenipapo, Cabeceira, Barra dos 01 00 01 ACS-20
Saldanhas, Malhadinha, Volta do
Rio.

UBS - UBATUBA:

Sede, Gangorra, Alto do Bode

01 00 01 ACS-19

01 00 01 ACS-21

TOTAL DE VAGAS 21 00 21

1.2 — O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a disposi¢cdo
neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.
1.3 — A lotagdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdao Municipal de Granja (CE), respeitando a
ordem de classificagao.
02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO
2.1 - A Prefeita Municipal de Granja (CE), com fulcro na Portaria n2 840 de 11 de julho de 2022, designou
para este Concurso Publico, uma Comissdo Responsavel, composta de 03 (trés) membros, para
acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.
2.2 — Compete a Prefeita Municipal de Granja (CE) a homologacao do resultado do Concurso Publico a
vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsdvel, dentro de trinta (30) dias contados da
publicacdo do resultado final.
03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do Municipio de
Granja — CE.
04 - DAS INSCRICOES
4.1 — As inscrigdes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por meio de
formuldrio de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 17 de agosto de 2022 e término as
23:59 horas do dia 09 de outubro de 2022, conforme Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital)
4.2 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.
4.3 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de pagar a taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e requisitos exigidos para o
Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela inscrigao.
4.4 — S3o requisitos para inscricdao no Concurso Publico:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidad3do Portugués nas condicGes previstas pelo Decreto Ne.
70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, fornecido no site: www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

V. Estar em dia com as obriga¢des para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;
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VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente reconhecido com registro
no érgdo competente;

4.5 — As inscricdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constard dos seguintes

procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes constantes no
endereco eletronico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos valores de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO RS 65,00
MEDIO COMPLETO RS 95,00
SUPERIOR COMPLETO RS 150,00

I. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagdvel em

gualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.universidadepatativa.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdao, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de
inscrigao on-line.

IV. N3o é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de rejeicdo na
leitura do cddigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao (conforme BACEN por meio
da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cdédigo de barras,
por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancdrio deverdo ser conferidos pelo candidato, caso haja
divergéncia o mesmo deverd entrar em contato com a Universidade Patativa do Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o operador do
caixa, se o nimero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha digitavel do boleto (codigo de
barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cédigo de barras e/ou que contenha erros de
digitacdo da linha digitdvel do cédigo de barras do boleto é de inteira responsabilidade do candidato
podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. N3o serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de vencimento
do mesmo.

4.6 — O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto ndo devera enviar cépia do

documento de identificagdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade as informagbes cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei, inclusive de
indeferimento de sua inscri¢ao.

4.7 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim

como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.8 — O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do

candidato.

4.9 — Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como todos os atos

dela decorrente, com a exclusdo do candidato do concurso publico.

4.10 — As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Administracdo de Granja (CE) suspender o ato de posse daquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.
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4.11 — Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com todos os

requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato poderd acessar a sua pagina de inscricdo

(pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e bem como todas as informacdes sobre

o certame e sua confirmagao de inscrigao.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de seus objetivos

guanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo poderd obter informacgdes e dirimir duvidas

junto a Comissdao Responsdavel pelo Concurso Publico, através do telefone (88) 3512-2450 e pelo e-mail:

concursos@universidadepatativa.com.br

4.13 — A taxa de inscricdo uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de

prazos, indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.13.1 — Os pagamentos efetuados apds o hordrio recomendado no item 4.5, inciso |, correm o risco de

nao compensar no dia do vencimento, a depender do hordrio especifico de cada banco, nesse caso a

inscricdo podera ser indeferida e ndo haverd devolucao.

4.13.2 — Comprovante de agendamento nao é valido como comprovante de pagamento.

4.14 — Nao sera admitida a inscricdes condicional proviséria.

4.15 — Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas qualquer

outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.16 — Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informac¢des apresentadas e satisfeitas as

exigéncias, a Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as referidas inscricdes e publicara

as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a concorréncia por cargos no site

www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal de Granja (CE) no dia 21 de outubro de

2022.

4.17 — O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal de Granja (CE)

e por solicitacdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico.

4.18 — DA ISENCAO

4.19 — Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem serem

DOADORES DE SANGUE conforme o Item 4.22 e bem como os que estejam amparados pelo Decreto

6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008 ou

BAIXA RENDA conforme o Item 4.23 deste Edital.

4.20 — Para tanto os interessados deverdao requerer através do site www.universidadepatativa.com.br

com inicio as 09:00hs do dia 15 de agosto e término as 14:00hs do dia 16 de agosto de 2022.

4.21 - O candidato s6 podera pedir isen¢dao para uma Unica inscricao e utilizara apenas de um beneficio

(Doador de Sangue ou Baixa Renda).

4.22 — O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE, deverd apresentar a Comissao

responsdvel pelo Concurso Publico, na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, localizada na Rua

Tiago Ribas, s/n - Centro, Granja - CE, nos dias 15 e 16 de agosto de 2022, das 09:00 horas as 16:00

horas, os seguintes documentos:

I.  Comprovante de Inscrigdo;
Il. Cobpia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia do RG, CPF e Comprovante de
Residéncia;
lll. A Certiddo expedida pelo 6rgdao competente comprovando 02 (duas) doagdes no periodo de 01

(um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até 12 (doze) meses da
realizagdo do Concurso Publico, até o término do periodo do pedido de isengao.

4.23 — O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera apresentar a Comissao responsavel
pelo Concurso Publico, no na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, localizada na Rua Tiago Ribas,
s/n - Centro, Granja - CE, nos dias 15 e 16 de agosto de 2022, das 09:00 horas as 16:00 horas, os
seguintes documentos:
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I.  Comprovante de Inscrigdo.

Il. Cédpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Ill. Declaracdo expedida pelo érgao responsavel pelo cadastro, declarando que o candidato estar
inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; indicando o niumero do NIS e com a assinatura do
declarante, obrigatoriamente.

a. O NIS (Numero de Identificacdo Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo aceito o NIS
da mae, cOnjuge e/ou de parentes proximos.
b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na data prevista
no item 4.20.
c. Nio serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.
4.24 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.25 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outras sele¢des ndo garantem,
por si sé, a isencdo da taxa de inscricdo.
4.26 - Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

4.27 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
25 de agosto de 2022, no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br.

4.28 - O candidato terd 24 horas apds a divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos dos pedidos de
isengdo para interposi¢ao de recursos através do site www.universidadepatativa.com.br, no dia 26 de
agosto de 2022.

4.29 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao e julgamento
dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgado no dia 01 de setembro de 2022, no site
www.universidadepatativa.com.br.

4.30 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a pagina do
candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.31 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ndo sera necessario efetuar nova inscricao.
05 - DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1 — O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informard ao candidato o local, a sala e horario de sua
prova. Por isso, depois de imprimi-lo o candidato deverd guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia
das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 — O comprovante de confirmacdo de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia 03 de
novembro de 2022, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo Concurso Publico
aberto, utilizando a aba de login e senha (N2 de RG e CPF) que serd disponibilizado ao candidato no
momento do preenchimento de sua inscricdo o mesmo deverd ser apresentado juntamente com sua
identificacdo no dia da realizagao da prova objetiva.

06 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no ITEM 1.1,
Quadros A, B, C e D deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em
funcdo compativel com a sua aptidao.
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6.1.1 — Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima serd aplicado no total de vagas por
cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Sera considerada uma vaga
guando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 — As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N2 3.298, de 20/12/99, é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
objeto do cargo em provimento.

6.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42. Do decreto 3.298/99.

6.4 — No ato da inscricdo, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia, deverd no
requerimento de Inscricdo, declarar essa condicdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa. Este laudo deverd ser
enviado a Comissdo executiva do Concurso Publico, no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br,
juntamente com cépia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante
de residéncia no periodo de inscrigdo.

6.5 — Caso o candidato ndao anexe o laudo emitido por médico especialista na drea de atuagdo na esfera
da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de
Inscrigao.

6.6 — Serd eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de Inscricdo nao
se conteste.

6.7 — O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as determinacdes
previstas neste edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.8 — Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
edital, o candidato deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricdo, justificando os motivos de sua
solicitagao.

6.9 — Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da inscri¢cdo. Os
candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

6.10 — As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista, designada pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou através da utilizacdo de provas
ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 — N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.12 — As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente e seu art.40, a participarem do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 — A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuacgao destes ultimos.

6.14 — As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeagdo em relagao aos
demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto no Edital.

6.15 — N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
6.16 — Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no
Decreto N2 3.298/99.
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07 — DOS PROGRAMAS

7.1 — Os programas das matérias sobre as quais versardao as provas escritas de multipla escolha, as

atribuicbes dos cargos e ficha de inscricdo serdo  disponibilizadas no = site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 — DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1-12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada para todos os cargos.

b) A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério e somente serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 65 % (sessenta e cinco por cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opc¢do correta e sera atribuido a
cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10

FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10

MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
LINGUA PORTUGUESA 10

SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

e) A aplicacdo da prova objetiva serd realizada no dia 06 de novembro de 2022 com durac¢do de 03
(trés) horas, em horéario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO, que sera
impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto
a partir do dia 03 de novembro de 2022.

f) A prova objetiva versara sobre o contedido programatico constante do anexo Il do Edital;

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA devidamente
assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser eliminado do certame. O
candidato so podera levar consigo o caderno de provas faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo serd publicado no site, nem disponibilizado por email.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a
essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissao
Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da
Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 07 de novembro de 2022.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados e os cartGes
respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) terd cardter classificatério para os candidatos de nivel superior que
obtiverem nota igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) de acertos.
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¢) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum Vitae
Simplificado, conforme modelo disponibilizado no site www.universidadepatativa.com.br, contendo
as informacdes abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes na Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, localizada na Rua Tiago Ribas, s/n - Centro, Granja - CE, nos dias 05 e 06 de
dezembro de 2022, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no quadro abaixo,
deste Edital, limitada a pontuacdo maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagao Valor unitario em pontos Valor maximo em pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializagdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
g:::;;lcc::;):)de 80 horas ou mais (em até trés 0,303 0,90

e) Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, deverdo ser
expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacdo especializada, devidamente reconhecida na
forma da legislacdo vigente, e entregues a sua cdpia autenticada ou acompanhada da original para
conferéncia.

f) Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos ndo especificados no quadro
acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagdo.

h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo do concurso publico,
especificado no quadro acima.

i) Ndo serao atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscricao.

j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga horaria.

k) Ndo serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

I) Ndo serdo aceitas declaracdes de experiéncia.

8.1.3 — As somatdrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme obrigatoriedade de
cargos e nivel de escolaridade, formarao a relagdo classificatéria do presente concurso publico que sera
publicada em Jornal de circulagao oficial em ordem de classificagdo dos candidatos por cargos em suas
unidades de lotagao.

09 — DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

9.1 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo ser assinado
pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.

9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questao deve ser preenchido completamente, com
caneta esferogréfica azul ou preta, conforme o exemplo:

[o2]A M c D]
9.3 — A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo sera
computada.

9.4 — A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organiza¢gdo do Concurso Publico somara em
favor de todos os candidatos.

9.5 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que sera a
somatodria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
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10 — DA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1 — Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos antes do seu
inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.2 — N3do haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdao de provas
fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos e o ndo comparecimento implicard na
eliminagao do candidato.

10.3 — Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato de grosseria,
de incorreg¢bes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares demais candidatos ou
autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se apresentar para as provas com sinais de
embriaguez.

10.4 — O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las
até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Concurso
Publico.

10.5 — Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) Forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro examinando;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, qualquer recipiente, tais como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material
transparente, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descrigdo, marca-texto e(ou)
borracha.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

e) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio e/ou em
qgualquer outro meio;

f) N3o entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do tempo destinado
para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em papéis, que ndo os permitidos;

k) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

I) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a seguranca do
processo de aplicacdo do Exame.

10.6 — As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela Comissdo

Responsavel pelo Concurso Publico.
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10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico; com
excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do certame.

10.8 — Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das mesmas,
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as provas,
sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - E recomendadvel o uso de mdascaras de protecdo individual, devendo a mesma cobrir
completamente nariz e boca, obrigatoriamente.

10.9.1 — Serdo obedecidas as recomendacdes sanitdrias vigentes na data de realizacdo das provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (12 Etapa) sera publicado por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Granja (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 21 de
novembro de 2022.

11.2 — Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final Classificatorio
serd publicado por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Granja (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 22 de dezembro de 2022.

11.3 — Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo publicados em
ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das vagas ofertadas no presente
edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da publica¢do oficial de HOMOLOGACAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 — Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questdes de conhecimentos especificos

para o cargo.
c) O terceiro critério de desempate sera a maior nota nas questoes de lingua Portuguesa.

13 - DA POSSE

13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse copia autenticada ou acompanhadas dos originais

dos seguintes documentos:

I. Original e cdpia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida, comprovando a qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

II. Original e copia, ou copia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que
identifica o trabalhador (frente e verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

[ll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e cépia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

V. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cdpia, ou cépia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima
eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou cdpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta
e cinco) anos;

VIII. Original e cépia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o
caso;

IX. Original e cépia, ou cépia autenticada, do Comprovante de quitacdo com o Conselho da Categoria
Profissional, se for o caso;

X. Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;
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XI. Declaracdo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos,
comprovada por meio de certidoes expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal
(www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br — Certidao
Negativa Criminal Estadual);

Xll. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;

XIIl. Declaragdo quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de cargo ou
emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo lll);

XIV. Original e cépia, ou cdpia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de
Isento;

XV. Certidao de nascimento dos dependentes;

XVI. Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

XVIl. Comprovante de situag¢ao cadastral do CPF;

XVIII. Certidao negativa de débitos municipais.

13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessdrios para admissdo, o candidato que

nao possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera requerer, por escrito uma Unica

vez, a Prefeita Municipal, que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicdo da lista de
classificagdo dos aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou concurso, e assim sucessivamente
guanto aos candidatos que venham a ser convocados e pe¢am reclassificacao, e, quando ocorrer nova
convocacgao para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os

documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar a

vaga para a qual concorreu.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento por parte deste, destas instru¢des e no

compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso publico nos termos em que se acham estabelecidas

neste Edital e Leis em vigor.

14.2 — O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico e o programa

(conteldos  programdticos) das provas, serdao adquiridos gratuitamente pelo @ site:

www.universidadepatativa.com.br e deverd ser lido antes da realiza¢do da inscricdo.

14.3 — O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinard o

CANCELAMENTO da inscricdo.

14.4 — A Prefeitura Municipal de Granja (CE) e a Comissdo Responsavel pelo Concurso Publico ndo se

responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 — Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.

14.6 — As nomeacles obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo, sempre respeitando os

requisitos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 — O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da

homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (§ lll, Art. 37 da Constituicdo

Federal).

14.8 — As nomeag0es serao feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos

orcamentdrios e financeiros, observadas as disposi¢cdes previstas na Constituicdo Federal, na Lei de

Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 — O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser transferido ou

remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em qualquer localidade do

Municipio, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

14.10 — O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagdo, serd

compulsoriamente eliminado da classificacdao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente,

exceto nos casos de pedido de reclassificagdao na forma do item 13.2 deste Edital.
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14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos estabelecidos no Anexo |
deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso Publico, sob pena de preclusao.

14.12 — O candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.13 — Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao ser pelo site:
www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item 14.11 deste edital.

14.14 — Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso Publico, deverdo
constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que forem protocolados fora
do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes subjetivas.

14.15 — A Prefeitura Municipal de Granja (CE), através do érgdo competente, fornecerd ao candidato, ao
tomar posse, todas as instru¢des necessdrias a sua nomeacao.

14.16 — A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou n3ao comprovag¢ao de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds
homologacao das inscricdes e, em especial, por ocasidao da posse, acarretarao nulidade da inscrigao e
elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovagdo/classificagio neste Concurso Publico, ndo serd admitido
candidato ex-servidor de qualquer érgdao de Administracdao Publica, que tenha sido demitido por justa
causa.

14.18 — O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Granja (CE), durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacgao, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacao, caso seja impossivel a Administracdo Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagao.

14.19 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo
completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 — A qualquer tempo que sejam constatadas informac¢des fraudulentas, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

14.21 — A carga horaria dos servidores municipais é de 100 (cem), 120 (cento e vinte) e 200 (duzentas)
horas mensais e as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico sdo as constantes da Lei.

14.22 — As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a participacdo para a
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.23 — O candidato classificado deverd se responsabilizar pelo deslocamento até o local onde sera
lotado.

14.24 — Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo ser
remanejados a critério da administragao.

14.25 — O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de contrato.

14.26 — Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Responsavel do Concurso Publico, "Ad
Referendum" da Prefeita Municipal de Granja (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE
PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GRANJA (CE).

Prefeitura Municipal de Granja (CE), 28 de julho de 2022.
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JULIANA FROTA LOPES DE ALDIGUERI ARRUDA
Prefeita Municipal de Granja - CE
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

DATAS

EVENTOS

15 e 16/08/2022

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo através do site:
www.universidadepatativa.com.br

Publicacdo do deferimento/indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

25/08/2022 . o
inscrigao.

26/08/2022 Periodo para recursos da isen¢do da taxa de inscricdo.

01/09/2022 Resultado da analise dos recursos de isengao de taxa de inscrigao.

17/08 a 09/10/2022 | Periodo de inscrigdes.

10/10/2022 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério.

17/10/2022 Publicacdo das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de Boleto)

18/10/2022 Periodo para recursos das inscri¢ées. (por pagamento de Boleto)

21/10/2022 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de Boleto)

03/11/2022 Data d.e |'n|C|o da . liberagdo do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br

06/11/2022 Realizacdo da 12 Etapa (Prova Objetiva).

07/11/2022 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

08/11/2022 P.erlodo para fecur.sos contra z.a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar através do
site: www.universidadepatativa.com.br

18/11/2022 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.

21/11/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).

22/11/2022 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova Objetiva).

28/11/2022 Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa
(Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 12 Etapa (Prova Objetiva).

05 e 06/12/2022 Realiza¢do da 22 Etapa (Prova de Titulos).
15/12/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).
- — a

16/12/2022 P,erlodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de

Titulos).
- — a

21/12/2022 Resultado (,1a analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos).

22/12/2022 Resultado final classificatorio.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Realizar tarefas administrativas, sob a supervisao de chefia imediata, classificando,
arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando
equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando cartas, minutas e outros textos. Exercer
atribuicGes de recepcao, atendimento e prestacdo de informacgdes ao publico. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Médio Completo e residir na drea de atuagao e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigco publico, terda como funcgdo principal: Cadastrar todas as familias em sua area de atuacao;
realizar uma visita mensal para avaliar as condices de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das
criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacina¢do das criangas; orientar a
comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las
para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo antitetanica; identificar
gestantes, criangas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdao com farinha multimistura;
orientar mulheres na prevencdo do cancer de mama e colo de uUtero, encaminhando-as para exames de controle
da Unidade Bdasica de Salde; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencao
das DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na saude
ambiental; orientar a populacdo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saude na
prevencao da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Executar os servicos de exercicio de atividades de vigilancia;
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas; promocdo da saude, mediante acbes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo
atividades de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Servico
Social e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada. Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia
domeéstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ATENDENTE

O Cargo de Atendente devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras
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compativeis com o cargo: Efetua o controle da agenda de onde estar lotado, verificando os horarios disponiveis
para atendimento, para manté-las organizadas e atualizadas; atende as pessoas, procurando identifica-las,
averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminha-los a que de direito; controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos a sua funcdo,
organizando-os e mantendo-os atualizados. Manter limpo e organizado o local de trabalho; desempenhar outras
tarefas afins, ser ético, educado.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

O Cargo de Atendente de Consultério Odontolégico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo E Curso De Auxiliar de Saude Bucal Ou Equivalente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Trabalhar
diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando
amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério; Promover sessGes de escovacao nas escolas,
aplicagdo de fldor e evidenciacdo de placa bacteriana. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
conforme quadro da secretaria e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar trabalhos rotineiros de conservacao,
manutencdo e limpeza em geral de patios, jardins, dependéncias internas e externas, patriménios e bens imdveis.
Realizar a limpeza e conservacado de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de
uso. Separar os materiais que devem ser destinados para o lixo descartavel. Controlar o estoque e sugerir a
compra de material que esteja de acordo com a sua area de atuacdo e necessidades do momento. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: DENTISTA

O Cargo de Dentista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Atuar junto aos programas de
saude mantido pelo municipio ou conveniados com este, entre eles os destinados a atencdo bdasica de saude,
realizando os procedimentos definidos por programas, além de promover atendimentos emergenciais; realizar
cirurgias ambulatoriais; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva;
coordenar agdes coletivas voltadas para a promogado e prevengdo em salde bucal; capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal e supervisionar o trabalho efetuado
pelos agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; atuar, ainda, em
outras atividades correlatas. Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirdrgicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral; orientar o usudrio sobre o
tratamento realizado; executar as ordens de servico emanadas nos niveis superiores, propondo adaptacgdes,
guando necessario, conforme caracteristicas locais; observar e responsabilizar-se pelas normas de seguranca,
cuidando para que sua saude, bem como da equipe e a do usuario ndo sejam postas em risco; participar de
levantamento epidemioldgico de odontologia sanitdria, quando solicitado, cumprir e fazer cumprir, pelo seu
pessoal imediato, as normas, instrucdes e rotinas de trabalho; emitir pareceres e informes técnicos, sempre que
necessario. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENFERMEIRO

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Enfermagem,
P6s Graduagio em Obstetricia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungao principal além de outras compativeis com o
cargo: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as operacdes; fazer curativos pds-operatério delicados e retirar pontos, auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos

Pagina 24 de 38



Prefeitura Municipal de Granja (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de saude publica e de educacdao em
saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salde comunitdria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacdo profissional; realizar visitas
domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da
area de atuacdo para inser¢do nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes
a sua area; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades e a¢cGes de enfermagem no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude, observando o Cédigo de Etica e a
legislacdo de enfermagem; participar de programas de treinamentos. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo de Engenheiro Civil deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar,
coordenar a operagdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

O Cargo de Fiscal de Obras devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Atua na vistoria e verificacdo dos projetos. Orienta e fiscaliza as atividades e obras de
construcdo civil. Elabora relatérios de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos. Avalia e
otimiza as etapas de servicos dentro do cronograma apresentado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Fiscaliza o Alvara de funcionamento nas empresas do municipio, sendo este servico
classificado como um servico burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificacdo do sujeito
passivo da obrigacdo tributdria e posterior lancamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial
urbano); ISSQN (imposto sobre servicos de qualquer natureza); ITBI "inter vivos" (imposto sobre transmissdo de
bens imodveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizacdo, contribuicdo de melhorias e taxas de localizagcdo e
funcionamento - Alvara. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

O Cargo de Fisioterapeuta deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes. Atender e avaliar as condicGes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacées para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho.
Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcgado principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar avaliacdo
e elaborar programas de atendimento da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdao, emitindo parecer diagndstico.
Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
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fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencao, promocao da saude e qualidade de vida. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

O Cargo de Médico Clinico Geral devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Medicina e Registro no Orgio de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar consultas
e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes de prevencdo de doencas e promocado da saude.
Efetuar pericias e sindicancias médicas. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritarias na intervengcdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar ébitos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea
médica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: MERENDEIRA

O Cargo de Merendeira devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e que,
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de
outras compativeis com o cargo: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da
merenda escolar. Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido. Exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coccdo dos alimentos. Manter livres de contaminacdo ou de
deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda. Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
gualidade e estado de conservacdo. Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢cbes de utilizagdo, higiene e seguranca. Operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros. Servir a merenda nos utensilios préprios, observando
as quantidades determinadas para cada aluno. Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam
habitos sadios de alimenta¢do. Remover lixos e detritos. Fazer arrumagdo em locais de trabalho. Proceder a
remocao e conservagao de mdveis, maquinas e materiais em geral. Preparar café e servi-lo. Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PEDAGOGO

Os Cargos de Pedagogo deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Pedagogia e
que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além
de outras compativeis com o cargo: Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das acdes técnico-
pedagdgicas e administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas na area. Participar, ao nivel de sistema
de elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos relacionados com o ensino-aprendizagem e de
interesse da comunidade escolar. Acompanhar a implantacdo e implementacdo da Orientacdo Educacional do
ambito dos trés niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdo Educacional,
baseando-se na realidade sécio-politico-econémico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao 6rgao
competente a realizacdo de cursos de capacitacdo para pessoal, técnico e administrativo. Fornecer orientacdo
técnico-pedagdgico aos técnicos da area que desempenham suas funcGes nos diversos setores ligados a area de
Educacdo. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade e clientela escolar, incrementando uma acdo participativa. Manter contato com entidades externas
ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo. Planejar,
coordenar e elaborar diretrizes juntamente com as Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social e de
Educacdo e Escolas, que possibilitem discussdo sobre as funcdes do trabalho na sociedade, incorporando a
orientacdo para o trabalho ao processo educativo global. Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo
educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integracdo vertical e
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horizontal. Analisar relatérios e informacbGes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a
reformulacdo e atualizacdo das acbes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos
objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional. Estabelecer linha de comunicacdo com os técnicos das
Unidades Escolares, para implantacdo das diretrizes e obtencdo de informacdes sobre a realidade educacional do
Municipio. Estabelecer um plano de informag¢des entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas,
possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a correcdo das distor¢des existentes, para a melhoria da
qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e acdes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a
melhoria da qualidade do ensino. Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no
contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo.
Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e seminarios, contribuindo para o
crescimento qualitativo da escola. Orientar os servidores sobre sua subordinacdo sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Os Cargos de Professor de Educagdao Bdsica | deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacio em Magistério ou Equivalente, Devidamente
Registrado no MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na Educacdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros
anos do Ensino Fundamental. Participar na Elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS NATURAIS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA,
HISTORIA, MATEMATICA, LINGUAGENS E CODIGOS

Os Cargos de Professor Titular I Fundamental - Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica e Portugués, deverio ser ocupados por pessoas com Nivel de Ensino Superior de Licenciatura Plena
Na Area Especifica para a disciplina e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, terdo como funcgao principal além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educacdo Basica do 62
ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares. Participar da promocdo e coordenacgdo de reunido, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da elaboragdo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola. Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino superior Completo em Psicologia e
Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo, Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Coordenar equipes e atividades de area e
afins. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

O Cargo de Técnico Agricola devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico Agricola que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terda como
funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Organizar o trabalho em propriedades agricolas.
Orientar manejo de maquinas e implementos agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, piscicultura, hortas, arvores frutiferas, etc., para alcancar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo. Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes
de laboratdrio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.
Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Registrar resultados
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e outras ocorréncias, elaborando relatdrios, para submeter a exame e decisdo superiores. Organizar feiras de
produtores para melhorar alternativas de comércio. Promover campanhas de esclarecimento a populacdo de
educacdo ambiental, de plantio de arvores, reuniGes e palestras sobre meio ambiente. Executar atividades
educacionais, controle e fiscalizacdo ambiental, de preservacdo e recuperacdo de recursos naturais. Fiscalizar
coleta de lixo domiciliar e hospitalar varricdo de vias publicas para manter a limpeza da cidade. Orientar na
producdo municipal de produtos hortifrutigranjeiros e executar projetos de servicos de piscicultura. Projetar e
executar servicos de adequacdo de estradas, irrigacdo e drenagem, ligados a pecudria e realizar inseminacdo
artificial. Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento na execucdo das tarefas didrias. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico em Enfermagem devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Profissionalizante em Enfermagem ou Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com Registro no
Orgao de Classe Competente que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades similares de enfermagem em
unidades hospitalares e ambulatoriais, sob a supervisdo de profissional da drea de saude. Executar a higienizacdo
ou preparacado dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos. Cumprir as prescrices relativas aos pacientes. Zelar
pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental. Executar e providenciar a esterilizacdo de
salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas. Manter atualizado o prontudrio dos pacientes.
Verificar a temperatura, pulso e respiracao, registrando os resultados nos prontudrios. Ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgao.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

O Cargo de Técnico em Radiologia deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia com Registro no Orgdo de Classe Competente que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como fungao principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar
procedimentos para geracdo de imagem, através de operacdo dos equipamentos especificos nas especialidades de:
Radiologia convencional, Raios-X Madvel, Arco-C (Escopia), Mamografia, Hemodindmica, Tomografia
computadorizada, Densitometria Ossea, Radiologia Odontoldgica, Ressonancia Magnética Nuclear, Litotripsia.
RADIOTERAPIA: Realizar procedimentos para terapia e obtencdo de imagem radioldgica, por meio de operacdo dos
equipamentos emissores de radiacdo ionizante listados: Acelerador linear, Eletronterapia, Cobaltoterapia,
Roentgenterapia (Raios-X superficial), Braquiterapia, Betaterapia, Simulador Convencional e/ou CT Simulation.
MEDICINA NUCLEAR: Manusear substancias radioativas e operar equipamentos com detectores de radiacdo
(Gama-Camara) de captacgdo, de deteccdo de linfonodos sentinelas e sistema de ergometria. Participar de
programas de treinamento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional deverd ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Ser
responsdvel pela prevencdo e o tratamento de individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas,
através da sistematizacdo e utilizagdo da atividade humana. Atender a populagdo local e elaborar um plano de
atendimento de acordo com a necessidade de cada assistido. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental Completo e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Vigiar, zelar e guardar o patriménio publico, com o objetivo de inibir e detectar
tentativas de crimes. Esse profissional deve observar e fiscalizar o local onde foi designado a exercer sua funcao.
Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, furtos, entrada de pessoas estranhas e outras anomalias; Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias dos prédios publicos, verificando se portas, janelas e portdes estdo fechados

Pagina 28 de 38



Prefeitura Municipal de Granja (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022
corretamente; examinar se as instalacdes hidrdulicas e elétricas estdao perfeitas; Controlar a movimentacao de
pessoas, veiculos e materiais; Comunicar com a maior brevidade ao seu superior qualquer ocorréncia; Atender
visitantes, identificando -os e encaminhando -os aos setores procurados; Exercer outras tarefas correlatas.

ANEXO Ill

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto): Ortografia - emprego de
letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuac¢do (exclamacgao,
interrogacdo); conhecimentos bdasicos de Acentuacdo; substantivo (nome): Género — masculino e feminino;
Numero — singular e plural; ideias bdsicas sobre palavras sinbnimas e antonimas; compreensao e interpretacdo de
textos. Tipos e géneros textuais. Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto): Aspectos
geograficos, histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Granja — CE;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo,
Brasil, Ceara e do Municipio de Granja — CE.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens3o de Texto; Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras
— Sin6nimos, Antonimos, Parénimos e Homoénimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e
emprego do sinal indicativo de crase; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes;
Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos, historicos,
politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Granja - CE; Atualidades histéricas cientificas,
sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de
Granja - CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de Texto; Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras
— Sinbnimos, Antonimos, Parobnimos e Homénimos; Denotacdo e Conotacdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e
emprego do sinal indicativo de crase; Flexdao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes;
Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos, histdricos, politicos
e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Granja - CE; Atualidades histdricas cientificas, sociais,
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politicas, econdmicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Granja -
CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacles e pautas de reunides. No¢Oes de Direito Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacGes de tratamentos de personalidades. NocGes de
técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras
de hierarquia no servigco publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). No¢Ges bdsicas sobre licitagdes e contratos administrativos.
Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitagdo. Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e postura. Decretos.
Organograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia
Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica
do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memédria.
Memorias: memodria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade
de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Sistema Unico de Satde. O Agente comunitario
inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da
mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da Saude — Lei n? 8.080/1990 que dispde sobre as condicbes
para a promocdo, protecdo e recuperacdao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salude e da outras providéncias. Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n2 2.488/2011 — Revisdo
das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo Bdasica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Programa Agentes Comunitarios de Saudde (PACS). Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacado (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitdria, epidemioldgica
e ambiental). Politica Nacional de Promogdo Da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente,
adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e
tratamento. Normas de biosseguranca. Humanizagdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. No¢Ges de informatica Basica.
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizac3o e ética na atencdo a saude. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Endemias e
Dengue: Definicdo, Histdrico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida. Febre Amarela, Zoonoses,
Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdao Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na 4rea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitério. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat.
Nocdes de informatica Basica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal no. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e
administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Politicas
Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualizacao do
Servico Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia
Social. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. A pesquisa social e sua relacdo com
a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. O
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processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos
Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania. Conhecimentos de Informética
Basica.

CARGO: ATENDENTE

Formas de atendimento interno e externo. Postura Profissional e higiene. Relacionamento Intrapessoal e
Interpessoal. Qualidade de Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Comunicacdo. Normas e etiqueta de
atendimento ao telefone: voz, interesse, calma e sigilo. Forma correta da escrita. Documentos. Perfil ideal do
atendente. Formas de se vestir. Formas de apresentacdo ao atender telefone. Formas de escritas utilizando
ferramentas de comunicagdo (email, whatsapp, webmail). Etica Profissional. Conhecimento de Informatica Bésica.
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos basicos da fun¢do de atendente de consultério odontolégico. Nogbes da rotina de um consultério
dentdrio. Orientacdo para a saude bucal. Controle de infec¢gdo no consultdrio odontolégico. Assepsia e antissepsia.
Procedimentos bdsicos de controle de infeccdo na area da saude. Procedimentos praticos de desinfeccdo e
esterilizacdo no consultério odontoldgico. Materiais dentdrios: indicacdo, propor¢cdao e manipulagdo. Preparo de
bandeja. Medidas de protecdo individual. Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica. Acolhimento e preparo
de paciente para o atendimento. No¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes. Esterilizacdo de materiais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; nog¢des de ética e cidadania; nogGes de salde e seguranca do
trabalho; relacdes humanas no trabalho; no¢cdes sobre conservacdo e limpeza de méveis, equipamentos e dreas
prediais; nocdes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros alimenticios; nog¢des sobre
higienizacdo e limpeza das dreas de preparacdo dos alimentos, dos utensilios e dos equipamentos utilizados.
Nocdes basicas de alimentacado, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢des basicas de higiene e
limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos,
higiene e manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Noc¢des de seguranca no trabalho: uso de equipamentos
de protecdo individual, prevencdo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual;
Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados
na realizagdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservagao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Ges de seguranca no trabalho; Nog¢des de
primeiros socorros.

CARGO: DENTISTA

Programa e-sus, conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da funcdo. Conceitos e generalidades sobre
terapéutica e a estética da boca e anexos; Medidas de higiene para reducdo de carie dental em nivel coletivo;
Prevencdo a nivel ambulatorial e coletivo; Odontopediatria; Uso e manutencdo de equipamento e material;
Normas de biosseguranca; No¢Oes sobre produtos e concentracbes de produtos utilizados no tratamento de dgua
potavel; Diagnostico, terapia e prevencao de: Estomatite herpética primdria, fratura de raiz, abcesso periapical
agudo, alveolite, carie de mamadeira; - Terapéutica; - Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela
vigilancia sanitdria; Dentistica - Periodontia; Anatomia bucal; Pequenas cirurgias, exodontias. Odontopediatria e
Ortodontia. Patologia e Diagndstico Oral.

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administracdo de
medicacdes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem, exercicio profissional Enfermagem médico-cirurgica: prevencado e controle de infec¢cdo hospitalar. O
enfermeiro e o cliente médico-cirurgico; atuacdo em centro cirdrgico e em situacdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos clientes no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem aos clientes com problemas
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gue afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Principios de administracdo:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto-contagiosas, respiratdrias, cronico-degenerativas e sexualmente transmissiveis.
Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na prdtica de salde publica. Participacdo na educagao dos
portadores de hipertensdo arterial e diabete. Indicadores de Salde. Bases epidemioldgicas da saude publica.
Educacdo e saude. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar na rede bdsica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitdria. Programa Nacional de ImunizagGes: vacinas e soros heterdlogos.
Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes, Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de Saude.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo, seguranca do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR8 -
EdificacGes. NR10 -Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR17-Ergonomia. NR18-Condicdes e
meio-ambiente de trabalho na indUstria da construgdo. InstalagGes de prevencdo e combate a incéndio. EPIs e
EPCs utilizados em obras e servicos. Legislacdo, normas e critérios basicos para a promoc¢ao de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 3.8. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia. Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo gréfica -software AutoCAD,
versdo 2010 ou mais recente. Elaboracdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacdo de obras
e servicos de engenharia. Planejamento: Custo e planejamento de obras-orcamento, estimativa de custos, cotacao
de insumos e servicos, composicao de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma
fisico-financeiro, logistica. Supervisdo de obras: Inspecdo de materiais-quantidade e qualidade. Medicdo e
recebimento diario de obras. Edificacdes: Materiais de construcao. Instalacdes hidrdulicas, sanitarias, de gas e de
aguas pluviais. Conhecimento Basico de instalacdes elétricas prediais. Conhecimento bdsico de instalacdes de ar
condicionado. Projeto arquitetOnico. Projeto estrutural. Projeto hidrossanitdrio. Instalacbes de prevencdo e
combate a incéndio. Legalizacdo de projetos e obras -selecdo de documentos, requerimento de aprovacdo de
vistorias junto a drgdaos competentes, conferéncia de projetos, controle de prazos, correcdo de ndo-conformidades.
Estruturas: Resisténcia dos materiais. Fundacdes. Estruturas de concreto. Estruturas metdlicas. Protecao
antitérmica. Protec¢do acustica. Obras de contencdo. Juntas de dilatagdo. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Forros. Pisos. Impermeabilizacdo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de constru¢des, ampliacGes e reformas em iméveis.
Elaboracdo de relatdrios, croquis, calculos de areas e tabelas. Leitura de projetos e croquis. Politica urbana: Lei n?
10.257/2001. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n? 6.938/1981. Politica Nacional de Saneamento
Bésico: Lei n? 11.445/2007. NogBes de area de construcdo civil. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e
ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a
arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais: conceito, classificacdo, uso e alienacdo. Conhecimentos gerais
sobre fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se. Conhecimentos gerais sobre
fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacbes em toda drea do Municipio, fazendo vistorias,
leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuac¢des, notificacGes, embargos e aplicando
multas. Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n2 6.766/1979. Acessibilidade a edificagcbes: Norma NBR
9050/2015. Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: Nog¢des gerais, Equipamentos de Protecdo
Individual. Etica e cidadania. Conhecimento em Informatica Bésica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio — conceito e classificacdo. Obrigacdo tributdria principal e acessodria.
Fato gerador da obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio.
Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. Extingdo do crédito tributdrio e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracao tributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de
positiva. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento.
Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Lei Complementar n? 116
de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei Complementar n? 123 de
14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n? 1.259/2004 —
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Cddigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria
interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Normas de auditoria interna. Normas de auditoria
independente. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conhecimentos Basicos de Contabilidade
Geral — conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes. Avaliacdo dos controles internos. Avaliacao
do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Relatdrio circunstanciado. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composi¢do. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacoes.
Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle
de qualidade. Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Obrigacdo tributaria -
Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragGes. Isencdo e imunidade. Iseng¢do e ndo incidéncia.
Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. Conceito,
natureza e espécies: principal e acessoria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal,
material, quantitativo. Sigilo fiscal. Administracdo tributdria. Fiscalizacdo. CertidGes negativas. Inscricio em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislacdo correlata. Fato gerador,
alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributdria. Convencgbes particulares. Denuncia
espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Lancamento: natureza,
modalidades: declaracdao, homologacdo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario.
Conceito. Moratdria. Depdsito. Reclamacdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensacdo. Transacdo. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e
decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributdrio. Isencdo e anistia. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributério Nacional.
Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicio de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribuicdes
sociais ou para fiscais. Classificagao: vinculados e ndo vinculados. Principios gerais e principios constitucionais
tributdrios. Limitacdes ao poder de tributar. Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. Execucao fiscal. Normas
complementares. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance,
interpretacdo. Competéncia tributdria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos
Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributdria residual. Legislagcdo tributaria, vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo. Conflito de competéncia. Funcles: fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparticdo de
receitas tributdrias. Direito Tributdrio: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributdario.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. Lei n® 8.080/1990 e suas atualiza¢des até a
data de publicacdo do Edital. Lei n2 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢es até a data de publicacdo do Edital. Portaria
n2 793/2012 e suas atualizacBes até a data de publicagdo do Edital. Portaria n2 4.279 e suas atualiza¢des até a data
de publicacdo do Edital. Portaria n? 2.436/2017 e suas atualiza¢gdes até a data de publicacdo do Edital. Lei n2
8.080/1990 e suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. Lei n? 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a
data de publicagdo do Edital. Portaria n? 793/2012 e suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. Portaria
n? 4.279 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Portaria n? 2.436/2017 e suas atualizacBes até a
data de publicacdo do Edital. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicacdo, contra-indicacao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Politica Nacional de Humanizagdo. Normas Operacionais
Basicas do SUS.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho: Ruido e meio
ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica).
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem), desenvolvimento da
comunicagdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais). RelagBes entre o desenvolvimento da linguagem
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falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-escolar. Avaliacdo e
abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita.
Disturbios de aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencao fonoaudioldgica. Fisiologia
do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais. Succdo, degluticdo e
mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatdrios: conceito, etiologia, avaliacdo e
fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério.
Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em saude publica.
Etica profissional. Legislagdo e Sistema Unico de Saude (SUS).

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Cédigo de Etica Profissional. Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencio, Diagndstico e Tratamento. Educacio
em Salde. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Doencas gastrointestinais; Sistema Unico de Saude. Lei
Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF). Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude
Mental; Salude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude
Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Doencas hepadticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doencas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doencas do sistema désseo; Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Prevencdo do céncer. Doencas
parasitdrias; Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; principais patologias do recém-
nascido, principais doencas infectas contagiosas da infancia; principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doencas renais; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Exame periédico de salde. Promocao da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacgdo, do conjunto de atribuicGes do emprego publico, do servico publico municipal.

CARGO: MERENDEIRA

Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Contaminacdo e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagado
de alimentos e higiene pessoal. Técnicas de preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizacao,
preparo e distribuicdo. Controle de temperatura. Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos.
Nogdes basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. Alimentacdo de escolar e pré-
escolar. Qualidade da dgua: importancia da agua potavel e protecdo dos acidentes de trabalho.

CARGO: PEDAGOGO

A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Gestdo democratica na escola: a
construcdo do projeto politico - pedagdgico. Os Referenciais Nacionais para a Formacao de Professores: papel do
professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino. Histdria da Educacdo (Brasil). Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educacdo Nacional;
Niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n? 9.394/96; As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n2 9.394/96; As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para
Educacdo Especial. Organizacdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetddos e do
curriculo centrado em areas; A organizacao do curriculo por dreas de conhecimento; Curriculo orientado para a
construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo
ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos
didaticos; Avaliacdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do
ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Principios do
Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e

Pagina 34 de 38



Prefeitura Municipal de Granja (CE) - Edital do Concurso Publico N°. 001/2022

da sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacdo e Letramento. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e
o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacgéo inclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes
para o Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo
do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e Habilidades:
Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. O processo de construcdo da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a
brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico matematico. A avaliagdo na educacdo infantil. O
planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, observacdo e registro. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a
organizacdao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e
implicacGes pedagdgicas no cotidiano escolar; o ensino da lingua portuguesa na educacdo infantil: discussdes
atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciacdo). O ensinar e o aprender da matematica na educacdo infantil.
Orientacgdes curriculares para a Educagdo Infantil - SEDUC/2011.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS NATURAIS

Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipdtese Autotréfica e Heterotrofica); Citologia (Quimica celular,
Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e fun¢des das organelas; Nucleo - acidos nucleicos, divisdo celular);
Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embriondrio e anexo embrionario); Genética
(Conceitos fundamentais, Nog¢des de probabilidade, leis de Mendel, Heranca dos grupos sanguineos, Determinagao
genética do sexo e herancas relacionadas ao sexo na espécie humana); Evolucdo (Evidéncias da evolugédo, teorias
evolutivas e Especiacdo); Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, RelagGes entre os seres
vivos, Poluicdo); Seres Vivos (Sistemas de classificacdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae - Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal, Anatomia e
fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades
da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas.
Métodos de separacdo. Estrutura atbmica da matéria - constituicdo dos atomos. Ligacdes quimicas ibnicas e
covalentes. Reagbes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Fun¢Ges quimicas: distingdo
entre acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de
calor: conducdo, convecgdo e radiagdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢Ges de Fisica: dptica: Propagacao, refracdo e reflexdo da luz; Cor de um
objeto; Olho humano: alteragGes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacdo. Relagdo trabalhoenergia.
Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacao de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples.
Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade
e trajetdria; Movimentos sem aceleracdo e com aceleragdo constante: interpretagdo de graficos. Relagdo entre
forca, massa e aceleragdo. Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da
polui¢do sonora.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educacdo Fisica; A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar; Formacdo do Profissional da Educacdo Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e
do adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educacdo
Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-
Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodolégicos
da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos
metodoldgicos. Avaliacdo em Educacdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia; A histéria do pensamento geogréfico; Os conceitos geograficos: espaco geografico,
paisagem, lugar, regido, territdrio e redes; Os principios da Geografia; Abordagens tedricas e metodoldgicas no
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ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios, mapas, escalas; Relacdo sociedade natureza:
do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional; O espaco urbano industrial e a dindamica sécio espacial
mundial; A apropriacdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na producdo do espaco
geografico; A globalizacdo e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e as
areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacao e reorganizacdo histérica
do territério nacional; Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais;
A dindmica demografica brasileira; O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacao,
urbanizacdo e a organizac¢do do espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacdo
e planejamento regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizacao
dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formacdo e ocupacdo do espaco, divisdo politica do Ceard, espaco
cearense no contexto econdmico e cultural — ecoturismo e os impactos socioambientais na sociedade cearense.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Histéria da América. Selecdo e organizacdo de conteudos histdricos;
metodologias do ensino de Histdria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Rela¢des Etnico - Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC
e o Componente Curricular de Histdria. Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria.
Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil. Histdria brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Conhecimento histdorico contemporaneo: saber histérico e
historiografia; historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao
Europeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos da Histdria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUAGENS E CODIGOS

A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: Componentes da lingua: fonoldgico, morfoldgico, sintatico,
semantico e pragmatico; Processo de formacdo de palavras em portugués; Estrutura das palavras; Processos
sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdo pronominal; As concepg¢des de linguagem: linguagem como
expressdo do pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacdo e linguagem como interacdo; As
funcdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem;
Lingua oral e lingua escrita; Histdria externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo; Constituicdo do léxico
portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Aspectos estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E
PRODUCAO TEXTUAL: Literatura contemporanea. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade:
coesdo e coeréncia A coordenacdo e subordinagdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriacGes
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. Leitura parafrastica e leitura polissémica. LINGUAGEM E
LITERATURA: Os niveis de significacdo da palavra: denotagdo e conotacdo. Conceito de literatura. A literatura
portuguesa e brasileira: contexto séciohistdrico e analises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo.
Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Os géneros literdrios. As linguagens da
literatura: poema, texto narrativo e teatro. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo.
Modernismo (fases).

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-problemas envolvendo relagdes meétricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo; Conjuntos numeéricos: representacdes, relacdes, propriedades e operacgdes;
Sistemas de numeracdo: conversdao e operacdes nos diversos sistemas; Relacdes e funcdes: definicoes,
representacoes graficas; funcdes do 12 e do 22 graus; Situacdes-problemas envolvendo equacgdes e inequagdes do
12 e do 29 graus; PolinOmios, operacdes algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; Sistemas lineares de
equacoes: Métodos diretos de resolucdo e representacao geométrica da solucao; O uso de matematica comercial e
financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.

CARGO: PSICOLOGO

A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de saldde. Saude Mental: conceito de
normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Resolu¢cdes CFP n?
001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolug&o historica da
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes
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e arcabouco legal. Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversoes. Acoes
psicoterdpicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica.
Estratégias de acdes de promocdo, protecao e recuperacao da saude. Doencas de notificacdo compulsdria.
Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em satde. Cédigo de Etica.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Zootecnia geral: producdo e manejo de gado de corte, gado de leite, suinos e aves. Economia e administracdo rural;
Noc¢des sobre comunicacdo e extensao rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; caracteristicas das
principais escolas; Noc¢des de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e
seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas,
implantacdo e manejo; Noc¢des gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentdvel; Agroecologia;
Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas,
adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administracdo rural); Praticas de conservac¢do do solo e da 4gua; Praticas
de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto;
Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, pds
colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de acucar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; NocGes sobre irrigacdo
e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de operacdo e manutencao; calculo da
capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio;
Planejamento agropecudrio; Agrotéxicos: nocbes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final de
embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor. Manutencdo e regulagem de maquinas e implementos agricolas. Integracdo lavoura-
pecuaria.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizac¢des; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogbes de
administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada
a enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamenta¢do do exercicio
profissional; Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacBes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranga; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Saide da mulher; Saude da crianga; Saude do
adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislagdo
da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secdo II); Lei n? 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da
Familia. Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdao de materiais; Saude Publica;
SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfec¢do); Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratério;
Intoxica¢Oes; Fraturas; Vacinas; Calenddrio de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
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gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos inerentes ao cargo de atuacdo. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus
principais componentes; Mecanismo da producdo dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da
radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiogréficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica:
Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e drea exposta; Radiossensibilidade celular:
especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de
protecdo radioldgica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas
principais indicacGes; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas,
posicdes usadas e principais indicacGes.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia Ocupacional no
Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dinamica,
modelo da ocupagdo humana, modelo da adaptagdo ocupacional, modelo ecoldgico da ocupag¢do humana e
modelo canadense do desempenho ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de
HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e crbnico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-
ortopédicas; com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neurolégicas e doencgas congénitas; com pessoas
vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil, pessoas com
hanseniase e desordens dermatolégicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais. Raciocinio da
estrutura e prdtica em Terapia Ocupacional AOTA — 2008. Raciocinio de andlise e intervencdo nas atividades
basicas de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre;
atividades do brincar, atividades de educacdo e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego,
atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participacao
social. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades grupais,
grupos psicodinamicos, grupos sécio dindmicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada na comunidade — RBC.
Areas do dominio em Terapia Ocupacional — ocupacdo: areas ocupacionais, habilidades de desempenho,
demandas da atividade, fatores do sujeito, padroes de desempenho e contexto e ambiente. A problematica da
efetivacdo da cidadania, insercdo e inclusdo da populacdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com
deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislacdes vigentes. Andlise das
relacbes entre saude e trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional.
Avaliacdo, prescricdo e confeccdo de orteses, treino do uso de prdoteses, adaptacdes e tecnologia assistiva.
Reabilitacdo cognitiva e reabilitacdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico; registro de
ocorréncias e comunicacao a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais;
rondas diurnas e noturnas; noc¢des de protecdo e seguranca no trabalho; nocdes de prevencdo e combate a
incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral;
noc¢des de ética e cidadania. Lei n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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