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O Municipio de Carmo do Paranaiba/MG, por meio de seu representante legal, torna publica, através deste edital e em conformidade
com a publicidade realizada no Diario Oficial da Unido e no Diario da Associagdo Mineira de Municipios, a realizagdo de Concurso Publico para
sele¢do de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores do Poder Executivo e ao
quadro do Magistério Municipal, e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscrigdo implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos sites
www.carmodoparanaiba.mg.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
for¢a do Contrato Administrativo n2 33/2022, e serd executado em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de biosseguranca para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela
Comissao Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢ao, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
segurancga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢es, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo IX deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagGes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, isengdo, reserva de vagas, interposigdo de recursos, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos
exigidos por este edital, em qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato e/ou seu procurador s terdo validade para este
certame e s6 serao utilizados pela Objetiva Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatagdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar na
sua eliminacdo do certame, ou, ainda, exoneragdo, caso ja tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horédrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital;

j) Durante a execu¢do do certame, o candidato que ndo tiver acesso a internet poderd utilizar o computador disponibilizado no posto
presencial (Biblioteca Publica Alfredo Lopes da Costa, Praga Nossa Senhora da Abadia, s/n2, Bairro Centro, no Municipio de Carmo do
Paranaiba/MG, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 07h as 11h e das 13h as 17h), de forma gratuita e especificamente para
realizar as atividades relacionadas ao certame (inscrigdo, solicitagdo de isengdo, reserva de vagas, upload de titulos, interposi¢do de recursos,
etc.), podendo também se fazer representar por procurador, caso necessario. Para a prova de titulos, impugnagdes e interposi¢do de recursos,
além da opgdo via internet, o candidato também podera valer-se da opgdo de envio por meio do servico de SEDEX dos Correios, a suas
proprias expensas, conforme especificado nos respectivos capitulos deste edital, bem como nos editais de prosseguimento que serdo
divulgados ao longo da execugdo do certame.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a selegdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagao de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.
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1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga | Vagas | Distribuicdo |vencimento| Valor de
horaria | totais inscrigdo
semanal 4 RS

Escolaridade e/ou outros requisitos

exigidos para a posse

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o

Advogado exercicio da profissio de Advogado 20h 01+CR 01 0 3.010,54 90,32
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h 04+CR 04 0 1.474,36 44,23
Agente Sanitdrio Ensino Fundamental completo 40h 01+CR 01 0 2.424,00 72,72
Almoxarife Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71
Armador 42 Série do Ensino Fundamental 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o

Assistente Social . s . .
exercicio da profissdo de Assistente Social

30h 06+CR 05 01 3.010,54 90,32

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo. 40h 12+CR 10 02 1.474,36 44,23
Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o

Auxiliar de Consultério Dentario PSF exercicio da profissio de Auxiliar de Consultério | 40h 02+CR | 02 0 1.257,11 37,71
Dentario

Auxiliar de Servicos 42 Série do Ensino Fundamental 30h 04+CR | 04 0 1.257,11 37,71

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Bibliotecario L. o~ . . 20h CR 0 1.533,64 46,01
exercicio da profissdo de Bibliotecério

Bombeiro 42 Série do Ensino Fundamental 40h 01+CR 01 1.257,11 37,71

Cantineira 42 Série do Ensino Fundamental 30h 02+CR 02 1.257,11 37,71

Carpinteiro 42 Série do Ensino Fundamental 40h 01+CR 01 1.257,11 37,71

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista

Coveiro Alfabetizado 40h 01+CR | 01
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Cirurgido Dentista PSF 40h 02+CR 02 6.021,09 180,63

1.257,11 | 37,71

o o ©o o ool o

Dentista . o~ ) 20h 03+CR | 03 3.010,54 90,32
exercicio da profissdo de Dentista
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo

Educador Infantil Magistério) ou Licenciatura Plena com habilitagdo em 30h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71
Educacdo Infantil (Pedagogia ou Normas Superior)

Eletricista 42 Série do Ensino Fundamental 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71

Enfermeiro Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 20h 024CR 02 0 447317 134,20

exercicio da profissdo de Enfermeiro

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro Civil

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Farmacéutico

Ensino Superior completo em Direito, Ciéncias
Bioldgicas, Engenharia  (Agrondmica, Ambiental,
Sanitédria, Civil, Florestal ou Quimica), Geografia,
Geologia ou correlatas e CNH categoria A e/ou B @

Engenheiro Civil 40h 01+CR 01 0 3.010,54 90,32

90,32

Farmacéutico 40h CR 0 0 3.010,54

Fiscal Ambiental 40h 01+CR | 01 0 3.010,54 90,32

Ensino Superior completo em Direito, Engenharia Civil, 01 0 3.010,54 90,32
Fiscal de Obras e Posturas Arquitetura e Urbanismo ou correlatas e CNH categoria 40h 01+CR
Ae/ouB®
Ensino Superior completo em Direito, Contabilidade,
Fiscal de Tributos Administragdo, Economia, Finangas Publicas, Gestdo 40h 02+CR 02 0 3.010,54 90,32
Publica ou correlatas e CNH categoria A e/ou B @)
Fiscal Sanitario Ensino Médio completo 40h 02+CR 02 0 1.257,11 37,71
Fisioterapeuta Ensin?'Superior' cc~>mpletc‘> .e habilitagdo legal para o 30h 03+CR 03 0 3.010,54 90,32
exercicio da profissdo de Fisioterapeuta
Fonoaudislogo Ensinf).Superior. c?mpleto e hal.ailitagéo legal para o 30h 014CR 01 0 3.010,54 90,32
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo
Gari Alfabetizado 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71
Jardineiro Alfabetizado 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71
Lubrificador Alfabetizado 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71
Mecénico Alfabetizado 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Médico PSF . - o, 40h 05+CR 04 01 11.115,66 333,47
exercicio da profissdo de Médico

Motorista de Veiculo Leve 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “B” @) 40h 02+CR 02 0 1.257,11 37,71

Motorista de Veiculo Pesado 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “D” @) 40h 02+CR 02 0 1.257,11 37,71

Nutricionista Ensmf)'Superlor. cczmpleto e. hab.llltagao legal para o 20h CR 0 0 1.533,64 46,01
exercicio da profissdo de Nutricionista

Operador de Maquina Pesada 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “C” @ 40h 02+CR 02 0 1.257,11 37,71

Pedreiro 42 Série do Ensino Fundamental 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71

Pintor 42 Série do Ensino Fundamental 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71
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Licenciatura Plena com habilitagdo em Educacgdo Infantil
e/ou Anos iniciais (Pedagogia ou Normas Superior)
Professor de Educagdo Basica - Educagdo | Licenciatura Plena especifica para a disciplina e Registro
Fisica no CREF/MG

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Professor de Educagdo Basica 24h 03+CR 03 0 2.307,44 69,22

24h 05+CR 04 01 2.307,44 69,22

Psicélogo . - L. 30h 05+CR 04 01 3.010,54 90,32
exercicio da profissdo de Psicélogo

Rondante Alfabetizado 40h 01+CR 01 0 1.257,11 37,71

Servente de Obras Alfabetizado 40h 02+CR 02 0 1.257,11 37,71

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Supervisor Pedagdgico

Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Técnico de Contabilidade Contabilidade e habilitagdo legal para o exercicio da 40h 01+CR 01 0 2.045,14 61,35
profissdo de Técnico de Contabilidade

Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem
Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Higiene Dental
Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia Médica

Supervisor Pedagdgico 24h CR 0 0 2.816,12 84,48

Técnico de Enfermagem 40h 06+CR 05 01 1.533,64 46,01

Técnico de Higiene Dental PSF 40h 02+CR 02 0 1.533,64 46,01

Técnico de Raio X 24h 03+CR 03 0 1.269,59 38,09

Ensi i | habilitacdo legal 90,32
Terapeuta Ocupacional nsm?.Superlor~cc~>mp eto e habilitagao ‘ega para o 30h 01+CR 01 0 3.010,54

exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional
Veterindrio Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 20h CR 0 0 3.010,54 90,32

exercicio da profissdo de Veterindrio
. REFRENOAS |
1 | A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas, nos
termos do Capitulo Il deste edital. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor poderd fazer
jus a beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

3 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, devera estar valida e regular, nos termos da legislagdo
brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética (quando houver), os candidatos
deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagio do(s) teste(s), conforme
cada cargo, sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

OBSERVACOES

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrerd mediante a prova de tais
requisitos.

A descrigdo das atribui¢des, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VIl deste edital.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverao atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n?
1.065/1986, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n2 1.736/2003, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n? 2.009/2009, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); a Lei n2 1.835/2006, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricbes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscri¢do, inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizagdo do efetivo exercicio da fungao de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, a
identificagdo pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicita¢do,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.
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2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢bes, se houver; j) enviar a solicitagcdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigGes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato deverad clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdao do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdao do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitdvel) deverd iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.
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2.1.7.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de certificar-se quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletronico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial ap6s o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de cargo, dentro do periodo de inscrigdes, deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nao
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terda a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serdao homologadas inscri¢coes
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Nao serdo homologadas inscrigbes cuja
taxa de inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢ao cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei Federal n2? 13.656/2018 e da Lei Estadual n? 13.392/1999, especificamente durante o periodo estabelecido no
cronograma deste edital, poderdo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo:

I. As pessoas desempregadas ou com limita¢do de ordem financeira e os doadores de medula dssea, atendidos os requisitos estabelecidos no
Anexo |V deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isenc¢do do valor da inscri¢gdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacgdo exigida no respectivo anexo para a comprovacao dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

Il. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
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a) Para solicitar a isengdo, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sds, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteiudo da documentagdo necessaria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os oOrgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagées de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isencdao deferida terdo a inscri¢dao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricoes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologac¢do, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, Lei Estadual n? 11.867/1995 e o Decreto Estadual n? 42.257/2002, as pessoas
com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das
futuras.

1) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resultar em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.
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Il) Na ordem de convoca¢do dos candidatos, serd obedecido o percentual de 10% (dez por cento) reservado para os candidatos com
deficiéncia fisica previsto neste edital, sendo que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 112, a
32 vaga serd a 212 e assim sucessivamente, sendo mantido o percentual de 10% (dez por cento) estabelecido.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo o qual se classificou, uma vez
que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo
ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo, apds a posse.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n® 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

”» o

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, I, no Decreto n? 9.508/2018, Art. 72, cumpre salientar que a andlise realizada para o
deferimento da solicitacdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia
e compatibilidade com as atribui¢des do cargo pretendido, uma vez que essa verifica¢cdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para
a posse; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o
cumprimento integral das disposi¢cdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigcdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de apresentar, quando nomeado e as
préprias expensas, laudo emitido por médico do trabalho atestando a aptidao fisica e mental do candidato, bem como a confirmagdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, na forma
regrada por este edital e pela legislacdo em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3G
o a0 Seriedade e ética:
ObJETIVG Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 7 de 61



Realizagio

MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA/MG

CONCURSO PUBLICO 01/2022 .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObJE'hVCI

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos (quando for o caso) deverio ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condi¢do indispensavel para o deferimento da solicitacao.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial serd divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagao
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer ao local de prova
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentagdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do
item 4.1 deste edital e seu inciso.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas conforme item 5.1.1 e partes especificas a cada etapa:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos das TABELAS “E” e “F” do item 5.1.1
deste edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida
neste capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como tltima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA “A” do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:

TABELA A
Educador Infantil Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Professor de Educagdo Basica Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Professor de Educagdo Basica — Educagdo Fisica Legislagdo 06 2,00 12,00
Supervisor Pedagdgico Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00
TABELA B
Advogado Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Assistente Social Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Bibliotecario Legislagdo 06 2,00 12,00
Cirurgido Dentista PSF Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Dentista
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fiscal: Ambiental; Obras e Posturas; de Tributos
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico PSF
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Veterinario
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Agente Sanitério Matematica 08 2,00 16,00
Almoxarife Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Auxiliar Administrativo Legislagdo 06 2,00 12,00
Auxiliar de Consultério Dentario PSF Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Fiscal Sanitario
Técnico: Contabilidade; Enfermagem; Higiene
Dental PSF; Raio X
TABELA D
Auxiliar de Servigos Objetiva Portugués 08 2,30 18,40
Cantineira Matematica 08 2,25 18,00
Coveiro Conhecimentos Gerais 06 1,80 10,80
Gari Conhecimentos Especificos 08 6,60 52,80

Lubrificador

Motorista de Veiculo Leve
Motorista de Veiculo Pesado
Rondante

Servente de Obras

30
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TABELA E
Operador de Maquina Pesada Objetiva Portugués 08 1,50 12,00
Matematica 08 1,50 12,00
Conhecimentos Gerais 06 1,20 07,20
Conhecimentos Especificos 08 2,35 18,80
Pratica 50,00
TABELA F
Armador Objetiva Portugués 10 2,10 21,00
Bombeiro Matematica 10 1,50 15,00
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 10 1,40 14,00
Eletricista
Jardineiro
Mecanico
Pedreiro
Pintor Prética 50,00

REFERENCIAS

1 | A pontuacdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao niumero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢ao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Carmo do Paranaiba/MG, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e hordrio de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade
competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricio e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

3G
o a0 Seriedade e ética:
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5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacg&o);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissdo Especial de Organizagao, Acompanhamento e
Fiscalizagcdo e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos
para que nao levem ao espaco de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagdo desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar elimina¢do do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagao policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetddos programéticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigdes do respectivo cargo.
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5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificagcdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portGes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposigdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realiza¢do da prova e entregé-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢ées definidas podera implicar a automatica eliminag¢do do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposicao de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndao haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE |1l - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na alinea “B”, do item 5.1):

5.3. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo VIl deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. N3o necessariamente todas as atividades descritas serdao objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigdes do cargo.
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I. Para Armador: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como manuseio de armacgdes de ferro para estruturas de pontes,
bueiros e mata-burros. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

Il. Para Bombeiro: A prova pratica consistira na execugdo de atividades tais como montagem, instalagdo, conservagdo e reparagdo de sistemas
de tubulagdo e materiais metalicos e ndo metdlico, de alta e/ou baixa pressdo. Os critérios de avalia¢do serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

IIl. Para Carpinteiro: A prova pratica consistira na execugdo de atividades tais como identificagdo de materiais e ferramentas adequados para
cada fim; preparagao, construgdao, montagem e conserto de estruturas, objetos de madeira e demais objetos descritos nas atribui¢des do cargo.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

IV. Para Eletricista: A prova pratica consistira na execu¢do de atividades tais como instalagdo de tomadas, interruptores, lampadas, fotocélula e
seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

V. Para Jardineiro: A prova prética consistira na execugdo de atividades tais como demonstragdo do conhecimento do candidato no que se
refere a técnicas de jardinagem. Os critérios de avaliagdo serdao cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de proteg¢do individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

VI. Para Mecanico: A prova prdtica consistird na execugdo de atividades tais como mecanica preventiva; identificacdo de defeitos e seus
consertos; conhecimento sobre mecanica pesada (motor a diesel, a gasolina), suspensdo de freios ou componentes hidraulicos; manutencdo de
moniveladoras, retroescavadeiras, tratores ou caminhGes cagamba; identificagdo, montagem, desmontagem, conserto e troca de pegas em
veiculos, maquinas ou equipamentos leves e pesados. Os critérios de avaliagdo serdao cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

VII. Para Operador de Maquina Pesada: A prova pratica consistirda em exame de operagdo de carregadeira de pneus e/ou motoniveladora e/ou
retroescavadeira e/ou trator de esteira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com
estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;
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g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuacdo maxima correspondente & prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova

VIIl. Para Pedreiro: A prova pratica consistira na execu¢do de atividades tais como execugdo e levantamento de parede, pilar e/ou muro,
assentamento de pisos, colocagdo de aberturas, telhados ou reboco, identificagdo e preparo dos materiais e equipamentos a serem utilizados.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

IX. Para Pintor: A prova pratica consistird na execugao de atividades tais como demonstragdo do conhecimento do candidato no que se refere a
técnicas de preparo e pintura de superficies como paredes, veiculos e sinalizagdes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugao das tarefas.

5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 30,00 pontos na prova pratica.

5.3.2.1. Para Operador de Maquina Pesada, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou maquinas), a nota da prova
pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50
pontos. Nesse caso, além do disposto no item 5.3.2, também serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30,00 pontos
em algum dos equipamentos.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.3.3.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovacgao na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identificagdo/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Especificamente, os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes,
fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissio de provas, tomando-se por base
as atribuigdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.
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5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea “C” do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuagdo:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentag¢ao
(somente cursos concluidos) por Titulo P i

Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagdo™ b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
guardarem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
direta com as Especializagio** possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
atribuicdes do cargo 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distdncia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdao maxima: 10,00 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por ]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

5.4.2. Apdés a prova eliminatodria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame,
deverdo apresentar as documentagGes necessdrias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagao, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente um dos procedimentos abaixo descritos:

5.4.2.1. Envio online, via area do candidato:

a) Providenciar o titulo especifico que |he concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagao;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme item
5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.
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5.4.2.1.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo
(nome alterado devido a casamento, separagao ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.);

b) salvar as digitalizagses em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. Envio via SEDEX: Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet, que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco

puderem se fazer representar por procurador para o upload dos titulos no posto presencial, poderdo enviar seus titulos via SEDEX, sendo que, a

tempestividade sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) imprimir o Anexo VI deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e campos e assinar em campo apropriado para tanto;

c) providenciar cépia simples do titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuagdo, mas seu envio é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

d) providenciar cépia simples de todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de
pontuacgdo, conforme item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que ndo constem no respectivo item;

e) alocar o Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos especificados na alineas “c” e “d” deste item
em envelope, conforme padrdo exigido pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;

f) postar o envelope, utilizando o servico de SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), a suas expensas. Ndo serdo recebidos titulos fisicos no posto presencial.

5.4.2.2.1. Se o candidato possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do
(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo) deverd
providenciar copia simples do documento comprobatdério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.) e
envia-lo juntamente aos demais titulos.

5.4.3. As cépias e/ou digitalizagbes deverio ser legiveis e completas (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a analise das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

5.4.4. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, que ndo a estabelecida por este edital. A apresentagdo correta e
completa dos titulos, independentemente da modalidade de envio, é de responsabilidade do candidato, que devera se certificar de atender a
todas as regras estabelecidas por este edital antes de enviar os documentos.

5.4.5. Se o candidato ndo apresentar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou apresentar algum
documento comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora poderd utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.6. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementac¢es e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.7. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos ora apresentados para
fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob pena de eliminacdo do certame e
impossibilidade da posse.

5.4.8. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢gdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.9. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.10. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja copia/digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados ou que estiverem assinalados no Anexo V e ndo forem localizados dentro do envelope;

c) que contenham erro de copia/digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢es do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de cdpia/digitacdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovacao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;
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i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, sem prejuizo das disposi¢cdes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato ou seu procurador, legalmente constituido, diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.1.2. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer

representar por procurador para a interposi¢cdo de recursos no posto presencial, poderdo enviar seus recursos via SEDEX, sendo que, a

tempestividade do recurso enviado sera verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) imprimir o Anexo V deste edital;

b) preencher adequadamente todos os dados de identificagdo e assinar em campo apropriado para tanto;

c) redigir adequadamente, de forma legivel, a justificativa do seu recurso no campo “teor”, devendo constar obrigatoriamente a
fundamentacao;

d) alocar o Anexo V deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem como eventuais comprovantes, conforme item 6.2 deste edital,
em envelope, conforme padrao exigido pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;

e) postar o envelope utilizando o servico de SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), a suas expensas. N3o serdo recebidos recursos fisicos no posto presencial.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario para cada pedido (eletrénico para os recursos
interpostos via site ou presencialmente no posto via internet, e conforme o Anexo V para os interpostos via SEDEX). Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isengdo/inscrigdo, as razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isengdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatérios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista
das provas padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. N3o havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disciplinado neste capitulo. N3o
se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdao de gabarito ou de
nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital
nao serao apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horério registrado pelo sistema/postagem. Os demais recursos ndo serio apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alterag3o.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.
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6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Prefeitura Municipal.
Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que nao alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2.obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4.obtiver maior nota em matemética;
5.0btiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacgao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e do site
www.carmodoparanaiba.mg.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais
especificamente junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. O Municipio de Carmo do Paranaiba/MG e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
do ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou n3o atualizados.

3G
o a0 Seriedade e ética:
ObJE"IVG Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 61


http://www.objetivas.com.br/
https://carmodoparanaiba.mg.gov.br/

Realizagio

MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA/MG

CONCURSO PUBLICO 01/2022 .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObJE'hVCI

CAPITULO VIII - DA NOMEAGCAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogdveis por
igual periodo, a pedido escrito e fundamentado por parte do interessado, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar
posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constitui¢cdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigOes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo enderego;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A comprovacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, quando for o caso, a confirmagao da
condi¢do de pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes devera ser feita mediante
apresentacdo de laudo médico emitido por médico do trabalho especificamente para fins de posse no respectivo certame e a expensas do
candidato. A ndo apresentagdo do laudo respectivo, a apresentagdo de laudo em que ndo se constate a aptiddo fisica e mental, ou, ainda, em
que se ndo constate a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilitam a posse — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢des da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.1.1. Para a emissdo do laudo, o médico do trabalho poderd exigir a apresentagdo de exames complementares, os quais deverdao ser
realizados as expensas do candidato.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgao
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gque deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmag¢do da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.
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8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 30 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, prorrogdveis por igual periodo,
para entrar em exercicio.

8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.4 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ndo serd admitida a devolugdo da importancia paga com a inscrigdo, exceto nas seguintes hipdteses:

a) Pagamento extemporaneo, realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade (a menor ou a maior) com o do valor
da taxa de inscri¢do;

b) Cancelamento ou suspensdo do certame;

c) Adiamento ou alteragdo da data da prova objetiva;

d) Exclusdo do cargo para a qual o candidato se inscreveu.

e) Inscrigdo indeferida, por qualquer motivo, desde que o candidato comprove o pagamento da taxa de inscri¢do;

f) Inscricdo paga por candidato que tiver o pedido de isengdo deferido.

9.1.1. Ndo haverd devolugdo da taxa de inscrigdo nos casos de ndo comparecimento do candidato no dia da prova ou de desisténcia de
participagdo do certame.

9.1.2. Nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscrigdo através do link
https://www.objetivas.com.br/fale-conosco. Este requerimento deverd ser realizado conforme os prazos abaixo dispostos:

a) Nos casos previstos nas letras “a” e “f”, do item 9.1, o prazo maximo para solicitagdo é de 05 dias uUteis apds o término do periodo das
inscrigdes.

b) Nas demais hipdteses do item 9.1, os candidatos terdo prazo de até 05 dias Uteis, a contar da publica¢do do edital que divulga algumas das
situagOes elencadas e que possibilita a devolugdo.

9.1.2.1. Para devolugdo da taxa de inscrigdo, nos casos previstos no item 9.1, o candidato devera informar no e-mail o banco, tipo de conta
(corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta e anexar cdpia digitalizada do
comprovante de pagamento da taxa.

9.1.3. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que informou todos esses dados necessarios e que anexou/enviou
corretamente o comprovante de pagamento de inscricdo antes de enviar o e-mail.

9.1.4. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar sua devolugdo, aquela inscrigdo, especificamente, restara eliminada do certame,
a0 passo que o candidato ndo poderd prosseguir no certame.

9.1.5. O depésito do valor referente a devolugdo da taxa de inscricdo serd realizado na conta bancaria informada, no prazo de 15 dias Uteis,
devidamente corrigido pelo indice de aplicagdo financeira que estiver aplicado os recursos financeiros oriundos das inscrigdes, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada no e-mail, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagoes.

9.1.6. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentacgdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacGes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverio ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogdveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.
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9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacgdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessério. Em relagio & execugdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicacio via postal.

9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornecem
copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucgdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pdgina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além destas informages ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a andlise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao logica e embasamento legal.

9.7.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a Internet e que ndo puderem comparecer ao posto presencial, tampouco puderem se fazer

representar por procurador para apresentar impugnagao no posto presencial, poderao enviar suas impugnagdes via SEDEX, durante o periodo

estabelecido no cronograma de execugdo, sendo que, a tempestividade serd verificada pela data da postagem. Para tanto, o candidato devera:

a) redigir adequadamente e de forma legivel a sua impugnacgdo, devendo constar obrigatoriamente a fundamentagdo;

b) alocar o arquivo contendo a impugnacgdo, devidamente assinada, bem como eventuais comprovantes, em envelope, conforme padrdo
exigido pelos Correios para SEDEX, a suas expensas;

c) postar o envelope utilizando o servigo de SEDEX para o endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP: 90420001), a suas expensas. N3o serdo recebidas impugnacdes fisicas no posto presencial.

9.7.2. As impugnagoes serdo respondidas ao e-mail informado dentro de um prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja necessidade de retificagdo,
esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.3. Cumpre salientar que, impugnacdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo
e consequente realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicages oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnagbes
posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos da alinea a, das disposi¢cdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste
documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo Especial de Organizagdo,
Acompanhamento e Fiscalizagdo em conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os
certames publicos.

9.10. Apd6s a homologagdo final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste Concurso Publico serdo enviados a Administragdo
Municipal, responsavel pela guarda e conservagdo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

9.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo da taxa de inscri¢io (EXCETO CADUNICO);

3G
o a0 Seriedade e ética:
ObJETIVG Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 61


https://www.objetivas.com.br/fale-conosco
http://www.objetivas.com.br/fale-conosco

Realizagio

MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA/MG
CONCURSO PUBLICO 01/2022 .
EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Ob-leo'"vq

Anexo V — Formulario de recursos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);

Anexo VI — Formulario de titulos (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX);
Anexo VIl — Descritivo das atribuigoes;

Anexo VIl — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo IX — Cronograma de execugao.

Carmo do Paranaiba/MG, 15 de julho de 2022.

César Caetano de Almeida Filho,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢des do cargo para o/a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de posse, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicita¢do;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ / /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

, 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(
(
(
(

impega o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora \ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame e, DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de

que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitacdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsdvel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO para:

( ) doador de medula éssea

( ) desempregado

( ) com limitagdo de ordem financeira

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacg&es aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard
minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), através de
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea

(REDOME), NAO sendo aceitos solicitagido de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra
para cadastro.
11 - Para desempregado ou com limitacdo de ordem financeira: apresentar declaragdo de préprio punho, em letra legivel, a caneta e devidamente assinada pelo

candidato, afirmando que se encontra desempregado ou com limitagdo de ordem financeira e sem condigSes de arcar com a taxa de inscrigdo no concurso, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSOS (SOMENTE PARA OPGAO DE ENVIO VIA SEDEX)

Obs. Todos os recursos podem ser interpostos via internet, pela drea do candidato, no menu “RECURSOS”. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX, conforme abaixo indicado.

RECURSO ADMINISTRATIVO - CAPA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DA INSCRICAO: CARGO:

RECURSO CONTRA:

INSTRUGCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), apresentando a fundamentagdo legal e a argumentacdo adequada. Recursos
inconsistentes, que nao estejam fundamentados com argumentacdo légica serdo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NESTA CAPA DO RECURSO, de forma a manter O TEOR desidentificado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

RECURSO ADMINISTRATIVO - TEOR

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OPCAO DE ENVIO VIA SEDEX)
Obs. Os titulos podem ser apresentados via internet, pela drea do candidato. Caso vocé preferir, pode encaminhar via SEDEX. Para fins de identificagdo do certame, imprima este
anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a prova de titulos para preencher
este formuldrio.

DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢do: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
alteragdo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()sim () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo, conforme consta no item 1.1.1 deste edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.
HABILITAGAO MiINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe
o exemplo em vermelho.
Ex: | Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

W

&

ln

1o

IN

100

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TiTULO(S):
Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir
listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos  seguintes  motivos

[DESCREVER A DIVERGENCIA]:

’

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢des e
demais publicages e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO VII
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Sintese das atribui¢bes: Processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover o pagamento das indenizagdes
correspondentes; Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de instrugdes, portarias, decretos e leis,
quando solicitados; Acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante
os interesses do Municipio, fundamentar razdes de vetos; Emitir pareceres sobre aspecto legal, em questdes vérias de carater econémico, financeiro, social ou
administrativo, principalmente naqueles inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico;
Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Sintese das atribuicdes: Prestar servigos de digitagdo e formatagdo de documentos e planilhas eletrénicas, pesquisas na Internet e
envio de e-mails; Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagdo; Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza
diversa no setor de trabalho; Prestar servigos de atendimento e recepgdo ao publico; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

AGENTE SANITARIO: Sintese das atribuicdes: Coordenar, normatizar, supervisionar e executar atividades de vigilancia em satide ambiental relativa a prevencdo e
controle dos fatores de riscos relacionados as doengas e outros agravos a saude, em especial aos contaminantes ambientais na dgua, no ar e no solo de
importadncia e repercussdo na saude publica, bem assim dos riscos decorrente de desastres naturais e acidentes com produtos perigosos; Executar medidas
referentes ao controle de animais daninhos, particularmente controle de raiva animal, roedores e insetos; Executar medidas sanitarias de interesse coletivo,
previstos nas Leis; Executar visitas domiciliares; Zelar pela manutengdo e conservagdo dos utensilios sob sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ALMOXARIFE: Sintese das atribuicdes: Receber materiais, providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e identificagdo dos itens; Separar os materiais
a serem distribuidos aos requisitantes; Verificar a posi¢do do estoque, examinando o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras para os pedidos
de requisi¢do; Zelar pela conservagdo dos materiais estocados, providenciando as condigdes necessdrias para o armazenamento; Expedir os relatérios de controle
de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de movimento do més; Efetuar inventarios, utilizando procedimentos
especificos; Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area; Conferir nota fiscal de material que chega ao almoxarifado; Solicitar material
quando houver necessidade; Zelar pela observancia de normas de seguranga e higiene no trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

ARMADOR: Sintese das atribuicdes: Executar tarefas manuais qualificadas em edificagdes, vias publicas e similares; Cortar, dobrar e montar armagdes de ferro
para estruturas de pontes, bueiros e mata-burros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Sintese das atribuicbes: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de
assisténcia social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social,
bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagdo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Sintese das atribuicdes: Prestar servigos de digitacdo e formatagdo de documentos e planilhas eletronicas, pesquisas na Internet e
envio e recepgdo de e-mails; Auxiliar nos servigos de organizagdo e manutencdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Auxiliar
nos servigos de atendimento e recepgdo ao publico; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF: Sintese das atribuicdes: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Sob
supervisdo do Cirurgido Dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciag¢do de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso do fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido-dentista e o THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS: Sintese das atribuicdes: Limpar todas as dependéncias dos prédios publicos, espanando, varrendo, lavando ou encerando os méveis,
utensilios e instalagGes; Preparar, cozinhar, servir refeicGes e lanches; Recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos
volumes expedidos, para atender as necessidades dos diversos setores da Prefeitura; Zelar pela manutencdo e conservagdo dos utensilios sob sua
responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

BIBLIOTECARIO: Sintese das atribuicées: Selecionar as obras da biblioteca para que o material posto a disposi¢do do usuario seja atualizado e préprio; Atuar
como relagBes publicas, tornando a biblioteca dindmica, pronta a servir ao usuario com eficiéncia; Promover e divulgar a biblioteca através de atividades diversas;
Orientar os leitores sobre o uso da biblioteca, como realizar uma pesquisa, como levantar uma bibliografia, como consultar um diciondrio, como apresentar um
trabalho; Promover a classificacdo de todo material da biblioteca, através das tabelas CDD ou CDU; Promover a catalogacdo de todo material da biblioteca,
através de fichas catalograficas ou do computador; Promover a arrumagédo dos livros nas estantes mediante a classificagdo adotada; Promover a etiquetagem e
plastificagdo dos livros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

BOMBEIRO: Sintese das atribui¢ées: Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo e material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo,
unindo e vedando tubos com auxilio de equipamentos apropriados; Instalar registros e outros assessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias para
completar as instalagdes do sistema de agua e esgoto; Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo-as ou reparando as partes componentes,
tais como: tubulag&es, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CANTINEIRA: Sintese das atribuicGes: Preparar a merenda escolar para alunos e professores; Abrir e fechar a cantina da escola; Fazer limpeza da cantina e dos
objetos utilizados na preparagdo e distribuicdo da merenda escolar; Eventualmente, participar de reunides com pais de alunos e professores; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARPINTEIRO: Sintese das atribui¢ées: Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operages com ferramentas
apropriadas para formar o conjunto projetado; Confeccionar, montar e assentar estruturas e pegas de madeira; Operar maquinas proprias para o servico de
carpintaria; Preparar formas para concreto; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PSF: Sintese das atribuicdes: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adstrita; Realizar
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica de Sistema Unico de Satide —NOB/SUS e na NOA; Realizar tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo a familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acGes coletivas; Capacitar as ESF no que se refere as a¢Bes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico
de Higiene Dental e Atendente de Consultdrio Dentdrio; Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO: Sintese das atribuicdes: Proceder a inumagdo de caddveres; abrir e fechar covas; cuidar da limpeza e manutengdo do cemitério municipal; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENTISTA: Sintese das atribuicdes: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgGes de tecidos moles e duros da
boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal;
Desenvolver métodos preventivos para controle de cérie dental; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL: Sintese das atribui¢ées: 1. Coordenar grupos de criangas da creche, desenvolvendo atividades de carater psicoldgico e pedagdgico; 2.
Acompanhar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientagdo e pelos habitos de higiene das criangas da creche; 3. Manter contato com
0s pais ou responsaveis das criangas mediante reunido na unidade; 4. Auxiliar no processo de entrosamento e preparagdo para o trabalho das criangas com a
comunidade; 5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ELETRICISTA: Sintese das atribuicdes: Executar a manutengdo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos e sistema de iluminagdo dos érgdos publicos; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ENFERMEIRO: Sintese das atribuigcbes: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de satde e unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salde publica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Sintese das atribuicdes: Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e
avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentagdo
técnica; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FARMACEUTICO: Sintese das atribui¢ées: Produzir, controlar e dispensar produtos na area farmacéutica bem como orientar, supervisionar e realizar exames
clinicos laboratoriais; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL: Sintese das atribuicdes: Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de saneamento e de prote¢do ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; intimar, notificar, embargar,
interditar, apreender, autuar e empreender demais agdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; fiscalizar as bacias
hidrograficas e afluentes da regido, coibindo o langamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua; inspecionar, regularmente, bacias e
afluentes de modo a identificar modificagbes de caracteristicas dos recursos hidricos; coletar e encaminhar para andlise amostras de agua de rios, lagoas e
reservatorios, objetivando o controle de qualidade da agua do Municipio; acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugGes técnicas e de protegdo
ambiental; fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regido; fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas; fiscalizar a invasdo e
abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em dreas de preservagdo ou prote¢do de mananciais; fiscalizar atividades extrativas minerais
de forma a preservar o solo e mananciais; auxiliar a fiscalizagdo federal e a guarda dos parques ecoldgicos localizados no Municipio em agdes especiais ou de
rotina visando a preservagdo ambiental; fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposigdo final dos residuos sélidos no
Municipio; vistoriar, periodicamente, e informar as autoridades competentes sobre as condigdes de aterros sanitarios, verificando se estdo dentro dos padr&es
definidos pela Prefeitura e devidamente legalizados; Fiscalizar coleta e disposigdo final do lixo em espago aberto para identificar a existéncia de elementos
poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de dejetos que possam vir a comprometer a qualidade do ar e da 4gua da regido,
notificando e alertando a autoridade superior quando for o caso; interagir com fiscais de outras areas, especialmente das areas de urbanismo e posturas
municipais, para realizar agdes conjuntas tais como a fiscalizagdo da instalagdo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo pertinente a sua area de atuacdo;
17. manter-se atualizado sobre as legislagdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; organizar coletdneas de
pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo sobre saneamento e meio ambiente; intimar, notificar, embargar e autuar a¢des
que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes ambientais; realizar outras atribui¢des e atividades correlatas e compativeis com o cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Sintese das atribuicées: Verificar a regularidade do licenciamento das atividades comerciais, industriais ou de prestagbes de
servicos de pessoas fisicas, juridicas, autbnomas e produtores rurais, em area publica ou privada, por meio de analise dos dados contidos nos Alvaras de
Autorizagdo, Permissdo, Concessdo e de Localizagdo e Funcionamento; verificar a existéncia e validade das licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida ou que possuam documentagdo invalida, bem como o exercicio dessa atividade em locais
ndo autorizados; verificar a instalacdo e localizagdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horério e a organizagdo; verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de andncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em &reas publicas e privadas, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario
de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; observar as escalas de plantdo das farmacias, se houver; notificar, autuar e
apreender, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, sem autorizagdo ou irregulares, guardando-as, se for o
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caso, em depdsito publico, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas quando couber; licenciar placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos bem como demais engenhos publicitarios ou em outros locais publico ou privado; auxiliar ao érgao
competente, no limite de suas atribuicGes, a realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos e privados; verificar o licenciamento para instalagdo de
circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade do corpo de
bombeiro; notificar, intimar, autuar, apreender, embargar, suspender atividades, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e demais legislagdes relacionadas; realizar e participar de sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo
de denuncias e reclamagdes; licenciar e fiscalizar o exercicio de atividade eventual em area publica ou privada; identificar, notificar e, quando for o caso, autuar
os proprietdrios de terrenos, edificados ou ndo, para a sua adequagdo ao Cédigo de Posturas e de limpeza urbana; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; cumprir e fazer cumprir as exigéncias da legislagdo dos servigos de transportes
publico e privado de interesse ou utilidade publica regulamentados no ambito do Municipio; examinar as tabelas referentes aos horarios dos percursos dos
veiculos publicos, verificando os registros nelas efetuados, para registrar a existéncia de atrasos ou adiantamentos; investigar a existéncia de veiculos
clandestinos de transporte coletivo ou individual remunerado e de outras modalidades de transporte comerciais previstas em lei, interditando sua circulagdo e
aplicando as penalidades cabiveis; fiscalizar os equipamentos de segurancga dos veiculos dos servigos de transporte regulamentados pelo Municipio; notificar,
autuar e apreender veiculos abandonados em ruas e logradouros publicos; fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corregdo da cobranga; tomar as
medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servigos de transportes regulamentados no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢Ges
contidas na legislagdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a populagdo e a sua seguranga; fazer os registros devidos sobre
horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos; fiscalizar o estado geral dos veiculos,
fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocagdo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria,
para assegurar-se das condigdes ideais de transporte e seguranga dos passageiros; fiscalizar a frequéncia de horérios dos 6nibus, de acordo com os documentos e
autorizagBes e ordens de servigo; fiscalizar o nUmero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar a lotagdo demasiada; propor, se necessario, a criagdo de
novas linhas e itinerdrios; apoiar os fiscais de outras 4reas de atuagdo ou os servidores que estejam desempenhando a fungdo de gestor dos contratos de
concessdo de transporte coletivo ou de manutengdo dos abrigos dos pontos de parada, no monitoramento do estado de conservagdo, na realizagdo das
demandas de instalagdo, substituicdo ou deslocamento dos abrigos; emitir parecer sobre a implantagdo, deslocamento ou extingdo de pontos de paradas de
Onibus, em estreita cooperagdo com as areas de engenharia de trafego e transito e com a autoridade municipal de transito; atender ao contribuinte, informando
sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e EdificagGes, do Codigo de Posturas do
Municipio, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo, orientando o contribuinte quanto ao cumprimento das normas; fiscalizar
imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de autorizar processos de concessdo de carta de habitagdo (Habite-se); inspecionar o licenciamento da construgdo ou reconstrugdo, notificando,
autuando, embargando ou interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; embargar e interditar obras privadas que estejam em desacordo com as normas vigentes ou projeto licenciado
para construgdo; fiscalizar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo; verificar a existéncia de "habite-se" nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; solicitar, quando necessario, 0 acompanhamento de arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e
vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo
cumpridas; notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras publicas e particulares; emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenga para ligacdo proviséria de agua,
licenga para ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras; informar a chefia imediata dados relativos a construgdo, demoligdo de imdveis e outras informagdes
relevantes verificadas durante o exercicio de atividade de fiscalizagdo, bem como elaborar relatério sobre os fatos, quando solicitado; fiscalizar as areas
pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagdo; fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar dreas a serem remembradas verificando se as
mesmas estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados; vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de
outras areas, construgdes industriais e comerciais, emitindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando aqueles em desacordo com os
projetos apresentados ou legislagdo em vigor; participar de pericias técnicas para avaliagdo de imdveis levantando os valores de mercado e valendo-se da
legislagdo em vigor para estimar valores para efeito de célculo de Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI; Auxiliar o Fiscal Tributério, na fiscalizagdo e
exigéncia do recolhimento do ISSQN sobre as obras, demoli¢cdes e construgdes, quando devido; participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e
atualizagdes do cadastro técnico imobilidrio e fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para efeito de calculo do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU; auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio; realizar
outras atribuicdes e atividades correlatas e compativeis com o cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Sintese das atribui¢ées: Constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos impostos, taxas e
contribuicbes de competéncia do Municipio, bem como a homologagdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagdo
tributdria; aplicar penalidade por infracdo a legislagdo tributaria ou descumprimento de obrigacdo tributdria principal ou acessodria; praticar os atos concernentes
a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais; executar os procedimentos
de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica de cada tributo municipal; examinar e auditar a escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou
responsavel e realizar outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes
tributérias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo
regular de arbitramento; apreender livros, arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislagdo tributaria; requerer
informacdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; acompanhar a regularidade na constituigdo
de créditos tributarios por meio de Declaracdes Eletronicas, de acordo com os respectivos regimes tributdrios; lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Langamento,
Auto de Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos especificos para
obtengdo de indices e subsidios a a¢do fiscal; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributacdo; autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do
contribuinte, quando for o caso; assessorar os trabalhos de inteligéncia fiscal e nas andlises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes com a
finalidade de subsidiar a fiscalizagdo, orientar agdes contra incorre¢des, sonegacdo, evasdo e fraude no pagamento dos tributos de competéncia municipal;
elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensagdo de tributos
municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais; propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal;
proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo e a aplicagdo da legislagdo tributaria por intermédio de atos normativos e consultas
tributérias, além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida
ativa, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; Fiscalizar em conjunto com o Fiscal de Obras e Posturas a exigéncia do recolhimento do
ISSQN sobre as obras, demoli¢des e construgdes, quando devido; realizar procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgéos fiscalizadores, nos limites
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territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio; assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a formulagdo e
adequagdo de politicas tributarias e desenvolvimento econémico e social do Municipio; realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consércios;
realizar outras atribuigdes e atividades correlatas e compativeis com o cargo.

FISCAL SANITARIO: Sintese das atribuicdes: Fazer cumprir a legislagio municipal relativa a satde e higiene da populacdo e demais disposicdes de politica
administrativa mediante: - a fiscalizagdo permanente; - a lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a municipalidade para aplicagdo de multas; - a
interdigdo de estabelecimentos; - a apreensdo de bens e mercadorias; - o cumprimento de diligéncias, e; - informagdes e requerimentos que visem a expedigdo
de autorizagdo, licenga e concessdo. Colaborar na coleta de dados e informacgGes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Fiscalizar estabelecimentos que
manipulam, comercializam e fabricam alimentos; Coleta de amostra para analise laboratorial; Fiscalizar industrias que causam polui¢do ambiental; Executar
outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA: Sintese das atribuicées: AtribuicSes inerentes a qualificagdo profissional; Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de
exames, diagnosticos, tratamentos clinicos dos servidores municipais e da populagdo carente em geral; Estudos de planos e programas que visem a adogdo no
Municipio de medidas de prote¢do a saude; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO: Sintese das atribuicdes: Prevenir e reabilitar pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Habilitar clientes
e pacientes e prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

GARI: Sintese das atribuicdes: Zelar pela conservagdo do material utilizado para o servico; Fazer servico de varri¢do de ruas e pragas do Municipio; Fazer limpeza
urbana, levando entulho para locais previamente estabelecidos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

JARDINEIRO: Sintese das atribuigées: Executar servigos de plantio, poda, coleta, mudas, conservagdo dos parques e jardins municipais; Zelar pelas ferramentas
utilizadas na execug¢do dos servigos; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

LUBRIFICADOR: Sintese das atribui¢des: Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Injetar ou trocar éleos e graxas lubrificantes; Executar servigos de limpeza
do local do trabalho e conservagdo de equipamentos, lavando também veiculos da Administragdo Municipal; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MECANICO: Sintese das atribuicGes: Reparar e consertar veiculos automotores como caminhdes, nibus, automéveis, examinando-os para verificar defeitos e
condigdes de funcionamento; Desmontar, montar e regular componentes como motor, transmissdo, diregdo, freios e suspensdo, substituindo pegas desgastadas
ou danificadas, tais como: eixo de manivelas, manuais, @émbolos, pinos, anéis de segmento, vélvulas, engrenagens, rolamentos, buchas, carburadores e outras;
Desmontar e montar motores de maquinas pesadas, tais como: motoniveladoras, tratores e outras, fazendo os reparos necessarios; Fazer limpeza na maquina e
verificar as condi¢des de funcionamento bem como localizar defeitos, caso ndo sejam conhecidos; Socorrer veiculos da Prefeitura, fora do local de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO PSF: Sintese das atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida/criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre
outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébitos; Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE: Sintese das atribuicdes: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves até 1.500kg; Manter o veiculo em condicSes de
conservacgdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MOTORISTA DE VEiICULO PESADO: Sintese das atribuicdes: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas acima de 1.500kg; Manter o veiculo em condigdes
de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas; Atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Sintese das atribui¢bes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutrigdo; Efetuar controle higiénico-sanitdrio; Participar de programas de educagdo nutricional; Ministrar cursos; Atuar em
conformidade com o Manual de Boas Praticas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar cardapios nutricionais de merenda escolar;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Sintese das atribuicées: Operar maquinas pesadas como: retroescavadeira, tratores de esteiras, carregadeira de pneus e
motoniveladoras; Fazer abastecimento das mdquinas; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagdo ou reparos nas maquinas; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PEDREIRO: Sintese das atribuicdes: Levantar paredes, pilares e muros; Construir passeios de concreto; Cimentar pisos, verificando aclives e declives; Assentar
marco de janelas e portas; Verificar as condi¢des de dosagem de massa para aplicacdo de tijolos, ladrilhos, mosaicos, taqueamentos, etc.; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PINTOR: Sintese das atribui¢des: Raspar e preparar paredes ou outras superficies; Preparar e aplicar tinta, esmalte, verniz, laca e outras substancias similares,
para proteger ou decorar superficies, inclusive de veiculos; Pintar letras e nimeros para confecgdo de cartazes, letreiros, faixas e outros motivos; Pintar faixas em
ruas e/ou sinalizagdes vidrias; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASCIA: Sintese das atribui¢ées: Elaborar plano de aula a ser executado; Ministrar aula para os alunos da pré-escola e 12 grau, de
acordo com o planejamento a ser executado; Aplicar e corrigir trabalhos; Participar de reunides pedagodgicas, no 6rgdo municipal de ensino; Participar de reunies
com os pais de alunos; Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdes; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASCIA - EDUCAGCAO FiSICA: Sintese das atribuicdes: Promover e coordenar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de
jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, com o objetivo de formar atletas que representem o Municipio em eventos esportivos; Atender
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO: Sintese das atribuicBes: Prestar atendimento a comunidade — criangas, adolescentes e adultos — nos casos encaminhados a unidade de saude,
visando ao desenvolvimento psico-motor-social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de saude mental
— toxicdmanos, alcodlatras e etc. — organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia do grupo, para resolugdo dos seus problemas; Orientar a
comunidade, organizando reunides de grupos; Colaborar com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho desenvolvendo trabalhos em grupo; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

RONDANTE: Sintese das atribui¢des: Executar atividades no campo da seguranga de prédios publicos municipais; Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno
em Orgdos publicos; Zelar pela integridade da rede fisica e dos equipamentos pertencentes ao patriménio publico; Zelar pela limpeza do local de trabalho e
conservagdo dos equipamentos usados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

SERVENTE DE OBRAS: Sintese das atribuicdes: Executar servicos de manutengdo da rede de galerias pluviais e limpeza dos cursos d’agua; Servigos de conservagdo
de prédios publicos, logradouros, pragas e jardins publicos; Instalagdo de manilhas e demais atividades inerentes a manutencgdo das estradas vicinais; Auxiliar os
profissionais pedreiros em tudo o que for necessario para execugdo de suas atividades, como preparar massa, carregar e descarregar materiais, limpeza dos
ambientes em obras ou reformas; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Sintese das atribuicées: Supervisionar as atividades didaticas dos professores municipais em todos os niveis; Participar de reunies
com professores, avaliando todo o planejamento de atividades escolares para elaboragdo de relatdrios de acompanhamento; Dar sugestdes sobre novas formas
de trabalho, contribuindo para a melhoria do ensino no Municipio; Comunicar ao chefe de ensino do Municipio, os resultados do trabalho dos professores;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Sintese das atribui¢ées: Providenciar registro contabil de receitas, despesas e patrimonial; Acompanhar a execugdo orcamentaria,
levantar balancetes mensais e balangos gerais para andlise dos resultados financeiros; Desenvolver atividades a nivel de 22 grau (Técnico) relacionadas a sua érea
de atuagdo, executando tarefas, em atendimento a chefia e a demanda de trabalhos; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sintese das atribuices: Promover a educagdo sanitaria e epidemioldgica do Municipio; Trabalhar a satde coletiva do Municipio;
Fazer curativos, aplicar inje¢des, marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades de atendimento de
urgéncia; Fazer pré-consultas (medir pressdo, verificar peso e altura); Fazer visitas domiciliares a pacientes; Auxiliar o profissional da medicina na execugdo de
suas tarefas; Fazer limpeza dos equipamentos, desinfeccdo e esterilizagdo do material; Participar de reunides e palestras com a finalidade de orientar a
populagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF: Sintese das atribuices: Colaborar com os programas educativos de saude; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Participar de treinamento de atendentes de consultérios dentérios; Educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento de doengas bucais; Fazer demonstragdo de técnicas de escovagdo; Fazer tomada e revelagdo de radiografias
infra orais; Realizar a remogdo de indultos, placas e calcio supra gengivais; Executar a aplicagdo de substancias restauradoras; Polir restauragdes; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; Confeccionar moldes; Remover suturas; Preparar moldeiras; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior.

TECNICO DE RAIO X: Sintese das atribuices: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios X, para atender as requisi¢des médicas; Cuidar da manutengdo e conservagdo do aparelho de raios X; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sintese das atribuicdes: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvendo a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas dentro do centro de atendimento psicossocial, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social;
Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua interpretacdo;
Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude; Executar tarefas afins.

VETERINARIO: Sintese das atribuicbes: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem ao aprimoramento da atividade agropecuaria; Promover a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagcdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliagbes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Participar da elaboragdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observagdo de animais com suspeita de raiva (quarentena);
Controlar a preensdo de cdes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e coordenar
campanhas de vacinagdo animal; Interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura no que tange a fiscalizagdo sanitaria; Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterac¢des da legislacio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO DENTISTA PSF, DENTISTA, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E VETERINARIO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE
CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF E TECNICO DE RAIO X

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag3o.

PARA: AGENTE SANITARIO

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos
e anténimos. 7) A oragdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais
do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PARA: ARMADOR, AUXILIAR DE SERVICOS, BOMBEIRO, CANTINEIRA, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, GARI, JARDINEIRO, LUBRIFICADOR, MECANICO, MOTORISTA
DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO, PINTOR, RONDANTE E SERVENTE DE OBRAS

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE
CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF E TECNICO DE RAIO X

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagbes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio logico. 15) Aplicagdo dos contetidos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: AGENTE SANITARIO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méximo divisor comum, minimo mdultiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagGes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau. 3) Sistemas lineares do 12 grau.
4) Polindmios: operagdes bdsicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagbes. 5) Geometria Plana: dngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, volume,
capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples. 9) Razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica. 12) FungGes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteudos anteriormente listados em
situagdes cotidianas.

PARA: ARMADOR, AUXILIAR DE SERVICOS, BOMBEIRO, CANTINEIRA, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, GARI, JARDINEIRO, LUBRIFICADOR, MECANICO, MOTORISTA
DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO, PINTOR, RONDANTE E SERVENTE DE OBRAS

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro e
triplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de
medida: comprimento, drea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros.
10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CIRURGIAO DENTISTA PSF, DENTISTA, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, SUPERVISOR PEDAGOGICO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E VETERINARIO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informética Bésica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) NogBes de
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seguranga para Internet. Conteiido 3 - Raciocinio Légico: Razdo e propor¢do. Regra de trés. Porcentagem. NogGes de estatistica e probabilidade. Raciocinio légico
matematico. Raciocinio légico numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliogrificas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os conteldos listados.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE SANITARIO, ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF, FISCAL SANITARIO,
TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF E TECNICO DE RAIO X

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10, Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de
seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS, CANTINEIRA, COVEIRO, GARI, LUBRIFICADOR, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, RONDANTE E SERVENTE DE OBRAS

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, salde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. 3) Coleta seletiva, separacdo e destinag3o correta de residuos. 4) Nogdes sobre: atendimento ao publico,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os conteudos listados.

PARA: ARMADOR, BOMBEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, PEDREIRO E PINTOR

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, saude,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. 3) Coleta seletiva, separagio e destinagdo correta de residuos. 4) Nogdes sobre: atendimento ao publico,
seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicages e legislagGes que contemplem os conteldos listados.

LEGISLACAO (EXCETO CARGOS DAS TABELAS “D”, “E” e ”F” DO ITEM 5.1.1)
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- CARMO DO PARANAIBA. Lei Organica do Municipio.
- CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.065 de 01 de dezembro de 1986. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ADVOGADO

Conteudos: 1) Direito constitucional: 1) Poder Constituinte. 2) Da interpretagdo, aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle e sistemas de controle judicial; Acdo direita de inconstitucionalidade; A¢do direta de inconstitucionalidade
por omissdo; Acdo declaratdria de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Simula Vinculante; Representagdo de inconstitucionalidade
perante os Tribunais de Justiga. 4) Principios fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Tutela constitucional das liberdades. 7) Direitos sociais; direito de
nacionalidade; direitos politicos. 8) Organizagdo do Estado e organizagdo dos poderes. 9) Competéncia legislativa; processo e procedimento legislativo; normas orientadoras
do processo legislativo; tramitagdo legislativa; sangdo, veto, promulgagdo, publicagdo, vigéncia e vacancia; técnica legislativa; atos normativos. 10) Da tributagdo e do
orgamento: Sistema Tributario Nacional. 11) Sistema orgamentario e finangas publicas. 12) Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 13) Ordem econdmica e
financeira. 14) Ordem social. 15) Disposigdes constitucionais transitérias. 16) Emendas constitucionais. 17) Legislagdo. Il) Direito administrativo: 1) Principios, fontes e
interpretagdo; seguranca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico. 2) Administragdo Publica: atividade e estrutura administrativa; organizagdo
administrativa brasileira; o terceiro setor; agentes publicos, agentes politicos, servidores publicos, empregados publicos. 3) Poderes administrativos: Poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade; poder hierdrquico; poder disciplinar; processo administrativo disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia. 4) Atos administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies, extingdo. 5) Servigos publicos: servigos publicos, servicos delegados, convénios e
consorcios; agéncias reguladoras; parcerias publico-privadas. 6) Licitagdes e contratos. 7) Bens publicos: afetagdo e desafetagdo, regime juridico, aquisi¢do e alienagdo,
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 8) Intervengdo estatal na propriedade: desapropriagdo, requisi¢do, serviddo administrativa, ocupagdo, tombamento. 9)
Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. 10) Improbidade
Administrativa. 11) Responsabilidade civil da Administragdo: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 12) Processo administrativo. 13) A Administragdo em
juizo. 14) Acesso a Informagdo, tratamento de dados pelo Poder Publico e sangdes administrativas na Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD. 15) A introdugdo normativa de
técnicas de compliance na gestdo publica brasileira. 16) Legislagdo. 1ll) Direito civil: 1) Direito Civil e Constituigdo. 2) Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3) Pessoa
juridica. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formagdo, validade, eficacia e elementos. 6) Prescrigdo e decadéncia. 7) Prova. 8) Teoria Geral das
Obrigagdes. 9) Atos Unilaterais. 10) Teoria do Contrato. 11) Contratos em espécie. 12) Teoria da Responsabilidade civil. 13) Modalidades de Responsabilidade civil e
reparagdo. 14) Direitos Reais. 15) Posse. 16) Propriedade: Nog8es gerais. Fungdo social da propriedade; Aquisicdo e perda. Restrigdes ao direito de propriedade.
Parcelamento do solo urbano e rural. 17) Legislagdo. IV) Direito processual civil: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do
Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisdrias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Rescisoria.
6) Mandado de Seguranca. 7) Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo. V) Direito do trabalho: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. VI) Direito processual do trabalho: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho.
5) Processo judicidrio do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislagdo. VII) Direito penal: 1) Crimes contra o
patrimoénio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Crimes ambientais. 2) Legislagdo. VIII) Direito tributario e processual tributario: 1) Sistema
Tributdrio Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributdrio. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Processo administrativo tributario. 5) Processo judicial tributario: Agdo
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declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Agdo anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranga; Acdo de repeticdo de indébito; A¢do de consignagdo em
pagamento; Ag¢do de execugdo fiscal; Embargos a execugdo fiscal; Excegdo de pré-executividade; Defesas em medida cautelar fiscal; Recursos. 6) Legislagdo. IX) Direito
ambiental: 1) Autonomia do Direito Ambiental; principios do Direito Ambiental; Direito Ambiental na Constituicdo de 1988; competéncia em matéria ambiental. 2) Politica
Nacional do Meio Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente; principios, objetivos e instrumentos; licenciamento ambiental. 3) Tutelas especificas do meio ambiente:
Areas protegidas pelo Cédigo Florestal; Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza; biodiversidade e atmosfera; dgua; saneamento basico. 4) Sistema
municipal de meio ambiente. 5) Legislacdo. X) Direito previdenciario: 1) Seguridade Social: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. 2) Regimes de Previdéncia social:
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, Regimes préprios de Previdéncia Social e Regimes de previdéncia complementar. 3) Custeio da Seguridade Social. 4) Célculos
Previdencidrios. 5) Beneficios em Espécie. 6) Regularizagdes contributivas. 7) Processo administrativo previdencidrio. 8) Processo judicial previdenciario. 9) Crimes contra a
Seguridade Social. 10) Reforma da previdéncia: Emenda Constitucional n? 103/2019. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Codigo Penal.

BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001. Dispde sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundacgdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001. Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e dé outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Disp&e sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n29.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da
outras providéncias

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as sangBes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998. DispGe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 9.796, de 5 de maio de 1999. DispGe sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e dd outras
providéncias.

BRASIL. Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999. Disp&e sobre a contribui¢do previdenciaria do contribuinte individual, o célculo do beneficio, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.887, de 18 de junho de 2004. Dispde sobre a aplicagdo de disposigdes da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis n25 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administracdo publica.
BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdsico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranga individual e coletivo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento
ambiental.
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CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.862/2006. Cédigo Tributdrio.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n? 1.835/2006. Reestruturacdo da Autarquia Municipal denominada IPSEM.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.892/2007. Cédigo de Obras e Edificacdes.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n? 1.896/2007. Cédigo de Posturas.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Complementar Municipal n2 002/2006. Plano Diretor.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.956/2009. Plano Municipal de Saneamento.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

ALVES, Hélio Gustavo. Guia pratico dos beneficios previdencidrios: de acordo com a Reforma Previdenciaria — EC 103/2019. Forense.
BALERA, Wagner (Coordenacdo). Reforma da previdéncia social: comparativo e comentarios a emenda constitucional n. 103/2019. Revistas dos Tribunais.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental.

BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

CARRION, V. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

CASTRO, A.A. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. Forense.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista; KRAVCYCHYN, Jefferson Luiz; KRAVCHYCHYN, Gisele Lemos. Pratica Processual Previdenciaria - Administrativa e
Judicial. Forense.

CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
DERISIO, J. C. Introdugdo ao Controle de Poluigdo Ambiental. Oficina de Textos.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

GUELLER, Marta Maria R. Penteado; BERMAN, Vanessa Carla Vidutto (Coord.). O que muda com a reforma da previdéncia: regime geral e regime préprio dos servidores.
Thomson Reuters Brasil.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. Impetus.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental de estacdes de tratamento de esgotos. Qualitymark.

LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria ambiental. Qualitymark.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

NASCIMENTO, C. V. Comentdrios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

OLIVEIRA, Aristeu de; TCHAKERIAN, Guilherme. Nova previdéncia social e a constituicdo federal: guia de facil leitura. Atlas.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentdvel para municipios de pequeno porte.

- SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito previdencidrio esquematizado. Saraiva.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteudos.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.
6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Interesse publico. 10) Acesso a Informagdes. 11) Controle da administragdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. 12) Improbidade Administrativa. 13) Planejamento e Controle Governamentais. 14) Responsabilidade civil da administragdo. 15) Protegdo de
Dados e Responsabilidade Civil. 16) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos,
partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 17) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 18) Atendimento ao publico interno e externo. 19) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e ergonomia. 20) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no dmbito da administragdo publica.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Disp&e sobre os crimes de abuso de autoridade

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.
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- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- JUSTEN FILHO, Margcal. Comentarios a Lei de Licitages e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
- KASPARY, A. ). Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIRQS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- PublicacGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: AGENTE SANITARIO

Conteuidos: 1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilincia Ambiental,
Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogdo da saude. 4) Vigilancia, prevengdo e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo
compulsdria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagndstico, tratamento e
notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e ages basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencdo e controle de
vetores, fundamentos bésicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatdrios animais de doengas. 9) Contaminantes ambientais presentes na
4gua, no ar e no solo. 10) Visita Domiciliar. 11) Uso de larvicidas e inseticidas. 12) Nogdes de seguranga do trabalho. 13) Legislagdo.

Referéncias Bibliogrificas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Saude
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

BRASIL. Portaria de Consolidag3o n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.956/2009. Plano Municipal De Saneamento.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Salde: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ALMOXARIFE

Conteudos: 1) Administragdo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e Patrimonio publicos. 6) Nogdes sobre
empenho e despesa publica. 7) Administragdo de materiais: compras, organizacdo, requisi¢do, recebimento, armazenamento, distribuigdo, classificagdo, reposi¢ao, controle,
triagem e entrega de materiais, inventdrios, estoques, sistemas de transporte, conservagdo das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranga em
depdsitos. 8) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Atendimento ao publico, correspondéncia oficial -
documentos e/ou modelos utilizados, formularios. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos; nogbes de
seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

- COSTA, F. J. C. L. Introdugdo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

- DIAS, M. A. P. Administragdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. Editora Atlas.

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patrimonio. Cengage Learning Editores.

- KASPARY, A. J. Redagdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

MARTINS, F. R. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patrimdnio. IESDE.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng3o Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de aten¢do 3 saude; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usuarios da satide. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo
Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho
infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da
Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social.
33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos
Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do

3G
o a0 Seriedade e ética:
ObJE"IVG Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 38 de 61



Realizagio

MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA/MG
CONCURSO PUBLICO 01/2022 .

EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObJeo'"vq

Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e
execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogrificas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Publicagdes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os conteudos indicados.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A,, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitencidrio e na
Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Diciondrio critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.
FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatdrios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saiide no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e
Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alves; VELOSO, Renato dos Santos. Direitos humanos e servigo social. Saraiva.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes.
6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Interesse publico. 10) Acesso a Informagdes. 11) Controle da administragdo publica: conceito,
tipos e formas de controle. 12) Improbidade Administrativa. 13) Planejamento e Controle Governamentais. 14) Responsabilidade civil da administragdo. 15) Protecdo de
Dados e Responsabilidade Civil. 16) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos,
partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagdo). 17) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 18) Atendimento ao publico interno e externo. 19) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 20) Legislagdo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no dmbito da administragdo publica.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade
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- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- JUSTEN FILHO, Margcal. Comentarios a Lei de Licitages e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
- KASPARY, A. ). Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIRQS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- PAES, Marilena L. Arquivo: teoria e pratica. FGV.

- PublicacGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

Conteudos: 1) Atengdo Basica, Sistema Unico de Salde e satide bucal. 2) Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da satide. 3) Vigilancia e prioridades em sadde bucal.
4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agBes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentdrias:
prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente,
adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,
preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Rotinas auxiliares de Odontologia. 13) Organiza¢do do Consultério Odontoldgico e Atendimento
aos Pacientes. 14) Ergonomia aplicada a Odontologia. 15) Seguranca e satide no trabalho em servigos de satde. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Satde Coletiva: planejando a¢Ges e promovendo satude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentdério. Rubio.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Satde Bucal. Rubio.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros
alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
6) Arrumacdo e manutencgdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 7) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagGes que contemplem os contetdos listados.

PARA: BIBLIOTECARIO

Contetidos: 1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGCAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias.
Biblioteca: evolugdo do conceito; fungbes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais.
2) ADMINISTRAGCAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMAGAQ: Objetivos e funcdes da biblioteca publica como centro de informagéo e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de informagdo. A¢do cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério
de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servigos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU).
Catalogagdo (AACR) 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representacdo tematica
dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagdo cientifica.
4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLAGAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacdo. Recuperacdo e disseminacdo da
informagdo. Normalizagdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica.
6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO: Automagdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de
bibliotecas. Redes de informacgdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias. 7) TIPOS DE BIBLIOTECAS: Publica, Escolar,
Universitaria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e FungGes. Intercambio entre bibliotecas; 8) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

- AACR2 - Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano. FEBAB.

- ABNT. NBR 6023: Informagdo e documentagdo: referéncias - elaboragdo. Rio de Janeiro.

- ABNT. NBR 6024: Informagdo e documentagdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento - apresentagdo. Rio de Janeiro.
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ABNT. NBR 6027: Informagdo e documentagdo: sumdrio - apresentagao. Rio de Janeiro.

ABNT. NBR 6028: Informagdo e documentagdo: resumo, resenha e recensao: - apresentagdo. Rio de Janeiro.
ABNT. NBR 10520: Informagdo e documentagdo: citagdes em documentos - apresentagdo. Rio de Janeiro.

ABNT. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinagdo de seus assuntos e sele¢do de termos de indexagdo. Rio de Janeiro.
ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagdo de servigo. EDUEL.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informagdo. Briquet de Lemos.

AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Thesaurus.

ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperagio da informagdo. Thesaurus.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no Ocidente. UFRJ.

CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informagao para pesquisadores e profissionais. UFMG.
DIAS, E. W.; NAVES M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagao da memaria documentaria. Interciéncia.

FEITOSA, A. Organizac¢do da informacdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuarios da informagdo. IBICT.

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca ptiblica: administragdo, organizagdo, servigos. LP&M.
GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e documentagdo. IBICT.
JACQUEMIN, E. A Classificagdo Decimal Universal (CDU): descrigdo e comentarios das regras em uso. IBBD.
LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

LANGRIDGE, D. Classificagdo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representacdo do conhecimento. Thesaurus.

LUBISCO, N. M. L.; Brand3o, L. M. B. (Org.) Informagao e informatica. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONGA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicagao cientifica. Briquet de Lemos.

MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogagdo no plural. Briquet de Lemos.

NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizagdo da informagdo: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.
- OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: novos contetidos e espagos de atuagdo. UFMG.
RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descrigdo e pontos de acesso. CEDIT

ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos.

SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informagdo: formagio, perfil e atuagdo profissional. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. Atuagdo profissional na drea de informacdo. Pdlis.

VERGUEIRO, W. Selegdo de materiais de informagdo: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

PARA: CANTINEIRA

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de
alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparagdo e higiene de alimentos. 2) Nogdes de nutrigdo. 3) Merenda escolar. 4) Limpeza e conservagdo dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: CIRURGIAO DENTISTA PSF

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogao, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. Satude bucal; Direitos

dos usudrios da saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preven¢do e Combate a Doengas.

6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Odontologia: 1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de infeccio.

3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentdria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com

repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia.

15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.

19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Satide Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Satide da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Especialidades em Saude Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n2 17.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A.
Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Satide Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdao temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogado de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentadria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicag3o clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog¢Ges de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-B6as. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontoldgico. Arte & Ciéncia.

PARA: COVEIRO
Conteudos: 1) Conhecimentos de construgdo em geral, pintura e jardinagem. 2) Primeiros Socorros. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
4) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: DENTISTA

Conteudos: 1) Planejamento e Gest3o em Saude; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura

e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Prote¢do e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ses e programas de saude; Satude bucal; Direitos dos usudrios da saude. 2) Biosseguranca

em Odontologia. 3) Controle de infecgdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e semiologia da

cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14)

Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. 16) Doengas e tumores da boca. 17) Anomalias faciais. 18) Enxertos. 19) Implantes

dentarios. 20) Reconstrugdo facial. 21) Apneia do sono. 22) Disfungdo Témporo-Mandibular. 23) Dor-Orofacial. 24) Prétese Dentéria. 25) Farmacologia e Anestesiologia em

Odontologia. 26) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 27) Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 28) Clinica Integral. 29) Exame do paciente. 30)

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 31) Psicologia na Odontologia. 32) Odontologia Legal e Bioética. 33) Etica Profissional. 27) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperag¢do da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.
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Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Basica n2 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Satude. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de RecomendacGes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A.
Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.
ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promogdo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).
BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

GHALI, G. E.; LARSEN, Peter E.; WAITE, Peter D. Principios de Cirurgia Bucomaxilofacial de Peterson. Grupo GEN.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogdo de Satide Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdao Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Sauide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atengio Odontoldgica. Artes Médicas.
NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Carie Dentaria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacdo clinica. Santos.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nogoes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bdas. Fundamentos de prétese total. Santos.
WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA: ENFERMEIRO

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usuarios da sadde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagio. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2)

Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a prética de enfermagem. 7) Avaliacdo de

Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutrigdo e

Dietética. 11) Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecg¢des. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15)

Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-

cirdrgica. 20) Enfermagem e Saide Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

- Cédigo de Etica Profissional.
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Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: Erica.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengées de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. Elsevier.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. GEN, Guanabara Koogan.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo: 1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformagdo, Propriedades Mecdnicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e em T, verificagdo), Esforgco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformagdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatoérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos
Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigacGes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas,
Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagio dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8)
Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundag¢des Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulBes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instala¢des elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, InstalagGes para Forga Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagées.
10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo a Rede Publica,
Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores & Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltrag3o e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vaz3o, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislag3o e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdug3o, Concepgio do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes
Elevatérias, Reservatérios de Distribuicio, Redes de Distribuigio de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automagcdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias
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dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servicos Iniciais, Instalagdes Provisérias, Servigos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes,
Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle
de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacgdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicacGes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.
18) Etica profissional. 19) NBRs. 21) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp&e sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.892/2007. Cédigo de Obras e Edificagdes.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n? 1.896/2007. Cédigo de Posturas.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Complementar Municipal n2 002/2006. Plano Diretor.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.956/2009. Plano Municipal de Saneamento.

Cédigo de Etica Profissional.

ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de agua fria e dgua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo.

ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugdo.

ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.

ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

ABNT. NBR 10844: InstalacGes prediais de dguas pluviais - Procedimento.

ABNT. NBR 12693: Sistemas de protegdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagdo de servi¢os para construgdo de edificios — Procedimento.

ABNT. NBR 16820: Sistemas de sinalizagdo de emergéncia — Projeto, requisitos e métodos de ensaio.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Seguranga e Satide no Trabalho na Inddstria da Construgo.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagdo Asfaltica — Materiais, projeto e restaurag¢do. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EdUFSCAR.

CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EdUFSCAR.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalag¢Ges Elétricas. LTC.

CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentag¢do. Volumes 1 e 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. MCGRAW HILL.

HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢gamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Aco: dimensionamento pratico. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplica¢do, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP

PARA: FARMACEUTICO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funges e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgOes e programas de saude. 2) Notificagdo
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Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) ImunizacGes. 4) Epidemiologia. 5) Direitos dos usuarios da salude. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Satde. 7) RENAME. 8) Assisténcia Farmacéutica. 9) Etica Profissional. 10) Legislagdo Farmacéutica. 11) Legislagdo. Farmdcia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e
outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reages de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites,
rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infecgBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e
sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
horménios, colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos,
plaguetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de
diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. 2) Atribui¢des do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5)
Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)
Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22)
Antiparasitdrios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) InteracGes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de
Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicio de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGAO: 1) Boas Préticas em
Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de
administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)
Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento
farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tépico. LEGISLACAO
FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislaggo.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. DispGe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparages Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica - InstrugGes Técnicas para sua Organizagdo.
Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fungdes e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.
BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagdo. Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmdcia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

MOURA, R. A,; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdugdo. Roca.

RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rdpida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier
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PARA: FISCAL AMBIENTAL

Conteudos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo; Licitagdes; Contratos. 2) Acesso a Informag&es. 3) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. 4)

Improbidade Administrativa. 5) Planejamento e Controle Governamentais. 6) Responsabilidade civil da administragdo. 7) Protecdo de Dados e Responsabilidade Civil.

8) Desenvolvimento Sustentavel. 9) Estudo de Impacto Ambiental de Conservagdo Ambiental. 10) Monitoramento ambiental. 11) Qualidade das aguas. 12) Relatdrio de

Impactos Ambientais. 13) Geotecnologias: Sistemas de Informagbes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;

Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto: teoria e prética; AplicacGes das geotecnologias. 14) Residuos sélidos urbanos. 15) Legislagdo: a) A educagdo ambiental e sua

exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengas ambientais

(LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Disp&e sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuragdo destas infragdes, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitaces e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e demais
disposigdes.

- BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢Bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementagdo da Politica Nacional de
Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Disp&e sobre os crimes de abuso de autoridade

- BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteracGes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao
sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagdo dos érgdos do SISNAMA na execugdo da Politica Nacional do Meio Ambiente.

- CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.956/2009. Plano Municipal de Saneamento.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRAGA, B,; et al. Introdugdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edi¢do.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FITZ, P.R. Geoprocessamento sem complicag¢do. Oficina de Textos.

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio ambiente: perspectivas para a municipalizacdo da gestdo ambiental
no Brasil. Associagdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

- PROSAB. Programa de Pesquisa em Saneamento Bdsico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para Municipios de Pequeno Porte. Associagdo Brasileira de
Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- PublicagGes e legislagGes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteudos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo; Licitagdes; Contratos. 2) Acesso a Informag8es. 3) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. 4)

Improbidade Administrativa. 5) Planejamento e Controle Governamentais. 6) Responsabilidade civil da administragdo. 7) Protegdo de Dados e Responsabilidade Civil. 8)

Construgdo civil. 9) Planejamento, controle e fiscalizagdo de obras. 10) Plano Diretor e Cédigo de Obras. 11) Normas administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e

durante a execugdo de obras. 12) Materiais e elementos da construgdo civil. 13) InfragBes e penalidades. 14) Bens e espagos publicos. 15) Normas de uso dos bens e espagos

publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 16) InfracGes e penalidades. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e dd outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagGes e contratos da Administracdo Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
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BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.892/2007. Cédigo de Obras e Edificagdes.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n? 1.896/2007. Cédigo de Posturas.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Complementar Municipal n2 002/2006. Plano Diretor.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PublicagGes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA: FISCAL DE TRIBUTOS

Conteudos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo; Licitagdes; Contratos. 2) Acesso a Informag&es. 3) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. 4)

Improbidade Administrativa. 5) Planejamento e Controle Governamentais. 6) Responsabilidade civil da administragdo. 7) Prote¢do de Dados e Responsabilidade Civil.

8) Direito tributario. 9) Sistema Tributdrio Nacional. 10) Normas gerais de direito tributdrio. 11) Cédigo Tributdrio Municipal. 12) Administragdo Tributaria. 13) Gestdo

Tributaria. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contetdo indicado.

- BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Disp&e sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da Administragao.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n® 1.862/2006. Cédigo Tributario.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. S3o Paulo: Saraiva.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributdrio. S3o Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributdrio #napratica: de acordo com o novo CPC. S3o Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- Publicages e legislagGes relacionadas com os contetidos indicados.

PARA: FISCAL SANITARIO

Conteudos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos;

Processo e procedimento administrativo; Licitagdes; Contratos. 2) Acesso a Informag@es. 3) Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. 4)

Improbidade Administrativa. 5) Planejamento e Controle Governamentais. 6) Responsabilidade civil da administragdo. 7) Protecdo de Dados e Responsabilidade Civil. 8)

Fiscalizagdo de alimentos, produgdo e comercializagdo 9) Inspegdo e fiscalizagdo industrial e sanitdria. 10) Processo Administrativo Sanitario. 11) Inspegdo industrial e

sanitdria de produtos de origem animal. 12) Crimes contra a Saude Publica. 13) Saude Publica. 14) Doengas relacionadas aos alimentos. 15) Boas praticas para fabricacdo e

servigos de alimentagdo. 16) Condigdes higiénico-sanitdria.17) Métodos de controle e erradicacdo de vetores nos estabelecimentos de produtos de origem animal. 18)

Nogdes basicas sobre a inspe¢do “ante-mortem”. 19) Processo de abate dos animais. 20) Nogdes basicas sobre os padrdes de produtos gordurosos comestiveis 21) Residuos.

22) Saneamento. 23) Educagdo sanitaria. 24) NogBes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos. 25) Infragdes a legislagdo Sanitaria Federal 26) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem
sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.677, de 2 de julho de 1998. DispGe sobre os crimes contra a saide publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitdrias e de Boas Préticas de Fabricacdo para
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

BRASIL. Portaria MS n2 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspeg¢do sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Produgdo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos
e produtos na area de alimentos.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo

BRASIL. Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

BRASIL. Portaria n2 365, de 16 de julho de 2021. Aprova o Regulamento Técnico de Manejo Pré-abate e Abate Humanitario e os métodos de insensibilizagdo autorizados
pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.956/2009. Plano Municipal de Saneamento.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL, Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Departamento de Inspegdo de Produtos de Origem Animal. Divisdo de Normas técnicas. Regulamento da Inspecao
Industrial e Sanitaria dos Produtos de Origem Animal.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Inspegdo de Carnes - Padronizagdo de Técnicas, Instalagbes e equipamentos - Tomo | Bovinos: Currais e seus anexos - Sala de Matanga,
DIPOA, Brasil.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Sistema Brasileiro de Inspegdo SISBI. Produtos de Origem Animal.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

PROSAB. Programa de Pesquisa em Saneamento Basico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentdvel para Municipios de Pequeno Porte. Associacdo Brasileira de
Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro.

Publicagdes e legislagdes relacionadas com os conteudos indicados.

PARA: FISIOTERAPEUTA

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de satde. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Satude no
Trabalho em Servicos de SalUde. 7)Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fisioterapia: 1) Anatomia e fisiologia. 2)Avaliagio funcional em ortopedia e traumatologia.
3) Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumaticas e ortopédicas. 4) Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 5) Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. 6) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva.
8) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e
tratamento. 10) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Leses Desportivas. Guanabara Koogan.

- ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neuroldgica. Manole

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avalia¢do e Intervengdo. Artmed.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.
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- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitagdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- ROUQUAYROL, M. Z,; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratéria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: FONOAUDIOLOGO

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdésica; Funges e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salide. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragbes
auditivas em adultos e criangas. 6) Selegdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragGes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia
dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) AlteragGes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional.
11) Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames
complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. VVol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S3o Paulo: Ed. Santos.

FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluti¢do. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagnéstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissGes otoacusticas: principios e aplicag6es clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.
- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA: GARI
Conteudos: 1) Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta e transporte de residuos sélidos
urbanos. 4) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Primeiros socorros. 6) Varrigdo. 7) Tipos de residuos.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: LUBRIFICADOR

Conteudos: 1) NogBes sobre manutengdo e pequenos reparos em veiculos, maquinas e equipamentos. 2) NogBes basicas sobre mecdnica, combustiveis, lubrificagdo,
ferramentas e lavagem de veiculos e méaquinas. 3) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 5) NogGes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MEDICO PSF

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
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escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de
saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, ntcleos de apoio a saude da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de
Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Bésica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional.
12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em
evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnodsticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias.
24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas
Psiquiatricas. 30) Doencgas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag3o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre as a¢des e os servicos de satde do Sistema Unico de Sadde.

- Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO E OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecdnica. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) Nogdes de seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: NUTRICIONISTA

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da saude. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutrigdo: 1) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagdo.
4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a
presenga, nimero e proporgdo dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refeigBes diarias. 13) Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil.
17) Cuidado nutricional em doengas de mé-absorg¢do, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do
peso. 20) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.
21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutri¢do. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos.
25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutri¢do e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para
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recém-nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral.

32) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutri¢do e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre

drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutri¢do e doengas reumdticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares.

40) Nutrigdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44)

Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo

basica.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos alunos da educagdo bésica no dmbito do Programa

Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para

servigos de alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos

para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.2 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n2 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atencgdo e

Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Bésica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Bésica n2 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Satde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutri¢do em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formacgdo de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de
Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutrigdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientag¢do para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢do da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PARA: PSICOLOGO

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bdsica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da saude. 6) Seguranga e Satde no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
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psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Legislagdes, Publicagdes, Portarias.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢do e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacées a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizag¢des e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Satide - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA: RONDANTE

Conteudos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspegdes. 3) Controle de entradas e saidas. 4) Preservacdo e conservagdo do patrimonio. 5) Medidas
preventivas contra sinistros e desordens. 6) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Auxilio ao publico. 8) Higiene e apresentagdo pessoal. 9) Limpeza e
organizagdo no trabalho. 10) Primeiros socorros. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Nogbes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: SERVENTE DE OBRAS

Conteudos: 1) Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos da construgdo civil, pavimentagdo, calcamento, desenhos, drenagem urbana e
pinturas. 2) NogBes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagBes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Célculo de
volumes, areas e perimetros aplicados aos servigos da construgdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalages hidraulicas e nogbes sobre pressdo em tubulagdo. 4) NogGes
sobre limpeza do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Nog¢Ses de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: TECNICO DE CONTABILIDADE

Conteudos: Contabilidade Geral: 1) Normas Brasileiras de Contabilidade. 2) Demonstracdes Contabeis. 3) Elaboragdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis.
4) Balango Patrimonial. 5) Demonstragdo do resultado do exercicio. 6) Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. 7) Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. 8) Fluxos de Caixa. 9) Notas Explicativas as demonstra¢des contabeis. Contabilidade Publica: 1) Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social.
2) Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. 3) Regimes Contabeis. 4) Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e
Relatério de Gestdo Fiscal. 4) Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. 5) Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
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Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 6) Previsdo, Fixa¢do, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. 7) Receita Orgamentdria. 8)
Etapas da Receita Publica. 9) Receita extraorgamentaria. 10) Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Legislagdo: 1) Legislagdo.

Referéncias Bibliogrificas:

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.862/2006. Cédigo Tributdrio.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gest3o Publica Editora.
ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BRAGA, H. R. Demonstragdes Contdbeis: estrutura, andlise e interpretagdo. Atlas.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP Estrutura Conceitual.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - TSP 01 a 21.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.
MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.
Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de
infecgdes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencgdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagao, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos bésicos de saide, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Satde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em satiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil; Notificagdgo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da saude. 13) Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 14)
Etica Profissional. 15) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infecgdes hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: Erica.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
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- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

- POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude-OrientagBes Praticas. Sarvier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF

Conteudos: 1) Atengdo Basica, Sistema Unico de Salde e satide bucal. 2) Estratégias e a¢des de educacdo e promogao da satde. 3) Vigilancia e prioridades em sadde bucal.
4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saide bucal: conceitos, agdes, promogao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em
Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentdria. 8) Notagdo dentdria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias:
prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital
(crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirirgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de
uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usudrio e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades
sobre Proétese Dentaria. 16) Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a
Odontologia. 19) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A. Epidemiologia da Saude Bucal. S3o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Satde Coletiva: planejando a¢Ges e promovendo satde. Artmed.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Satde Bucal. Rubio.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: TECNICO DE RAIO X

Conteudos: 1) Anatomia geral e radioldgica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3) Termos de movimento; Terminologias anatdmicas.

4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protecdo contra radiagdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portéteis. 7)

Protecdo radioldgica. 8) Estruturas que devem ser evidenciadas; colimagdo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitdveis de exposi¢do; respiragdo. 9) Incidéncias

Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados, pedidtricos, de urgéncia e de Bloco Cirurgico); nome das incidéncias.

10) Principios do posicionamento e posi¢do das partes e do paciente. 11) Campo de Raios X. 12) Principios basicos de formagdo da imagem, critérios de avaliagdo,

informatica geral e médica. 13) Marcadores de filme e identificagdo do paciente. 14) Limpeza e manutengdo das processadoras: écrans, cdmara escura, produtos quimicos e

manuseio dos mesmos; Processo de revelagdo do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15) Técnica radiografica e qualidade de imagem: densidade, contraste,

detalhe, distorgdo. 16) Fatores de exposigdo: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 18) Analise de Radiografias. 19) Fisica das

radiagdes; Radioatividade. 20) Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos das radiagdes. 21) Exames contrastados e meios de contraste. 22) Tomografia

computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, Instalagdes e rejeitos radioativos. 24) Conhecimentos de informatica geral e médica. 25)

Preparo e recepgio de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. 26) Cédigo de Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radioldgicas

e Exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia. 27) SUS; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica e Politica Nacional de Saude.

28) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 29) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n2 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n2 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e
dad outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. NR 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS ne 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecéo radioldgica em radiodiagndstico
médico e odontoldgico, dispbe sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER n2 11, de 11 de novembro de 2011. Regula e normatiza as atribuigdes do supervisor das
aplicagdes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n2 7.394/85 e art. 10 do Decreto n2 92.970/86.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiag6es lonizantes e a vida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendag&es para profissionais da saude.

- Cddigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas - CONTER.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.

- NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radiagdo: efeitos, riscos e beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L. et al. Radioprotegdo e Dosimetria: fundamentos. CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Salde no
Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional:
histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia
Ocupacional e Saude Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e
Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) AvaliagBes, Planejamento e Intervenges em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e
reabilitacdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungdo Fisica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONSELHO FEDERAL DE TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugdes - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=3402

- Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de Saude.

CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco; SCATOLINI, Helena Maria Nica. (Orgs). Brinquedoteca e Terapia Ocupacional: A¢bes Interdisciplinares. Rubio

CAVALCANTI, A.; GALVAOQ, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentagio e pratica. Guanabara Koogan.

COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribui¢do ao paciente diabético. Rubio.

DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervengdes da Terapia Ocupacional. UFMG.

HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitagdo fisica e contextos hospitalares. Roca.

MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Ed. Hucitec, Sdo Paulo.

NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. Elsevier.

PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e pratica. Papirus.

PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreag¢do na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sdo Paulo.

PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

PEDRETTI, L. W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional: capacidades praticas para as disfungdes fisicas. Roca.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- SUMSION, T. Pratica baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementagdo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfunges Fisicas. Santos.
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- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. Ed Manole.
- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

PARA: VETERINARIO

Conteudos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos.
4) Microbiologia de alimentos e toxinfecg¢des. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservacdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes,
pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento.
11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15) Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia
Veterindria. 21) Produgdo e manejo animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Legislag3o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem
sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragGes a legislagdo sanitdria federal, estabelece as san¢Ges respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servigos e
produtos na area de alimentos.

Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

CARMO DO PARANAIBA. Lei Municipal n2 1.956/2009. Plano Municipal de Saneamento.

Cédigo de Etica Profissional.

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doengas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacgdo de biofilmes bacterianos. Varela.

BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

CRMV-MG. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a Reprodug¢do Animal. Roca

GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodugdo Animal. Manole.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higi€énico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.

REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA: EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FiSICA E SUPERVISOR PEDAGOGICO

PARTE COMUM A TODOS

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Teorias Educacionais. 3) ConcepgBes Pedagdgicas. 4) Mediagdo da Aprendizagem. 5) Metodologias de
Aprendizagem. 6) Avaliagdo da Aprendizagem. 7) Educagdo Inclusiva. 8) Educagdo Especial. 9) Comportamento, disciplina e limites. 10) Diversidade e inclusdo.
11) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais. 13) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. 14) Educacao das Relag&es Etnico-Raciais. 15) Novas tecnologias na educagdo. 16) Inteligéncia Emocional. 17) Legislac3o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e Agdes para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletronico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagao: relagGes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.
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- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletrdnico]. Editora Objetiva.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educag¢do do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justi¢ca nas Escolas. Conselho Nacional de Justiga.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

PARTE ESPECIFICA

PARA: EDUCADOR INFANTIL

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. 3) A organizagdo do espago na Educacdo Infantil. 4) Rotinas na

Educagdo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Grafismo. 8) Desenho infantil.

9) Comportamento Infantil. 10) Psicomotricidade. 11) O lddico como instrumento de aprendizagem. 12) O jogo e o brincar. 14) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva.

15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 16) Base Nacional Comum Curricular. 17) Construgdo do Conhecimento.

19) Pratica Educativa. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A

Compreensdo dos Conceitos Matemdticos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das RelagGes de Trabalho e Desigualdades -
CEERT: Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de Educadores.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagdo infantil. Artmed.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagoégicos na Educagdo Infantil. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediagdo.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediagéao.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagdo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avalia¢do na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagdo.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizagdo dos espagos na educagdo infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selegdo e articulagdo de conteddos em educagdo infantil. Editora Mediagdo.

KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

LORENZATO, S. Educagdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo.

MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. lbpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SMOLE, K. S. A Matematica na Educagao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colegio Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolugao de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagao Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educagao Infantil. Artmed.

- Publicagdes disponiveis em: http://www.enciclopedia-crianca.com/

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Conteudos: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacdo Infantil e Anos Iniciais. 2) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 3) O Jogo e o

Brincar. 4) Alfabetizagdo. 5) Grafismo. 6) Desenvolvimento, Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 7) Psicomotricidade. 8) Desenho Infantil. 9) Educa¢do Especial e

Educagdo Inclusiva. 10) Sexualidade. 11) Linguagens e Linguagens Geradoras. 12) Construgdo do Conhecimento. 13) Ensino Fundamental de Nove Anos. 14) Literatura

Infantil. 15) Base Nacional Comum Curricular. 16) Constru¢do do Conhecimento- 17) Pratica Educativa. 18) Avaliagdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de

Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matemdticos pelas Criangas. 4) A Construgdo do

Conhecimento Matemadtico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) O Conceito de Numeralizagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo — Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

- COSTA, M. M. Metodologia do ensino da literatura infantil. IBPEX, 2007.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagao Infantil: pra que te quero?. Artmed.
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CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagdo.
DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagao.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.
GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HENRIQUE, F. et al. Contagdo de Histdrias: Tradigdo, poéticas e interfaces. Edigdes SESC.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
HOFFMANN, J. Avaliacdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a criancga. Editora Mediagdo.

JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: sele¢do e articulagdo de contetidos em educagdo infantil. Editora Mediagdo.
KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo.

MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOVYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

REIS, S. M. G. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.
- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colegio Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) O esporte e a crianga. 4) Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade. 5) O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagcdes do movimento humano; o interesse na analise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes.
6) Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelido esportivo na aula
de educagio fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7) O lugar e o papel do esporte na escola. 8) Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 9) Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares. 10) Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na
sociedade atual. 11) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas. 12) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 13) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 14) Primeiros socorros para as aulas de
educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educagdo fisica. 20) Construgdo do Conhecimento. 20) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 21) Pratica Educativa. 22) Avaliagcdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- ALMEIDA, T.T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S3o Paulo: Cortez Editora.

ARRIBAS, T. L. A Educagdo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagao Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagao Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliacdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagdo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.

GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagao Fisica. Unijui.

HURTADQO, J. G. G. M. O Ensino da Educagdo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

KUNZ, E. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educagdo Infantil. Cortez Editora.

NOVAES, J. S.; NOVAES, G,. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.
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- PIRES, G. L. Educacdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educagio Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educag3o Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Conteudo - PARTE 2: 1) Educacgdo e Sociedade. 2) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola. 3) Educagdo, Orientagdo e Supervisdo. 4) Acdo Pedagdgica e comunidade.
5) Histdria e Principios da Orientagdo e da Supervisdo Educacional. 6) Supervisdo Educacional e Orientagdo Educacional. 7) Supervisdo, Orientagdo e tendéncias pedagogicas.
8) Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 9) Avaliagdo Psicopedagodgica e Intervengdo Pedagdgica. 10) Orientagdo Profissional. 11) Supervisdo e
desenvolvimento institucional da escola. 12) Supervisdo e cotidiano escolar. 13) Adolescéncia. 14) Sexualidade. 15) Violéncia, alcool e drogas. 16) Indisciplina. 17) Formagdo
de Professores. 18) Identidade Docente. 19) Projeto Politico Pedagdgico. 20) Trabalho coletivo e com grupos. 21) Construgdo do conhecimento.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- ALARCAOQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALMEIDA, L. Ramalho. de; PLACCO, V. M. N.S (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudanga. Ediges Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- ALVES, N (Coord.). Educagdo e Supervisdo: o trabalho coletivo na escola. Cortez Editora.

- ALVES, N.; GARCIA, R. L. O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Edi¢cGes Loyola.

- AQUINO, J. G. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BASSEDAS, E. et al. Intervengdo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico. Artmed.

- DIEHL, A;; FIGLIE, N. B. Prevengdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- FERREIRA, N. S. C (Org.). Supervisdo Educacional: para uma escola de qualidade. Cortez Editora.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagégico. Vozes.

- GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, R (Org.). Supervisdo Escolar e Gestdao Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak Editora.

- GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). Supervisdo e Orientagdo Educacional: perspectivas de integragdo na escola. Cortez Editora.

- GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). A Pratica dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

- LUCK, H. Acdo Integrada: administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

- MACHADQ, L. M.; MAIA, G. Z. Administragdo e Supervisdo Escolar: questdes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- OLIVEIRA, E. S. G.; GRINSPUN, M. P. S. Z. Principios e Métodos de Supervisao e Orienta¢do Educacional. IESDE Brasil.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Construir Competéncias desde a Escola. Artes Médicas Sul.

- PLACCO, V. M. N. S. Formagao e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

- RANGEL, M. Consideragées sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educagdo na América Latina. Vozes.

- RANGEL, M. Supervisdao Pedagoégica: principios e praticas. Papirus.

- RANGEL, M.; FREIRE, W (Org.). Supervisdo escolar: avangos de conceitos e processos. Wak Editora.

- SILVA JR., C. A. da; RANGEL, M. (Org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. Papirus Editora.

- SOLE, I. Orientagdo Educacional e Intervengdo Psicopedagdgica. Artmed.

- UNESCO. O Perfil dos Professores Brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam. Sdo Paulo: Moderna. (Pesquisa Nacional UNESCO)

- VASCONCELOS, C. S. Coordenagdo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, I. P. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.
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ANEXO IX
CRONOGRAMA DE EXECUCAO (*)
DATA EVENTOS
15/07/2022 Publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢cGes e de seu extrato, nos termos da Sumula 116, do TCM-MG
]I-)Ge/;;//ggzaz Prazo para o TCM-MG realizar a andlise do edital
De 17/07 a Periodo para impugnagdo do edital — Via SITE, a partir das 10h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia, ou via SEDEX, postado a partir das 10h
16/09/2022 do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
19/09/2022 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢do — Via SITE, a partir das 12h (meio-dia)
19/09 a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos
22/09/2022 do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 12h (meio-dia) do primeiro dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia
30/09/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
05 2 07/10/2022 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagées de isengdo da taxa de inscricdo — Via SITE, a partir das 00h0O1min
do primeiro dia até 23h59min do tltimo dia, ou via SEDEX, postado a partir das 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
18/10/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do
19/10/2022 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
19/10/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
01/11/2022 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario)
03 2 07/11/2022 Periodo para interposi¢cdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, a partir das 00hO1min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia, ou via SEDEX, postado a partir das 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
09/11/2022 Homologagdo definitiva das inscrigdes (apds analise de recursos eventualmente interpostos) e demais disposi¢des
13/11/2022 Aplicagdo da prova objetiva
14/11/2022 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

16 a 18/11/2022

Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia, ou via SEDEX, postado a partir das 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia

01/12/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
02 a 06/12/2022 Periodo .para int.erpos-icéo de. recursos contra o resu!tado prelimin-ar da p.rova. objfativa — Via SITE, a. parti.r das 00h01min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia, ou via SEDEX, postado a partir das 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
09/12/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos

12 a 14/12/2022

Periodo para apresentagdo de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia, ou via SEDEX, postado a partir
das 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia

18/12/2022 Aplicagdo da prova pratica
27/12/2022 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos e periodo de recursos
28 230/12/2022 Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia
até 23h59min do ultimo dia, ou via SEDEX, postado a partir das 00h01min do primeiro dia até as 17h do ultimo dia
06/01/2023 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.
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