Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Atualizado conforme Retificacdo n° 01 de 15.07.2022 e n° 02 de 20.07.2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE BELMONTE.

O Prefeito de Belmonte, Estado de Santa Catarina, Sr. JAIR ANTONIO GIUMBELLI no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com
as Leis Complementares n° 002/2014, n° 004/2014, n°® 016/2015, n® 041/2020, n°® 048/2022, n® 049/2022 e n°
050/2022. TORNA PUBLICO aos interessados, que se encontram abertas as inscricbes para 0 Concurso
Publico destinado a admissdo de servidores para o quadro da administracdo direta do municipio de Belmon-
te, vinculado ao Regime de Trabalho: Estatutario, e Regime Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instru-
cOes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
bem ainda, por dispositivos da Lei Organica Municipal e Leis Complementares n° 002/2014 n° 004/2014, n°
016/2015, n°® 041/2020, n° 048/2022, n° 049/2022 e n° 050/2022 e demais legislagdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico seré regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do Con-
curso Publico do Municipio de Belmonte - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste -
SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacgdes relativas
ao Concurso Publico seréo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Belmonte — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

1.1.4. A'inscri¢do no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das con-
dicOes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada
no edital e demais determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para 0 cargo por ocasi-
do da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estq & disposi¢cdo do candidato no site:
www.belmonte.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacéo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Muni-
cipal.

1.1.6. S&o condigbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigages resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admisséo e provimen-
to ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Prética.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que dis-
ponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes dos quadros a seguir:

Carga
Horaria Habilitacéo
Semanal

N° Vencto Base
Vagas| 40 h/sem

Tipo de

R Prova

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Educacéo Especial;
ou Curso Superior de Licen-
ciatura Plena em Pedagogia —

com Habilitagdo em Educacéo

Especial; ou Curso Superior de

Licenciatura em Pedagogia
com Curso de Complementa-
¢ao Pedagogica em Nivel de
Graduacdo em Educacdo Es-

pecial.

Graduado: 20/40
R$ 3.229,16** | horas

Objetiva

*
Segundo Professor CR e Titulos
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(CNH Categoria C)

tacdo Categoria C.

Professor de Educacao CR* Graduado: 20/40 | Graduagdo em ensino superior | Objetiva
Infantil R$ 3.229,16** | horas de Pedagogia. e Titulos
;t’SO(l;ZSSEOan?r?OSFELIr(]Egalr?]I:r:: CR* Graduado: 20/40 | Graduagdo em ensino superior | Objetiva
tal R$ 3.229,16** | horas de Pedagogia. e Titulos

Graduado: Ensino Superior em Enferma-
Enfermeiro CR* ' 40 horas | gem e registro no respectivo | Objetiva

R$ 4.447,95 P
orgao fiscalizador.
Portador de Certificado de

Concluséo de Curso Superior

em pelo menos um dos seguin-
Fiscal de Obras e Posturas| CR* | R$4.000,00 | 40 horas tes cursos: Engenharia C'\.”I’ Objetiva

Arquitetura ou Engenharia
Ambiental e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo CNH
categoria “B”.
Portador de Certificado de Obietiva
Auxiliar de Ensino CR* | R$1.570,00 | 40 horas | Concluséo de Curso do Ensino I
g e Titulos
Médio.
Agente CR* | R$2.18514 | 40h Ensino Médi | Objeti
Administrativo $2.185, oras nsino Médio completo. jetiva
Merendeira CR* | R$1.328,48 | 40 horas Ensino Fundamental. Obijetiva
. Ensino Fundamental completo -
Motorlsta_ CR* | R$1.776,07 | 40 horas | e Carteira Nacional de Habili- Objgt[va
(CNH Categoria D) ~ . e Prética
tacdo Categoria D.

Operador de Equipamen- Ensino Fundamental completo Obietiva
tos Rodoviarios CR* | R$1.889,64 | 40 horas | e Carteira Nacional de Habili- e Pjrética

*CR: Cadastro de Reserva.

**Acrescido de complemento de piso do Magistério.

1.2.2. Os servidores que ocuparem o cargo de Auxiliar de Ensino, poderdo ser nomeados/admitidos, para
exercer carga horaria semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) e/ou 40 (quarenta) horas semanais, percebendo ven-
cimentos proporcionais as horas efetivamente trabalhadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico poderéo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 11h00min do dia 13/07/2022 as 23h59min do dia 11/08/2022.

2.1.1. Das inscricdes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o0 site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envié-
los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
12/08/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo presenci-
al/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura de Belmonte, sito a Rua Engenheiro Francisco
Passos, n° 133, Centro, Belmonte — SC, durante o periodo das inscri¢cbes, em horario de expediente da Pre-
feitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cBes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os do-
cumentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscricdes
presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢cdo os dados e informacdes que lhe forem repassa-
dos pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacdes prestadas e de-
mais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacao da inscricdo presencial/on-line seréa entregue ao candidato o Compro-
vante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento € de inteira
responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
12/08/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscri¢ces presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura de
Belmonte, sito a Rua Engenheiro Francisco Passos, n° 133, Centro, Belmonte — SC, em horério de expedien-
te da Prefeitura, durante o periodo das inscrigdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricBes somente serdo deferidas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6r-
gdo executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitagéo
de isencéo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Belmonte — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo determinado, assim como ndo se responsabilizardo por inscri¢cdes
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indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codi-
go de barras do boleto bancario, encaminhando o0 pagamento da inscri¢cdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscri¢do paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscricOes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo paga-
mento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscricdo para o
cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE
E/OU DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30
de abril de 2018 podera requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue e/ou de Me-
dula (Anexo V) devera ser encaminhado a Prefeitura de Belmonte, sito a Rua Engenheiro Francisco Passos,
n° 133, Centro, Belmonte — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, sendo que a
entrega devera ocorrer nos dias 13/07/2022 a 01/08/2022, periodo este designado para as inscri¢des, junta-
mente com os seguintes documentos:
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a) Copia do documento de identidade;
b) Cédpia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigcdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacédo, constando, pelo menos,
03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo
com a comprovacdo da condicdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doag®es e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢cdo de doador de medula
6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade cole-
tora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo
acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade cole-
tora ou associativa como 6rgdo oficial do estado de origem.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também poderd ser feita por meio postal (SEDEX),
com coépia autenticada em cartorio, a ser encaminhado a Prefeitura de Belmonte, sito a Rua Engenheiro
Francisco Passos, n® 133, Centro, CEP: 89.925-000, Belmonte — SC, aos cuidados da Comissdao Organizado-
ra do Concurso Publico, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 02/08/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo e
seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissao
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br no dia 03/08/2022, ndo sendo encaminhada respos-
ta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, ap0s recurso, serd divulgada no dia 09/08/2022, até as
23h59min, no enderego eletrénico www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 12/08/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimen-
to devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.
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2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Fede-
ral n® 83.936/79, art. 10, paragrafo dnico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deveréa solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessida-
de do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgdo correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial solicitado.
O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regio-
nal de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderegos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova o candidato devera seguir 0 que
pede o item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candida-
ta sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Pablico, con-
correndo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Fe-
deral, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definigdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcao e apds, a vaga 402, 60? e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera encami-
nhar a Prefeitura de Belmonte, sito a Rua Engenheiro Francisco Passos, n® 133, Centro, Belmonte — SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, em horario de expediente da Prefeitura, durante
0 prazo de inscrigéo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalida-
cdo. Apos a conferencia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0s originais serao
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também poderé ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado a Prefeitura de Belmonte, sito a Rua Engenheiro Francisco Pas-
sos, n° 133, Centro, CEP: 89.925-000, Belmonte — SC, aos cuidados da Comissédo Organizadora do Concur-
so Publico, contendo apenas copias autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até
o dia 12/08/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo Organiza-
dora do Concurso Pablico do Municipio de Belmonte - SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br no dia 22/08/2022, ndo sendo encaminhada resposta indivi-
dual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletronico www.ameosc.org.br.
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4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera di-
vulgada no dia 26/08/2022, até as 23h59min, no endereco eletrdbnico www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

4.4. No momento da homologag&o do resultado do Concurso Pablico seré publicada lista especifica dos can-
didatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificagdo geral do
cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se & pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Belmonte — SC, que teré decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candida-
to, capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo do
certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de re-
géncia do Concurso Publico.

4.8 O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera solicitar por escrito na data da inscricdo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrices que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual seré publi-
cado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscri¢do, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o indefe-
rimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
dia 27/08/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.
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6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de apli-
cacgdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartdo res-
posta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacéo das inscrigdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme ins-
trucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 1? pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua Por-
tuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contetudos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Enfermeiro, Merendeira, Fiscal de Obras e Posturas e Agente Administrativo, con-
forme tabela a seguir:

N° de Total de NOt-a minima do
Provas S s Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2p Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -
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6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco pontos),
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Co-
nhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Segundo Professor, Professor de Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Auxiliar de Ensino, conforme quadro a seguir:

NO de Total de NOt.a minima do
Provas S Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4.00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 8,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pon-
tos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme guadro acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Segundo Professor,
Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Auxiliar de Ensino, especificados no Quadro | do
presente edital, valendo 2,00 (dois) pontos, conforme os quadros a seguir, sendo considerado titulo para efei-
to deste Concurso Publico:

a) Para Professor de Educacéo Infantil, Segundo Professor e Professor de Séries Iniciais do Ensino
Fundamental:

Titulos [\I0 max. de Va!or do Pontgagéo
Titulos/Horas Titulo dos titulos

a) Curso completo de Mestrado na area de Educagéo. 01 0,70 ponto 0,70
b) Curgo completo de Pos-G~raduacao na Area de Educagéo 01 0,50 ponto 0,50
especifico na area de formacao.
c) Curso de aperfeicoamento na area de educacdo, (tendo
validade cursos com carga horaria minima de 10hs) (0,004
pontos para cada hora de curso realizados até no maximo de 100 horas 0,004 0,40
100 horas), nos ultimos 04 (quatro) anos. Data limite
30/06/2022.
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d) Computo do tempo de servigo no exercicio de docéncia
no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantrépica ou outras instituicGes de ensino, exce- 50 meses 0,008 0,40
to periodo ja utilizado para fins de beneficio de aposentado-
ria.
TOTAL - - 2,00

b) Para Auxiliar de Ensino:

Titulos N° max. de Va!or do |Pontuacéo
Titulos/Horas Titulo dos titulos

a)_Curso de aperfeicoamento na area de educacdo, (tendo
validade cursos com carga horaria minima de 10hs) (0,004
pontos para cada hora de curso realizados até no maximo de 100 horas 0,01 1,00
100 horas), nos ultimos 04 (quatro) anos. Data limite
30/06/2022.
b) Cémputo do tempo de servico no exercicio de docéncia
no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, 50 meses 0,02 1,00
particular, filantropica ou outras instituicdes de ensino.

TOTAL - - 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada aos candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (qua-
tro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Por-
tuguesa e Conhecimentos Gerais).

6.3.2.3. Os pontos destinados as especializacdes de Pds-Graduacdo e cursos de aperfeicoamento, somente
serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, no ato da
apresentacdo dos documentos para a prova de titulos.

6.3.2.4. Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndo tém validade como curso de aperfeicoamento para este
Concurso Publico.

6.3.2.5. Para a comprovacéo de tempo de servico, serd considerado:

6.3.2.5.1. Entende-se por tempo de servico 0 tempo que o candidato exerceu atribuigdes em fungdo que
tenha relacdo direta com a funcéo para o qual se inscreveu.

6.3.2.5.2. A comprovacao de tempo de servico, sera avaliada mediante apresentacdo de Certidao especifica,
emitida pelo 6rgéo correspondente ou Carteira de Trabalho.

6.3.2.5.3. Para efeito de pontuagéo de tempo de servi¢co no magistério serd computado o tempo de servico do
servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitacao.

6.3.2.5.4. Havendo apresentacdo de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de servico na funcéo
concomitante em um determinado periodo, ser totalizado o tempo de servico de apenas uma certidao.
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6.3.2.5.5. A certiddo ndo podera conter rasuras.
6.3.2.5.6. A data de contagem do tempo de servico sera considerada como data fim em 30/06/2022.

6.3.2.5.7. No célculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou mais,
como 1 (um) més, na soma total de dias.

6.3.2.6. Os titulos serdo relacionados em formulério préprio (Anexo VI — Professores ou Anexo VII —
Auxiliar de Ensino) com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento, e entregues em
envelope fechado. O candidato que nédo entregar o formulério devidamente preenchido e assinado nao
ter4 computada a pontuacao referente a Prova de Titulos, sendo de responsabilidade do candidato o
preenchimento e a entrega do formulario.

6.3.2.7. Nao sera realizado xérox de documentos na estrega de titulos, sendo responsabilidade do candidato
trazer a documentacao para entrega ja em copia.

6.3.2.8. Os documentos para a Prova de Titulos (vias originais e cdpias), juntamente com o formulario de
titulos preenchido e assinado (Anexo VI — Professores ou Anexo VII — Auxiliar de Ensino), deverdo ser en-
tregues na Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Belmonte, sito & Rua Engenheiro Francisco
Passos, n® 133, Centro, Belmonte - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, du-
rante o periodo de inscri¢fes, no horario de expediente do Centro Municipal de Educacdo. Ficardo retidas
somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia.

6.3.2.8.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.8, também podera ser feita por meio postal,
atraves de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal de Belmonte, sito a
Rua Engenheiro Francisco Passos, n° 133, Centro, Belmonte — SC, CEP: 89.925-000, aos cuidados da Co-
missdo Organizadora do Concurso Publico, através de cOpia autenticada em cartério, tendo como data ma-
xima de postagem o Ultimo dia de inscric&o.

6.3.2.9. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante procuracéo
publica do interessado, autenticada em Cartorio, assumindo este todas as responsabilidades.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH Ca-
tegoria C), conforme tabela a seguir:

Pagina 13 de 47

Fone/Fax: (49) 3625-0066 | (49) 3625-0079 www.belmonte.sc.gov.br e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua EngP. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte -SC



== Estado de Santa Catarina

~el(d
2 -
iy MUNICIPIO DE BELMONTE

[ —
Tl

o Total de Nota minima do
N° de -
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhe-
cimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Prética:

6.4.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para os cargos de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de
Equipamentos Rodoviarios (CNH Categoria C), conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na pro-
va objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no horé-
rio e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), sob
pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacao das provas.

6.5.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for-
¢a maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Cor-
pos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedi-
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das por 6rgdo publico que, por lei federal valhnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo origi-
nal, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocor-
réncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realiza¢do da prova do Concurso Pabli-
co.

6.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questfes e um Cartdo Respos-
ta.

6.5.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n® do documento
de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo 0 campo que
se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢fes constantes no préprio Cartdo Resposta
e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartao Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questfes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolu-
¢ao da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado, correspon-
dente a0 mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada
cargo serdo identificadas pelos niumeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do candidato a conferencia
do tipo de prova constante no Cartéo Resposta e no Caderno de Prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta:‘

6.5.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta, con-
forme as instrucBes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o can-
didato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.5.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proce-
der em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as mar-
cacOes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicéo especial
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para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorreta-
mente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcaces incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap0s transcorrido, no minimo, 30 (trin-
ta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Res-
posta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Respos-
ta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Ap0s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos can-
didatos e com pelo menos um membro da Comisséo Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os envelopes, nos
quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais seréo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.5.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.
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6.5.18. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

6.5.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas
e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco
reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horario de sua realizacao, inclusive a observancia de retificacGes.

6.5.22. O Municipio de Belmonte - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Belmonte - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem qual-
quer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacgdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de oculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou prote-
tores auriculares;

g) N&o sera permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de apare-
Iho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.8.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem for-
necida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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6.9.1. A prova prética sera realizada no dia 27/08/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser informado
na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos:
WWwWWw.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

6.9.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horério determinado para a realiza¢do da prova pratica
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das
13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

6.9.3. Na prova prética, para as fungdes de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Equipamentos
Rodoviarios (CNH Categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (parti-
da/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca
de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os con-
ceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40
pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.9.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitu-
ra Municipal de Belmonte — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

6.9.5. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Para o cargo de Motorista: CNH Categoria D;
b) Para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios: CNH Categoria C.

6.9.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Pablico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condicBGes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.9.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessa-
rio para finalizagdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A corregdo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Ses-
sdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 85, Bairro Agostini, Sd0 Miguel do Oeste - SC, as
08h30min do dia 20/09/2022, com a projecao das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao pos-
sam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.
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7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde gue respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de Bel-
monte — SC, da comissao organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo assi-
nar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscri¢do neste Con-
curso Publico na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de ou-
tubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviéarios);
c) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrati-
VO.

10. DOS RECURSOS
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10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | No periodo de 04 e 05/08/2022;
b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 17 e 18/08/2022;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 23 e 24/08/2022;

d) Na pontuacdo da Prova de Titulos | No periodo de 23 e 24/08/2022;

e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 30 e 31/08/2022;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 30 e
31/08/2022;

g) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 12/09/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “f”’, bem como recursos que apresen-
tem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento
e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “f” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nao apresentem a devida fundamenta-
¢do em relagdo a discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 22 e 23/09/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicéo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formul&rio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.
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10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Concurso Pablico.

10.5.1. N&o seréo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos especifi-
cados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos si-
tes: www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos considerados pro-
cedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo seréo corrigidos de acordo com as alteragdes efetua-
das pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacgdo ao requerimento anterior, independen-
temente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia 8 AMEQOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, S&o Miguel do Oes-
te - SC para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢oes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Belmonte — SC, informagdes sobre o Concurso Publico.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO
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12.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos apro-
vados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcao so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expen-
sas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvaréa de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgdo de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Belmonte — SC.

13. DA PANDEMIA (COVID-19)

13.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orienta¢fes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orienta-
¢Oes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

13.2. Diante da situacdo excepcional de satde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas pre-
vistas neste Edital para realizacao das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio de
Belmonte — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

13.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminacao e dis-
seminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e, princi-
palmente, no ambito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislacdo vigente e, principalmente con-
forme orientagdes sanitarias do municipio realizador do certame;
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b) Uso de méascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplica-
c¢do de provas;
¢) Higienizar as mdos com alcool 70%.

13.4. O candidato que nao observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio realizador do
certame ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e desrespeitar
tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Belmonte —
SC e nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.belmonte.sc.gov.br

14.2. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsa-
veis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

14.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo resol-
vidos, conjuntamente, pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC e
pela Prefeitura Municipal de Belmonte — SC, conforme a legislagéo vigente.

14.4. O Prefeito do Municipio de Belmonte — SC, podera, antes da homologac¢&o, suspender, anular ou can-
celar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito
a reclamacdes.

14.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Descanso — SC.

14.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Formulario de Prova de Titulos (Para Professores);

ANEXO VII — Formulario de Prova de Titulos (Para Auxiliar de Ensino);

ANEXO VIII — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
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ANEXO IX — Resolucéao, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belmonte — SC, 13 de julho de 2022.

JAIR ANTONIO GIUMBELLI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Terezinha de Fatima Pereira Klein - OAB/SC 36087
Advogado Assessor do Municipio de Belmonte
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Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo publica-

das nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 13/07/2022 | Em caso de impugnacéo do edital, esta deve-
ra ser feita por escrito, enderecada ao Prefei-
to do Municipio de Belmonte, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura, até o
dia 01/08/2022.

Prazo para realizagéo de inscrigéo 13/07/2022 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

11/08/2022
Apresentacdo dos documentos para candi-| 13/07/2022 a |Encaminhar a Prefeitura de Belmonte, sito a
datos considerados Pessoa com Deficién-| 11/08/2022 |Rua Engenheiro Francisco Passos, n°® 133,

cia (PcD)

Centro, Belmonte — SC, em horéario de ex-
pediente da Prefeitura.

Apresentacdo dos documentos para a Pro-

13/07/2022 a

Encaminhar a Secretaria de Educacdo da

va de Titulos 11/08/2022 | Prefeitura Municipal de Belmonte, sito a
Rua Engenheiro Francisco Passos, n° 133,
Centro, Belmonte - SC, em horario de expe-
diente da Prefeitura.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 13/07/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa| 01/08/2022

de inscrigéo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 03/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscrigdo (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em | 04 e 05/08/2022 |Pela internet, no site:

face do indeferimento do pedido de isen- WWWw.ameosc.org.br

¢do de taxa de inscricdo

Publicacdo do parecer de recurso interpos-| 09/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscrigcdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 09/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

de inscri¢do (Apds 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscricdo | 09 a 12/08/2022 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isen-
cao de taxa indeferida

WWW.ameosc.org.br
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Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 12/08/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscri¢ao WWW.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricGes deferidas e in-| 16/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

deferidas

WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.qov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face de inscricdo indeferida

17 e 18/08/2022

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso interpos-| 19/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face das inscri¢Ges indeferidas WWW.ameosc.org.br

Publicacdo da homologacao das inscrigdes 19/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do deferimento ou indeferi-| 19/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

mento dos pedidos de condicdo especial WWW.ameosc.org.br e

para realizacdo da prova objetiva www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 22/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 22/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo da pontuacdo da Prova de Ti-| 22/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

tulos (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 23 e 24/08/2022 |Pela internet, no site:

face da pontuagéo da Prova de Titulos WWWw.ameosc.org.br

Prazo para interposicdo de recurso em | 23 e 24/08/2022 |Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de Pes- WWWw.ameosc.org.br

soa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 25/08/2022 | Ate as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso interpos-|  26/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face do indeferimento do pedido de WWWw.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacdo do parecer de recurso interpos-|  26/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face da pontuacdo da prova de titu-
los

WWW.ameosc.org.br
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Publicacdo da pontuacdo da Prova de Ti-| 26/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

tulos (Apos 0s recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 26/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.belmonte.sc.gov.br

Prova Objetiva 27/08/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do ensalamen-
to, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prova Prética 27/08/2022 | A Prova Prética tera inicio as 13h00min. O
local de aplicacdo da Prova Prética sera in-
formado na publicacdo do ensalamento, nos
enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas 29/08/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacédo do gabarito preliminar 29/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das| 29/08/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Préatica WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 30 e 31/08/2022 | Até as 23h59min, no site:

face do Resultado Preliminar das notas da WWW.ameosc.org.br

Prova Prética

Prazo para interposicdo de recurso em| 30 e 31/08/2022 |Pela internet, no site:

face das questdes da prova objetiva e do WWWw.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso interpos-| 09/09/2022 | Pela internet, no site:

to em face do Resultado Preliminar das WWW.ameosc.org.br

notas da Prova Pratica

Publicacdo do Resultado Final das notas| 09/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

da Prova Pratica Www.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Publicacéo do parecer de recurso interpos-|  09/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face das questbes da prova objetiva
e do gabarito preliminar

WWW.ameosc.org.br
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Prazo para interposicdo de recurso em| 12/09/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto WWW.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Obijetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacéo do parecer de recurso em obje-|  19/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

cdo ao parecer exarado preliminarmente WWW.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 19/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartbes| 20/09/2022 | As 08h30min, na Sede da AMEOSC — As-

resposta e identificacdo dos candidatos sociacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito @ Rua Segundo Ani-
bal Balbinot, n°® 85, Bairro Agostini, Sado
Miguel do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 21/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em | 22 e 23/09/2022 |Pela internet, no site:

face do resultado preliminar da prova ob- WWW.ameosc.org.br

jetiva

Publicacdo do parecer de recurso interpos-|  26/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

to em face do resultado preliminar da pro- WWW.ameosc.org.br

va objetiva

Publicacdo do resultado final 26/09/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WwWWw.ameosc.org.br e
www.belmonte.sc.gov.br e também no Mu-
ral Publico da Prefeitura de Belmonte — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coeséo e coe-
réncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacao; figu-
ras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: es-
trutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e su-
bordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacdo. Sentido
denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS \
Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, poli-
ticos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranca publi-
ca, salde, justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ENFERMEIRO:

1) Regulamentagio da profissdo e Cdodigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Bésica. 5) Estratégia Saude
da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacgdo: Tipos de vacinas, soros homologos e heterélogos, Com-
posicdo, conservacao-rede de frio, indicagédo e contraindicacdo, doses e vias de administragdo. 7) Adminis-
tracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administragdo de medica-
mentos (noc¢des de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administragdo). 9) Es-
terilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem.
12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem. 13) Procedimen-
tos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Satde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimen-
to, aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratdrias agudas. 15) Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Preven-
¢do do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso. 18) Assis-
téncia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas. 19) Programa Nacional de atencdo ao Diabético e
ao Hipertenso. 20) Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral a Saude
do Portador de Doengas Transmissiveis. 22) Programa de prevencao e Assisténcia em Doengas Sexualmente
Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doengas de Notificagdo Compulsoria. 24) Indicadores de
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saude. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Con-
trole da Hanseniase. 28) Educacdo em Saude. 29) Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuigdes do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1) Lei Complementar n® 050/2022 (Cria cargo de Fiscal de Obras e Posturas no quadro geral de pessoal da
administracdo direta do municipio de Belmonte e dé& outras providéncias). 2) Lei n® 327/97 e suas atualiza-
¢Oes (Institui o Cadigo de Posturas do Municipio de Belmonte — SC). 3) Elaboracéo de relatérios, croquis,
calculos de areas e tabelas. 4) Leitura de projetos e croquis. 5) Noc¢6es de area de construcdo civil. 6) Co-
nhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. 7) Instrumentos de politica e gestdo urbana. 8)
Infraestrutura e servigos urbanos. 9) Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. 10) Bens Munici-
pais: conceito, classificacdo, uso e alienacdo. 11) Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos
de construgdes, ampliacdes e reformas em imdveis. 12) Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo de obras
para a liberagdo de alvaras, licencas e de habite-se. 13) Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo do cumpri-
mento da Legislacdo sobre obras e edificacfes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de pro-
jetos, conferéncia de medidas, célculos de area, autuagdes, notificacdes, embargos e aplicando multas. 14)
Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n® 6.766/1979. 15) Politica urbana: Lei n® 10.257/2001. 16)
Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981. 17) Politica Nacional de Saneamento Basi-
co: Lei n°® 11.445/2007. 18) Acessibilidade a edificacfes: Norma NBR 9050/2015. 19) Normas gerais de
seguranca e higiene do trabalho: Nog¢des gerais, Equipamentos de Protecdo Individual.

PROFESSOR DE DUCACAOQO INFANTIL:

Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor
x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Re-
creagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Dida-
tico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao. Planejamento
de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pe-
dagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Psicomotricidade. Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL :

Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor
x Aluno. Fungdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Re-
creacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didé-
tico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacao. Planejamento
de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pe-
dagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Psicomotricidade. Literatura sugerida: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
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Cagliari, Piaget, Vygotsky. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras providéncias.

SEGUNDO PROFESSOR:

Problemas de aprendizagem. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo basica. Educacdo especial no
Brasil: da segregacéo a inclusdo. Politica nacional de educacéo especial com perspectiva na educagdo inclu-
siva. ldentificacdo de necessidades educacionais especiais. Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 2 de outubro de
2009 que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Basica na Modalidade de Educacdo Especial. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender espe-
cificidades sobre as demandas de aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n®13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréfica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacao, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e anténimos; Concor-
dancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéao
verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; coloca¢do pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por subordinagéo;
Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Aspectos socioeconémicos, geogréaficos, histdricos e politico do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. NogGes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural,
informacodes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios bésicos da Administragdo Publica. 2) Direito Administrativo. 3) Atos administrativos. 4) Ser-
vigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. 5) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 6)
Correspondéncia oficial. 7) Processos administrativos: formagao, autuacéo e tramitacdo. 8) Agenda, organi-
zacéo de reunides. 9) Manuseio de tecnologias de escritorio. 10) Redacdo de comunicag6es internas, oficios,
atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracdes, sinopses. 11) Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado. 12) Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos. 13)

Qualidade no atendimento ao publico. 14) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
Pagina 32 de 47

Fone/Fax: (49) 3625-0066 | (49) 3625-0079 www.belmonte.sc.gov.br e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua EngP. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte -SC



2= ® Estado de Santa Catarina

~el(d
2 -
iy MUNICIPIO DE BELMONTE

[ —
Tl

15) Formas de tratamento. 16) Decretos. 17) Organograma. 18) Poderes Legislativo e Executivo Municipal.
19) Nocoes de contabilidade. 20) Nogdes de Informatica. 21) Codigo Tributario Municipal. 22) Cédigo Tri-
butario Nacional. 23) Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 24) Emenda Constitu-
cional n° 19, de 04 de junho de 1998. 25) Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

AUXILIAR DE ENSINO:

1) Recepcdo as criancas. 2) Nogdes de cuidados e higiene infantil. 3) Auxilio em atividades escolares que
promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social. 4) Auxilio ao docente em todas as ativida-
des de atendimento as criancgas. 5) Inclusdo escolar. 6) Processo ensino-aprendizagem. 7) Direitos da infan-
cia e a relacdo creche-familia. 8) Diversidade Cultural. 9) A educacdo infantil e seu papel social. 10) A brin-
cadeira, as interacOes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico.
11) Recreacdo. 12) Prética e atividades pedagogicas. 13) Conservacdo do material pedagdgico. 14) Acbes
sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentagéo.
15) Seguranca alimentar e nogdes de valor nutricional da alimentagéo para criangas. 16) Higiene dos alimen-
tos. 17) Nogdes basicas de primeiros socorros. 18) Relacionamento interpessoal. 19) Noc¢des da Lei de Dire-
trizes e Bases da Educacéo (Lei Federal n® 9.394/96). 20) Nogdes da Lei que dispde sobre o Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/90)

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuacao gréafica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, advér-
bio, preposic¢do, conjungéo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase;
andlise sintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, poli-
ticos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publi-
ca, salde, justica, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA:

1) Contaminacdo e doengas veiculadas por alimentos. 2) Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene
pessoal. 3) Técnicas de preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizacgéo, preparo e distribui-
cao. 4) Controle de temperatura. 5) Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. 6) Nogdes
bésicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de medidas. 7) Alimentacdo de escolar e pré-
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escolar. 8) Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatorios. 9) Higienizagéo e
limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalacdes. 10) Conservacgdo, recebimento e armaze-
namento de alimentos. 11) Controle de estoque de alimentos pereciveis e nao pereciveis e desperdicio. 12)
Prevencdo e controle de insetos e roedores e destino adequado do lixo. 13) Recolhimento e separacdo de
residuos sélidos. 14) Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamento de protecdo individual. 15) Vestua-
rio adequado. 16) Meio Ambiente.

MOTORISTA:

1) Conducédo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, énibus e automdveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e cuidados basi-
cos preventivos. 3) Nog¢des de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios. 4) Conservacao
dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos. 7) Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo. 8) AtribuicGes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulagdo; Normas Gerais de Circulacéo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificacdo
das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de
Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infracdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais So-
noros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14)
Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigéo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

1) Operacdo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira, escava-
deira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e outras. 2) Identificacdo das partes da ma-
quina, lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos preventivos. 3) NogOes de mecénica: motor, sistema de
transmissdo, direcdo e freios. 4) Conservagédo dos equipamentos e maquinas. 5) Manutencéo corretiva e pre-
ventiva. 6) Manutencdo mecanica de maquinas pesadas. 7) Conhecimentos basicos inerentes a area de atua-
cao. 8) Atribuictes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Cddigo de Tran-
sito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversoes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificagdo das Vias; 11) Decretos e demais
normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos
de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.
13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Re-
gulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Diregédo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis
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da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanima-
¢ao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencgéo de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

— Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, em atendimento a legislacdo do ensino, em especial
o0 artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional;

— elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

— avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

— cooperar com 0s servigos de orientagdo, educacgdo e dire¢do escolar;

— manter a documentacao da unidade escolar em dia;

— promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

— participar de reunides, conselhos de classe, dias de estudos, atividades civicas e outros;

— promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem;
— seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior competente;

— fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

— primar pela higieniza¢do do ambiente escolar;

— organizar e coordenar o programa Nacional de Alimentacao Escolar na respectiva Unidade Escolar;

— executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL :
— Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, em atendimento a legislagdo do ensino, em especial
o0 artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
— elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
— avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
— cooperar com os servicos de orientagdo, educagado e diregdo escolar;
— manter a documentac¢ao da unidade escolar em dia;
— promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de
ensino;
— participar de reunides, conselhos de classe, dias de estudos, atividades civicas e outros;
— promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem;
— seguir as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo superior competente;
— fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
— primar pela higienizagdo do ambiente escolar;
— organizar e coordenar o programa Nacional de Alimentacao Escolar na respectiva Unidade Escolar;
— executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO:

Dirigir 6rgado de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de salde; organizar e dirigir os

servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar

e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre

matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar
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diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior comple-
xidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decises imediatas;
participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas; participar na elaboracéo, execucéo e avali-
acdo dos planos assistenciais de saude; prevenir e controlar as infecgdes nas unidades de saude do munici-
pio; participar na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser cau-
sados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recem nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia e
execucdo do parto sem distdcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimora-
mento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada; participar na elaboracao
e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten-
cdo a saude; elaborar e desenvolver programas de salde preventiva, alternativa e educativa; participar em
bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e
contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico de enfermagem; efetuar visitas domiciliares e atendimento a
domicilio; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servicos de digitacdo em geral; transcrever atos oficiais; preencher formulérios, fichas, cartes e
outros; codificar dados e documentos; preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados; providenciar
material de expediente; selecionar e arquivar documentos; executar os servicos de reprografia e multiplica-
cao de documentos, mantendo organizado seu arquivo de copias; atender e transferir ligacdes telefonicas;
prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; organizar e controlar os servi-
cos de recepc¢do, encaminhamento de documentacédo e correspondéncia em geral; controlar e arquivar publi-
cagOes oficiais; orientar e elaborar a classificacdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papeis e docu-
mentos sob sua responsabilidade; estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui-
cOes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacGes; proceder controle de
provimento e vacancia de cargos; executar servi¢os de expedicdo de documentos como: identificacdo, servi-
co militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS; receber e transmitir a0 superior, mensagens recebidas; pre-
parar documentos financeiros e de desembolso; elaborar prestacdo de contas; efetuar registros referentes ao
controle da receita, despesa e do patrimoénio do 6rgdo; operar aparelhos de processamento de dados; redigir
instrucGes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de con-
sumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas; colaborar na redacdo de relatérios anuais e parci-
ais atendendo exigéncias do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes rela-
cionados as suas atividades; elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento; registrar os bens moéveis
e imoveis e manter atualizado o cadastro do 6rgédo; organizar e manter atualizados arquivos, fichas referentes

Pagina 37 de 47

Fone/Fax: (49) 3625-0066 | (49) 3625-0079 www.belmonte.sc.gov.br e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua EngP. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte -SC



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

ao cadastro imobiliario e de contribuintes do Municipio; efetuar lancamentos nas fichas cadastrais; elaborar
certiddes e demais atos administrativos; participar da atualizacdo da planta de valores; manter atualizada a
legislacao tributaria municipal; propor medidas para atualizar e aperfeicoar a legislacéo tributaria Municipal,
processar documentos de arrecadacado; prestar informacdes aos contribuintes municipais; receber, informar e
encaminhar o publico aos 6rgdos competentes; atender chamadas telefonicas prestando informacdes e ano-
tando recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios; afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; receber e
encaminhar sugestdes e reclamac6es de pessoas que atender; operar mesas telefonicas; executar servicos de
classificacdo e catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; realizar estudos, pesquisas,
relatorios, pereceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissi-
onal; efetuar lancamento de tributos; realizar servigos relacionados a tributacdo, atendimento ao contribuinte
e instruir processos, efetuar lancamento de tributos, realizar servigos relacionados como 0 movimento eco-
ndmico, realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais, elaborar mapas
de fiscalizagéo dos tributos, emitir guias e documentos; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas; zelar pelo abastecimento, conser-
vacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsa-
bilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua res-
ponsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometra-
gem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passa-
geiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
atender as necessidades de deslocamento a servico, registrando ocorréncias; auxiliar portadores de necessi-
dades especiais e de pessoas enfermas e idosos no uso dos veiculos oficiais sob sua guarda; manter atualiza-
do o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao che-
fe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder 0 mapeamento
dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servi¢os determinados, registrando
as ocorréncias; providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos repa-
ros na maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins

MERENDEIRA: Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar
trabalhos bracais; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas do 0rgdo; executar servicos de
copa cozinha, inclusive na confecgéo da alimentagdo escolar; preparar e servir alimentos; encarregar-se da
abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; desenvolver atividades de confec¢do da alimentacgdo es-

Pagina 38 de 47

Fone/Fax: (49) 3625-0066 | (49) 3625-0079 www.belmonte.sc.gov.br e-mail: administracao@belmonte.sc.gov.br
Rua EngP. Francisco Passos, 133 — CNPJ 80.912.108/0001-90 — CEP 89925-000 — Belmonte -SC



Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE BELMONTE

colar, da rede municipal de ensino, seguindo rigorosamente um cardapio elaborado por nutricionista e exigi-
do pela Secretaria municipal de educacéo; desenvolver atividades de limpeza e higiene de toda a area abran-
gente do ambiente de trabalho designado para desempenhar a funcao; desenvolver atividades de controle do
estoque, zelando pela correta estocagem, manutencdo e validade dos produtos; comunicar a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo com antecedéncia a possivel falta de produtos ou o vencimento de sua validade; confe-
rir no ato de recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento dos produtos destinados a merenda escolar,
como tambem produtos de limpeza e higiene, comunicando imediatamente ao superior imediato, as possi-
veis irregularidades; acompanhar os servidores da Secretaria em excursfes ou representagdes esportivas ou
culturais, ou ainda quando a escola realiza passeios com os alunos, definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; provisionar equipamentos e materiais necessarios para realizar as funcdes proprias do cargo; zelar
pela manutencdo dos equipamentos, aparelhos, moveis, utensilios e outros materiais existentes na escola,
comunicando imediatamente ao superior imediato, a necessidade de reforma ou manutencdo necessaria; de-
senvolver outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENSINO:

Auxiliar os professores em todas as atividades desenvolvidas com as criancas na recepgao e entrega das cri-
ancas aos responsaveis, atividades recreativas e de lazer. Cabera ao Auxiliar de ensino proporcionar ensina-
mentos de salde e habitos de higiene, elaborar, executar e avaliar a programacéo ao nivel da classe em que
atua em colaboracdo com outros professores, sob a assessoria do professor coordenador, associando ativida-
des de socializacdo, desenvolvimento de inteligéncias multidisciplinares e alfabetizacdo espontanea. Colabo-
rar no processo de orientacdo educacional. Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do
banheiro, seguranca, mobilidade, etc. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao e deter-
minadas pelo superior imediato e as definidas em lei especifica.

SEGUNDO PROFESSOR:

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores regentes para organizar e ou propor
adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas
planejadas pelos professores regentes.

e Participar do conselho de classe.

e Participar com os professores regentes das orientacdes prestadas pelo professor do atendimento educaci-
onal especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatorio
e ou habilitatorio.

e Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula, mesmo na eventual
auséncia de aluno(s) com deficiéncia.

e Participar de capacitagdes na area de educacao.

e Auxiliar o(s) professor(es) no processo de aprendizagem de todos os alunos.

e Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas
pela escola.

e Participar da elaboracéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

e FElaborar e inserir o relatdrio pedagogico descritivo do(s) aluno(s) no devido campo do professor “on-
line”.
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e O segundo professor de turma ndo pode ser responsavel por ministrar aulas na(s) eventual (ais) falta dos
professores regentes.

e O segundo professor de turma deve atuar na perspectiva da educacao inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espago da turma do ensino regular.

e Nenhum aluno deve ser dispensado na eventual auséncia do segundo professor de turma, devendo a esco-
la se organizar para melhor atender as necessidades especificas desse(s) aluno(s).

e Quando nédo houver crianca com necessidades especiais matriculada na rede municipal de ensino que jus-
tifique a atuacdo de um segundo professor o servidor nomeado para o referido cargo exercera a fungédo de
professor titular de turma.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

I - Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa a que

Ihe compete;

Il - Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e 0

do Cadigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacéo ou ndo, a utilizacdo ou nao

dos logradouros, pragas e outros espagos publicos, o cumprimento das obrigacGes assumidas pelos particula-
res frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento
do comércio, da industria e dos prestadores de servico.

I11 - Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de

servicos, a realizacdo de eventos e 0 comércio ambulante;

IV - Verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

V - Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

VI — Realizar vistorias e inspecdes, bem como emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicédo de

Multa e de Apreensdo, quando for o caso, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxi-

lio de forca pablica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspe-

coes;

VIl - Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico, restituindo-as,

mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas,

se for o caso;

VIII - Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e

eventos irregulares;

IX - vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de cons-

trucdo, de autorizacdo de desdobro, de unificagdo, de anexacédo de terrenos, de transferéncias de alvarés, de

habite-se e de certiddes de andamento de obras;

X - acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com o0s projetos e memoriais descriti-

vos aprovados pelo 6rgao proprio;

XI - percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que

ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugéo;

XI1 - fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e

outros anteparos exigidos por lei;

X1l - embargar obras que n&o estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacor-

do com o projeto autorizado;
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XIV - fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais;

XV - realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasao de areas publi-
cas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as ativi-
dades assim efetuadas;

XVI - informar processos referentes a ocupacdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;
XVII - propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse pablico na regu-
larizacdo fundiéria;

XVIII - verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica concer-
nente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares;

XIX - solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

XX - acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspeces e vistorias realizadas em sua area de competéncia e
atuacao;

XXI - inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacdo clandestina
ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

XXII - tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica;

XXIII - manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissao de relatorios periddicos de atividades;

XXIV - fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais,
cddigo de obras ou lei correlata;

XXV - fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos em vias
de transito de pedestres e colocacdo de cagambas;

XXVI1 - fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do
Municipio;

XXVII - fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de im6veis abandonados, a poda de arvores,
bem como a sua erradicagao;

XXVIII - fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis,
etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.),
emisséo de laudos de vistoria e aferi¢do de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas;

XXIX — realizar o acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalacdo, horéario e organizacéo;

XXX — fiscalizar as hormas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscaliza-
cao relacionadas ao poder de policia administrativa;

XXXI - dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas suas atividades, de modo a exe-
cutar suas rotinas diarias.

XXXII - desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

(Doadores de Sangue e/ou de Medula)

Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Pablico, Edital n° 01/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela
Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informactes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me respon-

sabilizo.

— , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, :
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado
_ ,CEPnP° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2022, do Poder

Executivo Municipal de Belmonte - SC, inscricdo sob n°

nhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

para 0 cargo de

, requeiro a Vossa Se-

, CID

n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de

de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
Para Professores

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

Declaro que recebi de :
0s seguintes documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o
Edital de Concurso Publico n® 001/2022.

Titulos N° max. de Valor do |Pontuacgéao
Titulos/Horas Titulo dos titulos
a) Curso completo de Mestrado na area de Educacéo. 0,70 ponto
b) Curso completo de Pés-Graduacéo na Area de Educacio
e . ~ 0,50 ponto
especifico na area de formagao.
c) Curso de aperfeicoamento na area de educacdo, (tendo
validade cursos com carga horaria minima de 10hs) (0,004
pontos para cada hora de curso realizados até no maximo de horas 0,004
100 horas), nos ultimos 04 (quatro) anos. Data limite
30/06/2022.
d) Coémputo do tempo de servico no exercicio de docéncia
no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantropica ou outras instituicdes de ensino, exce- W 0,008
to periodo ja utilizado para fins de beneficio de aposentado-
ria.
TOTAL - -
AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de copias
entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Belmonte/SC, de de 2022.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para Auxiliar de Ensino

Nome:

Funcéo:

Inscrigao:

Declaro que recebi de

0s seguintes documentos, para avaliacdo na computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o

Edital de Concurso Publico n° 001/2022.

Titulos

N° méax. de
Titulos/Horas

Valor do
Titulo

Pontuacéo
dos titulos

a)_Curso de aperfeicoamento na &rea de educacéo, (tendo
validade cursos com carga horaria minima de 10hs) (0,004
pontos para cada hora de curso realizados até no méximo de
100 horas), nos ultimos 04 (quatro) anos. Data limite
30/06/2022.

horas

0,01

b) Computo do tempo de servi¢o no exercicio de docéncia
no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantrépica ou outras institui¢cbes de ensino.

meses

0,02

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA.

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.

Belmonte/SC, de

copias

de 2022.

Assinatura responsavel recebimento

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO n° 120/2022

NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

O Prefeito Municipal de Belmonte, Estado de Santa Catarina, usando das atri-
buicGes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: MARCIONISE BORTOLUZZI, RENATA FERNANDA GAWSKI, CARINA
MARIA OCCAI, servidoras publicas municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia
da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DE CONCURSO, que tera por objetivo e fina-
lidade o auxilio @ Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso publico, instaura-
do atraves do Edital n°. 001/2022.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, fi-
nanceiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a
autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento muni-
cipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢es em contrérias.

Belmonte/SC, em 12 de julho de 2022.

Jair Antonio Giumbelli
Prefeito Municipal

Registrado e publicado em data supra.
Belmonte — SC, 12 de julho de 2022.
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ANEXO I1X - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribui-
coes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Pablicos e Tes-
tes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que regula-
mentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e aqui-
escéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas co-
ordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, pontuacéo e classifica-
cao dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos aprova-
dos para homologacéao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢ao quan-
to ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalacGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissao cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro de
2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo n° 01/2022 de 03 de
janeiro de 2022.

S&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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