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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor ELSON FARIAS DE SOUSA , no uso de suas atribuicdes legais e
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n? 083, de 03 de junho de 2022, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estarao abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal, cujos
candidatos aprovados no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ficardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO, a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela METODO E
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organiza¢do do Concurso
nomeada através da Portaria n2 083/2022, de 03 de junho de 2022.

1.1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao preenchimento de vagas e formacgao de Cadastro
Reservas-CR.

1.1.2. As informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao das provas e demais eventos, ndo serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas neste
edital e demais publicagdes nos enderecos eletrobnicos www.metodoesolucoes.com.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.http://serranovadourada.site/

2.CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

N° Remuneragao Carga

Item Funcao Requisitos ... E Horaria/
Vagas inicial
semanal
Asente Ensino Médio Completo +
001 8¢ . CRy) conhecimento de informatica + RS 1.471,17 40 h
Administrativo S
digitacao
002 Assistente Social CR(1) Superior + registro no CRESS RS 3.677,96 30h
Auxili -
003 X |aé:faisserwgos CR(y) Ensino Fundamental + esforgo fisico RS 1.212,00 40 h
Auxiliar de Servicos
004 Gerais (Camara CR(y Ensino Fundamental R$ 1.212,00 40 h
Municipal)
005 Técni_co_ em Ry Ensino Mé_d.io Técnico’CompIeto + RS 1.618,29 40 h
Eletricista certificado de técnico
S jor + regist lho d

006 Enfermeira (o) CR(1) uperior reglcslarsosgo conseiho de RS 4.413,56 40
007 Fisioterapeuta CR(y) Superior + registro de classe CREFITO RS 3.677,96 30
008 Gari CR(y Ensino Fundamental + esforgo fisico RS 1.212,00 40
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Vigi
009 AGuarda/ 'l CR(y) Ensino Fundamental RS 1.212,00 40
(Camara Municipal)
010 Profess?r.de CR) Superior L|cenC|a'fu.ra Plena em RS 3.824.46 30
Matematica Matematica
011 Mecanico CR(1) Ensino Médio + pratica RS 1.618,29 40
012 Merendeira CR(y) Ensino Fundamental RS 1.708,46 40
Ensino F ICNHD
013 Motorista CRy nsino Fundamental CNH D + prova RS 1.618,29 40
pratica
AAE-T o
014 Esrcir;:;:orte CR(y) Fundamental + CNH D + prova pratica RS 1.708,46 40
015 Nutricionista CR(1) Superior + registro de classe CRN RS 4.413,56 40
016 Opferador de Ry Ensino Fundamen,ta.I + CNH C + prova RS 2.353 89 40
Maquinas Pesadas pratica
017 Pedreiro CR(y) Ensino Fundamental RS 2.072,71 40
018 Pr,o.fessor.Cle,nslas CR(1) | Superior Licenciatura Plena em Biologia RS 3.824,46 30
Fisica e Bioldgica
019 | Professor de Letras | CR(y Ensino Superior e Licenciatura Plena RS 3.824,46 30
- - o
020 Professor‘de Ry Licenciatura Plena em Pedagogia 12 ao RS 3.824,46 30
Pedagogia 52 ano
021 Professor Histéria CR(y) Ensino Superior e licenciatura plena RS 3.824,46 30
022 Psicdlogo CR(y Superior + registro CRP RS 3.677,96 30
023 Recepcionista CR(y) Ensino Médio + prova de digitacdo RS 1.471,17 40
R —
024 | Recepcionista CRy) Ensino Médio RS 1.471,17 40
(Camara Municipal)
Téeni
025 écnica de CRy | Ensino Médio + registro no COREM RS 1.618,29 40
Enfermagem
026 Técnico, e;m Ry Ensino Mé@io + colnhecimento de RS 1.618,29 40
Informatica informatica
027 Zelador CR(y) Ensino Fundamental + esforgo fisico RS 1.212,00 40

CR (1) - Cargos em Cadastro de Reserva, serdo convocados diante da necessidade da Prefeitura Municipal de Serra
Nova Dourada — MT.

2.1. As descri¢des de cada cargo encontram-se no Anexo |.

3. DAS INSCRIGOES.

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 01 de julho de 2022 até as 23 horas e 59
minutos (hordrio oficial de Brasilia) do dia 28 de julho de 2022, através do endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br.
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3.2. As inscricbes serao realizadas somente via internet no endereco eletrénico

www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1.

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdao dos dados pela

Internet.

3.2.2. Ovencimento do pagamento das inscri¢cbes para ter sua validade, sera até o dia 29/07/2022.

3.2.2.1. O valor da taxa de inscricdo serd a seguinte:
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
Nivel Médio e Técnico RS 60,00 (sessenta reais)
Nivel Fundamental completo RS 40,00 (quarenta reais)

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 29/07/2022, sera gerado no ato da inscri¢do;

3.2.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do boleto.

3.2.5. A empresa Método e Solucdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitacdes e inscri¢des via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacado
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a
transferéncia de dados.

3.2.6. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
gual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdo indeferida.
3.2.7. O descumprimento das instrucées via internet implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.2.8. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomenddvel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas.

3.2.10. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.11. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato podera realizar apenas uma inscricao;

3.2.11.2. Havera devolucao da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo
realizacdo, suspensao ou anulacdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.2.12. N3do serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, Doc, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicao
Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato
no sexo masculino;

4.6. Teridade minima de 18 anos, a época da nomeacao;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por perito médico indicado
pelo municipio;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentacdao comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos conforme Anexo IV;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da nomeagao, de acordo com a
legislacdao em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneragado de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio-minimo e meio, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada
pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 27. 713, de 11 de setembro de 2002.
5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3.  Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:
5.4.1. Realizar ainscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opcao “pedido de isencdo”.

5.4.2. Anexar no préprio site no ato da inscricao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;
5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo e meio, fotocépia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracao e a folha
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subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que
antecedem a publicacdo do presente edital.

5.5.  Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacgdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condicdao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doagdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5 estara disponivel,
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 01 e 04 de julho de 2022.

5.9. Arelagdo dos pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscri¢do,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 11 de julho de 2022, na pagina da
empresa organizadora docertame, www.metodoesolucoes.com.br e no Didrio Oficial de AMM
https://diariomunicipal.org/mt/amm/. http://serranovadourada.site/

5.10. Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.8.

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricGes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, poderd
requerer, revisao da analise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 12 e 23 de julho de 2022. O mesmo devera ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br , no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas serd publicada no dia 18 de julho de
2022.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, §12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais;
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b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5(cindo décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

6.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia na ordem classificatéria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n23.298/99.

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 292, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢bes, através da ficha de inscricdo especial.

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, até o dia 22 de julho de 2022, deverdo anexar laudo
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

6.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicdao especial PNE, dos candidatados que n3ao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24.

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.1.10. A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e titulos.

7.1.1. A duracdo da prova serd de até 3 h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho
de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacao,
emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos se neles houver a foto do candidato.
7.1.4. Nao serdo aceitos documentos no formato digital.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questées sem op¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durante as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que nao
seja o estritamente necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serao alocadas em local apropriado, a empresa nao se responsabiliza pelos pertences do
candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.6.  Serd também eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que incorrer nas seguintes
situacOes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeitos os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma atumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno
de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, se
recusar a ficar, no caso dos ultimos trés candidatos a terminarem a prova.

8.6.  Asrespostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo
candidato, na folha de respostas.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. Ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese haverd
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. Ocandidato sé poderaretirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do hordrio previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 1h (trés horas) do inicio da prova;
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8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver

o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:

9.1. Cargo de nivel superior e médio técnico - NOTA DE CORTE 30%

9.1.1. Prova objetiva com 25 questdes.
Matéria N2 de Questdes Peso Total
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Texto | 05 3 pontos 15
Matematica e Ldgica 05 3 pontos 15
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.2. Cargo de nivel fundamenta e médio NOTA DE CORTE 30%

9.2.1.

Prova objetiva com 20 questdes.

Matéria N2 de Questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 7 pontos 70
Matematica e Logica 05 3 pontos 15
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos 15
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.5. Os conteldos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS PARA O NiVEL SUPERIOR:

10.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o titulo
nao sera eliminado do Processo Seletivo;

10.2. A Prova de Titulos e Certificados, sera para somente para o nivel superior e deve ser encaminhado via site
https://www.metodoesolucoes.com.br;

10.3. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacgao final do Candidato que atingir 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificacao, razao pela qual sua
apresentacdo é facultativa;

10.4. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 01 a
05/08/2022;

10.5. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo V;

10.6. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo;
10.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacao
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ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

10.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacido dos documentos de titulos.
Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.10. A pontuacdo da documentacao de titulos se limitard ao valor maximo de 2,0(dois) pontos.

10.11. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.12. Somente podera ser apresentado 1(um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.13. A prova de titulos terd carater classificatério.

10.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO

Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a area do cargo 2,0 pelo Ministério da Educacdao — MEC, ou declaracao
pretendido. de conclusdo de curso, acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a area do cargo pelo Ministério da Educagao — MEC, ou declaragao
pretendido. 1,0 de conclusdao de curso, acompanhada da cdpia

autenticada do respectivo histérico escolar.
Pds-Graduacgao “lato sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo), concluido até a data instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
de apresentacao dos titulos, desde pelo Ministério da Educa¢ao — MEC, ou declaragao
gue relacionada a area do cargo 0,5 de conclusdao de curso, acompanhada da cdpia
pretendido. autenticada do respectivo histérico escolar.

11. DA DATA E REALIZAGCAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva sera realizada no dia 07 de agosto de 2022, com horario a ser definido, de acordo com
a logistica do municipio.

11.2. Previsdo para divulgacdo, do local e horario de provas serd de até 4 dias antes da realizacdo da mesma,
a ser publicado em Edital complementar.

11.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

11.4. A prova de Titulos sera no periodo dia 01 a 05/08/2022 (Envio dos Titulos através do sistema);

12. DAS NORMAS
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12.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem a utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

12.2. Reserva-se a comissao supervisora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e aos fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado inadequado,
bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para resguardar a execugao individual e
correta das provas;

12.3. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera solicitar no
ato da inscricdo a condicdo especial de lactante e levar um acompanhante, que tera local reservado para este
fim e que serd responsavel pela guarda da Crianga;

12.4. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas;

12.5. Apds o fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios;

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devendo ainda, manter atualizado seu
endereco.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classifica¢do final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos para o nivel superior e técnico;

b) Maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa para o nivel fundamental e médio.

13.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios descritos no item 13.1, sera utilizado o critério de
idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao, nos termos da
Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais
elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado a data o horario de
nascimento.

14. DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1 O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17:30h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal, disponibilizado no site da empresa
organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, e no Diario da AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.http://serranovadourada.site/

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do ConcursoPublico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicagao de edital de abertura;

b) Divulgacdo das listas de solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;

¢) Divulgacado das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;
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e) Publicagao do resultado da prova de Titulos;

f)  Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

15.2 O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa.

15.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificagdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4 quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da questao,
da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgao.

15.5 ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.6 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.7 Os resultados dos recursos interpostos serao publicados no site da empresa organizadora do certame,
www.metodosolucoes.com.br e no Diario da AMM- https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estd previsto para ser divulgado até o dia
26/08/2022, a partir das 17:30h, mediante edital, publicado no site da empresa organizadora do certame,
www.metodoesolucoes.com.br e no Didrio Oficial da AMM- https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
17.1. As contratac¢des dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) no qual é operado pelo INSS.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢bes do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, estabelecidas no presente edital e na legislacdo vigente;

18.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢dao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

18.3 O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao ConcursoPublico.
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18.4 apods 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

18.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

18.6 A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

18.7. Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles
que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologacao
do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdao em exame de saude, elaborado
por perito médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada/MT, e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo 1V;

18.9 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdao organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

19.9. Osvencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do presente edital;
20.01. O Cronograma da execucdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no Anexo lll;
20.02 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988.

20. DA NOMEAGAO

20.1. O processo de nomeacao de candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente.

20.2 os candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao convocados através de edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

20.3. A convocacao dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de classificacdo e com
as necessidades da Administracdo Municipal de Serra Nova Dourada/MT, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

20.4. A convocacao dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados entre os quatro primeiros
colocados, sua convocacado obedecerd a ordem geral de classificacao:

20.5. A nomeacado de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serdo efetivados
por ato do Prefeito Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT.

20.6. Para efeito de contratacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A
APROVAGCAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, para tanto o mesmo deve apresentar atestado de aptiddo
mental, atestado de satde fisica e o resultado dos seguintes exames:

Exames:
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a) Hemograma Completo;
b) VDRL;
c) Glicemia;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Serra Nova Dourada-MT, 20 de junho de 2022.

ELSON FARIAS DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Gari:

Executar servicos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais; Limpeza
de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinagdo em pequena
escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras areas afins. Executar servigos operacionais na Usina de
Reciclagem de Lixo.

Mecanico:

Examinar veiculos, maquinas e equipamentos inspecionando- os por meio de métodos comuns ou através de
instrumentos especiais ou aparelhos de precisdo; Efetuar desmontagem, limpeza e montagem de maquinas,
equipamentos, motores e outros componentes; Executar substituicao, reparos e regulagem, total ou parcial da
parte mecanica ou elétrica; Testar os veiculos, maquinas e equipamentos apds montados para comprovar o
resultado do trabalho executado; Manter sob seu controle catdlogos, desenhos, croquis, manuais e outras
especificacdes técnicas; Estudar o trabalho de recuperacao de veiculos, maquinas e equipamentos, valendo-se
de desenhos, esbocos, especificagdes técnicas e outras instru¢des; Comunicar ao Chefe imediato a necessidade
de paralisacdo dos veiculos, maquinas ou equipamentos quando for detectada alguma anormalidade;
Identificar e comunicar a natureza e gravidade do defeito detectado; Fazer uso de ferramentas apropriadas
para sanar os defeitos; Orientar os usudrios de veiculos, maquinas e equipamentos sobre a melhor forma de
utilizd-los; Garantir a qualidade dos servicos executados para ndo comprometer a seguranca dos usuarios;
Operar equipamentos de solda em geral em servicos mecanicos; Zelar pela conservacdao e manutenc¢do dos
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Verificar, periodicamente, os pneus e cdmaras, bem
como o nivel de 6leo dos motores; Outras tarefas afins.

Pedreiro:

Executar servicos de manutengdao e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificaces,
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execuc¢do do trabalho; Construir bases
de concreto ou de outro material; Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de
instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagcdes de plantas, desenhos e ordens de srvico;
Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral. Executar quaisquer outras tarefas
corretalas, inclusive proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e de saude publica. Zelar
pelos equipamentos e ferramentas utilizadas em suas atividades; manter o material de trabalho organizado,
efetuando aguarda dos equipamentos e ferramentas apds o uso. Estar comprometido com o zelo e bem-estar
de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; informar ao superior imediato a
necessidade de materiais a serem utilizados na execuc¢do do servico; executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do municipio e a critério do superior imediato.
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Zelador:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor: realizar tarefas de zeladoria da Prefeitura e suas
dependéncias, providenciando sua conservacao e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local,
conforme normas previamente determinadas; inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e
reparos, solicitando providéncias para sua manutenc¢do; Zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes,
realizando o trabalho de limpeza e remocdo de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de
utilizacdo; Realizar servicos de manutencao geral que nao necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario; Zelar pela observancia de regulamento na utilizacdo dos locais,
comunicando a ocorréncia de irregularidades ao superior; Controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposicdo, bem como requisita-los, quando necessdrio; Realizar servicos de conservacgao e jardinagem, quando
necessario; Reportar-se ao seu superior, secretdrio da pasta a que tiver lotado; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Agente Administrativo:

Trabalhar na elaboracdo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios e contratos celebrados
pelo érgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados, encaminhando ao
Tribunal de Contas ou 6érgdo de interesse, para competente registro; Redigir toda e qualquer modalidade de
expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatdrios, mapas, quadros, tabelas,
graficos de interesse do d6rgdo; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos,
assim como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatérios necessdrios ao setor
financeiro e contdbil da administracdo. Colaborar no planejamento e execucdo de projetos de estruturacdo e
reorganizacao de servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na classificacdo e analise contdbil de documentos,
efetuar langcamentos e transcricdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados necessarios
ao preparo de balancos e balancetes; Auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a organizacao,
coordenacdo, classificacdo e controle de atividades administrativas; Exarar informacdGes em processos
administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar servigos datilograficos de
natureza complexa, na producdo de documentos oficiais, onde o carater de qualidade e exatiddo sao fatores
importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento
de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas; Auxiliar na supervisdo e execucdo de rotinas, nas unidades
administrativas, a fim de propor a adocdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder a
pesquisas e auxiliar no planejamento da administracdo, relativo ao interesse do érgao; Auxiliar seus superiores
na resolucao de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢cdes de processos e
materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacgdes; Conferir documentos para
efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os
documentos obrigatérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso proprio,
mantendo controle e elaboracao de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando
as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de
organizacao, buscando maior eficiéncia e eficdcia dos servicos; Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e
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redistribuicdo periddica da previsdo fisico-financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos;
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas de acordo com o
Plano de Contas; Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdao dos
demonstrativos financeiros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dota¢des; Auxiliar na
feitura global da Contabilidade dos impostos e na analise econémico-financeira e patrimonial; Executar todas
as tarefas relacionadas com a escrituracdo, elaborar balancetes mensais. Consolidados, bem como a
demonstragao financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar
outros demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboracdo do Balanco Geral da
Prefeitura; Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e
de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os
quais a Prefeitura mantenha transagoes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada; Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na organizacdao dos
servicos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar processos e prontudrios de
pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientagdo geral; Zelar pelo sistema de
informatizacdo implantado; Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e
executar programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento,
obervando as instrucdes e recomendacgdes técnicas dos fabricantes; Providenciar a manutencdo periddica dos
equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas.

Técnico em Enfermagem:

Supervisionar todas as fung¢des do auxiliar de enfermagem; executar tarefas que exigem o emprego de técnicas
de maior complexidade; realizar todas as funcdes da habilitacdo de técnico em enfermagem; conhecer e
observar no que couber o disposto da Lei Federal n27.498 de 25 de julho de 1986, que dispbe sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem e dda outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n294.406,
de 08 de junho de 1987; executar outras tarefas afins.

AAE- Transporte Escolar:

Cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo
com as disposicdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condi¢cGes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Nutricionista:

Coordenacado de producao; Supervisdo de equipes, Planejamento de carddpio e elaboracao de carddpio, Manter
o controle de qualidade, quantidade e custo de refei¢cdes, géneros e produtos alimenticios para assegurar a
correta prescricdo do cardapio e aquisicdo dos produtos requeridos; Acompanhamento dos custos e
desperdicio.
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Professor de letras:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

Professor Pedagogo 12 ao 52 Ano

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

Assitente Social

Manter estreita coordenacdo com os érgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o atendimento do
servicos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas consideradas como
carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as pessoas carentes;
Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do municipio, quando os
recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher e ao deficiente,
solicitando a colaboracdo de drgdos especificos, nas areas Federal, Estadual e Municipal; Estimular e orientar a
formacdo de diferentes modalidades de organizacdo comunitdria para atuar no campo da Promocgdo Social;
Executar outras tarefas afins

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando
as informacdes solicitadas com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos
de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcao, bem como todos
os demais servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudancgas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
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pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas
e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao
do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.

Fisioterapeuta

Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas médicas para reabilitacdo e
cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessdrio; Solicitar exames radiolégicos para
diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos na drea de saude; Atender
as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdao a familia e clientes na reabilitacao; Preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

Guarda/Vigia

Exercer manutencdo e vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspecdo em
intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes nos
edificios, pracgas, jardins e/ou outros bens sob sua guarda; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; Auxiliar nos servigos gerais da escola, tais como: limpeza de patio; regar plantas,
gramados, hortas, tanque de areia; limpezas das dreas externas e internas incluindo a quadra de esporte.

Merendeira

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos
utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicoes.

Motorista

Dirigir caminhdes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar diariamente as
condi¢cGes dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcao, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros; Zelar pela
documentacdo pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a
guilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; Preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do
veiculo; Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
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entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
Executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas

Pesadas: Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pd carregadeira, trator de esteira,
guincho retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes,transportes
de terra, compactacao, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servigos atinentes a
construcdo e conservacao de estradas,b em como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins

Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem

Professor de Histdria

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das
demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

Professor de Matematica

Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacdo
Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa
educacional; Participar de ac¢Ges administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar
formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer
cumprir as determinacdes da legislacao vigente.

Psicologo
Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos érgaos da Administracao;
realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes; realizar consultas psicoldgicas em
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criancgas, idosas e outros pacientes; assistir as pessoas portadoras de doencgas psicoldgicas; assessorar o
Departamento de Recursos Humanos; realizar outras tarefas afins.

Recepcionista

Executar servigos de recepg¢ao e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;
atender, completar e registrar ligacdes telefonicas internas e externas;receber, anotar e transmitir
recados;organizar listas de enderecos telefonicos de interesse da Administracao; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho;manter o controle de ficharios de interesse
dos vereadores;digitar documentos e tabelas e operar programas de computador, quando solicitados;realizar
outras tarefas a fim de acordo com as atribuicdes préprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Técnico em Informatica

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comandos necessdrios para sua utilizagdo.
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens
exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos queopera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e instalacdo de modulos, partes e componentes. Administrar
copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacao e manutencdo das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Realizar
outras tarefas correlatas e afins.

Enfermeiro

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente comunitdario de saude; proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia
com a orientacdo médica; realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; orientar e
supervisionar os Postos de Saude; Conhecer e observar, no que couber, o que dispoe a Lei Federal n2. 7.498 de
25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras providéncias,
regulamentado pelo Decreto n2. 94.406, de 08 de junho de 1987; realizar outras tarefas afins.

Técnico Eletricista
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Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis, reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos: colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis,romadas, calhas, bocais para lampadas e outros: reparar e instalar disjuntores, res, exaustores,
amperimetros, reatores, resistencias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de
festas: instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conserva¢ao dos equipamentos
de trabalho: desempenhar outras tarefas como manutencdao nas iluminagGespublicas, que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Servigos Gerais (Camara Municipal)

Executar as determinadas pela secretdria Geral ou pelo préprio Presidente, manter a limpeza do ambiente
interno da Camara Municipal, podendo inclusive se responsabilizar pelo de uso de recursos e equipamentos
para consecugao de suas atividades

Guarda/ Vigia (Camara Municipal)
Executar os servicos da guarda do patriménio da Camara Municipal, inclusive responsabilizar-se pelo uso
recursos equipamentos para consecuc¢do conforme determinacgdo superior de suas atividades

Recepcionista (Camara Municipal)
Executar os servicos de ordens superiores, inclusive atendimento, de acordo com as responsabilizar-se pelos
equipamentos e recursos destinados a consecucao dessas atividades.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Anidlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas
em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinGnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordancias nominal e
verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos e geograficos do Municipio de Serra Nova Dourada e do Estado do Mato Grosso. Temas
relevantes de diversas areas: cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, histdria, economia,
sociedade e atualidades municipal, nacional e internacional.

MATEMATICA

Sistemas de Numeragdo; Problemas com fracdes; Introducdo & Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e
Produtos Notdveis; Porcentagem; Razdo e proporcao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta;
EquacGes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau; Funcdes; Fungdes afim;
Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentacdo; Problemas de Associacdo Logica (Verdades e
mentiras).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENSINO MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase,
oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal;
Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo
grafica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras; Estilistica:
figuras de linguagem; lingua e arte literaria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Serra
Nova Dourada/MT; Atualidades: cultura, politica educagdo, esporte, saude, geografia, historia, economia,
sociedade e atualidades municipal, nacional e internacional.
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MATEMATICA

Equacdo de Primeiro e Segundo graus; Fragdo; Andlise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogao de
Funcdo; Probabilidade; Progressdao Aritmética; Progressdo Geomeétrica; Proporcdo; Razdo; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto da lingua portuguesa, ordem alfabética, ordenacgdo de frases, ortografia, divisao silabica e classificagdo
quanto ao numero de silabas, frases interrogativas, exclamativa, afirmativa, negativa, classes de palavras,
comparacdo de palavras entre si, sindbnimos e antdonimos, acentuacdo grafica, sinais de pontuacao,
concordancia dos nomes, substantivos, verbos, andlise e interpretacdo de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Serra Nova Dourada e do Estado do Mato Grosso. Temas
relevantes de diversas dreas: cultura, politica educac¢do, esporte, saude, geografia, histéria, economia,
sociedade e atualidades municipal, nacional e internacional.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem:

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atua¢cdo do técnico de enfermagem nos diversos
procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagdo e relagdo profissional-paciente.
Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢des. Administracdo de
Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional
em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes
fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adulto e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
Enfermagem na saude da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude
da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencao de agravos fisioldgicos e sociais. Situaces de
violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfermagem
a clientela nas unidades de internac¢do e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da
vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Saude
sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo
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do Utero e da mama. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora
de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na
recuperacao anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem no periodo
perioperatério. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacdo cirdrgica. Cuidados de
enfermagem ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengdo da infecgao do sitio cirdrgico. Cirurgia
Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizacdo: Processamento de produtos para a
saude. Atuac¢do do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem
médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos
pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino,
ortopédico, hematolégico e doengas transmissiveis. Atua¢do do técnico de enfermagem a pessoa em situacao
cirdrgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas complicagGes cirurgica. Atuacao do técnico de
enfermagem na assisténcia ao paciente em situacao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimacgdo cardio-pulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em
oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-
doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis. Programa Nacional
de Imunizagdo. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de
doencas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude
mental. Atuagdo do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em salide mental.
Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de:
choques, parada cardio-respiratdria, edema agudo de pulmdo, crise convulsiva, hemorragias e crise
hipertensiva.

Professor de letras:

- Compreensdo e interpretacdes de textos. - Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego
das letras e acentuacado gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal
e Verbal; - Emprego do acento indicativo da crase; - Colocacdo dos pronomes atonos; - Emprego dos sinais de
pontuacdo; - Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; - Literatura Geral e
Brasileira; - Funcoes sintéticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

Professor Pedagogo:

Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. LDB, Constituicdo Federal referente a Educacao, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para

RUA TRES, S/N — CENTRO — 78.668-000 — SERRA NOVA DOURADA — MT — FONE (66) 3473-1008
EMAIL: prefeitura_snd@hotmail.com



ESTADO DE MATO GROSSO R\
(L;\b \ g"t/// . . . / \ 51
& MmN\ Prefeitura Municipal de |
LR <AASINE
. i Serra Nova Dourada
(‘{g‘» :-"0‘\ O Desenvolvimento Comeca Agora - Gestao 2021-2024
— CNPJ:04.204.945/0001-86

Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil, obrigatoriedade da matricula
na educacao infantil.

Nutricionista:

1. Gestdo de unidades de alimentagao e nutrigdo: Gestao de unidades de alimentagao e nutri¢ao. Servigos e
eventos. 2. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. 3. Controle Higiénico —
Sanitario: controle higiénico sanitario do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas
praticas para servi¢os de alimenta¢do. Saude ambiental, dgua, vigilancia e legislacdo sanitaria. 4. Alimentos:
doencgas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranga alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos.
5. Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes, interagdo medicamento — nutriente - alimento). Bioquimica.
Avaliacdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendagdes no ciclo vital em todas as faixas etarias
e situacdes de saude e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no
envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de dlcool e outras drogas, nutricdao e envelhecimento.
6. Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico
nutricional em todas as faixas etdrias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares, adolescente,
gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. 7. Climatério e Menopausa. 8. Nutri¢ao
materno — infantil: Amamentagdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento materno. Banco de leite
humano Nutri¢do e gesta¢do. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestac3o.
Necessidades e Recomendacdes nutricionais no grupo materno infantil (MlI). Caréncias Nutricionais no grupo
MI. Nutricdo nas Infec¢Oes Respiratdrias Agudas e nas Diarréias na infancia. 9. Nutri¢ao Clinica: Principios e
cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das
Vias Urindrias, Pulmonar, Enddcrino, Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse
Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia. Terapia nutricional. Saude oral e dental.
Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos populacionais 10. Politicas e Programas de
Atencgdo a Saude: Amamentagdo e Banco de Leite Humano. Bolsa 12 Familia. Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. Atencdo Basica
na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na doenca cardiovascular, cerebrovascular e
renal. 11. Nutricdo e saude publica.12. Nutricdo enteral e parenteral. 12. Educacdo nutricional e praticas
individuais e grupais.

Assistente Social:

O Servico Social e a interdisciplinaridade; Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criacdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacao; Estatuto da Crianca
e Adolescente (ECA); O Servico Social: histdria, objetivos grupos sociais. O papel do assistente social; A pratica
do Servico Social: referéncias tedrico-praticas; Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimentos familiar e individual; O Servico Social no
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atendimento terapéutico; O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar; O
funcionamento municipal de assisténcia social; Cédigo de Etica Profissional.

Psicdlogo:

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoéria; Psicologia da Motivagdao e Emocao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento
da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagdo em
Psicologia; Orientagdao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais;
Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia;
Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia
Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Fisioterapeuta:

Avaliacdao neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria).
Avaliagdao cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. Avaliagdo em
traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. Avaliagdo em
ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. Cinesioterapia.
Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios,
diretrizes, legislacdo em saude. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto). Imagenologia.
Cédigo de Etica Profissional.

Enfermeiro (A):

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promoc¢ao a saude; Prevengao e controle de
infeccOes; Prevencdo de agravos; Atuacao da Enfermagem na detecc¢do e no controle de doencas. Introducdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O
ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico— Cirlrgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas;
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e
periodo neonatal. Politicas de satide: nocdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Satde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica Nacional
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de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgdo
de Saude.

Professor de Historia:

- Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; Sele¢do e organizagao de conteudos histdricos; - Metodologias do
ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira:
da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
cldssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

Professor de Matematica:

Conjuntos e operagdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacgdes; Inequacgdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equacdes;
Calculo literal (soma, subtracdao, multiplicacdo e divisdao de polindbmios); Produtos notaveis e fatoragdo de
expressoes algébricas; Relagdes; Fungbes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica);
Progressao aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatdria; Sistemas lineares;
Bindmio de Newton; polindmios; NUmeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas;
Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de
Pitdgoras; Relagcdes métricas nos poligonos regulares; Relacdes métricas no tridngulo retangulo; Construcdo e
interpretacdo de gréficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas;
Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial.

Professor de Biologia:

Recursos naturais. Origem da vida. Fotossintese. Desnutricdo. Temas ambientais da atualidade. Poluic3o.
Engenharia genética. Os reinos da natureza. Biotecnologia. Reproducdo dos seres vivos. Sistemas respiratdrio,
circulatério, digestivo, nervoso e excretor. Doencas endémicas e infecciosas. FenOmenos naturais. Genética. A
vida na terra. Metabolismo. Transformacdes quimicas e fisicas. Didatica Geral. LDB.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
DATA EVENTOS
20/06/2022 Publicacdo Edital de Abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
21a23/06/2022 Periodo de Impugnacdo ao Edital
28/06/2022 Decisdo quanto a impugnacdo ao Edital

01 a 28/07/2022

Periodo geral de realiza¢do das inscri¢cdes

01 a 04/07/2022

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxas

11/07/2022

Divulgagdo do resultado de isengao de taxa de inscrigao

12 e 13/07/2022

Recurso contra a divulgacdo da relacdo do pedido de isencbes da taxa de
inscrigao

18/07/2022

Decisdao quanto aos recursos interpostos contra a relagao do pedido de isen¢bes
da taxa de inscricao

01 a 05/08/2022

Prazo para envio de titulos

29/07/2022 Data de vencimento do pagamento do boleto de inscricao

02/08/2022 Publicacdo da Lista dos Candidatos inscritos

03 a 04/08/2022 Recurso contra Publicacdo da Lista de dos Candidatos inscritos

05/08/2022 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra a Publicacdo da Lista dos
Candidatos inscritos

05/08/2022 Publicacdo e Homologacdo das inscricdes

07/08/2022 Prova objetiva

08/08/2022 Publicacdo gabarito preliminar

09 e 10/08/2022 Periodo de recurso ao gabarito preliminar da prova objetiva

16/08/2022 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova

objetiva;
Publicacdo do Gabarito Oficial;
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas e de titulos.

17 e 18/08/2022

Periodo de recurso contra resultado preliminar das provas objetivas e de titulos.

19/08/2022

Decisdo quanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar das
provas objetivas e de titulos;

Publicacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado.

22 e 23/08/2022

Periodo de recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados
no Processo Seletivo Simplificado.

26/08/2022 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra resultado preliminar dos
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado.
Publica¢ao do Resultado Final

26/08/2022 Homologagdo do Processo Seletivo.

*Este cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fung¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada e Método Solu¢des Educacionais
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** Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicagdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.metodoesolucoes.com.br.

***E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima mencionados.
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ANEXO IV

DOCUMENTAGAO NECESSARIA NO ATO DA NOMEAGCAO
No ato da nomeagao, deve ser apresentada a documentagao abaixo:

Cédula de Identidade (RG);

Certidao de Casamento ou Nascimento;

CPF do Conjuge, Companheiro (a).

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a justica eleitoral;
Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de residéncia;

N2 conta corrente Banco Bradesco, para os cargos referentes a Prefeitura Municipal;
N2 conta corrente Banco Brasil, para os cargos referentes a Camara Municipal;
Certiddao de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de Serra Nova Dourada-MT

ou do domicilio do candidato nos ultimos cinco anos, relativo a existéncia ou inexisténcia de acbes civeis e
criminais, (com transito em julgado);

DN NI NI N NN

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

CertidGes de quitacdo com a Fazenda Publica Municipal;

Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

Certiddo Conjunta da Receita Federal,;

01 (uma) foto 3x4 rescente;

Cépia de Carteira de Trabalho (pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina em branco, ou somente

pagina em branco para quem nunca teve carteira assinada);
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TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentagdo necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 10.
Previsto no Edital do Processo seletivo, devera encaminhar a documentagao seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opgdo “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricdes:
Inscricao Concursos Vaga I:lata‘ d_e Situacdao
ALTERAR SENHA Inscricao
e Aguardando
_ Processo Seletivo - 001- Professor de Histdria, pagamento

. fia - e 28 /17 /30
79 5020 - Prefeitura Deosrdﬁ 1 - Escola Santa 2_53;12_ 2020
- - Maria do Ouro Verde/Zona  13:44
Municipal de Colider Rural

NOVA INSCRICAO

» Mais informacées
» 27 via de cobranca
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Ap6s clicar na opcdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A
PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

%.. B Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais 1 Dlé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentacgao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opgao circulada:
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Solugdes Educacionais

1

oL I
‘ AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS
Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricao

Data do Recurso
Menhum recurso cadastrado.

Situacao
MNowo recurso

Acdes
Para criar um novo recur- ~. clique agui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVO

Arguivor

Escolher arquivo

Nenhum arquivo selecionado
Cancelar

Cancelar ENV'AR
Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser scaneados em um Unico arquivo formato PDF, conforme documento

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalissimas.
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