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Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicacéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu
- MT, 21 de Junho de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA PREFEITO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2022

OBJETO: “Selegcdo de melhor proposta objetivando o REGISTRO DE
PRECOS para aquisi¢do futura e fracionada de MARMITEX TAMANHO
MEDIO E GRANDE em atendimento a Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servigcos Urbanos do Municipio de Salto do Céu — MT”; con-
forme descrigdo ano ANEXO | do Edital, pelo periodo de 12 (doze) meses.

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura de Salto do Céu, através de sua Pregoeira torna publico a
todos os interessados, cidadéos ou licitantes, que participou do certame
licitatério supramencionado as empresas: NEUZA MARIA FIALHO-ME
CNPJ: 28.124.219/0001-11 vencedora deste certame com o valor total dos
itens em R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) o valor unitario de ca-
da item esta registrado no resultado final emitido pelo sistema (anexo) e
sera registrado em Ata de Registro de Precos; que destina o menor preco
por item, por um periodo de 12 meses.

Maiores informagdes com a CPL.
Salto do Céu — MT, 14 de Junho de 2022.
MARIA INES PEREIRA DA SILVA

- Pregoeira -

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.°127/2022 DE 21 DE JUNHO DE 2022

PORTARIA N.°127/2022 DE 21 DE JUNHO DE 2022

CONCEDE LICENCA SEM REMUNERAGCAO PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, POR 02 (DOIS) ANOS A SERVIDORA QUE MENCIONA E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes legais, exaradas no art. 49, inciso 1V, da Lei
organica do Municipio. Combinado com o Art.99, do inciso 1°, 2° 3° da Lei
Municipal n°069 de 28 de maio de 1993

CONSIDERANDO; O requerimento da Servidora que trata essa Portaria
datado em 01 de Junho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga de 02 (dois) anos, sem remuneragao, para tra-
tar de interesses particulares, peloperiodo de 01/06/2022 a 01/06/2024 a
servidora: LUSMAR ROSA DE PAULA, cargo PROFESSORA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo Desporto e Lazer.

Art. 2° - Cabera aos 6rgaos competentes do Poder Executivo proceder as
notagdes registros pertinentes e, as providéncias na substituicdo do servi-
dor acima citado.

Art. 3° Fica assegurado os direitos funcionais legalmente adquiridos pelo
servidor de que trata esta portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Salto do Céu,
21 de Junho de 2022.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA
PREFEITO DE SALTO DO CEU - MT

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

EU, Mauto Teixeira Espindola — Prefeito deste Municipio, FACO SABER
que nesta data fica “HOMOLOGADO” o presente Termo de Adesdo n°
005/2022, sendo este a Adesado a Ata de Registro de Pregos N°. 17/2022,
proveniente do Pregao Eletronico N°. 012/2022, realizado pela Prefeitura
de Jauru/MT”; que teve como vencedora a empresa DOMANI DISTRIBUI-
DORA DE VEICULOS LTADA CNPJ: 01.016..616/0001-13, situada na Av.
da Feb (Lot. Manga), n® 2255, Bairro Ponte Nova, CEP: 78.115-806 em
Varzea Grande-MT, cujo objeto é: ... o REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDER A
DEMANDA DAS SECRETARIAS VINCULADAS AO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE JAURU-MT... Sendo que a Prefeitura de Salto do Céu
— MT, aderiu ao ITEM 1 para aquisicdo de 01 (um) veiculo tipo PICKUP
ZERO KM com as descri¢gdes constantes do objeto do item 1 da Ata supra-
mencionada, em atendimento a Secretaria Municipal de Salde de Salto do
Céu-MT. Com o valor total em R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove mil
reais). Para que cumpra seu valor legal.

Salto do Céu - MT, 21 de Junho de 2022.
MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA

-Prefeito -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE TI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2022 -EDITAL DE
ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N° 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2022.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 02/2022 e EGON HOEPERS, Prefeito do Municipio de Santa Ri-
ta do Trivelato — MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condigbes estipuladas
nesse edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Admisséo de Pessoal por PRAZO DE-
TERMINADO, sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo dis-
criminado:

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e
sua operacionalizagdo cabera Secretaria Municipal de Administracéo;

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
de vagas para a contratacao em carater temporario por prazo determinado
para atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuagao
na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias Mu-
nicipais;

1.3. Todo o Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pela Lei
Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°® 461/2013 e pelo De-
creto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017
e 074/2017, sendo que todas as leis se encontram no site www.santarita-
dotrivelato.mt.gov.br;

1.4. O presente Edital n°. 001/2022, encontra-se no Diario Oficial eletroni-
co dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/
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amm/, afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Verea-
dores, e no site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br;

1.5. O processo seletivo 002/2022 tem validade de 1 (um) ano podendo
ser prorrogado por igual periodo;

1.6. O conteudo programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo
| deste Edital;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS|CARGO CH |ESCOLARIDADE g‘g‘LAR'O
AGENTE DE ALI- 163227
cr  IMENTACAO REDE |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL 1632
EDUCACIONAL—  |RAS |COMPLETO VA
MERENDEIRA :
AGENTE DE ALI-
MENTACAO REDE |4 5. |ENSINO FUNDAMENTAL | 1-632:27
CR  |EDUCACIONAL -  [£0HO- [ENSINO FUI +
MERENDEIRA — ZO- V.A
NA RURAL
AGENTE DE MANU-
TENGAO DA INFRA- 144 Ho. |ENSINO FUNDAMENTAL  |1-632:27
CR  |ESTRUTURAEDU. (R0 HO- [ENSING FUI +
CACIONAL — ZELA- V.A
DOR
AGENTE DE MANU-
TENGAO DA INFRA- |44 16 [ENSINO FUNDAMENTAL | 1-632.27
CR  |[ESTRUTURAEDU- |a0HO- |ENSING FUI +
CACIONAL — ZELA- V.A
DOR- ZONA RURAL
AGENTE DE VIGI- 163227
cr  |LANCIA EDUCACIO- |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL 1632
NAL — ZELADOR DE |RAS |COMPLETO VA
PATRIMONIO :
AGENTE DE VIGI-
LANCIA EDUCACIO- |, 5. |ENSINO FUNDAMENTAL | 1-632:27
CR  |NAL—ZELADOR DE [£0HO- [ENSINO FUI +
PATRIMONIO - ZO- V.A
NA RURAL
SUPERIOR COM REGISTRO |4.325,30
1 Sl R |oAHO- [NO RESPECTIVO ORGAO DE |+
CLASSE V.A
. AUXILIAR DE SERVI- |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL (175783
COS GERAIS RAS |COMPLETO o
AUXILIAR DE SERVI- 1.757,83
CR  |GOS GERAIS - ZONA|pn 5O~ |ERING FUNDAMENTAL 1,
RURAL V.A
30 HO. | SUPERIOR COM REGISTRO _[3.490,54
CR  |EDUCADORFIsiCO [3HO- N0 RESPECTIVO ORGAO DE |+
CLASSE V.A
30 HO. |SUPERIOR COM REGISTRO_(4.718,57
CR  |ENFERMEIRO 3010~ INO RESPECTIVO ORGAO DE |+
CLASSE V.A
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO + CURSO PRO- [3.338,39
cr  |SLETRICISTA PREDI-I40 HO- |£iSSIONALIZANTE NA AREA [+
DE ATUACAO DE NO MiNI- |V.A
MO 100(CEM) HORAS
2.322,84
FISCAL DE OBRAS E |40 HO- ,
cR |PSSALDE RAS - [ENSINO MEDIO COMPLETO |+
crR  |MOTORISTACAT |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL 232284
“cr RAS |COMPLETO
V.A
) MOTORISTA CAT |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL (244840
“p” RAS |COMPLETO
V.A
cr  |MOTORISTAESCO- |40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL 244840
LAR — ZONA RURAL |RAS  |COMPLETO A
ENSINO FUNDAMENTAL
OPERADOR DE MA- |, . |COMPLETO + CURSO PRO- |2.511,19
2 QUINAS CAT“C,D  [0HO IFISSIONALIZANTE NA AREA |+
OU E” DE ATUAGAO DE NO MiNI-  |V.A
MO 100(CEM) HORAS
SUPERIOR COM REGISTRO |3.839,59
CR Biﬁg‘f\ssm DE |30 HO- INo RESPECTIVO GRGAO DE |+
CLASSE V.A
PROFESSORDE |\ ENSINO MEDIO COMPLETO [2.559,74
CR  [DANCA NAO HABILI- |30 HO" |COM CURSOS PROFISSIO- |+
TADO NALIZANTES NA AREA V.A
cr  |PROFESSOR DE MU-|30 HO- |LICENCIATURA OU BACHA- |3-839:59
SICAIFANFARRA  |RAS  |REL EM MUSICA A
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PROFESSOR DE MU-[5; ;. [ENSINO MEDIO COMPLETO [2.559,74
CR  [SICAFANFARRA  [30HO"|com CURSOS PROFISSIO- |+
NAO HABILITADO NALIZANTES NA AREA V.A
PROFESSORLICEN- SUPERIOR COM REGISTRO [3.839,59
CIATURA PLENA EM (30 HO- =G
CR 8 2 NO RESPECTIVO ORGAO DE |+
CIENCIAS BIOLOGI- [RAS  |NORESF A
CAS OU CIENCIAS :
PROFESSOR LICEN- |, 0 [SUPERIOR COM REGISTRO [3.839,59
CR  |CIATURA PLENA EM [39HO" INO RESPECTIVO ORGAO DE |+
GEOGRAFIA CLASSE V.A
PROFESSOR LICEN- [, - “[SUPERIOR COM REGISTRO_(3.839,59
CR  |CIATURA PLENA EM |30 10" |NO RESPECTIVO ORGAO DE |+
HISTORIA CLASSE V.A
PROFESSOR LICEN-
CIATURA PLENA EM |, . |SUPERIOR COM REGISTRO (3.839,59
CR  |INFORMATICAOU 39 HO" INO RESPECTIVO ORGAO DE |+
SUPERIOR EM IN- CLASSE V.A
FORMATICA.
RRORESSORITICENS SUPERIOR COM REGISTRO |3.839,59
CIATURA PLENA EM (30 HO- 3
CR : NO RESPECTIVO ORGAO DE |+
LETRAS - LINGUA |RAS | NORESH A
PORTUGUESA :
PROFESSOR LICEN- |, - “[SUPERIOR COM REGISTRO _(3.839,59
CR  |CIATURA PLENA EM |30 HO" |NO RESPECTIVO ORGAO DE |+
MATEMATICA CLASSE V.A
B SUPERIOR COM REGISTRO |3.839,59
CIATURA PLENA EM (30 HO- 3
CR NO RESPECTIVO ORGAO DE |+
PEDAGOGIA - ZONA [RAS  [NORESH A
RURAL :
TECNICO ADM. EDU- [, - 1.883,39
CR  |CACIONAL — AUXILI- |3 HO" |ENSINO MEDIO COMPLETO |+
AR DE BIBLIOTECA V.A
TECNICO ADM. EDU- 1.883.39
CACIONAL — INS- |40 HO- : 115
CR  |TRUTOR DE INFOR- |RAS ~|[ENSINO MEDIO COMPLETO |+
MATICA :
TECNICO ADM. EDU- [0\, - 2.123,31
CR  |CACIONAL - SECRE-|p 50" |ENSINO MEDIO COMPLETO |+
TARIA ESCOLAR V.A
TECNICO EM DE-
SENVOLVIMENTO |40\, 1.973,87
CR  |[EDUCACIONAL - |20 HO" |ENSINO MEDIO COMPLETO |+
MONITOR — ZONA V.A
RURAL
ENSINO MEDIO COMPLETO,
TECNICO EMEN. |40 Ho. |CURSO TECNICO PROFISSI- |2.752,48
CR  |LESMAGEN EARO" |ONALIZANTE NA AREAE |+
REGISTRO NO CONSELHO |V.A
DE CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO,
- CURSO TECNICO PROFISSI- [2.831,11
1 TECNACO EMRADIO- |24 HO- |ONALIZANTE NA AREAE |+
REGISTRO NO CONSELHO |V.A
DE CLASSE
. ZELADOR DE LIMPE-|40 HO- |ENSINO FUNDAMENTAL  |1:632:27
ZA RAS |COMPLETO VA

2.1. O Servidor contratado tera direito a receber o valor do vencimen-
to mensal e auxilio alimentagao (verba de carater indenizatério) no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) pago em cartdo alimentagao, con-
forme requisitos da Lei Complementar n° 120/2022;

3 — DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigdes ficardo abertas:

- Entre as 09 horas do dia 27 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia
17 de julho de 2022, na modalidade (presencial ou virtual);

3.1.1. Alinscricdo Presencial sera realizada na PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na Avenida Flavio Luis, n°.
2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as
11h00min e das 13h00min as 16h00min;

3.1.2. Ainscrigao pela internet sera realizada pelo site www.santaritadotri-
velato.mt.gov.br no periodo de 24 de junho de 2022 até as 23:59:59 do dia
17 de julho de 2022;

3.2. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagbes de
inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de co-
municagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;
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3.3. Os Candidatos que realizarem as inscricdes de forma presencial de-
verdo preencher a ficha de inscrigao fornecida no local da inscri¢éo e ane-
xar a ela copia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no decre-
to n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017,
sob pena de ter sua inscri¢do indeferida caso a falta de algum documento
ou que 0s mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instru¢des de inscrigao via Internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao;

3.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario
de inscri¢édo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022, é re-
comendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo das provas;

3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigédo sejam de forma
presencial ou via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato;

3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
cargo;

3.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, via e-mail ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital;

3.10. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar além da ficha de ins-
cricaéo a copia dos seguintes documentos:

- Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos (RG);

- Certiddo de nascimento ou casamento;
- Comprovante de Residéncia

3.11. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado impli-
cara o seu conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, na Lei n°. 178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 al-
terado pelo Decreto n® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais ndo po-
dera alegar desconhecimento;

3.12. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito de contrata-
cao e somente serdao convocados os candidatos aprovados conforme
necessidades do executivo municipal e conforme a disponibilidade
de vagas;

3.13. Nao sera cobrado taxa de inscricdo para o processo seletivo n° 002/
2022.

3.14. Somente seréo classificados por meio do Processo Seletivo o candi-
dato obtiver a pontuacao final igual ou superior a 04 (quatro) pontos.

4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificagéo
e analise de documentos para comprovacéo das informacdes declaradas
na ficha de inscrigao;

4.2. Sera divulgado no dia 18 de julho de 2022 a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscrigbes deferidas, assim como o horario e local de re-
alizagéo das provas. A relagéo sera disponibilizada, através de publicagéo
no jornal oficial dos municipios, afixada em Edital na Prefeitura do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato — MT, na Camara Municipal e site da pre-
feitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. E de responsabilidade do can-
didato o acesso e verificagao dos locais de prova.

5 - DAS PROVAS

5.1. Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, dissertativas
e praticas, a depender do cargo;

5.2. A duragédo da prova sera de 2h30min. (duas horas e trinta minutos), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;
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5.3. Os Candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao
dia, horario e local designado para a sua realizagao;

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);

- Passaporte.

5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchi-
das a lapis;

5.6. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atri-
buidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de re-
curso;

5.7. Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o estrita-
mente necessario para a realizacao das provas. Os aparelhos "celulares”
deverao ser desligados até o término da prova;

5.8. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de reali-
zacgao da prova;

5.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacgao; tratar com falta de urbanidade os exami-
nadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagéo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

5.11. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serao computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta;

5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corre¢ao e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato;

5.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o can-
didato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do
Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas,
apoés 30 (trinta) minutos do horério previsto para o inicio das mesmas e
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constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a res-
pectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel Superior a avaliagao constara de prova obje-
tiva e prova discursiva, com peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na es-
cala de 0,0 (zero) a 1,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica 3 1 3

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10

6.3. A prova escrita dissertativa sera composta por 02 (duas) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abai-
X0:

PROVA 2 N° DE QUES- PESO VALOR DAS QUES-
DISSERTATIVA TOES TOES

Dissertativa para os cargos de nivel 2 5 10

superior

TOTAL 10

6.4. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova discursiva) di-
vidido por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10=Resultado Final
2

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliagao constara de prova objetiva,
com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na es-
cala de 0,0 (zero) a 1,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica 3 1 3

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10

6.7. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota fi-
nal obtida por cada candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliagdo constara de prova
objetiva, com peso 10 (dez).

6.9. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na es-
cala de 0,0 (zero) a 1,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica 3 1 3

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10

6.10. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

6.11. Aos Candidatos que realizarem as inscrigdes para os cargos de
operador de maquinas categoria “C, D ou E”, motorista categoria
“C”, motorista categoria “D” e motorista escolar além da prova objeti-
va, com peso 10 (dez), realizara também a prova pratica, a qual contera
5(cinco) quesitos a serem realizados e avaliados, com peso 10 (dez);

6.12. OS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA
- Conhecimento das condi¢des de funcionamento do veiculo;

- Conhecimento dos itens de seguranga;

- Conhecimento das normas de transito;

- Habilidade na diregéo e estacionamento
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6.13. A classificacao final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova pratica) dividi-
do por dois, conforme exemplo abaixo:

10+10=Resultado Final
2

7- DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA
E PRATICA

7.1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 24 de julho de 2022, confor-
me escala abaixo:

- INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS - NiVEL SUPERIOR NiVEL
MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL.

7.2. O local de realizagéo das provas objetiva, discursiva e pratica sera di-
vulgado quando da publicagéo do Edital de Homologagéo das Inscrigbes,
previsto para o dia 18 de julho de 2022;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, a
vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade;

9 - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro
dia util apos a realizagéo da referida prova, a partir das 09h00min, (horario
local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Santa Rita do
Trivelato — MT, na Camara Municipal e no site www.santaritadotrivelato.
mt.gov.br;

10 - DOS RECURSOS
10.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a Comissao Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados

do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das no-
tas.

10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada
na Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato
— MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, com as
seguintes especificagbes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- fungéo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recur-
SO.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideracao;

10.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo logica e
consistente. Em caso de contestagcdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel;
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10.5. Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo caben-
do recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da pre-
feitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e no Diario Oficial eletronico dos
Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTA-
TIVA E PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica sera avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatorio;

11.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a
4,0 (quatro) pontos;

11.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candida-
tos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital;

12 - DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRE-
LIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divul-
gado no dia 27 de julho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato —
MT, na Camara Municipal, no site da Prefeitura www.santaritadotrivelato.
mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso —
AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologagéo esta previsto para ser divulgado no
dia 1° de agosto de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixa-
do no Mural da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Trivelato — MT, na
Céamara Municipal, no site da Prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.
br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

14- CONTRATAGAO:

14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serao con-
vocados conforme necessidades do executivo municipal e conforme
a disponibilidade de vagas;

14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco e contato
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT du-
rante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando
auxiliar na sua localizagao, quando de sua convocagéo para contratagéo,
cuja convocacéo oficial se dara nos desse edital;

14.3. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual;

14.4. Os candidatos seréo convocados através de publicagéo no enderego
eletrénico da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, www.
santaritadotrivelato.mt.gov.br , e Diario Oficial eletrénico dos Municipios do
Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e terdo o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao 6rgao responsavel pela
contratacéo para efetivar o contrato;

14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas estabelecido no ato convocatério sera considerado como de-
sistente;

14.6. Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de prorrogacao do pra-
zo constante no item 14.5 desta Clausula para o candidato convocado
apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratagéo, tendo em vista que
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se trata de contratagéo por tempo determinado com o objetivo de atender
a necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

14.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apro-
vagao em exame de saude, elaborado por médicos e apresentacédo de do-
cumentos legais que lhe forem exigidos, conforme o subitem n°® 14.8 desta
Clausula;

14.8. E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos docu-
mentos complementares:

a) Exame Admissional.

b) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos.
c) Comprovante de escolaridade.

d) Certidao negativa de antecedente criminal.
e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacéo.
g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Copia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

14.9. Sdo documentos complementares para contratagdo, conforme o ca-
So:

| - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;

Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos
abaixo relacionados tornam-se obrigatorios:

- Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade esco-
lar.

14.10. No ato da Contratacdo todos os documentos exigidos deverao ser
apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para
conferéncia.

14.11. A contratacéo sera feita conforme as necessidades da Administra-
¢ao, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.12. Os contratos ser&o regidos pelo regime juridico especial.

14.13. Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia
social.

15 - VEDAGCOES A CONTRATAGAO
15.1. Nao sera contratado o candidato que:
a) Acumular cargos, emprego ou fungao publica;

b) Omitir informacdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridi-
cas;

c) Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disci-
plinar ou atos de improbidade administrativa;

16 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
lecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente;

16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacgéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéao;
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16.3. O orgao realizador do presente certame néo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado;

16.3. Apos 60 (sessenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos;

16.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da homologagéo fi-
nal dos resultados a critério da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Tri-
velato — MT;

16.5. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo em consonancia com o §1° do artigo 235 do Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio instituido
pela Lei Complementar n® 01 de 15 de julho de 2008;

16.6. A convocacéo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a contra-
tagcdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados con-
forme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal;

16.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Mu-
nicipal e demais legislacdes aplicaveis seréo resolvidos em comum pelo
Poder Publico, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°® 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado
pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 e Comissao Organizadora
Portaria n°® 0499/2021 e Comissé&o para Avaliar Prova Pratica Portaria n°
0499/2021, no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplifica-
do;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
Santa Rita do Trivelato/MT, 21 de junho de 2022.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA

Presidente da Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nogdes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuagao grafica -
estrutura e formagéo de palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substanti-
vos: classificagdo e cargo; flexdo de género; numeral: tipos e cargo; for-
magao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia
e locugdes adjetivas; flexdes; advérbios: classificagdo; pronomes: concei-
to, classificagéo, preposicao, conjungdes, interjei¢cdes; Alfabeto da Lingua
Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Divisdo Silabica e
Classificagao quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Excla-
mativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de pala-

vras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Sinais de Pontuagao; Andlise e In-
terpretacao de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, ope-
ragoes, expressdes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC —
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calculo — problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples
e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capa-
cidade, tempo, volume: Sistema Monetario Nacional: Equagdes: 1° e 2°
grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
AGENTE DE ALIMENTAGAO REDE EDUCACIONAL — MERENDEIRA:

Nogdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e
area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. Nogdes gerais sobre
administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de esto-
que e distribuigéo de refei¢cdes e alimentos. Manipulacéo, estocagem, pre-
paro e classificagcdo de alimentos. Conhecimento de higienizagao e carac-
teristicas proprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-preparo e pre-
paro de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicdo nutricional
dos alimentos. Seguranga e prevengéo de acidente no trabalho. Equipa-
mentos de segurancga. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Relagdes humanas no trabalho. Lei Complementar Municipal n® 64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

AGENTE DE MANUTENGAO DA INFRAESTUTURA EDUCACIONAL —
ZELADOR, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADOR DE LIMPE-
ZA:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar ati-
vidades de manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelo
poder publico, conforme a necessidade do servigo. Aplicar produtos para
limpeza e conservacédo dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, con-
forme demanda apresentada pelo 6érgédo competente. Racionalizar o uso
de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao érgao
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra se-
ja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previ-
amente estabelecidos. Agir como educador na construcdo de habitos de
preservagao e manuteng¢do do ambiente fisico, do meio ambiente e do pa-
triménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Comple-
mentar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ELETRICISTA PREDIAL:

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efei-
to Joule - Circuitos em Corrente Continua - Associacdo de Resisténcias
- Introdugdo ao magnetismo - Introdugéo ao eletromagnetismo - Corrente
Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacéo
Triangulo, Ligacéo Estrela. Nogdes de leitura e interpretacao de projetos
de redes de distribuigao/iluminacao publica - Nogbes Medigdes elétricas -
Megbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, ter-
rébmetro. Nogdes de construgédo de redes e linha de distribuigdo - Instala-
¢ao e manutencéo de iluminagéo publica (compreende servigos de insta-
lagéo e troca de lampadas; instalagdo e troca de luminarias; instalagdo e
troca de reatores; instalagéo, langamento e tensionamento de cabos, etc.)
Nogdes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao individual — EPI, e dos Equipamentos de Pro-
tecéo Coletiva — EPC. Normas Técnicas — lluminagéo Publica - normas da
ABNT. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 — Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato.
Lei Organica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

AGENTE DE VIGILANCIA EDUCACIONAL - ZELADOR DE PATRIMO-
NIO:

Assinado Digitalmente



22 de Junho de 2022 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.008

Exercer vigilancia em setores moveis e fixos realizar rondas de inspecao
em intervalos fixados e adotados tornar providéncia tendentes a evitar rou-
bos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, parque rodo-
viario municipal, materiais sob sua guarda, fiscalizar entrada e saida de
pessoas pelos acessos sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas
ndo autorizadas e verificar a autorizagdo para asseio nas areas sob sua
responsabilidade investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha ob-
servado; levar ao conhecimento imediato das autoridades quando verifica-
mos alguma anormalidade; Acompanhar funcionarios, quando necessario
no exercicio de sua fungéo. Executar tarefas afins e de interesse da muni-
cipalidade. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

OPERADOR DE MAQUINAS CAT “C, D OU E”, MOTORISTA CAT “C”
E MOTORISTA CAT “D”:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Re-
gras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publi-
co interno e externo e colegas de trabalho; Procedimento correto para eco-
nomizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagéo do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengéo de aci-
dentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagéo de transito no seu todo
conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagbes humanas adequadas ao trabalho; Legislagcéo de transito: Re-
gras gerais de circulagédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudancga de
direcéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagédo das vias;
Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitagédo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragbes
basicas para a cassagéo de documentos de habilitagéo; Principais crimes
e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamen-
tacao; Adverténcia e indicagéo; Sinais luminosos. Lei Complementar Muni-
cipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Rita do Trivelato-MT).

ENSINO MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretagao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacédo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficag@o correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificacé@o - preposigéo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oragéo, periodo - pontuacgéo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagédo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seman-
ticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operagdes — simplificagédo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equacéo de 2° grau: resolugédo das equagbes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragéo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Codigo de Posturas do Municipio
de Santa Rita do Trivelato (Lei 008/2005). Informatica basica: nogbes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n° 64/2015
— Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Trivelato. Lei Orgénica Municipal.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — MONITOR: Lei
n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei n® 8069/
90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Atividades especificas ineren-
tes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, or-
ganizacao do local de trabalho; Diretrizes e Bases da educacgéao nacional.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo infantil. Conhecimentos
basico no desenvolvimento da crianga de zero a seis anos, caracteristi-
cas, necessidades afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamenta-
¢ao filosofica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepgéo do cuidar e
educar) na infancia, a crianga com necessidades Especiais. Conhecimen-
to basico de higiene pessoal na infancia. O processo de desenvolvimento
infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o
recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianga. Cuidados diarios
com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e prepa-
ro da mala de higiene, viagens e passeios. A pratica das agbes de cuidado
e educagédo com a crianga. Fundamentos de saude da crianga, principais
doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Ca-
lendario nacional de vacinas e importancia da vacinagéo. Primeiro socorro
e prevencgdo de acidentes. Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e
peso; Assepsia e controle de infecgéo; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencgéo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra-
¢ao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cui-
dados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovas-
culares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologi-
cos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exogenas, es-
tados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias or-
topédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem rela-
cionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e pu-
erpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doen-
¢as da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude
— doenga; Imunizacdes; Vigilancia em saude; Atengédo a saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administra-
¢éo aplicada a enfermagem. Atencao Psicossocial; saude mental, alcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/
90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletroni-
co. Internet. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO DE RADIOLOGIA:

Principio de fisica da radiagdo. Nogbes de protecdo radioldgica. Termi-
nologia radiolégica. Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radi-
ogréfica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicéo.
Nogdes de processamento de filmes radiograficos, composi¢éo e quimi-
cos. Nogdes de impressao digital. Técnicas radiologicas: cranio, face, colu-
na, abdome, torax, extremidades e exames contrastados. No¢des basicas
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de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, radioterapia e densitometria ¢ssea. Lei Orgéanica da Saude -
Lei n° 8080/90 e n° 8142/90. Legislagao profissional. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO ADM. EDUCACIONAL — AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Cata-
logos de bibliotecas: conceito, tipologia, finalidades. Pratica da cataloga-
cao, Descrigdo bibliografica: instrumentos, processos, produtos. Pontos
de acesso. Dados de localizagdo. Representacéo tematica de documen-
tos: conceitos, instrumentos, processos, produtos. Tratamento da informa-
¢do em ambientes informatizados. Bibliotecas: missao, fungdes, objetivos,
usuarios, recursos e servigos. Redes e sistemas de bibliotecas. Organiza-
¢ao e gestao de bibliotecas: politicas, planejamento, organizagéo e avali-
acdo. Programas e atividades. Fontes de informagéo. Formagéo, desen-
volvimento e preservagéo de cole¢des. Normalizagao de trabalhos e publi-
cacdes. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO ADM. EDUCACIONAL - INSTRUTOR DE INFORMATICA:
Conceitos e evolugdo da computagéo. Tipos de Microcomputador. Compo-
nentes dos sistemas de computagdo. HARDWARE: Conceitos. Processa-
dores, discos rigidos, memorias, placa-méae, barramentos, padrdes, inter-
faces, impressoras, periféricos e dispositivos de conectividade. Software
livre, Windows e google chrome os: conceitos, interface, comandos, fun-
¢Oes, recursos e usabilidade. Rede de computadores: conceitos, formas
e meios de transmissdo e comunicacdo, tipos de redes, redes sem fio,
montagem e manutengéo de redes. Fundamento de Comunicacgao de Da-
dos, Redes Lan e Wan. Arquiteturas TCP/IP, de redes de computadores e
seus componentes. Navegadores da internet: Conceitos sobre tecnologias
e ferramentas de colaboragdo, computagdo em nuvem, correio eletrénico
e webmail, grupos de discussao, foruns, wikis e redes sociais. Conheci-
mento em pacote office: editor de texto: Conceitos, comandos, recursos e
usabilidade: interface, criagao, edicédo, configuragéo, formatacgao e impres-
sdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas, inser¢éo e formatacédo de graficos
e figuras. Planilha eletrénica: Conceitos, comandos, recursos e usabilida-
de: interface, bancos de dados, criagéo de planilhas, referéncias a célu-
las, uso de férmulas e fungdes, modelos, geragéo de graficos, formatagao
de células e impresséo. Software de Apresentacdo PowerPoint: Conceitos,
comandos, recursos e usabilidade: interface, criagdo, edi¢cdo, configura-
¢ao, formatagéo e impressao. Criagcdo e manipulacao de slides, insergao e
formatagéo de graficos e figuras. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

TECNICO ADM. EDUCACIONAL — SECRETARIA ESCOLAR: Atribui-
¢Oes especificas do Técnico Administrativo Educacional, atribuigdes espe-
cificas do secretario escolar. Gestao secretarial: Processos administrati-
vos; Gestdo do atendimento a clientes na secretaria escolar; Escrituragédo
e arquivo escolar; Registro e protocolo; Técnicas de organizagéo do arqui-
vo escolar. Documentos comuns a secretarias escolares. Nogdes de Infor-
matica: Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows, gerencia-
dor de arquivos, gerenciador de impressao; Modos de utilizagéo e concei-
tos de editores de texto e planilhas. Nogdes basicas do Word; Nogdes ba-
sicas de Excel; Gerenciamento de arquivos; Ferramentas e aplicativos de
navegacao e navegadores. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacéo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
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ficacéo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagédo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragbes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagéo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, seman-
ticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento
— significagéo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operac¢des — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcédo constante; Razéo e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragao de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operacdes; PA e PG;
Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
ASSISTENTE SOCIAL:

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/
RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Segu-
ridade Social no Brasil; A questéo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
excluséo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 —
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Lei de Criagédo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescen-
te; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos
Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Es-
tratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengéo do
profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Con-
temporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo

Social; A pratica do Servigo Social; A intervengao do assistente social junto
as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, po-
pulagdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho in-
fantil, prostituigao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, de-
pendentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica
em Servigo Social; Lei que regulamenta a profisséo de Assistente Social -
Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo So-
cial; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico
de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional
de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humani-
zagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/
1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Defici-
éncia; Servico Social e a Politica Publica de Educagéo; Gestao de bene-
ficios e programas de transferéncia de renda; Gestéo social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementagéo, monitoramento e avaliagdo de pro-
gramas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos
sociais no Brasil; Participacéo e controle social; Direitos Humanos; Traba-
Iho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
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Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a
Educacao Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos es-
portes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de com-
peticdes e aprendizagem dos principais desportos (futebol de campo, fut-
sal, voleibol, basquetebol, handebol, natagéo e atletismo). Recreacao: jo-
gos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educagéao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e
no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da cri-
anca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Lei Comple-
mentar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ENFERMEIRO:

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagao, administra-
cao de medicamentos, preparagéo para exames, coleta de material para
exames, calculo de medicagéo. Etica Profissional/Legislagdo: Comporta-
mento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas
de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulséria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Termino-
logias, centro cirurgico, recuperagédo pds-anestésica e central de materi-
al, esterilizacéo e desinfecgao, infecgao hospitalar e CCIH. Socorros e Ur-
géncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamen-
to, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decor-
rentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimen-
to e desenvolvimento, amamentagéo, bercario e alojamento conjunto, ali-
mentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio
de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radioco-
municagéo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politrau-
matizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedu-
lar, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trau-
ma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica-
¢bes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mul-
tiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Cir-
culatérias e Metabolicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desin-
fecgéo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR DE DANGCA: Consciéncia Corporal: sensibilizagéo, alonga-
mento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga.
- A evolugao técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e
seus expoentes (histéria da danca ocidental). - Concepgdes basicas do
ballet classico. - A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimen-
to. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos técnicos e
praticos). Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporanea
(fundamentos técnicos e praticos). - As manifestagdes da danga folclori-
ca no Brasil. A producao e fruicdo das companhias brasileiras de danca
(histéria da danga brasileira). Caracteristicas do Processo de Composigao
Coreografica. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR DE MUSICA/FANFARRA: Metodologias de musicalizagao:
principais correntes do séc. XX e discusséao atual; principais correntes sur-
gidas no Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagéo
em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; no-
¢Oes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da in-
formacgao e da comunicacgéo e sua utilizagdo na educagao musical. Histo-
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ria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos
da musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no Brasil, do
descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Lei-
tura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgi-
das no século XX; notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, es-
calas, intervalos, acordes, encadeamentos harménicos, harmonia vocal e
instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjun-
tos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteris-
ticas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Lei Complementar
Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS OU
CIENCIAS:

Fundamentos da educagédo. Bases legais da educacéo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. De-
senvolvimento historico das concepgbes pedagdgicas. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. CONSERVAGCAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e
estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composigao e processos de mo-
dificagéo; solos: formacéo, fertilidade e técnicas de conservagao; doengas
relacionadas com o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - com-
posicao; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmis-
siveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes ba-
sicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da
agua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos cor-
pos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da agua; doengas
de veiculagao hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - concei-
tos ecoldgicos; ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das popu-
lagdes; sucessao ecoldgica; interagdes; cadeias, teias e piramides ecolé-
gicas; relagbes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros;
reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico. EVO-
LUCAO DOS SERES VIVOS - fosseis como evidéncias da evolugéo; La-
marck, Darwin, neodarwinismo; mutacdo e selegéo natural. DIVERSIDA-
DE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e qui-
micas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares;
reprodugdo e desenvolvimento). Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Rei-
nos): classificagao e caracterizagéo geral (filos, classes, ordens, familias,
géneros e espécies); fungdes vitais; adaptagdes ao ambientes e represen-
tantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO CORPO HUMA-
NO - origem e evolugdo do homem; anatomia e fisiologia humanas; doen-
gas carenciais e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE - repro-
ducdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos,
doengas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUN-
DAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguine-
0s; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interagao génica.
FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades; reaces
quimicas; modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero
atdbmico, nimero de massa; elementos quimicos; isotopos, isébaros, iso-
tonos; Tabela Periddica: classificagdo atual dos elementos, familia e pe-
riodo; configuragéo eletrénica: introdugéo a regra do octeto; ligagéo ioni-
ca, caracteristicas dos compostos idnicos; ligacdo covalente; substancias
puras simples e compostas; férmulas quimicas; misturas e combinagoes;
métodos de separagdo de misturas; fungdes quimicas; pH. FUNDAMEN-
TOS DA FISICA: estados fisicos da matéria e mudangas de estado; forca,
movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas trans-
formacgdes; obtencao e transferéncias de energia pelos seres vivos; traba-
Iho e poténcia; maquinas simples; espelhos e lentes; calor e termodinami-
ca; eletricidade e magnetismo. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).
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PROFESSOR LICENCIATURA PLENA GEOGRAFIA:

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagodgicas. Ba-
ses psicolégicas da aprendizagem. A Geografia como conhecimento cien-
tifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As diversas
areas da

Geografia. Aplicagdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientagéo e de
representagéo cartografica; coordenadas geograficas; Sistemas de proje-
¢Oes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagao e mo-
vimentos. Forma, estrutura e composigao interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formacéo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas
da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagéo cli-
matica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas
terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes en-
tre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atu-
al com relagéo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A deserti-
ficagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de ener-
gia e a producéo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endége-
nos e exégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Pro-
blemas ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia li-
toranea. Os recursos hidricos e sua utilizagao pelo homem. Oceanos, ma-
res, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasi-
leira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicao
da populagéo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no
mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no
mundo. A globalizagéo e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem
geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados
no mundo atual. Processo de urbanizagdo e a industrializagdo no mundo
e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espago agrario e os

problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes.
A organizagao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A populagéo brasileira:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populagao Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Mu-
nicipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de San-
ta Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA:

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui-
cao da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Bases psicoldgi-
cas da aprendizagem. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos
Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagéo. Civilizagao Egip-
cia. Civilizagao Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana. Politica,
sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgéo na historia
da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia.
Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilis-
mo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento Cultural. Re-
forma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia
dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte-americana e a luta con-
tra o terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa.
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Era Napolednica. Revolugéo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX.
O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolugao Russa. Pri-
meira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. De-
sintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mun-
dial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémi-
cos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de inde-
pendéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Se-
gundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Repu-
blica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atu-
alidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos
paises membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca.
A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudi-
Ilhismo, Descobrimentos Espanhois. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-
americana. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar Mu-
nicipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de San-
ta Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM INFORMATICA OU SUPE-
RIOR EM INFORMATICA: Metodologia de ensino de informatica: organi-
zagao didatica pedagodgica e suas implicagdes na construgdo do conhe-
cimento em sala de aula; organizacao didatica pedagdgica e o ensino
de integrado de informatica frente as exigéncias metodoldgicas do ensino
aprendizagem. O ensino globalizado e a formagéo da cidadania. Educagéo
a Distancia. As Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TICs) como
aliadas para o desenvolvimento da aprendizagem. A formacéo de profes-
sores e as tecnologias na educacgéo. O uso das tecnologias na educagéo:
computador e Internet; Software Educativo Livre - Selecéo e Analise para
Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem. O computador na esco-
la: sentidos que surgem da interacdo das criancas com a tecnologia. Na-
vegadores e Correio Eletrénico. Contribuigbes da internet na atividade de
pesquisa e 0 uso de recursos e sites de busca. Redes sociais e escola.
Segurancga na rede: virus e sites inadequados para criangas e adolescen-
tes. Arquivos, registros e organizagéo. Conceitos de sistemas operacio-
nais Windows e google chrome os: conhecimento em pacote office a partir
de 2010: Editor de texto: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: in-
terface, criagéo, edigdo, configuracdo, formatagdo e impresséo. Criagédo e
manipulacdo de tabelas, insergéo e formatagéo de graficos e figuras. Pla-
nilha eletrénica: Conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface,
bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de for-
mulas e fungdes, modelos, geragdo de graficos, formatacédo de células e
impressao. Software de Apresentagdo PowerPoint: Conceitos, comandos,
recursos e usabilidade: interface, criagado, edigéo, configuragéo, formata-
céo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de slides, insergédo e formatagéo
de graficos e figuras. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA LINGUA PORTUGUESA: Inter-
pretagédo de textos os mais diversos. Gramatica: Ortografia e acentuagao
grafica; Estrutura e processos de formagéo de palavras; Colocagao prono-
minal; Pontuagdo; Crase; Sintaxe de oragéo e de periodo; Regéncias ver-
bal e nominal; Concordancias verbal e nominal. Linguagens: Lingua e lin-
guagem: nogdes gerais. Do texto aos géneros textuais: Texto: concepgdes
gerais, bem como os fatores de textualidade coesdo e coeréncia. (Tipos)
Sequéncias e géneros textuais: conceitos, distingdes e usos. Modalidades
diversas de texto, com énfase nos textos literarios, néo literarios, publici-
tarios e imagéticos em geral. A lingua e seus usos, Variagéo linguistica e
seus usos nas situagdes as mais diversas, Denotagao e conotagao., Sino-
nimia, antonimia, homonimia, heteronimia, polissemia e intertextualidade,
Figuras de linguagem, Fungdes da linguagem. Fundamentos da educacgao.
Bases legais da educagéao nacional: DRC/MT. BNCC (Base Nacional Co-
mum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicao da Republica,
LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curri-
culares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
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histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendiza-
gem. basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA:

Fundamentos da educagédo. Bases legais da educagéo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Ba-
ses psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - sim-
plificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacdo de 1° grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Equagbes
fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fun-
¢ao do 1°grau - fungdo constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas Propor-
cionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragéo de expressao algébri-
ca; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes
- simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun-
¢ao exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungéo logaritmica;
Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analiti-
ca; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional

(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complemen-
tar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacéo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Fun-
¢ao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos insti-
tucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importan-
cia,

dimensbes e niveis. Projeto politico-pedagodgico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da con-
cepgao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep-
¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e construgéo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/alu-
no. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

DEPARTAMENTO DE TI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022. - EDITAL 001/2022

EDITAL 001/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022 e EGON HOEPERS, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trive-
lato — MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas nesse edital e

demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
de Pessoal com vistas a selecéo e posterior contratagéo de Agente Combate De Endemias

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera Secretaria Municipal de Administracéo;

1.2. O processo seletivo dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal n° 13.
595 de 05 de Janeiro de 2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial de Selegcao de Pessoal, abrangendo os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.;

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para atuagdo em zona urbana e rural abrangidas pela competéncia da Secretaria
Municipal de saude conforme as micro areas descritas no quadro de vagas.

1.4. Todo o Processo Seletivo Publico sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela lei 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/
2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.e Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal
n°® 13.595 de 05 de Janeiro de 2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo Especial de Selegdo de Pessoal, abrangendo o cargo de
Agentes de Combate as Endemias.

1.5. O Edital n°. 001/2022, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br">www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e a Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n® 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010
alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site www.santaritadotrivelato.mt. gov.br.

1.6. o processo seletivo publico 001/2022 tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

SALARIO R$
R$ 1.757,83 +
V.A

VAGAS|CARGO JORN. SEM. MICRO AREA ESCOLARIDADE
1 Agente de combate as endemias|40 HORAS |Todo o territério municipal, sendo areas urbanas e rurais|Ensino médio completo

2.1. O Servidor contratado tera direito a receber o valor do vencimento mensal e auxilio alimentagao (verba de carater indenizatério) no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) pago em cartio alimentagéo, conforme requisitos da Lei Complementar n° 120/2022;

2.2. - DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO
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