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histérico das concepgdes pedagogicas. Bases psicolégicas da aprendiza-
gem. basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal n® 64/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA:

Fundamentos da educagédo. Bases legais da educagéo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Ba-
ses psicolégicas da aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - sim-
plificagéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacdo de 1° grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Equagbes
fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contradominio e imagem; Fun-
¢ao do 1°grau - fungdo constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas Propor-
cionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragéo de expressao algébri-
ca; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes
- simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun-
¢ao exponencial: equacao e inequagao exponencial; Fungéo logaritmica;
Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungao do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analiti-
ca; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional

(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complemen-
tar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacéo nacional: DRC/MT.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacio-
nal para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagdgicas. Fun-
¢ao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos insti-
tucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importan-
cia,

dimensbes e niveis. Projeto politico-pedagodgico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da con-
cepgao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep-
¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e construgéo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/alu-
no. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar Municipal n° 64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

DEPARTAMENTO DE TI
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022. - EDITAL 001/2022

EDITAL 001/2022

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2022.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022 e EGON HOEPERS, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trive-
lato — MT, no uso de suas atribuigdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas nesse edital e

demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
de Pessoal com vistas a selecéo e posterior contratagéo de Agente Combate De Endemias

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera Secretaria Municipal de Administracéo;

1.2. O processo seletivo dar-se-a em conformidade com a Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal n° 13.
595 de 05 de Janeiro de 2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial de Selegcao de Pessoal, abrangendo os cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.;

1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas para atuagdo em zona urbana e rural abrangidas pela competéncia da Secretaria
Municipal de saude conforme as micro areas descritas no quadro de vagas.

1.4. Todo o Processo Seletivo Publico sera regulamentado pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela lei 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/
2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017.e Portaria Ministerial n® 2.430 de 23/12/2003, Lei n® 11.350 de 05/10/2006 e Lei Federal
n°® 13.595 de 05 de Janeiro de 2018, e sera realizado sob a responsabilidade da Comissédo Especial de Selegdo de Pessoal, abrangendo o cargo de
Agentes de Combate as Endemias.

1.5. O Edital n°. 001/2022, encontra-se afixado nos murais da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores, e no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br">www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e a Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n® 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010
alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017 encontra-se no site www.santaritadotrivelato.mt. gov.br.

1.6. o processo seletivo publico 001/2022 tem validade de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo;

2 - DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

SALARIO R$
R$ 1.757,83 +
V.A

VAGAS|CARGO JORN. SEM. MICRO AREA ESCOLARIDADE
1 Agente de combate as endemias|40 HORAS |Todo o territério municipal, sendo areas urbanas e rurais|Ensino médio completo

2.1. O Servidor contratado tera direito a receber o valor do vencimento mensal e auxilio alimentagao (verba de carater indenizatério) no valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) pago em cartio alimentagéo, conforme requisitos da Lei Complementar n° 120/2022;

2.2. - DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO
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2.1 - Somente sera classificado por meio do Processo Seletivo publico o candidato que atender, no ato da inscri¢cdo, aos requisitos previstos no Decreto
n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017. e lei regulamentadora da fungdo de Agente Comunitario de Saude.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1. As inscrigdes ficardo abertas:
- Entre as 09 horas do dia 27 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de julho de 2022, na modalidade (presencial ou virtual);

3.1.1. Alinscrigédo Presencial sera realizada na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na Avenida Flavio Luis, n°. 2.
201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min;

3.1.2. Ainscrigao pela internet sera realizada pelo site www.santaritadotrivelato.mt.gov.br no periodo de 24 de junho de 2022 até as 23:59:59 do dia 17
de julho de 2022;

3.2. A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados;

3.3. Os Candidatos que realizarem as inscrigbes de forma presencial deveréo preencher a ficha de inscrigaéo fornecida no local da inscricdo e anexar a
ela copia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no decreto n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/2017, 056/2017 e 074/2017, sob pena
de ter sua inscricdo indeferida caso a falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigao;

3.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchi-
mento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico n® 001/2022, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo
das provas;

3.7. As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo sejam de forma presencial ou via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato;
3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo;

3.9. Nao serado aceitas inscrigdes por via postal, via e-mail ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital;

3.10. No ato da inscrigéo o candidato devera anexar além da ficha de inscrigdo a copia dos seguintes documentos:

- Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (RG);

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Comprovante de Residéncia

3.11. A participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico implicara o seu conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
na Lei n°. 178/2005, 461/2013 e Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n°® 020/2017, 056/2017 e 074/2017 dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.13. Né&o sera cobrado taxa de inscrigao para o processo seletivo publico n°® 001/2022.
4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes deferidas dos candidatos ocorrerdao mediante verificacéo e analise de documentos para comprovacéao das informagdes declaradas na
ficha de inscrigéo;

4.2. Sera divulgado no dia 18 de julho de 2022 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas, assim como o horario e local de reali-
zagao das provas. A relagao sera disponibilizada, através de publicagédo no jornal oficial dos municipios, afixada em Edital na Prefeitura do Municipio de
Santa Rita do Trivelato — MT, na Camara Municipal e site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br. E de responsabilidade do candidato o acesso
e verificagédo dos locais de prova.

5 - DAS PROVAS
5.1. Processo Seletivo Publico sera de provas objetivas;
5.2. A duragao da prova sera de 2h30min. (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
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5.5. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso;

5.6. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao
ser desligados até o término da prova;

5.7. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eli-
minado do Processo Seletivo Publico;

5.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova;

5.9. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagéo da prova sem
a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagéo das provas; estabelecer comunicagédo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacao do
Processo Seletivo Publico;

5.10. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta;

5.11. A Folha de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a correcédo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala;

5.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato;

5.13. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala;

5.14. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante
do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
6.1. Para os cargos constara de prova objetiva com peso 10 (dez);

6.2. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 1,0 (um) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N° DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 3 1 3

Matematica 3 1 3

Conhecimento Especifico|4 1 4

TOTAL 10

7- DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
7.1. A Prova Objetiva dissertativa esta prevista para o dia 24 de julho de 2022, conforme escala abaixo:
- INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS.

7.2. O local de realizagao das provas objetiva, discursiva e pratica sera divulgado quando da publicagéo do Edital de Homologacao das Inscrigbes, pre-
visto para o dia 18 de julho de 2022;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, a vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade;

9 - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagéo da referida prova, a partir das 09h00min, (horario
local) mediante edital afixado na Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT, na Camara Municipal e no site www.santaritadotrivelato.mt.
gov.br;

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacéo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes indeferidas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, localizada na
Avenida Flavio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, com as seguintes
especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscrigao;
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- numero do documento de identidade;

- fungéo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacé@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragéo;

10.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo légica e consis-
tente. Em caso de contestacéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel;

10.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Mu-
nicipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatério;

11.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a 4,0 (quatro) pontos;

11.3. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital;
12 - DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divulgado
no dia 27 de julho de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT,
na Camara Municipal, no site da Prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM,
https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologacéo esta previsto para ser divulgado no dia 1° de agosto de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Trivelato — MT, na Camara Municipal, no site da Prefeitura www.santaritadotrivelato.mt.gov.br e no Diario
Oficial eletronico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/;

14- CONTRATAGAO:

14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serdo convocados conforme necessidades do executivo municipal e conforme a
disponibilidade de vagas;

14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco e contato atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT durante o
prazo de validade desse Processo Seletivo Publico, visando auxiliar na sua localizagéo, quando de sua convocagao para contratagdo, cuja convocagao
oficial se dara nos desse edital;

14.3. A contratagcdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Publico sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual;

14.4. Os candidatos serdo convocados através de publicagdo no enderecgo eletrénico da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, www.
santaritadotrivelato.mt.gov.br , e Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM, https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e terdo o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao 6rgao responsavel pela contratagéo para efetivar o contrato;

14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas estabelecido no ato convocatério sera considerado como desis-
tente;

14.6. Em nenhuma hipoétese havera a possibilidade de prorrogagado do prazo constante no item 14.5 desta Clausula para o candidato convocado
apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratagéo, tendo em vista que se trata de contratacéo por tempo determinado com o objetivo de atender a
necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

14.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos e apresentagdo de docu-
mentos legais que Ihe forem exigidos, conforme o subitem n° 14.8 desta Clausula;

14.8. E imprescindivel, no ato da contratagéo, a apresentagdo dos documentos complementares:
a) Exame Admissional.

b) Copia da certiddo de nascimento dos filhos.

c) Comprovante de escolaridade.

d) Certiddo negativa de antecedente criminal.

e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagéo.
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g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Copia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

14.9. Sao documentos complementares para contratagédo, conforme o caso:

| - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;
Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:
- Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

- Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade escolar.

14.10. No ato da Contratagédo todos os documentos exigidos deverao ser apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para con-
feréncia.

14.11. A contratagao sera feita conforme as necessidades da Administragdo, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.
14.12. Os contratos serdo regidos pelo regime juridico especial.

14.13. Os contratados estaréo vinculados ao regime geral de previdéncia social.

15 - VEDAGOES A CONTRATAGAO

15.1. Néo sera contratado o candidato que:

a) Acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

b) Omitir informagdes ou apresentar informacdes incompletas ou inveridicas;

c) Tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disciplinar ou atos de improbidade administrativa;

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Publico, estabelecidas
no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente;

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declara-
cao;

16.3. O 6rgéo realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo
Seletivo Publico;

16.3. Apos 60 (sessenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos;

16.4. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da homologacao final dos
resultados a critério da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Trivelato — MT;

16.5. A contratagao do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo Publico sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo em consonancia com o §1° do artigo 235 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio instituido pela Lei Com-
plementar n° 01 de 15 de julho de 2008;

16.6. A convocagédo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contrata-
¢ao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal;

16.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal
e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pelo Poder Publico, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Publico, ba-
seados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n° 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 035/2010 alterado pelo Decreto n° 020/
2017, 056/2017 e 074/2017 e Comisséo Organizadora Portaria n® 0499/2021 e Comissé&o para Avaliar Prova Pratica Portaria n® 0499/2021, no que tange
a realizagéo deste Processo Seletivo Publico;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
Santa Rita do Trivelato/MT, 21 de junho de 2022.

EGON HOEPERS

Prefeito Municipal

CAMILA TAQUES FERREIRA

Presidente da Comissao Organizadora
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Processo Seletivo Publico

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretacéo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formacgéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagéo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica-
¢ao - preposic¢ado - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais — orac¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugcéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de ex-
pressao algébrica; Expressao algébrica — operacgdes; PA e PG; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operacao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Manuseio de insumos quimicos na saude publica: larvicida, adulticida; Uso de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI; Instrugbes de combate ao
Vetor: Manual de Normas Técnicas; Técnica de visita domiciliar; Pesquisa entomoldgica; Conhecimento basico sobre doengas infecciosas: Dengue;
Zika; Chikungunya; Doenga de Chagas, Febre Amarela; Malaria; Leishmaniose Tegumentar, Raiva; Leptospirose; Hantavirose; Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti), Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagao, diagndstico e tratamento;
8. Raiva: vacinagao antirrabica animal, controle populacional de caes e gatos, controle de roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos: nogbes
basicas de controle e prevencao de acidentes. Educagdo Ambiental. vacinagédo antirrabica animal, controle populacional de cées e gatos, controle de
roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes basicas de controle e prevengdo de acidentes. Lei Complementar Municipal n°® 64/2015 —
Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato. Lei Organica Municipal.

GABINETE DO PREFEITO SUMULA: CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR CICERO MAINAR PRET-
PORTARIA N° 0252/2022 DE 21 DE JUNHO DE 2022. TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SERVIDOR PARA FIS- | O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
CALIZAGAO DO CONTRATO N° 048/2022 E DA OUTRAS PROVIDEN- | no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

CIAS. RESOLVE:

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,

o ) Art. 1°. Conceder férias ao servidor CICERO MAINAR PRETTO, portador
no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

do RG n° 17017335 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n° 016.190.221.
RESOLVE: 92, no periodo de 22/06/2022 a 01/07/2022. Referente ao periodo aquisiti-

Art. 1°. Nomear o servidor WILMAR ERASMO DA SILVA, inscrito no CPF/ | VO de 04/02/2021 a 03/01/2022.
MF sob o n°® 023.219.191-32, para FISCALIZAGAO DO CONTRATO 048/ = Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
2022, cujo objeto é: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA COMPOR

O DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICA-
CAO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO/MT. Contratada: = GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-

Metal Eletro Ltda, inscrita no CNPJ n° 00.231.656/0001-15. TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 DE JUNHO DE 2022.

Art. 3° - Revoga-se as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢bes em contrario. EGON HOEPERS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA- = PREFEITO MUNICIPAL
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 DE JUNHO DE 2022. Registre-se e Publique-se

Na data supra

EGON HOEPERS

PREFEITO MUNICIPAL GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 124/2022 DE 21 DE JUNHO DE 2022.
Registre-se e Publique-se ) B B )
SUMULA: DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO RELATORIO DA RE-
AVALIACAO ATUARIAL DE 2022, ALTERA O CUSTO NORMAL E MODI-

FICA O PLANO DE AMORTIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-

Na data supra

RECURSOS HUMANOS DENCIA SOCIAL, CUSTEADOS PELO ENTE FEDERATIVO, CONFOR-

PORTARIA N° 0255/2022 ME DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA MF 464/2018 E ALTERA

DE 21 DE JUNHO DE 2022. O INCISO lll DO ART 47 DA LEI COMPLEMENTAR N° 48/2013 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.
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