CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 4 DE JULHO DE 2022

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para
provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do quadro de pessoal
do CFO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Localidade de hii;i?a salario
Nivel Médio Amp',a . PPP* | PCD** Amplf . PPP* | PCD** lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
RS 3.025,00
200 | Agente Operacional - - - 18 5 2 25 Brasilia/DF 40h 2 e
+ beneficios
201 | Técnico Administrativo 3 1 - 38 10 3 55 Brasilia/DF 40h RS 3'87,2’.00
+ beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Localidade de hCoE:;gr?a salrio
Nivel Técnico Ampla | pops | pep Ampla | pops | pepr lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
300 | €¢nico em Tecnologia da 2 ; - 31 9 3 | 45 Brasilia/DF ason | R°3:872,00
Informagdo + beneficios
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Localidade de hii;i?a salario
Nivel Superior Ampla | pops | pepes Ampla | pops | pepss lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal
400 | Analista Geral 2 - - 31 9 3 45 Brasilia/DF 40h RS 7'749'.00
+ beneficios
401 Anal_lsta de Desenvolwmgnto 1 ) ) 25 7 ) 35 Brasilia/DF 40h RS 7.74fl,.00
de Sistemas de Informagdo + beneficios
102 Analista Qe Suporte de ) 1 i i 25 . ) 35 Brasilia/DF 40h RS 7.74fl,.00
Tecnologia da Informacgdo + beneficios
403 | Contador 1 - - 25 7 2 35 Brasilia/DF 40h RS 7'74f",00
+ beneficios
404 | Procurador Juridico - - - 18 5 2 25 Brasilia/DF 40h RS 9'07?'.00
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagao de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA -
CFO.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CFO.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os cargos de nivel superior;

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.
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1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos,
as vantagens e as obrigagGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CFO.
1.7 Os hordarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribui¢Oes e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Conteddo programatico
de provas), o Anexo IV (Requerimento para solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo) e o Anexo V (Procedimentos para
convocagdo/contratagdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CFO oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os seguintes
beneficios:

a) Auxilio alimentacg&o, no valor de RS 1.298,00 por més;

b) Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar;

c) Auxilio transporte.

2.2 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Sao requisitos basicos para contratagdo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges correspondentes ao cargo; e

k) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

I) cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscrigcdo:

a) R$ 70,00 para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) R$ 90,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigao via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 18.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscricdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigcdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancdéria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opg¢do de
pagamento via PIX, “colar” o cddigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancério.

2
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4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do
beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, por meio de boleto bancario, dentre as opcdes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opcdo de
pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscri¢do cujos
pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagado
dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da
solicitacdo de isenc¢do do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for inferior ao estabelecido;

¢) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condig¢des estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacgbes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacgGes serdo usadas pelo CFO para
a convocacao dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo ou devolugdo de valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informacgdo de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamag&es posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.4.2 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancario ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido.

5.5 0 candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que nao haja conflito nas datas ou nos turnos de realizagdo das provas.
5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢do, para o mesmo dia ou turno de realizagdo das provas, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo paga efetivada. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, serad considerada a ultima inscri¢do
efetuada no sistema de inscrigao.

5.5.2 Para o candidato com o beneficio de isengdo do valor da taxa de inscrigao que realizar mais de uma inscri¢gdo, para o mesmo dia ou
turno de realizagdo das provas, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada no sistema de inscricdo.

5.5.3 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscrigdao ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.
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5.8 A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasidao da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGAGCAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscri¢do, constarao as informacgées de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento
no hordrio determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicagdo que impecam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicag¢do pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagao para realizagao das
provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagao do local e do hordrio de realizagdao das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.10 O candidato n3do podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
qgue ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencdo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2017.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da

possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Alisencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo
com as instrucdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentagdo comprobatéria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentagao comprobatdria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 (isen¢do
total): declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, de acordo com modelo
constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que
comprove a inscri¢do no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isencdo total): declaragdo de que efetuou a doacdo de medula dssea,
nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
gue comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacgdo.

7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscri¢do citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara

o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.
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7.5 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, ndo
serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

7.6 A documentagao comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds
atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apés a conclusdo do upload, ndo
serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar
a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagao indeferida.

7.8 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital serd indeferida.

7.9 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario
para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

7.11 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
afé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n2 83.936/1971.

7.13 N&o sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgdo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao serd divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 N3o serd permitida, apds o envio da documentagcdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementagao de outros documentos. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagao desta.

7.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢gdo ndo representa a inscricdo no concurso publico, apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigcdo
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptag¢do das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(0es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscrigdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.
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8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas que ndo seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizacdo das provas (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderad ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realiza¢do das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizacdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portd&es,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

8.3.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentac¢do ndo sera permitida a comunicagao da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
das provas, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas,

de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.



8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, nosistema eletronico de inscricdo, o campo “outros” da lista de opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever sua condigdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucées
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢gao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricdes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizacdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realiza¢do da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentagdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdao indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmagdo da veracidade das informacgGes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

8.7.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da

realizagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria ndo terd seu atendimento especial concedido.

Apenas o envio do laudo médico ou a indicagdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo ndo é suficiente para

deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informagdes prestadas no momento da inscricao, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentag¢dao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentacgdo pendente anexa ao recurso ou de complementacado desta.

8.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o

respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito a solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% providas na forma
do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com
deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.
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9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessaroenderego eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

9.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdao e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensado “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido

o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentagado incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagado indeferida.

9.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

9.3.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas

copias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia

de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de

condigGes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local

de realizagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato

gue n3o enviar a documentacdo comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a

indicacdo no ato de inscricdo ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

9.8 As informagOes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaragado, sera o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a

anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverad observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

9.9.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio

da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

9.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas, serdao divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.
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9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, sera convocado, na ocasido da contratagao,
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CFO, que analisara a qualificagdo
do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 N3o havera segunda chamada para a realizacdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizacdo da pericia
médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) aviabilidade das condigcGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso publico, figurard apenas
na lista de classificagdo geral, desde que tenha pontuacdo suficiente.

9.12.7 Ndo serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislacdo.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, destinadas a candidatos negros.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o numero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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10.2.1 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

10.4 As informacgGes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4.1 Detectada a falsidade da declaracdo, serd o candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

10.5 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 Ainobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, serdo
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros, a ser realizado na cidade
de prova escolhida no ato de inscri¢do, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n?
14.635/2021, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do CFO.

10.8.1.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, considerando a classificacdo em
todas as fases, respeitados os empates na ultima colocagdo, e resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no edital do
concurso publico.

10.8.1.2 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esse
procedimento.

10.8.1.3 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participacdo
no procedimento de heteroidentificacdo.

10.8.1.4 N3o havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e hordrio determinados implicard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas e a eliminacdo do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018.

10.8.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ndo forem convocados para o procedimento de heteroidentificacao serao
remanejados para a lista de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.4.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de avaliagdo para uso
da comissdo de heteroidentificacdo.

10.8.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
10.8.6.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n2 4.990/2012.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a ser filmado ou que prestar declaragdo falsa.

10.8.8.1 O candidato que, apds avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo e que tenha sido aprovado
nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao
para figurar entre os classificados, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.

10.8.8.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.
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10.8.8.2 Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.8.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
10.8.10 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservado
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla
concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
qguanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condi¢des, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

10.8.11.1 Os candidatos negros aprovados no resultado final dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista final de candidatos negros aprovados.
10.8.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

10.8.13 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.14 A convocacgado dos candidatos aprovados deverad obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

10.8.15 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
10.8.16 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.16.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital. Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.

10.8.17 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.18 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarao de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DAS FASES DO CONCURSO
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

FASE CARGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUII\-/:E:I(: DE Carater
Conhecimentos Basicos 40
Eliminatéri
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 |m|.nf':1 or!o.e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50
, . . . . . Eliminatori
2 Cargos de nivel superior | Prova Discursiva Conhecimentos Especificos - Iml.n? or!o'e
classificatorio
12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serda composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuac¢do disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento serd constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

12.4 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise,
sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteldo programatico
constante no Anexo Il deste edital. Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.
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12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcacGes da folha de respostas, sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item de + 1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuac¢do do item sera
de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E), a pontuagdo do item serd zero.

12.5.6 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em,
considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcacao ou com dupla marcacao,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) nao estiver classificado para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.8 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) ndo estiver classificado para a corre¢do da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realiza¢do das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacao
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.10 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.9 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

12.5.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.13 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
12.5.14 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto dissertativo, com
extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo, constantes
do Anexo lll deste edital.

13.2 A prova discursiva serda avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

13.6 O candidato ndao poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagdo da prova discursiva.
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13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.14 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocacdo:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com
. . . . s an . iee Total de
Cod Cargo classificados até a classificados até a  |deficiéncia classificados
. s . - convocados
posi¢do posi¢do até a posicdo
400 | Analista Geral 66 18 6 90
401 Analista cie Desenvolvimento de Sistemas de 52 14 4 70
Informacdo
402 Analista d~e Suporte de Tecnologia da 52 14 4 70
Informacdo
403 | Contador 52 14 4 70
404 | Procurador Juridico 36 10 4 50

13.7.1.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao

guantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia

posicionados na prova objetiva até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgéo.

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital estarda automaticamente eliminado e

nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressao

na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme

o comando da questdo, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

13.7.3.1 A corregdo da prova discursiva serd por banca corretora.

13.7.3.2 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de correc¢do, resguardando da banca

corretora a identidade do candidato.

13.7.3.3 Para a corregao da prova discursiva, a folha de texto definitivo serd digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para

somente entdo ser disponibilizada para a corregdo por meio de um ambiente eletrénico.

13.7.3.4 Na correc¢do da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condi¢do de surdos/deficientes auditivos, serdo

adotados critérios de avaliagdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda

lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os critérios a seguir:

13.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentagdo (AP), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens delimitadoras
do texto, a estruturagdo dos paragrafos (sobretudo a indicagdo de paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as ideias
apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensao nao seja prejudicada por
obstaculos como obscuridade, contradi¢des, falta de articulagdo entre ideias e falha na construgdo de sentidos.

¢) Coesdo (CS), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores do
texto (paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos). A conexdo deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado
dos mecanismos linguisticos necessarios para a construcdo do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo,
o que inclui a estrutura¢do adequada do texto, o qual deve apresentar, de forma bem definida, introducdo, desenvolvimento e
conclusdo. O texto ndo deve apresentar divisdo em itens ou tdpicos, e ndao devem ser feitas mengdes diretas as partes que o compdem.

e) Linguagem (LG), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em
seu padrdo culto.

13.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP + CR+ CS + TT + LG.

13.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacao e a pertinéncia das informacgdes
ao tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a forga dos argumentos apresentados.

13.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

13.7.5 O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota zero e estard automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;
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f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

h) redigir o texto com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;

j) apresentar identificacdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e(ou) palavras soltas.

13.7.5.1 O candidato arcard com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corre¢ao da prova discursiva caso redija o

texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e(ou) prejudique a compreensdo e o julgamento segundo os critérios previstos no

subitem 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos

de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

13.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o numero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova

discursiva.

13.7.6 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) tera a seguinte férmula de pontos: NPD = [AFL + (AT x 4)] + 3

13.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova

discursiva.

13.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de texto definitivo da prova

discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma

do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgagao

do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do

resultado final no concurso publico.

13.7.10 Apods o prazo determinado no subitem 13.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de

texto definitivo da prova discursiva.

13.7.11 O padrdo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no enderego eletronico

www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova

discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

13.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padrdo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva,

serdo divulgados o padrao definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego

eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.8 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

14 DA APLICAGCAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, as provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

14.1.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, a prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e 30 minutos e
serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 O candidato podera realizar a prova para mais de um cargo, desde que nao haja conflito no turno de realiza¢do das provas.

14.3 A data de realizagdo das provas é sujeita a alteragéo.

14.4 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 Nao serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento de portdes.
14.9 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.
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14.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO

QUADRIX, na fase da corregdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdao de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em

formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)

danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 A excegdo da situacdo prevista no subitem 18.10 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto

definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva

e da folha de texto definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade

com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese

alguma, havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

14.13 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva

e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da

corregdo.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem

em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo nao preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,

devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipdtese alguma

o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

14.16 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem

como sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.

14.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova

discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu numero de inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

14.18 N3o sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva

e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para

auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX,

devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagOes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto
para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagdo. Neste caso, o procedimento serd gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdao do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipotese alguma.

14.20 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de dculos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagado das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de 4gua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao serd permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei

Federal n2 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscri¢gdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrénico relacionado no subitem 14.21 deste edital.
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14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagdo das provas.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizagdo das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento do

candidato da sala de provas.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.29 No dia da realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que, durante a

realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva;

i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto
definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagado de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacdo.

14.32 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacdo e(ou) pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato

do concurso publico.
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15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico serd o somatdrio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuac¢do destes ultimos, de acordo com a ordem classificatdria.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso publico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuacgao suficiente, serdao publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alterag¢des (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

¢) maior nota final na prova discursiva (cargos de nivel superior);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maioridade; e

h) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “h” do subitem 16.1 deste edital devera, no momento da

inscricdo, assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentacéo citada no subitem 16.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espacgo

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

16.2.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

16.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital sera indeferida.

16.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

16.2.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condigao

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

17.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no
endereco eletrbénico concursos.quadrix.org.br, no hordrio das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucées ali contidas.

17.4 O INSTITUTO QUADRIX n3do arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigdo de recurso.

17


https://concursos.quadrix.org.br/
http://isencao.quadrix.org.br/

17.5 N3do serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.

17.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagGes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementag¢do de documentagado. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

17.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagcdo de item de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

17.9.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacées, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9.4 Apéds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serao divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera permita a interposicdo de um recurso.
17.10.1 Se houver alteragado, por for¢a de impugnacgao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.10.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, serao divulgados o
padrdo definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva.

17.11 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverao ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliacdo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

17.11.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padrdo de resposta,
estando limitado a possibilidade de impugnar a corregdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padrdo definitivo de resposta.
17.12 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrigdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isen¢do da taxa
de inscri¢do, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, serd permita a interposi¢dao de um recurso correspondente a
cada fase.

17.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

17.14 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.14.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.14.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

17.15 A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

17.16 Em nenhuma hipdtese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisao de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
17.17 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

17.18 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

17.19 O candidato que nao interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsdvel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

17.20 Ap0ds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteracdo ou a edigdo.

17.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagGes serdo preliminarmente indeferidos.

17.22 A inobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.
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18 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

18.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condigGes sanitarias de seguranga, como higienizacdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato deverd observar as medidas de prote¢do de acordo com as
diretrizes da legislagdo vigente aplicavel.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizacdo das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial da Unido (DOU) e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.quadrix.org.br.

18.5 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo fornecidas
informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 O candidato podera obter informacgGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 18.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

18.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

18.8 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n2
12.527/2011.

18.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao deverd enviar requerimento de solicitagao de
alteracdo de dados cadastrais via e-mail, para o enderego eletrdnico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

18.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 18.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢Ges abertas e para os futuros eventos.

18.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do da respectiva fase, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia em 6rgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo sera aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em érgao policial.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracdo Publica
nao dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

18.12.1 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrao as expensas do proprio candidato.

18.13 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste edital, e perante o CFO, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

18.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do préprio candidato.

18.15 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n2 13.709/2018 e Decreto
n2 49.265/2020. Tais informacgbes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

18.15.1 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lein2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.
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18.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informag&es declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, enderego eletronico,
telefones fixo e mével, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

18.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatoérios, como a legislagdo de cotas.

18.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocagao e contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigagGes impostas por érgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢do dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

18.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptidao do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

18.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

18.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2 13.709/2018.

18.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiracado.

18.15.9 A “controladora”, apods a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com o CFO todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento o CFO passa a ser a “controladora” dos
dados pessoais dos candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
18.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CFO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

18.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.19 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitacio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicacdo.

18.19.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacao.

18.20 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
contempladas no conteudo programatico constante do Anexo Ill deste edital.

18.21 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

18.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

18.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdao Publica.

18.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CFO.

JULIANO DO VALE
Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 04/07/2022
04/07 a 04/08/2022
2 Periodo de solicitacdo de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia
as 23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitacdo 04/07 a 05/08/2022
3 de atendimento especial e inscricdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia
pessoas com deficiéncia) as 18 horas do ultimo dia
04 a 06/07/2022
4 Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao 26/07/2022
Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo 27e 28/07/2.022. .
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia
¢ as 18 horas do ultimo dia
7 Divulgagéo dg ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengdo de 03/08/2022
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 05/08/2022
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia,
9 a o . . 09/08/2022
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes 10 e 11/08/2022
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia
atendimento especial as 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricGes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 12/08/2022
especial
12 | Divulgagdo dos locais e hordrios das provas objetiva discursiva 06/09/2022
Aplicacdo das provas objetiva e discursiva
13 11/09/2022
Turno da manha: cargos de nivel superior
Turno da tarde: cargos de nivel médio e nivel técnico
14 Divulgaf;éo dq gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 13/09/2022
prova discursiva
14e1 2022
Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra e 15/09/ .0 L
15 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia
P P P P as 18 horas do ultimo dia
16 Divulgacao da!s respostas de re'cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 07/10/2022
resultado preliminar da prova objetiva
10 e 11/10/2022
17 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
18 D|vulgagaf> das respost?s de recursgs, do' resultado definitivo da prova objetiva e da 18/10/2022
convocagao para corregdo da prova discursiva
19 Divulgacdo do padrao definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar 26/10/2022

da prova discursiva
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27 e 28/10/2022
20 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia

21 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 10/11/2022

Divulgacdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo %

22
(candidatos negros)

23 | Divulgagdo do resultado final *k

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do CFO e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados
no endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 AGENTE OPERACIONAL (CARGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Tréansito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigOes: Executar e auxiliar nas atividades pertinentes aos servigos de manutengdo da estrutura
fisica do prédio; dirigir veiculos de transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano e quando necessario, para outras cidades
ou estados; realizar servigos externos e entrega de documentos em instituicdes publicas e privadas, controle e distribuicdo de materiais
de expediente. Dar apoio administrativo aos setores do CFO. Realizar as atribui¢Ges previstas no Regimento Interno do CFO e demais
normas inerentes ao Orgdo em que esta lotado.

1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (CARGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

b) Descrigao sumadria das atividades e atribuigées: Conhecer e cumprir o Regimento Interno, a Legislagdo relativa ao Sistema Conselhos
de Odontologia e demais normas norteadoras das atividades desenvolvidas. Elaborar e encaminhar relatdrios, periddicos ou eventuais
das atividades desenvolvidas. Manter o controle da documentagdo pertinente as suas atribui¢bes. Prestar atendimento aos Conselheiros
Federais e aos Conselhos Regionais, bem como aos demais interessados. Receber, registrar, numerar, distribuir, expedir, digitalizar e
guardar documentos e processos da Autarquia. Redigir, digitar e conferir atas, documentos em geral, atos administrativos e normativos.
Realizar as atribuicdes previstas no Regimento Interno do CFO e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado.

2 DO CARGO DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CARGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio/técnico de Técnico em Informética, Técnico
em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Redes de Computadores, Técnico em Montagem e Manutengdo de Equipamentos de
Informatica, de Tecnologia da Informacdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informag&o ou curso
de denominacdo e conteldo equivalentes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC). Serdo
aceitos também cursos de graduacdo de nivel superior concluidos na area de Tecnologia da Informacao.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Fazer manutencgdo e alimentagdo do site da Instituicdo e dar suporte as redes sociais.
Cuidar da seguranga do sistema informatizado da Instituicdo, seguindo os protocolos, normas e padrdes existentes. Atendimento aos
usuarios, manutengdo de hardware, instalagao de software, manipulagdo de dados de softwares préprios do CFO, digitagdo, conferéncia
de listagens. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento das necessidades dos usudrios da
Instituicdo. Manter o controle da documentagdo pertinente as suas atribuicdes. Elaborar e encaminhar relatdrios, periddicos ou
eventuais, das atividades desenvolvidas. Manter o controle e guarda dos processos sob sua responsabilidade. Executar outras atividades
relacionadas ao cargo. Administracdo de servidores Windows Server 2003 e 2008, Linux e Solaris. Administracdo da rede de
computadores. Efetuar o suporte de informatica orientando e treinando usudrios para a execugdo correta e adequada de sistemas e
equipamento solicitagdes do CFO. Gerar relatdrios através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme
solicitagGes internas e externas. Atualizar recursos de sistemas, através da instalagdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia
dos processos internos. Efetuar a manutencdo preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida util e redugéo
de custos. Operagdo de aparelhos de video conferéncia e tarefas correlatas a Tecnologia da Informagdo e Processamento de Dados.
Realizar as atribuicBes previstas no Regimento Interno do CFO e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado.

3 DO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ANALISTA GERAL (CARGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area de formacao,
em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descrigao sumaria das atividades e atribuigGes: Preparar, acompanhar e assessorar as reunides da Diretoria e do Plenario, auxiliar os
Conselheiros, mediante apoio técnico e administrativo, para o desempenho de suas fun¢Ges, organizar, acompanhar, avaliar e monitorar
o desenvolvimento das atividades do Gabinete, da Assessoria de Comunicagao, da Secretaria, da Recepgao e Protocolo, acompanhar as
atividades administrativas da Presidéncia, acompanhar a Agenda Institucional e Administrativa da Presidéncia e da Diretoria, organizar,
acompanhar, avaliar e monitorar o desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade, sob a orientacdo da Chefia, realizar as
atividades de assessoria parlamentar e de relagdes governamentais e institucionais aos colegiados do CFO, assessorar os colegiados na
execucdo das acGes de planejamento estratégico, controlar a entrada e saida de processos e expedientes de rotina da Presidéncia e da
Diretoria, encaminhando aos setores de apoio respectivos, elaborar normativos (Resolu¢ées Normativas, Ordinarias e Portarias) dentre
outros, garantindo sua publicagdo no Diario Oficial, elaborar correspondéncias diversas, tanto internas quanto externas (oficios,
convocagoes e demais correspondéncias) quando estas forem de interesse da Presidéncia, Plenario e Diretoria, auxiliar nas distribuigdes
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de novos processos aos Conselheiros para estudo e relato, observada a equidade na distribuicdo das tarefas, apoiar administrativamente
os Conselhos Regionais em suas demandadas quanto a processos de origem em suas respectivas regioes e demais assuntos de interesse
do Sistema CFO/CRO, receber e direcionar as demandas da Diretoria e/ou Plenério aos drgdos colegiados, acompanhando as providéncias
cabiveis adotadas, cobrando solugGes e mantendo os usuarios (internos e externos) informados com agilidade e transparéncia, bem como
encaminhando a Diretoria e/ou Plenario as demandas, discussdes e/ou respostas oriundas das discussées internas dos colegiados; realizar
processos licitatdérios, orientando até a homologacdo pela autoridade competente, acompanhar contratos licitatérios, acordos,
convénios, termos aditivos e outros instrumentos juridicos firmados com terceiros, acompanhar a abertura de sindicancia e condugdo de
processos administrativos no ambito do CFO, elaborar normas administrativas, quanto ao aspecto legal, executar atividades de orientagdo
e fiscalizagdo do exercicio profissional, acompanhar os Processos Disciplinares do exercicio da profissio de Odontologia sob a
responsabilidade do CFO, analisar os riscos nos ambitos trabalhista, fiscal e dar suporte para mitiga-los, analisar, estudar e emitir
pareceres técnicos sob coordenacdo do assessor juridico, na assisténcia a Diretoria e ao Plenario, operacionalizar as rotinas de avaliacdo,
diagnéstico e construgdo de controles internos, estruturar métodos eficientes de comunicagdo entre as unidades, e destas com a alta
direcdo, identificar, mensurar e dar tratamento aos potenciais riscos para o CFO, realizar as avaliagdes de controles criticos, monitorando
as ac¢Oes de riscos, consolidar as informagGes e documentos das avaliagdes de risco, orientar os usuarios com esclarecimentos do uso do
sistema interno do monitoramento de ag¢des de risco, promover auditorias na area de risco, criar, acompanhar e revisar das proje¢des de
indicadores de desempenho, elaborar relatérios gerenciais relativos a questdes financeiras, econdmicas e contabeis, realizar processo de
prestacdo de contas do CFO, bem como na sugestdo de homologacdo da prestacdo de contas dos CROs, elaborar Plano Estratégico e
Plano Plurianual do CFO, mapear os processos e propor melhorias, analisar cenarios, elaborar apresentagdes corporativas, realizar
planejamento e implementacdo de a¢des relacionadas a gestdo da mudanca, realizar processos de reestruturagdo organizacional e de
processos, executar o Plano Estratégico e o Plano Plurianual, Realizar manutengdo do sistema para garantir a presteza e eficacia das
informagdes via centro de custo, Administrar e controlar os servigcos de pagamentos, cdpia, entrega, retirada de documentos, interno e
externo, junto as instituicdes financeiras e demais localidades, Planejar, administrar e coordenar as operagdes financeiras do CFO,
Negociar com instituices financeiras fornecedores e prestadores de servicos as operacdes vantajosas para o CFO, elaborar em conjunto
com a Controladoria, os relatdrios gerenciais e financeiros, participando com propostas de solugdes e encaminhamentos, desenvolver
estudos de viabilidade econdmica—financeira relacionados aos projetos de investimentos, coordenar a formulagdo do planejamento
financeiro a partir das diretrizes do planejamento estratégico das a¢des politicas para orientar a gestao do trabalho, fazer cumprir as
decisdes e orienta¢des advindas do Plendrio, bem como dar suporte a Diretoria e ao Plenario em andlises relacionadas a aspectos
financeiros, processar pagamentos diversos, elaborar relatério de analise e desempenho financeiro, realizar o encerramento financeiro
mensal e anual, orientar a nivel nacional a respeito dos procedimentos administrativos padronizados pelo CFO, realizar a coordenacdo
da formulagdo, execugdo e monitoramento do planejamento administrativo, a partir das diretrizes do planejamento estratégico das acGes
politicas para orientar a gestdo do trabalho, realizar a formula¢do do planejamento administrativo a partir das diretrizes do planejamento
estratégico das agbes politicas para orientar a gestdo do trabalho, realizar a manutengao do plano anual, de frequéncia da limpeza
conforme as caracteristicas do prédio e necessidade do asseio e higieniza¢do, realizar controle da frequéncia estabelecida a limpeza de
equipamentos, moveis, pisos, toaletes, auditério, janelas e area externa, realizar o controle e registro de saida de equipamentos e
mercadorias para terceiros, registrar toda e qualquer irregularidade que ocorra em escala diurna ou noturna, feriados ou finais de
semana, realizar as atividades direcionadas a conservacdo e protecdo das propriedades do CFO em hidraulica, elétrica e predial,
elaborando anualmente o planejamento das manutenc¢des preventivas e corretivas a serem feitas no exercicio seguinte, encaminhar a
solugdo de qualquer irregularidade, relacionada a manutengdo e/ou descumprimento de dispositivos legais ou objetos de convengdes,
apontada por 6rgdos de fiscalizacdo, entidades/agéncias de controle ou condominio, realizar as manutencdes que serdo realizadas por
contratacdo de servigos de terceiros e quais manutengdes serao realizadas com infraestrutura interna, realizar as inspegdes periddicas
nas instalagdes e recomendar mudancas e ou altera¢des no planejamento atual, planejar, contratar e acompanhar obras de reforma e de
adaptacdo, acompanhar a execugdo dos servicos de terceiros garantindo o cumprimento do contrato e a qualidade do servico, efetuar
pesquisa de prego de produtos, bens e servigos no mercado para subsidiar o levantamento de orgcamentos e estimativas para a compra
direta, executar toda e qualquer modalidade de licitacdo para a aquisi¢do de produtos, bens e servigos, com orientagdo de assessoria /
consultoria juridica, providenciando editais, convites e anexos (incluindo os termos solicitados pelas unidades organizacionais) e extratos
das publicagdes relativas as licitagdes, visando ao alcance do interesse publico pretendido com a licitagdo, conduzir os processos
licitatorios, mediante autorizagdo da autoridade superior, recebendo e mantendo de forma organizada os processos de licitagdo,
respondendo os pedidos de esclarecimentos, impugnacgdes e recursos nas licitagdes, conduzir a fase externa das licitagdes com o
julgamento / divulgacdo da licitante vencedora, subsidiando a autoridade superior na emissdo e assinatura dos termos de homologacéo
e adjudicacao, realizar o inventdrio anual dos itens patrimoniais, controlar a movimentagao imobiliaria do CFO com relagdo aos processos
de aquisicdo, reforma e baixa por leildo ou doagdo; atuar em ambito nacional na gestdo de faciliteis, realizar a gestdo de contratos e
relacdo com fornecedores, renegociando parametros, em busca das melhores condiges contratuais para o CFO, disponibilidade para
trabalhos externos e viagens, realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

3.2 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO (CARGO 401)

a) Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informacdo ou Ciéncias da Computagao, ou
curso de denominagdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento. Especificar programas.
Codificar aplicativos. Prestar suporte técnico. Elaborar documentagdo técnica e politicas referentes a sua drea de atuagdo. Estabelecer
padrdes referentes a sua area de atuacdo. Coordenar projetos. Efetuar pesquisas tecnologias em informatica. Demais tarefas correlatas
a Analise de informacdo e Processamento de Dados. Analistas de negdcio e metodologias de desenvolvimento. Analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario. Analisar, avaliar a
viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho das unidades
do CFO e dos CROs. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento
de sistemas. Propor arquitetura de software. Participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos existentes. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o
CFO e CROs. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos.
Realizar testes de sistemas para garantir qualidade, confiabilidade e acessibilidade. Oferecer treinamentos especificos sobre os softwares
desenvolvidos. Implementar o cddigo do sistema. Elaborar modelo de dados e implementar o banco de dados. Realizar as atribui¢cGes
previstas no Regimento Interno do CFO e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado.

3.3 ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CARGO 402)

a) Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informacdo ou Ciéncias da Computagéao, ou
curso de denominagdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Planejar e manter o ambiente de operagdes, infraestrutura e suporte de Tl da
Instituicdo e seus parceiros / clientes. Executar os procedimentos de seguranca fisica e légica da infraestrutura de Tl. Garantir a
disponibilidade das operagdes de seguranga, sistema e comunicagdo da Instituicdo evitando vazamento de informagdes para o mercado.
Mitigar e gerir os incidentes no ambito das solugdes e servicos tecnoldgicos de software, hardware e infraestrutura. Implantar e manter
solucgdes tecnoldgicas que suportam os negdcios da Instituicdo de acordo com suas diretrizes. Disponibilizar e armazenar as solugGes de
Tl em ambientes controlados e de alta seguranga para a instituicdo de acordo com os protocolos desenvolvidos. Desenvolver, administrar
e manter a infraestrutura de Tl e dos ambientes tecnoldgicos na Institui¢do. Prestar suporte para as solugdes e operagdes tecnoldgicas
da Instituicdo. Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis a drea de infraestrutura e operagGes da Instituicdo. Desenvolver e gerir
a documentacgdo e os processos de servigos de infraestrutura e suporte em Tl. Coordenar projetos relacionados infraestrutura de TI.
Estabelecer padrGes referentes a sua area de atuacdo. Elaborar relatdrios de forma a subsidiar os Pareceres Técnicos relativos a TI.
Instalar, configurar e efetuar manutencao de servicos de rede, tais como firewall, backup, VPN, com a finalidade de prover seguranca aos
recursos computacionais. Operar e manter a rede corporativa, projetando e verificando o cabeamento fisico e administrando dos ativos
de rede (modem, hubs, switches e roteadores). Participar de equipes interdisciplinares e executar atividades auxiliares de projetos em
geral. Pesquisar, acompanhar e manter organizada a legislacdo da sua area de trabalho. Configurar, manter e instalar estagdes de
trabalho, servidores, ativos de rede, softwares de gestdo de rede. Realizar as atribuigdes previstas no Regimento Interno do CFO e demais
normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado.

3.4 CONTADOR (CARGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Ciéncia Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuicdes: Administrar as taxas e tributos da Instituicdo, apurar as taxas e tributos devidos,
apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, gerar dados para preenchimento das guias, levantar informacdes para recuperagado
de impostos, solicitar aos érgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais. Registar atos e fatos
contabeis, identificar as necessidades de informagdes do CFO, estruturar plano de contas conforme a atividade da Instituicdo, definir
procedimentos internos, definir procedimentos contdbeis, fazer manutencdo do plano de contas, atualizar procedimentos internos,
parametrizar aplicativos contdbeis/ fiscais e de suporte, administrar fluxo de documentos, classificar os documentos, escriturar livros
contabeis, conciliar saldo de contas, gerar didrio/ razdo. Controlar o ativo n&o circulante, classificar o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial, escriturar ficha na aquisicdo de bens permanentes, definir a taxa de amortiza¢do, depreciacdo e exaustdo, registrar a
movimentacdo dos ativos, realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos, definir sistema de custo e rateios, estruturar centros
de custo, orientar as areas da Instituicdo sobre custos, apurar custos, confrontar as informagdes contabeis com custos, analisar os custos
apurados. Preparar obrigacGes acessérias, administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados, disponibilizar informag¢des cadastrais
aos bancos e fornecedores, preparar declaragdes acessdrias ao fisco, érgdaos competentes e contribuintes, preparar a declaragdo de
imposto de renda, atender a auditoria externa. Elaborar demonstragdes contabeis, emitir balancetes, montar balancos e demais
demonstrativos contabeis, consolidar demonstragdes contabeis, preparar as notas explicativas das demonstracGes contabeis. Prestar
consultoria interna e informagdes gerenciais, analisar balancete contdbil, fazer relatdrios gerenciais econémicos, calcular indices
econdmicos, elaborar proposta orcamentaria, acompanhar a execu¢do do orgamento, analisar os relatdrios, assessorar a gestdo da
Instituicdo. Atender solicitacdes de drgaos fiscalizadores, atender e realizar auditoria externa e interna, preparar documentacgdo e
relatérios auxiliares, disponibilizar documentos de controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo, justificar os procedimentos
adotados, providenciais justificativas, auxiliar na emissdo do relatério de gestdo. Manter o controle da documentagdo pertinente as suas
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atribuigcGes. Elaborar e encaminhar relatdrios, periddicos ou eventuais, das atividades desenvolvidas. Manter o controle e guarda dos
processos sob sua responsabilidade. Realizar as atribui¢des previstas no Regimento Interno do CFO e demais normas inerentes ao Orgdo
onde esta lotado.

3.5 ADVOGADO/PROCURADOR JURIDICO (CARGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigdes: Prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos do CFO. Representar judicialmente
o CFO. Acompanhar processos juridicos. Elaborar notificagdes judiciais e extrajudiciais, cartas e contratos. Analisar contratos. Analisar e
elaborar minutas e pareceres. Controlar prazos processuais. Realizar pesquisas juridicas. Prestar suporte ao departamento de pessoal
durante contratacGes e demiss@es. Participar de audiéncias, quando necessario. Manter o controle da documentagdo pertinente as suas
atribuicGes. Elaborar e encaminhar relatdrios e periddicos das atividades desenvolvidas. Manter o controle e guarda dos processos sub
sua responsabilidade. Conhecer e cumprir as atribui¢des inerentes a Procuradoria Juridica previstas no Regimento Interno do CFO.
Elaborar notas técnicas e pareceres juridicos apresentando as defesas de acordo com a lei e com as diretrizes da instituicdo. Realizar as
atribuicdes previstas no Regimento Interno do CFO e demais normas inerentes ao Orgdo onde esta lotado.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragOes e atualizages vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas no conteudo programatico. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital,
bem como as alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da
estrutura de orag0es e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicaces (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutag¢des. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgbes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equaces e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Ldégica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas logicos.

1.3 ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

1.4 NOGOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos: TECNICO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO / ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO / ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes
de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico:
MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca. 10 Nog¢des de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.5 LINGUA INGLESA (somente para os cargos: TECNICO TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO / ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO / ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO): 1  Compreensdo de textos escritos em
lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contelidos semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas altera¢des (processo administrativo). 5 Acesso a informacdo: Lei n? 12.527/2011; e Decreto n?
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019. 7. Lei n? 13.709/2018 LGPD.

2.2 LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei n2 5.081/1966. Lei n® 4.324/1964. Decreto n? 68.704/1971. Resolugdo CFO n2 63/2005 - Consolidagdo
das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontoldgicos e suas atualizagGes.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 AGENTE OPERACIONAL (CARGO 200): 1 Conhecimentos basicos sobre manutencdo predial. 1.1 Elétrica, hidraulica e de alvenaria. 1.2
Habilidades para organizar ferramentas bdsicas de trabalho. 1.3 Nog¢Ges basicas sobre reparo de equipamentos de apoio a manutengdo
predial. 2 Organizagdo: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 No¢Ges de arquivamento e procedimentos administrativos.
3 RelagBes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4 Nog¢des de cidadania e relagdes publicas. 5
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 6 Diregao defensiva.
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3.2 TECNICO ADMINISTRATIVO (CARGO 201): | Nogdes de Direito Constitucional: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder
Legislativo: fundamento, atribui¢Ges e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicag¢do social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente
e idoso. 5 Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; tribunais e juizes eleitorais; fun¢des
essenciais a Justica. Il Nogbes Direito Administrativo: 1 Estado, Governo e Administragdao Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa da Unido: administragao direta e indireta. 3 Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessao, permissao, autorizacdo). 6 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7. Licitagdo Publica: Leis
n%s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. lll Administracdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento,
dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestao de processos. 4 Gestao da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento
estratégico. 7 Exceléncia nos servicos publicos. 8 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de
resultados na producdo de servicos publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma
do cliente na gestao publica.

3.3 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CARGO 300): 1 NocSes bésicas de arquitetura de computadores: barramento,
processador, memoria, E/S. 2 Nog¢des basicas de sistemas operacionais: geréncia de memdria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3
Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e aplicagbes. 5
Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalagdo de sistemas operacionais, particionamento de disco, dual boot, comandos
basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usudrios, contas e grupos de usudrios, instalagdo de software, atualizagcdes e
manutengao do sistema, configuracdo em rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga de software, software livre,
codigo aberto. 6 Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches, roteadores,
pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos
de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANSs. 8 Servicos Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux VolP.
9 Seguranca de sistemas: autenticacdo e autorizacgdo, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publicas e
privadas, protocolos seguros.

3.4 ANALISTA GERAL (CARGO 400): 1 Nogbes de Direito Administrativo: 1. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragdo. 1.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Orgdos publicos. Agentes publicos. 1.3
Processo Administrativo (Lei Federal n2 9.784). 1.4 Poderes administrativos. 1.5 Ato administrativo. 1.6 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de Contas. 1.7 Improbidade
Administrativa. Responsabilidade civil do Estado. 1.8 Licitagdo Publica: Leis n%s 8.666/1993 e 14.133/2021. 2 Conhecimentos Basicos de
Administragdo Geral: 2.1 Caracteristicas das organizagGes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2.2 Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. 2.3 Comportamento
organizacional: motivagdo, lideran¢a e desempenho. 2.4 Gestao da qualidade. 3 Nog6es de Direito Constitucional: 3.1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 3.2 Poder Legislativo: fundamento, atribui¢cGes e garantias de independéncia. 3.3 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢Ges e responsabilidades do presidente da Republica. 3.4 Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio
ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. 3.5 Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal;
tribunais e juizes eleitorais; fungdes a Justica. 4 No¢des de Administragao Financeira e Orgamentdria: 4.1 Orcamento publico. 4.2
Conceito. 4.3 Técnicas orcamentarias. 4.4 Principios orcamentarios. 4.5 Ciclo orcamentdrio. 4.6 O orcamento publico no Brasil. 4.7
Receitas 4.8 Despesas. 4.9 Créditos ordinarios e adicionais 6 Restos a pagar. 7 Suprimento de fundos.

3.5 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO (CARGO 401): 1 Seguranca da informac3o. 1.1 Confiabilidade.
Integridade. Disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e
certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca: NBR 1SO/ IEC 17799, NBR
ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC
9126). 2.2 Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4
Projetos: Iniciacdo, Planejamento, Execugdo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de gestdo: bazar, catedral e
colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros), Estimativas (Andlise de Pontos de Fungdo). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de
Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis
de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierarquico, Red
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e, Lista Invertida e Orientado a objetos. 3.5 Servidores de Web e de aplicagdo: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de
implementacgdo de regras de negdcio: Orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C++) e Procedural (Natural,
Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, Padroes Web para interatividade, animagdes e aplicagdes offline. CSS, SVG, SMIL,
XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas e aplica¢cdes para tradugdo de aplicacdes desktop para Web). 3.8
Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web. Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C
Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demo iselle). 3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10
Linguagem de implementag¢do Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11
Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e
desenvolvimento), |OS (views, navegagao, ciclo de vida de objejtos) e Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4 Engenharia de Software.
4.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Andlise e Projeto, Implementagdo, Testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo
funcionais e outros), Homologac&do e Gestdo de Configuracdo e ISO/IEC 14598 -3. 5 Arquitetura. 5.1 Padr&es de projeto. 5.2 Padrées de
Criacdo (Singleton, Prototype, etc.), Padrdes Estruturais (Adapter, Facade etc.), Padrées Comportamen tais (Command, Iterator, etc.) e
Padrdes GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web
Services, Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de
componentes. 6 Topicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence.
6.3 Sis temas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. 6.4 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas
ETL e OLAP. 6.5 Técnica de Modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, Programacdo
embarcada (Android e |0S). 6.6 Banco de dados distribuido, Programacao distribuida, Processamento em GRID. 6.7 Gestdo Eletrbnica de
Documentos, XML como representagdo. 6.8 Programacdo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ 1SO 32000-1:2008.

3.6 ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (CARGO 402): | Arquitetura e Organizagdo de Computadores: 1
Organizagdo de sistemas de computadores. 2 O sistema de computagdo. 3 Conversdo de bases e aritmética computacional. 4 Memoria
principal. 5 Meméria cache. 6 Processadores —arquitetura. 7 Memoria secundaria. 8 Barramentos de entrada e saida (e/s). 9 Arquiteturas
RISC e CISC. Il Sistemas Operacionais: 1 Estruturas dos Sistemas de Computacgdo. 2 Estruturas do Sistema Operacional. 3 Gerenciamento
de Processos. 4 Gerenciamento de Meméria. 5 Meméria Virtual. 6 Sistema de Arquivos. 7 Si stemas de 1/0. 8 O Sistema GNU/Linux. 9
Windows. Ill Redes de Computadores: 1 Conceitos de redes de computadores. 2 Nogdes de Cabeamento Estruturado. 3 Arquitetura de
redes. 4 Meios de Transmissdo. 5 Topologias de redes. 6 Modelo OSI. 7 Protocolo TCP/IP. 8 Equipamentos de re de: modems, modems
de Fibra, repetidores, Bridges, Switches e roteadores. 9 Protocolos de LAN. 10 Enderegamento IP. 11 Roteamento. 12 TCP, UDP, ICMP.
13 VLAN. 14 Interacdo Cliente-Servidor. 15 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 16 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 17
Transmissdo de Arquivos. 18 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 19 WWW (World Wide Web). 20 FTP (File Transfer Protocol). 21
Rede Virtual privada (VPN). 22 Conceito e tipos de copia de seguranca (Backup). 23 Proxy. 24 Ferramentas de Monitoragcdo e
Gerenciamento de Rede. 25 Ferramentas de Firewall. 26 Seguranga de Rede e Controle de Acesso. 27 Certificagdo Digital. IV Hardware:
1 Introdugdo ao Hardware do PC. 2 Processadores. 3 Barramentos. 4 Memorias. 5 Placas Mae. 6 Setup. 7 Placas de Video. 8 Monitores
de Video. 9 Armazenamento de dados. 10 Unidades de disco rigido. 11 Dispositivos SCSI. 12 Placas de som. 13 Portas paralela e serial. 14
Modems. 15 Impressoras. 16 Scanners. 17 Tecla dos e Mouses. 18 Montagem de Micros. 18.1 Ventila¢do. 18.2 Alimentac¢do. 18.3 Particdo
e formatacdo. V Engenharia de Software: 1 Andlise e Projeto de Sistemas. 2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 3 Analise
Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagdo, pacotes e colaboragdo, diagrama de estados, diagrama de atividades.
VI Governanga de TI: 1 Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL 2011: introdugdo ao gerenciamento de servigos de Tl, operagdo de servigo
(processos e fungoes).

3.7 CONTADOR (CARGO 403): | Contabilidade Geral: 1 PatrimAnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido), fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 2 Contas patrimoniais e de resultado: teorias, funcdes e estrutura das contas; sistema de
contas e plano de contas. 3 Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em geral; escrituragdo; sistema de partidas dobradas;
escrituragao de operagdes tipicas; livros de escrituragdo: diario e razdo; erros de escrituracdo e suas corregbes; balancete de verificagdo;
apuracgao de resultados; controle de estoques e do custo das vendas; balango patrimonial: obrigatoriedade e apresenta¢do; contetido
dos grupos e subgrupos; classificagdao das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de acordo com a
Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des); demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragdo de
acordo com a Lei n2 6.404/1976; demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n?
6.404/1976; demonstra¢do de fluxo de caixa: métodos direto e indireto; notas explicativas as demonstracdes contabeis; anélise das
demonstragGes contabeis. Il Contabilidade aplicada ao Setor Publico: 1 Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC n? 1.111/2007). 2 Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicagao;
patrimdnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transacGes no setor publico; registro
contabil, demonstragdes contdbeis; consolidacdo das demonstragdes contdbeis; controle interno; depreciacdo, amortizagédo e exaustdo;
avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos em entidades do setor publico; plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contdbil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica; balangos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei n? 4.320/1964. Ill Auditoria: 1 Normas brasileiras para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgao de
auditoria interna. 2 Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas
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a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade; objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacgao;
interpretacdo das informacdes; observacgdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracGes contabeis. IV
Administragdo Orgamentaria e Financeira: 1 Orcamento publico: conceitos e principios. 2 Orgcamento-programa. 3 Ciclo orgamentario:
elaboragdo, aprovacdo, execugao e avaliagdo. 4 O orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5 Processo de
Planejamento Orgamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual. 6 Conceituacao, classificacdo e
estagios da receita e despesa publicas. 7 Divida ativa. 8 Regime de adiantamento (suprimento de fundo). 9 Restos a pagar. 10 Despesas
de exercicios anteriores. 11 Divida publica. 12 Crédit os adicionais. 13 Descentralizagdo de créditos. 14 Lei n2 4.320/1964. 15 Decreto n?
93.872/1986. 16 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.8 ADVOGADO/PROCURADOR JURIDICO (CARGO 404): | Direito Administrativo: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem,
natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo.
1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre
o privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica.
3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdao e desconcentragdo. 3.2 Administragdo direta. 3.2.1
Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relaces do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3
Administracdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas.
3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servigos sociais autébnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizag¢Oes sociais. 3.4.4 OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragdo, atos da administragdo e atos administrativos. 4.3
Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos:
revogacdo, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e
inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n2 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierdrquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia.
6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever de prestagdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da
Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser
exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8
Improbidade administrativa. 8.1 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10
Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 n% 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Pregos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratag¢des Publicas). 10.1.4 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6
Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagao.
10.2.11 Sang¢des administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes.
11.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consércios Publicos). 11.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.2.7 Consércios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto,
beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Il
Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constitui¢cdo. 1.3 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.4 Interpretagao das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais.
3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado
de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado.
4.1 Organizacgdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito
Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢Oes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado.
6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentdria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unidio (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢des gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder
Judiciario. 6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7Fungdes essenciais a Justiga. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional.
10 Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econ6mica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. lll Direito Civil: 1 Lei:
vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracao e interpretacgdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas
naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos
juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito patrimonial, regime
de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e
curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdao em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das
obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacgdo, teoria da imprevisao,
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evicgdo, vicios redibitdrios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).
14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo bancdrio, desconto bancario, abertura de crédito. 16 Contrato
de Seguro. 17 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. IV Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 —Novo Cédigo de Processo
Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdicdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Ges da acgdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12
Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagdo
dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuigdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Formagdo, suspensao e
extingcdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢Ges Gerais.
17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagdo, reconvencgao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado
do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenga e coisa julgada.18 Processos de execuc¢do. 19 Processos nos tribunais e meios de impugnagao
das decisoes judiciais. 19.1 Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assunc¢do de Competéncia. 19.4 Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas. 19.7
Reclamagdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de
divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Agao civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n? 13.656/2018)

Eu,

CPFne ,RG n? , Data de nascimento / / k
venho requerer a isenc¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2022 do CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - CFO de acordo
com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n? 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e
que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo
com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n®
6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo;
ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma
dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no
inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certid3o, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( ) Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doa¢éo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacdao de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigao.
Os custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdao de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢dio e o envio da documentagdo comprobatdria na
forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGCAO/CONTRATAGAO

1 A aprovacgado e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocacgédo para contratacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CFO.

3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacao, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢des pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatéria, nos termos da legislacdo vigente. A contratacdo do candidato dependerd de

prévia avaliacdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdao

soberanos e a eles nao caberd qualquer recurso.

3.3 A convocagdo, de que trata o item 3 deste Anexo, serd realizada pelo CFO. O candidato convocado devera apresentar-se ao CFO no

local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagao na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade e(ou) Autorizagdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CFO julgar necessdrios no ato da

convocagao.

3.5 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a

época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagdo

(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua

localizacgdo.

8 Ap0s a devida homologacgdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o

orgdo contratante, por meio do e-mail jorge.lucena@cfo.org.br e rodrigo.couto@cfo.org.br ou pessoalmente na sede do CFO.

9 O candidato que nao atender a convocagdo para a admissao no local, data e horario determinado pelo CFO, munido de toda a

documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do concurso publico.
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