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7 - DAS DISPOSICOES FINAIS UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

7.1 O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se disponivel no Anexo | MUCURI
da integra do Edital.

7.2 Casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Ensino. EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

73 Outras informagdes encontram-se na integra do Edital, no sitio Processo n. 23086.001719/2022-84. Contrato administrativo: 018/2021. Contratante:
www.uftm.edu.br. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Contratada: Orbenk
WAGNER ROBERTO BATISTA Administragdo e Servios Ltda. CNPJ: 79.283.065/0001-41. Objeto: repactuar o valor
2 ~ contratual, a partir de 01/01/2022, devido & homologagdo da Convengdo Coletiva de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO Trabalho 2022/2022 - (registro MTE MG000204/2022), de R$ 1.123.742,40 para R$

1.236.267,84.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

- (COMPRASNET 4.0 - 19/05/2022)."
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 5820/2022 - UASG 153035

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA

N2 Processo: 23085005820/22-14 . Objeto: Contratacdo de empresa especializada para AFRO-BRASILEIRA
fornecer assinatura para acesso aos servigos do sistema banco de pregos ferramenta de
pesquisas e comparagdo de pregos. Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

252, Inciso | da Lei n2 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Para pesquisa e comparagdo de
precos praticados pela administragdo publica na composicdo de valores estimativos.
Declaragdo de Inexigibilidade em 18/05/2022. MARIA INES MARTINS. Pro-reitora de

Processo: 23282.007189/2022-61. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica. Partes: A
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab e a Escola
Nacional de Educagdo Fisica e Desporto de Guiné-Bissau - ENEFD. Objeto: Parceria

Administragdo. Ratificagdo em 18/05/2022. LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO. interinstitucional com fins de operacionalizar a execucio do projeto denominado
Reitor da Uftm. Valor Global: R$ 48.175,00. CNPJ CONTRATADA : 07.797.967/0001-95 NP "Capoeira: Formagdo Educativa para a Cidadania em Guiné-Bissau" conforme descrito no
TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA. Anexo | deste instrumento. Assinatura: 19/05/2022. Vigéncia: 24 meses. Signatarios: Pela

Unilab: Roque do Nascimento Albuquerque - Reitor e pela ENEFD: Mario Jodo Lopes
(SIDEC - 19/05/2022) 153035-15242-2022NES00000 Ferreira - Director Geral

EDITAL N2 28 DE 19 DE MAIO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei no 12.289, de 20 de
julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edigdo no 84, Segdo 2, Pagina 1,
no Decreto no 9.739 de 28.03.2019, publicado no DOU de 29.03.2019, do Decreto no 7.485, de 18.05.2011, publicado no DOU de 19.05.2011, Portaria Interministerial ME/MEC N2 9.359,
de 10 de agosto de 2021, publicada no DOU de 12.08.2021, a Portaria no 1.584, de 4 de novembro de 2011, publicada no DOU de 07.11.2011 e das Resolugdes n° 05, 06, 08 e
12/2013/CONSUNI e alteragdes, resolve tornar publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO,
de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, observados os termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e suas alteragGes,
para o Quadro Permanente desta Universidade, conforme necessidade e determinagéo da UNILAB, bem como das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, enderego eletronico www.idecan.org.br e correio eletrénico concurso.unilab@idecan.org.br.

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatdrio e
classificatério, para todos os cargos.

1.4 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Fortaleza e Redengdo, no Estado do Ceard, Salvador e Sdo Francisco do Conde, no Estado da Bahia. Poderdo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no site www.idecan.org.br
e Editais - SGP (unilab.edu.br), obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo.

1.6. A unidade de trabalho do candidato convocado sera a mesma unidade escolhida no momento de sua inscrigdo, de acordo com o quadro de vagas do subitem 2.1 deste
Edital,

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horério oficial de Brasilia-DF, inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mengdo sobre
"horério local"

2. DOS CARGOS

2.1. DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS N

2.1.1 VAGAS PARA CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
Cod. CARGO Requisitos Minimos Classe LOCALIDADE VAGAS IMEDIATAS | CADASTRO Ampla Negros PcD Ampla Negros PcD TOTAL DE
DE RESERVA | Concorréncia Concorréncia OPORTUNIDADE
(VAGAS + CR)
*kk
3001 ANALISTA DE | Curso Superior na Area (**) E Redengdo /CE |4 14 3 1 - 9 3 2 18
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
Arquitetura e
Desenvolvimento de
Software
3002 ANALISTA DE | Curso Superior na Area (**) E Acarape /CE 0 5 - - - 3 1 1 5
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
Arquitetura e
Desenvolvimento de
Software
3003 ANALISTA  DE | Curso Superior na Area (**) E Redengdo /CE |1 4 1 - - 2 1 1 5
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
Infraestrutura e
tecnologia da
Informagdo
3004 ANALISTA  DE | Curso Superior na Area (**) E Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO -
Infraestrutura e
tecnologia da
Informagdo
3005 ASSISTENTE  EM | Médio Profissi i ou Médio D Sdo  Francisco | 1 4 1 - - 2 1 1 5
ADMINISTRAGAO com experiéncia minima de 12 (doze) meses do Conde/BA
3006 ASSISTENTE  EM | Médio Profissi i ou Médio D Redengdo/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
ADMINISTRAGAO com experiéncia minima de 12 (doze) meses
3007 ASSISTENTE  EM | Médio Profissi i ou Médio D Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
ADMINISTRAGAO com experiéncia minima de 12 (doze) meses
3008 CONTADOR Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e |E Redengdo /CE |1 4 1 - - 2 1 1 5
registro no conselho (**)
3009 CONTADOR Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e |E Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
registro no conselho competente (**)
3010 ENGENHEIRO Curso Superior na Area (**) E Redengdo /CE |1 4 1 - - 2 1 1 5
AMBIENTAL
3011 | ENGENHEIRO Curso Superior na Area (**) 3 Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
AMBIENTAL
3012 | MEDICO-AREA Curso Superior em Medicina + registro no | E Redengdo /CE |1 4 1 - - 2 1 1 5
PSIQUIATRICA conselho (**)
3013 MEDICO-AREA Curso Superior em Medicina + registro no | E Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
PSIQUIATRICA conselho ¢ (**)
3014 PEDAGOGO Curso Superior na Area (**) E Sdo  Francisco | 1 4 1 - - 2 1 1 5
do Conde/BA
3015 | quimico Curso Superior na Area (**) E Redengdo /CE |1 4 1 - - 2 1 1 5
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 158 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
il

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022052000158 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
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3016 Quimico Curso Superior na Area (**) E Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
3017 TECNICO DE | Médio Profissionalizante na Area ou Médio | D Redencdo/CE 3 11 2 1 - 8 2 1 14
TECNOLOGIA DA | completo com curso técnico em eletrénica
INFORMAGAO com énfase em sistemas computacionais ou

com Curso Técnico em Suporte e Manutengdo
de Redes de Computadores ou com curso
Técnico em Informdtica ( *)

3018 TECNICO DE | Médio Profissionalizante na Area ou Médio | D Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
TECNOLOGIA DA | completo com curso técnico em eletronica
INFORMAGAO com énfase em sistemas computacionais ou

com Curso Técnico em Suporte e Manutengdo
de Redes de Computadores ou com curso
Técnico em Informatica ( *)

3019 TECNICO EM | Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas | E Redengdo/CE 1 4 1 - - 2 1 1 5
ASSUNTOS (**)
EDUCACIONAIS

3020 TECNICO EM | Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas | E Acarape/CE 0 5 - - - 3 1 1 5
ASSUNTOS (**)
EDUCACIONAIS

3021 TECNICO EM | Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas | E Sdo  Francisco | 1 4 1 - - 2 1 1 5
ASSUNTOS (**) do Conde/BA
EDUCACIONAIS

TOTAL GERAL DE 16 111 127

VAGAS/MAXIMO DE

APROVADOS

(*) Catédlogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura.

(***) De acordo com o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, a quantidade méaxima de candidatos aprovados respeitara os candidatos empatados na Uultima
classificagdo.

2.1.1.1. Além das remuneragdes previstas nos subitens acima, o servidor terd direito ao Auxilio-Alimentagdo, estipulado em R$ 458 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e ao
Auxilio Pré-Escolar, estipulado em RS 321 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade inferior a 06 (seis) anos.

2.1.1.2. Para o cargo Assistente em Administragdo, a experiéncia profissional deve ser comprovada seguindo o disposto no Anexo Il da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
a partir da apresentagdo de ao menos um dos documentos originais abaixo, no ato de apresentagdo da documentagdo para fins de posse: a) carteira de trabalho; b) certiddo de tempo de
servigo; c) declaragao expedida por organizagdo ou instituicdo (privadas ou publicas).

2.1.1.2.1. Todos os documentos exempllflcados e relacionados no edital do concurso publico, deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo a |dent|f|cagao do candidato,
cargo e periodo de permanéncia neste (data de inicio e fim), devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe modelo para a declaragdo e ndo serd aceito qualquer tipo
de estdgio para fins de comprovagéo da experiéncia profissional.

2.2. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO BASICO

2.2.1. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, espeuflcando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento,
elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.2. ASSISTENTE EM ADMI[\IISTRA(;AO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragcdo em seus vérios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a
chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros. Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor. Manter-se esclarecido e atualizado
sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos, referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informagdes e orientagdes no ambito da institui¢do. Assistir a chefia no
levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos da unidade. Executar atividades de complexidade mediana, tais como o estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico
do setor, bem como acompanhar sua tramitagdo. Participar na elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da Instituicdo. Redigir atos administrativos e
documentos da unidade. Expedir documentos e verificar suas tramitagdes. Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e
problemas de natureza técnica, legal ou financeira, que sejam de interesse da instituigdo. Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigdo,
manutengdo ou compra. Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros documentos. Organizar e manter arquivos e ficharios
da unidade. Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgagdo das comunicagdes verbais e ndo-verbais do setor. Planejar, propor e executar atividades de complexidade
mediana, relativas a administragdo de recursos humanos, financeiros e orgamentdrios. Participar, mediante supervisdo e orientagdo, dos trabalhos de ocorréncias ou tomada de pregos para
a aquisi¢do de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos correspondentes. Minutar contratos para fornecimento de material. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia.
Auxiliar a chefia no controle de frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e projetos da unidade. Auxiliar na preparagdo e controle do
orgamento geral da unidade. Manter registro e controle do patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade, quando necessario. Providenciar levantamento de dados administrativos
e estatisticos. Participar, direta ou indiretamente, de servigos relacionados as verbas, processos e convénios. Efetuar calculos necessarios. Secretariar reunides e outros eventos (convocagdo,
redagdo de atas, providenciar salas etc.). Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2.2.3. CONTADOR:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da institui¢do, orientando sua execugdo e participando dos mesmos. Organizar
os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar regularmente a
escrituragdo contabil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas. Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas. Elaborar demonstragdes contdbeis,
relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da entidade. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contdbil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo
de sistemas financeiros e contabeis. Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria interna e externa. Atender solicitagdes de dérgdos fiscalizadores e realizar
pericia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

2.2.4. ENGENHEIRO AMBIENTAL:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansdo de areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas
de reprodugdo, cuidado e exploragdo da vegetagdo florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.5. MEDICO-AREA PSIQUIATRICA:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 20h (vinte horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.6. PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino,
processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos. Elaborar projetos educacionais.
Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas. Participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino. Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar da divulgacdo de atividades pedagdgicas.
Implementar programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.7. QUIMICO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos, estabelecendo caracteristicas,
especificagdes, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, para determinar processos de transformagdo quimica e fisica de substancias em escala comercial e
possibilitar e orientar a construgdo, montagem, manutengdo e reparo de instalagbes de fabricagdo de produtos quimicos.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

2.2.8. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

2.2.9. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional
para proporcionar educagdo integral dos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais

VENCIMENTO BASICO: RS 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos)

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida_neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 159 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022052000159 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso
de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.1 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgao fiscalizador
do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
suas expensas;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas
dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 12 do artigo 13 da Lei n? 8.112/90;

k) ndo receber, no ato da nomeagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXIl, § 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagbes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

1) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico federal, na forma do art. 137, paragrafo unico,
da Lei n? 8.112/90; e

m) cumprir as demais determinagbes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS N

4.1 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853,
de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

gt

e "b" da Constitui¢do Federal e assegurada a opgdo

4.1.1.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.1.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do
concurso.

4.1.2 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n? 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.2.1 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 20 de maio a 21 de junho de 2022, para o correio eletrénico concurso.unilab@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento de identidade (nos
moldes dos subitens 6.2.10 deste Edital) e CPF e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia,
de acordo com o modelo constantes do Anexo | deste Edital.

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar, no mesmo correio eletrénico para a documentagdo prevista
na alinea "b" acima, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

4.1.2.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar os documentos elencados no subitem 4.1.2.1 no periodo determinado, em imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitagao
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

4.1.2.3. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.1.2 deste Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no
seu parecer médico, enviado conforme dispde o subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.2.1 é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n3o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.5 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 4.1.2.1.

4.1.6 Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo constante do subitem 4.1.2.1 deste edital. Caso seja solicitado
pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informag&es.

4.1.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do documento de identidade e CPF terdo validade somente para este Concurso Publico, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

4.1.9 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada na internet, no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 20 de julho de 2022, juntamente com as demais orientagdes necessarias.

4.1.9.1 O resultado definitivo serd divulgado na data provavel de 29 de julho de 2022, também no site oficial do IDECAN.

4.1.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia devera realiza-lo durante os 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da publicagdo preliminar prevista no subitem 4.1.9. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.10.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

4.1.11 A inobservancia do disposto no subitem 4.1.2.1 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio
da documentagdo exigida no subitem 4.1.2.1 ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.13 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem geral de classificagdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.14 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as Etapas do
Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do subitem 2.1.1. Caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo destinadas a ampla
concorréncia. .

4.1.15 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.15.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, indicados pela UNILAB, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.1.15.2 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

4.1.15.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes dos subitens
6.2.10 e 6.2.10.1 deste Edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagdo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagdo.

4.1.15.4 O laudo médico - original ou copia autenticada - serad retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese
alguma.

4.1.15.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico audiometria - (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) realizado no méaximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.15.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.15.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da referida avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.15.5 e 4.1.15.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 6.4.10 e 6.4.10.1 deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.

4.1.15.8 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha pontuagdo suficiente e seja aprovado no Concurso, figurard na lista de
classificagdo geral por cargo.

4.1.15.9 A avaliagdo biopsicossocial poderd ser realizada através de telemedicina, a critério do IDECAN.

4.1.15.10 Demais informagbes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocagdo, a ser publicado em momento oportuno.

4.1.15.11 As vagas definidas no subitem 2.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4.1.15.12 Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.15.13 A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuiges
especificas do cargo.
4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 160 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022052000160 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.2.2.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos quando o nimero de vagas por cargo for igual ou superior a
3 (trés), nos termos do § 12, do art. 12, da Lei n? 12.990/2014.

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5. Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.2.7 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrénico www.idecan.org.br, na data
provavel de 20 de julho de 2022.

4.2.9 O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia Util subsequente ao da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior, por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletrénico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.2.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei 12.990/2014, serd divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, na data provavel
de 29 de julho de 2022.

4.3. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo IDECAN, anteriormente a homologagdo do resultado final do certame,
para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, combinado com
a Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

4.3.1 Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificagdo podera ser realizado de forma telepresencial, mediante utilizagdo de
recursos de tecnologia de comunicagdo.

4.4 O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo que serd responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato,
considerando os aspectos fenotipicos deste, de acordo com a Lei n? 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

4.4.1 A comissdo serd composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que esses
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.5 O edital de convocagdo, com horério e local para o comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra sera
publicado oportunamente no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

4.5.1 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas para negos
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condiges de classificagdo estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra, ratificando sua condi¢do de pessoa negra,
indicada no ato da inscrigdo; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissdo de heteroidentificagdo, no momento do procedimento complementar a autodeclaragdo como pessoa
negra.

4.6.1 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, distritais e municipais.

4.6.2 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.6.3 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.6.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.7 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra quando:

1. ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto no artigo 22 pardgrafo Unico, da Lei n2 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018,
do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

2. ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; ou

3. prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

4. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

5. evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sem a devida conclusdo do procedimento.

4.7.1 O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa negra, conforme subitem 4.7, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e passara a concorrer
as vagas de ampla concorréncia, caso possua classificagdo para tanto.

4.7.2 A heteroidentificagdo complementar sera filmada e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.7.3 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

4.7.4 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.8. Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga, caberd pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do resultado preliminar.

4.8.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serdo avaliados pela comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.8.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do
recurso elaborado pelo candidato.

4.8.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.8.4 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.9 O candidato que for nomeado e convocado para vaga destinada as pessoas com deficiéncia ou para as vagas destinada aos candidatos negros, que ndo comprovar ser
possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, sera eliminado do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia serd eliminado do certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo
até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros, caso
constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O enquadramento ou néo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscrigdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICI-\O
D RS 80,00
Técnico Administrativo em Educagdo $
(Nivel Médio) (oitenta reais)
E RS 120,00
(Nivel Superior) (cento e vinte reais)

5.1.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo das 10h00min do dia 20 de maio as 23h59min do dia 20 de junho de 2022, somente via internet, por meio do enderego eletronico
www.idecan.org.br.

5.1.2 No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar a cidade de sua preferéncia para a realizagdo das provas objetivas, dentre as opgdes estabelecidas por este Edital.

5.1.3. Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes,
se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa) por
um mesmo candidato, sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento
através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nessa situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do implica a rentincia a inscri¢do anterior e a
restituicdo da taxa paga.

5.1.4. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também n3o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Para inscrigdo, o candidato deverd observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serad exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto bancario contendo valor da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer
agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigdo;

d) a inscrigdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo o
boleto ser reimpresso quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o dia 21 de junho de 2022;

g) ap6s as 00h0Omin do dia 21 de junho de 2022, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigdo.

5.2.1.1 O pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancério apds 21 de junho de 2022 implica o cancelamento da inscrigdo.

5.2.1.2 A inscrigdo somente serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO

5.3.1 O boleto bancario poderd ser reimpresso durante todo o processo de inscrigdo, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria ou
correspondentes bancarios.
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5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 10h00min do dia 20 de maio as 23h59min do dia 20 de junho de 2022, que ndo efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo
nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso serd retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br.
O pagamento da taxa de inscrigdo, nesse mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em correspondentes bancérios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar
o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancério para o primeiro dia Gtil que antecede o feriado ou evento. O candidato poderd ainda
realizéd-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados,
bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por
terceiro no pagamento de referido boleto ndo serédo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.4 DAS DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais n&o tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigdo.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

5.4.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricdo condicional e/ou extempordnea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.4.6. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma , salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica ou anulagdo.

5.4.9. Apdés a homologagdo da inscrigdo ndo serd aceita em hipdtese alguma solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 4.11 e
5.4.17.7.

5.4.10. Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem comprovadamente doadores de medula dssea, nos termos da
Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

. 5.4.10.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que comprovar cumulativamente que (i) estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e (ii) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio saldrio
minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econdmico deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

5.4.10.2.1 Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-
line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.4.10.3 Também farad jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018.

5.4.10.4 A isengdo devera ser solicitada via "area para candidatos", disponivel no enderego eletrénico da Organizadora - www.idecan.org.br mediante o envio da documentagdo
especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagdes a seguir.

5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no Concurso no periodo, improrrogédvel, de 20 a 22
de maio de 2022.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado, estara apto a requerer formalmente a isen¢do de sua taxa de inscrigdo no Concurso, devendo, para tanto, acessar a pagina
do Concurso, no enderego eletronico www.idecan.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 23 a 24 de maio de 2022, para efetivar e concluir sua
solicitagdo.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo mais podera requerer isengdo de taxa de inscrigdo.

5.4.10.4.4 Os os candidatos hipossuficientes econdmicos deverdo, para fins de pedido de isengdo, enviar:

a) declaracdo para fins de isencdo indicando o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo Il deste Edital;

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.4.10.1, (ii).

5.4.10.4.5 Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, para fins de pedido de isengdo, enviar:

a) declaragdo para fins de isen¢do indicando que é doador de medula &ssea, de acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo
com referida identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

5.4.10.5 O IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituices de Saude a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de hipossuficiente ou como doador de medula éssea.

5.4.10.6 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas em legislagdo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado
a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, terd sua isengdo cancelada.

5.4.10.9 N3do serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo sera divulgado até a data provavel do dia 01 de junho de
2022.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢do no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de
divulgagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos, observadas as disposi¢des do item 9 deste Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 10 de junho
de 2022.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa,
no prazo estabelecido neste Edital.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automética do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa ou deferidas inscricBes solicitadas via fax, postal e/ou correio eletrdnico.

5.4.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgagdo do certame de forma institucional
e comercial por parte do IDECAN. N3o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricio ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado. ~

5.4.17 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.4.17.1 Independente da solicitagdo de atendimento especial, ficard a cargo do IDECAN, o atendimento as normas vigentes na época da aplicagdo das provas
presenciais, em virtude das regras sanitdrias nos Estados do Ceard e Bahia, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de distanciamento social
vigentes nos dias dos eventos.

5.4.17.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato de inscrigdo disponibilizada no enderego
eletronico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento, adotando os seguintes procedimentos:

a) no caso de atendimentos especiais, encaminhar por meio da Area para candidatos, contida no site www.idecan.org.br, cépia simples do CPF e copia
escaneada do laudo médico original, no formato PDF, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados do inicio do periodo de inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o
atendimento especial solicitado assinado por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM ;

b) no caso de tempo adicional, encaminhar por meio da Area para candidatos, cépia simples do CPF e cdpia escaneada do laudo/parecer original, no formato
PDF, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados do inicio do periodo de inscrigBes, por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e alteragdes.

5.4.17.2.1 O envio da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

5.4.17.2.2 As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cdpia simples do CPF valerdo somente para este Concurso.

5.4.17.3 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-
lo via correio eletrénico concurso.unilab@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

5.4.17.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do subitem
5.4.17.2 deste Edital. Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem
como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.17.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas
avaliatdrias do Concurso, amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade,
e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

5.4.17.5.1 Tera o direito previsto no subitem 5.4.17.5 a méde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas
avaliatérias do Concurso.

5.4.17.5.2 A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o concurso e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento
via upload em sua Area para Candidatos.

5.4.17.5.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem do documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
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5.4.17.5.3 A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.4.17.5.3.1 Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.4.17.5.4 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliatéria, em igual periodo.

5.4.17.5.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagdo.

5.4.17.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio eletrénico concurso.unilab@idecan.org.br até as 21h00min do dia 21 de junho de 2022.

5.4.17.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo o terd atendida sob qualquer alegagdo.

5.4.17.7.1 O pedido de atendimento especial serd acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.5.1 As relagbes preliminares das inscricdes deferidas, inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas
reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas a partir do dia 20 de julho de 2022, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento.

5.5.2 Caberd recurso em face da relagdo preliminar mencionada no subitem 5.5.1, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de
sua divulgagdo.

5.5.3 A relagdo definitiva de inscritos sera divulgada na data provédvel de 29 de julho de 2022.

5.5.4. As informagGes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) para cada area prevista neste Edital, assim
como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 05 de agosto de 2022, no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar
a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas por meio da Area para para candidatos, contida no site www.idecan.org.br.

5.5.5. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato através dos canais de
atendimento ao candidato, considerando-se o horario oficial local, conforme subitem 1.8, impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2022.

5.5.6. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.5 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

5.5.7. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no
dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.8 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.8.1 O candidato devera observar atentamente os horérios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.5.9 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢do se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos
nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

6.D0 EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos dispostos no Anexo
Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Cargos Contetido Nimero de Peso Total de Pontos Perfil Minimo para
. Aprovagao
questdes
. . Lingua Portuguesa 10 N
Conhecimentos Bdésicos para todos os cargos, exceto 1 35 60% (21 questdes)
K i3 o Técni ;
Informagao.
Raciocinio Légico 10
Legislagdo especifica 10
Informética bdsica 5
X L. Lingua Portuguesa 12 "
Conhecimentos Basicos, apenas para o0s cargos 1 35 60% (21 questdes)
K i e Técni N
Informagdo
Raciocinio Légico 12
Legislagdo especifica 11
Conhecimentos Especificos, para todos os cargos Concernentes ao cargo a que estd |25 2 50 60% (15 questdes)
concorrendo
Total 60 - 85 36 questdes

6.1.2. As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, constardo de 60 (sessenta) questdes, com peso diferenciado conforme quadro constante do subitem 6.1.1.

6.1.3. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao "Perfil Minimo para Aprovagdo" constante do quadro disposto no subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria folha de
respostas. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha por erro do candidato.

6.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato, que dever3,
ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local especifico,
conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e assinada no local indicado.

6.1.6.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

6.1.6.2. A ndo identificagdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

6.1.7.1 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.1.7.2 A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.1.6,
acarretard em eliminagdo sumaria do candidato no Concurso.

6.1.8. Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagéo da leitura Gtica. .

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na data prevista de 14 de agosto de 2022, nas cidades de Fortaleza e Redengdo, no Estado do Ceara, Salvador e
Sdo Francisco do Conde, no Estado da Bahia, com duragdo de 3h (trés horas) para realizagdo, nos turnos manha e tarde, conforme quadro a seguir:

DATA TURNO/HORARIO CARGO
MANHA: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
14 de agosto de 2022 ¢
. 9h00min as 12h00min (Horério oficial de Brasilia-DF) CONTADOR
(domingo)
PEDAGOGO

ENGENHEIRO AMBIENTAL
MEDICO-AREA PSIQUIATRICA

Quimico

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
TARDE: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
15h00min as 18h00min (Hordrio oficial de Brasilia-DF) TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

6.2.1.1. Por conta de cumprimento de medidas sanitarias inerentes ao combate da pandemia ocasionada pela Covid-19, as provas poderdo ser realizadas, também, nas regides
metropolitanas de Fortaleza e Salvador, e/ou em cidades circunvizinhas.

6.2.1.2 Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados na data provavel de 05 de agosto de 2022, por meio de
consulta individual disponibilizada no enderego eletronico www.idecan.org.br, ao candidato.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

6.2.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac¢des referentes
aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material,
o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

6.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original
(nos moldes previstos nos subitens 6.10.2 e 6.2.10.1 deste Edital).

6.2.5. Poderd ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo terd carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos
de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado
e com seu sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo
do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso
de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), documentos
digitais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador
do documento.

6.2.10.3 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo
fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.2.11. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro e/ou de vibragdo, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, sera lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e 0 mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

6.2.11.3 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao
lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

6.2.11.5 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo,
se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

6.2.12. N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios
de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.2.12.1.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, este podera ser
realizado.

6.2.12.1.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencdo do contagio da Covid-19, conforme orientagbes legais vigentes, oferecendo
alcool gel;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 5.4.17.6 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador
da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. N3o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade
de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.

6.2.15.1 O candidato, também, somente poderd se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

6.2.15.2 Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de prova.

6.2.16 O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinada no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrugBes contidas no caderno de prova e, na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado.

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato
sera mantido no Concurso.
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6.2.19. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

6.3 DOS PROGRAMAS

6.3.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital.

6.3.2 Os contetdos relacionados no item 6.3.1, contemplardo apenas o Conteddo Programdtico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas
nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

6.3.3 A UNILAB e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo
programatico.

6.3.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

6.3.5. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de conhecimento.

7.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 A nota final de aprovagdo no concurso destinado a carreira de Técnicos-Administrativos em Educagdo correspondera ao somatério do total de pontos obtidos na prova
objetiva, qual seja:

NOTA FINAL (CARGOS CLASSE D) = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva
NOTA FINAL (CARGOS CLASSE E) = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva

7.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

7.2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, respeitados os empates na Ultima classificagdo, nos termos do pardgrafo 39, artigo 39, do mencionado Decreto,
respeitados os empatados na ultima classificagdo de aprovados

7.2.1.1 A constancia nas listagens finais de aprovados em classificagdo superior a quantidade de vagas imediatas ofertadas para cada cargo e por tipo de vaga, ndo configura
direito ou expectativa de direito a nomeagdo, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo,
notadamente as previstas no item 4 deste Edital.

7.3 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na Prova Objetiva na area de Conhecimentos Especificos;

c) maior nota na Prova Objetiva em Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

e) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).

7.3.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "d" do subitem 7.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.3.1.1 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

7.3.2 Os candidatos a que se refere a alinea "e" do subitem 7.3 deste Edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

7.3.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.3.2 deste Edital, serdo aceitos certidBes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n? 11.689, 9 de junho de 2008.

7.4.2 Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no
resultado final, os candidatos deficientes e/ou negros em lista prépria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir posteriormente, observado o limite estabelecido
no Decreto n2 9.739/2019 quando da oferta por quantidade de vaga.

8.DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 17h00min da segunda-feira
imediatamente subsequente ao dia de realizagdo das provas, juntamente com os cadernos de provas aplicados para cada cargo.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo.

8.3 A interposicdo de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area para Candidatos, com acesso por meio de fornecimento de dados referentes a sua
inscrigdo, apenas durante o prazo recursal.

8.3.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3.2 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo as fases: publicagdo do Edital, processo de iseng¢do da taxa, inscrigdo dos candidatos
(ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de atendimento especial, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas objetivas, incluido o
fator de desempate estabelecido, resultados preliminares do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao dia da
divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas fases.

8.3.2.1 Para fins de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, serd disponibilizado juntamente com esses resultados, respectivamente, a folha de respostas e o
resultado da analise realizada sobre os titulos apresentados, por meio da Area para Candidatos, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

8.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo publicadas no site
www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos interessados.

8.4.1 Ndo sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva ao candidato recorrente.

8.4.2 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

8.4.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.5. Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.
9.DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados, aqueles inseridos, por sua classificagdo, dentro do limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019,
conforme abaixo: . )

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO E POR TIPO DE VAGA NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
5

9

14

18

22

25

29

32

35
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9.2. Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados, respeitados os empatados na ultima classificagdo
de aprovados

9.3.Na classificagdo final, em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados os critérios previstos no subitem 8.3 deste Edital.

9.4 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado, nos termos do § 32, do art. 39 do Decreto n? 9.739, 28 de margo de
2019.

9.5 O resultado final do concurso sera divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9.6. Seré divulgada uma listagem especifica com a classificagdo por Area para os candidatos de ampla concorréncia e duas listagens especificas, nos mesmos moldes, para os
beneficiados com a reserva de vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou negro.

10.DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGCAO

10.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria da UNILAB.

10.2 Apds a homologagdo do resultado final, a UNILAB divulgard o referido documento no enderego eletrnico https://unilab.edu.br/concursos/, espago este que sera utilizado
para a publicagdo das comunicagdes inerentes as convocagdes e nomeagdes dos candidau}_agvado&

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 165 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022052000165 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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10.2.1 Para fins de nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo das listas constantes da homologagdo, os candidatos aprovados no presente concurso serdo
convocados por meio de Ato Oficial da Unilab no enderego https://unilab.edu.br/concursos/, e notificagdo eletrénica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de

inscrigdo.

10.2.2 A desisténcia expressa acarretard a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito a posicionamento no final da lista homologada no Didrio Oficial da Unido.

10.2.3 Atendido o disposto nos subitens 10.2.1 e do presente Edital, a UNILAB promoverd a lotagdo e nomeagdo dos candidatos para o campus definido no ato da inscrigdo.

10.2.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da UNILAB, em Redencdo/CE, nos casos de preenchimento das vagas nos campi
do Ceard, e ao setor de Gestdo de Pessoas, em S3o Francisco do Conde/BA, nos casos de preenchimento das vagas no campus da Bahia, para entrega dos exames médicos e da
documentagdo necessdria a posse, observado o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagdo do cronograma especifico para esse fim.

10.2.5 Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspegdo médica para admissao.

10.2.6 A entrega da documentagdo somente serd aceita em sua totalidade.

10.2.7 Para o atendimento do requisito constante na alinea "g" do subitem 3.1 do presente Edital e observado o cargo em que o candidato restou classificado, serdo considerados
cursos superiores em tecnologia que tenham sido transformados conforme a correspondéncia estabelecida no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério da

Educagdo.

10.2.8 A correspondéncia entre a formagdo do candidato e o curso resultante de sua transformagdo, conforme estabelecido no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo,podera ser atestada pela Pro-Reitoria de Graduagdo da Unilab, se houver necessidade.
10.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste Edital, deverad apresentar, necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de

convocagdo, para fins de posse.

10.4 Caso haja necessidade, a UNILAB podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no Edital de convocagdo.
10.5 O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n? 8.112/90, sob

pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

10.6 O candidato empossado poderéd executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos

internos.

10.7 Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme

estabelecido pela Lei n? 8.112/90.

10.8 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de remogdo,
redistribuicdo, alteragdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes

devidamente comprovados por pericia médica oficial.

10.9 N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os

requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.10 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.1, 11.3 e 11.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.
10.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela UNILAB, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e

http://unilab.edu.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da UNILAB.

11.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm
por conta dos candidatos, que n3o terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.4 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para
o correio eletrénico concurso.unilab@idecan.org.br ou por meio de sua Area para Candidatos acessivel pelo site www.idecan.org.br, e perante a UNILAB, se convocado, conforme orientagdes
que serdo repassadas pela propria UNILAB. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

11.5. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela UNILAB.

11.7 AlteragBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos programaticos

constantes deste Edital.

11.7.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

11.9 O candidato empossado nos termos do presente Edital deverad participar do Semindrio de Integracdo, em data a ser definida pela Superintendéncia de Gestdo de

Pessoas.

11.10 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Coordenadora do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando

garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

11.11 Este Edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrénico de ferramenta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site

www.idecan.org.br, no periodo de 20 a 24 de maio de 2022.

11.11.1 Para fins de impugnagdo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site e sua inscrigdo no concurso, ambos pelo site www.idecan.org.br.

11.11.2 Os pedidos de impugnagdo, protocolados no periodo determinado no subitem 12.11, serdo analisados julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN,
sendo julgadas somente as impugnag¢des devidamente fundamentadas e com a indicacdo especifica do item e/ou subitem que estd sendo impugnado.

11.11.3 Do julgamento previsto no subitem 12.11.2, serd publicado, como resposta as impugnagdes, aditivo ao teor original deste edital, que tenha sido motivado por forga da

analise e do julgamento das impugnagdes recebidas.

11.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Aditivo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2022 - UASG 158565

N2 Processo: 23282003513202272. Objeto: Contratagdo de servigos comuns de
engenharia necessarios a manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo e desinstalagdo de
equipamentos de climatizacdo e refrigeragdo, incluindo ares condicionados, geladeiras,
frigobares, freezers de uso comum e bebedouros, mediante o regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de materiais, pecas e componentes, na
UNILAB, nas cidades de Redengdo e Acarape, no Ceard.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
20/05/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Aboligdo, 03, Centro
- Redengdo/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158565-5-00007-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 20/05/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 01/06/2022 as 09h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ELVIS ANDRADE DE ARAUJO
Coordenador de Infraestrutura

(SIASGnet - 19/05/2022) 158565-26442-2022NE111111
CAMPUS DOS MALES

EXTRATO DE CONTRATO N 2/2022 - UASG 158634 - UNILAB/MALES

N2 Processo: 23804.001225/2021-66.

Pregdo N2 5/2021. Contratante: UNILAB/CAMPUS DOS MALES.

Contratado: 23.092.494/0001-87 - OPTIMIZE SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para a substituigdo de cabos elétricos que ligam o
quadro geral ao relégio medidor do prédio sede do campus dos malés da universidade da
integragdo internacional da lusofonia afro-brasileira - unilab, e com consequente ampliagdo
da capacidade de carga ofertada..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 19/05/2022 a 19/11/2022. Valor
Total: RS 120.000,00. Data de Assinatura: 19/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 19/05/2022).
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE RESCISAO

OBJETO: Rescisdo, a pedido do interessado, do Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servigos (Lei n° 8.745/93) n2 002/2021, celebrado entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA e EDUARDO FELIPE ARDIGO BRAGA, a partir
de 05/06/2022.

EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por objeto o reajuste da taxa administrativa do
contrato n? 07/2021, a partir de 01/05/2022, perfazendo o montante estimado de r$
271.801,44 (duzentos e setenta e um mil oitocentos e um reais e quarenta e quatro
centavos) (12,13%), referente ao periodo de 05/2021 a 04/2022, conforme memoria de
célculo anexa a este instrumento.

(COMPRASNET 4.0 - 19/05/2022).'

Reitor

CAMPUS CURITIBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2022 - UASG 154358 - CAMPUS CURITIBA

Numero do Contrato: 21/2019.

N2 Processo: 23064.000864/2019-09.

Inexigibilidade. N2 9/2019. Contratante: UTFPR - CAMPUS CURITIBA. Contratado:
12.153.742/0001-36 - Z&A PRODUGOES DE EVENTOS LTDA. Objeto: O presente termo
aditivo tem por objeto a alteragdo da clausula quinta - da vigéncia do contrato, que passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

cldusula quinta - da vigéncia do contrato:

o presente contrato vigorard de 23/05/2019 até 22/05/2023 podendo ser prorrogado por
periodos subsequentes de até 12 meses, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, a
critério exclusivo da contratante desde que haja interesse da contratada, conforme o
disposto no inciso ii do art. 57, da lei n? 8.666/93.. Vigéncia: 23/05/2019 a 22/05/2023.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 0,01. Data de Assinatura: 18/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/05/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 154358 - CAMPUS
CURITIBA

Numero do Contrato: 53/2019.

N2 Processo: 23064.058182/2019-87.

Dispensa. N2 58/2019. Contratante: UTFPR - CAMPUS CURITIBA. Contratado:
02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENT. Objeto: Alteragdo da cldusula sétima - da vigéncia e do
prazo: "a vigéncia deste contrato serda de 39 (trinta e nove) meses e 12 (doze)
dias, a contar da data de 15/01/2020 e encerrando na data de 27/04/2023,
podendo ser alterado, inclusive para ter seu prazo de vigéncia prorrogado,
mediante termo aditivo, por matuo atendimento dos participes, com a devida
justificativa no exercicio, se a solicitagdo for apresentada no prazo minimo de
30 (trinta) dias da data estabelecida para o seu término.". Vigéncia: 15/01/2020
a 27/04/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 121.000,00. Data de
Assinatura: 18/05/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 18/05/2022).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302022052000166
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