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Ambiente — SEMA, a Licenga Ambiental Simplificada) (LAS), referente
a construgédo de ponte de concreto, no ponto: Ponte Rio das Pombas
15°53'41.32"S 54°44'38.97"0. No Municipio de Séo Pedro da Cipa. 13 de
Maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

LICITAGAO
LICENCA AMBIENTAL

A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Cipa, CNPJ n° 37.464.948/
0001-08, torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2022

O Prefeito Municipal de Tabapora - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no contido
nas Leis Municipais n® 842/2011, 1.175/2019 e 1.361/2022, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdo de Pessoal por PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a que se refere o presente edital, sera organizado e executado pela Secretaria Municipal de Saude,
sendo a relacao final dos candidatos aprovados/classificados encaminhada ao Gabinete do Prefeito para homologacao e posterior convocagéo e con-
tratagao por tempo determinado através da Coordenadoria de Recursos Humanos.

1.2.0s trabalhos de selegéo serédo desenvolvidos por uma comisséo especialmente nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, por meio da Portaria de
n°® 243/2022, Publicada em 04 de Maio de 2022, no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — Jornal da AMM.

1.3. E de responsabilidade da Comissao Especialmente Nomeada: a elaboragdo do edital, aplicagéo, corregao, julgamento de eventuais recursos decor-
rentes das provas e divulgagao do resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. Os candidatos seréo classificados conforme pontuacéo alcangada na prova objetiva e na prova de titulos.
2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1. Requisitos para contratagao temporaria:

2.1.1. Comprovar possuir a escolaridade exigida para o cargo;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com visto permanente no Brasil, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicéo Federal;

2.1.3. Estar em gozo de direitos politicos;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato no sexo masculino;

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratagéo;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada pela Junta Médica do Municipio de Tabapora-MT;
2.1.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data de contratagéo, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;

2.1.9. Nao ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, 75 anos;

2.1.10. Apresentar todos os documentos exigidos pela Portaria Convocatoria;

2.1.11. Nao possuir antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.1.12. Nao receber remuneracao de cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.
3. DAS VAGAS

3.1.Informacgdes sobre cargos ofertados, localidades de atuagéo, carga horaria semanal, formagao/escolaridade exigidas e vencimentos constam na ta-
bela abaixo.

QTDE CARGA REMUNERAGAO
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS LOCALIDADE HORARIA |MENSAL
Assistente Técnico da Saude | - |[Ensino Médio Completo + Formacgao especifica em Auxiliar de Sau- 40 horas
Auxiliar de Saude Bucal de Bucal + Registro no Conselho de Classe 01 Sede semanais R$ 1.212,00
Assistente Técnico da Saude | - |Ensino Médio Completo + Formag&o especifica em Auxiliar de Sau- | Nova Fron- (40 horas R$ 1.212.00
Auxiliar de Saude Bucal de Bucal + Registro no Conselho de Classe teira semanais "
(E:isrﬂc?gilggséaeggs?:ude V- Curso Superior de Odontologia + Registro no Conselho de Classe |01 ya?r\éa Fron- ggr;‘g;%?s R$ 4.284,00
Eﬁ%?g;ggséaegﬁs?:l]de V- Curso Superior de Odontologia + Registro no Conselho de Classe (01 Sede ggrggg%‘?s R$ 4.284,00
fl%srpmeeciir?)lista da Satude V—En- |cyrg0 Superior de Enfermagem + Registro no Conselho de Classe |CR Sede gg£g;%?s R$ 4.284,00
F;%eeﬁir%"ﬁa da Saude V — En- Curso Superior de Enfermagem + Registro no Conselho de Classe |CR 'g‘g”ﬁg%%na gg£g;%?s R$ 4.284,00
Especialista da Satde IV — Fo- |Curso Superior de Fonoaudiologia + Registro no Conselho de Clas- |4 Nova Fron- |40 horas R$ 3557.65
noaudidélogo se teira semanais ’
Técnico da Saude Il - Técnico  [Ensino Médio Com%Ieto_ + Formacao Técnica especifica em Técnico |q4 Americana (40 horas R$ 2.229 29
em Enfermagem em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe do Norte semanais i
e o e Il - Tecnico  |pnsino Medio 07 [sede 40 horas  |R$ 2.229,29
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Completo + Formagdo Técnica esFecifica em Técnico em Enferma-

gem + Registro no Conselho de Classe
Técnico da Saude Il - Técnico  [Ensino Médio Com%IetQ + Formagao Técnica especifica em Técnico |q, Nova Fron- |40 horas R$ 2.229 29
em Enfermagem em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe teira semanais i
Especialista da Saude — | — Te- |Curso Superior em Terapia Ocupacional + Registro no Conselho de 40 horas
rapeuta ocupacional Classe 9 01 Sede semanais R$ 2.668,24

3.2.As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo V deste Edital.
4. DA INSCRIGAO
4.1. Do prazo, locais e horario de inscrigao:

4.1.1. Os candidatos deverao efetuar inscrigcdo, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, no periodo de 01/06/2022 a 24/06/
2022, nos seguintes horarios e local:

Horario: De segunda a sexta-feira, das 07:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas.

Local: Secretaria Municipal de Saude, Rua Leonor (antiga Churrascaria Tamoio), Centro, Tabapora-MT.

4.2.Em nenhuma hipétese sera permitida a inscrigdo condicional ou fora do prazo, nem a entrega da documentagao posteriormente ao ato de inscrigao.
4.3.As inscrigcdes seréo aceitas apenas no local descrito no item 4.1., ndo sendo aceitas inscrigdes via correios, internet ou outros meios nao presenciais.
4.4. Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

4.5. A inscrigdo devera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido, por meio de instrumento Procuratério com firma
reconhecida e poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigéo.

4.6. A Ficha de Inscricéo, Anexo | deste Edital, encontra-se disponivel nos locais de inscricéo elencados no item 4.1, nas Unidades de Saude do Muni-
cipio e no site da Prefeitura Municipal de Tabapora (www.tabapora.mt.gov.br).

4.6.1. A ficha de inscrigdo néo sera aceita se apresentar qualquer rasura, emenda, ou se nao estiver legivel.

4.7. Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscricdo (Anexo I) com letra legivel, sem rasuras ou emendas, e
entrega-la com a seguinte documentacéo:

4.7.1. Cépia do documento de identidade;

4.7.2. Cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

4.7.3. 02 (duas) fotos 3 x 4, atuais, coloridas;

4.7.4. Instrumento procuratério especifico e copia do documento de identidade do procurador, se candidato inscrito através de procurador.
4.8. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar um documento original com foto, o qual sera comparado com as copias.

4.9. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, entregar mais de um envelope com os documentos comprobatérios de titulos. Caso isso ocorra,
serdo considerados somente os titulos entregues na primeira vez, levando-se em conta a data do protocolo de recebimento dos documentos na Secre-
taria Municipal de Saude, sendo os titulos entregues posteriormente desconsiderados.

4.10. O candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida no item 4.7, ou cuja documentacéo estiver ilegivel, tera a inscri¢cdo indeferida.

4.11. O candidato é o uUnico responsavel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e pelo acompanhamento das etapas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

4.12. Somente sera permitida uma inscricdo por candidato, sendo constatada mais de uma inscricdo o candidato sera eliminado do processo seletivo,
n&o cabendo recurso dessa decisao.

4.13. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipoétese alguma, alteragdo quanto a localidade de atuagéo selecionada.
4.14. O candidato que nao fizer opgao pela localidade de atuagéo tera sua inscri¢cdo indeferida, ndo cabendo recurso desta decisao.

4.15. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao do direito de excluir do
processo seletivo aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

4.16. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.
4.17.A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo sera exclusiva do candidato.

4.18. A inscricao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes serdo deferidas ou indeferidas por comissao instituida, conforme cronograma definido no Anexo Il deste Edital, sendo homologacao
das inscrigdes publicadas no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal da AMM — disponibilizado no site: www.diario-
municipal.org/mt/amm) e também afixadas em murais da Secretaria Municipal de Saude.

5.2. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo o prazo previsto no Anexo Il para recorrer.

5.3. Os recursos interpostos por candidatos contestando o indeferimento de suas inscrigdes deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Saude,
como previsto no Anexo Il.

5.4. Os recursos poderao ser interpostos pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido, por meio de instrumento Procuratério com
firma reconhecida e poderes especificos para representa-lo.
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6.DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Data e local das provas objetivas.

6.1.1.As provas objetivas serdo realizadas no dia 03 de Julho de 2022 as 08h00, na Escola Municipal Menino Jesus, sito a Rua Jodo Malonyai Filho,
404 E, Bairro Centro, de Tabapora-MT.

6.2.DA COMPOSIGCAO E DO NUMERO DE QUESTOESDAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) pontos, conforme quadro abaixo:

Ord.|Cargos Composigao das provas
Especialista da Saude V - Cirurgido Dentista 05 Questbes de mdltipla escolha de Lingua Portuguesa;
Especialista da Saude V - Enfermeiro — ?8 8“95E993 ge mUIE!pia escoma ge Sonnec!me”E% Eerals,'f.
- 5 - _ uestbes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
1, |Especialista da Saude — | — Terapeuta ocupacional Cada questao tera o valor de 0,4 (quatro décimos) ponto;
Duas fases:
Especialista da Saude VI —Fonoaudidlogo; 12 Prova Objetiva — Nota Méxima 8 pontos;

22 Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

Assistente Técnico da Saude | - Auxiliar de Saude Bucal|_ 05 Questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

_ 05 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais;

— 10 Questdes de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.
.. , L. Cada questao tera o valor de 0,4 atro décimos) ponto;

2 Técnico da Saude Il - Técnico em Enfermagem Duas ?:Ses_. " (qu imos) p

12 Prova Objetiva — Nota Méaxima 8 pontos;

22 Prova de Titulos — Nota Maxima 2 pontos.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos;

7.2.0 candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, tra-
zendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

7.3.Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos seguintes documentos de identificagéo original eem bom estado
de conservacéao:

7.3.1.Cédula de Identidade - RG;

7.3.2Carteira de (')rgéo ou Conselho de Classe;

7.3.3.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7.3.4.Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
7.3.5.Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.4.Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada.

7.5.Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.6.Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida auto-
rizacgao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéo das
provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizagéo do concurso.

7.7.Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

7.8.Também ndo havera vista ou revisdo de provas na esfera administrativa.

7.9.As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C
e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova objetiva sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.10.Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta
ou azul ndo porosa.

7.11.No preenchimento do Cartdo de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulacédo da questao nao preenchida corretamente.

7.12.Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro do candidato.
7.13.As questdes respondidas erradamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.

7.14.Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.15.0 candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Resposta.

7.15.1.0 candidato que terminar as provas apos 02 (duas) horas do inicio, podera levar o caderno de provas;
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7.16.0 candidato que entregar as provas antes do prazo estipulado no item anterior devera retirar seu caderno de provas na Secretaria Municipal de
Saude Localizada na Rua Leonor (Antiga Churrascaria Tamoyo)no dia 04 de Julho de 2022 das 07:30 as 10:30 horas e das 14 as 15 horas.

8. Do conteudo programatico das provas objetivas

8.1. As provas serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos elencados no Anexao lIl.

9. Da Prova de Titulos

9.1. Seréo considerados para efeito de pontuagéo os seguintes titulos:

PONTUAGAO MAXIMA

ITEM|CARGOS TITULOS (2,0 PONTOS)
Cursos na area de saude ; 025
(carga horaria minimo 50 horas) ’
= ; Cursos na area de saude;
Formagao Educacional |¢arga horaria minimo 100 horas) 0,75
Cursos na area estratégia de saude da Familia; |4
1 Ciruraizo Dentista (carga horaria minimo 150 horas) ’
: 9 Tempo de servigo na area 0.25
(Até 2 anos). 0
Experiéncia Profissional (Tzerantgg gﬁosse)rvwo na area 0,75
Tempo de servigo na area 10
(acima 3 anos). ’
Cursos na area de saude; 0.25
(carga horaria minimo 50 horas) ’
Formag&o Educacional |Cursos na de sala de vacina; 0.75
(carga horaria minimo 100 horas) 0
_ Especializacdo em estratégia saude da familia  |1,0
2. |Enfermeiro Tempo de servigo na area 025
(Até 2 anos). :
Experiéncia Profissional (Tze;ntg%daenggr)jn@o na area 0,75
Tempo de servigo na area 10
(acima 3 anos). ’
Cursos na area de saude ; 0.25
(carga horaria minimo 50 horas) ’
= : Cursos na area de saude ;
Formagao Educacional |3rga horaria minimo 100 horas) 0.75
Cursos na area estratégia de saiude da Familia; |4
3 Terapeuta Ocupacional (carga horaria minimo 150 horas) ’
: P P Tempo de servigo na area 0.25
(Até 2 anos). 0
Experiéncia Profissional z'zezrar%gosdaen(s)ggylgo na area 0,75
Tempo de servigo na area 10
(acima 3 anos). 0
Cursos na area de saude ; 0.25
(carga horaria minimo 50 horas) :
= ; Cursos na area de saude ;
Formagao Educacional |3rqa horaria minimo 100 horas) 0.75
Cursos na area estratégia de saude da Familia; |4 ¢
4 Fonoaudiolodo (carga horaria minimo 150 horas) ’
: 9 Tempo de servigo na area
! 0,25
(Até 2 anos). 0
Experiéncia Profissional zl'zeg}g%daencs)g;wQO na area 0,75
Tempo de servigo na area
(acin?a 3 anos).g 1,0
Cursos de sala de vacina/administragéo de BCG;|j o5
(carga horaria minimo 40 horas) ’
= : Cursos na area estratégia de saude da Familia;
Formagao Educacional |¢arga horaria minimo 60 horas) 0,75
Cursos na area de saude; 10
5 Técnico em enfermagem (carga horaria minimo 80 horas) ’
: 9 Tempo de servigo na area 0.25
(Até 2 anos). 0
Experiéncia Profissional &e$g°3daeng§;Y'9° na area 0,75
Tempo de servigo na area 10
(acima 3 anos). 2
Cursos de sala de vacina/administragéo de BCG;|( 55
(carga horaria minimo 40 horas) ’
= ; Cursos na area estratégia de saude da Familia;
Formagao Educacional |¢arga horaria minimo 60 horas) 0,75
(Cursoshna area de, saugg;h ) 10
- . carga horaria minimo oras ’
6. |Auxiliar de Saude Bucal Tempo de servico na area 025
(Até 2 anos). 0
Experiéncia Profissional &e$g°3daeng§;Y'9° na area 0,75
Tempo de servigo na area 10
(acima 3 anos). ’

9.2. A pontuagdao maxima a ser obtida na prova de titulos é de 2 pontos (1,0 ponto por formagao educacional e 1,0 ponto por experiéncia pro-

fissional).
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9.3.Nao sera realizado somatoério de titulos dentro dos critérios de formagao educacional e experiéncia profissional, o candidato recebera uni-
camente a pontuacgao do intervalo no qual se enquadrar quanto a sua formagao educacional e experiéncia profissional.

9.4.Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido. Logo, apenas sera concedida pontuagdo por experiéncia
profissional ao candidato que comprovar tempo de servico prestado na funcdo/cargo para a qual esta inscrito.

9.5.A formagéo educacional e experiéncia profissional do candidato serdo comprovadas mediante a apresentagdo de documentagéo original acompa-
nhada de fotocopia legivel, sendo que as copias devem ser autenticadas em cartério ou por membro da Comissao Organizadora no ato da inscrigao.

9.6.Para comprovacao de experiéncia profissional o candidato deve entregar no ato da inscrigéo: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) acrescida de declaragdo do empregador que descreva as atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou certidao/declaragao de
tempo de servigo expedida por 6rgéo publico (Departamento de Recursos Humanos) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
de servigo executado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

9.7.S6 sera aceito os certificados que tenham sido emitidos nos ultimos 05 anos.

9.8.S0 sera aceito o Diploma de Especializagdo na area de estratégia de saude da familia que estiver devidamente registrado nos termos da legislagéo
vigente.

9.9.Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos na prova objetiva de multipla escolha.

9.10.0s documentos comprobatérios dos Titulos deverédo ser entregues no ato da inscricdo em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o
nome do candidato, nimero de inscrigdo e cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificagao final dos candidatos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva, acrescendo-a do ponto alcangado na prova de titulos,
divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

11. Da desclassificagao

11.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1.0btiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) das provas objetivas;

11.1.2.Ausentar-se das provas;

11.1.3.Descumprir as normas constantes deste edital ou impostas em publicagdes posteriores referentes ao Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022;

11.1.4.Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

11.1.5.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. Dos critérios de desempate

12.1.Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serao obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
12.1.1.Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

12.1.2.Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

12.1.3.Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

12.1.4.Maior nota na prova de titulos;

12.1.5.0 candidato doador de sangue na forma da lei;

12.1.6.0 candidato mais idoso.

13. DO RESULTADO

13.1. O resultado das provas objetivas e de titulos, do presente Processo Seletivo sera publicado no dia 12/06/2022, e sera disponibilizado em confor-
midade com o local e horério citados no anexo Il.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os candidatos poderao apresentar os seguintes recursos:
14.1.1. Do indeferimento de inscrigdes e titulos;

14.1.2. Do gabarito preliminar;

14.1.3.Do resultado preliminar.

14.2. Recursos contra o indeferimento de inscri¢cdes e titulos poderdo ser interpostos nos dias 28 e 29 de junho de 2022, das 7:30 as 10:30 horas, e
das 13:30 as 16:30 horas, na Secretaria Municipal de Saude, Rua Leonor (Antiga churrascaria Tamoyo), Centro, Tabapora-MT.

14.3. Resultado do julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscrigbes serdo divulgados em 30/06/2022 a partir das 08:00 horas no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da Secretaria Municipal de Saude.

14.4.Recursos sobre o Gabarito Preliminar poderao ser interpostos nos dias 06 a 07/07/2022, das 7:30 as 10:30 horas, e das 13:30 as 16:30 horas, na
Secretaria Municipal de Saude, Rua Leonor (Antiga churrascaria Tamoyo), Centro, Tabapora-MT.
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14.5.0 Gabarito Oficial e o Resultado dos Julgamentos dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, estarao disponiveis na data 11/07/2022 a partir das
08:00 horas no Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -e no mural da na Secretaria Municipal de
Saude, Rua Leonor (Antiga churrascaria Tamoyo), Centro, Tabapora-MT.

14.6.Recursos contra o Resultado Preliminar poderéo ser interpostos nos dias 13 a 14/07/2022 das 07:30 as 10:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas na
Secretaria Municipal de Saude, na Secretaria Municipal de Saude, Rua Leonor (Antiga churrascaria Tamoyo), Centro, Tabapora-MT.

14.7. Resultado do julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar e Resultado final do processo seletivo, serdo divulgados em 18/07/2022 a
partir das 08:00 horas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - www.diariomunicipal.org/mt/amm - e nos murais da Secretaria Muni-
cipal de Saude.

14.8. Para apresentar recurso contra alguma etapa do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o requerimento constante no Anexo
VI deste edital e protocola-lo na Secretaria Municipal de Saude nos horarios especificados no Anexo II.

14.9. Nao serédo admitidos recursos em nome de outros candidatos, ou seja, cada candidato devera apresentar seus proprios recursos.
14.10. Recursos interpostos fora do prazo nao serédo considerados.
15.Da Homologagao DO RESULTADO FINAL

15.1. Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, devendo a Homologagéo do Processo Seletivo Simpli-
ficado n° 002/2022 ser publicada em 21/07/2022, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso — www.diariomunicipal.org/mt/amm -, no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal - https://www.tabaporatransparente.com.br/ -, e nos murais da Secretaria Municipal de Saude.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstos neste Edital terdo direito subjetivo a contratagéo até o fim do prazo de validade do
certame. Os demais candidatos classificados poderao ser convocados de acordo com a necessidade do Municipio de Tabapora, enquanto o Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2022 estiver valido.

16.2. As convocagdes para contratagéo obedecerao rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos.

16.3. As convocagdes para contratagdo serdo realizadas por meio de Portarias Convocatérias, as quais serdo publicadas no Jornal Eletrénico Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso (http://www.diariomunicipal.org/mt/amm) e afixadas nos murais da Secretaria Municipal de Saude.

16.4. Quando convocado, o candidato devera apresentar toda documentacéo e exames exigidos, assim como realizar o exame médico admissional,
dentro das condigdes e prazos estipulados na Portaria Convocatéria, sob pena de ser considerado desistente, perdendo, consequentemente, direito a
contratagéo, e permitindo que o préximo candidato classificado seja convocado.

16.5.Para ser contratado o candidato deve cumprir todos os requisitos elencados no item 2 deste Edital e aqueles previstos na Portaria Convocatéria.

16.6. Para contratacéo, os candidatos deverdo apresentar toda documentagao exigida na Portaria Convocatéria, a qual exigira, no minimo, os documen-
tos abaixo listados:

16.6.1. Copia da Carteira de Identidade;

16.6.2. Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagao da Justica Eleitoral, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

16.6.3. Copia do CPF;

16.6.4. Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);
16.6.5. Copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

16.6.6. Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

16.6.7. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

16.6.8. Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

16.6.9. Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo;

16.6.10. Comprovante de residéncia;

16.6.11. Declaragéo de antecedentes criminais;

16.6.12. Declaracdo de ndo-acumulagao de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

16.6.13. Demais documentos exigidos na Portaria Convocatoria.

16.7. Para contratagdo, os candidatos deverdo apresentar também todos os exames médicos exigidos na Portaria Convocatéria e passar por Exame
Médico Admissional, o qual sera realizado pela Junta Médica de Tabapora e avaliara se o candidato possui condi¢gdes de exercer as atividades inerentes
ao cargo.

16.8. Apds entregar toda a documentagéo exigida na Portaria Convocatdria, e sendo considerado apto pela Junta Médica Municipal, o candidato sera
contratado por prazo determinado.

16.9. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na Portaria Convocatéria, ou néo for considerado apto
pela Junta Médica de Tabapora, perdera o direito a contratagao.

17. Do Regime Empregaticio e DO Regime Previdenciario
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17.1. A contragéo por tempo determinado dos candidatos convocados obedecera ao Regime Juridico Administrativo previsto na Lei Municipal n® 1.175/
2019, de 27 de Agosto de 2019, que dispbe sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico nos termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal.

17.2. No tocante a Previdéncia Social os candidatos contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.
18. Das Disposic¢oes Finais
18.1. Fica definido que o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022 sera 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

18.2. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem, e que nao estejam expressamente previstos neste edital, seréo resolvidos pela
Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 243/2022, cabendo recurso a Secretaria Municipal de
Saude.

18.3. A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, estabeleci-
das no presente edital e na legislagdo vigente.

18.4. A ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simpli-
ficado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.5. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022 serao efetuadas no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso(http://www.diariomunicipal.org/mt/amm), nos murais da Secretaria Municipal de Saude, e, a critério da Administragéo, em outros locais.

Prefeitura de Tabapora, 16 de Maio, de 2022.
Marciana Maximo Cowaski

Presidente da Comissdo

Portaria n°® 243/2022

Katia Aparecida de Paula Gomes|Tiago dos Santos  |Thaise Guimaraes Lima
Secretdria Membro Titular Membro Suplente
Portaria n°® 243/2022 Portaria n° 243/2022|Portaria n°® 243/2022

VISTO:

SIRINEU MOLETA |GILBERTO REIS CALADO DA SILVA
Prefeito Municipal| Secretario Municipal Saude

PAULO KATSUMI TAKEDA

Secretdrio de Administracao

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022
FICHA DE INSCRIGAO

N°. DE INSCRICAO: |CARGO:
NOME:

RG N° CPF N°

DATA NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
MAE:

PAI:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL

DOADOR DE SANGUE: () SIM () NAO|FUNCIONARIO PUBLICO () SIM () NAO
ESCOLARIDADE: ( ) Fundamental ( ) Médio ( ) Superior
POSSUI TITULOS: ( ) SIM ( ) NAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Obs.:Preencher a ficha de Inscrigdocom letra de forma legivel e a caneta esferografica azul ou preta.

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

N°. DE INSCRICAO: |CARGO:
NOME:

RG N° [CPF NP

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Assinatura de Membro da
Comisséo do Processo Seletivo n® 002/2022 ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 002/2022
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DATA [HORARIO |ATIVIDADE LOCAL
16/ ) . . o o -
A partir das o ; Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
88/22 08:00h Publicagao do Edital www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Satge o'
01/
06/ 07:30 as
2022 |10:30h . . .
S Periodo de Inscricbes dos Candidatos ao Pro- : . g
34/ ?30,1-3?) s cesso Seletivo Si?nplificado Secretaria Municipal de Saude
06/ |16:30h
2022
27/ ; - A . P i
A partir das |q; = = .= ; Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
88/22 13:00h Divulgagéo da Relago de Inscri¢bes e Titulos iy tabapora. mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Sadge 00
28/
06/ 07:30 as
2022 |10:30 - .
5 Prazo para Interposi¢cao de Recurso sobre as : . .
29/ ?:ggg s Inscrigges e Tituios Secretaria Municipal de Saude
06/ |16:30h
2022
30/ Resultados dos recursos contra as Inscrigdes

06/ |Apartirdas |e Titulos e ) Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
2022 |10:00h h Divulgagao da Relagao dos Inscritos Aptos www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Saude
para Provas Objetivas

33 |os:00as

20/22 1100 h Realizagao das Provas Objetivas Escola Municipal Menino Jesus
07:30 as

04/ 10:30h, e . . ~ . . ’

%/22 C-]jza;:-soo . Blasr?(?iglgtltl)%agao dos Cadernos de Provas dos |gacretaria Municipal de Satde
15:00 h

05/

Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,

07/ A partir das / /W 1
www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Saude

. Divulgagao do Gabarito Preliminar
5022 |16:00h h ga¢

06/
07/ 07:30 as

10:30 .
3022 e das grabzo para Interposicé@o de Recurso sobre 0 |gocretaria Municipal de Satde
07/ |13:30as abarito
07/ 16:30 h
2022
(1)% A partir das |Divulgacdo do Resultado dos Recursos e do  |Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
2022 |08:00hh Gabarito Oficial www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Saude
(1)% A partir das |Divulgacdo do Resultado Preliminar das Pro- |Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
2022 |08:00h vas Objetivas e de Titulos www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Saude
13/
07/ |07:30as
2022 |10:30 - Aot
5 Prazo para Interposicdo do Resultadoprelimi- : . .
o ?ggz 4 |nardas Provas Sbje ivas e de Titulos Secretaria Municipal de Sadde
07/ 16:30 h
2022
18/ Divulgagao dos resultados dos Recursos inter- . L L o o
07/ |Apartirdas |postose ) . |Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
2022 |08:00h esultado Final do Processo Seletivo Simplifi- [www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Saude

cado n° 002/2022

21/

07, |Apartirdas |Homolo aféo do Processo Seletivo Simplifi- |Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de MT —www.diariomunicipal.org/mt/amm,
2022 [08:00h cado 001/2019 www.tabapora.mt.gov.bre mural da Secretaria Municipal de Saude

ANEXO Il

conteudo programatico

Nivel Médio/Técnico

CARGOS: Assistente Técnico da Saude | -Auxiliar de Satide Bucal;Técnico da Saude Il -Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumen-
tativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacao de figuras. Nogao e compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacéo e conotagéao;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e tempo verbal; Morfologia:
Processo de formacao de palavras; Ortografia; Pontuagédo; Acentuagao grafica; Interpretagdo de texto; Acentuagao ténica e grafica; Grafia do Porqué;
Concordancias Nominal e Verbal; Crase; Pontuagéo; Semantica: Sinénimo e Anténimo, Periodo composto por coordenagao e subordinagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: atualidades;conhecimentos sobre os fatos atuais do pais, do estado de Mato Grosso e do municipio; globalizagéo; blocos
econdmicos; acrise na América Latina; problemas ambientais; acrise no Oriente Médio; as politicas populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; governos militares:direitos politicos censurados e anulados; aocupacéo do interior de Mato Grosso por empresas co-
lonizadoras; nova republica;anova constituigdo;taxas de inflagdo elevadas; os varios planos econdmicos: plano cruzado, plano Collor, plano Bresser,
plano Verao e plano Real; a corrupgao;aestabilidade da economia;adivisdo de Mato Grosso e crescimento de Mato Grosso da década de 80 aos dias
atuais;aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos e sociais do municipio de Tabapora/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Assistente Técnico da Saude | -Auxiliar de Satide Bucal:

Higiene dentéria;técnicas auxiliares de odontologia;preparacao do paciente;instrumentagcéo;manipulacdo de materiais e equipamentos;preparo e iso-
lamento do campo preparatorio;selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos;revelacdo e montagem de radiografias;conservagdo e manutencao
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dos equipamentos;nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-organismos, infeccdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia;desinfecgdo e esteriliza-
¢ao;nogdes de anatomia oral; Sistema Unico de Saude (SUS); principios, diretrizes, estrutura e organizag&o; estrutura e funcionamento das instituices
e suas relagdes com os servicos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; direitos dos usuarios do SUS; participagéo e controle social;
acgoes e programas do SUS; legislagao basica do SUS; e estatuto do servidor publico de Tabapora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Técnico da Saude Il -Técnico em Enfermagem:

Nocdes gerais de anatomia, fisiologia e histologia humana;nogdes de farmacologia; nogdes de microbiologia e parasitologia;biosseguranga em saude;
Controle de infecgdes: micro-organismos, infec¢des cruzadas, assepsia e anti-sepsia; desinfecgado e esterilizagdo;organizagdo do processo de trabalho
em saude e enfermagem; procedimentos técnicos de enfermagem;assisténcia em saude coletiva;assisténcia em saide mental; assisténcia ao paciente
cirtrgico;enfermagem materno-infantil. assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério;assisténcia de enfermagem ao
recém- nascido, a crianga e ao adolescente; assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma;nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse
para a saude publica:diarreia, célera, dengue, Zika, chikungunya, doenca de Chagas, raiva, leishmaniose, esquistossomose, febre tifoide, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial e doengas sexualmente transmissiveis;seguranga no traba-
Iho;humanizagéo no cuidado do paciente/cliente; Sistema Unico de Satde (SUS); principios, diretrizes, estrutura e organizagéo; estrutura e funciona-
mento das instituicbes e suas relagdes com os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; direitos dos usuarios do SUS; participagao
e controle social; agdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS; e estatuto do servidor publico de Tabapora.

Nivel Superior

CARGOS: Especialista da Saude | -Terapeuta ocupacional; Especialista da Saude V -Enfermeiro e Cirurgidao Dentista;Especialista da Saude VI-Fo-
noaudiélogo;

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coes&o e
Coeréncia; Sintaxe: frase, oragao, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: classes de palavras, letras e formas; Pontu-
acao; Acentuagao gréfica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; signifi-
cagao das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio; conhecimentos sobre
fatos histéricos do pais, do estado e do municipio; globalizagao e blocos econdmicos; problemas ambientais regionais; as crises mundiais econémicas e
militares; histéria politica do Brasil e seus governos; milagre econdémico;periodos inflacionarios; divida externa;planos econémicos no Brasil;aestabilidade
da economia;adivisdo de Mato Grosso; ocrescimento de Mato Grosso nas décadas 80 e 90; ofim da ditadura Militar; os governos democraticos;aspectos
historicos, geograficos, econdmicos, politicos e sociais do municipio de Tabapora/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Especialista da Saude V — Cirurgido Dentista:

Processo saude-doenca; levantamentos epidemiolégicos em saude bucal; programas e estratégias de satde da familia; Atencédo basica em odontologia;
pessoas com necessidades especiais; pacientes gravidas ou com doengas cronicas; métodos de controle de infecgéo e esterilizagéo, protecao profissio-
nal e do paciente; exames clinicos e laboratoriais, progressédo da carie dentaria e suas sequelas; exodontia; manifestagdes orais de doengas sistémicas
e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesdes inflamatérias dos maxilares; aspectos semiolégicos da pratica
odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares; conceitos gerais de vias de introducéo e eliminacdo dos medicamentos e suas posolo-
gias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; tratamento das emergéncias
médicas no consultério dentario; interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista; politicas de saude; estrutura e funcionamento das ins-
tituicoes e suas relagbes com os servigos de salude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestéo de recursos
fisicos, financeiros, materiais e humanos; planejamento estratégico e normativo do SUS; direitos dos usuarios do SUS; participagdo e controle social;
acdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS (lei federal 8080/1990 e suas atualizag¢des; portaria ministerial n® 648/GM de 28 de margo de
2006 e suas atualizagbes; portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017); sistemas de informacédo do SUS; indicadores de saude; codigo de ética do
profissional; e estatuto do servidor publico de Tabapora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Especialista da Saude V — Enfermeiro:

Administragéo aplicada a enfermagem: geréncia e liderancga; ética e legislagdo em enfermagem; sistematizagado da assisténcia de enfermagem; fun-
damentos basicos do cuidado em enfermagem; cuidados de enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador; controle de infecgcdo hospitalar e
normas de biosseguranca; assisténcia de enfermagem na prevengéo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; riscos e acidentes ocupa-
cionais e suas formas de prevengao; ergonomia; medidas de protecédo a saude do trabalhador; programa nacional de imunizagéo; doencgas relacionadas
ao trabalho e sua prevencgao; assisténcia de enfermagem a pacientes com distirbios: oncoldgicos, respiratoérios, cardiovasculares; neurolégicos, hema-
toldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomocgao; processo saude-doenca;
enfermagem em urgéncia e emergéncia; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; seguranca do paciente e qualidade do cuidado;
saude mental; educagdo em saude; epidemiologia geral e regional; assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e
do trabalhador; estratégia da saude da familia; cuidados paliativos; politicas de saude; estrutura e funcionamento das instituigdes e suas relagdes com
os servigos de saude; niveis progressivos de assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestéo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos; planejamento estratégico e normativo do SUS; direitos dos usuarios do SUS; participacéo e controle social; agbes e programas do SUS; le-
gislacéo basica do SUS (lei federal 8080/1990 e suas atualizagdes; portaria ministerial n® 648/GM de 28 de margo de 2006 e suas atualizagdes; portaria
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017); sistemas de informagao do SUS; indicadores de saude; e estatuto do servidor publico de Tabapora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Terapeuta Ocupacional:

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe.
Métodos de Instrugdo - Descrigdo e demonstragao, preparacdo do paciente, apresentagao da atividade, realizagado do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias
Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificagdo do programa para paciente; postura e posicdo do trabalho; avaliagcdo e reavaliagdo; preparo
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de alta; cinesiologia aplicada (grupos de agado muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducagado muscular (assisténcia, resistén-
cia, pesos); facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento da coordenagéo (causas de incoordenacéo, reeducagéo,
tratamento do membro superior); mobilizagao das articulagdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articulares, contraturas e
aderéncias, determinagao da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber,
atos de vestir e despir, deambulacéo e transporte, manuseio de préteses e orteses); a terapia ocupacional aplicada as condi¢gdes neuromusculoesquelé-
ticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicagédo da terapia ocupacioanal em geriatria, cardiologia,
reumatologia. Amputagéo: do membro inferior; da extremidade superior; consideragdes cirdrgicas; reagdes psicoldgicas; preparagéo do paciente; partes
da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente, reabilitagéo profissional); oficinas pro-
tegidas. Em Psiquiatria e Saide Mental — Nog¢des Basicas de psicologia: conceituagédo das atividades psiquicas (consciéncia, percepgao, inteligéncia,
aprendizagem, motivacédo, pensamento, linguagem e comunicagao, psicomotricidade e constituicdo do EU, personalidade); etapas do desenvolvimento,
mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagnostico. Terapia Ocupacional e Saude Mental: limites entre normalidade e anormalidade;
a hospitalizagédo e o isolamento; o doente mental e o meio social; aspectos sociais de interesse na prevengao (a familia, o menor, o jovem). Nogbes
Psicopatologia: regressdo, mecanismos inconscientes e suas agoes; alteragdes (senso-percepgdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses;
neuroses; psicopatias; mania e depresséo. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento; relagdes com a familia e o hospital.
Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaugdes; relagdes com o grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupa-
cional em Psiquiatria: avaliagdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do psico-
terapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Celebral — Tratamento: equipe; finalidade; evolugdo; métodos (postura,
desenvolvimento da manipulagéo, reeducacao perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia celebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Ado-
lescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentragéo; velocidade e resisténcia; adaptagao social e
emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento neurolégico; movimentos e reflexos (do recém- nascido, movimentos
em blocos e associados, padrées dos movimentos reflexos e primitivos, estimulacéo e inibigao de reflexos); crianga normal e crianga retardada (padrées
e movimentos, preenséo desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visao percepcao visual e coordenagéo olho-méo, audi-
¢ao, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinamica manual, lateralidades direita e esquerda e percepgdo no espago, atos de vestir, despir e
fazer higiene pessoal, brincadeiras). Sugestdes Bibliograficas: BLEGER, José. Temas de psicologia — entrevistas e grupos. Editora Martins Fontes, 1.
ed., 1980. BOBATH, Berta e KAREL. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia celebral. Sdo Paulo: Manole, 1978. CORIAT, Lidia F. Ma-
turagéo psicomotara no 10. ano de vida da crianga. Sdo Paulo: Cortez e Moraes Ltda, 1977. DAVIDOFF, Linda. Introdugéo a psicologia. Rio de Janeiro:
McGraw Hill, 1983. EGGERS, Ortrud. Terapia ocupacional no tratamento de hemiplegia do adulto. Rio de Janeiro: Colina Editora, 1980. HOLLE, Bbritta.
Desenvolvimento motor na crianga normal e retardada. Sdo Paulo: Manole, 1979. KAPANDIJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Mnole, 1980. vol.1.
MACKINNON, Roger A. e MICHELS, Robert. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. Artes Médicas, 3 ed., 1987. TROMBLY, Catherine A. Terapia
Ocupacional para disfunsao fisica. Livraria e editora Santos, 2. ed., 1989. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080/90. Lei federal
n® 8142/90. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaragdo de Salamanca — junho de 1994 — Sobre Principios, Politicas e Praticas na area
das Necessidades Educativas Especiais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo N acional - Lei n°® 9394/96.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Fonoaudiologia:

AUDIOLOGIA: 1. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigéo. 2. Avaliagéo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para identificagao das
alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular. 3. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes eletrofisiolégicos e de avaliagdo do
processamento auditivo. 4. Intervencéo audioldgica no idoso. 5. Intervengao audioldgica na saude do trabalhador. 6. Deficiéncia da audigao, reabilitagao
e prétese auditiva/aparelho auditivo. 7. Deficiéncia da audicéo, reabilitagao e implante coclear. 8. Exame otoneurolégico. 9. Terapia fonoaudioldgica da
crianca surda. 10. Reabilitagédo vestibular. 11. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. 12. PAIR: perda auditiva
induzida por ruido. 13. Trabalho interdisciplinar em Audiologia. DISFAGIA 1. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. 2.
Fisiologia da degluticéo. 3. Métodos de avaliagcao nas disfagias. 4. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia, classificagéo, investiga-
cao e tratamento fonoaudioldgico. 5. Disfagias em criangas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificagao, investigagéo e tratamento
fonoaudiologico. 6. Disfagias neurogénicas: conceito, etiologia, classificacéo, investigagao e tratamento fonoaudiolégico. 7. Disfagias mecanicas/onco-
I6gicas: conceito, etiologia, classificagédo, investigagéo e tratamento fonoaudioldgico. 8. Disfagias em portadores de ESTADO DO PIAUI PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI doengas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagéo, investigagdo e tratamento fonoaudiolégico. 9. Dis-
fagia psicogénica: conceito, etiologia, classificagéo, investigagao e tratamento fonoaudiolégico. 10. Trabalho interdisciplinar em disfagia. FONOAUDI-
OLOGIA EDUCACIONAL: 1. Politicas publicas federais na educagdo — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. 2. Politicas de
atendimento educacional especializado. 3. Aquisi¢édo da leitura, escrita e alfabetizagdo. 4. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios relacionados
a aprendizagem. 5. Atuacéo fonoaudioldgica na educagéo: agdes vinculadas a alunos, professores, gestores e equipes multidisciplinares. LINGUAGEM:
1. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 2. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiologia, classificagcdo, avaliagcéo, diagnostico e
intervencéo fonoaudiolégica. 3. Disturbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificagdo, avaliagéo, diagnodstico e intervengao fonoaudi-
olégica nos ciclos de vida. 4. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia intelectual e fisica e outros. 5. Afasias: conceito, etiologia,
classificagao, avaliagao, diagndstico e intervengéo fonoaudiolégica. 6. Linguagem nos processos de envelhecimento. 7. Trabalho interdisciplinar em Lin-
guagem. MOTRICIDADE OROFACIAL1. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 2. Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais nos
ciclos de vida. 3. Avaliagéo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial. 4. Disfun¢des da articulagéo temporomandibular e dor orofacial, traumas
de face, cirurgia ortognatica, estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labio-palatinas e demais mas-formagdes orofaciais.
5. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. 6. Desenvolvimento e alteragdes da fungéo respiratoria. 7. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofaci-
al. SAUDE COLETIVA 1. Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Satde. 2. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na
saude coletiva. 3. Planejamento e gestédo em saude. 4. Bases tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. 5. Agbes
de promocao e educacgéo. 6. Agdes de prevengao e reabilitacdo. 7. Educagéo em saude. VOZ: 1. Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. 2. Disturbio
da voz. 3. Avaliagéo de voz clinica, voz profissional e em fononcologia. 4. Teoria da fonag&o. 5. Tratamento em voz clinica. 6. Fisiologia das técnicas
vocais. 7. Intervengéo/ tratamento em voz profissional. 8. Tratamento em fononcologia. 9. Voz e disfonia nos ciclos de vida: da infancia a senectude. 10.
Promocao de saude, qualidade de vida e voz. 11. Trabalho interdisciplinar em voz. 12. Microcirurgias da laringe
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ANEXO IV
FICHA PARA PROVA DE TIiTULOS
N°. DE INSCRIGCAO:

Nome do Candidato:

Habilitagao:
TiTULO
Titulo/Instituicdo/Ano|Carga horaria
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tabapora-MT, de de 2022.
[Assinatura do Candidato|
PROVA DE TiTULOS
[Titulo Considerado|Pontuagio
Comissao:
ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS
ATRIBUICOES TIPICAS
CARGO: Auxiliar de Saude Bucal.

Compreende o cargo a que se destina com atribuigcbes de auxiliar nas tarefas de odontologia em geral;preparar os pacientes para as consultas; auxiliar
o profissional de odontologia na execugéo das técnicas; ficarresponsavel pela esterilizagédo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de
educagdo emsaude bucal; auxiliar nos programas de educagédo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral dasUnidades Sanitarias e lavagem
das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolheros residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidadee pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugdodos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em Enfermagem.

Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de receber e encaminhar pacientes; agendarconsultas; verificar sinais vitais como pulso, tem-
peratura, pressao arterial, frequéncia respiratéria; aplicarvacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais;
realizareletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar paranotificagcéo os pacientes com suspeita de
doencas de notificagdo compulsoria; realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e
vesical; encaminhar opaciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizarprocedimentos de isolamen-
to; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizaranotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes
para cirurgia; auxiliar em procedimentoscirdrgicos e anestésicos; observar o quadro pés-operatério e intervir se necessario; realizar visitasdomiciliares;
esterilizar ou preparar materiais para esterilizagéo; acompanhar e transportar pacientes;promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar dereuniées de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionaros
trabalhos auxiliares de enfermagem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancaindividual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos;participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Enfermeiro.

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes nas Unidades Basicas de Saude ou nas Unidades deSaude da Familia e unidade Hospitalar, con-
forme sua area de atuacéo; Gerenciar servigos, desenvolver agdes de programacao eavaliar as atividades de enfermagem; supervisionar a equipe de
enfermagem e as atividades realizadas;responsabilizar-se pela previsdo e provisdo de material e equipamentos necessarios as acdes deenfermagem;
auxiliar na conservagao de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicitar consertos;elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas
de enfermagem, revisando periodicamente o registro dedados e os sistemas de comunicagdo; Analisar e avaliar a assisténcia prestada a comunidade;
viabilizarcapacitagdo de toda a equipe de enfermagem, visando a melhoria na qualidade dos servigos prestados;promover agdes educativas com os
usuarios durante consultas, visitas domiciliares e em trabalhos em grupo,visando a autonomia individual em relagéo a prevengao, promocao e reabili-
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tacéo da saude; discutir comgrupos organizados da sociedade os problemas de saude e as alternativas para resolvé-los; planejar eexecutar atividades
e cuidados de enfermagem de maior complexidade; realizar agées de salude emdiferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; organizar e
coordenar a criagéo de grupos depatologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, saude mental; zelar pelo patriménio sob suaresponsabilidade
e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados,quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executaroutras tarefas correlatas.

CARGO: Cirurgiao Dentista.

Compreende o cargo a que se destina com atribuicbes de realizar levantamento epidemioldgico para tragar operfil de saude bucal da populagéo; Pro-
ceder a odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidademovel, fixa e hospitalar; Fazer esquema das condi¢gdes da boca e dos dentes
dos pacientes, diagnosticando etratando afecgdes da boca, dentes e regido Maxilo facial; Realizar os procedimentos clinicos definidos naNorma Ope-
racional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica daAssisténcia & Satde (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da atengéo basica para a populagdo;Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia,assegurando-lhes o seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;realizar pequenas cirurgias ambu-
latoriais; prescrever medicamentos e outras orientagbes de conformidadecom os diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia;coordenar agdes coletivas voltadas para promogéao e prevengado em saude bucal; programar e supervisionar ofornecimen-
to de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refereas agdes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;Difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, es-
critos, etc.;Propor e/ou participar de agbes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecdo erecuperagéo do individuo no seu contexto
biolégico e social; participar das reunides na comunidade,promovidas pelo Conselho Local de Saude e/ou pela Equipe do PSF; zelar pelo patriménio
sob suaresponsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cao apropriados,quando da execugédo dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executaroutras tarefas correlatas.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou néo de
disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagao profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnds-
tico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programagéo terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condigbes peculiares do individuo;
Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desem-
penho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais
autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucéo de Atividades de Vida Diaria -
AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AIVDs;Contribuir com os processos de producao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional,
material e produtivo; Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional
do paciente;Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogéo, necessarias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagéo
ou reeducacao, habilitagdo, reabilitagcéo e readaptagéo profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;Participar do planejamento e supervisdo
de estagios para estudantes de graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeigoamento para profissionais, desde que sejam preservadas
as atribuigdes privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente, em igualdade de condigbes com as demais pessoas, utilizando-se de modificagcdes e/
ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéao,
guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas
ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho des-
sas atividades;Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagcdo, como exercicio da
profisséo de Terapeuta Ocupacional.

CARGO: Fonoaudidlogo

Compreende o cargo a que se destina com atribuicbes de avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamen-
to de voz, fala linguagem, expresséo do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra-
¢oes de respiragao funcional, empostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgéo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e
reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especi-
ficas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando
da execucao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2022. Prefeitura Municipal
de Tabapora.

Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado N° 002/2022.
(') Indeferimento de inscrigéo e titulos;

(') Gabarito preliminar;

() Resultado Preliminar.

Prezados Senhores,
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Eu,

, inscrito sob o Registro Geral de n° , SSP/__,

candidato(a) ao cargo de

, com Inscri¢do de n° , ho Processo

Seletivo Simplificado n°® 002/2022, desta Prefeitura, solicito:

|Carimbo com n° de protocolo da Prefeitura|

[Carimbo com n° de protocolo da Prefeitural

Atenciosamente,

Tabapora/MT, ___ de de

(assinatura candidato)

PORTARIA N°. 256/2022.

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr.
SIRINEU MOLETA, usando de suas atribuicoes que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 04/04/2022, com término em 03/05/2022, referente ao periodo aqui-
sitivo de 16/07/2020 a 15/07/2021, a senhora BRUNA DECIBIO CORDEI-
RO, servidora com matricula no RH n°. 1412, no cargo de Agente Comu-
nitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude desta Pre-
feitura, de acordo com a Lei Municipal n°. 218/1999, Art. 87, e ainda, com
a Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de 04/04/2022, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de Maio de 2022.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 254/2022

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr.
SIRINEU MOLETA, usando de suas atribuicées que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. - Designar os Senhores abaixo relacionados, para que acom-
panhe e fiscalize o contrato;

I — Titular: JHONATAN FERNANDES COUTO, servidor Comissionado,
admitido em 04/01/2001, nocargo de Coordenador, com matricula no RH
n°. 2010; Suplente: KATIA APARECIDA DE PAULA GOMES CAVALA-
RI, servidora efetiva, admitida em 08/05/2003, nocargo de Técnico de Ni-
vel Médio | - Escrituraria com matricula no RH n°. 43; ambos lotados na
Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2°. - Tem por objeto, a presente designagao, o acompanhamento e
fiscalizagao do contrato abaixo descrito:

|CONTRATO|DATA|PROPONENTE |OBJETO |
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CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
S T
10/ LABORATORIO

EM EXAMES | ABORATORIAIS NA
022/2022 |08/ | MIENALTDA = IAREA DE SAUDE, ATUANDO NO LA-

BORATORIO MUNICIPAL DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE TABAPORA — MT.

Artigo 3°. —O prazo do presente contrato tera validade de 12 (doze) me-
ses, a contar da data da assinatura.

Artigo 4°. —Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato, revogando-se as dis-
posi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Tabapora — MT, em 13 de Maio de 2022.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 256/2022

O Prefeito Municipal de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Exmo Sr.
SIRINEU MOLETA, usando de suas atribuicoes que lhe sdo conferi-
das por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. — CONCEDER “FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 04/04/2022, com término em 03/05/2022, referente ao periodo aqui-
sitivo de 16/07/2020 a 15/07/2021, a senhora BRUNA DECIBIO CORDEI-
RO, servidora com matricula no RH n°. 1412, no cargo de Agente Comu-
nitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude desta Pre-
feitura, de acordo com a Lei Municipal n°. 218/1999, Art. 87, e ainda, com
a Constituicdo Federal.

Artigo 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao, retroa-
gindo seus efeitos a data de 04/04/2022, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se;

Gabinete do Prefeito de Tabapora/MT, em 16 de Maio de 2022.
SIRINEU MOLETA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 257/2022
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