PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NHANDEARA - ESTADO DE SAO PAULO .
Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, n.° 359 — CEP - 15.190-000 lmlque
(17) 3472-1266 e 3472-1015 CNPJ (MF) 45.146.271/0001-98

CONCURSO PUBLICO N°01/2022
Edital de Abertura n°® 01/2022

O Prefeito Municipal de Nhandeara — Estado de S&o Paulo, JOSE ADALTO BORINI, no uso de suas atribuigbes legais, mediante
as condic¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nhandeara.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com enderego eletronico
www.institutounique.org.br e correio eletrénico contato@institutounique.org.br. E fiscalizado e acompanhado
pela Comissdo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo ao Edital de Concurso Publico
001/2022, nomeada pela Portaria n° 2.622, de 18 de abril de 2022.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes, sob o
regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Nhandeara, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Nhandeara.

1.3 A selegédo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.5 O calendario com as datas das atividades do certame esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e a descrigao sumaria das atribuigdes dos cargos estédo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informag6es a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutounique.org.br.

2, DOS EMPREGOS

2.2 A carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscricao, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
ENSINO SUPERIOR™
EMPREGOS Carga Horaria Vagas AEan.a Vagas PcD Re.m.uneragéo Taxa. d~e
Semanal Concorréncia @ Inicial Bruta Inscrigao
Médico Pediatra 20h 01+ CR® 0 REF 60A - R$ 6.252,68
Médico Estratégia Saide da Familia 40h 01 0 REF 81A - R$ 17.206.27 R$ 100,00
Médico Oftalmologista 4h 01+ CR® 0 REF 40A - R$ 2.439,48
Psicélogo 20h 01+CR?® 0 REF 40A - R$ 2.439,48
Psicélogo - Educagao 20h 01+CR?® 0 REF 40A - R$ 2.439,48
Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia 40h 01+CR® 0 REF 57A - R$ 5.458,37
Professor de Educacéo Basica | 30h 01+CR® 0 REF 37A - R$ 2.116,90 R$ 63,50
Professor de Educagéo Basica Il — Ed. Fisica 30h 01+CR® 0 REF 40A - R$ 2.439,48
Assistente Social 30h 01+CR? 0 REF 40A - R$ 2.439,48
Assistente Social - Educagao 30h 01+CR?® 0 REF 40A - R$ 2.439,48
Auditor de Controle Interno 40h 01 0 REF 54A - R$ 4.736,10
™ Os requisitos e a descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos estao disponiveis no anexo Il deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
® Cadastro Reserva.
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TABELA 2.1.2
ENSINO MEDIO E TECNICO®
EMPREGOS manal | Comsomaneia | w0 | nicialBuia | inserigto

Auxiliar Administrativo 40h 01+CR? 0 REF 28A - R$ 1.389,30
Aucxiliar de Dentista 40h 01+ CR® 0 REF 17A - R$ 1.022,34
Agente Municipal de Vetor 30h 01+CR?® 0 REF 30A - R$ 1.525,88
Auxiliar de Enfermagem 30h 01+CR® 0 REF 30A - R$ 1.525,88
Secretario de Escola 40h 01+CR® 0 REF 29A - R$ 1.455,23 R$ 43,50
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 40h 01+CR® 0 REF 27A - R$ 1.328,07
Almoxarife 44h 01+CR® 0 REF 27A - R$ 1.328,07
Encarregado de Administragéo 44h 01+CR® 0 REF 27A - R$ 1.328,07

(1)
(2)

Os requisitos e a descrigdo sumaria das atribuigdes dos cargos estao disponiveis no anexo Il deste Edital.
Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior

ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(3)

Cadastro Reserva.

TABELA 2.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL®
Cugiporie | it | VomsPeD | Remente | mene
Inspetor de Alunos 40h 01+CR® 0 REF 17A - R$ 1.022,34
Tratorista 44h 01+ CR® 0 REF 21A - R$ 1.076,51 R$ 33,50

(1)
(2)

Os requisitos e a descrigdao sumaria das atribuicoes dos cargos estao disponiveis no anexo Il deste Edital.
Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior

ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(3)

2.3

24

2.5

Cadastro Reserva.

O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma) convocagéo
nao sera reposicionado no final da lista de convocagéo dos aprovados.

Fica reservado a Prefeitura Municipal de Nhandeara o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de convocagao do Edital de
Classificagao Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e disponibilidade orgamentaria.

O contratado fica condicionado a trabalhar no Municipio de NHANDEARA e qualquer das unidades
administrativas pertencentes ao municipio.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

IMNETITUT

unique

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de NHANDEARA:

ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal,

ter completado 18 (dezoito) anos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal de NHANDEARA;

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos drgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos.

a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

nao haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

Apresentar a Certidao Negativa Criminal.

atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4, DAS INSCRIGOES

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5
4.6

4.7
4.7.1

4.8

4.8.1

4.9

4.9.1

49.2

4.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nhandeara serao realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 0h do dia 20/04/2022 as 23h59min do dia
20/05/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.
Para efetuar sua inscri¢gdo, o candidato devera:

Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nhandeara, clicar no botao MAIS DETALHES
e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas de Privacidade e preencher
o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao no
emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas
2.1, Tabelas 2.1.2 e Tabelas 2.1.3 até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do banco,
da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscrigcdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagao do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apods a admissdo do candidato, 0 mesmo sera desligado do emprego pela Prefeitura Municipal de Nhandeara,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
As inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data nao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na area do candidato no site www.institutounique.org.br,
e efetue a geragao do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Nhandeara e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam: por solicitagao de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nio sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado na
area do candidato, disponivel no enderego eletronico www.institutounique.org.br, no periodo das
0h00min do dia 26/05/2022 até as 23h59min do dia 30/05/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

5.1.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicoes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
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5.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Nhandeara, perdendo o candidato o direito a contratacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

53 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004); 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacgao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

~— — — — ~—

Q20O Q0 00
-

~

V - Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o laudo médico digitalizado com as informagbes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicbes do subitem 6.3 deste Edital;

5.4.21 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato
deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagédo e CPF.

55 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagédo supracitada no subitem 5.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrobnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 25/05/2022.
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5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel na area do candidato no endereco eletrobnico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min
do dia 26/05/2022 até as 23h59min do dia 30/05/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE
6.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdao da Prova Objetiva:
6.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢ao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
6.1.2 As condi¢bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 27),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagédo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
6.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0os recursos especiais
necessarios;

6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail
contato@institutounique.org.br, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e
enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 6.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no subitem 6.4;

6.1.3.2 enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste
Edital;

6.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificacdo e CPF.

6.1.4  Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail contato@institutounique.org.br, até a
data de 16/05/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, copia digitalizada de documento
oficial de identificacdo e copia digitalizada do registro do nome social.

6.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 9.5.1 a 9.5.3.

6.2 Da candidata lactante:
6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
6.2.1.1 solicitar essa condigéo indicando claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, a op¢do amamentando
(levar acompanhante);
6.2.1.2 enviar através da area do candidato certidao de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico digitalizado
que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao,
€ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.
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Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizacido da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

Os documentos referentes as disposi¢goes dos subitens, 5.4.2,6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das Oh do dia 20/04/2022 as 23h59min do dia 20/05/2022, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na area do candidato, disponivel no endereco
eletronico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigdo especial.

O Instituto UNIQUE nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitagbes de condigéo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutounigue.org.br a partir da data provavel de 25/05/2022. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de
condigcao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel na area do candidato no
enderecgo eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo das 0h00min do dia 26/05/2022 até as 23h59min
do dia 30/05/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br na
data provavel de 25/05/2022 apés as 17h.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo
da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br no periodo das 0h00min do
dia 26/05/2022 até as 23h59min do dia 30/05/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissado Especial do Concurso Publico, a
qual decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
enderego eletrénico www.institutounique.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
A VALORPOR| VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE e <
EMPREGO FASE QUESTAO | TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Médico Estratégia Saude da Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Familia iocinio Logi imi i
Raciocinio Logico 10 2.5 25 '
Médico Pediatra 1@ Objetiva ; - 9 g:!gg;:;g:g)ﬁz
Médico Oftalmologista Legislacéo 10 2.5 25
Psicologo Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Enfermeiro da Estratégia da TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100 | —eeceeeeeeeee
Saude da Familia
Professor de Educagéo Basica | . ) ; .
Professor de Educacéo Basica Il 2 Titulos De acordo com o item 11 10 Classificatorio
— Ed. Fisica.
Psicologo - Educagéo
Assistente Social - Educagdo TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
Assistente Social
Auditor de Controle Interno
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TABELA 8.1.2
ENSINO MEDIO / TECNICO
< VALORPOR| VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
EMPREGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Auxiliar Administrativo 1o Obieti Raciocinio Logico 10 25 25 Eliminatorio e
Auxiliar de Dentista Jetiva Legislagao 10 25 25 Classificatoério
Agente Municipal de Vetor ) o
Auxiliar de Enfermagem ; Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Secretario de Escola TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 () B [ £ 11 D R —
Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil
Almoxarife ;
Encarregado de Administragcao TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 8.1.3
ENSINO FUNDAMENTAL
< VALORPOR| VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
EMPREGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
L Raciocinio Lagico 10 2.5 25 Eliminatério e
1@ Objetiva ; - e
Legislagdo 10 25 25 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100 || o
Inspetor de Alunos
Tratorista 22 Prova De acordo com o item 12 20 Classificatorio
Pratica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120
8.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
8.2.1 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes para os empregos de: Médico Estratégia Saude
da Familia, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Psicélogo, Enfermeiro da Estratégia da Saude da
Familia, Professor de Educacao Basica I, Professor de Educagédo Basica Il — Ed. Fisica, Psicélogo -
Educacdo, Assistente Social — Educacido, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Dentista, Agente Municipal de Vetor, Auxiliar de Enfermagem, Secretario de
Escola, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Almoxarife, Encarregado de Administragao, Inspetor de
Alunos e Tratorista, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas
dos itens 8.1,8.1.2e 8.1.3
8.2.2 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis
8.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de NHANDEARA, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando

unique

IMETITUTE

ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
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9.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 03 de julho de 2022, aplicada de acordo com a distribuigéo
dos empregos em turnos (manha e tarde) a seguir:
PROVA DIA 03/07/2022
] MANHA ] TARDE
INICIO DAS PROVAS: 9h INICIO DAS PROVAS: 14h
ABERTURA DE PORTOES: 8h ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h45 FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
Médico Estratégia Saude da Familia Médico Pediatra
Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia Médico Oftalmologista
Psicélogo - Educagao Psicélogo
Assistente Social - Educagao Professor de Educagao Basica |
Auditor de Controle Interno Professor de Educagédo Basica Il — Ed. Fisica
Auxiliar Administrativo Assistente Social
Auxiliar de Dentista Secretario de Escola
Agente Municipal de Vetor Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Inspetor de Alunos
Almoxarife Tratorista
Encarregado de Administracéo

9.3 Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 03 de julho de 2022, em horario e local a serem informados
através de edital e convocagdo disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounique.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.3.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcéo de data serao de responsabilidade do candidato.

9.4 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do candidato
através do endereco eletronico www.institutounique.org.br a partir de 06 de junho de 2021.

9.4.1  Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

9.5 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAC}AO DO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipo6tese alguma a pedido do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartao de
Informagao do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.institutounique.org.br.

9.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

9.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagbes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

9.7 Nao haverd segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.8 Apods a entrada na sala de aplicagdo e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura.

9.9 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;
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portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UNIQUE
a aplicacao da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UNIQUE e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso Publico, para desmuniciamento da arma, antes
do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE n&o efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme exemplo
abaixo:

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcagoées feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questoes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento
eletrénico desta.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da Prova
Objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar somente
consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala
e cadernos de questdes.

O candidato em hipétese alguma podera levar consigo o Caderno de Questoes. O caderno de questoes
sera disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo dos recursos contra o
gabarito. O caderno de questées do candidato faz parte do acervo do certame, e cabe ao candidato
devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de Respostas, devidamente preenchidos e assinados.
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9.21 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdao do
afastamento de candidato da sala de prova.

9.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

101 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior da
aplicagao da Prova Objetiva apds as 18h, no enderego eletrébnico www.institutounique.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢ao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

1. DA PROVA DE TiTULOS

111 A Prova de “Titulos”, de carater classificatorio, sera realizada para os empregos de: Médico Estratégia Saude
da Familia, Médico Pediatra, Médico Oftalmologista, Psicélogo, Enfermeiro da Estratégia da Saude da
Familia, Professor de Educacgao Basica |, Professor de Educagao Basica Il — Ed. Fisica, Psicélogo —
Educagao, Assistente Social — Educagao, Assistente Social e Auditor de Controle Interno.

11.1.1  Somente tera os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 8.3, mesmo que
tenha entregue os documentos na area do candidato, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentaciao comprobatoria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato durante o
periodo de inscrigoes (20/04/2022 a 20/05/2022). Apds esse periodo de entrega da documentagao nao
sera permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdao
el/ou recurso.

11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 20/04/2022 as 23h59 do dia 20/05/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br;

a.1) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apds completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato pode
imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

11.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario
de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego que o candidato esteja
inscrito, obedecendo devidamente os campos do cadastro de titulos na area do candidato.

11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletrénico do Instituto
UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovagao dos “Titulos”.

11.3.3 O cadastramento e o envio da documentagao digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser feitos de
forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

11.3.4 A exatidao dos documentos enviados na area do candidato sera de total responsabilidade do candidato.

11.3.5 O candidato que durante o cadastramento e envio de documentos da Prova de Titulos que enviar
incorretamente os titulos em desacordo com este edital e/ou em campos errados, nao terao os titulos
avaliados, sendo considerados como inconsistentes.

11.4 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.4.1 aProva de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as Tabelas 11.1
deste Edital;

11.4.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos “Titulos” e
“Experiéncia Profissional” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas
Tabelas 11.1 deste Edital;

115 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;
c) cuja digitalizagao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;
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como documentos gerados por via eletrbnica que n&o estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que néo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducgédo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
11.16.4 e 11.17.8.

11.6 Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverao ser apresentados em meio digital com digitalizagcoes
legiveis de frente e verso.

1.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo alterados apods o periodo de inscricdes em hipotese nenhuma,
tampouco serao fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da prova
objetiva na Classificagédo Preliminar, através do enderego eletrénico www.institutounique.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 14 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TiTULOS: Oh do dia 20/04/2022 as 23h do dia 20/05/2022
PARA OS EMPREGOS: Médico Estratégia Saude da Familia, Médico Pediatra, Médico Oftalmologista, Psicélogo, Enfermeiro da Estratégia da
Saude da Familia, Professor de Educacgao Basica |, Professor de Educacgao Basica Il — Ed. Fisica, Psicélogo — Educagao, Assistente Social —
Educacao, Assistente Social e Auditor de Controle Interno.
) PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de poés-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do 3
2 o . 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de poés-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pés-graduagao 1
3 | em nivel de especializagio na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo) 2 pontos
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgao Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em Concurso 0,5
4 i . . 1 ponto
Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

11.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.1

11.14 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificagdo em

11.15

11.16.1

Concursos e Processos Seletivos, so serao aceitos declaragdes e certificados de municipios e instituicoes, e
das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicagdes de editais de classificagdo. Os TITULOS devem ser
enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br

DA TITULAGAO ACADEMICA / APROVAGAO EM CERTAMES

Para comprovacgao da conclusao do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo
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com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragéo de conclusao
de pds-graduacado em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histoérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagéo
e aprovagao da monografia. A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°®
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do
ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo nédo sera aceito.

11.16.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

11.16.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializagao lato sensu, deverao
conter a carga horaria cursada.

11.16.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia digitalizada do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo Il deste
Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverao enviar copia digitalizada do diploma de graduagao.

11.16.5 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaragdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certiddes de Instituigdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS publicagdes como
editais de classificagdo e listagens de classificagéo ou boletins de resultados.

12 DA PROVA PRATICA DE TRATORISTA

12.1 A Prova Prética sera realizada para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: TRATORISTA.

12.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida
no subitem 8.3 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital;

12.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela
12.1, serédo convocados para a Prova Pratica.

12.4 Os candidatos n&o classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 8.3, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardao automaticamente
desclassificados no concurso.

CARGO CLASSIFICACAO MAXIMA P/ CONVOCACAO
TRATORISTA 102 (décima colocagao)

12.5 Os candidatos ao emprego de TRATORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagado original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade
com o CTB — Cadigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

12.6 Para o emprego de TRATORISTA, a avaliagdo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o
equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa prépria
do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagbes de execugdo definidas pelo avaliador, com
base nas atribui¢cdes da fungéo e conteudo programatico constante neste edital.

12.7 A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em

consideragado o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

l. Verificagdo do Equipamento - 02 (dois) pontos.

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definigdo de comandos) - 03 (trés) pontos.
II. Seguranga de operagao durante a prova - 5 (cinco) pontos.

V. Habilidades na operagao do equipamento - 10 (dez) pontos

V. Produtividade - 10 (dez) pontos.

12.8 Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
12.9 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “20” (vinte) pontos.
12.10 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos na prova pratica.
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12.11 O candidato que nao auferir a nota minima de 10 (dez) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado Aprovado e Classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

13.1.2 Para os empregos de Médico Estratégia Saude da Familia, Médico Pediatra, Psicologo, Enfermeiro da
Estratégia da Saude da Familia, Professor de Educagéao Basica I, Professor de Educagao Basica Il — Ed.
Fisica, Psicélogo — Educagéao, Assistente Social — Educacgao, Assistente Social e Auditor de Controle
Interno, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos.

13.1.3 Para o emprego de Tratorista a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva e na prova pratica.

13.2 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuagdo em Matematica;

candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

® QO O T
—_——

—H
=

13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram.
13.4 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;
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14.1.6  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7  faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

14.1.9  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizagao da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 5 (cinco) dias
da publicacao das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigao
como pessoa com deficiéncia;

15.1.2  contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 contra o resultado da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e da Prova Pratica;

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através da area do candidato por meio de link
disponivel no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.

15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia devidamente fundamentada.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

15.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questao(des) ou alteragdo de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagao de questao(6es) da Prova Objetiva, a pontuagado correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente seréao
divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise
do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br,

a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
15.16 A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui tltima

instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
ou revisdes adicionais.
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DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.

16.1

O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Nhandeara e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

18.

171

17.2

17.3

17.4

17.41

17.4.2

17.5
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17.6

As contratagdes serao efetuadas serado regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e demais leis
municipais inerentes aos empregos do certame. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela
Prefeitura Municipal de Nhandeara.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal de Nhandeara, www.nhandeara.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serédo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal de
Nhandeara. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.
os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixard sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificagéo.

Para o ato de contratagédo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Carteira de Trabalho — CTPS;

copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu;

apresentar os documentos listados no item 3;

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Nhandeara julgar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, apés a convocagao, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nhandeara no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagao,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem
17.5.

DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA E PREVENGAO AO CONTAGIO DO COVID-19

unic

IMETITUTE

18.1

Em consideragao as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranga e Prevengao ao contagio do
COVID 19, serao adotados os seguintes critérios:

a) se estiver com sintomas ou tiver mantido contato com alguém doente ou com suspeita de Covid-19,
nao comparecer ao local de prova;

b) utilizar mascara de protegao facial, com cobertura total do nariz e boca em ambientes fechados
(Decreto Estadual n° 66.554, de 09 de margo de 2022);
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c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e
de outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova;

d) ser responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgdos de saude. Nao sera permitido o
descarte desse material no local de prova.

18.2 O candidato podera ser dispensado de utilizar a mascara em caso de transtorno do espectro autista, deficiéncia
intelectual, deficiéncia sensorial ou quaisquer outras deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de
mascara de protegdo facial, desde que apresente declaragdo médica especifica, no dia da realizagéo da prova.

19. DOS DISPOSIGOES FINAIS

19.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Nhandeara, no enderego
eletrbnico www.nhandeara.sp.gov.br.

19.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do
Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

19.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.4 O periodo de validade do Concurso ndo gera para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NHANDEARA a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

19.5  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso Publico,
sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagado a terceiros ou
a devolugao ao candidato.

19.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, RG, CPF, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes
posteriores relativas a divulga¢édo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderédo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.7 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso
Publico.

19.7.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

19.8 A Prefeitura Municipal de Nhandeara e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.8.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serao de responsabilidade do candidato.

19.8.2 Se houver alteragao na data de realizagdo das provas, por eventuais restrigdbes decorrentes da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgaos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura
Municipal de Nhandeara e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas dos
candidatos.

19.9 O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através da area do candidato, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso
de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central de Relacionamento com
o Candidato, para maiores orientagées. Apos a homologagdo do certame, o candidato podera requerer a
alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Nhandeara, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico n°
01/2022.
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19.10.1 A Prefeitura Municipal de Nhandeara e o Instituto UNIQUE nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

o O T o
=

19.11

19.12

19.13

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

candidato decorrentes de:

endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

outras informacgdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2022, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da sua publicagéo.

A impugnacgao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicagao, via Sedex
com AR (aviso de Recebimento) para o enderecgo do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes Trovéo, n° 1845,
Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de provas.
Ap6s a homologacdo dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagédo ou vinculagao ao candidato, sendo os demais atos de admissao, convocagao e outros, todos
a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Nhandeara.

Para todos os efeitos, é dever de todo e qualquer cidaddo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a aferigao e certificagdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portbes, se dara por
equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgédo de servigo oficial Federal da
Divisdo de servigo da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo
simultdneo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0— XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a afericdo de seus equipamentos de verificagdo de horario
conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o funcionamento dos
sistemas oficiais de afericdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios eletrbnicos:
http://pcdshO1.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.

O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as partes,
devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

NHANDEARA/SP, 19 de abril de 2022.

JOSE ADALTO BORINI
Prefeito Municipal

q Lec Edital de Abertura n° 01/2022 - Prefeitura de Nhandeara Pagina 17 de 37


http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NHANDEARA - ESTADO DE SAO PAULO
Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, n.° 359 — CEP - 15.190-000
(17) 3472-1266 e 3472-1015 CNPJ (MF) 45.146.271/0001-98

unique

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)
EVENTO DATA

Publicacido do Edital Normativo e Resumido. 19/04/2022
Periodo das inscrigbes e entrega de titulos 20/04/2022 a 20/05/2022
Divulgacao do deferimento preliminar de inscricoes 25/05/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento de
inscricdes(Geral + PcD)

26/05/2022 a 30/05/2022

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologagao das inscrigdes (Geral +
PcD)

06/06/2022 apds as 17h

Divulgacao dos locais e Convocacgao para realizagao da prova (Cartao de
Confirmagao de Inscrigao)

06/06/2022 apds as 17h

Realizagdo das Provas Objetivas

03/07/2022

Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

04/07/2022 apds as 17h

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagao preliminar dos
gabaritos das Provas Objetivas

05/07/2022 a 09/07/2022

Divulgagao da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas
objetivas

11/07/2022 apds as 17h

Divulgagao da Classificagdo Preliminar das Provas Objetivas

11/07/2022 apds as 17h

Convocacao para realizagao da Prova Pratica de Tratorista

17/07/2022

Prazo para interposi¢dao de recursos acerca da divulgag¢ao da Classificacdao
Preliminar das Provas Objetivas e de Titulos

12/07/2022 a 16/07/2022

Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgagdao da Classificacdao
Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

19/07/2022 apos as 17h

Divulgacgao da Classificagdo Preliminar da Prova Pratica de Tratorista

19/07/2022 apés as 17h

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgagao da Classificagao
Preliminar da Prova Pratica de Tratorista

20/07/2022 a 25/07/2022

Divulgacdo da analise dos Recursos da Classificagcdo Preliminar da Prova
Pratica de Tratorista e da Classificacdo Final do Concurso Publico

27/07/2022 apds as 17h

Homologagéo dos Resultados

29/07/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o

andamento do Processo Seletivo pelo site https://portal.unique.selecao.site/ (www.institutounique.org.br)
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ANEXO Il - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ENSINO SUPERIOR
EMPREGO: Médico Estratégia Saude da Familia.
REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de Conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com registro no Conselho Regional de Medicina CRM/SP + Certificado de especializagao e/ou
Residéncia na area que concorre.
ATRIBUIGOES: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnéstico das doengas do corpo humano com
atendimento ao ESF (Estratégia Saude da Familia). Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo
de exames, visando a promogao da saude e bem estar da populagao; recebe e examina os pacientes, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnodstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outras especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames
diversos, tais como de laboratério, e outros para informar ou confirmar diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a
dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; presta orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinandos,
anotando conclusbes diagnéstica, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagado terapéutica
adequada a cada caso; atende determinagdes legais; participa de inquéritos sanitarios; estudos epidemiolégicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir as
doencas; participa de programas de vacinagdo, orientando a selegdo da populacao e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Pediatra.

REQUISITOS: Diploma ou declaragéo de Conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com registro no Conselho Regional de Medicina CRM/SP + Certificado de especializagao e/ou
Residéncia na area que concorre.

ATRIBUIGOES: Aplica os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagnostico das doengas do corpo humano em
pacientes até 14 anos de idade. Suas fungdes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricao de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promog¢ao da saude e bem estar da populagado até 14 anos de idade Presta atendimento médico ambulatorial,
examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios. Participa de equipe multidisciplinar
na elaboragéo de diagndstico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades
médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agbdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho; participar na elaboragao e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade das ag¢des de saude prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente,
coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Médico Oftalmologista.

REQUISITOS: Diploma ou declaragado de Conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC com registro no Conselho Regional de Medicina CRM/SP + Certificado de especializagao e/ou
Residéncia na area que concorre.

ATRIBUICOES: Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica,
tratamentos cirurgicos, prescrevendo lentes corretivas e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.
Suas fungbes consistem em: Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e
outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragcao e alteragbes de anatomia decorrentes de
doencgas gerais, como diabetes, hipertensdo anemia e outras; prescreve lentes, exercicios ortéticos e medicamentos,
baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao do paciente ou
curar afecgdes do 6rgéo visual; coordena programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes,
participando de equipes de saude publica, para orientar na preservagédo da visdo e preveng¢ao de cegueira; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psicélogo.

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagado de Ensino Superior em Psicologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro no Conselho Regional da Classe
e comprovante de adimpléncia. Experiéncia profissional de no minimo 03 anos como psicéloga(o)

ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento psicolégico aos municipes e servidores. Coordenar e orientar os trabalhos
de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracao
de diagnéstico, prognéstico e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente
para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educagéo,
inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados; atender criangas com necessidades especiais com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Psicélogo — Educacéo.

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagado de Ensino Superior em Psicologia,
fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro no Conselho Regional da Classe
e comprovante de adimpléncia. Experiéncia profissional de no minimo 03 anos como psicéloga(o)

ATRIBUIGOES: Responsavel pelo atendimento psicoldgico aos alunos de rede municipal de ensino. Coordenar e orientar
os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar
a elaboragao de diagnodstico, prognéstico e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com médicos,
assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor a solugéo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educagéo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados; atender criangas com necessidades especiais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas
ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Enfermeiro da Estratégia da Salude da Familia.

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo de Ensino Superior em Enfermagem,

fornecido por Instituicado de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro no Conselho Regional da Classe
e comprovante de adimpléncia.

ATRIBUIGOES: Atuar junto ao Programa ESF, se responsabilizando pelas tarefas dos agentes comunitarios. Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, rescrever/transcrever medicagbes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposigdes legais da profissdo; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no &mbito
de sua competéncia; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Salde de sua area adstrita, e quando
necessario no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengcdo na Atengdo Basica,
definidas na NOAS/2001; organizar e coordenar a criagéo de grupos de controle de patologias, como hipertensao, diabetes,
de saude mental e outros; realizar com os profissionais da unidade de saude, o diagndstico e a definigdo do perfil s6cio
econdmico da comunidade, a descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento
das condigbes de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitario sob sua
responsabilidade; supervisionar e coordenar as agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; coordenar a locomogao das visitas domiciliares a serem
realizadas pelo Agentes Comunitarios de Saude; realizar buscas das doengas infecto contagiosas; outras agdes a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante desenvolvimento do Programa; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.
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ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Assistente Social.

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacao de Ensino Superior em Servigo Social,
fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro no Conselho Regional da Classe
e comprovante de adimpléncia.

ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de
trabalho eferente ao Servico Social, realizar e interpretar pesquisas sociais, encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquérito sobre a situagao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; participar nas sele¢gées econémicas para a concessao de
bolsas de estudos; fazer levantamentos sdcio — econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Assistente Social — Educacao.

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de Graduagao de Ensino Superior em Servigo Social,
fornecido por Instituicdo de Ensino Reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Registro no Conselho Regional da Classe
e comprovante de adimpléncia.

ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social voltados a area de educacéo,
preparar programas de trabalho eferente ao Servigo Social, realizar e interpretar pesquisas sociais, encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquérito sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; participar nas sele¢des
econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos; fazer levantamentos sécio — econdmicas com vistas a
planejamento educacional - executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENSINO SUPERIOR
EMPREGO: Professor de Educacao Basica l.
REQUISITOS: Curso Superior: Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Médio ou Normal
Superior.
ATRIBUIGOES: Alfabetizagao de criangas no ensino fundamental das séries iniciais nas escolas da municipalidade e
outros servigos correlatos a sua area de atuagdo. Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino
aprendizagem nas séries iniciais de educacéo basica; pesquisar e elaborar projetos para os alunos sob orientagdo dos
gestores, durante as aulas de educacao fisica e artes, e na falta desses professores permanecer com os alunos na sala
de aula, realizando projetos pesquisados e desenvolvidos; elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o
plano de ensino, segundo os referenciais e os parametros curriculares nacionais e a proposta pedagdgica do
Departamento Municipal de Educacédo; selecionar e elaborar o material didatico, utilizado no processo ensino
aprendizagem; Organizar sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas socias e
culturais do educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e
conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; pesquisar para manter seu
conhecimento atualizado; participar do processo de planejamento, implementagéo e avaliagcao de pratica pedagdgica
e das oportunidades de capacitagdo; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica; colaborar
com as atividades para a interagéo e articulagao da escola com as familias e a comunidade; ministrar os dias letivos,
horas aulas estabelecidos, participar das horas atividades devidas, além do planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento
profissional; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento; zelar pela aprendizagem dos
alunos; presenciar e participar nas atividades escolares, cursos, reunides, encontros etc; alfabetizagdo de criangas no
ensino fundamental das séries iniciais nas escolas da municipalidade e outros servigos correlatos a sua area de atuagao;
exercer outras fungdes correlatas.

uniquce Edital de Abertura n° 01/2022 - Prefeitura de Nhandeara Pagina 21 de 37

IMNETITUTE



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NHANDEARA - ESTADO DE SAO PAULO .
Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, n.° 359 — CEP - 15.190-000 lmlque
(17) 3472-1266 e 3472-1015 CNPJ (MF) 45.146.271/0001-98

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor de Educag¢ao Basica Il - Educagao Fisica.

REQUISITOS: Ensino Superior com habilitagdo na disciplina; Registro no Conselho Regional da Classe e comprovante de
adimpléncia na area que concorre.

ATRIBUIGOES: Dar aulas de educagao fisicas nas escolas do ensino fundamental da municipalidade, coordenando
campeonatos, organizando e promovendo solenidades comemorativa, e outros servigos correlatos a sua area de atuagéo.
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino aprendizagem nas séries iniciais de educagao basica; elaborar
e executar programas educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os referenciais e os parametros curriculares
nacionais e a proposta pedagogica do Departamento Municipal de Educacéo; selecionar e elaborar o material didatico,
utilizado no processo ensino aprendizagem ; organizar sua pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento cognitivo, as
caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as
demandas sociais e conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; pesquisar
para manter seu conhecimento atualizado; participar do processo de planejamento, implementacao e avaliagdo de pratica
pedagogica e das oportunidades de capacitacdo; desenvolver atividades de pesquisa relacionas a pratica pedagdgica;
colaborar com as atividades para a interagao e articulagao da escola com as familias e a comunidade; ministrar os dias letivos,
horas aulas estabelecidos, participar das horas atividades devidas, além do planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos; presenciar e participar nas atividades escolares, cursos, reunides, encontros
etc., e outros servigos correlatos a sua area de atuagéo; exercer outras fungdes correlatas.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Auditor de Controle Interno.

REQUISITOS: Nivel superior completo; Habilitagdo Funcional em uma das seguintes areas: Diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, Bacharel em Administragdo, Bacharel em Direito ou Bacharel em Economia, com inscrigdo valida
no Conselho Regional respectivo.

ATRIBUIGOES: A execucdo de atividades de controle interno, correigéo, ouvidoria e promog&o da integridade publica
e da gestao publica ética, responsavel e transparente na Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;
a execugao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; a realizagcao
de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil
na prevencao da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; a realizacdo de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no dmbito da Administracéo
Municipal; efetuar, a qualquer tempo, levantamento ou tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores
publicos; elaborar oficios, pareceres e relatérios mantendo-os arquivados e a disposicdo do Tribunal de Contas;
acompanhar os érgaos da Administragdo Publica na observancia dos procedimentos e prazos regulamentares; avaliar
o desempenho do sistema de controle interno realizado pelos responsaveis pelas unidades setoriais de controle interno
da administragao direta e das entidades da administragao indireta; exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem
cometidas pelo Chefe Imediato.

ENSINO MEDIO

EMPREGOS: Auxiliar Administrativo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Responsavel pela execucdo de tarefas com média complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como, registro, controle e arquivo de documentos e digitagdo. Auxilia na execug¢do de tarefas
administrativas , redige, sob supervisdo, oficios, ordens de servigos e/outros: executa trabalhos de digitacdo e
datilografia; preenche fichas, formularios, mapas e/ou outros, encaminhando aos érgados especificos; participa do
controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; desempenham outras tarefas que,
por sua caracteristica, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ENSINO MEDIO

EMPREGOS: Agente Municipal de Vetor.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Tem como atribuicéo atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doencas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, desenvolvendo ainda em conformidade com o disposto na Portaria GM/MS n°®
1.025/2015 : agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos; executa
acgdes de controle de doengas/agravo interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e equipe de Atengéo Basica;
identifica casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminha os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia ,
comunicando o fato ao responsavel pela unidade de saude; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva; executar acbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doengas; realizar cadastramento e atualizagéo da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervengéo; executar agdes de controle de doencas utilizando
as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agées de maneja integrado de vetores; executar
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengédo para prevencgédo e controle de doencas; registrar as
informacgdes referentes as atividades executados; realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgicas relacionada principalmente as fatores ambientais;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no
ambiente para o controle de vetores.

ENSINO MEDIO

EMPREGOS: Secretario de Escola.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Organziar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento escolar e todos os
instrumentos de escrituracdo da escola; redigir e digitar oficios, atas e requerimentos, preparar e expedir
documetnacdes como: atestados, historicos, declaragdes, certiddes e outros documentos solicitados; realziar trabalhos
de arquivamento, zelar pela conservagdo de equipamentos, moéveis e todo patrimbnio da escolar; solcitar dos
professores: registros, ntoas, conceitos e faltas dos alunos.

ENSINO MEDIO

EMPREGOS: Almoxarife.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Recepcionar os materiais entregue pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidade, qualidade e especificacdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢gdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas
e saidas, visando a facilitar a reposicéo e elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposicado dos materiais, conforme
necessario, de acordo com as normas de manutencao de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal,
visando a comparag¢ao com os dados dos registros. Separar materiais para devolugéo, encaminhando a documentagéao
para os procedimentos necessarios. Atender as solicitagbes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e
pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢ao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventario mensal,
visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.

ENSINO MEDIO

EMPREGOS: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executa tarefas de cuidado de criangas de 0 & 05 anos e auxilia o docente nas atividades pedagégicas.
Registra a frequéncia diaria das criangas e encaminha a pessoa responsavel se necessario; garantir as criangas que
estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagédo e o acolhimento na instituigdo; receber
diariamente os alunos na sala e acompanha-los na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia; acompanhar os alunos nas atividades recreativas; intervir em situagées de risco para o aluno;
organizar as refeigdes e alimentar os alunos; auxiliar e orientar os alunos na colocagéo de roupas; trocar fraldas e roupas
em geral; acompanhar momento do sono; banhar alunos; prestar primeiros socorros; preparar o ambiente para
atividades; auxiliar o docente na organizagdo do material didatico; agrupar alunos; auxiliar o professor na sala de aula
estabelecendo junto com o0 mesmo normas e regras de conduta e limite; mediar situagdes de conflitos no grupo;
promover a convivéncia social, a conscientizagdo sobre direitos e deveres da cidadania; orientar sobre nog¢des de
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seguranca, higiene, habitos alimentares etc; proceder a retirada da mamadeira e das fraldas (controle de esfincter);
auxiliar os docentes no processo ensino-aprendizagem; planejar, sob a supervisao e orientagdo do docente, a pratica
educacional; subsidiar e auxiliar o docente nos processos de avaliagdo; executar praticas pedagogicas sob a orientagéao
do docente; interagir com as familias e comunidade; realizar, sob orientagdo do docente, atividades de estimulo dos
alunos de acordo com a faixa etaria; observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando
a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragbes; manter
a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao,
bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; participar de reunides e encontros de
formacgao pedagdgica quando solicitada, dentro da sua jornada; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior

ENSINO MEDIO

EMPREGOS: Encarregado de Administracao.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUIGOES: Executar servigos de apoio nas areas de recuros humanos, administragao, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, forncendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executa servigos
gerais administrativos, planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos, estabelecendo normas para
assegurar correta aplicagdo e eficiencias dos referidos servigos, bem como emitir pareceres, analises e fluxos de
atividades administrativas. Executar pesquisas de interesse da administragio; elaborar pareceres fundamentais na
legislagdo ou em pesquisa realziadas; elaborar relatdrios de atividades administrativas em geral; ler e fazer registros de
assuntos publicos de interesse da administragéo; controalr verbas verbas orgamentarias; redigir informacdes referentes
as dotagdes orcametnarias e a aplicacdo de leis relacionadas com servigos da reparticdo; examinar processos
relacioandos com os assuntos gerais da reparticado que exijam interpretacao de textos legais, reunindo e preparando as
informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na orbita adminsitrativa; elaborar ou verificar a
exatidao de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e outros;
orientar o calculo e langamentos de tributos; supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa e propor a
adogao de medidas visando a racionalizagdo das mesmas; executar outras tarefas correlatadas.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGOS: Auxiliar de Enfermagem.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com Curso profissionalizante na area e registro regular no Conselho Regional
da Categoria.

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia de enfermagem individual e coletivo aos usuarios do servico realizando
procedimentos basicos de enfermagem (coleta de exames, verificacdo de sinais vitais, curativos de acordo com a
prescricdo de enfermagem, administracdo de medicamentos , nebulizagdo, oxigenioterapia, eletrocardiograma;
promover o vinculo com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado, realizando acolhimento e efetuar
atendimento de enfermagem individual e/ou coletivo; executar tarefas referente a conservagdo e aplicagdo de
imunobiolégicos (aplicando vacinas e orientando quanto ao tipo de imunobiolégicos, reacdes esperadas e efeitos
adversos, participando de campanha de vacinacao), prestar cuidados de higiene e conforto na unidade e/ou domicilio,
participar e integrar o nucleo de saude coletiva (efetuando controle dos pacientes e comunicantes de doengas
transmissiveis, comunicando as doengas de notificagcdo compulséria, participando das agdes de educagao em saude,
busca ativa de casos, realizacdo de bloqueios); atuar na equipe de saude e nos servigos de apoio (participando do
processo de cadastramento familiar; realizando atividades de recepgdo; dispensando medicamentos prescritos,
realizando controle de estoque de materiais de enfermagem e farmaco; participando da discusséo e elaboragdo de
projeto terapéuticos); executar tarefas referente a desinfeccdo e esterilizacdo (procedendo lavagem de materiais,
preparo e esterilizagdo dos mesmos, desinfecgado de superficies, realizando controle biolégico da autoclave); executar
outras tarefas correlatas a fungao.

ENSINO MEDIO / TECNICO

EMPREGOS: Auxiliar de Dentista.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com curso de ACD (Auxiliar de Cirurgido Dentista) ou em area correlata a
funcéo.

ATRIBUIGOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, selecionar moldeira; manipular
materiais de uso odontoldgico, registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle

ul‘.l]_(:l Ll e Edital de Abertura n°® 01/2021 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NHANDEARA Pagina 24 de

NETITLITIT




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NHANDEARA - ESTADO DE SAO PAULO .
Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, n.° 359 — CEP - 15.190-000 l:mlque
(17) 3472-1266 e 3472-1015 CNPJ (MF) 45.146.271/0001-98

administrativo em saude bucal; preparar modelos gesso; fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagcdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogao da saude e prevengado de riscos ambientais e sanitarios;
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGOS: Inspetor de Alunos.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUIGOES: Controla e coordena todas as atividades extras classes dos alunos dentro do patio da escola,
verificacondi¢gdes seguras para alunos, controla discussdes, brigas e agressdes durante os intervalos, interfere nas
atividades a fim de manter o clima agradvél, coordena filas, entrada e saidas dos alunos, mantem a ordem e o siléncio
durante as aulas, transmite recados para alunos, professores e funcionarios da escola; orienta e coordena os horarios
de intervalo, acinoa sirene para entrada e saide de alunos, repdée material escolar sempre que spolicitadao aos
professores. Mantém setor limpo e organizado e executa atividades correlatadas.

ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGOS: Tratorista.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e possuir CNH Categoria “C” ou superior

ATRIBUIGOES: E responsavel em dirigir tratores, providos ou ndo de implementos. Dirigir tratores de pequeno porte,
providos ou nao de implementos, tais como: carreta, varredores, etc., obedecendo as normas de transito para realizar
servigos de transporte, limpeza e similares, auxilia no embarque e desembarque de cargas, quando necessario, anota
em formulario préprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; executa pequenos servigos e
reparos de emergéncia no trator; realiza servigos de limpeza, conservagao, guarda das ferramentas e equipamentos do
trator; exerce outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CONHECIMENTOS COMUNS DOS EMPREGOS

Médico Estratégia Saude da Familia, Médico Pediatra, Psicélogo, Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia,
Professor de Educagao Basica |, Professor de Educagao Basica Il — Ed. Fisica, Psicologo — Educagao, Assistente
Social — Educacgiao, Assistente Social e Auditor de Controle Interno

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagéao; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesédo
(elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesao; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcio da capacidade de
leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagéo
grafica, ortografia, pontuagéo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificagao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuagéo tonica; Acentuagéo
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formagéao das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivagdo e Composigéo; Prefixos; Sufixos; Composigao; Tipos de
Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo;
Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagao dos Termos da Oragao; Colocagédo dos pronomes
obliquos e atonos; uso da préclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuagéo; Interpretagéo e analise de textos. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de constru¢do ou sintaxe, Vicios de
linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Exercicios de raciocinio l6gico, Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e
raiz) no conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum
(mdc). Minimo mudltiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Relacdes
métricas no triangulo retangulo. Aplicagdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungao afim (do 1° grau).
Fungdo quadratica (do 2° grau). Fungdo exponencial. Fungao logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e
Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informagdo: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das
superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equagées do 1° e
do 2° grau. Razao e proporgao: propriedades das proporgdes e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Fatoragao.

LEGISLAGAO:

* Lei Orgéanica Municipal de Nhandeara — https://camaranhandeara.sp.gov.br/publicos/leiorganica1781 29032500.pdf

* Constituicdo Federal de 1988 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

* Constituicdo do Estado de Sao Paulo - https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/compilacao-
constituicao-0-05.10.1989.html

« LEI N° 14.133, DE 21 DE ABRIL DE 2021 - https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-
311876884

* LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

« LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8080.htm

* LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I[8429.htm

*« ESTATUTO DO IDOSO - https://conselho.saude.gov.br/bibliotecallivros/estatuto_idoso2edicao.pdf

* LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112435.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Estratégia Saude da Familia e Médico Pediatra
Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas
médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente, efetuar
procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necessaria e observada a necessaria habilitagao,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Embolia pulmonar.
Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole cistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. -
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas,
Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre, Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus,
Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e
Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula
anal, hemorréidas). Doengas respiratorias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica,
Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulméao,
DPOC e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do
miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensao arterial, varizes,
miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias
e disturbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico.
Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de
exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da mulher).
Patologia Fetal (estudo das doengas do feto). Semiologia e Diagnéstico Geral. Cédigo de ética médica. SUS. Doengas
infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes
para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva
Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Eso6fago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepéticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doengas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores;
Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares, insuficiéncia respiratoria
aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias,
taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas,
hipertenséo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia
circulatéria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga,
sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos € de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia /
Emergéncia médica. HIV Ministério da Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Cadernos da Atencgao Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php ). N® 12 - Obesidade; N° 14 - Prevengao
Clinica de Doenga Cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 - Hipertensao Arterial Sistémica; N° 16 - Diabetes
Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude;
N° 28 - Atengdo a demanda esponténea na APS; N° 30 - Procedimentos.
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2. Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). Guia de Vigilancia
Epidemioldgica — 72 ed., 2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_epidemiologica 7ed.pdf).

3. Projeto Diretrizes AMB — Associagao Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).

4. Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).

5. Cddigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Médico Oftalmologista

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagdo da Satde. Controle Social na Salde. Programa Satide
da Familia. Atencao Primaria a Saude. Politica Nacional de Promogéao de Saude. Diagndstico e conduta nos traumatismos
oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias. Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica
geral. Técnica cirurgica. Afecgdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neurooftalmologia: papiledema, atrofia do nervo
optico, perimetria. Manifestagbes oculares nas afecgbes do sistema nervoso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e
secundario. Técnica cirurgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares. Afecgées do cristalino: congénitas, adquiridas,
luxagbes e sub-luxagbes. Técnica cirdrgica da catarata. Afec¢des da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O
descolamento e nogbes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Alteragdes retinianas nas doengas em geral. Afecgdes
das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afecgdes da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgdes das
vias lacrimais: congénitas, traumaticas e inflamatérias. No¢des basicas do tratamento cirirgico. Saude publica em oftalmologia:
niveis de atengao e de prevengado em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares, prevengéo da cegueira. Codigo de
Etica Médica. Politicas Publicas e de Saude - Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil - Satude. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria Estadual e
Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Série Oftalmologia Brasileira - Conselho Brasileiro de Oftalmologia — 32 Edi¢cdo, 2013; sendo os volumes 5 - Doengas
Externas Oculares e Cornea, 7 - Oftalmologia Pediatrica e Estrabismo, 9 - Glaucoma, 17 - Retina e vitreo, 16 - Prova
Nacional de Oftalmologia e o0 19 — Uveites — 42 Edig&o, 2016 Ed. Cultura Médica.

2. Exames e Diagnosticos em Oftalmologia — Michel E. Farah, Norma Allermann, Rubens Belfort Jr.- Ed. Cultura Médica,

Rio de Janeiro, 2006.

Farmacologia e Terapéutica Ocular - Marcos Avila - Augusto Paranhos Jr — 12 Edig&o - 2013 — Ed. Guanabara Koogan.

Glaucoma - primario de angulo aberto - Paulo A. de Arruda Mello; Geraldo Vicente de Almeida; Homero Gusmao de

Almeida, Rio de Janeiro, 12 edigéao, Ed. Cultura Médica 2011.

Neuro-Oftalmologia - Adalmir M. Dantas, Mario Luiz R. Monteiro, 22 edigao Ed. Santos, 2009.

Oftalmogeriatria — Marcela Cypel, Rubens Belfort Jr.; Sdo Paulo, 12 edigdo Ed. Roca, 2008.

Os Estrabismos — Carlos Souza-Dias, Mauro Goldchmit, 12 edigdo Ed. Cultura Médica /Guanabara, 2011.

Prevencgéo a Cegueira: 10 anos para 2020 — Editores: Alexandre Taleb; Andrea Zin; Carlos Arieta.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS 957, de 15 de Maio de 2008. Institui a Politica Nacional de Atengdo em

Oftalmologia. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2008/prt0957 15 05 2008.html

»ow
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OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagéo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Psicélogo, Psicélogo — Educagdo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concep¢des de saude e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal
e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais
e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

Martin-Bard, I. (1997). O Papel do Psicologo. Estudos de Psicologia, Natal, 2(1), 7-27,
STREY, Marlene N. Psicologia Social Contemporanea. Petrépolis: Vozes, 1998;
ANTUNES, M.A.M. & MEIRA, M.E.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,2003.
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PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed, 1999.
ZABALA, A. Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. Porto Alegre: Artmed, 1999.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Enfermeiro da Estratégia da Saide da Familia

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atengdo a Salide. Atencéo
Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagédo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulagéo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento
e Programacao; Regulagéo, Controle, Avaliagédo e Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Basica. Gerenciamento dos Servigos
de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisao em Enfermagem;
Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional: Atribuigbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satude do trabalhador: Doengas ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemiolégica
no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequacdo aos diagnoésticos de enfermagem). Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificagao de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagao da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
documentagéo e registro. Principios da administragdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengéao e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na
organizagao da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirtrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas crénicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia: Assisténcia
de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia
de Enfermagem na fung&o imunoldgica: Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicagbes terapéuticas e procedimentos
tecnolégicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecologicas, proctolégicas, urologicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatoria a portadores de: feridas cirlrgicas,
cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢éo
do ensino de autocuidado ao cliente.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Smeltzer SC, Bare BG. Brunner & Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. vol. | e Il. 4.Nettina SM. Pratica de Enfermagem. 92 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

3. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Saude mental / Ministério da Sadde,
Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de Atengdo Basica, Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Caderno n° 34.

4. BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

6. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagio
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Professor de Ensino Fundamental | (PEB 1)
Fundamentos da educacgao; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educagao; Psicologia da Educagéao; Cotidiano Escolar; Escola
e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagcdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagao
Inclusiva; Educagédo Contemporanea; Educagéo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacgao Continuada
de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia:
causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e
Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagédo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuigbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento
cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos
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alunos; Fungédo social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacao; Relagao entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacgao (ultimos 12
meses); O uso de novas tecnologias na Educacgao; Corregao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador
e do diretor.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

BACICH, Lilian; TANZI, Adolfo Neto; TREVISAN, Fernando de Mello — Ensino Hibrido Personalizagao e tecnologia na
educacéo. Penso Editora Ltda,2015.

BACICH, Lilian; MORAN, José — Metodologias Ativas para uma Educagao Inovadora. Penso Editora Ltda, 2018.
BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel — Aprender e Ensinar na Educacgao Infantil. Artmed, 1999.
CARDOSO, Beatriz (org.); LERNER, Delia; NOGUEIRA, Neide; PEREZ Tereza — Capitulo Ill. In Ensinar: tarefa para
profissionais. 12 ed. Record, 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

VYGOTSKY, L.S. — A formacéo social da mente. 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma — O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

ZABALA, A. — A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LERNER, Delia — Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.
Base Nacional Comum Curricular: Educagdo ¢é a Base. Brasilia: MEC/SEB, 2017. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf. Acesso em: 13 de margo de 2022.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO EMPREGO: Professor de Ensino Fundamental Il (ED. FiSICA)

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagéao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Cognigao;
motricidade.

2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras.

3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
saude e estética - implicagdes na educacgéo fisica escolar; a televisdo e a mediagéo tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico
emancipatoria da educagao fisica.

4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado.

5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretagcdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e
jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento,
interesse na analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
analise do movimento nos esportes.

6) Educagéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagao fisica; visdo pedagdgica
do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de
educacéo fisica.

7) Educagéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental.

9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida.

10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fungbes na vida do homem atual.

11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagéo humana.

12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares.

13) Educacgao Fisica e Saude na formacgao de individuos na sociedade atual.

14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagéao de criangas, jovens e adultos.

15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagées no desenvolvimento motor.

16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e
avaliagdes fisicocorporais.

17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgéo fisica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
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CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas: Papirus, 2010.

BRASIL. Base Nacional Comum  Curricular. Educagédo  Fisica (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel  em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br » BNCC_EI _EF 110518 versaofinal_site. Acesso em: 20 de margo de 2022.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagao. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MOREIRA, Wagner Wey (org.) Educacédo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus. 1992.
SOARES, Carmem Lucia ET AL. Metodologia do ensino da educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS EMPREGOS: Assistente Social — Educacio / Assistente Social

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico;
O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; o
servigo social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servigo Socioeducativo.
Medidas socioeducativas. Servigo de protegao social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de
Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios
assistenciais. Servigos e programas. Topicos do Estatuto da crianga e do adolescente: Disposigdes preliminares. Direitos
Fundamentais. Do direito a educacédo, a cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho. Da
prevencao. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle
Social.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

BARROCO, Maria Lucia da S. Etica e Servigo Social: Fundamentos ontolégicos. Sao Paulo: Cortez, 2001. BEHRING, Elaine
R. e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histéria. Biblioteca Basica de Servigo Social, 92 edi¢cdo, Sao Paulo,
Cortez, 2011.

RIBEIRO, Eleusa B.“O Estagio no Processo de Formagao dos Assistentes Sociais.” In: Forti, V. e Guerra, Y. Servigo Social,
Temas, textos e contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

RODRIGUES, José Albertino. (Org.). Durkheim. Introdugao. Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1993. SANTOS, Josiane Soares.
Questao social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

COELHO, Marilene.(2013) Imediaticidade na pratica profissional do assistente social. Rio de Janeiro: Lumen Juris. Cortez
Editora, 2013

VASCONCELOS, E. M. (2000), Saude Mental e Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez.

VASCONCELOS, E. M. (2002), Complexidade e pesquisa Interdisciplinar. Petrépolis, Vozes

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagéo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS EMPREGOS: Auditor de Controle Interno

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Normas de Auditoria Governamental (NAG) aplicaveis ao controle externo. Auditoria
Operacional (Manual de Auditoria Operacional — TCU). Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido - NAT.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
(Instrugdo Normativa n° 01/2001/SFCI). Lei Complementar n°® 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Lei
Federal n° 4.320/64: Titulo VIII - O Controle da Execucao Orcamentaria. Demonstragdes Contabeis Sujeitas a Auditoria.
Normas vigentes de auditoria emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor
Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagao de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Auditor em Relacéo a
Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstragdes Financeiras (NBC TA 240).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. Resolugéo
CFC n° 1.111/2007 - Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Subsistemas de informagoes:
orgamentarias, patrimoniais, compensacgéo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC — T 16.1
a 16.11. Exercicio financeiro. Processo de Planejamento / Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Ciclo orgamentario: proposta orgamentaria, estudo e aprovagao, execugao e alteragdes
na Lei orgamentaria, controle e avaliagdo da execugao orgamentaria. Receita e despesa extraorgamentaria: Conceito e
contabilizagdo. Divida ativa. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (ultima versédo atualizada) — Anexos:
Ementario da Receita e do PCASP. Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orcamentarios. Receita orgamentaria:

u111(l LVe Edital de Abertura n® 01/2022 - Prefeitura de Nhandeara Pagina 31 de 37

IMNETITUTL


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NHANDEARA - ESTADO DE SAO PAULO .
Rua Dr. Octaviano Cardoso Filho, n.° 359 — CEP - 15.190-000 lmlque
(17) 3472-1266 e 3472-1015 CNPJ (MF) 45.146.271/0001-98

conceito, classificagdo da receita orgamentaria, reconhecimento da receita orgamentaria, relacionamento do regime
orcamentario com o regime contabil, etapas da receita orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita
orgamentaria. Despesa orgamentaria: conceito, classificagdes da despesa or¢gamentaria, créditos orgamentarios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria, etapas da despesa orgamentaria, procedimentos contabeis referentes
a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos (regime de adiantamento).
Procedimentos contabeis patrimoniais: Composigdo do patriménio publico: Patriménio publico, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo Patrimonial. Variagbes patrimoniais: qualitativa, quantitativa e resultado patrimonial. Ativo imobilizado. Ativo
intangivel. Plano de contas aplicado ao setor publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do
PCASP. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario. Balango financeiro. Balango patrimonial.
Demonstracao das variagbes

CONTABILIDADE GERAL.: Estrutura Conceitual Basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis: objetivos dos relatérios
contabeis; caracteristicas da informagao contabil; estrutura conceitual; fungoes da contabilidade. Aspectos contabeis definidos
na Lei n® 6.404/1976 e alteragbes posteriores (principalmente as alteragbes introduzidas pela Lei n°® 11.638/2007 e Lei n°
11.941/2009).

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. Ciclo
Orgamentario: Elaboragédo da Proposta, Estudo e Aprovacdo, Execugao e Avaliagdo da Execugcdo Orgamentaria. Orgamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n° 4.320/1964. Orgamento na
Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. Despesa
Orgamentaria: Classificagao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificagédo por Estrutura Programatica, Classificagdo por
Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa
Orgcamentaria. Restos a Pagar. Divida Ativa. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposigdes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor
Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil, Execugdo orcamentaria e financeira na visdo da Nova
Contabilidade Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Procedimentos Contabeis e
Orgcamentarios).

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Contribuicdes Sociais. Contribuicdo para o PIS/PASEP.
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social-Cofins. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido. Contribuigbes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico do art.11 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, e as instituidas
a titulo de substituicdo. Contribuigbes por lei devidas a terceiros (art.3°, § 1°, da Lei n. 11.457, de 16 de margo de 2007).
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econdmico. Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples. Obrigagao Tributaria
Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicido do Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingao do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusao do Crédito Tributario. Modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Teoria geral do Estado: elementos do Estado; formas de Estado; formas e regimes de governo.
Constituigdo: conceito, elementos e tipologia; Poder constituinte. Principios fundamentais na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Hierarquia das normas no Direito Brasileiro. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas
de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade: formas e sistemas de controle;
clausula de reserva de plenario; agao direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade; agao direita de
inconstitucionalidade por omissao; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias fundamentais:
teoria geral e disposi¢cdes constitucionais. Organizagdo politico-administrativa do Estado: Unido, Estados federados,
Municipios e Territérios. Administracdo Publica: disposi¢cées gerais; servidores publicos. Poder executivo: atribuicbes e
responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo: organizagédo, funcionamento e atribuigbes; processo
legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; comissao parlamentar de inquérito. Poder judiciario: disposigbes
gerais. Fungdes essenciais a justiga: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. Sistema Tributario
Nacional. Finangas Publicas: normas gerais e orgamento publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica. Organizacdo administrativa: centralizagéo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organizagées da sociedade civil de interesse publico. Principios Basicos da Administragéo
Publica. Poderes Administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: requisitos,
atributos, classificagdo e espécies; atos administrativos vinculados e atos administrativos discricionarios; extingdo dos atos
administrativos; revogagdo, anulagcdo e cassacao; convalidagdo; decadéncia e prescrigdo administrativas. Processo
administrativo (Lei n.° 9.784/1999). Responsabilidade civil do Estado: teorias aplicaveis ao Direito brasileiro; causas
excludentes e atenuantes; responsabilidade por omissdo do Estado; reparacdo do dano e direito de regresso. Licitagao:
principios, finalidades, modalidades, tipos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contratos administrativos: caracteristicas,
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clausulas necessarias, formalizagao, execugao, alteragdes, dissolugio e extingdo. Pregdo presencial e eletrdnico. Sistema de
registro de pregos. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Direito de acesso a informagdes e suas restricbes (Lei n°
12.527/2011).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

ARAUJO, Luis César G de.; GARCIA, Adriana A. Teoria geral da administragdo: orientagdo para escolha de um caminho
profissional. Sdo Paulo: Atlas,2010.

ARRETCHE, Marta. Estado Federativo e Politicas Sociais: determinantes da descentralizagdo. Sdo Paulo: FAPESP, 2011.
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia: Congresso Nacional, 1988.

Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas atualizagdes. Dispde sobre a organizagdo da administragéo federal,
estabelece diretrizes para a reforma administrativa e da outras providéncias. Brasilia: Congresso Nacional,1967.

Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e suas atualizagbes. Brasilia: Congresso Nacional,1994.

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias. Brasilia: Congresso Nacional,2005.

Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de
Administragéo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e da outras
providéncias. Brasilia: Congresso Nacional,2001.

Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas atualizagdes. Regula o acesso a informagado. Brasilia: Congresso
Nacional,2011.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e suas atualizagbes. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Brasilia: Congresso
Nacional,2000.

Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.Acrescenta dispositivos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Brasilia:
Congresso Nacional, 2009.

Lein® 12.846, de 01 de agosto de 2013 e suas atualiza¢des. Dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragédo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999 e suas atualizagbes. Regula o processo administrativo no ambito da Administracédo
Publica Federal. Brasilia: Congresso Nacional,1999.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle interno: integragdo das areas do ciclo de gestéo. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique L. Administragado Estratégica de Servigos. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagéo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista, Agente Municipal de Vetor, Auxiliar de Enfermagem, Secretario de Escola, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Almoxarife e Encarregado de Administragéo.

LINGUA PORTUGUESA: Fonologia. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Estrutura e formagao das palavras. Verbos.
Substantivos. Artigos. Adjetivos. Advérbios. Pronomes. Numerais. Preposigées. Conjungdes. Interjeigcdes. Sintaxe. Termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oragdo e vocativo. Oragdes subordinadas
substantivas. Oragbes subordinadas adjetivas. Oragdes subordinadas adverbiais. Oragdes coordenadas, concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Coesdo e coeréncia.
Significagédo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado das palavras. Interpretagédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO: Exercicios de Raciocinio Légico, Operagdes e resolugéo de situagdes problemas envolvendo niumeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao, proporgao e regra de trés simples e composta. Fungdes do 1° e 2° grau;
Funcéo exponencial. Progressao aritmética e progressao geométrica. Trigonometria no tridngulo retadngulo; Teorema de Tales
e Teorema de Pitagoras. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica:
Interpretacdo de graficos e tabelas, medidas de tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira:
Porcentagem, Juros simples e juros compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do cubo, do
prisma, da piramide, do cilindro reto, do cone e da esfera.
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LEGISLAGAO:

* Lei Orgénica Municipal de Nhandeara — https://camaranhandeara.sp.gov.br/publicos/leiorganica1781 29032500.pdf

+ Constituicdo Federal de 1988 - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

» Constituicdo do Estado de Sao Paulo - htips://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/compilacao-
constituicao-0-05.10.1989.html

« LEI N° 14.133, DE 21 DE ABRIL DE 2021 - https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-
311876884

« LEI' N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

« LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

* LEI' N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992 - http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8429.htm

*« ESTATUTO DO IDOSO - https://conselho.saude.gov.br/bibliotecallivros/estatuto _idoso2edicao.pdf

* LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112435.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Poderes da Administragdo Publica. Atributos e classificagdo dos atos administrativos. Servigos Publicos. Manual de Redacéao
da Presidéncia da Republica: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padréo oficio, fax, correio eletrénico.
Documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo,
diagramagéo). Informatica: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Gestdo de pessoas. Comportamento
organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho. Gestdo de estoques. Nogdes de
arquivologia. Gestédo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacéo de documentos de
arquivo. Preservacgao e conservagao de documentos de arquivo. Digitalizagdo de documentos. Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengéo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discrigdo; conduta;
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; empatia;
compreensao mutua. Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013,
2016, 365).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Auxiliar de Dentista

Atividades Inerentes ao cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos
no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de
protecao individual. Nogbes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizagdo de materiais dentarios, saude
bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente, montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos
de protegéao individual), anatomia dental, atividade e reagéo de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores,
esterilizagdo e desinfecgao, preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos,
politicas de saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da dentigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Agente Municipal de Vetor

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica. 42 edigdo. Brasilia (FUNASA / Centro Nacional de Epidemiologia/ Ministério da
Saude). 1998 Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS/ Politica Nacional de Saude. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Cap. Saude ( Leis n 8080 de 19.09.1990 e n 8142 de 28.09.1990) BRASIL. Ministério da Saude/ Fundagao Nacional
de Saude. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor - Manual de Normas Técnicas. 32 edi¢ao. Brasilia: Ministério
da Saude. 2001 BRASIL. Ministério da Saude/ Fundacao Nacional de Saude. GUIA DE Vigilancia Epidemioldgica. 5 edigéo.
Brasilia / Ministério da Saude 2002 BRASIL. Ministério da Saude/ Manual de dengue - Vigilancia epidemiolégica e atengdo ao
doente. 22 edicdo Brasilia: DEOPE: 1996 Enderecos Eletronicos: Ministério da Saude/ Fundagdo Nacional de Saude
www.funasa.gov.br (Pagina disponibilizada pelo Ministério da Saude abordando aspectos diversos sobre dengue (situagao
epidemioldgica atual, prevengéo e controle; diretrizes técnicas do Programa Nacional de Controle da Dengue: capacitagéo de
profissionais. Prevencao e controle da febre amarela, malaria. Prevencao e controle de doencas no Brasil)).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogbées de farmacologia. Admissao,
transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario
médico, anotagdes e registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevengéo e controle de
infecgé@o hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas
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terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo
no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exégena. Enfermagem médico-cirlurgica: sinais
e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirirgica. Agdes basicas em saude
publica: imunizagéo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagao da Assisténcia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Secretario de Escola

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacao do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao
oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura,
padronizagéo, diagramacao). Documentagdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do
trabalho e ergonomia.

INFORMATICA: Nogoes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); Nog¢des sobre
Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagéo
padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos sobre projeto pedagogico, educar e cuidar e desenvolvimento integral da crianga, voltados para o trabalho
pedagodgico. Conhecimento sobre atividades técnico-pedagdgicas: planejamento, disponibilizacdo e desenvolvimento das
atividades no ambiente escolar. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do horario de repouso das
criangas. Nogoes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre Higiene e Limpeza do ambiente escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educagéo Infantil — CRECHES — Atividades para criancas de zero a seis anos.
Sao Paulo: Moderna, 1995. BRANDAO, Heliana,

FROESELER, Maria das Gragas V. G. O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as idades. Belo Horizonte: Editora
Leitura, 1997.

CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagégico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. Sao Carlos: EAUFSCar,
2001.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). O brincar e suas teorias. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para a banca
elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Almoxarife.
Recebimento, guarda e entrega de materiais; Langamento das requisi¢des de materiais; Identificagdo dos itens e conhecimento
de materiais; Sistema métrico e sistema inglés de medidas; Inventario; Contagem fisica; Organizagao de almoxarifado;
Conceitos de estoque médio; Sistema de controle contabil de Notas Fiscais; Administragdo de materiais e estoque; Separagéo
e avaliagdo de bens inserviveis.

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); No¢des sobre
Seguranca da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao
padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Encarregado de Administragao.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e Poderes da Administragdo Publica. Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificacao do signatéario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao
oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura,
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padronizagéo, diagramacdo). Documentagdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do
trabalho e ergonomia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica. Organizagdo administrativa: centralizagéao,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. Principios Basicos da Administragéo
Publica.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orgamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. Ciclo
Orcamentario: Elaboracao da Proposta, Estudo e Aprovacao, Execugao e Avaliagdo da Execucao Orgamentaria.

INFORMATICA: Nogoes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre
Segurancga da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao
padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Inspetor de Alunos e Tratorista.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Gramatica; Leitura e interpretagdo de textos e frases; Pontuagdo; Acentuagéo gréafica.
Norma culta da escrita. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: nimero e separagao;
Género: masculino e feminino, coletivos; Sindbnimos e anténimos das palavras; uso de maiusculas e minusculas. Formas de
tratamento. Classe de Palavras.

MATEMATICA: Porcentagem. Juros Simples. Interpretagdo de graficos. Nimeros e Numeral. Dobro. Triplo. Sistemas de
numeragdo - Operagbes fundamentais com numeros naturais. Adicdo. Subtragdo. Multiplicagdo. Divisdo. Problemas
envolvendo as quatros operagdes. Regra de trés simples.

LEGISLAGAO:

* Lei Orgéanica Municipal de Nhandeara — https://camaranhandeara.sp.gov.br/publicos/leiorganica1781 29032500.pdf

* Constituicao Federal de 1988 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

» Constituicdo do Estado de Sao Paulo - https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/compilacao-
constituicao-0-05.10.1989.html

« LEI N° 14.133, DE 21 DE ABRIL DE 2021 - https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-
311876884

« LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. - http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm

* LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 - http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|19503compilado.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Inspetor de Alunos.

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Resolugao CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012.Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes
de primeiros socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Inspec¢éo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos
de um ambiente escolar; Nogao de comunicagéo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogobes basicas
de segurancga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2010 *,
PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior®); Nog¢des sobre
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagao
padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO: Tratorista.

Calcular gasto com combustiveis para viagens longas, Conservagéao € limpeza do veiculo, Diregdo Defensiva, Equipamentos
de seguranga; Mecanica Basica; Nogbdes basicas de higiene e saude; Nogbdes basicas de seguranga no trabalho e
equipamentos; Normas de comportamento em servico publico; Primeiros Socorros; Principais servigos e tarefas a serem
realizados pelo Tratorista; Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados
pelo Tratorista para conservagédo e manutencéo do veiculo; Regras basicas de servidor publico.
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