Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2022

EDITAL N° 02, DE 14 DE ABRIL DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 02/2022

Abre inscricbes e estabelece normas para realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado de Provas para contratacao
temporaria de pessoal no Municipio de Ipira/SC e
formacéo de cadastro de reserva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicgdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal
n° 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracfes, a Lei Municipal n® 910, de 25 de maio de
2011 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n°® 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n° 1.160, de 01 de julho de
2016, alem das demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de vagas em carater
temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Ipira/SC e formacdo de cadastro de
reserva, do quadro geral de servidores municipais, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e disposicOes da legislagéo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a execucdo técnico-
administrativa da AMAUC — Associagdo de Municipio do Alto Uruguai Catarinense.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as fases, da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, designada pelo Decreto n° 057/2022, de 08 de abril de 2022.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratacdo temporéaria de pessoal para as vagas que surgirem
durante a validade do Edital nas situacGes previstas na legislacdo supracitada, conforme
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administragdo Municipal, conforme
especificacOes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital, bem como
consultar o site da AMAUC (https://amauc.selecao.net.br/) e do Municipio de Ipira, Santa
Catarina, (www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais
alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

1.5. Ao realizar a inscrigdo no presente processo seletivo, o candidato fica ciente que a contratagédo
temporaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no art. 10, Il,
“b”, da Constitui¢ao Federal (garantia de estabilidade a gestante).

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitacdo tacita, pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢cbes minimas para 0 ingresso
no servico pablico as previstas no item 12.6 deste edital.
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2.2. As inscrigOes serdo realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 9h00min do dia 20
de abril de 2022 até as 17h00min _do dia 09 de maio de 2022, mediante o preenchimento
completo do requerimento disponivel no site do municipio https://www.ipira.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/ na opcdo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de
Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato deverd preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da AMAUC, o que ndo o isenta de
acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletrdnico nédo
podera ser utilizado por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores poderd buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

2.2.4. A AMAUC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigacao
do candidato acompanhar a publicacdo das inscricGes deferidas e homologadas no endereco
listado no item 1.4.

2.3. Ndo serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds os prazos fixados no
item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou
que deixar de indica-lo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscrigdo nédo
serdo aceitos pedidos de alteragfes, como mudanga de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a
leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricéo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos & comprovagédo
de escolaridade, formacéo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos de que trata 0 Anexo |, e demais legislaces especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocagao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
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sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.9. A adulteracéo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade
de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato do certame, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR (R93)
AGENTE DE INFORMATICA — 40H/S 40,00
ASSISTENTE SOCIAL — 20H/S 40,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — 40H/S 40,00
TECNICO ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR — 40H/S 50,00
TECNICO EM ENFERMAGEM — 40H/S 50,00
FARMACEUTICO — 40H/S 60,00
FISIOTERAPEUTA — 20H/S 60,00
FONOAUDIOLIGO - 20H/S 60,00
MEDICO CLINICO GERAL - 40H/S 100,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo esta disponivel para impressdo no site da
AMAUC, na opcdo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto bancério
impresso no site da AMAUC, até a data constante no documento, em qualquer agéncia,
correspondente bancéario ou terminal de auto atendimento, observados seus horarios de
funcionamento, ou via internet, até o dia 10/05/2022.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

2.13. Ndo serd admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, deposito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
ndo constituem prova de quitacao da taxa de inscricao.

2.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitacGes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados em
discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.15. Néo sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o previsto
neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
em maior ou em duplicidade.
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2.17. O Municipio de Ipira e a AMAUC, em nenhuma hipétese, processardo qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 10/05/2022, sendo que as solicitagdes de inscricdes
realizadas com pagamento apés esta data serdo indeferidas.

2.18. O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AMAUC, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

2.19. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscrigéo,
ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos disciplinados nesse
Edital.

2.20. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscrigdes deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo Il, o candidato devera interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital, anexando cdpia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo impresso no site da AMAUC,;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e
c) boleto bancério impresso no site da AMAUC.

2.21. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

I1.1 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os requisitos da
Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n° 17.457/2018, poderdo requerer isencao
de pagamento da taxa de inscrigdo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. A isencdo devera ser solicitada no ato de inscricdo, devendo o candidato anexar,
obrigatoriamente, comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue voluntéario de repeticdo ou de medula,
relacionando o nimero e a data das doacGes, no caso do doador de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés (03) doacdes no periodo de um ano imediatamente anterior & publicacdo do Edital
de abertura do certame;

2.1.3. O requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara
sujeito a analise e deferimento.

2.1.4. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga tera
sua isencao cancelada.

2.1.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a documentagédo
apresentada, séo de inteira responsabilidade do candidato.
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2.1.6. Se comprovadamente falsas as declaracdes para obtencdo da isencdo, sujeitar-se-4 o
declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio no
presente certame, para 0 cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. Nado ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame para cada cargo.

3.3. A declaracdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢fes dos cargos.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta meédica
oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes dos
cargos.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no site de Publicacdes do
municipio de Ipira  (https://www.ipira.sc.gov.br/) e na pagina do  certame
(https://amauc.selecao.net.br/)

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢fes deferidas.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacbes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de
servidor publico municipal e serdo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatoério para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n°® 1.059/2013.

VI -DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a unicamente por prova para todos 0s cargos.

VIl - DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos 0s
cargos.
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7.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas objetivas de
conhecimentos devera requerer no ato da inscri¢do, consoante disposi¢cdes do Anexo VI, bem
como comprovar tal condicao, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

7.3. As provas escritas serdo aplicadas no dia 22 de maio de 2022, com inicio as 08h00min
e término as 10h00min, na Escola Béasica Municipal Hedi Klein Matzenbacher, sito a Rua
Edmundo Wolfart, n® 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo II.

7.3.1. Os portbes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos antes do
horario de inicio das provas, as 07h50min, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

7.4. De acordo com o numero de inscri¢cdes, a Comissdo Executora da AMAUC podera dividir a
aplicagédo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacbes pertinentes na pagina do certame na internet
(https://amauc.selecao.net.br/).

7.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de até duas horas (2h) de duracdo, incluido
0 tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrucdes transmitidas
pelos fiscais de sala.

7.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido com foto (vide item 7.7) e portar os comprovantes de
inscricdo e de pagamento da taxa de inscricao.

7.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento previstos
no item 7.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacao da inscricdo do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

7.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgédo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

7.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

7.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 7.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.
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7.11. Para inicio das provas, apos as instrucdes dos fiscais, serdo convidados dois (02) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os cadernos de
provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e 0s membros da Comissdo Especial
do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicagéo das provas do certame.

7.12. O caderno de questdes de provas serd disponibilizado no dia seguinte a prova escrita,
conforme cronograma do Anexo I, disponivel no site do municipio https://www.ipira.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/.

7.13. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas, que sera o
unico documento valido para correcdo das provas, em sistema eletrénico por meio de leitura
Optica, cujo preenchimento serd de sua inteira responsabilidade, devendo proceder em
conformidade com as instrugcdes contidas neste Edital e no caderno de questdes de provas.

7.14. O candidato sera identificado no cartdo-resposta pelos nimeros de inscri¢do, € 0 nome, onde
devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo
entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas,
ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

7.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no péatio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara a eliminacdo do certame e na remocao do candidato do local.

7.15.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacbes, bem como o uso de maquinas de calcular, caAmeras fotogréaficas, reldgios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a
realizacdo das provas.

7.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relogios
digitais e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou embaixo da cadeira do candidato, antes do inicio das provas, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame. A AMAUC néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

7.15.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade e uma garrafa
transparente de 4gua, sem rotulo.

7.16. Se por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.
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7.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orientacdes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de eliminacdo do certame.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s decorrido, no
minimo, 30 (trinta minutos) de seu inicio.

7.18. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de prova o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faca, estara sumariamente eliminado do certame,
mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

7.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-resposta e
retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apds cumpridos os procedimentos
previstos nos itens 7.20 e 7.21.

7.20. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos
candidatos ausentes.

7.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés tltimos candidatos remanescentes em cada sala e
dos fiscais, serd lavrada a Ata de Encerramento, o Relatério de Ocorréncias e a conferéncia dos
cartdes-respostas, cujas irregularidades serédo registradas no referido instrumento, ante a assinatura
destes e dos respectivos fiscais.

7.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

7.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, antes do fechamento dos portdes.

VIillI - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de conhecimentos
especificos da area de atuacao, lingua portuguesa e conhecimentos gerais, para todos 0s cargos, na
forma da grade do item 8.3 e 0s contelldos programaticos constantes nos Anexos Il a IV do
Edital.

8.2. A prova escrita sera objetiva teorica e contera vinte (20) questdes ineditas de multipla escolha,
contendo cada uma delas cinco (05) alternativas de respostas, com apenas uma correta para todos
0S cargos.

8.3. A composicdo da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina constara da seguinte especificacao:
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DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Lingua portuguesa 03 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00

Total 20 10,00

8.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero)
pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

8.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacéo estabelecida pela grade do item 8.3.

8.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucao da prova
escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo seré substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

8.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instru¢des constantes nesse Edital e na capa do caderno de
questdes de provas.

8.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
Optica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(bes) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, isto
é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 8.6, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada nas
instrucdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢do em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame.

8.9. O gabarito preliminar da prova de objetiva sera publicado no dia subsequente a realizacdo da
mesma no site: (https://amauc.selecao.net.br/)

8.10. Havendo impugnacéo de questdo (0es) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso, no prazo descrito no Anexo Il.

8.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questbes sera
publicado juntamente com a classificagéo final do Processo Seletivo.

8.12. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO
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9.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 3,00 (trés virgula zero) pontos.

9.2. A nota final sera expressa de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com
duas casas decimais, sem arredondamentos.

9.3. A classificagdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida na nota final.

9.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate
sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade;

9.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o

[1P%2)

critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

9.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela
correspondente ao ultimo dia das inscri¢des.

X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |1, cabera recurso em desfavor
dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Disposi¢es do edital;

b) Na&o homologacgéo ou incorrecéo dos dados da inscricao;
c) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigéo;
d) Resultado da prova;

e) Classificacdo final.

10.2. Exclusivamente em relacdo as disposi¢des do edital, os recursos deverdo ser protocolados na

Prefeitura de Ipira, no prazo previsto no Anexo Il do presente Edital.

10.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “e” do item 10.1 somente serdo admitidos se:
p

a) interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Processo Seletivo do Municipio de
Ipira, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde serdo publicados todos os atos

pertinentes ao certame;

b) interpostos até o segundo dia Util subsequente ao da publicagdo, no endereco eletrénico do

certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

¢) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacdo légica, referencial tedrico e

consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;
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d) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

10.4. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro meio
ou de forma diversa ao estabelecido no item 10.3.

10.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

10.6. Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificacdo superior ou inferior.

10.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da AMAUC.

10.8. A AMAUC ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgéo de publicacéo oficial, no portal do Municipio de Ipira e no site da AMAUC.

X1l - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocagéo para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo ante apresentagédo de
atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
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exercicio das atribuicbes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos Anexos | e V na
data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria pelo regime proprio do municipio de Ipira, ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, e art.
123, 8 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentacdo de
declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungédo publica;

h) Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagéo,
ante assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicdes

constantes do Capitulo 111 deste Edital;
j) Declaragéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

12.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

12.4. A convocacdo sera feita através das informac6es preenchidas pelo préprio candidato na
sua ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas informag@es
declaradas na ficha de inscricdo on-line ativas e validas durante o periodo de validade do
presente certame, sendo que a administracdo ndo se responsabilizara por qualquer prejuizo que
possa a vir ocorrer caso o candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de
informacgdes cadastrais.

12.5. As convocagdes poderdo ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas num
prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato no ato
da inscricdo. O responsavel pela convocagdo deverd anotar em ficha propria o numero discado,
data, horério e a pessoa que atendeu a ligagéo.

12.6. O candidato convocado que nédo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perderd seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagcdo para novas

eventuais convocacdes, passando automaticamente para o final da lista de classificacéo.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida
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pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo
Seletivo.

12.8. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, a candidata fica ciente que a
contratacdo temporaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no
art. 10, I, “b”, da Constituicao Federal (garantia de estabilidade a gestante).

X111 - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a AMAUC - Associacdo de Municipio do Alto Uruguai
Catarinense, responsavel pelo planejamento, organizacao e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para

aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacGes sobre o certame no periodo de sua realizag&o.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As cléausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacédo
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

14.2. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.3. A classificacdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder
as convocacdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

14.4. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificagcdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital
(cadastro de reserva).

14.5. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissao Especial do Processo Seletivo e pela AMAUC.

14.6. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Capinzal/SC, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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14.11. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagdes do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos eletrénicos
https://www.ipira.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/, podendo ainda, a critério da
Administracéo, ser publicado em outros meios de comunicagé&o.

Ipira/SC, em 14 de abril de 2022.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO e HABILITACAO

CARGA PADRAO DE

VAGAS 3 VENCIMENTO X
Item CARGOS OUCR HORARIA TNIEIAL HABILITACAO
SEMANAL (RS)

Nivel Médio Completo.
Conhecimentos  Desejados:
Linguas (Inglés), midias na
educacdo, manutencdo de
computadores, sistemas
operacionais  de redes,
manutencdo e seguranca de
dados.
Superior em Servigo Social,
com  registro,  quando
necessario, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissdo.
a Conhecimentos
Desejados: Informética,
2 Assistente Social CR 20h 1.730,82 legislacdo publica, leis que
regulamentam o Sistema de
Saude PuUblico e Privado,
instrumentais técnicos do
servico  social, Politica
Nacional do SUAS, Lei
Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS.
Ensino Médio Completo,
com curso de Auxiliar em
Saide Bucal e registro no
CRO-SC.
Ensino Médio completo ou
Técnico Administrativo ou
-~ S Magistério  ou Curso
4 TegmcoAdmmlstratlvo De CR 40h 2.066,92 Técnico em Secretariado,
Unidade Escolar .
com  registro, quando

necessario, no orgdo
fiscalizador da profisséo.
Curso Técnico de
Enfermagem, com registro,
quando  necessario, no
conselho ou orgdo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.
a Conhecimentos
Desejados: Informética,
oratoria, sala de vacinas,
doencas em geral e sua
5 Técnico de Enfermagem CR 40h 2.421,55 forma  de  tratamento,
realizacdo dos mais
diversos procedimentos
pertinentes ao nivel técnico
de enfermagem,
procedimentos de
esterilizacdo, Politicas de
Saude Publica, doengas,
DST/HIV/AIDS,
procedimentos de
esterilizacdo.

1 Agente de Informatica CR 40h 1.648,14

3 Auxiliar de Saude Bucal CR 40h 1.212,00
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Superior em  Farméacia
(curriculo  definido pela
resolugdo CNE/CES
2/2002) e/ou formacéo
superior em  Farmdcia,
anterior a resolucédo
6 Farmacéutico CR 40h 5.160,73 CNE/CES 2/2002 com
habilitagdo em bioquimica,
quando necessario, com
registro, quando necessario,
no conselho ou o6rgdo
fiscalizador do exercicio da

profissdo.
Superior em
Fonoaudiologia, com

registro, quando necessario,
no conselho ou 6rgdo
fiscalizador do exercicio da

profisséo.

a Conhecimentos
7 Fonoaudidlogo CR 20h 3.741,48 Desejados: Técnicas

fisioterapéuticas para as

diversas

patologias/necessidades,

diagndstico, acoes

preventivas, Politicas de
Saude Pdblica, vigilancia
epidemioldgica.

Superior em Medicina, com
habilitacdo especifica na
area de atuacdo, com
registro, quando necessario,
no conselho ou 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profissdo e quando atuando
8 Médico Clinico Geral CR 40h em Medicina do Trabalho,
23.826,42 Superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina
do Trabalho, com registro,
quando  necessario, no
conselho ou 6rgdo
fiscalizador do exercicio da
profisséo.

Superior em Fisioterapia,
com  registro,  quando
necessario, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da  profissdo.
a Conhecimentos
3.175,77 Desejados: Técnicas
fisioterapéuticas para as
diversas
patologias/necessidades,
diagnostico, acoes
preventivas, Politicas de
Saude Pdblica, vigilancia
epidemioldgica.

9 Fisioterapeuta CR 20h

*CR - Cadastro de Reserva.

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2022

ANEXO |1
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS/PRAZOS

1 | Publicacdo do Edital 14/04/2022

2 | Prazo de Impugnacéo do Edital 18 e 19/04/2022

3 | Periodo das inscri¢Ges (pela internet) 20/04/2022 a 09/05/2022

4 Prazo para requerimento de isengdo de pagamento da taxa 20/04/2022 2 29/04/2022
de inscricdo para candidatos doadores de sangue e de medula

5 | Publicagéo do relatorio de julgamento dos requerimentos de isengdo 03/05/2022
taxa de inscrigdo

5 Prazo para recursos relativos ao indeferimento de pedidos de isenca 04 e 05/05/2022
taxa de inscricao

7 | Ultimo Prazo para Pagamento do Boleto 10/05/2022

8 |Publicacdo do relatorio geral das inscri¢bes deferidas 11/05/2022

9 Prazo para recursos rela_tlvos as inscricdes indeferidas 12 6 13/05/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

10 | Publicacédo do relatério geral de homologacdo das inscri¢oes 17/05/2022

11 | Aplicagdo da Prova Escrita 22/05/2022

12 | Publicacdo do gabarito preliminar 23/05/2022

13 Prazo para recursos rela_tlvos ao gabarito preliminar 93/05/2022 a 27/05/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicacdo do gabarito oficial definitivo 10/06/2022

15 | Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 10/06/2022

16 Prazo para recursos rela_tlvos a classificagdo preliminar 13 2 17/06/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

17 | Homologacéo Final 21/06/2022

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracGes por decisdo da Comissdo Executora,
conforme o nimero de inscri¢cdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes no endereco eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/.
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ANEXO 111

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢do e conjungdo). Estrutura e formacdo das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e Antdnimos. Homénimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e
periodo. Termos da oracgdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a
subordinagdo. OragOes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais
e reduzidas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - rédio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira.
Lei Organica Municipal; Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do
Municipio de Ipira.
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, ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE INFORMATICA: Conceitos Béasicos de Sistemas de Informagdes: Computadores:
organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software);
linguagem de programacao; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeracéo e
representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes;
geréncia de memdria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos
e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de
definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de prote¢do, seguranca e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede

de Computadores: fundamentos de comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANS e
WAN:S, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegacdo e exibicdo de péginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de
Programac&o Delphi: abstragdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores;
estruturas de controle: sele¢do, repetigdo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientagdo a Objetos:
linguagens orientadas a objetos, modularizagéo, correcéo e testes de programas; programacao estruturada e
programagcao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Ldgica
formal: simbolos para conjuncéo, disjuncao e negacéo; enunciados condicionais. Redatores e processadores
de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote
Microsoft Office; redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

2. ASSISTENTE SOCIAL.: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para
Implementacdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS;
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas;
Leis Orgéanicas de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da
Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do 1doso;
Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n°® 12010/09 - nova lei da adog&o; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos
Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n°® 10.098/2000.Pesquisa Social;
Regulamentagdo da Profissdo de Servico Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993 dispde sobre a
profissdo de assistente social e da outras providéncias e Codigo de Etica do Assistente Social 1993);
Servico Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servico Social e a questdo
social; Trajetoria historica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servi¢o social:
Dimensfes tedrico-metodoldgica, éticopolitica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social no
SUAS; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.

3. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos necessario ao exercicio das atribuicdes do
respectivo cargo; conhecimentos elementares sobre odontologia, especialmente para auxiliar o
profissional odont6logo e para orientar os pacientes, inclusive sobre salde e higiene bucal;
conhecimentos sobre atendimento, cadastro e controle de freqiéncia e de agendamento para o
atendimento de pacientes no Consultério Dentario; conhecimentos sobre materiais e instrumentos
utilizados nas atividades odontoldgicas e forma de utilizacdo pelo profissional, limpeza, esterilizacdo e
higienizacdo do de materiais, instrumentos, equipamentos e dependéncias do consultério dentério;
conhecimentos sobre formas de inibicdo de ocorréncia de infeccBes no ambiente de trabalho; atribuicdes
do Atendente, segundo disposicBes e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do
Sistema Unico de Saude — SUS (do Ministério da Salde); conhecimentos de outras normas de satde
publica, especialmente as disposi¢des proprias da Lei Organica do Municipio (arts. 156 a 159), normas
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constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n°
8.142/90); outros conhecimentos necessarios ao exercicio das atribuicfes do respectivo cargo;
conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

4. TECNICO ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR: Comunicacio oral e escrita:
atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicacgdes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de
telégrafos, fraseologia adequada. Manual da Presidéncia da Republica sobre Correspondéncia Oficial.
Redacgdo oficial: caracteristicas e tipos. Noc¢des basicas nos servicos gerais de Secretaria: preparar,
preencher e tratar documentos; preparar relatorios, formulédrios e planilhas. Rotinas de expedicdo de
correspondéncia, redagdo de expedientes, redagdo administrativa, requerimento, circular, memorando,
oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de Arquivologia: Politica
Nacional de Arquivos Publicos e Privados. NogOes sobre técnicas de arquivamento e procedimentos
administrativos. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Atividades: orientacfes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria:
cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servi¢co de pessoal, conceito, competéncia, atribuicoes.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do local de trabalho,
informacdo e operacdo. Informatica bésica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrbnico, antivirus. Atualidades referentes a profisséo.

5. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacio: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde) -
Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Humanizac&o do Atendimento (HUMANIZASUS).
Norma Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas béasicas. Rotinas bdsicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remedios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformacdo (g, mg, I, ml ecm3). Enfermagem Médico-Cirlrgica. Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
respiratoria, renal, endocrina e hematologica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds operatorio e cirurgias de
torax, de abdome, de membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental.
Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em Situagdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a salde da
mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer cérvico-
uterino. Atendimento de enfermagem & saude e adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno. Esquemas de vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Doencas mais frequentes na
infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de salde na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevencéo e controle de infec¢do hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil.
Vacinas. AcOes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Conhecimentos e
atualidades referentes a profisséo.

6. FARMACEUTICO: Sistema Unico de Sadde (SUS): Politicas Pblicas de Saude. Lei Organica da
Salde — Lei Federal n° 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relacdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracao,
Formas farmacéuticas: Liquidas (SolucBes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2022

dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢@es. Vigilancia Sanitéria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a
farmécia béasica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissao de Farméacia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em
Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em
unidades hospitalares. Atualidades relativas a profisséo.

7. FONOAUDIOLOGO - Audicdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da
audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crianga: Inspe¢cdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); triagem auditiva em escolares; avaliagdo eletro fisiologica — EOA, BERA,;
processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo
de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacao; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais;
Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudiologica
nas disfonias neurolégicas; Atuacdo fonoaudiol6gica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco.
Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; Desenvolvimento da linguagem escrita;
Percepgdo auditiva e de fala; Fundamentos da linguistica; Atuagdo fonoaudiologica nos disturbios de
linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios de fala e linguagem relacionados
as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais;
Sistema estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral;
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliacdo
e tratamento. Codigo de Etica da profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

8. MEDICO CLINICO GERAL: Legislacio: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema
Unico de Satde (SUS): Politicas Publicas de Sadde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Bésica do SUS.
Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de coélon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras,
distdrbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doencga reumatoide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
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alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningococica, infecces por
anaeradbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

9. FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da
salde publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acbes preventivas, através de orientacdo e
acompanhamento da populagdo estudantil e da populacdo em geral; préticas de fisioterapia voltadas a
populacdo idosa; postura fisica no trabalho; anatomia humana; acdo do fisioterapeuta nas atividades,
ac0es e servigos publicos de saude a cargo do Municipio, especialmente 0s programas de atengdo béasica e
de prevencdo; tratamento e acompanhamento & pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacdes a
professores e familiares; orientagdo a educadores, objetivando a corre¢do de desvios de postura fisica e
anatdmica de estudantes; acOes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacéo; fisioterapia
em traumatologia e ortopedia; fisioterapia em cardio-pneumologia e fisioterapia em neurologia;
conhecimentos acerca de normas e legislacdo aplicavel & saide publica; legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissdo e cédigo de ética; conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente
as disposic¢des proprias da Lei Organica do Municipio, normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras
normas legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142/90; interacdo com equipe multidisciplinar
de profissionais de satde; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atenc¢éo aos colegas de trabalho,
as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos
municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos proprios e necessarios para
a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas, a especificidade e a formacao técnico-profissional
exigida para o cargo.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE DE INFORMATICA:

Missdo: Zelar pelo bom funcionamento e uso correto dos equipamentos e sistemas operacionais da rede do
Municipio, prestando suporte, administrando e configurando sistemas de microinformatica, realizando
programacdes e configuragbes béasicas, assim como, proporcionar suporte técnico-pedagdgico em
conformidade com o Projeto Politico Pedagodgico das unidades educacionais, a fim de que os alunos e
professores tenham condicdes de realizar as suas atividades, no que se refere aos conhecimentos e préaticas
de informética.

Responsabilidades:

Manter os sistemas e a rede de dados do Municipio operando corretamente e com alta disponibilidade: -
administrando e configurando sistemas operacionais; - realizando programacfes basicas; - configurando
computadores em rede. ¢ Assegurar as informagGes e dados que trafegam na rede, evitando danos e mau
uso, a fim de resguardar as informagdes do Municipio e também os usuarios, por meio da realizacdo de
backups de seguranca. Permitir que todos os equipamentos de informéatica operem em boas condigdes: -
realizando a manutengdo preventiva dos equipamentos e arquivos, como limpeza, desfragmentacdo e
demais procedimentos necessarios; - mantendo os hardwares dos computadores em boas condi¢es de
funcionamento; - verificando hardwares com defeito; - efetuando trocas e reparos. Proporcionar suporte
técnico-pedagdgico em conformidade com o Projeto Politico-Pedagdégico das unidades educacionais, a fim
de que os alunos e professores tenham condicdes de realizar as suas atividades: - organizando e ministrando
encontros pedagdgicos com profissionais da educacdo; - auxiliando os alunos no laboratério de informatica,
juntamente com o professor responsavel pela classe; - orientando os professores na utilizagdo do
laboratério, equipamentos e demais recursos de informatica disponiveis. Zelar pelas boas condicbes de
funcionamento dos laboratdrios de informéatica do Municipio, englobando os equipamentos e softwares: -
mantendo os laboratdrios organizados; - realizando a manutencdo preventiva e corretiva de computadores,
abrangendo hardware e software. Dinamizar discussGes acerca da inclusdo digital, colaborando na
construgdo de politicas de inclusdo digital na Rede Municipal de Ensino. ¢ Atender as necessidades das
Secretarias, Fundacdes e Autarquia do Municipio, realizando os procedimentos pertinentes a sua atuacao.
Elaborar relatérios com informac6es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de correcOes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo. ¢ Manter atualizados 0s
indicadores e informac@es pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacao
aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, e buscar solucdes
para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.
¢ Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

2. ASSISTENTE SOCIAL.:

Missédo do Cargo

Viabilizar direitos e democratizar informacgdes sobre situaces sociais de usuarios e outros assuntos de
interesse, prestando atendimento humanizado, tendo como pressupostos os principios da integralidade, da
equidade e da universalidade, por meio da prestacdo de servi¢os sociais, dispondo de recursos técnicos,
que possibilitam a elaboracéo, coordenagdo, monitoramento, execucao e avaliacéo de politicas sociais.

Responsabilidades

Elaborar, executar e coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacGes populares do Municipio, em conformidade com a legislacdo e
politicas sociais publicas, visando auxiliar na promoc¢édo da melhoria da qualidade de vida da populacéo:

- participando de reunides, palestras e pesquisas;

- elaborando pesquisas e relatorios;
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- realizando visitas domiciliares quando necessario.

Buscar a solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a
gualidade de vida e reinsercéo social dos individuos do Municipio:

- realizando visitas domiciliares;

- prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

- solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- acompanhando tratamentos;

- desenvolvendo agdes educativas e socioeducativas nas unidades de salde, educacao e assisténcia social;
- elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios, bem como de rede prestadora
de servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da populagdo e a
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco
social, 0 acesso aos beneficios e servicos.

Contribuir com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social nas entidades da comunidade e Conselhos Municipais, em reunides ordinarias e
extraordinarias, comissdes, conselhos, orientagcdes, campanhas, palestras, levantamento séciofamiliar,
visitas domiciliares e outros meios.

Contribuir com a formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

- participando de grupos de trabalho e reuniGes com outras entidades publicas e privadas;

- articulando informag6es, juntamente com profissionais de outras areas;

- realizando estudos, exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados;

- oferecendo sugestdes;

- revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacfes e execugdes
de programas, projetos e servi¢os, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres sociais alimentados no
sistema.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informagdo e
formac&o, estimulando a populacdo por meio de atividades socioeducativas, alcancando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevencao e informacao.

Ministrar treinamento, palestra ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo.

Participar de grupos de trabalho e reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposicBes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil.

Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes & area de atuagdo, observando o0s
procedimentos internos e legislacao aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda, em conformidade com o cddigo de ética do profissional de servigo social e conselhos da
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categoria.
3.AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.:

Missdo do Cargo

Realizar atividades inerentes do Programa de Salde Bucal.

Responsabilidades

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréafico;

Preparar 0 paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervences clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promocao da satde e prevencado de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

4, TECNICO ADMINISTRATIVO DE UNIDADE ESCOLAR:

Missdo do Cargo

Contribuir com o correto fluxo de atividades do estabelecimento de ensino onde estiver lotado,
administrar e secretariar, por meio da execugdo de servigcos burocraticos e administrativos, atendendo com
cordialidade aos alunos, professores e comunidade em geral, inclusive na organizagdo de acervos e 0
atendimento de leitores na Biblioteca existente na unidade de ensino.

Responsabilidades

Atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, visando o correto desempenho das atividades e
processos realizados na unidade escolar, contribuindo com o bom funcionamento da mesma:

- atendendo telefonemas e direcionando ligacGes e recados;

- fazendo cdpias de documentos com seguranca;

- emitindo relatorios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- efetuando controle de material de expediente;

- agendando horarios de atendimento;

- digitando trabalhos atinentes & administracgao;

- efetuando servicos de encadernacdo e de controle de materiais;

- elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais, oficios, contratos
e demais documentos;

- realizando atas e registros;

- providenciando a documentacéo de alunos, professores, funcionarios e ex-alunos, tais como historicos,
declarag0es, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros;

- atendendo pais, alunos e a comunidade em geral;

- repassando recados aos alunos;

- providenciando a matricula ou transferéncia de alunos.
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Manter e atualizar o cadastro dos bens existentes na unidade escolar em que atua, organizando e
arquivando a documentacao;

Levar ao conhecimento de professores e demais funcionarios da unidade escolar informacdes legais,
visando manté-los atualizados e informados sobre a legislacdo pertinente a sua atuacao.

Realizar atividades de cunho administrativo, que tem por objetivo o0 auxilio nas atividades pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos pela unidade de ensino:

- digitando notas de alunos;

- imprimindo diérios e boletins;

- realizando relatérios periodicos;

- fazendo o fechamento do calendério escolar;

- preenchendo o demonstrativo da merenda e transporte escolar;

- Fechando o ponto dos funciondrios da unidade escolar mensalmente.

Coordenar as atividades basicas de ensino, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais dos servidores lotados na unidade escolar,
tais como cadastro de servidores, escalas de férias, atualizagGes de versdes e impresséo de folha ponto.
Realizar o controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrucdes e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios e facilitando a sua localizag&o.

Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade nas informagdes.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrbes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa.

Manter em dia as colegdes de leis, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como instruges, circulares,
avisos e despachos que digam respeito as atividades da escola, cumprindo exigéncias

legais.

Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos

e a facil localizacéo.

Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-las
e valoriza-las.

Dispor para os leitores os materiais da biblioteca da unidade educacional, objetivando a consulta local e
empréstimo de materiais:

- processando tecnicamente o acervo de materiais, tais como livros, periodicos e outros;

- preparando 0 acervo para empréstimo e pesquisa;

- catalogando e classificando o acervo bibliogréfico;

- cadastrando materiais e informagdes no sistema.

Manter o controle de todo o acervo, realizando os cadastramentos necessarios de livros, DVDs, CDs,
periodicos e outros materiais:

- registrando as informacdes pertinentes ao acervo no documento apropriado;

- informatizando os dados no programa da biblioteca.

Possibilitar que o leitor tenha melhor acesso ao material disponibilizado biblioteca da unidade
educacional:

- organizando o acervo de acordo com os procedimentos estabelecidos e o espaco fisico apropriado;

- agendando horarios de visita ao acervo;

- realizando o controle de empréstimo dos materiais.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em

dados levantados, com o intuito de criar relatorios, disponibilizar informagdes pertinentes, padronizar e
otimizar o rendimento.

Ter sob sua guarda e sua responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da Secretaria,
zelando por estes.

Elaborar relatorios com informag@es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
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Manter atualizados os indicadores e informacOes pertinentes & area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacBes, e buscar solucbes para
eventuais transtornos.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda de
atividades e eventos do estabelecimento de ensino e do Diretor do Estabelecimento, facilitando o
cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

Zelar pela limpeza, organizacéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato eu conforme
demanda.

5. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Missdo do Cargo

Prestar assisténcia ao usudrio, as familias e comunidade em geral, sob a supervisdo do Enfermeiro, de
acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares,
acOes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario e promover
seu bem-estar.

Compor a equipe de enfermagem e de saude, atuando de acordo com o0s principios e préaticas
correspondentes a estas.

Proporcionar o bem-estar dos individuos, prestando assisténcia sob orientacdo do Enfermeiro, pelos
servigos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros:

- adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados;

- encaminhando os pacientes ao destino correto;

- realizando curativos;

- fornecendo medicagOes de acordo com a receita e orientagGes recebidas;

- verificando sinais vitais;

- aplicando vacinas;

- realizando visitas domiciliares.

Contribuir com a prevencdo de doencas na popula¢do do Municipio, realizando trabalhos laboratoriais
relacionados a sua area de atuacdo:

- agendando exames;

- coletando amostras para exames;

- processando 0s materiais que serdo examinados;

- encaminhando os materiais para analise.

Prestar assisténcia aos demais profissionais da salude, como enfermeiro, médico e outros, a fim de
reabilitar os pacientes que necessitam de atendimento:

- preparando o paciente para a realizacdo de intervencdes cirdrgicas;

- auxiliando nos procedimentos cirdrgicos, montando a mesa de cirurgia e preparando o paciente;

- esterilizando materiais.

Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de
medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material,
realizando organizagdo, manutencdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros.

Colaborar com a prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a
qualidade e funcionalidade, zelando pela manutencdo, limpeza e ordem do material, equipamento de
trabalho e das dependéncias dos servigos de saude.
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Garantir a promocéo da saude publica, auxiliando aos usuérios, prestando informacgdes sobre consultas,
exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucdo de programas de
educacdo em saude.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes que nao estejam correndo risco de
morte, entre unidades e estabelecimentos de salde.

Elaborar relatérios com informag@es, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.

Atuar no Programa Saude da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo, efetuando palestras,
orientacdes, visitas domiciliares e outras atividades correlatas.

Manter atualizados os indicadores e informacBes pertinentes & area de atuagdo, observando o0s
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duavidas, receber solicitagdes, e buscar solucGes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

6. FARMACEUTICO:

Missdo do Cargo

Cumprir e executar todas as atividades inerentes ao ambito profissional farmacéutico, dentro do Cédigo
de Etica da profissdo, de modo a contribuir para a salvaguarda da sadde plblica e todas as acdes de
educacdo dirigidas a comunidade na promocéo da saude.

Contribuir para a realizacdo de diagndsticos corretos, prestando suporte técnico & equipe de laboratorio, a
fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos.

Responsabilidades

Prestar assisténcia e promover o uso consciente e racional de medicamentos, prestando suporte aos
usuarios e profissionais envolvidos.

Atender a demanda da populacdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usuérios e servi¢os e racionalizar a compra de medicamentos
padronizados:

- planejando a aquisicéo e distribuicdo de medicamentos;

- acompanhando todo o processo de elaboracéo de pedidos e compras, desde a relacdo de pedidos até a
presencga no pregao;

- realizando procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos,
entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular
a quantidade necesséaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo;

- elaborando lista de medicamentos e quantidades necessarias;

- controlando os estoques;

- autorizando a dispensagdo para as unidades de saide, mediante pedido;

- recebendo as receitas do publico e analisando-as;

- fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do requisitante e padronizag¢do do Municipio.
Prestar orientagdes a usuarios e outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuério tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou
irracional de medicamentos.
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Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, conferindo volumes, quantidades, validades e
valores referentes as autorizacfes, dando entrada no sistema especifico e controlando as condi¢des de
estoque e armazenagem.

Prestar atendimento a pacientes, visando otimizar os tratamentos terapéuticos e diminuir o sofrimento dos
individuos que buscam a unidade:

- avaliando a prescri¢do de medicacéo;

- prestando os esclarecimentos necessarios aos pacientes;

- direcionando o paciente de acordo com a demanda identificada.

Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo com as normas
ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e encaminhamento
para a empresa responsavel pela coleta.

Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e outras unidades de salde, sejam destinados
corretamente, de acordo com as normas sanitarias:

- realizando o levantamento dos residuos produzidos;

- elaborando e implementando ac¢des para eliminacao destes residuos.

Realizar o balanco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatorios necessarios
para a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como manter o
6rgdo fiscalizador informado.

Controlar, orientar e dispensar medicamentos judiciais.

Responsabilizar-se tecnicamente perante Conselho Regional de Farméacia — CRF, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e Vigilancia Sanitaria local, para cumprir com requisitos legais e garantir
resultados idéneos.

Informar aos profissionais prescritores quando medicamentos forem incluidos ou excluidos das relagdes
padrdo do Ministério da Saude, de modo a promover 0 acesso dos usuarios aos medicamentos.

Promover a educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo, por reunides, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras e outros.

Elaborar, confeccionar e distribuir materiais informativos como manuais, folders e outros, para todas as
areas de abrangéncia da atuacao farmacéutica.

Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientar a comissdo de licitacdo
sobre caracteristicas técnicas e qualidade dos mesmos, de modo a atender as necessidades da populacéo
dentro do orgamento previsto.

Participar na elaboragéo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando
subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia
Farmacéutica Municipal e a implantacdo de agdes capazes de promover a melhoria das condi¢cdes de
assisténcia a salde da populacgéo.

Implantar, executar e aprimorar Programas do Ministério da Saude, Politicas de Salde Publica e
Diretrizes do SUS.

Selecionar, adquirir e atualizar bibliografias necessarias para que se possa atingir exceléncia técnica no
campo de atuacdo farmacéutica como: interacBes medicamentosas, reacGes adversas, uUso em gestantes e
lactentes, posologias e dosagens e outros, promovendo desta maneira, uma assisténcia farmacéutica
segura e eficaz.

Fiscalizar, vistoriar, inspecionar e interditar em estabelecimentos de salde, cadastro e controle de receitas e
balancos referentes a farmécias e drogarias, para fornecimento de receitudrio.

7. FONOAUDIOLOGO:

Missdo do Cargo

Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prestando assisténcia integral ao usuario, familiar, cuidador e
professor, a fim de diagnosticar/atender e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades
apresentadas, prezando pela saude e qualidade de vida.

Responsabilidades

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2022

Prestar atendimento a pacientes, familiares e cuidadores para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de
pessoas:

- identificando a origem dos distdrbios;

- realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessario;

- utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevencao;

- desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais de educandos;

- encaminhando os individuos para médicos, psicologos, dentistas e demais profissionais da saude,
conforme a necessidade identificada.

Buscar o aperfeicoamento e reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:

- avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral;

- empregando técnicas proprias de avaliacao;

- realizando os exames fonéticos de linguagem, audiometria, gravagéo, entre outros;

- estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢fes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avalia¢cdo das mesmas.

Atuar no Programa Saude da Familia, realizando reuniGes, treinamentos, visitas e outras atividades
relacionadas.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde, sempre
gue necessario, bem como encaminhando e requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de
outros profissionais de salde, quando necessarios.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos
de saude.

Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades puablicas e privadas, realizando estudos,
exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio.

Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisbes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informacGes pertinentes & area de atuagdo, observando o0s
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duavidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

8. MEDICO CLINICO GERAL:

Missdo do Cargo

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, a fim de
contribuir com o restabelecimento da saide e a melhoria da qualidade de vida, realizando procedimentos
de medicina como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros.

Responsabilidades

Desenvolver acBes em salde que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da realizagdo de
consultas e atendimentos medicos:

- efetuando anamnese;
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- realizando exame fisico;

- levantando hipoéteses diagndsticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;

- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responséveis e familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biol6gicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervencdes clinicas e cirdrgicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de satde dos pacientes.

Implementar a¢fes para promogdo da saude:

- estabelecendo planos de agéo;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizacéo;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador e medidas de satde ambiental;

- promovendo campanhas de saude e atividades educativas e agdes de controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informag@es em midia;

- prestando informacGes e orientacfes a populacdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reuniées comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais como prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatdrios, pareceres, documentos de imagem, declara¢bes, material informativo e normativo,
dentre outros.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagndéstico, prognostico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessério, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos
de salde.

Realizar inspecGes médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacao;

- reversao;

- aproveitamento;

- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenca;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.
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Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salude dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo,
guando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e judiciais e figurar
como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizacdo de internacéo hospitalar.

Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Administracdo Publica
Municipal, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do Municipio, em conformidade com o
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo primaria, definida como a
promogdo da salde e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria, definida como a
prevencédo da evolucdo das enfermidades ou execugéo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevengdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

Atuar no Programa Saude da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo, efetuando palestras,
orientagdes, visitas domiciliares e outras atividades correlatas.

8. FISIOTERAPEUTA:

Missdo do Cargo

Realizar procedimentos de fisioterapia, prestando assisténcia integral ao paciente a fim de diagnosticar/atender
e estabelecer tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, assim como, atuar de forma preventiva,
prezando pela saude e qualidade de vida.

Responsabilidades

Prestar atendimento a pessoas para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas:

- identificando a origem dos distarbios;

- realizando contatos com o paciente quando necessario;

- utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

- planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo a prevengdo;

- desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos;

- encaminhando os individuos para médicos, academias, clinicas e demais profissionais, conforme a
necessidade identificada;

- construir diagndsticos de distarbios cinéticos funcionais, prescrever condutas fisioterapéuticas, sua ordenacao
e inducéo no paciente, bem como, efetuar o acompanhamento da evolucdo do quadro funcional e a sua alta;

- prestar servigos nas areas da salde, educacao, esporte e outros;

- efetuar avaliacdo fisico-funcional do paciente, a prescri¢do do tratamento, a inducao do processo terapéutico,
a alta no servico de fisioterapia e a reavaliacdo sucessiva do paciente para constatagdo da existéncia de
alteracBes que justifiguem a necessidade de continuidade das praticas terapéuticas.

Buscar o aperfeicoamento e reabilitacdo, objetivando a qualidade de vida dos pacientes:

- avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas aos movimentos, coordenagdo e ao desempenho
de atividades;

- empregando técnicas proprias de avaliacao;

- realizando os exames.

Atuar no Programa Saude da Familia, realizando reunides, treinamentos, visitas e outras atividades
relacionadas.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

Propiciar a plena atencéo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que
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necessario, bem como encaminhando e requerendo pareceres técnicos e exames complementares, de outros
profissionais de salde, quando necessarios.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos de
saude.

Participar de grupos de trabalho e reunides com outras entidades publicas e privadas, realizando estudos,
exposicoes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisOes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacfes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos.

Zelar pela limpeza, organizag&o, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e €tica, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico
do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua
seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

ANEXO VI
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REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONQICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n° 01/2022

Eu , portador do documento de identidade

n° , do CPF n° residente e domiciliado a Rua

, n° ;

Bairro , Cidade , Estado |, CEP

, inscrito para o Processo Seletivo originado pelo Edital n® 01/2022 do

Municipio de Ipira/SC, inscricdo sob o numero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicéo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2022.

Assinatura Candidato
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