PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPOZINHO

Rua: Machado de Assis, 728 — Bairro Centro —Tel/Fax: (18) 3269-9900

CEP: 19.200-000 - Pirapozinho - Estado de S&o Paulo

CNPJ: 54.801.121/0001-61

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito Municipal de Pirapozinho - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos da Portaria n® 11/2022, de 09 de fevereiro

de 2022.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas, que
poderao ser, tanto para a sede do municipio, quanto para o Distrito de Itororé do Paranapanema.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo III deste Edital.

1.1.4. Nao serido fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e

demais publica¢des no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas| C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais
Ensino médio completo e residir nos
Agente.Comumtarlo de Saude - Area da CR 40 1.658,50 bairros que integram a zona
comunidade I urbana da sede do municipio
de Pirapozinho - SP
Ensino médio completo e residir nos bairros que
Agente.Comumtarlo de Saude- Area da CR 40 1.658,50 1pteg.ram a zona urbana do
comunidade II distrito de Itororo do Paranapanema,
municipio de Pirapozinho - SP
Ensino médio completo e residir nos
Agente de.Combate as Endemias - Area CR 40 1.658,50 bairros que integram a zona
da comunidade I urbana da sede do municipio
de Pirapozinho - SP
Ensino médio completo e residir nos bairros que
Agente de.Combate as Endemias - Area CR 40 1658,50 1pteg.ram a zona urbana do
da comunidade II distrito de Itororo do Paranapanema,
municipio de Pirapozinho - SP
IAlmoxarife C.R 40 1.233,09 [Ensino médio completo
Assistente Social 01 30 3.646,15 Ens.lno superior completo na area do cargo e
registro no CRESS
IAuxiliar Administrativo C.R 40 1.233,09 [Ensino fundamental completo
Borracheiro C.R 40 1.233,09 [Ensino fundamental completo
Coletor de Lixo 04 40 1.233,09 |Alfabetizado
Ensino Superior completo, em Ciéncias Contabeis e
Contador CR 40 3.646,15 [registro junto ao Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
Coveiro 01 40 1.233,09 |Alfabetizado
Dentista CR 20 3.646,15 Ensino Superior completo em Odontologia e

registro no CRO
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Licenciatura plena em Pedagogia e com no minimo

Diretor de Escola 01 40 3.891,23 . A .
05 (cinco) anos de experiéncia em docéncia
Educador Fisico CR 40 3.646,15 Curso Superior em Educacdo Fisica e registro no
Conselho CREF
. Ensino superior completo em Enfermagem e
Enfermeiro CR 40 3.646,15 Registro no COREN
Ensino Superior completo em Enfermagem e
Certificado de conclusdo de curso de
Enfermeiro de ESF CR 40 3.646,15 [Especializagio em Saude da Familia com no
minimo 300 (trezentas) horas e registro de
especialista no COREN
Engenheiro Civil CR 40 3.646,15 Curso Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
Farmacéutico CR 40 3.646,15 Ensino Superior completo em Farmacia e registro
no CRF
Fisioterapeuta CR 20 3.646.15 Ensino Superior completo em Fisioterapia e
p : OFOL9 registro no CREFITO
g Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo CR 20 2.212,54 registro no CREFONO
Lavador de Veiculos C.R 40 1.233,09 ([Ensino fundamental incompleto
Monitor de Transporte Escolar CR 40 1.233,09 |[Ensino Fundamental Completo
Motorista de Ambulancia CR 40 1.233,09 Ensino Fun-damental Incompleto + CNH Categoria
D ou Superior
Motorista de Veiculo Pesado CR 40 1.233,09 Ensino Fun-damental Incompleto + CNH Categoria
D ou Superior
Nutricionista CR 40 3.646,15 Ensino Superior completo em Nutrigdo e registro
no CRN
Operador de Méquina CR 40 1.233,09 Ensino Furlldamental Incompleto + CNH Categoria
C ou Superior
Operario 05 40 1.233,09 [Ensino Fundamental Incompleto
Orientador Social CR 40 1.233,09 [Ensino Médio Completo
Pedreiro 01 40 1.233,09 |Alfabetizado
‘s .. Curso Superior em Direito, registro no Conselho e
Procurador Juridico Municipal C.R 20 3.646,15 02 (dois) anos de Atividade Juridica
Curso normal em nivel médio ou superior, ou
Professor Auxiliar de Educacgédo Infantil CR 32 2.470,62 |licenciatura plena em pedagogia com habilitagio
especifica
Professor de Bordado a Maquina C.R 20 1.233,09 [Ensino Fundamental Completo
Professor de Corte e Costura C.R 20 1.233,09 [Ensino Fundamental Completo
Curso normal em nivel médio ou superior, ou
Professor de Educacao Basical (PEBI) 01 30 2.316,21 [licenciatura plena em pedagogia com habilitacao
especifica
Professor de Educagdo Basica Il (PEB II) CR 25 15,44 H/A Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
- Arte
Professor de Educacdo Basica Il (PEB II) CR 25 15,44 H/A Licenciatura Plena em Educacio Fisica e registro

- Educacdo Fisica

no CREF
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Profeisor de Educacdo Basica Il (PEB II) CR 25 15,44 H/A Llceflaatura Plena com Habilitagdo Especifica em
- Inglés Inglés
Curso em nivel Superior ou Licenciatura de
Graduacdo plena em Pedagogia, contendo
curriculo, metodologia e pratica de ensino de 12
~ . grau com no minimo 300 (trezentas) h/a de
Professor de Educacdo Especial CR 24 15,44 H/A o e
estudo dessas disciplinas com especializacdo em
educacdo especial ou formagio superior em area
correspondente. graduacdo, de Licenciatura Plena
correspondente a Educacao Especial
Psicélogo CR 40 3.646,15 Ensino Superior completo em Psicologia e registro
no CRP
Psicologo CR 20 2.212.54 Ensino Superior completo em Psicologia e registro
no CRP
Psicélogo Escolar 01 40 3.646,15 Ensino Superior completo em Psicologia e registro
no CRP
Psicopedagogo CR 40 3.646,15 |Nivel Superior e Habilitacdo Especifica
Servigos Gerais 03 40 1.233,09 [Ensino fundamental incompleto
Supervisor Administrativo CR 40 1.506,83 |[Ensino médio completo
Técnico de Farmécia CR 40 1.340,40 En51r{o. médio completo e Curso técnico em
farmacia
Técnico de Seguranca de Trabalho C.R 40 3.646,15 Ensino médio completo e Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho
. Ensino Médio Completo e curso técnico em
Técnico em Enfermagem C.R 40 1.340,40 Enfermagem e Registro no COREN
Técnico em Radiologia CR 24 1.340,40 Ens_mo .medlo. completo, curso  técnico  em
radiologia e registro no conselho
. Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional
Terapeuta Ocupacional CR 30 3.646,15 e registro no CREFITO
Topégrafo CR 40 1.340,40 Ensino medlo completo e curso técnico em
topografia
\Varredor 04 40 1.233,09 |Alfabetizado
Vigia CR 40 1.233,09 |Alfabetizado
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO TECNICO/MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL ALFA? E T(%ZADO
70,00 50,00 35,00 ’

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 04 de abril as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de abril de 2022, através do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
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2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25 de abril de 2022.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de abril de 2022, disponivel no menu do candidato do endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 25 de abril de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Pirapozinho e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica, ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢io via Internet implicara a nio efetivagio da inscrigio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢io via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensao ou anula¢ao do concurso publico.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacao ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fung¢ao publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipdéteses legais de acumulacdo de cargos prevista
na Constituicio Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacdo da
separacdo ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacgio eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢io ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaracao de vacinacio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC; ndo sera aceita somente declaragdo de
término emitido pela faculdade.

m) Apresentar Declaragao de bens;

2.3.12. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgido competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de abril de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de abril de 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serado indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
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deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

4.DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Municipal n? 3479/2018, bem como da Lei Federal 13.656/2018, poderao solicitar isen¢do da taxa
de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 04 a 06 de abril de 2022, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo - Anexo Il - que sera disponibilizada no site www.Xklcconcursos.com.br. Essa ficha impressa,
preenchida e assinada deverd ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 06 de abril de
2022.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato:

I - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.

4.1.2. A comprovagdo do inciso I serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 4.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes
e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio.

4.2. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 14 de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.3. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverao fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo
de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 29 de abril
de 2022, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de publicacdo no
Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e divulgada no
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
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6.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente Edital e as demais orientagoes expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nio serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala;

6.1.11. Em nenhuma hipoétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serad permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

7.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢do do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 08 de maio de
2022, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des
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previsto para o dia 29 de abril de 2022.
8.2. A Prova Pratica esta prevista para serem realizadas no dia 29 de maio de 2022, sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publica¢do do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 24 de maio de 2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucio da
pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2, poderio ser alteradas.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para o cargo de Procurador Juridico Municipal a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério,
Prova Pratica e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 90,0 (noventa) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos

20

3,0

60,0 pontos

Lingua Portuguesa

10

3,0

30,0 pontos

9.1.1. Somente participardo da Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva e,
desde que tenham obtida a nota minima de 45,0 (quarenta e cinco) pontos na prova escrita objetiva, sendo
automaticamente eliminados do Concurso os demais candidatos.

9.1.2. Em caso de empate na nota da Prova Escrita objetiva sera aplicado o seguinte critério:

a) maior nota em conhecimentos especificos; e

b) quem tiver mais idade.

9.1.3. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas trés provas. A
classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Assistente Social, Contador, Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serad
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

9.2.1. A nota final sera calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.3. Para os cargos de Diretor de Escola, Professor Auxiliar de Educacido Infantil, Professor de Educac¢ido Basica I
(PEB ), Professor de Educacao Basica II (PEB II) - Arte, Professor de Educacio Basica II (PEB II) - Educacio Fisica,
Professor de Educaciao Basica II (PEB II) - Inglés e Professor de Educacao Especial, a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
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9.3.1. A nota final serad calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.4. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente Comunitario de Endemias, Técnico de Farmacia, Técnico
de Seguranca de Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e Topégrafo, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para os cargos de Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Orientador Social e Supervisor Administrativo, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questoes

Valor de cada questdo

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos

9.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.6. Para os cargos de Borracheiro, Coletor de Lixo, Coveiro, Lavador de Veiculos, Monitor de Transporte Escolar,
Operario, Servicos Gerais, Varredor e Vigia, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.6.1. A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.7. Para os cargos de Motorista de Ambulincia, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina, Professor de
Bordado a Maquina, Professor de Corte e Costura e Pedreiro a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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9.7.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos, com exce¢do do cargo previsto no item 9.1.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Contador, Dentista, Diretor de Escola,
Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro de ESF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Procurador Juridico, Professor Auxiliar de Educacio Infantil, Professor de Educagio Basica I (PEB I),
Professor de Educaciao Basica II (PEB II) - Arte, Professor de Educacio Basica II (PEB II) - Educacao Fisica,
Professor de Educacdo Basica II (PEB II) - Inglés e Professor de Educacao Especial, Psicélogo, Psicopedagogo e
Terapeuta Ocupacional, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal
da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 11.3 deste Edital.

11.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

11.5. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuagao da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

11.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos 10,0 /10,0
titulos, desde que relacionada a ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
area do cargo pretendido. Declaragdo de conclusdo de curso. No caso de Declaracdo
b) Mestrado, concluido até a de conclusio de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
data de apresentagio dos autenticada do respectivo Historico Escolar.
. . . 70/7,0
titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.
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c) Pos-Graduagio Latu Sensu
(especializacdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusido
do Curso, indicando o ntimero de horas e periodo de
50/5,0 realizacdo do curso. No caso de Declaragao de conclusao de
curso, esta deve vir acompanhada da copia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 29 de maio de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 24
de maio de 2022.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. Motorista de Ambulancia - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.2.2. Motorista de Veiculo Pesado - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.2.3. Operador de Maquinas - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.2.4. Pedreiro - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.2.5. Professor de Bordado a Maquina - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.2.6. Professor de Corte e Costura - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) maior nota na prova de Lingua Portuguesa; e

b) quem tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

12.5. A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulincia e Motorista de Veiculo Pesado constara de um
percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do
candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situag¢des durante a realizacdo do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacao.

12.5.5. 0 candidato que durante a realizagcdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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12.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagcdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
12.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.

12.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagido sera automaticamente eliminado.

12.7. A prova pratica para os cargos de Professor de Bordado a Maquina, Professor de Corte e Costura e Pedreiro sera
realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador 70,0

técnico da area

TOTAL 100,0

12.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

12.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.9. Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

13. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

13.1. A Prova Pratica consistira na confec¢do de uma pecga processual ou parecer juridico pelo préprio candidato a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, referente a um dos pontos do contetido programatico (Anexo I),
com no maximo, (noventa) linhas, e tempo de duracao, maximo, de 04 (quatro) horas.

13.2. Para a realizagdo da prova, ndo havera consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, mesmo que
em formato livro, vedada a consulta a obras doutrinarias, bem como a utilizacdo de cépias reprograficas ou qualquer
documento obtido na internet, revistas, livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham
modelos de peticdes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢cdes e afins, dicionarios ou qualquer outro material de
consulta que contenha qualquer conteido similar aos indicados anteriormente, computador, notebook, tablet ou
equipamento similar, sob pena de eliminagdo do concurso.

13.3. Na realizagio da prova serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redacio definitiva.
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13.4. A redagdo definitiva da peca processual ou parecer juridico devera ser elaborado no respectivo Caderno para
posterior avalia¢ido, ndo sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo serem respeitados os
espacos existentes. O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Uinico documento valido para a corre¢do da prova,
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno. Em hipétese alguma havera substituicio do Caderno de Prova por erro do candidato.

13.5. A Prova Prética valerad 10,0 (dez) pontos, tera carater eliminatoério, devendo o candidato obter, no minimo, 5,0 (cinco)
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.6. O candidato tera sua Prova avaliada com nota 0,0 (zero), e estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico
se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

c) desenvolver o texto com mais de 90 (noventa) linhas;

d) ndo for apresentada a versao definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com espagamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

e) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cdigos).

13.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

14. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia itil apds a realizacido da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) numero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
cbpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o dltimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, se houver

e) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver

f) maior pontuacio na prova de raciocinio ldgico, se houver; e

g) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

17. DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 24 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 02 de junho de 2022, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pirapozinho -
SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

19.3. O o6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso.

19.4 Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de classificagao, nao
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢ao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pirapozinho - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Orgdnica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Pirapozinho - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirapozinho - SP, 01 de abril de 2022.

LUCAS PADOVAN DOS SANTOS PAVANI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgio grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungoes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolodgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

\ MATEMATICA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 1°
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau - funcio constante;
Razao e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias -
operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Func¢ao logaritmica; Anélise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagio com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

\ INFORMATICA

Informatica béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Pirapozinho - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Satide: Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do
trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saude;
Atencdo Primaria a Saude; Atencao Primaria a Satilde/Sadde da Familia. O processo satide doenga: influéncia das condigdes
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de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saude da
crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento;
caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orienta¢des alimentares. Saude
do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: satide
do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados
basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; preven¢do do cancer de mama e de colo
uterino; imunizacdo da gestante. Satide do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados
basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencido: O agente comunitario de saude no controle da Dengue; O
agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de
Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - conceitos, formas de contagio e de prevencao:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de satide mental:
papel do agente de saide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestacdes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.

Agente de Combate as Endemias: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribui¢cdes do Agente de Combate a
Endemias, Sistema de Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Célera, Febre
Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maldria e outras zoonoses, Biologia dos vetores,
Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomoldgica, Tratamento Entomolégico, Manuseio de inseticida e uso de E.PI.
Doencas de notificacdo compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagées. Visita domiciliar. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico.
[nternet.

Assistente Social Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social
no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigco Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de interven¢do do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigco Social e Familia; Projeto
ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto
Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria;
Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica
em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n®.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizacio em Saudde; Lei Federal n®. 7.853/1989 e
Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS. Servico Social na Educacdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimoénio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contdbeis e respectivas varia¢des patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragio. Escrituracdo de operagoes tipicas. Livros de
escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragio e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas
de lancamento. Retificagio de lancamentos. Demonstragdes Contdbeis. Elaboragdo, andlise e interpretacdo de
demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracio do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou
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prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contdbeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracao de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplica¢io, objetivos e funcio social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico.
Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedu¢des. Rentncia e Destinacdo
da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragido contabil de operagoes
tipicas do setor publico. Escrituracio e Consolidacdo das Contas. Prestacio de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contdbeis Or¢amentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragio e
)Andlise. Balangos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Or¢camento Publico. Conceitos e principios or¢amentdarios. Ciclo orgamentario.
Elaboracao da proposta. Estudo e aprovacao. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da
Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentaria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escritura¢do Contabil da Receita Orcamentiria e extraorcamentdria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢amentdria. Escrituracdo da Despesa Or¢amentdria e
extraorcamentdaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) -
Lei 8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas altera¢des. SISTN. SIOPE. SIOPS.
Informatica basica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Dentista: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude
Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfungdo Temporomandibular e Dor-Orofacial. Préotese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.
Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral.
Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢gdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Diretor de Escola: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da
Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagoégicas. Fun¢do sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concep¢do do projeto politico pedagoégico. Planejamento participativo: concepgdo, construcio,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Informdatica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Educador Fisico: Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacéo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos
principais desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo). Recreagdo: jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo:
crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Informatica basica: Nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro - Enfermeiro de ESF: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracao de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Saude
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(mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagcdo
compulsoria, patologias atendidas em satude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirturgico, recuperacao
po6s-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bercario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e
Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢io, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de
Doencas Respiratorias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundag¢des superficiais; escava¢des; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentagoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos:
origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes
nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos
seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de
esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do acgo; caracteristicas
mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacado; detalhamento de armac¢do em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Ac¢o. Estruturas de Madeira. Lei
8.666/93 e suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; or¢amentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e
servicos; medi¢cdes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil; protecdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e
em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpreta¢do de projetos: arquitetura; instalacées; fundacoes; estruturas.
AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores.
MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.
Legislacdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos.
Programacdo e aquisicio de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicio de
medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescri¢do e dispensacgdo de
medicamentos. Aten¢do Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: féormulas
magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisdélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos
em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos
genéricos. Boas praticas de dispensacio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
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Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-
ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Fonoaudiélogo: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: érgidos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
/Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigio e linguagem.
Terapia fonoaudioldégica: niveis de prevencdo, intervengido precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacio da degluticio
atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar.
Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos,
diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infincia e
outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfung¢do do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, intera¢des, necessidades, metabolismo) para
cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infincia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo
Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do
trato digestdrio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais,
doencas neoplasicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs
(Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢do; a piramide alimentar;
planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentagao e Nutri¢do),
Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e derivados, carnes,
pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condi¢bes higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doengas pelos
alimentos; intoxicacdes e infecgdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Sadde Coletiva:
PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional;
Doengas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

Procurador Juridico Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das
normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das
normas, Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie,
direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organiza¢do Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Uniao,
Estados Federais e Municipio. A Administracdo Publica na Constituicdo Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo
e Executivo na Constitui¢do Federal, Fungées essenciais & Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana,
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianca,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica,
Domicilio. Bens: Conceito e Classifica¢des, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito
)Adquirido, Posse, Conceito, Classificagcdo, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda.
Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do
promitente Comprador, Penhor;, Hipoteca e Anticrese. Obriga¢des, modalidades, transmissdes, adimplemento, extincdo e
inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacao de servico,
Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdo
testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e
Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragcdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo,
Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacao
e Extincdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacido,
Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e
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Consdrcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios,
Modalidades e Procedimentos - Lei n? 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores - Lei n? 14.133/2021. Servidores
Publicos: Conceitos, Classificagdes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do
Estado, Bens Publicos, Controle da Administragcdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao tributaria: Conceito e Fato
Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigagdes principal e acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento,
revisdo, suspensdo extincdo e exclusido. Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais,
estatais e municipais. Administracao tributaria, reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura
do Novo Cddigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdi¢do e Acdo. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensdo e extingdo do processo. Antecipacio de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordinario. Recursos.
Processo de Execucdo: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensio e extingdo, execucdo fiscal, excecdo de pré-executividade.
Processo cautelar: disposi¢des grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensio, exibicdo, Producdo antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: A¢des possessdrias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, A¢do de Usucapido, Inventario e
Partilha, Embargos de Terceiros e A¢cdo de Desapropriacdo. Procedimento das a¢des constitucionais: A¢do Popular, mandado
de seguranca e ac¢do civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo
Publica e comunicabilidade de instancia. DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracdo Publica e Crimes da Lei de
Licitagdo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho: Seguranga e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Legislacao. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justi¢a do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo
judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos. Legislacdo. Lei n2
8.429, de 2 de junho de 1992 e suas posteriores atualiza¢des. Lei Organica Municipal.

Professor Auxiliar de Educacao Infantil: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
)Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagédgicas. Funcido
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagoégico. Planejamento participativo:
concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica Basica. No¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacio Basica I (PEB I) Fundamentos da educagido. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
)Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Fungio
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento:
concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo:
concepcdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informadtica Basica. No¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacao Basica II (PEB II) - Arte Fundamentos da educacgio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
iAdolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas. Fundamentos que
estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagao didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de
sala de aula. A produgdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade
cultural brasileira. Arte na Educacdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades
que resultam dos avangos tecnolégicos e transformacgdes estéticas a partir da modernidade; Manifestacdes artistico-
culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-
histdéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do
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periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto e os personagens.
Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores.
MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educaciao Basica II (PEB II) - Educac¢ido Fisica BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢cdo da Republica, LDB (Lei
n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social.
Educacdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educac¢do Fisica: Educagido Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e
regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagdo Fisica no contexto da Educacao;
Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do
professor de Educacio Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo;
Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacio Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educa¢do Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetidos.
Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacio Basica II (PEB II) - Inglés: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
)Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicologicas
da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico.
[nternet. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause
combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles.
Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacao Especial: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacao nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educa¢do Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MSWord. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educagio basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino para pessoas
com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educagdo especial para
0 ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagdo. Legislacdo e Politicas de Educac¢do Inclusiva no Brasil.
Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adaptacdo curricular.
Formacdo docente e Educagao Inclusiva. Educagao Especial e Familia. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

Psicélogo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do
grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica bésica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Psicologo Escolar: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
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Aprendizagem e suas relacdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes
de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Psicopedagogo: Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no
Brasil e no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaboragido da Psicopedagogia para a Educacdo; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Arte Educa¢do em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e desenvolvimento humano;
Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Noc¢des de psicandlise; Nog¢des de fonoaudiologia;
embasamento teérico; campo de atuagio. Cédigo de Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnéstico
psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A; observagdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliagdo do
raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliacdo psicomotora; provas operatérias. Intervencio
psicopedagogica. O papel do jogo e do brinquedo na atuacdo psicopedagégica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e
Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento
afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e
aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas
especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relacdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Farmacia: Lei 8.090/90 e Lei 8.142/90. Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou
necessidades urgentes. Acondicionamento e dispensacdo de medicamentos. Manutengao de estoques. Controle de compras.
Principio ativo das drogas: atuacdo das drogas no organismo, indica¢des e contra indicacdes. Posologia. Efeitos colaterais.
Aspectos gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e
conservacdo de medicamentos. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Controle de
qualidade. Testes biologicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos. Legislacdo farmacéutica. Informatica
basica: Nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico.
[nternet.

Técnico de Seguranca de Trabalho: Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de
trabalho. Comunicagio e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos
industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacao final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e
massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesao por Esfor¢co Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga.
[luminacgdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Andlise de riscos. Analise
Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Obras de construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencio
de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra
incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituacao, classifica¢do e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ruido e vibragdes.
Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia de Seguran¢a do Trabalho. Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes.
Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. [luminacdo. Legislacdo. Informatica basica: No¢cdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.

Técnico em Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragio de altura e peso; Assepsia e controle
de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distiirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolédgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢des exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
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parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complica¢des obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infiancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizacgoes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢es de administracdo aplicada
a enfermagem. Atencdo Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010
e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Radiologia: Principio de fisica da radiacdo. Nog¢des de protegdo radioldgica. Terminologia radioldgica.
Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposicao.
Nog¢des de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nog¢des de impressdo digital. Técnicas
radioldégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. No¢des basicas de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da
Saude - Lei n2 8080/90 e n? 8142/90. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Terapeuta Ocupacional Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia Ocupacional.
Grupos em Terapia Ocupacional; Atuagdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia Ocupacional. Avaliacdo
do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de
movimentos, forca, comportamento motor, sensibilidade, percepg¢éo visual, cognicdo. Avaliacdo desenvolvimental. Areas de
atuacdo da terapia ocupacional. Anatomia e avaliagdo funcional da mao. Fraturas e luxagdes nos membros superiores.
Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase;
Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas que tém indicagdo no tratamento
terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo,
disfuncdes neurolégicas e sindromes. Disfungdes psicossociais na infincia e adolescéncia. Disfuncdo neurolégica do adulto;
Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico. Amputacdo de membros superiores e priteses. Doencas neuromusculares.
Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doencas neurodegenerativas. Artrite Reumato6ide e Osteoartrite. Atividades
da Vida Diaria. Adaptagdes e drteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integra¢ido
sensorial, modelo de ocupacdo humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencido da disfuncio
ocupacional secundaria ao envelhecimento. Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: nogcoes de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Topdgrafo: Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da
Terra: superficie topografica, elipsoide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes.
Orientacdes. Coordenadas topograficas. Medi¢do Angular: métodos e erros. Medi¢do Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiagdo, poligonagdo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico.
Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento
GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estagdo-total, distanciémetro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia. Informatica basica: noc¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saide, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo sob supervisio da Secretaria
Municipal de Sadde. b) Descrigdo Analitica: I - Trabalhar com a discrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; II -
Cadastrar o domicilio e os individuos de sua micro area no sistema E-SUS, manter os cadastros atualizados e auxiliar no cadastramento
das familias de outras areas; III - Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; IV - Realizar atividades
programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; VI
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- Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - Desenvolver atividades de promogdo da satde, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; VIII - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas,
visando a promog¢do da saude, a prevencdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe; IX
Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servicos de saude; X - atuar junto aos domicilios informando os seus moradores
sobre a doenca - seus sintomas e riscos - e o agente transmissor; XI- Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; XII- Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo
morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; XIII- Orientar a populagdo sobre a forma de
evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagdo de criadouros do Aedes Aegypti; XIVPromover reunides com a
comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da dengue; XV- comunicar ao instrutor supervisor do ESF a
existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitdria ou de outras interven¢des do poder publico; XVI - Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais
préxima, de acordo com as orientacdes da Divisdo Municipal de Satde; XVII- ter conhecimento em informatica. MUNIC{PIO DE P

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de vigilincia, prevencdo e controle de doencas e promo¢ido da saide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisido da
Secretaria Municipal de Saide e/ou do Chefe de Controle e de Combate as Endemias. b) Descricdo Analitica: Elaborar e manter
atualizados os croquis da zona trabalhada. Ter conhecimento em informatica. Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a
periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor.
Realizar cada visita como um momento tnico e singular, evitando a simples repeti¢do de conselhos e informag¢des. Abordar os moradores
de forma cortés e solicitar o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos moradores para perguntas,
questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimentos, considerando importante toda forma de expressdo e opinido. Conhecer a
situagdo social e econdmica da populagio da zona onde atua. Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um
relacionamento de confianca muitua com o morador, evitando impor sua presenca e omitir ordens. Informar em todas as oportunidades
sobre os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de inspe¢do ou colocacdo de armadilhas, esclarecendo o
porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador e o que é esperado em termos de participagdo. Buscar junto ao morador
a explicacdo para ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidadio; se necessario, solicitar a ajuda
do supervisor. Identificar com o morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a relacdo entre
criadouro, agua parada, mosquito e doenca. Orientar os moradores sobre condi¢des que favorecam a presenca de criadouros, levando-os
a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo podera acarretar para familia. Verificar com os moradores, as
possibilidades de eliminagdo correta do lixo e armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solucdo
extrapolar o domicilio. Valorizar e estimular praticas positivas dos moradores, no tocante a eliminacdo de criadouros, ao armazenamento
correto da agua e ao destino do lixo, dejetos e dguas servidas. Registrar os dados das visitas domiciliares nos formularios proéprios.
Executar as atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisa em pontos
estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagdo de focos; Pesquisa Vetorial especial; monitorar e realizar manejo no meio ambiente,
a presenca de vetores, animais pegconhentos e outros de importancia sanitaria. Nebulizacdo. Manejar equipamentos de aspersido de
inseticida, conforme normas técnicas. Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem. Utilizar
equipamentos de prote¢do individual, de acordo com as Normas de Seguranca do Trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Diretor Municipal de Satide e/ou Chefe de Controle
e de Combate as Endemias.

ALMOXARIFE

Descrigdo das Atividades: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
quantidades, qualidade e especifica¢des; Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des
de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Manter controle dos
estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicdo e elaboragdo dos
inventarios; Solicitar a reposi¢cdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de
estoque; Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros; Separar materiais para devolucdo,
encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios; Atender as solicitacdes dos usudrios, fornecendo em tempo habil os
materiais e pegas solicitadas; Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicdo, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item; Supervisionar a elaboracdo do inventdrio mensal, visando o ajuste de
divergéncias com os registros contabeis; Liberar o descarregamento do material recebido, conferindo visualmente suas caracteristicas
fisicas e de acondicionamento na embalagem, quantidades e especificacdes do mesmo, procedendo a sua pesagem para confirmacio dos
valores registrados na nota fiscal e emissdo correspondente da etiqueta de identificacdo do material, emitindo-a na cor apropriada as
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caracteristicas do material; Fazer o registro de entrada de materiais do dia anterior, anotando no relatério de entrada de materiais os
dados relativos ao tipo de material recebido, quantidade, fornecedor e liquidagdo ou ndo de pedido, visando informar ao Setor de
Compras sobre pendéncias no recebimento de materiais e liberar as notas fiscais correspondentes ao setor Fiscal; Desbloquear matérias-
primas pendentes no sistema de controle de estoque quando da liberagdo por parte do laboratdrio/inspecdo, preenchendo a etiqueta de
identificagdo dos materiais e componentes; Distribuir internamente os materiais produtivos e improdutivos do Almoxarifado, atendendo
aos usudrios através de requisicdo de material, localizando-os, separando-os e entregando-os nas quantidades solicitadas na requisi¢do
ou conforme disponibilidade minima de atendimento, dando baixa no sistema de controle de estoque; Fazer a distribuicdo de EPIs aos
Funcionarios, retirando-os do almoxarifado, emitindo a requisicdo interna de materiais e servigcos para retirada dos mesmos,
providenciando a troca de luvas usadas, etc; Emitir os documentos necessdrios, fazendo os respectivos preenchimentos, para
transferéncia de matéria prima; Retirar notas de recebimento para controle de entrada de materiais no sistema informatizado; Utilizar
os EPI'S exigidos para a execugdo do trabalho e observar as normas de seguranca existentes; Responder pela arrumacéio e limpeza dos
Almoxarifados; Fazer a emissdo de solicitacdo de compras, verificando o estoque de material no almoxarifado, obtendo autorizac¢io de
compra junto ao Encarregado, a fim de requisitar o material necessario junto ao setor de compras; Executar programacio de matérias
primas e componentes, a fim de controlar as necessidades de compras; Retirar amostras da matéria prima recebida, enviando-as com a
respectiva nota de recebimento para o laboratério, bem como para segregar material ndo conforme ou pendente de inspecdo, solicitando
ao operador de empilhadeira sua retirada do caminhdo e/ou empilhamento na drea determinada, aguardando liberagio final da inspegao
para devolugdo ou armazenamento definitivo do material e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinagdo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo das Atividades: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos do servigo social; Planejar e executar programas de servico social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a satide; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades com grupos e organizagdes sociais; Elaborar planos, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas identificados;
Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica social e educacional, para atuar na prevencao e tratamento de questdes de origem sdcio
econdmica, que interferem na satide, aprendizagem e trabalho; Promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social;
Identificar fatores que limitam a potencialidade social dos alunos, atuando no sentido de colaborar para melhorar o processo ensino-
aprendizagem e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo,
estocando e fornecendo materiais, operacionalizando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, digitando minutas de
documentos e textos em geral; Exercer atribui¢es especificas de recepgio, atendimento e prestacdo de informacdes ao publico; Anotar e
registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
Servidores; Auxiliar na elaboracdo e conferéncia de folhas de pagamento; Lancar em fichas prdprias os empenhos, por ordem de verbas;
Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e érgidos competentes; Receber e arrumar material em prateleiras ou
armarios apropriados, de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos; Registrar a entrega de material em livros prdprios,
fazendo conta do registro, a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos responsaveis; Efetuar
levantamentos periddicos para atualizacdo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado; Classificar, organizar e
preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas de controle; Manter arquivos atualizados, dispondo
documentos diversos em pastas préprias, com base em codificagcdo preestabelecida; Protocolar documentos mediante registro em livros
préoprios e encaminha-los aos Setores competentes; Operacionalizar maquinas de xerox, abastecendo-as com material necessario,
reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando Servidores menos experientes na execu¢do desses servicos; Recepcionar
pessoas em ante salas de gabinetes, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos Setores competentes e/ou as
pessoas indicadas; Executar e receber ligacdes telefdnicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso;
Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Digitar expedientes
simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos e executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinac¢do superior.

BORRACHEIRO
Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar, reparar pneumaticos, trocar valvulas de camaras de ar, proceder a montagem e
desmontagem de pneus, executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos, executar outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da coleta de lixo. Executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior.

CONTADOR
Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos para pagamento, balancos, balancetes, prestagdo
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de contas e o controle da execu¢do or¢amentaria e financeira da Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central o sistema
financeiro e contabil; executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

Executar tarefas ligadas a conservag¢do do Cemitério Municipal, abertura de sepulturas dentro das Normas de Higiene e Satide Publica;
realizar enterros, apoiar a administracdo do cemitério, atender ao publico, proceder a exumacdo de cadaveres, em atendimento a
mandados judiciais, executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirirgicos para promover e
recuperar a saude bucal e geral; responder pelos preceitos éticos e manutengdo das rotinas clinicas; prestar atendimento a pacientes
internos e externos, exercer acdes educativo-preventivo curativas; programar, elaborar e avaliar projetos e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir a escola pedagégica e administrativamente, cumprindo e fazendo cumprir as leis, os regulamentos, o calendario escolar e as
determinagdes dos organismos superiores de supervisdo; coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a atingir os objetivos
propostos; representar a escola junto a comunidade, criando condi¢des para maior integracdo escola-comunidade; convocar e participar
das reunides com os docentes; coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagégico da Escola, inclusive do planejamento anual, bem como
proporcionar condi¢des para a sua avaliagdo no transcorrer do ano letivo; receber, informar, despachar e assinar documentos,
encaminhando-os as autoridades competentes; cumprir e fazer cumprir as normas didaticas, pedagdgicas e administrativas da Escola,
bem como o disposto no Regimento Interno; representar a Escola em juizo e perante as autoridades federais, estaduais e municipais;
presidir reunides e festividades promovidas pela Escola ou delegar competéncia para esse fim; abrir, rubricar e encerrar os livros em uso
pela Escola; manter atualizada a documentacdo da escola; promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos da escola; encaminhar proposta de admissdo e demissdo do pessoal componente da Equipe Escolar, nos termos da
legislacdo vigente; aplicar as penalidades previstas pela legislacdo especifica; comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de
doengas infectocontagiosas na escola; tomar medidas de emergéncia em situages nio previstas; dar solucdo ou encaminhamento aos
casos omissos e ndo previstos na legislacdo a quem de competéncia técnica, administrativa ou institucional e executar outras atividades
compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior. Consoante anexo IV da Lei n® 3748/10-Estatuto e
Plano de Carreira Magistério Publico Municipal, sdo ainda atribui¢des:

GERAIS: responsabilizar-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento, controle e avaliagdo do processo Educacional,
bem como da diregio administrativa da Unidade Escolar. ESPECIFICAS: - Dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir a consecugio dos
objetivos do processo Educacional e a integracdo de todos os elementos e dos docentes que atuam na Unidade; -Coordenar e integrar a
equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elabora¢do do Plano Escolar; - promover condi¢ées para integracdo Escola-
Comunidade; -Coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente: 1.-as atribui¢des de seu
pessoal; 2.- elaboragdo da folhas de frequéncia; 3.-o fluxo de documentos da vida escolar; 4.-o fluxo de documentos da vida funcional 5.-
organizacdo e o funcionamento da secretaria da Unidade; 6.-o fornecimento de dados e indicadores para analise e planejamento global;
7.-0 horario de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional. -Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a
impedir atraso ou interrup¢do das atividades docentes e administrativas; -Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas a
organizacdo didatica, administrativa e disciplinar da Escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores; -Propor
a Divisdo Municipal de Educacdo, a criagdo e/ou supressio de classes, em face da demanda escolar; -Cuidar para que o prédio e suas
instalagdes sejam mantidos em boas condi¢des de segurancga e higiene bem como propor reformas, ampliagdes e provimento de material
necessario ao seu funcionamento; -Cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade, Aplicando
adverténcias e medidas disciplinares, quando necessario; -Coordenar a execu¢do de Programas elaborados e autorizados pela Divisdo
Municipal de Educacdo; -Exercer atribui¢cdes que lhe forem diretamente cometidas pelo Dirigente Municipal de Educagdo; -Manter todo
material da Unidade Escolar inventariado e em dia; -Articular a¢des Educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da Unidade
Escolar, visando a melhoria da qualidade de Ensino; -Estimular a reflexdo sobre a pratica docente e favorecer o intercambio de
experiéncias; - Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos; -Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal
da Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar; - Supervisionar a merenda na Unidade Escolar; -Organizar os
eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; -Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar; -Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das Leis, regulamentos e determinag¢des, bem como dos prazos
para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores; -Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da Escola e comunicar ao superior imediato; -Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Divisdo
Municipal de Ensino; -Avocar para si as atribui¢cdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver ac¢des de orientagdo junto a populacdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis
populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doencas nio transmissiveis; - Mapear, apoiar, consolidar e criar acoes de
atividade fisica e de exercicios fisicos nos servicos de Atengio Basica e estratégia de Saide Coletiva; - Estimular a inclusido de pessoas
com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; - Avaliar, planejar, definir indicacdes e contraindicagdes,
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considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias; prescrever, organizar,
adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma
interdisciplinar; - Prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; -
Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e comprovar a efetividade de estratégias de atividades
fisicas e de exercicios fisicos no controle e prevencdo das doengas cronicas nio transmissiveis; - Desenvolver atividades na Academia da
32 |dade, na Academia da Sadde; desenvolver atividades relacionadas a satide mental em ambito ambulatorial, em ambientes externos;
realizar avaliagdo fisica; orientar para habitos saudaveis; trabalhar na prevenc¢io de doencas; ampliar o campo de pesquisa; auxiliar na
saude mental; melhorar o desempenho e trabalho social; - Realizar reuniées em equipes e visitas domiciliares; relacdes interpessoais;
compartilhamento de atividades; articulagdo com a comunidade / rede de servigo e o matriciamento; cumprimento de metas de outras
equipes do SUS e a quebra de preconceitos.

ENFERMEIRO

Realizar consulta de enfermagem, observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude e pelo Municipio; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;
Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD, THD e ACS; Receber e encaminhar o
paciente apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Orientar e assistir as atividades dos auxiliares de enfermagem
na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratéria; Aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos de acordo com as Normas da Profissdo; Efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias;
Promover grupos educativos com pacientes; Atuar de forma integrada com profissionais de outras Institui¢des; Atuar em Equipe
Multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; Desenvolver a¢des de prevengio, promogao e
reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; Tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficicia e o custo
efetividade da for¢a de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; Avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; Manter o sigilo das informac¢des confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagcao
superior.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (E.S.F.)

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢es entre outras), em todos os ciclos de vida; - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢coes legais da profissdo; -
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; -
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe; - Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; - Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e - Exercer outras atribui¢des conforme
legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar trabalhos topograficos e geodésicos; Realizar estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de Obras Publicas; Realizar
estudos, projetos, dire¢do, fiscalizacdo e construcdo das estradas e vias publicas; Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras de captagdo; Realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construgcdo de obras de drenagem e pavimentagao;
Fiscalizar obras executadas por administracdo indireta, responsabilizando-se pelos seus pareceres; Elaborar projetos e planos de
trabalho e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

FARMACEUTICO

Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar estoque de farmicia hospitalar, controlar as
requisicdes e guarda de medicamentos; organizar produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do
estoque de drogas de farmacia clinica; controlar a antibioticoterapia e atuar em todas as dreas de laboratdrio clinico, inclusive banco de
sangue e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

FISIOTERAPEUTA

Efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a
serem tomadas para estabelecer a satide do paciente; Efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuacio; Observar e cumprir as Normas
de Higiene e Seguranga do Trabalho e executar outras atribui¢des afins. Atendimento domiciliar.

FONOAUDIOLOGO
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente,
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realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas,
visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagégica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localiza¢io de
lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a
reabilitacio.

LAVADOR DE VEICULOS

Orientar sobre utilizagdo de produtos e servigos; encaminhar documentos e registros; Limpar janelas e vidros; Varrer piso; Lavar rodas,
caixa e para lamas; Avisar sobre objetos esquecidos; Enxaguar veiculo; Operar elevadores hidraulicos; Polir automével; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas; Lustrar automével; Aplicar xampu automotivo;
Apresentar-se profissionalmente (asseio, uniforme e identificacdo); Retirar pichagdes; Esfregar piso; Limpar cantos de portas;
Demonstrar autocontrole; Lavar piso dos veiculos; Preencher ordem de servigo; Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e
outros); Preencher formularios; Limpar pegadores; Lavar drea externa dos veiculos; Comunicar irregularidades; Secar area externa e
interna do veiculo; Demonstrar dinamismo; Limpar painéis; Limpar bancos; Pulverizar piso, motor e assoalho externo; Demonstrar
atencdo a detalhes; Administrar conflitos; Limpar cabines, paredes externas e internas; Lavar assoalho externo do veiculo; Lavar para
brisas; Requisitar material, equipamentos e utensilios; Demonstrar flexibilidade; Encerar automdvel; Aspirar bancos e porta-malas;
Orientar sobre normas e regras; Hidratar couro (artefatos e bancos de automoéveis); Limpar tapetes; Secar motor; Esfregar motor;
Aspirar residuos e dgua; Desinfetar; Limpar portas; Escovar caixilhos; manter-se atualizado; Avisar sobre irregularidades; Dar provas de
preparo fisico; Verificar objetos esquecidos; Acatar os pedidos do seu encarregado.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Descricdo Sintética: Responsavel pela organizacido e convivéncia saudavel dos alunos que estio sendo transportados no trajeto entre
sua residéncia e a Escola.

b) Descri¢do Analitica: Acompanhar alunos desde o embarque até seu desembarque do transporte escolar em seu destino. Verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranca. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Zelar e conscientizar os alunos sobre a conservacdo do
patrimodnio publico. Identificar a instituicio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e
descer dos veiculos quando necessario. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares.
Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos. Executar tarefas afins. Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Ter no¢des basicas de primeiros socorros.
Durante os periodos vagos entre as viagens devera executar apoio aos discentes no patio das Unidades Escolares do Municipio. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir Ambulancia transportando pessoas dentro e para fora do Municipio, manter as velocidades permitidas, observando as regras de
transito, transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais e zelar pela documentagio e conservagao dos veiculos e executar
outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

MOTORISTA DE VEiCULO PESADO
Dirigir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e cargas, conservando-o em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagdo superior.

NUTRICIONISTA

Realizar atividades relativas a Nutricdo em pediatria e Nutricdo nas demais fases da vida; Cuidados nutricionais nas diversas patologias e
Terapia nutricional enteral; Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigcos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio; Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica; Executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncias do Cargo, mediante determinacdo superior.

OPERADOR DE MAQUINA

Dirigir e operacionalizar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, bem como operacionalizar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares e executar
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outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinagio superior.

OPERARIO

Ajuda nas diversas unidades, executando tarefas rudimentares, para as quais exijam do profissional, principalmente o esforco fisico,
retira ferramentas e materiais do Almoxarifado e depois de utilizados devolve-os, auxilia os trabalhos bracais e esporadicamente nos
eventos da Prefeitura Municipal.

ORIENTADOR SOCIAL

a) Descricdo Sintética: Planejar, organizar e executar as ag¢des socioeducativas, bem como integrar os demais profissionais da equipe ao
planejamento geral do servigo socioeducativo, articulando e integrando todas as agdes.

b) Descri¢do Analitica: Mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel
superior das unidades. Participar das atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com
a equipe de trabalho responsavel pela execugdo. Alimentar o sistema de informagédo, sempre que for designado. Atuar como referéncia
para os usudrios e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de usuarios sob sua responsabilidade.
Registrar a frequéncia dos usudrios, registrar as acoes desenvolvidas e encaminhar mensalmente das informagdes para os profissionais
de referéncia. Organizar e facilitar as situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e conteudos programaticos. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer. Acompanhar os Projetos de Orientacdo
Profissional. Mediar os processos coletivos de elaboracdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Acdo Coletiva
de Interesse Social. Identificar e encaminhar as familias para as Unidades. Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugio do servigo socioeducativo. Atender a necessidades de todos os equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

PEDREIRO

Construir e reparar fundagdes e paredes das obras, utilizando tijolos, ladrilhos e pedras, revestir as paredes, tetos e pisos dos edificios
com argamassa de reboco e chapisco, assentar tijolos de varios tipos utilizando argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro,
obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, fixar marcos e contra marcos nos batentes das aberturas, desempenar contra pisos e
verificar o enquadramento das pegas e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinacgdo superior.

PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; - Exercer as fung¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administracdo Direta em geral; - promover a inscricio e cobranca da divida ativa do Municipio; - elaborar representagdes sobre
inconstitucionalidade de leis, por determinacdo do Sr. Prefeito Municipal, ou de oficio; - patrocinar judicialmente as causas em que o
Municipio de Pirapozinho seja interessado como autor, réu ou interveniente; - preparar informacdes e acompanhar processos de
mandado de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretdrios Municipais e Diretores da Administracdo Direta; - Acompanhar
processos de usucapido e retificacdo de registro imobilidrio para os quais o Municipio seja citado; - emitir parecer sobre matérias e
processos administrativos submetidos a seu exame; - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriagdao
por interesse social ou utilidade publica; - funcionar nas hipéteses de locacdo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens
iméveis e semoventes do Municipio; - elaborar minutas de contratos e convénios; - examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos,
portarias, contratos, convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de Secretario Municipal; - sugerir a ado¢do das medidas necessarias a
adequacdo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica do Municipio de Pirapozinho. - promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza
tributéria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; - representar a Fazenda Municipal em
processos que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagdo municipal; - emitir parecer em matéria fiscal; - examinar
as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Secretdrio Municipal de Finangas; - manifestar-se,
obrigatoriamente, sobre a concessao, nas execugdes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; - promover acgdes
regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracdo Direta, Indireta e Autarquias e
funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu,
tenha sido judicialmente condenado a indenizar; - Promover a regularizacdo e defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso
comum do povo e destinados a uso especial, em especial o0 Meio Ambiente; - Representar com exclusividade a Fazenda do Municipio
junto ao Tribunal de Contas; - Propor a¢do civil publica. - Opinar sobre a elaboragio, por parte da Comissdo Permanente de Licitacdo -
CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatdrios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia
patrimonial, a serem observadas por toda a Administragio e publicadas oficialmente.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Executar servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacio, higiene e recreacio, auxiliar nas
atividades recreativas das criancgas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como: brincar de roda, de bola, pular corda e outros
jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas, orientar as criangas quanto as condig¢des de higiene, auxiliando-as
no banho, vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar, auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criangas
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ou orientando-as sobre o comportamento a mesa, controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar seu bem estar e saude, executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinagdo superior e frequentar horario de HTPC-Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo. O integrante do Quadro do
Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: I - conhecer e respeitar as
Leis; II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educagao Brasileira, através de seu desempenho profissional; III - empenhar-se em
prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da Educacdo; IV- buscar os mais
atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes didatico-pedagégicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive
os que tenham necessidades especiais; Vdesenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas
de melhoria da pratica pedagdgica; VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o
compromisso entre a sociedade e a Educacdo dos cidaddos; VIlparticipar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite
de suas Fungdes; VIlIcomparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza; IX- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; X- incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica; XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando; XII- respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII- comunicar
a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira; XIV zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacdo da categoria profissional do
Magistério; XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais,
junto aos 6rgidos da Administracdo; XVI- considerar os principios bio-psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e
as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avalia¢do do
processo de ensino aprendizagem; XVII- participar do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais
ligados a Educagdo como: COMED, CAE, FUNDEB; XVIII- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Escola; XIX implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservacdo do
Patrimonio; XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de Junho de
1.990, (Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente) XXI respeitar as decisdes dos 6rgios deliberativos da Escola e da Administragdo Publica,
tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacgéo, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e outros em que Divisdo Municipal de Educagdo tenha representacgao.

PROFESSOR DE BORDADO A MAQUINA

a) Descrigdo Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina.

b) Descri¢do Analitica: Ministrar aulas tedricas e praticas de Bordado a Maquina com diferentes tipos de bordados. Observar a correta
aplicacdo das técnicas. Planejar aulas. Aplicar métodos de marcagdo no tecido. Aplicar o bordado em pecas utilitarias ou de decoracio.
Orientar como bordar e conservar o bordado.

PROFESSOR DE CORTE E COSTURA

a) Descrigdo Sintética: Ministrar aulas tedricas e praticas de Corte e Costura.

b) Descricdo Analitica: Ministrar aulas teéricas e praticas de Corte e Costura conforme contetido previamente estabelecido. Planejar
aulas, ministrar técnicas. Ensinar atividades de manuseio com diversos tecidos e malhas. Pratica e conhecimento de confec¢do de Corte e
Costura e Modelagem. Demonstrar total dominio no manuseio de todos os tipos maquina de costura. Ensinar e utilizar as técnicas
modelagem aplicadas no corte e costura. Desenvolver pegas. Ministrar técnicas de acabamento.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (PEB I

Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os Servidores e Comunidade Escolar, manter a disciplina em
sala de aula e colaborar para a ordem geral da Unidade Escolar, participar do Conselho de Classe, zelar pela aprendizagem do aluno,
atuar na Educacgio Infantil, somente os que tiverem Habilitagdo para esta modalidade de ensino, no Ensino Fundamental do 12 ao 59 ano,
na Educacdo de Jovens e Adultos -EJA, nas Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral e em Projetos de Recuperacgao e Reforgo,
participar do Planejamento Escolar, preparar plano de aula de acordo com o calendario escolar, frequentar horario de HTPC-Hora de
Trabalho Pedagégico Coletivo, fazer o controle de frequéncia e registro de frequéncia, aplicar atividades didrias em sala de aula, aplicar
avalia¢des individuais e coletivas, fazer o fechamento bimestral de frequéncia e entregar na Secretaria, organizar gincanas, campeonatos
e outras atividades sociais e de formagdes do cidaddo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinagdo superior. O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n? 3748/10-Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras
normas comuns aos demais servidores, devera: I- conhecer e respeitar as Leis; II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacdo
Brasileira, através de seu desempenho profissional; III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educagéo; IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educagéo e os saberes didatico-
pedagégicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham necessidades especiais; Vdesenvolver a capacidade
de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagégica; VI- participar das atividades
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civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educagdo dos cidadaos; VlIparticipar
das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas Fun¢des; VIIIcomparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX - manter o espirito de cooperacio e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral; X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo, entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica; XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando; XII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia do seu
aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacgdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; XIV zelar pela defesa dos direitos e da ética
profissional e pela reputagdo da categoria profissional do Magistério; XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administragdo; XVI- considerar os principios bio-
psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino aprendizagem; XVII- participar do Conselho de
Escola, da Associagdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagdo como: COMED, CAE, FUNDEB; XVIII- participar do
processo de planejamento, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; XIX implementar projetos Educacionais de
Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio Ambiente e de Preserva¢do do Patrimonio; XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente nos termos da Lei n? 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente) XXI respeitar as
decisdes dos 6rgdos deliberativos da Escola e da Administracdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisdo Municipal de
Educacgido tenha representagio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) - ARTE

(Campo de atuacdo na Educacdo Infantil, no ensino fundamental e na educacio de jovens e adultos - EJA, nas disciplinas especificas da
educacdo infantil e do ensino fundamental). Descricdo das Atividades: Analisar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, as Ementas
Curriculares, a fim de definir as adaptagdes necessarias; comparecer pontualmente as aulas e as reunides; corrigir com o devido cuidado
e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;
atuar na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC -
Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante
determinagdo superior. O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras normas comuns aos
demais servidores, devera: Iconhecer e respeitar as Leis; II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira, através de
seu desempenho profissional; III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo
cientifico da Educagdo; IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes didatico-pedagdgicos, para
habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham necessidades especiais; V- desenvolver a capacidade de problematizar,
investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica; VI- participar das atividades civicas, sociais e
comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educagdo dos cidaddos; VII- participar das atividades
Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas Fung¢ées; VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX- manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral; X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacio, entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; XI assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando; XII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento; XIII- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela
reputacdo da categoria profissional do Magistério; XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualiza¢do
de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracdo; XVI- considerar os principios bio-psicopedagégicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; XVII- participar do Conselho de Escola, da Associa¢do de Pais e
Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagdo como: COMED, CAE, FUNDEB; XVIII- participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida,
Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservacdo do Patrimdnio; XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente); XXI- respeitar as decisoes dos
orgdos deliberativos da Escola e da Administracdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educagao,
Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisdo Municipal de Educacdo
tenha representacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - EDUCACAO FiSICA

(Campo de atuagio na Educacio Infantil, no ensino fundamental e na educacio de jovens e adultos - EJA, nas disciplinas especificas da
educacdo infantil e do ensino fundamental). Descricdo das Atividades: Acatar as orienta¢cdes dos Superiores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos Servicos Educacionais; conhecer e respeitar as Leis, os estatutos, os regulamentos, os
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regimentos e demais normas vigentes; proceder a avaliagdo do rendimento do aluno, em termos objetivos, de acordo com o processo
continuo de acompanhamento de aprendizagem; realizar provas nos periodos previstos no Calendario Escolar; atuar na Educacio
Infantil, no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC - Hora de Trabalho
Pedagoégico Coletivo e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo, mediante determinac¢do superior. O
integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: I
conhecer e respeitar as Leis; II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho profissional;
[1I- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da Educagdo; 1V-
buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes didatico-pedagogicos, para habilitar-se a entender bem o
educando, inclusive os que tenham necessidades especiais; V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar
permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica; VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem
a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educagdo dos cidaddos; VII- participar das atividades Educacionais que lhe
forem atribuidas, no limite de suas Fungdes; VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX- manter o espirito de cooperacio e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral; X- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construcdo de uma sociedade democratica; Xlassegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando; XII-
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia do seu aprendizado e o seu pleno
desenvolvimento; XIII- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela
reputacdo da categoria profissional do Magistério; XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizacio
de seus assentamentos funcionais, junto aos 6rgdos da Administracdo; XVI- considerar os principios bio-psicopedagégicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; XVII- participar do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e
Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educa¢do como: COMED, CAE, FUNDEB; XVIII- participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola; XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida,
Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservacdo do Patrimonio; XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente nos termos da Lei n2 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente) XXI- respeitar as decisdes dos
orgdos deliberativos da Escola e da Administragdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educacio,
Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente e outros em que Divisdo Municipal de Educacao
tenha representagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) - INGLES

(Campo de atuagio na Educacio Infantil, no ensino fundamental e na educacio de jovens e adultos - EJA, nas disciplinas especificas da
educacdo infantil e do ensino fundamental). Descricdo das Atividades: Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e
competéncia para os alunos de menor rendimento; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; prestar assisténcia aos
alunos que necessitem de estudos de adaptacdo; utilizar Metodologia de Ensino adequada e compativel com os objetivos da Unidade
Escolar; planejar, executar o trabalho de docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem
da Lingua Inglesa; estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; cooperar
com os setores de supervisdo e orientacdo escolar e trabalhar em equipe; atuar na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental do 12 ao 52
ano e nas Oficinas Curriculares das Escolas; frequentar horario de HTPC - Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo e executar outras
atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante determinacdo superior. O integrante do Quadro do Magistério,
consoante artigo 62 da Lei Municipal n23748/10-Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Ptiblico Municipal, tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da
qual, além das obriga¢des previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: I- conhecer e respeitar as Leis; II-
preservar, os principios, os ideais e fins da Educa¢do Brasileira, através de seu desempenho profissional; III- empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da Educacgdo; IV- buscar os mais atualizados
conhecimentos sobre a Educagdo e os saberes didatico-pedagégicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que
tenham necessidades especiais; V- desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de
melhoria da pratica pedagdgica; VI- participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o
compromisso entre a sociedade e a Educacio dos cidaddos; VII- participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no
limite de suas Fungdes; VIII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza; IX- Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; X- incentivar a
participacdo, o didlogo e a cooperacio, entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma
sociedade democratica; XI- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando; XII- respeitar o aluno
como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII- comunicar
a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagio, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira; XIV- zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional e pela reputacido da categoria profissional do
Magistério; XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais,
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junto aos 6rgdos da Administracdo; XVI- considerar os principios bio-psicopedagdgicos, a realidade socioeconomica da clientela escolar e
as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avalia¢do do
processo de ensino-aprendizagem; XVII- participar do Conselho de Escola, da Associagio de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais
ligados a Educagdo como: COMED, CAE, FUNDEB; XVIII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagoégico da Escola; XIX- implementar projetos Educacionais de Qualidade de Vida, Preservagido do Meio Ambiente e de Preservacdo do
Patrimonio; XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de Junho de
1.990, (Estatuto da Crianga e do Adolescente) XXI- respeitar as decisdes dos 6rgdos deliberativos da Escola e da Administragdo Publica,
tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de Educagéo, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e outros em que Divisdo Municipal de Educacdo tenha representagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais. b) Descrigdo Analitica: Promover a educagido de alunos com
necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e
as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagao
essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; dirigir e coordenar estabelecimentos de educacdo especial.
Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os Servidores e Comunidade Escolar, manter a disciplina em
sala de aula e colaborar para a ordem geral da Unidade Escolar, participar do Conselho de Classe, zelar pela aprendizagem do aluno,
atuar na Educagao Infantil, somente os que tiverem Habilitagdo para esta modalidade de ensino, no Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano,
na Educacdo de Jovens e Adultos -EJA, nas Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral e em Projetos de Recuperacdo e Reforgo,
participar do Planejamento Escolar, preparar plano de aula de acordo com o calenddrio escolar, frequentar horario de HTPC-Hora de
Trabalho Pedagogico Coletivo, fazer o controle de frequéncia e registro de frequéncia, aplicar atividades didrias em sala de aula, aplicar
avalia¢des individuais e coletivas, fazer o fechamento bimestral de frequéncia e entregar na Secretaria, organizar gincanas, campeonatos
e outras atividades sociais e de formacdes do cidadado e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncias do Cargo,
mediante determinacdo superior. O integrante do Quadro do Magistério, consoante artigo 62 da Lei Municipal n® 3748/10-Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras
normas comuns aos demais servidores, devera: I- conhecer e respeitar as Leis; II- preservar, os principios, os ideais e fins da Educacdo
Brasileira, através de seu desempenho profissional; III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da Educagio; IV- buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a Educacdo e os saberes didatico-
pedagdgicos, para habilitar-se a entender bem o educando, inclusive os que tenham necessidades especiais; Vdesenvolver a capacidade
de problematizar, investigar e buscar permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagogica; VI- participar das atividades
civicas, sociais e comunitarias que visem a tornar mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a Educacido dos cidaddos; VII
participar das atividades Educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas Fungdes; VIlIcomparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; IX- manter o espirito de cooperacio e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral; X- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo, entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; XI- assegurar o desenvolvimento do censo
critico e da consciéncia politica do educando; XII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado e o seu pleno desenvolvimento; XIII- comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; XIV- zelar pela defesa dos direitos e da
ética profissional e pela reputacdo da categoria profissional do Magistério; XV- fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para a
permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos érgidos da Administracdo; XVI- considerar os principios bio-
psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica Educacional, na escolha e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo de ensinoaprendizagem; XVII- participar do Conselho de
Escola, da Associagdo de Pais e Mestres e dos Conselhos Municipais ligados a Educagdo como: COMED, CAE, FUNDEB; XVIII- participar do
processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; XIXimplementar projetos Educacionais de
Qualidade de Vida, Preservacdo do Meio Ambiente e de Preservacdo do Patrimoénio; XX- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente nos termos da Lei n? 8.069, de 13 de Junho de 1.990, (Estatuto da Crianca e do Adolescente) XXI- respeitar as
decisdes dos érgios deliberativos da Escola e da Administragdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho Municipal de
Educacgido, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que Divisdo Municipal de
Educacgio tenha representacio.

PSICOLOGO

De acordo com a Resolugdo n° 26, de 13 de dezembro de 2006, NOBRH/SUAS Perfil dos Profissionais de Nivel Superior em Atuagdo no
CREAS Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial,
das politicas publicas e érgios de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacio de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para
escuta qualificada das familias/individuos. Principais Atribuicdes dos Profissionais de Nivel Superior em Atuagdo no CREAS Acolhida,
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escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragao, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social
(advogado); Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das ag¢des desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formacgdo continuada
da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das
acoes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

PSICOLOGO ESCOLAR

Atuar nas diferentes modalidades de ensino: Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos; - realizar cursos de
capacitagdo e formagdo continuada para profissionais da educagdo, trabalhando temas pertinentes a area de psicologia; - assessorar
dirigentes educacionais quanto as dificuldades surgidas na Unidade Escolar e que sejam pertinentes a drea de psicologia; - orientar pais,
professores e demais funcionarios da Unidade Escolar quanto a problemas comportamentais ou de conduta apresentados pela crianca; -
participar e dirigir reunides com responsaveis e familiares, abordando temas sobre desenvolvimento infantil, seus problemas e
dificuldades, sempre que solicitado; - esclarecer continuamente pais e professores sobre as dificuldades da crianga, préprias de sua fase
de desenvolvimento; - participar em cursos, eventos, reunides, congressos, semindrios etc... que sejam relativos a area de psicologia e da
educacio.

PSICOPEDAGOGO

Executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencao, diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar e
orientacdo educacional especial, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico no dmbito da Rede Municipal. b)
Descrigdo Analitica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/institucionais, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem; Atuar em todos os niveis de ensino da Rede Publica Municipal
de ensino de Pirapozinho, para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar; Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente; Administrar a progressio da
aprendizagem; Observar o processo de trabalho em sala de aula; Visitar rotineiramente as Unidades Escolares; Acompanhar a produgdo
dos alunos; Acompanhar a trajetoéria escolar do aluno; Elaborar textos de orientacdo; Produzir material de apoio pedagégico; Observar e
analisar o desempenho das classes; Reunir-se com os conselhos de classes; Analisar as reunides dos conselhos de classe e de escola;
Analisar a execugdo; Avaliar o progresso do aluno, registrando-o em fichas préprias.

SERVICOS GERAIS

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforcos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares, executar
servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Pirapozinho - SP, e outros préprios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servigos de monitoramento de bergarios e creches, preparar e
servir café a chefia, a visitantes e Servidores do Setor, lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso, manter arrumado o material sob sua guarda, realizar, eventualmente, servigos externos para atender as
necessidades do Setor, comunicar ao Superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabem, deixando-os limpos e com boa aparéncia, preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais
para cultura e plantagdo de hortaligas, legumes e frutos, cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos
primdarios, desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculo de transporte de carga, como carregamento e
descarregamento em geral, entregar encomendas e mercadorias, executar tarefas simples na construcdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais, executar tarefas de montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar os trabalhos de
edificacdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras e executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do
Cargo, mediante determinagao superior.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral nas solicitagdes de servigos, cadastrar e manter registros, controlar pagamentos, formalizar processos,
controlar e operacionalizar equipamentos audios-visuais, preparar dados e relatérios, processar requisicdes de materiais, cadastrar
informacdes referentes a compras e fornecedores, conferir e estocar materiais adquiridos, transferidos e devolvidos, manter atualizada a
localizacdo de materiais, controlar os bens marcaveis, identificiveis e de massa, processar a manutenc¢ido de tabelas de enderegos e
bancos, controlar a movimentacdo de arrecadagio, operacionalizar os arquivos e auxiliar na elaborac¢do de praticas, arranjos fisicos e
formularios, organizar e preparar servicos, receber e expedir documentos e materiais para processamento, inspecionar extintores de
incéndio e sistema de alarme e seguranga, auxiliar na elaboracio de estudos referentes ao planejamento e na coleta de dados estatisticos,
prestar esclarecimentos aos usuarios quanto a prestacdo de servicos, executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da Prefeitura tais como: datilografia, digitacdo, organizacdo e manutengio de arquivos, auxiliar na elaboragio de relatérios,
tabelas, graficos, fluxograma etc., atender pessoas diretamente ou ao telefone executar outras atividades compativeis com a natureza e
exigéncia do Cargo, mediante a determinacio superior e conforme as necessidades da Prefeitura.
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TECNICO DE FARMACIA

Desempenhar suas fung¢des na farmacia de forma a colaborar com o bom funcionamento das atividades levando em consideragio o
cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislacdes vigentes estabelecidas, sob supervisio do Farmacéutico. Fazem parte desse
contexto: - Acolhimento devido ao paciente de forma educada e esclarecedora; - Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislagdes
vigentes para desempenhar suas func¢des; - Interpretar receitas; dispensar medicamentos; Orientar paciente sobre uso correto da
medicacdo, e reagdes adversas; Colocar etiquetas nos remédios; e conservagdo dos medicamentos; - Analise prévia durante a separag¢do
e/ou entrega do medicamento ao paciente (apresentacdo fisica, validade, quantidade adequada, lote da medicacdo entregue conforme
baixa no sistema da farmacia, sempre conferindo histérico do paciente; entre outros.); - Relatar a necessidade de abastecimento quando
o estoque atingir a sua quantidade minima de demanda bem como as validades préximas ao vencimento; encaminhar medicamentos
vencidos aos drgdos competentes; - Efetuar manutencdo de rotina; - Abastecer as prateleiras com os medicamentos, para permitir o
rapido e permanente atendimento; controlar estoques; - Receber medicamentos das distribuidoras a conferir a apresentagdo, lote,
validade e quantidade para depois organiza-los nas prateleiras com a sua identificacdo correspondente; - Auxiliar na elaboragio de
relatérios e pedidos; - Manter o ambiente de trabalho organizado, higienizar equipamentos, aparelhos, zelar pela limpeza das prateleiras,
balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; - Etica profissional; - Prestar auxilio em todas as atividades
pertinentes a Farmdacia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico; - Participar de a¢des e/ou programas sobre educagdo continuada; -
Utilizar recursos de informatica.

TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO

Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessdarias para eliminar
as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; Preparar programas
de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢io e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; Determinar a utiliza¢io pelo trabalhador
dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos, quando as condi¢des assim o exigirem,
visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as
condi¢des ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condic¢des insalubres causadoras dessas doengas; Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo, distribuir os
equipamentos de protecdo individual (EPI); Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adog¢do de medidas preventivas; Preparar programas de treinamento de rotina, sobre
seguran¢a do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; Avaliar os casos de acidente do trabalho,
acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; Realizar inspe¢des nos locais de trabalho,
identificando condig¢Ges perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situa¢des de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: I - assistir ao Enfermeiro: a) no
planejamento, programacio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; d) na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execugdo dos programas referidos nas letras “’i”” e “’0”” do
item II do Art. 82 do Decreto n? 94.406/87. Il - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro e as referidas no Art. 92 deste Decreto: Il - integrar a equipe de satde. I - preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Il - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Il - executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos, visitas e procedimentos em domicilio; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizac¢do,
enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas; f) efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; h) colher material
para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; 1) executar atividades de desinfecgdo e esterilizacdo, limpeza terminal e concorrente. IV - prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satude; V - integrar a equipe de satide; VI - participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de Enfermagem e
médicas; b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execuc¢do dos programas de educacdo para a saude; VII - executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: VIII - participar dos procedimentos pds-morte. IX - Realizar e ou compor equipe de
saude, quando necessario remocdo do paciente domiciliado que necessite passar por avaliagdo, consulta, procedimento,
encaminhamento, salvamento e resgate, ou transferéncia de pacientes aos hospitais, clinicas, casas de recuperagdo, acompanhado ou ndo
de enfermeiro ou medico, a depender da avaliagdo medica ou do caso em questdo.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; - Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas e acessorios necessarios; - Preparar clientes para exame; - Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta; - Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade
das imagens; - Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; - Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante; - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
manuten¢do comunicando ao superior eventuais problemas; - Participar de programa de treinamento, quando convocado; - Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; - Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo; - Estar em dia com Registro profissional no 6rgédo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei; - Estar preparado para atuar em situa¢des de emergéncia; - Fazer leitura do prontuario para
conhecimento da regido a ser tratada; - Dirigir o feixe de radiacdo de acordo com as marcas na pele do paciente, conforme metodologia
estabelecida; - Ligar e desligar os aparelhos (aceleradores lineares, leitora de CR digital) de acordo com as instru¢des ou manual de cada
um, realizar testes didrios dos equipamentos, conforme estabelecido; - Posicionar o paciente na mesa de tratamento de maneira
adequada para cada regido; - Posicionar o paciente sobre a mesa do aparelho de acordo com a metodologia pré-estabelecida, observando
as instru¢des anotadas na ficha técnica; - Preencher os espacos da ficha técnica com as informagdes pertinentes, apds cada campo
tratado; - Registrar os pacientes no livro ata e na agenda eletrdnica diariamente; - Retirar/devolver as chaves do setor na recepgio,
mantendo a sala e os aparelhos seguros trancados, quando ndo estiver em uso; - Solicitar a presen¢a do medico sempre que observar
variacdes na anatomia na regido de tratamento; - A jornada de trabalho serd cumprida conforme carga horaria maxima de 120 horas
mensais, podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo preestabelecida, podendo
ser presencial ou a distincia. Se, em escala a distancia, Devera estar de prontiddo para atender o chamado quando solicitado, se
deslocando no menor tempo possivel ate a unidade para realizar procedimento solicitado.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Descricdo Sintética: Atender aos usudrios quanto a prevencdo, habilitacdo e reabilitagio dos mesmos utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Atuar na orientacdo dos usuarios, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver programas de
prevencdo, promogdo a saude e qualidade de vida. b) Descri¢do Analitica: Participar das atividades de atengio, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo no servico de saide e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outras); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea.
Participar de reunides com profissionais da equipe de trabalho; Orientar sobre os perfis dos usuarios a serem avaliados e tratados;
Levantar as reais necessidades da populacdo adstrita; Acolher os usuarios e humanizar a atenc¢io; Realizar visitas domiciliares em
conjunto com a equipe; Fazer acompanhamento dos usuarios; Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar no programa de educagido permanente; Desenvolver as acdes comuns a todos profissionais do servico inserido; Realizar a¢des
de educacdo em saude a populacio adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de satide; Cumprir o regulamento, o regimento, instrucgdes, ordens, e rotinas de servico do
estabelecimento de saude.

TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; Implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em
geomatica; Analisar documentos e informacgdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e ponto de apoio para georreferenciamento e amarragdo, coletando dados
geométricos; Executar outras atividades correlatas.

VARREDOR
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio da varri¢do dos mesmos e executar outras atividades compativeis com a natureza
e exigéncia do Cargo, mediante a determinagdo superior.

VIGIA

Exercer a vigilancia dos prédios publicos, pragas, logradouros e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias para
evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades, executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, as janelas, os portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e, constatando irregularidades, tomar
as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, zelar pela integridade fisica das pessoas que estdo trabalhando e
pela seguranga do patrimoénio, realizar servigos de manutengdo e limpeza dos locais onde exerce a vigildncia, responsabilizar-se pelos
bens e valores colocados sob sua responsabilidade, observar a entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas possam
causar transtornos e tumultos, controlar a movimentagio de veiculos fazendo os registros, anotando o nimero da placa do veiculo, nome
do motorista e horario, executar outras atividades compativeis com a natureza e exigéncia do Cargo, mediante determinagio superior.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Pirapozinho/SP, ___de

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessido da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita € inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e
automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

de 2022.

Assinatura Candidato

PROTOCOLO

Para uso exclusivo da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.
() Deferido
(_ ) Indeferido




