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O Complexo de Saude de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para
preenchimento de vagas existentes para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atua¢do no municipio
de Sao Bernardo do Campo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela GSA — Consultoria e Pesquisas em
Instituicdes Publicas S/C Ltda.
A area de atuacdo, nimero de vagas efetivas, nUmero de vagas para formacdo do Cadastro Reserva, e
requisitos sdao os estabelecidos no Anexo |; a remuneragao e jornada de trabalho sdo os estabelecidos no
item 16; a taxa de inscri¢do esta estabelecida no item 15; e nos Anexos lll e IV, as atribuicGes especificas do
cargo e os conteldos programaticos.
1.3. O Edital estara a disposicdo dos interessados nos sites www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br.
O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de sua homologacdo. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para o preenchimento das
vagas existentes durante a validade deste Processo Seletivo, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.
O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para o Complexo
de Saude de S3ao Bernardo do Campo de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O
aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades do Complexo de Saude de
Sado Bernardo do Campo, obedecida rigorosamente, a lista de candidatos classificados, de acordo com a UBS
de referéncia.
No caso de existéncia de Processo Seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas previstas neste
edital para utilizacdo de outro.
O Cadastro Reserva, formado pelos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, até o limite
estabelecido na Tabela de Classificagdo, assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na
contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas para os cargos colocados no Processo Seletivo, nos
termos do presente Edital, no periodo de sua validade.
A prova obijetiva, a redacdo e a entrevista técnica serdo realizadas no municipio de Sdo Bernardo do Campo
ou, se necessario, em cidades vizinhas.
A realizacdo das provas podera acontecer em dias de domingo ou feriados.
Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia/DF.
O Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:
1.11.1. Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, com 40 (quarenta) questdes objetivas;
1.11.2. Redagdo, de carater exclusivamente classificatério, deverd ser elaborada por todos os candidatos
inscritos presentes na Prova Objetiva e somente serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que
forem classificados para a realizagao desta fase, considerando o que dispde a Tabela de Classificagdo
para a Segunda Fase e Classifica¢cdo Final.
1.11.2.1. As redagdes dos candidatos que ndo obtiverem classificacdo para a Segunda Fase ndo
serdo corrigidas, podendo ser descartadas.
1.11.2.2. A redacdo serd realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.
Entrevista Técnica, de carater exclusivamente classificatdrio, sera realizada com base na Reda¢do dos
candidatos habilitados para esta fase, obedecidos os critérios constantes da Tabela de Classificagao para a
Segunda Fase e Classificagao Final.
1.12.1. Por ocasido da ENTREVISTA o candidato receberd sua REDACAO corrigida e, com base no que
escreveu, sera entrevistado.
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1.13. O candidato devera comprovar a residéncia na area de atuacdo para a qual se inscreveu, que
exigida no ato da apresentac¢do dos documentos para o processo de admissao.

1.14. A ndo comprovacdo de residéncia implicara na eliminacdo do candidato. O Complexo de Saude de Sao
Bernardo do Campo, seguindo a lista de classificados, por drea de atuacdo poderd convocar os préoximos
classificados para substituir aquele eliminado da lista do mesmo cargo.

1.15.

Se o candidato apds a contratacdo mudar de endereco para outra regido que ndo seja a sua de atuacao,

devera comunicar o Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo, pois terd o seu contrato de trabalho
imediatamente rescindido de forma unilateral.

1.15

.1. Em caso de aquisicdo de casa prdpria serd respeitada a lei vigente”. Na Lei 11.350/06 alterada pela

Lei 13.595/18, art. 62 §52 prevé que: “Caso o Agente Comunitdrio de Satde adquira casa prdpria
fora da drea geogrdfica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste
artigo e mantida sua vinculagio & mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na drea onde estd
localizada a casa adquirida.”

1.16. A aprovacgdo e a Classificacdo Final dos candidatos remanescentes da lista de Classificados geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1

O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a)
b)

Estar de acordo com os termos do presente Edital;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiros;

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatdrio;

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacdo para contratacdo;
Quando do sexo masculino, com idade inferior a 45 anos, estar quite com o Servico Militar;

Até a data da apresentacdo dos documentos para a admissdo, possuir a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo, de acordo com o estabelecido no item 17 do presente Edital, a saber, Ensino Médio
Completo;

N3o ter antecedentes criminais;

N3o ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcdo publica, demitido por justa causa ou a bem do
servico publico (municipal, estadual e federal);

N3o ser aposentado por Invalidez ou estar com idade para aposentadoria compulsoria;

N3o receber, no ato da admissdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundacdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda Constitucional
n? 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo a que concorre, a ser comprovada por inspegao médica oficial realizada por
profissionais designados pelo Complexo de Salde de S3o Bernardo do Campo;

Residir na area da comunidade em que atuard (Anexo |), desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme informacgao junto a Ficha de Inscri¢do.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | do presente
Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados,
o candidato que ndo os apresentar na data da convocac¢do para apresentacdo dos documentos nas
proximas etapas de avaliagdo ou mesmo para a admissdo no Complexo de Saude de S3o Bernardo do
Campo, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ataxa parainscricdo no Processo Seletivo serd de RS 45,00 (quarenta e cinco reais);
3.1.1. N3o sera aceito pedido de isencdo ou reducao do pagamento da taxa de inscricao.

3.2. Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no site www.gsaconcursos.com.br solicitada no
periodo entre 00 horas de 18 de margo as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2022.

3.3. O dia 18 de abril de 2022 estd reservado unicamente para pagamento do boleto bancario, com data de
vencimento neste dia, sendo vedado a realizacdo de inscricdo neste dia.

3.4. A GSA CONCURSOS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

3.6. O boleto bancario estara disponivel no site www.gsaconcursos.com.br e deverda ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigdo online.

3.7. 0O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigao.

3.8. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de
pagamento de ficha de compensacdo por cddigo de barras.

3.9. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario,
agendamento bancario, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista neste
Capitulo.

3.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até a data limite de 18 de abril de 2022, respeitado o horario bancario.

3.11. A GSA — CONCURSQOS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao ultimo dia para esta finalidade: 18 de abril de 2022.

3.11.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.12. Asinscricées somente serdo confirmadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

3.13. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA CONCURSOS, entidade responsdvel pela
realizacdo do certame ou ao Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo.

3.14. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e alteracbes posteriores — eventuais aditamentos, retificacGes e instrucGes especificas para a
realizacdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacdo
de seus dados, informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagGes particulares em
listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais informacgGes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo Seletivo.

3.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

3.16. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.17. O interessado ndo podera, em hipotese alguma, requerer devolucdo da importéncia paga e/ou alteracdo do
codigo referente a opgao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro
por parte do candidato, ao registrar o cddigo da op¢do desejada ou seja constatado pagamento em
duplicidade.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DEFICIENTES

As pessoas deficientes que pretendam concorrer as vagas é assegurado o direito de inscricdo para as
funcdes oferecidas neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo de
Agente Comunitario de Saude.

Sendo a classificacdo, resultante do Processo de Avaliacdo, limitada até o maximo indicado na Tabela de
Classificagdo Final, por tipo de area de atuacdo, em contingentes inferiores a 10 (dez) para as vagas efetivas
e, igualmente, inferiores a 10 (dez) para as vagas que compordo o Cadastro Reserva, ndo resultard em vagas
para deficientes na lista de classificacdo por tipo de drea de atuacao, para deficientes, conforme os critérios
estabelecidos na legislagdo vigente.

As pessoas deficientes é assegurada a participagdo no Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das

provas devera enviar formulario préprio conforme modelo constante no anexo I, juntamente com o

comprovante da necessidade de condi¢cdes especiais, impreterivelmente, até o ultimo dia destinado ao

pagamento da taxa de inscricdo, por meio de SEDEX, enderecado a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM

INSTITUICOES PUBLICAS - Avenida Paulista, 2.073 — Edificio Horsa | — 112 andar — S3o Paulo — SP, Conjunto

1123 - CEP: 01311 - 300,devendo constar como assunto a frente do envelope: “PROCESSO SELETIVO

ACS/SBC — EDITAL 01/2022 — CONDICAO ESPECIAL PARA A PROVA”

5.1.1. A GSA — CONCURSOS nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
desses documentos.

Apds o prazo informado no item anterior, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos

gue forem de interesse da Administracdo Publica, considerando para essa disposicao, para todos os efeitos,

a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A GSA CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada desses documentos.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para este processo

seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serd fornecida copia desse documento.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa

finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

A GSA CONCURSOS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A

candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

Nos horarios previstos para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de

amizade com a candidata.

N3o haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

A solicitagdo de condi¢Bes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

6. DA FORMA DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1.

A avaliag3do serd realizada mediante aplica¢do dos seguintes instrumentos:

6.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater classificatorio e eliminatério, contendo 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada questdo, sendo uma Unica correta e versando sobre
os itens do conteldo programatico integrante deste Edital. (anexo V)
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6.1.1.1. Todas as questdes da PROVA OBJETIVA terdo o mesmo valor: 2,5 (dois e
meio pontos), sendo, portanto, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.2. O tempo mdaximo para a realizacio da PROVA OBJETIVA e da REDACAO sera de 4 (quatro)
horas, nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.
6.1.1.3. Os candidatos que obtiverem pontuacdo na PROVA OBIJETIVA inferior a 50 (cinquenta
pontos), serdo eliminados, mesmo que as vagas disponiveis ndo sejam preenchidas na sua
totalidade.
6.1.1.4. Em caso de empate na ultima nota da PROVA OBIJETIVA, serdo obedecidos os critérios
constantes neste Edital.
6.1.1.5. Distribuicdo das Questdes por Tipo de Disciplina na PROVA OBJETIVA
coDIGO
DOS EMPREGO PROVA OBIJETIVA QUANTIDADE DE QUESTOES
EMPREGOS
Lingua Portuguesa: 10 questdes
AGENTE COMUNITARIO | Prova Objetiva com Matematica: 05 questbes
TODOS Atualidades: 05 questdes

DE SAUDE 40 questGes Noc¢des basicas de Informatica: 05 questdes

Conhecimentos Especificos: 15 questbes

6.1.2. Serdo classificados, na PROVA OBIJETIVA, para correcao das redacdes e realizacdo da ENTREVISTA
TECNICA, os candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos e CONCOMITANTEMENTE,
estiverem entre os 09 (nove) primeiros classificados, de acordo com a TABELA DE CLASSIFICACAO
PARA A SEGUNDA FASE E CLASSIFICACAO FINAL.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de
interposicdo de recurso com esse objetivo.

REDAGAO, de carater exclusivamente classificatério, tendo como base um tema condizente com o
conteudo programatico integrante deste Edital.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.4.1.

6.1.4.2.

A Redagdo, para os candidatos classificados de acordo do que dispde a TABELA DE
CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA FASE E CLASSIFICACAO FINAL sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos

A Redagdo sera corrigida de acordo com os seguintes critérios:

a) Conteudo: (Até 05 pontos):

e  Perspectiva adotada no tratamento do tema;

e (Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

e  Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento;

e A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes
apresentadas na prova.

b) Estrutura: (Até 03 pontos)

*  Respeito ao género solicitado;

. Progressao textual e encadeamento de ideias;

*  Articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual);

c) Expressdo: (Até 02 pontos)

* A avaliagdo da expressdo nao serd feita de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos
pontos previstos dependerd, portanto, do comprometimento gerado pelas
incorregdes no desenvolvimento do texto. A avaliagdo serd feita considerando-se:
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*  Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;
* Adequacdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no
uso;

* Dominio da norma culta formal, com atencdo aos itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal,
pontuacdo, regéncia verbal e nominal, emprego de pronomes, flexdao verbal e
nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuacao.
6.1.4.3. Nao serdo corrigidas redacées com menos de 10 (dez) linhas ou com mais de 30 (trinta)
linhas, incluindo-se, nesses limites o titulo, se houver.
6.1.5. ENTREVISTA TECNICA, de carater exclusivamente classificatério, tendo como base a leitura e a
defesa, pelo candidato, dos conceitos e pontos de vista empregados em sua REDACAO.
6.1.5.1. A Entrevista Técnica, de carater exclusivamente classificatorio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.
6.1.5.2. A Entrevista Técnica, para os candidatos classificados de acordo com o que dispde a TABELA
DE CLASSIFICACAO PARA A SEGUNDA FASE E CLASSIFICACAO FINAL, sera avaliada de acordo
com os seguintes critérios:
6.1.5.2.1. Desenvoltura do candidato em defender seus pontos de vista expressos na
Redacgdo: até 3 (trés) pontos;
6.1.5.2.2. Postura do candidato em relacdo as expectativas do perfil do emprego de
Assistente Comunitario de Saude: até 3 (trés) pontos;
6.1.5.2.3. Demonstracdo de conhecimento, com base na leitura dos conceitos expressos
em sua redacdo: até 4 (quatro) pontos.
6.1.5.3. A Entrevista Técnica sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do
Complexo de Saude de Sao Bernardo do Campo, com acompanhamento e assessoria da GSA
— CONCURSOS.
6.1.5.4. O tempo de duragdo da Entrevista serd de, no maximo, 10 (dez) minutos por Candidato,
podendo a Banca Examinadora dispensar o candidato antes de esgotarem os 10 (dez)
minutos, se assim considerar satisfatorio.

7. DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

As provas objetivas e as redacOes serdo realizadas no dia 01 de maio de 2022.

7.1.1 Esta data poderd ser alterada a qualquer momento e sé estard confirmada apds a publicacdo do
Edital de Convocacdo.

Na prova com questdes objetivas e o tema para elaboracdo da REDACAO o candidato recebera o Caderno

de Questdes, a Folha intermediaria de Respostas a folha de rascunho para elaborar a REDACAO e a folha

definitiva da REDACAO, esta sem identificagdo, exceto pelo codigo de barras, com o tema da REDACAO. A

Folha Definitiva de Respostas sera entregue ao candidato mediante a devolugdo do Caderno de Questées da

prova objetiva. A Folha definitiva para a Redagdo ndo podera conter qualquer sinal ou assinatura do

candidato, sob pena de ser considerada nula. A Folha Definitiva para a Redacdo devera ser entre junto com

a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha Intermediaria e, em seguida,

para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no

campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

A Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva e a Folha Definitiva da Redag¢do sdo os Unicos documentos

vélidos para a corre¢do eletronica (Prova Objetiva) e corre¢do pela Banca Examinadora (Prova de Redagdo) e

que deverdo ser entregues, ao finaliza-las ao fiscal de sala.

Na Prova Objetiva ndo serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

7.14.

7.6. Na Prova Objetiva nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha Definitiva de Respostas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens

onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para

compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

d) A responsabilidade de verificagdo do contetdo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderao retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Ata de

encerramento de Prova.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia da

realizacdo das provas, ou na Ficha de Inscrigdo, deverdo ser corrigidos por meio de formulario de alteracdo

de cadastro, que podera ser solicitado pelo candidato, no momento da realizacdo da prova.

7.10.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste Capitulo devera
arcar exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.2. As alteragbes nos dados pessoais, quanto a data de nascimento, somente serdo consideradas
guando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate
dos candidatos.

7.10.3. O candidato que ndo entrar em contato com a GSA CONCURSOS no prazo mencionado serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao

A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

A Folha de Redacdo, elaborada pelo Candidato ficara em poder da Banca Examinadora para fins de

correcdo, de acordo com o limite disposto na TABELA DE CLASSIFICACAO PARA SEGUNDA FASE E

CLASSIFICACAO FINAL

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das

formas de avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA CONCURSOS, ndo

fornecera exemplares do Caderno das Provas a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado,

mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo.

8. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Bernardo do Campo ou, se necessario, em cidades vizinhas.

8.2.A convoca¢do para a realizacgdo das provas serd efetuada mediante publicacgdo nos sites

8.3.

8.4.

8.5.

www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br.

8.2.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informacgGes através do e-mail cadastrado na ficha de
inscrigao.

8.2.2. O envio do e-mail tem apenas o carater auxiliar na informag¢do ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local
ou horarios incorretos.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizacdo das provas,

bem como sua condicdo de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar quaisquer espécies de

desconhecimento.

Nao serdo admitidas solicitacGes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e hordrio

fora dos preestabelecidos.

Somente serad admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou

Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.
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Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei
9053/2007 — Cddigo de Transito Brasileiro ou Passaporte brasileiro.
N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
documentos eletronicos, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservacao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Nado serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica
ou privada.
A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.
Como o documento ndo ficard retido, ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.
O documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados neste capitulo, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso haja alguma
ndo conformidade com os dados da Ficha de Inscricdo, deverd o mesmo solicitar ao fiscal aplicador da prova
gue registre em folha de ocorréncia a ndo conformidade e a devida correcao.
Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado pelo fiscal.
N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;
g) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermedidria;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
k) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impress3o digital;
I) ndo obter a nota minima estipulada (50,00 pontos);
m) caso exista necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado.
Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdao das provas, em todas as etapas,
se necessario, mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacao, para se obter a seguranga
necessaria em relagcdo aos candidatos presentes as provas.
Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdao desligar qualquer aparelho de comunicagao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que serdo oferecidos.
8.18.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco pldstico lacrado o fiscal da sala solicitarad o
seu desligamento, levando-o a sala da coordenacgao para que o candidato possa apanha-lo ao sair.
8.18.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja fora do saco pldstico ou que esteja com o
saco plastico aberto/violado o fiscal da sala comunicard a Coordenacdo e o candidato sera
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8.13
8.14

8.15

8.16

9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

excluido do concurso, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com
assinatura de duas testemunhas.
8.18.3. A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente da prova.
8.18.4. A GSA CONCURSOS n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccao de metal no dia da realizacao das provas.
N3do sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
Serd obrigado o uso de mascara preventiva da COVID 19, durante todo o periodo de permanéncia no local
de aplicacdo das provas, pelo candidato, assim como, sua retirada exclusivamente no momento de sua
identificacdo ao entrar na sala de prova.
O candidato que se apresentar com sintomas de COVID — 19 sera impedido de entrar na sala de prova,
sendo excluido do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICAGAO, DA HABILITAGAO E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS.

O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado nos sites www.gsaconcursos.com.br e
www.fuabc.org.br.

A nota final do candidato classificado sera a soma da nota da Prova Objetiva mais as notas atribuidas na
Redacdo e na Entrevista.

A classificacdo serd Unica por area de atuacdo, conforme Anexo I, para o cargo de Agente Comunitdrio de
Saude.

Os candidatos serdo classificados por area de atuacdo (bairros) em ordem decrescente de nota final.

Na hipdtese de igualdade de nota, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente, critérios de desempate:
a) maioridade;

b) maior nimero de dependentes;

c) sorteio publico.

O critério de desempate descrito no subitem anterior serd aplicado no Resultado Final, composto pelas
notas da Prova Objetiva, da Redagao e da Entrevista.

A divulgacdo dos resultados serd feita no site www.gsaconcursos.com.br, podendo ser acompanhado pelo
site: www.fuabc.org.br.

10. DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da

divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

Serad admitido recurso contra:

a) Lista de candidatos inscritos;

b) Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva;

c) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

d) Resultado da Classificagdo Preliminar, ja composta pela soma das notas obtidas na Prova Objetiva, na
Redagdo e na Entrevista.

Os recursos deverdao ser impetrados exclusivamente através de formuldrio disponivel no site

WWW.g5aconcursos.com.br .

N3o sera aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex, telegrama, e-

mail ou qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de

seu protocolo no local especificado neste capitulo ou aquele que ndo apresentar fundamentagdo ou

embasamento.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente

fundamentado.
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10.7. No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato
devera formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.

10.8. Constatando-se, na andlise do recurso, haver mais de uma questao contestada, serd considerada somente e

exclusivamente a primeira.

10.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo

sera liminarmente indeferido.

10.10.A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

10.11.Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuacao correspondente a essa

guestdo serd atribuida a todos os candidatos presentes, independentemente de terem recorrido. Se houver

alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer questdao da prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes isso poderd, eventualmente, alterar

a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera

acarretar a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

10.13. A decisdo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, serd publicada nos sites
www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br, sendo que, apds a sua publicacdo, ao candidato ndo cabera
mais interpor recurso.

10.14.0 parecer individualizado da Banca Examinadora serd enviado ao candidato através de correio eletronico

para o endereco constante da ficha de inscricdo.

10.15.1 A GSA CONCURSOS néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, falhas no recebimento dos e-mails, bem como outros
fatores que impossibilitem o recebimento dos recursos.

10.15.Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem

mero inconformismo do candidato.

10.16.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de

gabarito oficial definitivo.

10.17.A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui

ultima instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais (Embasamento legal: Acord3o do STJ/RMS 18318-RS).

11. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

11.1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverdo ser submetidos ao Exame
Médico Pré-Admissional, que serd realizado com base no cargo ao qual concorre, considerando-se as
condicbes de saude desejaveis ao exercicio da mesma, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia
e necessidades especiais.

11.2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apds comprovacdo dos pré-requisitos.

11.3. Os exames médicos pré-admissionais constardo de exames clinicos (fisicos e organicos) de acordo com os
objetivos explicitados neste Capitulo.

11.4. Apenas serdao encaminhados para admissdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

11.5. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente (Medicina do Trabalho) do
Complexo de Saude de S3o Bernardo do Campo ou entidades credenciadas pela mesma, se for necessario.

11.6. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental compativel com o
exercicio do cargo a critério do corpo técnico do Complexo de Saide de S3o Bernardo do Campo,
especificamente designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

12. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

12.1 O Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados
no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo na medida de suas necessidades.
A aprovacgdo do candidato no processo seletivo ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo, quando se referir as vagas
relacionadas no CADASTRO RESERVA.
Os candidatos que ndo fizerem parte da Classificacdo Final, nela incluida o nimero para formacao do
CADASTRO RESERVA, serao eliminados do Processo Seletivo em definitivo.
No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do
Processo Seletivo.
Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.
Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
gualquer recurso.
Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo
seletivo.
O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratagdo terda o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante neste
Edital.
Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que
deram condic¢es de inscricdo, estabelecidos no presente edital.
A convocacgdo de que trata o subitem anterior para os candidatos habilitados serd realizada pelo Complexo
de Saude de Sdo Bernardo do Campo. O candidato convocado devera apresentar-se ao RH do Complexo de
Saude de S3o Bernardo do Campo no local, data e hordrio determinados.

12.10 Os candidatos convocados para a admissao deverao apresentar os seguintes documentos:

a) 2 fotos 3x4 recentes e iguais (fundo branco);

b) CPF;

c) RG _com validade de até 10 anos (A CNH ndo substitui este documento);

d) Curriculo atualizado _ obrigatério constar endereco de e-mail atualizado;

e) CNH (Obrigatério apenas para cargo de motorista);

f) Comprovante de Endereco nominal e com CEP (serdo aceitos apenas comprovantes com menos de 3
trés meses);

g) Carteira de Trabalho (ORIGINAL) e cdpias das paginas da foto, qualificagdo civil e do ultimo registro;

h) PIS/PASEP (cart3o cidaddo, extrato de FGTS);

i) Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagdo (colocar essas cdpias na mesma folha);

j) Certificado de Reservista (obrigatério para homens até 45 anos);

k) Cartao SUS;

I) Carteira de Vacinagdo Pessoal (Atualizada com as seguintes vacinas: Hepatite B; Dupla Adulto e Triplice
Viral _ SCR);

m) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (caso haja averbacio, também devera ser entregue a copia);

n) Registro do Conselho de Classe, quando for o caso (ex: COREN, CRM, CRP, CRO, etc.);

o) Comprovante de especialidade médica registrada no CREMESP (exclusivo para médicos)

p) Numero da Conta do Santander (comprovante deve conter: nome, nimero da agéncia e conta) (caso
ndo seja correntista neste banco, orientaremos quanto a abertura da conta)

g) Comprovante de Escolaridade de acordo com os pré-requisitos da funcdo (Diploma/Certificado e/ou
Declaragdo de conclusdo do nivel de formagdo escolar: fundamental, médio ou superior);

r) Comprovante de conclusdo do Curso Técnico (Diploma/Certificado e/ou Declaracdo de conclusdo do
Curso Técnico_ exclusivo para profissionais de formagdo Técnica como por exemplo: téc. de enf., téc. de

radiologia);
Consultas Impressas
s) Consulta de Qualificagdo Cadastral - emitida através do site do  INSS:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial op¢do Consulta on-line.
t) Consulta CNIS — emitida através do site do INSS: http://meu.inss.gov.br opcdo Extrato Previdenciario
CNIS.
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12.10

12.11

12.12

Documentos dos Dependentes

u) Filhos _Certiddo de Nascimento; Carteira de Vacinagdo apenas para filhos de até 6 anos;
v) Dependentes de IRPF _ CPF; e outros documentos que o COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO

DO CAMPO julgar necessarios no ato da convocagao.
N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem
anterior.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricido e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
O candidato que ndo atender a convocac¢do para a admissao no local, data e horario determinado pelo
COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do processo seletivo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento ou
incompreensao.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.
Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, nos sites www.gsaconcursos.com.br e
www.fuabc.org.br ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e
comunicados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao COMPLEXO DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a
hipdtese alegada.

Ao Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo é facultada a homologag¢do parcial ou total do
Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.
Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito
de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado nos sites www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br.

13.13.

13.14.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e atos decorrentes de sua eventual
convocac¢do para admissdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do
proprio candidato.

O Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo e a GSA CONCURSOS ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.14.1. O Complexo de Saude de Sao Bernardo do Campo e a GSA CONCURSOS definem
apenas os conteudos programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando a critério de
cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

Ao Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insandvel.
O Complexo de Saude de S3o Bernardo do Campo e a GSA CONCURSOS ndo emitirdo atestados,
declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo/aprovacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para esse fim as publicacdes oficiais e a publicacdo da homologacdo do resultado do
Processo Seletivo.
O Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo e a GSA CONCURSOS ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas

de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério
de recebimento do telegrama.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo RH do Complexo de
Saude de Sdo Bernardo do Campo, conjuntamente com a GSA CONCURSOS.
A candidata convocada para admissdo, estando em periodo pds-parto deverd assumir de imediato sua
vaga, apds completar 180 dias do nascimento da crianca.
Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ou necessidade especial existente, ndo podera ser arguida
para justificar a readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.
a admissao para o Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo que se reserva o direito de proceder as
admissdes em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e vagas existentes.
Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o
horario oficial de Brasilia — DF.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo e pela GSA CONCURSOS, no que
a cada um couber.
Todas as informacGes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologacdo, serdo de responsabilidade
exclusiva do COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

14. CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscri¢cdes 18 de marco a 17 de abril de
2022.

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario 18 de abril de 2022.
Publica¢do nos sites www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br da lista
dos candidatos inscritos e Convocacado para realiza¢ao da Prova Objetiva e 25 de abril de 2022.
Redacao
Realizagdo das Provas Objetivas e Redagdo 01 de maio de 2022.

Publicagdo nos sites www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br dos
gabaritos das provas objetivas

03 de maio de 2022.

Publicagdo nos sites www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br dos
Resultados da Prova Objetiva com inclusdo da Nota obtida na Redagado

17 de maio de 2022.
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Publicacdo da convoca¢do para a realizacdo da Entrevista Técnica (de
acordo com o que dispde a Tabela de Classificacao para a Segunda Fase e
Classificagdo Final)

24 de maio de 2022.

Realizagao da Entrevista Técnica

29 de maio de 2022.

Publicacdo da Classificacdo Final Preliminar, incluindo os resultados da
Entrevista

03 de junho de 2022.

Publicacdo no site www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br da
classificagdo final e HOMOLOGACAO

10 de junho de 2022.

* As datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes.

15. TAXA DE INSCRICAO

cop. CARGO TAXA DE INSCRICAO
TODOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 45,00
16. REMUNERACAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
. . JORNADA SEMANAL DE
cop. CARGO SALARIO MENSAL T
TODOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$1.550,00 40 HORAS

17. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO DE ASSISTENTE COMUNITARIO DE SAUDE

coD. CARGO

REQUISITOS

TODOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. ENSINO MEDIO COMPLETO
2. RESIDIR NO BAIRRO DE ATUACAO

S3o Bernardo do Campo, 18 de margo de 2022.

COMPLEXO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO — FUNDAGAO DO ABC
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01 UBS ALVARENGA 1 08 09 09
02 UBS ALVES DIAS 1 08 09 09
03 UBS AREIAO 1 08 09 09
04 UBS BAETA NEVES 1 08 09 09
05 UBS BATISTINI 1 08 09 09
06 UBS CA'\'X':;HO bo 1 08 09 09
07 UBS DEMARCHI 1 08 09 09
08 UBS FERRAZOPOLIS 1 08 09 09
09 UBS FINCOS 1 08 09 09
10 UBS JARDIM FARINA 1 08 09 09
11 UBS JARDIM IPE 1 08 09 09
12 o 1 08 09 09
13 | UBSJARDIM SILVINA 1 08 09 09
14 UBS JORDANOPOLIS 1 08 09 09
15 UBS LEBLON 1 08 09 09
16 UBS MONTANHAO 1 08 09 09
17 UBS SANTA CRUZ 1 08 09 09
18 UBS ORQUIDEAS 1 08 09 09
19 UB;EPQZ(AQ;JS S’AO 1 08 09 09
20 UBS PAULICEIA 1 08 09 09
21 UBS PLANALTO 1 08 09 09
22 UBS REPRESA 1 08 09 09
23 | UBS RIACHO GRANDE 1 08 09 09
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24 UBS RUDGE RAMOS 1 08 09 09
25 ;JE:E;AA'THTQ 1 08 09 09
26 UBS SELECTA 1 08 09 09
27 UBS TABOAO 1 08 09 09
28 UBS VILA DAYSE 1 08 09 09
29 UBS VILA EUCLIDES 1 08 09 09
30 UBS VILA MARCHI 1 08 09 09
31 UBS VILA ROSA 1 08 09 09
32 | UBS VILA SAO PEDRO 1 08 09 09
33 UBS VILA UNIAO 1 08 09 09
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL E\OU TRATAMENTO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , Inscrigao ne

, RG. n2 e CPF. n? ,

venho requerer para o PROCESSO SELETIVO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO — EDITAL
N2 001/2022:

( ) Prova em Braille

( ) Prova Ampliada Fonte

( ) Prova com Intérprete de Libras

() Outros:

, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

REQUISITOS: Certificado de conclusdao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgao competente. Conhecimentos basicos em informatica. Residir no bairro de abrangéncia.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Satide deve morar no bairro de seu local de trabalho, ser pessoa que se
destaca na comunidade pela capacidade de se comunicar com os demais moradores, pela lideranca natural que
exerce. O ACS atua como elo entre a equipe e a comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do
saber cientifico e o do saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho
de vigilancia e promocdo da saude a ser realizado por toda a equipe. As atribui¢Ges especificas do ACS sao:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Participar do processo de territorializacgdo e mapeamento da drea de abrangéncia da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informacodes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes, entre outros), quando necessdrio;
Realizar acbGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realizacdo de ac¢bes de promog¢do da saude, prevencdo de
agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acles
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacgdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educa¢dao permanente;

Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a popula¢do adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida a area:

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da
saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua drea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situa¢do de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACSs em relagdo a prevengdo e ao controle da
dengue:
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20.1 Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus
sintomas e riscos - e 0 agente transmissor;

20.2 Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

20.3 Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas
ou mosquito transmissor da dengue;

20.4 Orientar e mostrar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco, para
a formacdo de criadouros do Aedes aegypti;

20.5 Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencdo e controle da
dengue;

20.6 Comunicar ao instrutor supervisor do EACS/ESF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia
sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico;

20.7 Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade Basica de Saude, de acordo com as orientagbes da
Secretaria Municipal de Saude.

20.8 Operar softwares que forem utilizados para desenvolvimento de suas atribui¢des, tais como editores de
textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados, etc.
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CONTEUDO PROGRAMATICO E NUMERO DE QUESTOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o
trabalho no territério. Territério: conceito, localizacdo espacial, capacidade de observacdo e planejamento,
vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social. A¢des Educativas: amamentacdo, prevencao de drogas,
doencas cronicas, nutricdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS.

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos.
Sin6nimos e anténimos. Verbos (conjugacao).

MATEMATICA: 05 PONTOS

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas. Fra¢cdes e operacdes com fracées. Nimeros e
grandezas proporcionais: razoes e proporc¢oes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta;
porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

ATUALIDADES: 5 QUESTOES

Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculados em meios
de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publica¢do do Edital de Abertura de InscricGes no www.gsaconcursos.com.br e www.fuabc.org.br.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: 5 QUESTOES
Nog¢oes basicas do Pacote Office 2010: Word e Excel.
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