PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo,
objetivando o possivel preenchimento de vagas, por prazo determinado, no regime da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, para o emprego de AGENTE DE APOIO ESCOLAR.

2. O Processo Seletivo serd realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS,
responsavel pela prestacdo de servicos na area de planejamento e realizagcdo de concursos publicos e
processos seletivos, unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do
Sul — USCS, de acordo com as instrugdes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste
Edital.

2.1. O Processo Seletivo visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados
“aptos” em exame de saude, obedecida a ordem de classificacdo, a formacdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3. O emprego, numero de vagas, requisitos, saldrio, carga hordria semanal e valor da inscricdo estdo
descritos na TABELA abaixo:

TABELAI
DO EMPREGO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS EFETIVAS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS
E TAXAS DE INSCRICAO

A VAGAS VAGAS EFETIVAS PARA < o TAXA DE CARGA HORARIA
cob EMPREGO EFETIVAS | PESSOAS DEFICIENTES REQUISITO SALARIO INSCRICAO SEMANAL
01 AGE'EEODEAA';POIO 200 10 Ensino Médio Completo | RS 2.400,00 RS 45,00 40 horas

4. Sa3o requisitos para inscrigdo:
4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués a quem foi concedida igualdade nas
condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

4.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Decreto n.2 70.436/72.

4.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

4.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo para o emprego;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego pretendido na
data da contratacao;

4.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.

4.7.1. No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos);

4.8. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou
estadual e/ou municipal);
4.9. N3o ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.
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5. O Processo Seletivo tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos de AGENTE DE APOIO ESCOLAR
existentes e para os que se vagarem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sob o regime da
CLT.

7. Fica a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA o estabelecimento do local de trabalho, na rede
municipal de Educacdo, da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel.

7.1. O hordrio e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, inclusive na vigéncia do
contrato, a critério exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
empregos vagos existentes, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

8.1. A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissao.

9. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos mesmos, que dele fizerem parte,
prioridade nas futuras convoca¢bes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos
empregos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

9.1. No caso de existéncia de Processo Seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizacdo de outra lista de classificacdo dele decorrente.

10. As provas serdo realizadas no municipio de DIADEMA e, se necessario, em municipios vizinhos.

Il - DAS INSCRICOES

11. As inscricOes serdo recebidas exclusivamente via Internet, no site: www.caipimes.com.br, no periodo
de 12 a 27 de margo de 2022.

11.1. O interessado deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico
www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital 001/2022, preencher corretamente a ficha de
inscricdo e emitir o respectivo Boleto Bancario para fins de pagamento da taxa de inscri¢do, cujo
valor é de RS 45,00 (quarenta e cinco reais).

11.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

12. O candidato devera pagar a taxa de inscrigdo na rede bancdria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacdo por cddigo de barras;

12.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 28 de margo de 2022, respeitado
o horario bancdrio. Nessa data ndao haverd possibilidade de realizar inscri¢do, sendo dedicada,
exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

12.2. N3o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancario, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

12.3. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido

13. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.
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A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente

a taxa.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo

aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados

incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de

Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizagdo do certame ou a

Prefeitura Municipal de Diadema.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgacdo de

seus dados, informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informacgGes particulares em listagens e

resultados, tendo em vista que tais informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade

dos atos do Processo Seletivo.

A CAIP/USCS ndo sera responsavel por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem

técnica de computadores, falhas de computadores ou congestionamento das linhas de comunicacao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia ou impressao de dados.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na

pagina do Processo Seletivo, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de

inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a

Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br

para verificar o ocorrido.

N3do havera, em hipdtese alguma, devolucdo da importancia paga, exceto se o processo seletivo ndo se

realizar.

No ato da inscricdo NAO serio solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital;

20.1. sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos o candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos neste Edital, no ato da admissao, sendo declarada nula a sua
inscricdo e todos os atos dela decorrentes;

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital e alteracGes posteriores — eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo

do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

21.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas no formuldrio

de inscrigdo.

22.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

22.2. Por serem as informagGes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS poderd utilizd-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Nao poderao ser contratados servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulacgdo licita conforme determina o Artigo

37, inciso XVI da Constituicao Federal, ou se optarem pela exonera¢ao do emprego anterior;
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23.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela
exoneragao.

11 - INSCRIGOES DE PESSOAS DEFICIENTES

24. Aos candidatos deficientes é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para o
cargo de AGENTE DE APOIO ESCOLAR, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

24.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% serdo providas na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

24.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% das vagas oferecidas.

25. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

26. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de prova especial se for o caso. (Anexo Il)

26.1. O candidato que nao encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no ato da inscri¢do.

27. O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e
o requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia destinado para o pagamento da
taxa de inscri¢do, para a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o0 Caetano do Sul — SP, CEP
09550-051, com o titulo: “candidato com deficiéncia” Processo Seletivo AGENTE DE APOIO ESCOLAR -
DIADEMA — Edital 001/2022, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados
neste edital.

28. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e do requerimento é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIPIMES nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada desses documentos.

29. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma estabelecida neste, atendimento especial, no
ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

30. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente para este Processo Seletivo,
nao serd devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

31. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados, na ocasidao da contratagdo, para se submeterem a pericia médica, a ser realizada por
equipe multiprofissional sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA, que verificard
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sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao

de AGENTE DE APOIO ESCOLAR e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2

3.298/99 e suas alteracdes.

31.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade

original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cépia autenticada) serd retido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por

ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou

gue apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

33.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificacdo geral.

33.2. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

33.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego
serd demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricdo, se ndo eliminados no Processo

Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo

geral por emprego.
As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por emprego.

V - INSCRICOES DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova deverd

solicitd-la até o término das inscricdes, via SEDEX, postado impreterivelmente até o ultimo dia

destinado para o pagamento da taxa de inscricao, para a Coordenadoria de Apoio a Institui¢des

Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro

Barcelona — S3o Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o titulo: “Pessoa com necessidades

especiais” Processo Seletivo — AGENTE DE APOIO ESCOLAR — DIADEMA — Edital 001/2022

36.1. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condi¢do especial para realizagao
da prova (Anexo Il), Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.

36.2. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova também deverd

encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢es, via SEDEX, postado impreterivelmente até o

ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de inscricdo, para a Coordenadoria de Apoio a

Instituicdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400
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— Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, com o titulo: “Candidata Lactante”
Processo Seletivo — AGENTE DE APOIO ESCOLAR — DIADEMA — Edital 001/2022.

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante maior de 18 anos
de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
da crianca.

A CAIPIMES ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A
candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas e ndo podera realiza-la.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

. A solicitacdo de condicbes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

. O candidato que necessitar dessas condicGes especiais, em hipdtese nenhuma terd direito a tempo
adicional para realizagao da prova.

VI — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

. A avaliacdo serad realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva, tendo como base o conteudo
programatico constante do Anexo IV deste Edital.

SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO - PROVA OBJETIVA

. A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, tera 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

41.1.
41.2.

Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.
Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

. O conteudo da Prova Objetiva sera de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo IV
deste Edital.

42.1.

O Conteudo Programatico disposto no Anexo IV deste Edital € mero indicador das disciplinas e
assuntos que dardo base a formulacdo das questGes da Prova Objetiva. Entretanto, a Banca
Examinadora ndo se obriga a formular questGes que abranjam todos os itens contidos no
Conteldo Programatico.

. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio, inclusive em forma indireta dos itens contidos no contelddo programatico,
nao se restringindo exclusivamente a seus estritos termos.

. Havendo retificagdo de gabarito as questdes retificadas serdo tidas como anuladas e os pontos relativos
a estas questoes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

. Os resultados serao disponibilizados no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.
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45.1. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGAO

cobD EMPREGO TIPO DE PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
PROVA OBIJETIVA COM 40 Portugués: 15 questdes
AGENTE DE APOI ~
01 G ESCOLAR olo QUESTOES COM 4 (QUATRO) Atualidades: 15 questdes
ALTERNATIVAS Matematica: 10 questdes

46. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacao, sera aplicado critério de nota minima e
somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem 50,00 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

47. As provas serdo realizadas na cidade de Diadema e, se necessario, em municipios vizinhos, em datas,
hordrios e locais informados através de editais de convocacdo que serdo divulgados nos sites
www.caipimes.com.br, www.diadema.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

47.1. A data de realizacdo das Provas, expressa no Cronograma, poderd ser alterada a qualquer
momento e sé estara confirmada apds a publicacdo do Edital de Convocagao.

47.2. Ndo sera permitida a realizacdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagao para as provas.

47.3. A convocacdo para a realizacdo das provas serd efetuada mediante publicacdo de Editais de
Convocagdo nos sites www.caipimes.com.br e www.diadema.sp.gov.br.

47.4. Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricdo.

47.5. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

47.6. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacio
das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicagdo, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

47.7. Nao serdao fornecidas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas.

47.8. Na definicdo dos hordrios de realizagdo das provas, sera considerado o hordrio de Brasilia;

48. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Passaporte.

48.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;
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48.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

48.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de assinaturas.

48.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacdao do documento.

49. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma
sugestdo ou reclamacgdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formuldrio especifico
para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida
entregue ao fiscal.

49.1. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

50. O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

51. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de pagamento da inscricdo) e de um dos
documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, [dpis preto n° 2 e
borracha.

52. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBIJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de
Resposta Definitiva.

52.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio.

52.2. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova.

52.3. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado
pelo fiscal.

53. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

54. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas
definitiva da Prova Objetiva.

54.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

54.2. Ndo havera substituicao da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

54.3. Ndo podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdao ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

54.4. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa
finalidade.

54.5. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de
impressdo, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os cadernos
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com defeito; em ndo havendo numero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens
onde ocorrerem falhas usando para tanto, um caderno de questdes completo.
Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
56.1. Apresentar-se com sintomas da COVID-19;
56.2. Nao utilizar a mascara nas dependéncias do local corretamente;
56.3. Apresentar-se apés o hordario estabelecido ou em local diferente do designado;
56.4. N3ao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
56.5. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;
56.6. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio efetivo das provas;
56.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora;
56.8. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo;
56.9. Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;
56.10.N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes no horario estipulado;
56.11.Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;
56.12.Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
56.13.Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo
sera permitido o seu retorno ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;
56.14.N3o obtiver a NOTA DE CORTE/NOTA MiNIMA estipulada;
56.15.Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
56.16.N3o devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o
caderno apds 02 horas de prova.
Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora
do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.
Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata
de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova
devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.
Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o
motivo alegado.
Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituices de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo, exceto para os candidatos que se
ausentarem decorridas duas horas do inicio da prova.
Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario,
mediante aplicacdo de metodologia alicer¢cada em digitalizacdo, para se obter a seguranc¢a necessaria
em relag¢do aos candidatos presentes as provas.
Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicagao,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serao oferecidos.
63.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenagdo para que o candidato possa apanha-lo ao sair.
63.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, ou esteja fora do saco plastico, o fiscal da sala
comunicard a Coordenacdo e o candidato serd excluido do Processo Seletivo, registrando-se em
Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.
63.3. A abertura do envelope plastico inviolavel sé serd permitida fora do ambiente da prova.
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63.4. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que

estiver armando serd encaminhado a Coordenacao.

Os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizagdo das

provas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do

Processo Seletivo.

Sera obrigatdério o uso de mascara preventiva da COVID 19, durante todo o periodo de permanéncia

no local de aplicagdo das provas, pelo candidato, assim como, sua retirada exclusivamente no

momento de sua identificagdo ao entrar na sala de prova.

O candidato que se apresentar com sintomas da COVID-19 serd impedido de entrar na sala de prova,

sendo excluido do Processo Seletivo.

VIII - DA CLASSIFICACAO

A Classificagdo do candidato sera decorrente da nota obtida na PROVA OBIJETIVA, obedecidos os
critérios de NOTA MINIMA (50,00) pontos.
69.1. Estabelecida a lista de candidatos classificados, de acordo com o disposto neste item, aplicar-se-
a o critério de desempate para obtencao da lista final de classificados
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com
base nas informacgdes declaradas por ocasido da inscri¢do.
70.1. S3o critérios de desempate, sucessivamente:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 19
de outubro de 2003;
b) De idade mais elevada menor de 60 anos
c) Sorteio publico.
Os resultados finais serdo disponibilizados no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.
A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de
recurso com esse objetivo.
Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacGes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para classificagao.
Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
classificados) e outra especial (pessoa deficiéncia).
74.1. N3o ocorrendo inscricdo, ou aprovagao de pessoa com deficiéncia, no Processo Seletivo, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral dos empregos a disposicao.
O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida
em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.
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IX - DOS RECURSOS

76. Caberd recurso a Comissdo Especial do Processo Seletivo contra:
a) Divulgacdo da Lista de Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias Uteis;
b) Dos Gabaritos Preliminares e questdes das Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uuteis;
c) Da publicagdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas: 02 (dois) dias Uteis;
d) Da Classificagdo Preliminar: 02 (dois) dias Uteis.
76.1. Para contagem do prazo de interposicdo de recurso serd considerado o primeiro dia a data de
divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

77. Os recursos deverao ser impetrados exclusivamente através de formuldrio (Anexo Ill) e encaminhados

via e-mail no site www.caipimes.com.br, dentro dos prazos estabelecidos.
77.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
77.2. Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.
77.3. O candidato devera preencher obrigatoriamente os seguintes campos no formuldrio especifico:
a) nome, numero de inscricdo do candidato, indicacdo do emprego que estd concorrendo;
b) argumentacdo ldgica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatdrios,
guando for o caso.

78. Sera desconsiderada pela Comissado Especial do Processo Seletivo a tentativa de interposi¢do de recurso
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

79. N3o serd aceito recurso via fax e via correio eletrénico.

80. O resultado das andlises dos recursos deferindo-os ou indeferindo-os, serd disponibilizado aos
candidatos no enderecgo eletrénico www.capimes.com.br, e via e-mail informado pelo candidato na
ficha de inscricao.

80.1. A CAIP/USCS n3o se responsabiliza por e-mails ndo recebidos, ou encaminhados para lixeiras
eletronicas, spam, entre outros.

81. As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdao divulgadas via Internet, no enderecgo eletronico
www.capimes.com.br, observados os prazos estabelecidos neste Edital.

82. Da decisdo final da Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

83. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) Sem fundamentacdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;

d) Fora do prazo especificado.

84. A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo soberanas para acatar ou
rejeitar os recursos formulados.

85. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acord3o do STJ/RMS 18318-RS).

X — DA ADMISSAO

86. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de
Edital de Convocag¢do publicado no Diario Oficial Eletrénico e no site da Prefeitura Municipal de
Diadema (www.diadema.sp.gov.br).
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O candidato deverd comparecer na data agendada, de acordo com o Edital de Convocacdo, ou em até
05 (cinco) dias corridos apds a publicacdo do Edital de Convocacdo no Diario Oficial Eletronico de
Diadema, ressaltando que a homologacdao do Certame ndo implica na imediata Convocacdo do
candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicacdes do Diario Oficial Eletronico de Diadema e
site da Prefeitura Municipal de Diadema (www.diadema.sp.gov.br).

O candidato sera submetido a Exame Médico preadmissional, de cardter eliminatdrio, de acordo com

agendamento prévio, sob responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A QUALQUER UMA
DESSAS ETAPAS.

A admissdo, quando necessaria, obedecera rigorosamente a classificacdo e as vagas serdo preenchidas
nessa ordem, obedecendo-se os termos deste Edital, a legislacdo pertinente e as normas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.

O AGENTE DE APOIO ESCOLAR contratado submeter-se-3, nos termos da Lei ao periodo de experiéncia,
podendo ter seu contrato de trabalho rescindido em caso de avaliacdo negativa.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdao do candidato aprovado, a qual sé
sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo, em decorréncia
de condicdes técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
PROCESSO  SELETIVO publicadas e dilvulgadas nos sites www.caipimes.com.br e

www.diadema.sp.gov.br

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tdcita e integral aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2022, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

N3o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
gue nado estiver de posse dos documentos habeis.

O ndo comparecimento a Prova Objetiva excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a inscri¢do do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

97.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito

a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Ges, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado.

A classificacdo final gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA reserva-se o direito de proceder as admissGes em nuimero que

atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e vagas

existentes.

100.A inexatiddo das afirmagbes contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas

posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

101.0s atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.caipimes.com.br, ndo se

aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

102. As despesas relativas a participa¢cdo do candidato no Processo Seletivo correrdo as expensas do
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préprio candidato.
103.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a
este Processo Seletivo até a homologagdo no site www.caipimes.com.br e apés a homologagdo no
site da Prefeitura Municipal de Diadema www.diadema.sp.gov.br em Secretarias, Sec. De
Administracao e Gestao de Pessoas, Concurso Publico.
104.A UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS define apenas os conteldos
programaticos referentes a este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.
105.A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este Processo Seletivo.
106. N3o serdo fornecidas certidGes ou declaracées de aprovacdo no Processo Seletivo, bastando para essa
finalidade as publicagGes oficiais.
107.A Administracdo da Prefeitura Municipal de Diadema é facultada a anulagdo parcial ou total do
Processo Seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade substancial insandvel,
promovendo a apuracdo de responsabilidades.
108.0 Processo Seletivo serd homologado, parcial ou totalmente, pela Administracdo da Prefeitura
Municipal de Diadema.
109. N3o se constatando dbice de cardter legal, todos os documentos escritos do Processo Seletivo poderao
ser incinerados apds 120 (cento e vinte) dias de sua homologacéo.
110. Apdés a Homologacao do Processo Seletivo o candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto a Prefeitura Municipal de Diadema na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas situada a
Rua Cidade de Jundiai n® 40, 42 andar, Vila Santa Dirce, Diadema durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.
110.1.Para alteracdo de endereco, o candidato deverd comparecer pessoalmente ou através de
procurador — com procuracdo simples e que especifique a finalidade, mencionando o niumero do
Edital do Processo Seletivo, o nome do candidato, o nome da fung¢do a que concorreu, a referida
alterac3o e assinatura — do candidato, devendo ser entregue no SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.

110.2.A procuracgdo ficard retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a alteragdo.

111. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo
Seletivo da CAIP/USCS.

112.Serd admitido pedido de impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia
imediato a data de sua publicagdo, dirigido a Universidade de S3o Caetano do Sul, via SEDEX com Aviso
de Recebimento (AR) ou pessoalmente na Universidade Municipal de S3do Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Séo
Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

Diadema, 10 de margo de 2022.

Odair Cabrera
Secretario de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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EDITAL N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO EMPREGO

01 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Executar atividades de complexidade mediana tais como o acompanhamento, a assisténcia e o cuidado

com os alunos da rede escolar do Municipio de Diadema. Atender as solicitacdes dos Professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA
OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

A Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul — USCS.

Eu, , Inscricao n2

)

RG. n¢ e CPF. n® , venho requerer para o PROCESSO

SELETIVO PARA AGENTE DE APOIO ESCOLAR EDITAL 001/2022:

( ) Prova Ampliada Fonte n®

( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

, de de
(cidade) (data)

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 001/2022
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

RECURSO

Nome:

Inscrigao: Documento:

Nome do Emprego:

Processo Seletivo:

Fase/Referéncia:

Numero da Questao:

Fundamentag¢dao ou Embasamento:




PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO
01 - AGENTE DE APOIO ESCOLAR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos
e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessdrios da oracdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos,
pardénimos e homdnimos.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo,
veiculados em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo, nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de publicacido do Edital de Abertura de Inscricbes no site
www.caipimes.com.br.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operaces (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divis3o,
potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fra¢des e
operagdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.

17



http://www.caipimes.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE DE APOIO ESCOLAR
EDITAL N2 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES

EVENTO DATA - PERIODO
Periodo de recebimento das Inscri¢cdes 12 a 27 de margo de 2022.
Ultm?oNdla para pagamento do Boleto Bancdrio referente a Taxa de 28 de marco de 2022.
Inscrigao
Publicacdo no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos
inscritos, lista dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e 04 de abril de 2022.
Convocacgao para realizagdo das Provas Objetivas.
Realizacdo das Provas Objetivas 10 de abril de 2022.

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas no site

. 11 de abril de 2022.
WWwWw.caipimes.com.br

Publicagdo no site www.caipimes.com.br da classifica¢do final
preliminar

19 de abril de 2022.

Publicacdo da classificacao final e homologacao 27 de abril de 2022.

Observacgdo: A consulta das notas das Provas Objetivas pelos candidados inabilitados podera ser realizada pelo site
www.caipimes.com.br, mediante identificacdo do CPF do candidato.
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