Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

EDITAL N° 01/2022 DE 14 DE MARCO DE 2022

"ESTABELECE NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO
SELETIVO PARA INGRESSO EM CARATER TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DE PORTO ESPERIDIAO-MT E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, do Estado de Mato
Grosso, e Comissao Municipal de Processo Seletivo designada pela Portaria 043/2022, torna
publico o presente edital de Abertura de inscricdo para Processo Seletivo Simplificado para
preenchimentos de vagas em carater temporario, destinado a atender as necessidades da
Administracéo Publica de Porto Esperidido-MT, com fundamento na Lei n° 412 de 23 de maio de
2005, o qual reger-se-4 pelas instrucdes do presente Edital.

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste na selecdo de candidatos para preenchimento
temporério das vagas nos seguintes cargos: Merendeira, Agente de Servigos Gerais e Motorista.

2. DO CARGO

As publicaces relativas ao presente Processo Seletivo para contratacdo temporaria dos
cargos indicados, serdo realizadas por meio dos veiculos oficiais indicados no item 10.8, sendo que,
a contratacdo se dara de acordo com a necessidade do Municipio.

O presente processo seletivo destina-se a constituicdo de vagas e reserva técnica, para a
admissao de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, durante prazo de
validade do processo seletivo. Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o
quantitativo de pessoal classificado para a ocupacgéo das vagas que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e interesse da Administracédo
Pdblica Municipal, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal.

A utilizacdo da reserva técnica podera acontecer no caso de necessidades da
Administracdo Municipal em substituicdo de servidor em gozo de férias, licenca prémio, e outras
licengas legalmente constituidas, sendo somente o candidato admitido uma Unica vez pelo periodo
da licenga concedida. O candidato aprovado e/ou constante do cadastro de reserva convocado para
assumir o cargo, negando-se a tomar posse, desistindo da vaga estara eliminado do processo nédo
podendo posteriormente ser admitido.

3. DO TOTAL DE VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

. Tipo de Carga - Vagas
Cargos Requisitos Provas Horéria Salario Sede/Zona Rural
MERENDEIRA | ENS: Fundamental) o0 o 40H R$ 1.121,01 05 +CR
Completo
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AGENT Ens. Fundamental
SERVICOS .Com leto Objetiva 40H R$ 1.121,01 07 + CR
GERAIS P
Nivel Médio Obietiva
MOTORISTAS Completo + CNH Jet 40H R$ 1.616,58 CR
. Pratica
categoria “D

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas:

4.2 Do Prazo das inscri¢g8es: de 28/03 a 05/04/2022, somente em dias Uteis, das 08:00 horas
as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educacéo.

4.3. Os demais prazos constam no anexo Il deste Edital.

5. DOCUMENTOS

5.1. S&o requisitos basicos para participacdo do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso | do Artigo 37 da Constituicdo
Federal;

b) Ter, na data do encerramento das inscri¢cdes idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Comprovante de exame de saude fisica e sanidade mental (apresentar no ato da contratacdo);
d) Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais e Servigo Militar, comprovados através de documentos
ou Certiddo de Votacéo e Certificado, respectivamente;

e) Certidao de Antecedentes Criminais emitido por 6rgdos competentes.

f) Certiddo Negativa de débito com o Municipio (apresentar no ato da contratacéo);

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos originais
acompanhados de copia:

a) Certificado de conclusdo de escolaridade conforme exigéncia do cargo, expedido pelo érgao
competente;

b) Cédula oficial de Identidade/RG;

c) C.P.F;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) reservista (masculino)

6. DA CLASSIFICACAO

a) para os cargos de nivel fundamental a classificagdo obedecera a nota da prova objetiva.
b) para o cargo de nivel médio a classificacdo serd mediante a somatéria da pontuacdo da prova
objetiva e prova prética.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo sera de provas escritas.

8.2. As provas conterdo os seguintes as seguintes disciplinas: Conhecimentos Bésicos: Lingua
Portuguesa e Matematica; Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

8.3. Havera aplicacdo de Prova Prética de caréater classificatdrio para o Cargo de Motorista, a
realizar-se no mesmo dia da aplicacdo da prova objetiva, no periodo vespertino, a partir das
13h00min horas na Secretaria de Obras.
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8.6 — ENSINO FUNDAMENTAL (MERENDEIRA E AGENTE DE SERVICOS GERAIS)

Cargos Tipo de Area de N° de Valor de Pontuacéo
prova conhecimento questdes cada total
questdo
Merendeira e Lingua 10 1 10
Agente de Servigos Portuguesa
Gerais. Matematica 10 1 10
Objetiva
Conhecimento 10 1 10
Gerais
Total de questdes 30 30
Pontuacéo Maxima 30
8.7 - ENSINO MEDIO (MOTORISTA)
Cargo Fase Tipo de Area de N° de Valor de Pontuacéo
prova conhecimento questdes cada total
gquestao
Lingua 10 1 10
Portuguesa
Motorist Matematica 10 1 10
a 12 fase Objetiva
Legislagéo de 10 1 10
Tréansito

Total de questdes 30 | - 30
22 fase Prova Pratica de Dire¢gdo | - | = ----- 10
Pontuacdo Maxima 40

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas respondidas corretamente por
todos os candidatos.

8.9. O preenchimento da folha de gabarito sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas no caderno de provas;

8.10. N&o havera substituicdo de folha de gabarito.

8.11. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de gabarito.

8.12. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital,
tais como: dupla marca¢éo e marcacgado rasurada ou emenda.

8.13. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova ap6s decorridos 60 minutos do

inicio da prova, e o caderno de questdes sO poderd ser levado pelo candidato apoés
transcorridas 02 (duas) horas de prova.

8.14. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, obrigatoriamente, o gabarito
devidamente preenchido.

8.15. O candidato que sair da sala antes de se completarem as 02 (duas) horas do ap@s o inicio da
prova, consequentemente, sem o caderno de provas, terd a oportunidade de retira-lo, quando
devidamente identificado, no dia 25 de Abril de 2022, na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
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no horario das 07:00 as 11:00 horas, horario oficial de Mato Grosso. Os cadernos de provas que
ndo forem retirados nesta data serdo incinerados na forma da lei.

8.16. Os trés ultimos candidatos ficardo na sala até o término da prova.

8.17. Fica proibido o uso de celular, calculadora, reldgios, camera digital ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico durante a aplicacdo da prova. Sendo o uso desses aparelhos a penalidade de
desclassificagdo do candidato.

9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas na Escola Estadual 13 de Maio, situada a Rua Raméao
Lara Franco, 492 — Centro, no dia 24 de abril de 2022 das 08:00 as 11:00 horas para todos
0s cargos deste Edital.

9.2. Aprova préatica para o cargo de motorista sera realizada na Secretaria Municipal de
Obras (ao lado da Camara Municipal) no dia 24 de abril de 2022 as 13h00min.

10 - DA APROVACAO

10.1. O Candidato aprovado sera classificado através dos seguintes critérios:

a) nivel fundamental pontuagéo da prova objetiva;

b) nivel médio somatdria da Prova da objetiva e Prova pratica.

10.2. Para caso de empate serdo analisados os documentos posteriormente a correcao das provas
utilizando os critérios, pela ordem:

| — Nivel fundamental:

a) Maior idade;

b) Maior nota em lingua portuguesa;

¢) Prevalecendo empate sera considerado candidato que obtiver maior nota em matematica.
Il = Nivel médio:

a) Maior idade;

b) Maior nota em legislacao de transito;

c) Prevalecendo empate sera considerado candidato que obtiver maior nota em matematica.

10.3. Sera reprovado automaticamente no teste seletivo o candidato que ndo comparecer no local
de provas para a realizagdo das mesmas.

10.4. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das pontuacdes
obtidas de acordo com a habilitagdo na area de atuacao.

10.5. Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem convocados para o provimento das
vagas deste Edital de Processo Seletivo, ficardo em cadastro reserva para aproveitamento de vagas
futuras, durante o prazo de validade do certame.

10.6. O candidato aprovado neste Teste Seletivo, que ndo desejar tomar posse imediatamente ao
ser convocado para tal, podera requerer sua inclusdo na lista dos excedentes, apés o ultimo
classificado. Ocorrendo a hipotese de mais de um pedido, a inclusdo obedecerd a ordem
classificatdria final do Processo Seletivo.

10.7. A inclusdo na lista de excedentes podera ocorrer somente uma vez para cada candidato
aprovado.

10.8. O resultado serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de
Educacéo e no Diéario Oficial Eletrdnico dos Municipios: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e site
oficial da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido: www.portoesperidiao.mt.gov.br
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11 — DA ADMISSAO

11.1. Os cargos serao atribuidos aos candidatos seguindo a ordem decrescente de classificacao,
conforme o0 nimero de vagas existentes e de acordo com a necessidade da administracédo
municipal.

12. DA VALIDADE

12.1. O presente Teste Seletivo tera sua validade de um (01) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com a necessidade da Administracao Publica.

13. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Estadual n® 114/2002;

13.2. Pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, conforme a
previsdo das vagas estabelecidas neste edital;

13.3. O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e
deverd apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°
3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissdo Organizadora do Processo, via
protocolo, no ato da inscrigéo.

13.4. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo;

13.5. O candidato que no ato de inscri¢cdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de classificacao, tera seu
nome publicado em outra rela¢éo também observada a ordem de classificagao;

13.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais necessérias,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacao, duracdo e critérios de aprovacao,
dia, horério e local de aplicacéo das provas;

13.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que necessitarem de
gualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicitd-lo no ato da inscri¢cdo preenchendo o
Anexo, indicando claramente 0s recursos necessarios para a realizacdo das provas;

13.8. Caso néo haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais a mesma sera preenchida pelos demais aprovados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo;

13.9. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo € destinado ao provimento de Cargos de Merendeira, Agente
de Servigcos Gerais e Motorista por meio de contrato por prazo determinado.
14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo respeitada a legislagéo vigente, que serd nomeada por meio da Portaria 043/2022 do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
14.3. Qualquer alteracdo ou tomada de decisdo referente recursos sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educacéo, e nos seguintes enderecos eletrénicos:
www.portoesperidiao.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

Porto Esperidido — MT, 14 de marco de 2022.
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Martins Dias de Oliveira
Prefeito Municipal

Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Portaria n°® 043/2022

ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS: MERENDEIRA E AGENTE DE SERVICOS GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto; Producdo textual; Morfologia: revisdo das classes gramaticais
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio, preposicdo, pronome, interjei¢ao);
Ortografia: ocorréncias; Andlise sintatica: Pontuacdo; Acentuac¢éo; Silabas; Fonemas; Concordancia
Verbal; Adjetivos; Substantivos; Sinbnimos e Antdnimos.

2. MATEMATICA
Operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Problemas envolvendo as quatro
operacdes; Numeros Inteiros e Racionais; Porcentagem; Raiz Quadrada; Leitura e Escrita de
nameros; regra de trés, juros simples e composto, porcentagem equacdes de 1° grau

3. CONHECIMENTOS GERAIS
Historia e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio como

cultura, histéria, geografia e fronteiras, A atuacao do Brasil atual no cenario nacional e internacional,
Globalizag&o e outros aspectos da atualidade.

ANEXO 1l

NIVEL MEDIO — CARGO: MOTORISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto, sinbnimos e antdnimos, ortografia, divisdo sildbica, acentuacéo gréfica,
pontuacdo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocélico (ditongo, tritongo, hiato),
encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao e interjeicdo, formacdo de palavras.
Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagédo pronominal. Tipologia
Textual: registro formal e informal da linguagem. Nocdes de Estilistica: linguagem
figurada/conotagdo e denotacao, virtudes e vicios de linguagem. Nocgdes de Literatura, pré-
modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-grossense.
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2. MATEMATICA

NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes, ordem e valor absoluto e
relativo; Principais sistemas de unidades de medidas: Comprimento, superficie e volume, massa,
tempo e angulos; Nocgdes elementares de matematica comercial e financeira; Proporcionalidade,
regra de trés simples; Média aritmética simples e ponderada; Porcentagem, juros simples e
compostos; Progressfes aritméticas e geométricas;  Geometria analitica: ponto, retas,
circunferéncia; Funcdes e equagfes do 1° e 2° graus; Dominio e imagem e gréfico das fungoes;
Funcdes elementares do 1° e 2° graus; Tabelas: interpretacdo e construcdo de gréficos: linhas,
colunas, barras e setores; Trigonometria; Fung¢fes trigonométricas e identidades trigonométricas;
Resolucao de triangulos; Analise combinatéria, principio fundamental da contagem; Arranjo,
combinacéo e permutacdo; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Noc6es de geometria plana;
Area das figuras planas fundamentais; Sélidos, volumes e areas de superficies.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE LEGISLACAO DE TRANSITO
Lei Federal n® 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteracoes.

PROVA PRATICA: Dire¢do Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;

ANEXO Il
CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura 14/03/2022
Periodo de Inscri¢bes 28/03 a 05/04/2022
Divulgagéo dos inscritos 07/04/2022
Prazo para recurso dos inscritos 08 e 11/04/2022
Divulgacéo dos resultados dos recursos, homologagfes 12/04/2022
das inscri¢cdes e local de provas
Realizacbes das Provas 24/04/2022
Divulgacéo do Gabarito preliminar 25/04/2022
Abre prazo para interposicdo de recursos do Gabarito 26/04 e 27/04/2022
Resposta aos Recursos, gabarito oficial e publicacao
parcial da classificacdo dos inscritos. 29/04/2022
Prazo para Interposicéo dos recursos interpostos da 02 e 03/05/2022
classificagc&o preliminar.
Divulgagédo e Homologacéao do Resultado Final 06/05/2022




