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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR
Edital n2 03/2022, de 03 de marco de 2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACARAIMA/RR, de acordo com as atribui¢des que lhes sdo conferidas, torna publico que estardo
abertas as inscrices para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos e cadastro de reserva para
Professor da Carreira de Magistério Indigena da Educagdo Basica atualmente vagos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura
e Desporto — SEMECD - PACARAIMA/RR, os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, conforme as normas e condigOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR de n2 03/2022.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos efetivos de Professor da Carreira de Magistério Indigena da
Educacdo Basica atualmente vagos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto — SEMECD - PACARAIMA/, para o
exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos que surgirem no decorrer do
prazo de validade deste certame, que sera de 01 (um) ano prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua
homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater eliminatério e/ou
classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva e prova de titulos para todos os
cargos, e prova oral somente para os cargos de nivel superior.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacgdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, deste Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pacaraima, no Estado de Roraima, podendo ser utilizadas outras cidades do
Estado, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 11.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo ao
horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condi¢Ges especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢des;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio
de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pens3o;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;
k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresenta¢do dos laudos, exames e declaragdo de saude que
forem exigidos, a serem entregues a Prefeitura Municipal de Pacaraima.;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;
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ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel

com a fungdo publica;

n) estar registrado e com a situa¢do regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

o) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel
com as atribui¢bes deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal Pacaraima/RR;

p) ndo registrar antecedentes criminais; e

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possua os requisitos estabelecidos
no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite estabelecida em
convocagdo, comprovar todas as exigéncias descritas neste Edital, incluindo-se as previstas no item 17.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas durante o periodo de 3 de marg¢o as 23h59min de 4 de abril de 2022, pela internet, através do
enderego eletronico www.idib.org.br.

3.2. Alinscrigao do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceita¢gdo das normas estabelecidas neste Edital, podendo
o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario conforme ANEXO V.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo, na forma do subitem 3.2, caso seja aprovado em ambos devera, no ato da
convocacgdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscri¢Oes serdao conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no
endereco eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pacaraima/RR);
c) clicar em “Inscrigdo on-line”, cadastrar-se ou fazer o login e preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes
previstos neste Edital;

d) apds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).
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3.7. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissdo do boleto bancario.
3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.7, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscri¢do.

3.7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema
bancdrio.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdao, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos
pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n? 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fizerem ficha de inscrigdo regular no enderego eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto bancério
gue serd isentado;

d) apresentarem Declaragdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaragdo de préprio punho, reconhecida firma
em cartério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens 3.11.1.1
e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrugdes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscrigdo,
obrigatoriamente, no periodo de 3 a 5 de margo de 2022.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 5 de mar¢o de 2022, que deseja requerer a isengao de sua taxa de
inscricdo, deverd acessar a pagina do concurso no enderecgo eletronico www.idib.org.br, em especifico o link
disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo 8 e 9 de margo de 2022, para concluir sua solicitagdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais podera requerer isen¢do de
suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e a
Prefeitura terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacgdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico,
e aplicagdo das demais san¢Oes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste
Edital.

3.11.6. A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as san¢Ges civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condigdes
estabelecidas neste Edital.
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3.11.8. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo por via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do concurso deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até o final do periodo de inscrigdo, conforme descrito nos subitens 3.1 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos no Edital.

3.13. Informag¢des complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.idib.org.br.
4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢Oes, divulgara relagdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cGes
deferidas através do endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 16 - DOS RECURSOS, a contar da data da
publicagdo do subitem 4.1.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 16 — DOS RECURSOS,
deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato somente ocorrera no caso de ndo realizagdo do concurso por
parte da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscrigdo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, reconhecidas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o enderego eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscricdo e, em caso
de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS
RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscricdo, impresso via internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto, conforme
item 11 - DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBIJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacgdo de inscricdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DE DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e as vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso
venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente
incluido na lista geral de candidatos.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria, participardo do
concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo
das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo do
edital, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente no Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3
e do requerimento constante do ANEXO IIl deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, deverd enviar laudo médico até o
primeiro dia Gtil seguinte ao término do periodo de inscrigdes, conforme formulario constante do ANEXO Il deste Edital, para o
correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este concurso publico.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo, conforme
previsto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessdria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR,
que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e no art. 12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, emitido ha no maximo 12 (doze) meses a
contar da data da avaliagdo, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa
da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a avaliacdo.

6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.8.2 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovag¢do na Junta Médica
Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, fara com
que ele seja eliminado do concurso publico.

6.11. Do resultado preliminar da pericia médica cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.

6.12. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos legais, perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.13. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeitos.

6.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou
por reprovagao neste certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao.

6.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso como tal,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscrigdo configurard a aceitagdo de todas as normas e
condigGes estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ges, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a
realizagdao da prova, deverdo solicita-lo ainda no ato de preenchimento da ficha de inscrigao, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do
candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas
objetivas ou etapas avaliatérias do concurso, amparada pela Lei Estadual n? 1.558, de 23 de novembro de 2021, e pela Lei
Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo
fard as provas.

7.9.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realiza¢do de
provas ou de etapas avaliatérias do concurso publico.

7.9.2. A prova da idade sera feita mediante requisicdo de atendimento especial de amamentagdo no ato de inscricdo e
envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, via upload, na area especifica de “Atendimento Especial”, logo
apobs a conclusdo do processo de inscrigdo.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.9.3. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliatdria, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de atendimento especial até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.10.1. Apenas o envio do laudo médico, sem a descrigdo expressa da condi¢cdo especial, ndo é suficiente para a
concessdo de atendimento especial.
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7.11. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacgdes referentes as etapas deste
concurso publico serdo publicados em 6rgdo oficial de divulgagdo dos atos da administragdo local e no site da Organizadora, o

www.idib.org.br.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso publico através do endereco
eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, conforme o quadro a seguir:

NE DE PERFIL
. ) PONTUACAO | MINIMO .
CARGO CONTEUDO PESO TOTAL DE CARATER
QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 16 1 16
Professor Magistério Nogdes de informatica 04 1 04 50% Eliminatdrio e
Indigena ? Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 16 1 16
Professor Lingua Nogdes de informatica 04 1 04
Materna Macuxi, Eliminatério e
. ) " 50% e
Wapichana e Conhecimentos Especificos 20 2 40 Classificatério
Taurepang
Prova Oral 01 1 30

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serao divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, em até
07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatédrio e classificatério, constard de questdes de multipla escolha
que versardo sobre o Contelido Programatico constante do ANEXO IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma) estara
correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacgdo, conforme estabelecido do
subitem 9.1 deste Edital.
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10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 10.4, sera ordenado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Pacaraima, no Estado de Roraima, com data prevista para o dia 8 de
maio 2022 (domingo), em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletronico
www.idib.org.br, podendo ser utilizadas outras cidades do Estado, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administragao publica,
sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, s6 sera permitida a participagdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscricdo.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido
no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:
a) comprovante de confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

d) mascaras de protegdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, cujo uso é
obrigatdrio

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para
Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certides de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro
documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze)
dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N&o sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato
leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverao ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
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11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a
eliminagdo do candidato.

11.15. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de
documento de identificagdao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclus3do.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
subitem 11.17, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo
das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao de candidatos afixada na entrada do local de provas.
Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de
inscritos no concurso publico e apresente o comprovante de inscri¢do.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas
na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o sera permitido que marcagdes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que nao o préprio candidato,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds decorrido uma hora e trinta minutos do inicio das provas e, em
hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e a Folha de Respostas.

11.24.1. O candidato podera se ausentar do local de aplicacdo da prova (sala) apds decorrido uma hora do inicio das
provas, mediante o acompanhamento de um fiscal.

11.25. Os cadernos de prova das questdes objetivas aplicadas serdo disponibilizados para os candidatos no endereco eletrénico
do IDIB ainda no dia aplicacdo das provas.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a
aposicdao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) n3o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) ser portador de aparelho que emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do
envelope;

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

i) n3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

1) estiver portando qualquer tipo de arma;

m) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevengao do contagio
do COVID-19.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29. Nao serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mdscaras de protecdo facial sobre o nariz e
boca durante toda a permanéncia no local de aplicagdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais
de higiene recomendados para a prevengdo do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-las em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele
esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de agua, sem rétulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo
digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdao de prova:
a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevengdo do contédgio do COVID-19,
conforme orientagdes legais vigentes;
b) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9 deste edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
c) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos procedimentos
de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizagdo das provas, sob pena de ser
eliminado do certame em caso de recusa;
d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificacdo junto ao fiscal de sala,
mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recoloca¢do apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o
exame da mascara e/ou mascara reserva.

11.33. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, juntamente com a
divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final deste concurso publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos.
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12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
13. DA PROVA ORAL

13.1. A Prova Oral, de carater classificatério e eliminatdrio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos nos cargos de
Professor de Lingua Materna Macuxi, Wapichana e Taurepang.

13.2. As datas, os horarios e os locais da Prova Oral serdo divulgados em Edital especifico por meio de publicagcdo no site
www.idib.org.br.

13.3. A Prova Oral sera atribuida nota de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

13.4. A Prova Oral consistirda em uma exposicdo de tema, a ser sorteado, para fins de avaliacdo do nivel de proficiéncia do
candidato em uma lingua de determinada etnia indigena, baseando-se no discorrer livre por parte do candidato, sobre o qual se
procedera o seu exame em duas grandes dreas distintas: capacidade linguistica (gramatica, Iéxico e prondncia/entonagio) e
capacidade interativa (capacidade interativa e fluéncia).

13.5. A Prova Oral sera prestada perante Comissdo Avaliadora integrada por dois profissionais com conhecimentos da lingua
indigena falada pelas etnias citadas no Edital.

13.5.1. O candidato deve possuir competéncia comunicativa adequada ao magistério indigena, os quais serdao avaliados
segundo os Critérios de Avaliagao e Sistema de Avaliagdo detalhados abaixo:

| - Critérios de Avaliagao:

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Correg¢do gramatical 06 pontos
Léxico 06 pontos
Pronuncia e entonagdo 06 pontos
Fluéncia 06 pontos

Il - Sistema de Avaliagdo:

1. Capacidade Linguistica: 1.1. Morfossintaxe: O dominio das estruturas gramaticais e sintaticas é avaliado
considerando-se aspectos estruturais e funcionais.

1.2. Vocabulario: Considera-se a distingdo entre o cotidiano e o menos frequente ao se
avaliar o conhecimento lexical demonstrados pelo candidato.

1.3. Pronuncia: Em relacdo a entonagdo, observa-se a capacidade de distin¢do dos padrdes
de entonagdo da lingua indigena avaliada, assim como sua capacidade de interpretar
variagOes desses padrdes, sob um ponto de vista pragmatico (uso irbnico e expressivo, por
exemplo).

2. Capacidade Interativa: 2.1. Capacidade Interativa: Observa-se a habilidade demonstrada pelo candidato na
interacdo com o avaliador, ou seja, avalia-se até que ponto as limitagOes linguisticas
permitem ou ndo o desenvolvimento de uma conversa espontanea. Nesse ambito, levam-
se em conta as estratégias empregadas, bem como os efeitos que a falta de compreensao
ou expressdao podem provocar na comunicagdo. O conceito de capacidade interativa faz
referéncia a uma série de habilidades concretas, tais como: capacidade de apoiar ou opor-
se a ideias; desenvolvimento, construcdo e critica a pontos de vista etc.

2.2. Fluéncia: Refere-se ao ritmo e a velocidade do discurso do candidato, sob um ponto
de vista contextual. A capacidade interativa pode ser ampla e a fluéncia limitada, ou vice-
versa. Assim, a fluéncia é uma qualidade externa do discurso, ao passo que a capacidade
interativa se constitui uma perspectiva interna.
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13.6. Para a Prova Oral sera realizado o sorteio do tema sobre o qual o candidato sera entrevistado, a partir da relagao de temas
que serd publicada juntamente com o edital de convocagdo para a Prova.

13.6.1. O sorteio ocorrera 5 (cinco) dias antes da data de realizagdo da Prova Oral.

13.6.2. Os temas publicados juntamente com o edital de convocagdo, para esta fase, estardo enumerados e o sorteio
contemplard essa numeragdo. O numero sorteado corresponderd a um dos temas publicados e esse tema terd que ser
apresentado na Prova Oral pelos candidatos convocados.

13.7. O candidato tera 15 minutos para realizar sua Prova Oral, tempo em que a Comissdo Avaliadora realizara o julgamento da
pontuagao da nota.

13.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Oral, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

13.9. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, e a nota final da
Prova Oral do candidato sera a soma das notas dos avaliadores dividida por dois (média aritmética simples).

13.10. Sera considerado APROVADO na Prova Oral o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 15 (quinze)
pontos, calculada com base nas notas que lhe foram atribuidas pelos membros da Comissdo Avaliadora.

13.11. Sera considerado REPROVADO na Prova Oral o candidato que obtiver média aritmética inferior a 15 (quinze) pontos,
calculada com base nas notas que lhe foram atribuidas pelos membros da Comissdo Avaliadora.

13.12. O candidato REPROVADO na Prova Oral sera eliminado do Concurso Publico.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A avaliagdo da prova de Titulos tem cardter somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos os candidatos
classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de reserva.

14.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Pontuagao Pontuagao

Titulo Item Comprovante ) .
por titulo maxima

Doutorado concluido na  d&rea/componente
curricular do cargo que esta concorrendo, realizado
11 em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 3,0 3,0

revalidado por instituicdo brasileira autorizada pelo
Doutorado MEC.

Doutorado concluido na drea da Educacdo,
1.2 realizado em instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou revalidado por instituicdo brasileira
autorizada pelo MEC.

Mestrado concluido na area/componente
curricular do cargo que esta concorrendo, realizado
2.1 em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou 2,0 2,0
Mestrado revalidado por instituicdo brasileira autorizada pelo
MEC.

2.2 Mestrado concluido na area da Educacdo, realizado
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou

2,5 2,5

1,5 1,5
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Titulo Item Comprovante Pontu'a;ao Pon’t t{agao
por titulo maxima
revalidado por instituicdo brasileira autorizada pelo
MEC.
Pés-graduacdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga hordria minima de 360 horas,
Especializacdo 31 concluidlo na érea/compongnte curric'ular. d9 Ncargo 10 10
que esta concorrendo, realizado em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado por
instituicdo brasileira autorizada pelo MEC.
Total 10 pontos

14.3 Os candidatos que nao forem convocados para apresentac¢do de titulos serdo automaticamente eliminados do certame.

14.4 O envio dos documentos comprobatdrios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser disponibilizada no
portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

14.5 Todas as informagGes necessarias a execuc¢do do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de Convocagao, a
ser publicado.

14.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.

14.7 A comprovacdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os certifiquem, e
somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

14.8 Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:
a) os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos;
b) cada titulo serd computado uma Unica vez;
c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas CertidGes ou
DeclaragGes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em
cartorio, se necessario;

e) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

f) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la através de
um ou mais arquivos.

14.9 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os Titulos que, computados,
excedam este limite de pontos.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opg¢do de cargo.

15.2. A pontuacao final para todos os cargos sera:

e Professor Magistério Indigena
Pontuagdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Demais Cargos

Pontuagdo Final = (TPO) + (TPPO) + (TPT)
Onde:
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TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPPO = Total de Pontos da Prova Oral
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
candidatos com deficiéncia e uma outra com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

15.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios em relagdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que

serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos da Prova Obijetiva;

¢) maior pontuagdo na Prova Oral;

d) maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa aplicada na Prova Objetiva;

e) maior idade;

f) exercicio da fungdo de Jurado.

15.4.1. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fung¢do de jurado, os candidatos interessados deverdo
encaminhar, por meio do endereco eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, a documentacdo comprobatdria até
o primeiro dia Util apds o ultimo dia de inscri¢des.

15.4.2. Para fins de comprovagao da funcdo citada no subitem 15.4, alinea “f”, deste Edital, serdo aceitos certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.5. O resultado deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no enderecgo eletrénico do IDIB — www.idib.org.br, e,
contra esse, caberd recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS, deste Edital.

15.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

15.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada por meio do érgao oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local e do
site www.idib.org.br.

15.8. Serdo publicados em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administra¢do local e no site www.idib.org.br, apenas os
resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

15.9. A habilitacdo final para homologacgdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de
reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

16. DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) oindeferimento do pedido isengdo de taxa de inscrigdo;
b) o indeferimento da inscricdo;
c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) o resultado preliminar da prova objetiva;
e) o resultado preliminar da prova oral;
f) o resultado preliminar da prova de titulos;
g) e de todo ato emitido.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da publicacdo contra a qual sera
impetrado, por meio da Area do candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.

16.2.1 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os enviados e divulgara as respostas
individuais para os candidatos que recorreram, para fins de consulta individual de suas respostas em suas Areas de
Candidato.

16.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.
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16.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos em formuldrio eletrénico, via enderego eletrénico do IDIB.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

16.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

16.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacgdo ou bibliografia pertinente as alegag¢des realizadas.

16.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisGes.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

16.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

16.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.12. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

17. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
i)

k)

n)

~

ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retifica¢oes;

ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar quite com o servigco militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para todos os
candidatos;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que
forem exigidos, a serem entregues a Prefeitura Municipal de Pacaraima.

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel
com a fungdo publica;

estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com
as atribui¢des deste, fato a ser apurado pela Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR;

cumprir as determinagGes deste Edital.

17.2. N3o haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 17.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite
constante da convocagdo, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

17.3 No ato da convocacdo até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documento original.

17.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 17.1 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, até
o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbag&o ou Escritura
Publica de Unido Estavel;

e) cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

f) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia;

k) Certiddo da Justica Estadual - A¢Bes civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

1) Certiddo da Justica Federal AgGes civeis e criminais.

m) Registro de Nascimento Nacional Indigena (RANI), expedido pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI).

17.5. Caso haja necessidade, a Administragao Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares a qualquer
tempo.

17.6. O candidato convocado para nomeag¢do que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificagdo e a convocagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.7. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de
posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 17.1, 17.3 e 17.4 deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo
candidato na lista de classificagdo.

17.9. Os candidatos classificados serdao convocados para nomeagao por meio do veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do
municipio de Pacaraima/RR, por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR) e/ou correio eletrénico, sendo de total
responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

18. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

18.1. A nomeacgdo sera comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento — AR” para o endereco
informado pelo candidato, correio eletrénico e/ou publicagdo no diario oficial eletrénico do municipio, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmagdo de seu
recebimento para apresentacdo e efetivacdo dos procedimentos para sua posse”.

18.2. A convocacgdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou fazer-se
representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com poderes especificos para tanto, no Departamento de
Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, observadas as seguintes condi¢des:

18.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente, munido de
toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo comprovacgdo e/ou atendimento a qualquer requisito contido neste Edital
eliminara o candidato do concurso publico.

18.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servi¢o publico o adiamento da nomeacgdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por quaisquer
motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua homeacdo.

18.3. Os Professores aprovados e nomeados no Concurso Publico serdo lotados nas escolas indigenas da rede municipal de
ensino de Pacaraima/RR, conforme a necessidade da Administragdo Pdblica Municipal.

18.4. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1. As convocacgGes para prestagdo das provas e os resultados serdo publicados no enderego eletronico www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora.

19.2. A Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros
custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste concurso publico.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim, a homologagao publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 16 —
DOS RECURSOS deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de
divulgacdo dos atos da administragado local.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderegco perante o IDIB até a data de publicagdo da homologagdo do
resultado final deste Concurso Publico, por meio dos canais de atendimento da Organizadora e, apds esta data, junto ao proprio
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, conforme orientacdes contidas nas
convocagoes.

19.8. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
quando convocado.

19.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, ficando
condicionado o provimento até a vigéncia deste concurso publico.

19.10. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros; e,

d) necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

19.11. A Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR e o IDIB n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso publico.

19.132 Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR e o IDIB, no que se refere
a realizacdo deste concurso publico.

19.14. Caberd a Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

19.15. O Foro da Comarca de Pacaraima/RR é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

19.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma do edital, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a
sua publicagdo.
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19.16.1. O candidato que desejar impugnar o presente edital deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no concurso, para que
possa efetivar seu recurso por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

19.16.2. As respostas as impugnagdes concluidas como procedentes serdo publicadas por meio de Aditivo, por terem
ensejado alguma alteragdo no teor deste Edital, publicado na pagina do concurso, acessivel pelo site www.idib.org.br.

Pacaraima/RR, 3 de margo de 2022.

JULIANO TORQUATO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO |

s

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

Taxa de Inscricdo: Nivel Superior — R$ 94,00 (noventa e quatro reais) / Nivel Médio — RS 86,00 (oitenta e seis reais)

Nivel Superior:

Cargo

Pré-Requisitos/
Escolaridade

Remuneragao
Base — R$

Carga
horaria

semanal

Vagas

Imediatas

Vagas p/ Vagas

ampla p/

a . PCDs
concorréncia

Cadastro
de

reserva

Professor Lingua
Materna Macuxi

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
Licenciatura Intercultural
ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em areas especificas
ou disciplinas do curriculo.

3.186,01

30h/s

02

02 -

02

Professor Lingua
Materna Wapichana

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
Licenciatura Intercultural
ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em areas especificas
ou disciplinas do curriculo.

3.186,01

30h/s

02

02 -

02

Professor Lingua
Materna
Taurepang

Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
Licenciatura Intercultural
ou Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior ou Licenciatura
Plena em areas especificas

ou disciplinas do curriculo.

3.186,01

30h/s

02

02 -

02

TOTAIS NiVEL SUPERIOR

06

06 -

06

Nivel Médio:

Cargo

Pré-Requisitos/
Escolaridade

Remuneragao
Base — RS

Carga
horaria
semanal

Vagas
Imediatas

Vagas

p/
PCD

Vagas p/
ampla
concorréncia

Cadastro

Reserva

de

Professor Magistério
Indigena

Magistério Indigena ou

Magistério

2.269,85

30h/s

30

27 03

30

TOTAIS NiVEL MEDIO

30

27 03

30

TOTAIS DO CONCURSO:

36

33 03

36
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n¢®
, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, para o cargo ,
inscricdo n? , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital n2 03/2022, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no enderego eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancério que
sera isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentagdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério
com situagdo preliminar do candidato.

, de de 2022.

Assinatura do (a) requerente

20



—
-
-

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

ANEXO 1l

O(a) candidato(a) , inscrito(a) no
CPF sob o n? , com inscrigao n? _ no concurso publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 03/2022 do Concurso Publico para o quadro

de pessoal da Prefeitura Municipal de Pacaraima/RR, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situagdo, nos termos da legislacdo vigente, especialmente no que concerne ao conteldo do item 6 do Edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. Sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Enfase em concordancia e regéncia. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. NogGes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢Ges de sistemas
de Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. NogGes da planilha de calculo MS-Excel. Nog¢des basicas
de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de
internet e uso de navegadores. Conceitos basicos de correio eletrénico e envio de e-mails. Redes sociais e nog¢des de
criptomoedas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR LINGUA MATERNA MACUXI

A Diddtica como pratica educativa; didatica e democratizagdo do ensino; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem;
A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. A construgdo do conhecimento e a avaliagio. MATEMATICA: NGmeros Naturais:
significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Numeros Racionais: significados, representacdao decimal e fracionaria,
equivaléncia, Operagdes com nuimeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de célculo das operag¢des
de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Multiplos e divisores. Linguagem algébrica; calculo algébrico; Espaco e forma:
descricdo, interpretacdo e representagdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e
planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢do, decomposi¢cdao, ampliacdo, redugao e representacgdo;
Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversGes; sistema monetario brasileiro; calculo e
comparagao de perimetro e drea; Tratamento da informacao: leitura, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Média
aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugcdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e
elementos tecnoldgicos. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos da 4gua,
ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composicdo, erosdo, poluicdo e preservacdo;
Caracterizagao geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptagGes; reprodugdo e respiracdo; Vegetais: adaptacoes;
fotossintese; respiragao e transpiragdo; Visdao do corpo humano como um todo; A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes): causas e consequéncias; formas sustentdveis de descartar no ambiente. HISTORIA: Fontes histéricas, periodizacdo e
elementos histdricos (homem, cultura, espaco e tempo). Formacdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo
brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Acontecimentos
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria de
Roraima: a conquista e a sua fundacdo. GEOGRAFIA: Localizacdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecées
cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencoes
cartograficas. Caracterizacdo do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformagdes naturais e
humanas. Espaco brasileiro: populagao, urbanizagao, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria, processo de
industrializagdo, inser¢do na economia globalizada e questdo ambiental. Geografia de Roraima e seus aspectos regionais, naturais
e socioecondmicos. Espaco geografico de Roraima: territdrio, lugar e paisagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
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(Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990). Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n2 11.645, de 10 de marc¢o de 2008. Plano Nacional de Educacdo — PNE - Lei
n2 13.005 de 25 de junho de 2014. Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

Cultura Indigena: Aspectos histdricos dos habitantes indigenas do municipio de Pacaraima. Histéria da criagdo das dreas
indigenas; Caracteristicas culturais, da lingua materna Macuxi, socioeconGmicas e histéricas das etnias que vivem nas areas
indigenas; Organizacdo das relacGes de poder das dreas indigenas; problemas sociais, politicos e econémicos enfrentados pela
populagdo indigena do municipio de Pacaraima.

PROFESSOR LINGUA MATERNA WAPICHANA

A Diddtica como pratica educativa; didatica e democratizagdo do ensino; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as contribuicées de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem;
A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. A construcdo do conhecimento e a avaliagio. MATEMATICA: NGmeros Naturais:
significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Numeros Racionais: significados, representacdo decimal e fracionaria,
equivaléncia, Operagdes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de célculo das operac¢des
de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao; Multiplos e divisores. Linguagem algébrica; calculo algébrico; Espaco e forma:
descricdo, interpretacdo e representa¢do da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e
planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicdo, decomposi¢do, ampliacdo, reducdo e representacgdo;
Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro; célculo e
comparagao de perimetro e drea; Tratamento da informacao: leitura, interpretagdo e construcao de tabelas e graficos. Média
aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugcdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e
elementos tecnoldgicos. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos da dgua,
ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composi¢do, erosdo, poluicdo e preservacgdo;
Caracterizagao geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptagles; reprodugdo e respiracdo; Vegetais: adaptagoes;
fotossintese; respiragdo e transpiragdo; Visdo do corpo humano como um todo; A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes): causas e consequéncias; formas sustentdveis de descartar no ambiente. HISTORIA: Fontes histéricas, periodizacdo e
elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo
brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Acontecimentos
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histdria do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria de
Roraima: a conquista e a sua fundacdo. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecGes
cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convencoes
cartograficas. Caracterizagdo do espago geogrdfico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformagdes naturais e
humanas. Espaco brasileiro: populagao, urbanizagao, grandes divisdes do espaco, recursos naturais, questdo agraria, processo de
industrializacdo, insercdo na economia globalizada e questdo ambiental. Geografia de Roraima e seus aspectos regionais, naturais
e socioeconémicos. Espago geografico de Roraima: territdrio, lugar e paisagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990). Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n2 11.645, de 10 de marco de 2008. Plano Nacional de Educacdo — PNE - Lei
n2 13.005 de 25 de junho de 2014. Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214). Cultura Indigena: Aspectos
histéricos dos habitantes indigenas do municipio de Pacaraima. Histéria da criagdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais,
da lingua materna Wapichana, socioeconGmicas e histdricas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organiza¢do das rela¢Oes
de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do municipio de
Pacaraima.

PROFESSOR LINGUA MATERNA TAUREPANG

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagcdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem,;
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A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. A construcio do conhecimento e a avaliagio. MATEMATICA: NGmeros Naturais:
significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Numeros Racionais: significados, representacdo decimal e fracionaria,
equivaléncia, Operagdes com numeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de cdlculo das operagées
de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdao; Multiplos e divisores. Linguagem algébrica; calculo algébrico; Espago e forma:
descricdo, interpretacdo e representa¢do da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e
planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢do, decomposi¢cdo, ampliagdo, reducdo e representacdo;
Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversGes; sistema monetario brasileiro; calculo e
comparagdo de perimetro e area; Tratamento da informagdo: leitura, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Média
aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugcdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e
elementos tecnoldgicos. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos da agua,
ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composi¢dao, erosdo, poluicdo e preservagao;
Caracterizagao geral e classificagdo dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reprodugdo e respiracdo; Vegetais: adaptagoes;
fotossintese; respiragdo e transpiragdo; Visdo do corpo humano como um todo; A producdo de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes): causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente. HISTORIA: Fontes histdricas, periodizacdo e
elementos histdricos (homem, cultura, espago e tempo). Formacdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo
brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagGes culturais. Acontecimentos
politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histdria de
Roraima: a conquista e a sua fundacdo. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecGes
cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes
cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegeta¢do; transformagdes naturais e
humanas. Espaco brasileiro: populagao, urbanizagao, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria, processo de
industrializagdo, insercdo na economia globalizada e questdo ambiental. Geografia de Roraima e seus aspectos regionais, naturais
e socioeconémicos. Espago geografico de Roraima: territorio, lugar e paisagem. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira
(Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990). Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008. Plano Nacional de Educagdo — PNE - Lei
n2 13.005 de 25 de junho de 2014. Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214). Cultura Indigena: Aspectos
histéricos dos habitantes indigenas do municipio de Pacaraima. Histéria da criacdo das areas indigenas; Caracteristicas culturais,
da lingua materna Taurepang, socioeconOmicas e histdricas das etnias que vivem nas areas indigenas; Organizac¢do das relagdes
de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo indigena do municipio de
Pacaraima.

NiVEL MEDIO

PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formacdo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Gréfica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia.

NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configura¢des basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. NogGes bdsicas de internet e uso de
navegadores. No¢Ges basicas de correio eletronico e envio de e-mails.
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A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino; O processo de ensino e aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; as contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. HISTORIA: Fontes
histdricas, periodizagdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os
elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes
culturais. Acontecimentos politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial
e republicano). Histéria de Roraima: a conquista e a sua fundacdo. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres,
coordenadas geograficas, projecGes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos
mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e
vegetacdo; transformagdes naturais e humanas. Espago brasileiro: populagdo, urbanizagao, grandes divisdes do espago, recursos
naturais, questdo agraria, processo de industrializagdo, inser¢dao na economia globalizada e questdo ambiental. Geografia de
Roraima e seus aspectos regionais, naturais e socioeconémicos. Espaco geografico de Roraima: territério, lugar e paisagem. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n2 11.645, de
10 de margo de 2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n? 11.645, de 10 de margo de
2008. Plano Nacional de Educagdo — PNE - Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014. Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988
(arts. 205 a 214). Cultura Indigena: Aspectos histdricos dos habitantes indigenas do municipio de Pacaraima. Histéria da criagdo
das areas indigenas; Caracteristicas culturais, socioecondmicas e histdricas das etnias que vivem nas dareas indigenas;
Organizagdo das relagBes de poder das dreas indigenas; problemas sociais, politicos e econdmicos enfrentados pela populagdo
indigena do municipio de Pacaraima.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ANEXO V*
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Obijetivas serdo aplicadas no dia 8 de maio de 2022 (domingo), nos turnos da manha (08h) e tarde (15h), atendendo
ao quadro PREVISTO abaixo:

DIA Manha (08h) Tarde (15h)

e Professor Lingua Materna Macuxi

3 DE MAIO DE 2022 Professor Lingua Materna Wapichana e PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA

(DOMINGO) e Professor Lingua Materna Taurepang

( *) Conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, o quadro previsto acima podera ser alterado quanto
aos dias e aos hordrios de aplicagdo das provas.
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ANEXO VI

DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES

Cargo

Descrigdo sumaria de atividades

Professor Lingua
Materna Macuxi

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;
participar da proposta pedagdgica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir conteudos préprios
as comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos proéprios, nas
lingua indigena Macuxi e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando
estratégias de recuperacdo paralela ou de reforgo de aprendizagem, para os alunos de menor rendimento.

Professor Lingua
Materna Wapichana

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagao vigente;
participar da proposta pedagdgica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir contetddos proprios
as comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos préprios, nas
lingua indigena Wapichana e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e
implementando estratégias de recuperagao paralela ou de refor¢o de aprendizagem, para os alunos de menor
rendimento.

Professor Lingua
Materna Taurepang

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;
participar da proposta pedagdgica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; aplicar a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir conteudos proprios
as comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos préprios, nas
lingua indigena Taurepang e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e
implementando estratégias de recuperacdo paralela ou de refor¢o de aprendizagem, para os alunos de menor
rendimento.

Nivel Médio:

Cargo

Descri¢cdo sumaria de atividades

Professor Magistério
Indigena

Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislacdo
vigente; participar da proposta pedagdgica da escola; participar da elaboragdo e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; aplicar a mediagcdo de aprendizagem nas aulas;
produzir contetdos préprios as comunidades indigenas, para enriquecimento das aulas; elaborar e usar
materiais didaticos préprios, nas linguas indigenas e em portugués; zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo e implementando estratégias de recuperacdo paralela ou de refor¢o de aprendizagem, para
os alunos de menor rendimento.
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