EDITAL N° 01/2022

Abre inscricdes e define normas para 0 Processo Seletivo
destinado ao provimento de vagas de carater temporario do
quadro da Secretaria Municipal de Saude de Icara/SC.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ICARA/SC, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
abertura de inscricdbes e estabelece as normas relativas a realizacdo do processo seletivo
destinado a prover vagas em carater temporario. O presente processo seletivo se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e pela legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa o preenchimento de vagas temporarias no
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde de Icara/SC, observado o interesse da
Administracéo e o prazo de validade deste Edital.

1.2. O processo seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, mantida pela Fundagcdo Educacional de Cricima, doravante denominada
FUCRI/UNESC.

1.3. A validade do processo seletivo é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogavel pelo prazo de 02
(dois) anos, conforme interesse da administragdo publica.

1.4. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e a legislacéo vigente.

1.5. Os resultados serdo divulgados no seguinte endereco eletrnico: https://unesc.selecao.net.br/,
bem como no Diéario Oficial do Municipio de Igara/SC.

1.6. O cronograma do processo seletivo estd no ANEXO IV do presente edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITAGCAO PROFISSIONAL

2.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes no quadro de
pessoal da Secretaria Municipal da Saude de Igara e para formacao de cadastro de reserva, visto
0 prazo de validade do processo seletivo.

2.1.1. Os classificados serdo chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo para
ocupacéo dos cargos, conforme ordem de classificacéo.

2.2. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo descritos no ANEXO Il do presente edital. Os
cargos, as vagas, as remuneracdes e as cargas horérias estdo relacionados no ANEXO IIl do
presente edital.

2.3. O horério/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho da Prefeitura Municipal de
Icara/SC.

2.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

2.4.1. Ser aprovado no processo seletivo.

2.4.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

2.4.3. Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.4.4. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais.

2.4.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.
2.4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo.

2.4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.8. Cumprir as determinagfes deste edital.
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2.4.9. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da admisséo.

2.4.10. N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado — a bem do servigco publico,
mediante decisédo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.4.11. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

2.4.12. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo/emprego, nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

2.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no processo seletivo, em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.5.2. Do total de vaga para o quadro, ficara reservada por cargo aos candidatos com deficiéncia
(PcD), o percentual de 6% (seis por cento) previsto na Lei Complementar Municipal n°® 03/1999
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cOpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa a CID.

2.5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.5.2 deste edital resulte em namero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

2.5.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n°® 17.292/2017 e a situacdo contida no enunciado da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.5.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do laudo médico emitido nos Ultimos03 (trés) meses anteriores a data de
publicacdo do edital de abertura do processo seletivo, contendo o nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.5.5.1 deste edital.

2.5.5.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h do Gltimo dia de
inscri¢cdes, via upload através do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, cépia simples
do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 2.5.5 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacao seréa indeferida.

2.5.5.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.5.5.3. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante da alinea “b” do
subitem 2.5.5 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

2.5.5.4. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nédo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

2.5.5.5. O candidato podera verificar a partir de 02 de maio de 2022, por meio de link especifico
disponivel na Area do Candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is)
pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo para concorrer na condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia.
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2.5.5.6. A inobservéancia do disposto no subitem 2.5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condigfes
especiais necessarias quando das solicitagdes de atendimento especializado.

2.5.5.7. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

2.5.5.8. O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de
apresentagdo dos documentos para admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatéria, sera considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

2.5.5.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia, a remanescente serd ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1. A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de inscri¢ao,
cujo valor sera de:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de nivel superior; e
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel médio.
3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.2.1. Sera admitida a inscricAo exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 28 de marco e 16
(dezesseis) horas do dia 28 de abril de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.2. A FUCRI/UNESC néao se responsabilizara por inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
Preenchendo todos os campos obrigatérios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da
taxa de inscri¢ao.

3.2.4. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa ao respectivo
cargo selecionado.

3.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado de 28 de marco até o dia 28 de
abril de 2022, respeitado o horario bancario.

3.2.5.1. Nao serdo aceitos 0os pagamentos das inscrigcfes por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.2.5.2. No caso de feriado ou suspensado do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera
ser antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do Gltimo dia de inscrigao.

3.2.5.3. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.6. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao poderéo ser
alteradas em hipotese alguma.

3.2.7. A FUCRI/UNESC n&o se responsabiliza por inscricAo n&o recebida por falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de
inscrigdo no prazo determinado.

3.2.8. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricao do candidato e a
anulacdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e serdo anulados os
atos decorrentes do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a
todas as condi¢cBes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

3.2.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.

3.2.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragédo
Publica.

3.2.12. Cada candidato podera realizar somente uma inscricdo no processo seletivo de que trata
este Edital.

3.2.12.1. No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscri¢cdes, serd considerada valida a
inscricdo de data mais recente ou de maior nimero de inscri¢cdo, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da admisséo,
em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.14. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelas Leis Ordinarias n° 10.567/1997 e n°® 17.457/2018 do Estado de Santa Catarina e
Lei n® 3396/2014 do Municipio de Icara/SC (doadores de sangue e de medula 6ssea).

3.2.14.1. O candidato devera requerer a isencdo por meio da Area do Candidato, na opgao
“solicitar isengao” no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 11 de abril de
2022.

3.2.14.2. O candidato deveréa enviar via upload, para fim de comprovacdo da condi¢do de doador
de sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de
publicacdo do presente edital; e para fim de comprovacdo da condicdo de doador de medula
0ssea: carteira com o numero de inscri¢éo junto ao REDOME.

3.2.15. Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na Area do Candidato do
endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ no dia 14 de abril de 2022.

3.2.16. Caso a documentacdo comprobatéria esteja incompleta ou irregular, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento
da taxa durante o periodo de inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.

3.2.17. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd anexar o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, no link https://unesc.selecao.net.br/,entre 10 (dez) horas do
dia 28 de marco e 16 (dezesseis) horas do dia 28 de abril de 2022 (horério oficial de Brasilia/DF),
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacao ensejara no indeferimento do pedido.

3.2.18. Para condi¢cbes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo as
informacdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento, observando-se, quanto ao atestado, o
disposto no item 2.5.5, “b” deste edital, sob pena de indeferimento.

3.2.19. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.2.20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item
3.2.17 deste capitulo.


https://unesc.selecao.net.br/
https://unesc.selecao.net.br/
https://unesc.selecao.net.br/

3.2.21. A crianga devera chegar junto com a candidata e acompanhada de adulto responsavel pela
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), bem como permanecer em ambiente
reservado.

3.2.22. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC,
durante todo o periodo de aplicagéo.

3.2.23. Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

3.2.24. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.2.25. Na sala reservada para amamentacado ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.2.26. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.2.27. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude de Icara e a FUCRI/UNESC o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. As provas do processo seletivo, objeto deste Edital, serdo realizadas em 15 de maio de 2022
na cidade de Icara/SC.

4.1.1. A alocacgéo dos candidatos no local designado para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranca do processo seletivo. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacdo do local, ndo havendo necessariamente a alocacdo dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos com necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

4.1.2. A FUCRI/JUNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas.

4.2. A homologacao das inscrigbes deferidas, bem como o local de realiza¢@o das provas, serdo
disponibilizadas no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato
devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico para verificar tais informagdes.

4.3. Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacé&o de inscricdo, ndo estiverem
de acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera
solicitar retificacdo a Coordenacédo Local no dia da prova.

4.4. E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscricdo e o local de
realizacdo da prova no dia 12 de maio de 2022, no enderego eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/.

4.5. O candidato somente devera realizar a prova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS
5.1. DAS REGRAS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.1. O presente processo seletivo consistird na realizacdo de uma etapa, sendo ela: uma prova
objetiva, de carater classificatério e eliminatério.

5.1.2. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questfes e/ou cartdo de respostas).

5.1.3. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
poderé fazé-lo se acompanhado de um fiscal.
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5.1.4. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes
e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferografica de
material transparente, com tinta azul ou preta.

5.1.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéo entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.1.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.7. N&o serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicac¢do entre os candidatos.

5.1.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas,
estiver portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e (ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

5.1.9. Nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.10. Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendado que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Contudo, nos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, estando o candidato armado e amparado pela lei citada,
devera apresentar-se na sala de coordenacéo do certame, no dia da aplicacdo das provas, antes
do ingresso na sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo
para desmuniciar e lacrar a arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos
candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de admissdo do candidato durante a
aplicacdo da prova.

5.1.11. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo,
obrigatoriamente desligados, o telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico
relacionado nas alineas “a” e “b” do subitem 5.1.8 deste edital.

5.1.12. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do certame caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagc&o das provas.

5.1.13. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.1.14. A FUCRI/UNESC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

5.1.15. A FUCRI/UNESC nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.

5.1.16. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado oficial.

5.1.17. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera o caderno de questbes e o
cartdo de respostas personalizado.



5.1.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de
respostas de acordo com as instru¢des nele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de
marcacao errada ou rasura.

5.1.19. No cartédo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questées com
duas ou mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento nao
seguiu o padréo solicitado.

5.1.20. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcac@es incorretas
no cartédo de respostas personalizado.

5.1.21. Nos casos de eventual falta de material personalizado na aplicacdo de provas, a
FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato material substitutivo.

5.1.22. Nos dias de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagédo.

5.1.23. A FUCRI/UNESC reserva-se o direito de manter os cartdes de respostas personalizados e
os cadernos de questdes das provas em vias originais por um periodo de 120 (cento e vinte) dias
a contar da divulgacdo do resultado do processo seletivo. Apds este periodo o material serd
destruido.

5.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

5.2.4. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que

possuam em seu lugar termos como “n&o alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

5.2.5. Tendo em vista a necessidade de identificagcdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do
uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe). Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe
de aplicacdo documento (original ou coOpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe de aplicacéo.

5.2.7. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.2.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.2.9. O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o inicio da realizagdo da prova. Os portées de acesso as
salas de prova serao fechados rigorosamente as 08 (oito) horas e 50 (cinquenta) minutos.

5.2.10. Nao sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horério determinado.



5.2.11. Nao havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas objetivas seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.12. O candidato somente podera ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras e
recomendacfes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Icara
vigentes em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatério de mascara, dentre outros.

5.3. DA SAIDA DA SALA
5.3.1. Decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.
5.3.2. N&o sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdo sob pena de eliminacao.

5.3.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova (caderno de questfes e/ou cartdo de respostas).

5.3.4. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente
poderé fazé-lo, se acompanhado de um fiscal.

5.3.5. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes
e o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta azul ou preta.

5.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material
de prova e se retirarem da sala simultaneamente.

5.3.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas objetivas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.4. DAS PROVAS OBJETIVAS
5.4.1. CONSIDERACOES INICIAIS

5.4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de maio de 2022 e terdo duracdo de 03
(trés) horas; tendo seu inicio as 09 (nove) horas e término as 12 (doze) horas, horario de
Brasilia/DF.

5.4.1.2. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

5.4.1.3. A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha,
subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5.4.1.4. A prova sera composta de 20 (vinte) questfes de Conhecimentos Gerais e de 25 (vinte e
cinco) questbes de Conhecimentos especificos para o cargo e abordara os conteldos
programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.

5.4.1.5. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢fes do cartdo de
respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

QUANTIDADE PONTO POR

AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa
Matemética

TOTAL

Conhecimentos Gerais Legislacio Municipal € do SUS 20 0,20

Atualidades
Conhecimentos especificos para o cargo 25 0,24 6,00
TOTAL 45 10,00

5.4.1.6. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questéo das provas objetivas:

a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel,

¢) que contenha mais de uma op¢éao assinalada no cartdo de respostas;

d) que néo estiver assinalada no cartdo de resposta; e




e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacfes do cartdo de respostas, ou
seja, preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de
tinta azul ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de
respostas.

5.4.1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar em pelo menos uma das
secdes da Prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

5.4.1.8. Os cadernos de questdes das provas objetivas e 0 seus gabaritos estardo a disposicéo
dos interessados no dia 15 de maio de 2022, apds as 18 (dezoito) horas, no site
https://unesc.selecao.net.br/.

5.4.2. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.2.1. As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas. O cartdo de
respostas sera o Unico documento valido para a corregao da prova.

5.4.2.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrucbes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente. Em hip6tese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.4.2.3. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

5.4.2.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.4.2.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicagéo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizagdo da prova, incluindo o
documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de
questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do
processo seletivo.

5.4.2.6. Considerando a declaracdo do estado de transmissao comunitaria da COVID-19 em todo
o territério nacional, nos termos da Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020, para a
realizacdo das provas, serdo observadas as regras e recomendac¢fes das autoridades sanitérias
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de I¢ara vigentes em cada momento.

5.4.2.7. Durante a aplicacdo da prova ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais,
impressos, anotacfes ou qualquer outro documento.

5.4.2.8. Além das disposi¢cBes deste item, aplicam-se na integralidade as disposi¢cfes previstas no
item 5.1, 5.2. € 5.3.

6. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico do cartédo de respostas.

6.2. A pontuacao final dos candidatos sera igual a pontuagdo obtida na prova objetiva, conforme
férmula abaixo:

PF = NFOQ
Sendo:
PF = Pontuacéo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

6.4. No caso de anulacdo de qualquer questéo, ela serd considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.


https://unesc.selecao.net.br/

6.5. No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

6.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos para o cargo;
b) Tiver maior nota nas questées de Conhecimentos Gerais;

c¢) Tiver maior idade.

6.7 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a primeira
com a pontuacao de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com
deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

7. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1. E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢cbes especiais;

b) ao indeferimento da inscricdo de candidato PCD;

¢) a homologacéo preliminar das inscri¢cdes;

d) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢éo;
g) as provas objetivas e aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado final preliminar do processo seletivo.

7.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente
mediante preenchimento e envio eletrénico de formulario especifico, disponibilizado na Area do
Candidato no site https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) aos indeferimentos dos requerimentos de condigdes especiais e da inscricdo de candidato PcD
sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 03 de maio de 2022 até as 23 (vinte e
trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

b) & homologacao preliminar das inscricdes sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do
dia 09 de maio de 2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

¢) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera possivel interpor
recurso das 08 (oito) horas do dia 15 de abril de 2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta
e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

e) as provas objetivas e aos gabaritos preliminares serd possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 16 de maio de 2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e
59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

f) ao resultado preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 24 de maio de
2022 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove)
segundos do mesmo dia.

7.2.1. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrdnico.

7.3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questfes contestadas.

7.3.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do processo
seletivo, s6 ser4 analisado o ultimo transmitido.

7.3.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.4. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, interposicbes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 7.1.

7.5. Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente
fundamentados.
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7.5.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo nédo serdo analisados.

7.5.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido, sendo
observadas, para cémputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

7.6.A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/.
Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na Area do Candidata, aba
“Recursos”. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

7.7. Apds a anadlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente
obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que
n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

7.8. A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

7.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos

8. DA ADMISSAO

8.1. O candidato serd admitido ao cargo por ato da Secretaria Municipal de Saude de Icara,
obedecendo-se a ordem de classificac@o final e demais requisitos deste edital e da legislagdo
vigente.

8.1.1. A classificagdo no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, competindo
a Administragdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite
prudencial de gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-
se rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.1.2. O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatéria decrescente de pontuacao,
em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupacdo de vaga conforme a
necessidade exclusiva da Secretaria Municipal de Saude de I¢ara.

8.1.2.1. O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele
momento sera desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificacéo.

8.2. Os atos relacionados a convocacao e admisséo do candidato classificado serdo regulados por
edital de convocagéo publicado no site oficial da Secretaria Municipal de Saude de Igara.

8.2.1. A admisséo ocorrera apos a entrega da documentacgdo exigida e apds a elaboracao de ato
de nomeacao pela Secretaria Municipal de Saude de I¢ara.

8.2.2. Por ocasido da convocac¢do, o candidato admitido deverd apresentar os documentos
descritos no Anexo IV deste edital.

9. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO

9.1. Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo das provas objetivas, a Coordenacéo Local
podera fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas
e identificac@o datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

9.2. Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apoés ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao.

b) ndo serd permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicacéo de prova, o retorno do candidato
a sala de prova ap6s ter-se retirado dela, sem autorizagdo, ainda que por questdes de salde.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
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9.3. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 5.1.8;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questbes ou o cartdo de
respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes ou no cartdo de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anota¢gBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme orienta¢des previstas no subitem 5.1.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver;

r) ndo observar as regras e recomendacdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Igara vigentes no momento, em decorréncia da declara¢do do estado
de transmissdo comunitaria da COVID-19 em todo o territorio nacional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cdes, excetuados o0s casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacéo
das provas.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no endereco eletr6nico
https://unesc.selecao.net.br/.

10.3. As informacdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. N&o serdo fornecidas informagfes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

10.4. O candidato podera obter informacbes referentes ao processo seletivo no Setor de
Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitaria, n® 1105, bairro Universitario, Criciama/SC,
por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio eletrdnico concursos@unesc.net.

10.5. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacé@o das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

10.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliagcdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.



10.7. A legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as
alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo,
salvo se listadas no Anexo | deste edital.

10.8. A publicagdo do resultado final preliminar do processo seletivo sera feita no dia 23 de maio
de 2022, a partir das 18h (dezoito horas), contendo a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, de acordo com a ordem classificat6ria.

10.9. A homologacéo do resultado final do processo seletivo, pela Secretaria Municipal de Saude
de Icara, ocorrera na data prevista de 02 de junho de 2022, mediante publicagcdo no Diario Oficial
do Municipio.

10.10. A Secretaria Municipal de Saude de Icara e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, a alimentagdo e ao alojamento dos candidatos, quando da
realizagcéo da prova.

10.11. A responsabilidade operacional do processo seletivo de que trata o presente Edital cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Secretaria Municipal de Saude de Icara.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Criciima, 17 de marco de 2022.

DALVANIA CARDOSO

Prefeita Municipal de Igcara



ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Compreensao, interpretacdo, estruturacao e articulacédo de textos;
significacdo contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
Ortografia e acentuacdo. Classes, formacdo e emprego das
palavras. Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e
homénimas. Colocacdo pronominal. A oracdo e seus termos. O
periodo e sua construcdo: coordenacdo e subordinacdo. Flexao
nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal
Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacdo. Figuras de
estilo e vicios de linguagem.

Lingua Portuguesa

NUmeros Reais: Conjuntos Numeéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos. Funcfes: Definicdo, Operacdes. Funcdes
Elementares: Constante, do 1° grau, Modular, Quadrética,
Matemética Polinomial e Racional. Porcentagem, Geometria, Razdo e
Proporcéo, Fatoracdo. Resolugdo de problemas. Compreenséo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz,
de forma vdlida, a conclusdes determinadas.

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e saude
coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Plano Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia. Sistema Unico de Saude (Lei n°
8.080/1990). Participagdo da comunidade e recursos financeiros
(Lei n° 8.142/1990). Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica. Pacto pela Saude. Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educacdo em
saude. Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Salde.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a
Saude. A¢bBes e programas de saude. Saude da crianca, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei
Complementar n°® 213, de 28 de dezembro de 2021. Lei
Complementar n° 101, de 20 de novembro de 2014. Lei Organica
do Municipio de Icara/SC. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Icara/SC.

Lei Municipal e do SUS

Atualidade, cultura, economia, transformac¢fes e estrutura social.
Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias, tecnologias
empregadas na transformacdo da economia mundial, arte e
cultura. Educacéo e desenvolvimento social. Aspectos importantes
da histéria e da geografia brasileiras. Economia sustentavel e
biodiversidade.

Atualidades

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento,
Concordancia Nominal e Verbal, Classes Gramaticais, Sintaxe.
Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Pressupostos e
Lingua Portuguesa subentendidos. Vicios de linguagem. Escrita de palavras.
Ocorréncia da Crase. Pontuacdo. Género masculino e feminino.
Formacdo do plural aos substantivos terminados em vogal.
Fonética: letra e fonema.

Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos. Funcfes: Definicdo, Operacdes. Funcdes
Elementares: Constante, do 1° grau, Modular, Quadrética,
Matematica Polinomial e Racional. Porcentagem, Geometria, Razdo e
Proporcéo, Fatoracdo. Resolugdo de problemas. Compreenséo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma vdlida, a conclusbes determinadas.

Lei Municipal e do SUS | Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencgé&o




Bésica. Pacto pela Saude. Funcdes e responsabilidades na rede
de atencdo a salde. Educacédo em saude. Prevencéo, Promocao,
Protecéo e Recuperacdo da Saude. Sistema Unico de Sadde (Lei
n° 8.080/1990). Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Acbes e
programas de salude. Lei Complementar n° 213, de 28 de
dezembro de 2021. Lei Complementar n° 101, de 20 de novembro
de 2014. Lei Orgéanica do Municipio de Icara/SC. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Icara/SC.

Atualidades

Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura social.
Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias, tecnologias
empregadas na transformacdo da economia mundial, arte e
cultura. Educacéo e desenvolvimento social. Aspectos importantes
da historia e da geografia brasileiras. Economia sustentavel e

biodiversidade.

CONHECIMENTOS ESPECI

FICOS

Assistente Social

Lei do SUAS & qual altera a Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005). Estratégias e
Metas para Implementagdo da Politica de Assisténcia Social no
Brasil. Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS. Tipificacdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais do SUAS (2009). Direitos
socioassistenciais do SUAS. Leis Organicas de Saude. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Atendimento
da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase). Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha
(Lei n° 11.340/2006). Lei n° 12.010/09. Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Seguridade
Social. Direitos Sociais. Movimentos Sociais. Gestdo de Politicas
Publicas. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei da
Acessibilidade (Lei n° 10.098/2000). Pesquisa Social.
Regulamentacdo da Profissdo de Servico Social (Lei n°
8.662/1993). Caodigo de Etica do Assistente Social (1993). Servico
Social e Etica. Aportes tedricos e metodologicos do Servico
Social. Servigo Social e a questdo social. Trajetoria histdrica e
debate contemporaneo da profissdo. Instrumentalidade do servi¢co
social: dimensdes tedrico-metodolégica, ético-politica e técnico-
operativa. Trabalho do Assistente Social no SUAS. Atualidades
relativas a profissdo. Lei Orgénica Municipal.

Enfermeiro

Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional. Programa
Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, composi¢ao,
conservacao — rede de frio, indicagdo e contraindicacéo, prazo de
validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracao.
Planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de campanhas,
blogueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia
de Servigcos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administracdo de medicacgédo; esterilizacdo de material; consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia
Integral & Saude da Crianca: Avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento; aleitamento materno; alimentacdo bdésica
infantil; desnutricdo; Controle de Doencas Diarreicas; infec¢des
respiratérias agudas. Assisténcia Integral a Saude do
Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa
Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino.
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. Assisténcia
aos portadores de doencgas Cronico Degenerativas. Programa
Nacional de Atencédo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias.
Assisténcia Integral & Saude do Portador de Sofrimento Mental.

Nocbes basicas de Psicopatologia e Psicofarmacologia.




N

Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas
Transmissiveis: Programa de Prevencdo e Assisténcia em
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de saulde; Legislacdo; Patologias;
Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo
ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccéo,
descontaminacdo. Educacdo em Saude. Humanizacdo no
cuidado.

Farmacéutico

Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°® 3.916/1998).
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS
n° 338). Nocdes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaborag&o
de procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de
materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento. Educacdo em saulde.
Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saulde.
Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a
Saude. Acdes e programas de saude. Notificacdo Compulsoria de
doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizages.
Direitos dos usuérios da salde. Seguran¢a e Saude no Trabalho
em Servicos de Salde. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais — RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica
Profissional. Legislagcdo Farmacéutica. Farmacia. Assisténcia
farmacéutica; Regulamento de Boas Préticas em Farmacia.
Atribuicdbes do profissional farmacéutico, responsabilidade
técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos.
Antipsicoticos. Antidepressivos. Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores.  Vasodilatadores.  Antiacidos.  Digestivos.
Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos.
Diuréticos. Antiinflamatérios locais. Antiparasitarios. Antifungicos.
Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagfes
medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicio de Medicamentos.
Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. Boas
Praticas em Manipulacdo. Principios basicos e conceitos em
Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e atividades
na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos
matematicos em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas
emulsionados. Formas  farmacéuticas. Desenvolvimento
farmacotécnico. Sdlidos orais, xaropes, suspensofes, solugfes
orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes,
preparacdes de uso tdpico.

Fisioterapeuta

Cédigo de Etica. Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional.
Biosseguranca. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e
eixos anatbmicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos,
vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratorio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia
funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacéo,
estrutura macroscopica e microscopica do sistema nervoso
central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso
autdbnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular.
Fisiologia muscular. Contragcdo do miusculo. Placa motora.
Potenciais de membrana e transmissédo nervosa. Sinapse e 0s
circuitos neuronais bésicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia
do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do
movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a




fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento
humano (cinética e cinemética do movimento humano normal e
adaptado na execucgdo das atividades de vida diaria). Equilibrio
do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de
gravidade do corpo. Mecénica da coluna vertebral. Goniometria.
Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacdo do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e
amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Nocbes de tratamento clinico e cirargico das
doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento
em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de
musculos, ossos e articulagfes. Disfungdes da coluna vertebral.
Fraturas e luxac¢des. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de
regressao neurolégica. Repercusséao das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia.
Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Les&do medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente
vascular cerebral. Traumatismo craniencefélico. Doencas
degenerativas de individuos adultos com doencas e disfun¢bes
neurolégicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias
pulmonares mais frequentes, incluindo avalia¢éo, classificagéo,
quadro clinico, complicacdes, evolugdo e tratamento. Avaliagdo
da fung@o pulmonar: mecénica respiratoria, ventilometria,
espirometria e pressfes respiratérias. Técnicas especificas em
fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo
mecéanica invasiva e nao invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucéo,
reexpanséo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas
das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco;
proteses de membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio de
locomocéo. Atuagéo Preventiva em Fisioterapia. Avaliagéo fisica,
definicAo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacao
CREFITO. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecénica geral e cinesiologia. Fisioterapia
aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-
ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial
e CTI (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-
funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais,
métodos de reeducacdo postural, disfungbes cranio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.

Fonoaudiélogo

Cédigo de ética profissional e legislacées que regulamentam o
exercicio profissional. Motricidade Orofacial — diagnostico e
tratamento. Audiologia. Neurologia Aplicada. Patologia. Avaliacao
e Terapia da Voz. Transtornos da Fluéncia. Avaliacdo e Terapia
Fonoldgica.  Patologias da  Linguagem. Aquisicdo e
desenvolvimento. Disfagia. Processos psicolégicos, sociais,
comunicativos e linguisticos nos diversos processos interacionais
e de aprendizagem. Diferentes niveis de prevencao no campo
fonoaudiolégico a serem implementados no sistema educacional
e de saude. Sistema e Fungbes Estomatognaticas. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem escrita. Diagnostico e tratamento
fonoaudiolégico da linguagem na fase adulta. Diagnostico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala. Conceitos em Saude. Plano
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e diretrizes do
atendimento da pessoa com deficiéncia no SUS. Rede de
cuidados a pessoa com deficiéncia e seus fundamentos. Atengéo
a reabilitacdo da pessoa com Transtornos do Espectro Autista
(TEA). Deteccdo e Intervenc8o precoce para prevencdo de




deficiéncias. Estatuto e direitos da pessoa com deficiéncia e a Lei
n°® 13146/2015. Diretrizes dos programas de atendimento integral
a crianga, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso. Nog¢des
de urgéncia/emergéncia. Farmacologia: conceito de
essencialidade de medicamentos no SUS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME.

Médico

DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacédo
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Anatomia.
Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. ~Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos. Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas.
Doencas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho
Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares
e do Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neuroldgicas. Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario.
Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria
Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educacéo e boas
praticas ambientais no servico publico.

Nutricionista

Condig6es higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas
praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e
pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do
manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos.
Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢cdo dos micro-
organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero
de substitutos. Educacdo em servico e treinamento. Custos e
produtividade no servico de alimentagédo. Controle de qualidade.
Planejamento de um lactario. Fator de correcdo dos alimentos.
Célculo do numero de refeiges didrias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez.
Nutricdo materno infantil. Cuidado nutricional em doengas de ma-
absorcdo, Anemia, Céncer e AIDS. Cuidado nutricional em
doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de
dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e crdnicos. Hepatopatas agudos
e crbnicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes
com cardiopatia aguda e crbénica. Pneumopatas agudos e
crdnicos. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade
fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes
em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria. Insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e
saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas
e alimentos/nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e
hipertensdo. NutricAo e doencas reumaticas. Planejamento de




cardapios para escolares. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo
nutricional para coletividades. NASF (NUcleo de Apoio a Saude
da Familia). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Psicélogo

Etica Profissional. Nogbes basicas sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Psicopatologia da crianca,
adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindamica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da Psicologia Clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico.
Testagem e Avaliacdo psicologica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relacbes com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.
Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e
tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Salude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias.
Psicologia Cultural.

Técnico de Enfermagem

Curativos (potencial de contaminagdo, técnicas de curativos).
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia). Escuta ativa.
Biosseguranca nas acdes em salde. Preparacdo e
acompanhamento do paciente na realizacdo de exame
diagnéstico. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle
Hidrico e Diurese. Técnica de higiene, conforto e seguranca do
paciente. Posicdes para exames. Limpeza e preparo da unidade
do paciente. Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a pacientes nas
diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e poés-
operatérios das cirurgias gerais. Emergéncias. Anotagbes de
enfermagem. Saude Mental: Conceito, etiologia, epidemiologia,
sinais e sintomas clinicos. Epidemiologia: Prevencgdo, controle,
tratamento. Sinais e sintomas de: DST’s, doencgas
infectocontagiosas, DDA. Imunizacao: Vacinas,
acondicionamento, cadeia de frio (conservacdo), dosagens,
aplicacdo, calendario de vacinagdo. Doencas de NotificacBes
Compulsorias Nacionais, Estaduais e Municipais. Processamento
de Material. Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados.
Saneamento Bésico: Esgoto sanitario, destino do lixo. Saude da
Mulher: Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e
puerpério. Prevencao do cancer de colo e mamas. Assisténcia de
enfermagem no atendimento ginecol6gico. Saude Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto, puerpério
e nas Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria. Agravos sociais: a crianga e o adolescente vitimas de
violéncia e abandono. Salde do adulto e do idoso: Hipertensao
arterial sistémica, diabetes mellitus, doencas respiratérias e
outras patologias crdnicas.




ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Curso Superior em Ensino Superior em Servico Social m e

Assistente Social Ensino Superior. registro no Conselho de Classe

AtribuicBes

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, envolvendo planejamento, coordenacao, orientagdo e supervisédo de trabalhos
relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. Conducédo de veiculos automotores para servicos pertinentes as suas funcoes.

Curso Superior em Ensino Superior em Enfermagem e

Enfermeiro Ensino Superior. ;
P registro no Conselho de Classe

AtribuicBes

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na execucdo assistenciais e supervisdo de servicos de
enfermagem em geral e outras atribuicdes inerentes a profissdo, incluindo a conducéo de veiculos automotores para servicos pertinentes as suas funcdes.

Curso Superior em Curso Superior em Farmacia e registro no

Farmacéutico Ensino Superior.
P Conselho de Classe

AtribuicGes

Atividades de nivel Superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servicos de:

* Responsabilidade pela superviséo da dispensacdo de medicamentos, deve possuir conhecimento cientifico e estar capacitado para a atividade;

* planejar e coordenar a execucgdo da Assisténcia Farmacéutica no municipio;

* conhecer, interpretar e estabelecer condi¢cdes para o cumprimento da legislacéo pertinente;

* estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisi¢do de medicamentos e demais produtos;

* avaliar a prescricdo médica;

* assegurar condigbes adequadas de conservacgédo e dispensacado dos produtos;

* manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagéo correspondente aos produtos sujeitos a controle especial,

* participar de estudos de farmacovigilancia com base de rea¢fes adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local,
* organizar e operacionalizar as &reas e atividades da drogaria;

* manter atualizada a escrituracao;

* manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagéo especifica;

* prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao consumidor;

* promover treinamento inicial e continuo dos funcionarios para a adequacao da execugao de suas atividades.

* desenvolver atividades de média e alta complexidade e fiscalizar farmacias e drogarias, se estiver lotado no Departamento de Vigilancia de Sanitaria;
* Executar outras atividades afins, incluindo a conducao de veiculos automotores para servicos pertinentes as suas funcgdes.

Curso Superior em Curso Superior em Fisioterapia e registro

Fisioterapeuta Ensino Superior. no Conselho de Classe

Atribuicdes




Tratar sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacao muscular para obter 0 maximo
de recuperacéo funcional dos 6rgédos e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo da cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afec¢gGes reumaticas, osteorartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas, atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos.

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcfes de desvios posturais e estimular a expanséao respiratéria e a circulacdo sanguinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
€ a recuperacao no puerperio.

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacéo
da agressividade estimular a sociabilidade.

- Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicacfes e tratamentos realizados para elaboracéo de boletins estatisticos, planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado;

- seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horéario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria.

- prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia;

- preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal;

- promover e participar de a¢des educativas de programas voltados para a saude publica;

- participar do planejamento e execuc¢do de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho;

- contribuir para a analise e avaliagéo do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade,
participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;

- fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar orienta¢des individuais aos usuarios e
familiares, executar outras tarefas afins, incluindo a conducao de veiculos automotores para servigos pertinentes as suas funcdes

Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de

Fonoaudiélogo Ensino Superior.
Classe

Atribuicbes

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, envolvendo servigos referentes a pesquisa, prevencado, orientacao e tratamento de distlrbios de voz,
fala e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita € matematica. Tratamento de pacientes com sequelas de acidente vascular cerebral e
debilidade de fala e degluticdo, bem como a ministracdo de palestras e cursos de orientacdo e aperfeicoamento para pais e professores. incluindo outras
atribuicbes inerentes a profisséo.

Ensino Superior em Medicina e registro no Conselho de

Médico Ensino Superior. Classe

AtribuicGes

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenacgdo, programagao e execucgao
de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva.




Nutricionista Ensino Superior. Curso Superior em Nutri¢cdo e registro no Conselho de Classe

Atribuicdes

Atividades de nivel superior, de natureza técnica-profissional, envolvendo servigcos de assisténcia nutricional, dietoterapica, prescricdo, planejamento, analise,
avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criancas e adultos; promover a orientacdo e educacao alimentar, elaborar previsdo de consumo periédico de
géneros alimenticios e materiais de consumo; orientar e supervisionar o preparo e confecc¢do, rotulagem, estocagem e administracdo de dietas; elaborar
especificagdo detalhada de produtos e alimentos de indicados para pacientes com patologias diversas; integrar a equipe multidisciplinar, com participa¢éo plena na
atencdo prestada ao paciente de rede publica de salde, outras atividades inerentes a fungdo, incluindo a conducédo de veiculos automotores para servicos
pertinentes as suas funcgoes.

Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho de

Psic6logo Ensino Superior.
9 P Classe

AtribuicGes

Atividades de nivel superior, de execucéo qualificada que envolve as a¢bes de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais
gue atuam na educacdo, através de entrevistas e testes adequados. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagbes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a missédo e os objetivos do
servico, e outras funcdo inerentes a funcgéo, incluindo a conducéo de veiculos automotores para servicos pertinentes as suas funcdes.

Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho de

Técnico de Enfermagem Ensino Médio.
Classe

Atribuicbes

Atividades de nivel médio técnico, envolvendo servicos de:

* assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes, na prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de area de risco e participacdo nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

* executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

* integrar a equipe de saude




ANEXO Ill - CARGO, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

PROGRAMA SAUDE NA HORA

CARGO N° VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
ENFERMEIRO 01 + CR¥ 30 3.965,06
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 + CR* 30 1.863,57
MEDICO 01 + CR¥ 10 3.965,06
PROGRAMA MELHOR EM CASA
CARGO N° VAGAS CARGA SALARIO
HORARIA
SEMANAL
MEDICO 01 + CR* 20 7.930,13
ENFERMEIRO 01 + CR* 40 5.286,75
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 + CR* 40 2.484,77
FISIOTERAPEUTA 01 + CR* 20 2.643,38
FONOAUDIOLOGO 01 + CR* 20 2.643,38
FARMACEUTICO 01 + CR* 20 2.939,43
ASSISTENTE SOCIAL 01 + CR* 20 3.524,50
PSICOLOGO 01 + CR* 20 3.848,75
NUTRICIONISTA 01 + CR* 20 2.643,38

*Cadastro de Reserva.




ANEXO IV — CRONOGRAMA

Eventos

Publicacdo do Edital

Datas
17/03/2022

Periodo de inscricdes para candidatos de Ampla Concorréncia e PcD

28/03 — 28/04/2022

Requerimento de condi¢des especiais para realizacdo da prova

28/03 — 28/04/2022

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condicdes especiais para
realizacédo da prova
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PcD

02/05/2022

Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova
Indeferimento das inscricdes de candidatos PcD

03/05/2022

Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova
Indeferimento das inscricdes de candidatos PcD

06/05/2022

Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo

28/03 — 11/04/2022

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isen¢éo da taxa de inscricao 14/04/2022
Er;(azfcér‘i)nicr:rlltrc? gzgsrc;querimentos de isencéo da taxa de inscricéo 15/04/2022
:Tmzzﬁgrisr;[ﬂaésngojors,e?;qrjgrsirﬁentos de isencao da taxa de inscricdo Lofazez2
Homologacéo preliminar das inscricdes 06/05/2022
Prazo para recurso: Homologacéo preliminar das inscricdes 09/05/2022
Respostas aos recursos: Homologacao preliminar das inscri¢cbes 12/05/2022
Homologacéo final das inscricdes 12/05/2022
Publicac&o dos locais de prova 12/05/2022
PROVA OBJETIVA 15/05/2022
Publicacéo das Provas Objetivas e do Gabarito Preliminar 15/05/2022
Prazo para recurso: Provas Objetivas e do Gabarito Preliminar 16/05/2022
Resposta aos recursos: Provas Objetivas e do Gabarito Preliminar 23/05/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo Oficial 23/05/2022
Resultado preliminar do Processo Seletivo 23/05/2022
Prazo para recurso: Resultado final preliminar do Processo Seletivo 24/05/2022
Resposta aos recursos: Resultado final preliminar do Processo Seletivo 27/05/2022
Resultado final do Processo Seletivo 27/05/2022




ANEXO V — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado final, a municipalidade, havendo necessidade, chamaréa
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera
nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovacéo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigac6es militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaragédo de ndo acumulagdo ou de acumulacéo licita de cargos,

empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaragdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcéo publica;

2.11 Declaragéo da nédo percepcao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

2.12 Apresentacgdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da institui¢éo,
contendo assinatura e identificac@o do responsével e a respectiva carga horaria que ateste a
concluséo do curso.

2.13 A apresentacédo de Certiddo de Conclusdo de Curso devem ser
acompanhadas do histérico escolar.

2.13.1 N&o serdo aceitos historicos sem certidées/declaracdo, atas ou afins.

2.14 Apresentacgdo da carteira no respectivo conselho de classe, devidamente ativo;

3. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em
julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizagéo;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacgéo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacgdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contrata¢do do candidato e
gera a sua reconducdao a Ultima colocacao neste certame.



