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Recife, 5 de abril de 2022

Governo do Estado

Govermador: Paulo Henrique Saraiva Camara

ATOS DO DIA 4 DE ABRIL DE 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1203 - Exonerar, a pedido, WAGNER MONTEIRO DE OLIVEIRA do cargo em comissdo de Gestor do Hospital Belarmino Correia/
Goiana, simbolo DAS-5, da Secretaria de Saude, a partir de 05 de abril de 2022.

N° 1204 - Nomear MARCOS JOSE RODRIGUES CESAR DE ALBUQUERQUE para exercer o cargo em comissao de Gestor do Hospital
Belarmino Correia/Goiana, simbolo DAS-5, da Secretaria de Saude, a partir de 05 de abril de 2022.

N° 1205 - Exonerar MARIA SEBASTIANA DA CONCEIGAO do cargo em comissao de Gestora de Marketing da Arena de Pernambuco,
simbolo DAS-4, da Secretaria de Turismo e Lazer, com efeito retroativo a 01 de abril de 2022.

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 04 DE ABRIL DE 2022
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ N° 047, DE 4 DE ABRIL DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14
de dezembro de 2011 e alteragdes, e na autorizagé@o da Resolucédo n° 002, de 12 de janeiro de 2022, da Camara de Politica de Pessoal
(CPP), homologada por meio do Ato n° 133, de 17 de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, de 18 de
janeiro de 2022, bem como os termos da Lei Complementar n® 277, de 5 de maio de 2014, RESOLVEM:

I. Abrir Concurso Publico para o provimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias
(AnAAF), de nivel superior, e 30 (trinta) vagas para o cargo de Assistente de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias (AsAAF), de
nivel médio, constantes no Edital, anexo Unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968.
Il. Determinar que o concurso regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da
homologagéo do primeiro resultado final, prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

Ill. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar o cargo de que trata o item | desta Portaria Conjunta serao regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes, e pelas
legislagbes especificas do cargo.

IV. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenagdo do Concurso, ficando desde j& designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME CARGO INSTITUIGAO
Walclecia Aparecida dos Santos Lustosa Superintendente de Gestao de Pessoas SEFAZ/PE
Alberto Mario de Souza Carvalho Gerente Juridico da Fazenda SEFAZ/PE
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD/PE
Heliane Lucia de Lima Gestor Governamental SAD/PE

V. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco (IAUPE), o qual sera responsavel pela
criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricéo, pelas provas e pela divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados
que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao do Estado de Pernambuco

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario da Fazenda do Estado de Pernambuco

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SAD/PE
SECRETARIA DA FAZENDA - SEFAZ/PE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 — SEFAZ/PE
ABERTURA
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SEFAZ/PE), tendo em vista
o disposto na Constituigdo do Estado de Pernambuco; na Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e suas alteragdes; na Lei Complementar
n° 277, de 5 de maio de 2014, e regulamentada pelo Decreto n® 46.152, de 18 de junho de 2018; na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro
de 2011, e suas alteragdes; na Lei n® 15.815, de 26 de maio de 2016, tornam publica a realizagéo de concurso publico para o provimento
de vagas nos cargos de Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias e de Assistente de Apoio Administrativo as Atividades
Fazendarias, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e serd executado pelo Instituto de Apoio @ Universidade de Pernambuco — IAUPE,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.507.661/0001-04, situado a Av. Rui Barbosa, n° 1599, Bairro das Gragas, Recife-PE, CEP 52050-000,
endereco eletrénico htpp://www.upenet.com.br, representado pelo Diretor o Sr. Roberto Alves dos Santos.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas, sendo 10 (dez) de nivel superior e 30
(trinta) de nivel médio, observando-se o detalhamento constante no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso sera constituido de etapa Unica, denominada exame de habilidades e conhecimentos, através de prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério de responsabilidade do IAUPE.

1.4. A participagdo no Concurso € livre para quem atender, plenamente, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na forma
estabelecida no Anexo Il

1.5. Ao se inscrever, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas no Edital.

1.6. Os documentos comprobatérios das condigdes e dos requisitos para o exercicio dos cargos deverdo ser apresentados pelos
candidatos aprovados e classificados no Concurso, quando convocados para o ato da posse.

1.7. Para os atos advindos da execugao do Concurso, para os quais seja exigida ampla divulgacao, serd utilizado o site htpp:/www.
upenet.com.br, podendo ser veiculados comunicados, ainda, em meios de comunicagéo de ampla circulagdo, como forma de garantir a
transparéncia do processo.

1.8. O IAUPE Concursos, a contar da publicagéo do Edital e durante todas as etapas que envolvam a realizagéo do Concurso, prestara
informagdes através do e-mail: jaupe.sefaz2022@gmail.com, a partir de consulta dos candidatos.

1.9. A Etapa Unica do Concurso, prova objetiva, sera realizada no Municipio do Recife.

1.9.1 Na hipétese de ndo haver, no Municipio acima previsto, prédios suficientes ou adequados para acomodar a quantidade de
candidatos inscritos no concurso, o IAUPE Concursos podera designar municipios circunvizinhos para a realizagdo das provas.

1.10. Serao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagédo no presente concurso, inclusive
aquelas decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

1.11. Podera ocorrer alteragdo da data da prova objetiva até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a sua realizagdo, por motivo de
caso fortuito ou forga maior.

1.12. Os candidatos nomeados estaréo subordinados a Lei n® 6.123/1968, e suas alteracdes, a Lei Complementar n® 277, de 5 de maio de
2014, e regulamentada pelo Decreto n® 46.152, de 18 de junho de 2018; a Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estéo distribuidas na forma determinada no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DA FAZENDA DE PERNAMBUCO, respeitada a ordem de classificagdo
constante na homologagéao do resultado final do Concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes e requisitos especificos dos cargos, apresentados
no Anexo Il deste Edital.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.2.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% serdo providas na
forma do art. 97, inciso VI, alinea a, da Constituigdo do Estado do Pernambuco, do art. 22 da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011,
observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as atribuigées do cargo para o qual concorre.
2.2.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 2.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

2.2.3.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1 nomeagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20® nomeagao, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo.

2.2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscri¢do, declarar a sua
condigéo.

2.2.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, quanto ao contelido, local e horario das provas, avaliagédo e critérios de aprovagao e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.6. O candidato devera enviar o laudo médico original ou cépia autenticada, conforme subitem 2.2.7, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve, ainda, conter nome por extenso do candidato, a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo V deste Edital.

2.2.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, via upload, no ato da inscrigdo, o laudo médico a que se refere o subitem 2.2.6 deste
Edital, no periodoprovavel de inscrigao estabelecido no calendario constante do Anexo VI deste Edital.

2.2.8. O laudo médico devera estar legivel, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.2.9. Arelagao provisoria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, na data provavel estabelecida no calendario constante do Anexo VI deste Edital.
2.2.9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo proviséria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na
condicéo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagéo provisoria.

2.2.9.2. No periodo de interposicéo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementagéo desta.

2.2.10. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.15deste Edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo,
para o dia de realizagéo da prova, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo da prova.

2.2.11. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

2.2.11.1.0 candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e ndo enviar o laudo médico, conforme previsto no subitem 2.2.7,
nao podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.2.12. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas
e Seguranga do Trabalho — NSPS da Secretaria de Administragao (SAD), que avaliara a condicado de deficiéncia por ele declarada no
ato da inscrigdo no Concurso.

2.2.12.1. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou cépia
autenticada, conforme o subitem 2.2.4 e 2.2.6 deste Edital.

2.2.12.2. A pericia médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo art. 2° da
Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

b) solicitagao de laudos e exames pertinentes e complementares para a concluséo pericial.

2.2.12.3. O candidato que, apés a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.
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2.2.12.4. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio.

2.2.12.4.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera exonerado.

2.212.5. Da decisdo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo,a ser encaminhado para o enderego eletrénicopericia.
admissionalpcd@sad.pe.gov.br, no prazo de trés dias uteis do seu recebimento.

2.2.12.6. Ap6s a nomeagao, o candidato ndo podera se utilizar da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessao de licenga médica, readaptagéo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o
agravamento da deficiéncia.

2.2.13. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢édo, ndo informar essa condi¢ao, recebera tratamento igual ao previsto para os
demais candidatos, ndo concorrendo as vagas reservadas para esse segmento.

2.2.14. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

2.3. DALOTAGAO

2.3.1. O candidato aprovado e classificado podera ser lotado em quaisquer Unidades integrantes da estrutura da SEFAZ-PE, situadas na
Regiéo Metropolitana do Recife, conforme critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco.
2.3.1.1.Caso surjam novas vagas além das previstas neste Edital, poderao ser destinadas a outras unidades da SEFAZ-PE,de acordo
com a Relagao de Municipios descritos noAnexo VII.

2.3.2. O servidor nomeado e empossado devera cumprir o estagio probatério na mesma unidade em que se deu o exercicio inicial.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser aprovado e classificado no concurso publico.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal
e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse ou ser emancipado civilmente;

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.6. Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

3.7. Ter aptidao fisica e gozar de boa saude, comprovada no exame admissional realizado pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS da Secretaria de Administragéo (SAD);

3.8. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.
3.9. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos.

3.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico http://www.upenet.com.br, durante o periodo provavel estabelecido
no Anexo VI, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O IAUPE Concursos néo se responsabiliza por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3. O Sistema de inscrigdo permitira apenas uma inscrigdo por cargo, podendo o candidato realizar a inscrigao tanto para o cargo de
Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias como para o cargo de Assistente de Apoio Administrativo as Atividades
Fazendarias.

4.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario a ser impresso ao final do procedimento de
inscricdo, em qualquer Agéncia da Caixa Econémica Federal ouCasa Lotérica, nos valores a seguir:

a) Para o cargo de nivel superior, R$ 130,00 (cento e trinta reais) e

b) Para o cargo de nivel médio, R$ 100,00 (cem reais).

4.5. O boleto bancario de que trata o subitem 4.4 estara disponivel no enderego eletrénico http://www.upenet.com.br, devendo ser
impresso para pagamento, logo ap6s a concluséo do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, efetuada pela internet (online).
4.6. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel prevista no Calendario de Atividades, constante no
ANEXO VI.

4.7. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apos a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.8. O candidato tera acesso ao cartdo de inscrigdo contendo as informacdes referentes a data, horario e local da prova objetiva, através
do enderego eletronico http://www.upenet.com.br,disponivel em link,conforme data provavel no Anexo VI.

4.8.1. Para ter acesso ao local de aplicagdo da prova objetiva, o candidato devera apresentar o cartdo de inscricdo de que trata o
subitem 4.8.

4.9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, a transmisséo de dados e
demais atos necessarios para as inscrigoes.

4.10. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das condigdes acima estabelecidas e dos requisitos exigidos para a nomeagao, nas
formas estabelecidas neste Edital.

4.11.Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da posse, serdo exigidos dos
candidatos classificados os documentos comprobatdrios de todas as condigdes e de todos os requisitos.

4.12. A declaragéo falsa ou inexata dos dados solicitados para a efetivagédo da inscrigdo bem como a apresentagéo de documentos falsos
ou inexatos determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes em qualquer época, ficando o candidato
sujeito as penalidades legais.

4.13. DOS DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.13.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo publico a que concorrera, sendo
de sua responsabilidade exclusiva a identificagéo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigoes.

4.13.2. O candidato devera efetuar a sua inscrigdo pelo endereco eletronico oficial do certame, http://www.upenet.com.br, acessando o
link Secretaria da Fazenda — Sefaz/PE 2022, durante o periodo provavel constante no Anexo VI, e informando todos os dados
solicitados pelo sistema de inscricdo e posteriormente podera obter informagdes acerca de sua inscricédo, utilizando o CPF e a senha
(esta obrigatdria e confidencial) por ele informado.

4.13.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
4.13.4. Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na solicitagéo de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.13.5. Nao serdo aceitas inscrigdes, via fax, via correio eletrénico ou via postal.

4.13.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

4.13.7. Nao sera aceita inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.14. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.14.1. Havera isengao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes.

4.14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengédo que pretende pleitear, bem como a correta apresentacéo da respectiva documentagao.

4.14.2.1.No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar as documentagdesprevistas nos subitens 4.14.3.2 a 4.14.3.6, através do link de
inscricdoSecretaria da Fazenda — Sefaz/PE 2022, disponivel no endereco eletronico http://www.upenet.com.br.

4.14.3. O candidato devera solicitar isengao de taxa de inscrigdo no ato da inscrigdo, mediante requerimento, através do site http:/www.
upenet.com.br, no periodoprovavelconstante do calendario encontrado no Anexo VI deste Edital, conforme o caso em que se enquadram
os itens 4.14.3.1 a 4.14.3.6.

4.14.3.1. PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011):

a) preenchimentoeletrénicodo requerimento disponivel no site de inscricdo com a indicagdo do NUumero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragao de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

4.14.3.2. SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador regular de sangue, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011): documento expedido
por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas
vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo do Edital deste concurso.

4.14.3.3. TERCEIRA POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011): inscrigdo no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, informando da condigéo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagéo do Edital deste concurso.
4.14.3.4. QUARTA POSSIBILIDADE (doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco, conforme a Lei Estadual
n° 14.538/2011): O «Banco do Livro» tera por finalidade receber doagdes de livros, revistas e CDs e distribui-los as Bibliotecas Publicas
e Escolares. O documento pode ser expedido pelo 6rgéo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagéo minima de 50 livros, nos
ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagéo deste Edital.

4.14.3.5. QUINTA POSSIBILIDADE (ensino médio ou técnico concluido em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos
da data de publicagao deste edital, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011):

a) certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histdrico escolar, que demonstre inequivocadamente a data de
concluséo; e b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossu.ficiéncia),
nos termos da Lei Estadual n° 14.538/2011.

4.14.3.6. SEXTA POSSIBILIDADE (pessoas com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011): envio do laudo médico,
emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

4.14.3.6.1.Em caso de reprovagdo na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto
por ele despendido, conforme previsto na Lei Estadual n°® 14.538/2011.

4.14.4. O Instituto de Apoio & Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato no subitem 4.14.3.1.

4.14.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-o, em caso
de declaragdes falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

4.14.6. A solicitagao de isencéo de taxa de inscri¢do realizada ap6s o periodo provavel constante do Anexo VI deste Edital sera indeferida.
4.14.6.1.Durante o periodo de que trata o subitem 4.13.2.deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancério, através do link Secretaria da Fazenda — Sefaz/PE 2022, no enderego
eletronicohttp://www.upenet.com.br.

4.14.7. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b)fraudar ou falsificar documentagao;

c)ndo observar a forma, o prazo estabelecido no subitem 4.13.2 deste Edital.

4.14.8. Nao sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.14.9. Cada pedido de isencdo de taxa de inscrigao sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.14.10. A relagdo dos pedidos de isencédo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data provavel no Anexo VI, através do
site http://www.upenet.com.br.

4.14.11. O candidato dispora de 03 (trés) dias uteispara contestar o indeferimento, através do correio eletronico jaupe.sefaz2022@gmail.
com, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

4.14.12. O IAUPE Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigao de recurso.

4.14.13. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos.

4.14.14. O Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

4.14.15. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com
este Edital.

4.14.15.1.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagédo pendente ou complementagdo
desta.

4.14.16. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢édo de taxa foi deferida, apés a analise dos recursos, a partir da data
provavelestabelecida no calendario constante do Anexo VI deste Edital, através do site http://www.upenet.com.br.

4.14.17. Mantido o indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento até a data provavel prevista
no Anexo VI, deste Edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

4.15. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagao da prova objetiva deverasolicita-lo,noatodeinscrigdo,indicando
claramente noformularioeletronico de inscrigdes quais osrecursos especiais necessarios (materiais,equipamentos, etc.).

4.15.2. O candidato devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo provavel estabelecido no
calendario constante do Anexo VI deste Edital, via upload, no ato da inscrigdo.

4.15.3. O modelo de laudo médico constante no Anexo V é exclusivo para os candidatos com deficiéncia que necessitam de atendimento
especial para realizagdo da prova, paraos demais candidatos devera apresentar olaudo médico, cujo modelo seja emitido pelo médico
especialista,devendo conter as seguintes informagdes: emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagéo deste Edital, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

4.15.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagao da avaliagao.

4.15.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.15.6. O candidato com deficiéncia que r de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva devera, conforme prazo
provavel estabelecido no calendario constante do Anexo VI deste Edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opgéo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagédo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia do candidato, conforme a Lei
Estadual n° 14.538/2011, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do
médico com carimbo e nimero de sua inscrigédo no Conselho CRM, conforme modelo disponivel no Anexo Vdeste edital, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

4.15.6.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova, que nédo seja considerado
deficiente na Pericia Médica, sera eliminado do concurso.

4.15.7. A candidata que for amparada pela Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, e necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizagéo da prova, devera apresentar no dia de realizagéo da prova, original ou cépia simples da
certiddo de nascimento da crianga.

4.15.7.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

4.15.7.1.1. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de realizagdo
das provas.

4.15.7.1.2. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 4.15.7 deste Edital, o direito de proceder a amamentagaodo seu filho
SEMPRE QUE FOR NECESSARIO (quantas vezes quiser) por periodos de até 30 (trinta) minutos, bem como o tempo despendido
pela amamentagdo serd compensado durante a realizagcdo da prova em igual periodo nos termos do art. 23-D, § 5°, da Lei Estadual n°®
14.538/2011 e alteragdes normativas posteriores.

4.15.7.1.3. Durante o periodo de amamentacéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto
no § 6°, art. 23-D, Lei Estadual n°14.538/2011.

4.15.8. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizagao da prova, devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste Edital, assinalar, no formulario eletrénico de
inscricdo, a op¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

4.15.8.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constante no
registro civil.

4.15.9.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova objetiva
armado, devera no ato da inscri¢do, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente & necessidade de portar arma
durante realizagéo da prova;

4.15.9.1.0 candidato devera enviarno ato da inscrigéo, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagédo de Porte, conforme definidos na referida lei.

4.15.10. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo da prova, objetos,
dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital, devera informar tal necessidade, bem
como enviar laudo médico emitido pelo médico especialista,via upload, no ato da inscricdo, conforme o prazo provavelestabelecido
no Anexo VI.

4.15.11. A solicitagao de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.15.12. A n3o solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigao, durante o periodo provavel no Calendario de Atividades constante
no Anexo VI, implica a sua ndo concessao no dia de realizagao das provas.

4.15.13. O IAUPE podera utilizar recursos para gravagao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.

4.16. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

4.16.1. Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, as informagées
apresentadas no formulario eletrénico de inscri¢do, para conhecimento dos candidatos.

4.16.2. O candidato, ao receber o seu cartdode inscricdo, devera verificar, com atencéo, os dados nele apresentados e solicitar a corregao
de possiveis erros encontrados, nos limites estabelecidos neste Edital, através do correio eletronico iaupe.sefaz2022@gmail.com,
conforme prazo provavelestabelecido no Anexo VI.

4.16.3. Poderéo ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no cartdo de inscrigao:

a) nome,data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros
do DDD e telefone;

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital.

4.16.4. Transcorrido o prazo do subitem 4.16.2 sem qualquer manifestacéo do candidato, este assumira a responsabilidade por todas
as informagdes apresentadas no cartdo de inscrigdo, que serdo automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real
intengdo do candidato, ndo podendo sofrer alteragéo.

4.16.5. Nao serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigéo para terceiros, ou que pretendam burlar
quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.16.6. Os pedidos de retificagdo das informacdes de inscrigdo serdo analisados pelo IAUPE Concursos, aplicando-se as normas deste
Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.16.7. O envio de solicitagédo para retificacdo de dados fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.16.8. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes néo previstas no subitem 4.16.3 deste Edital.

5. DA ETAPA E FASE UNICA DO CONCURSO

5.1. O concurso sera constituido de etapa unica, denominada Exame de Habilidades e Conhecimentos, através de prova objetiva que
sera aplicada para os candidatos de todos os cargos, abrangendo o conteddo programatico constante do Anexo lll deste Edital, com
duracéo total de 4 (quatro) horas, sendo a prova para o cargo de Analista de Apoio as Atividades Fazendarias, no turno da manha e para
o cargo de Assistente de Apoio as Atividades Fazendarias, no turno da tarde.

5.1.1. A Prova Objetiva seréa constituida de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas de resposta,
sendo apenas uma correta e tera carater eliminatério e classificatério.

5.1.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades (Anexo VI), o candidato devera acessar o enderego eletronico http:/www.
upenet.com.br, na opg¢éo “Consulta Inscricdo”, digitando o seu CPF e a senha informados quando da inscrigdo no concurso, para obter
confirmagéo de sua inscrigdo e imprimir o seu cartdo de inscrigdo, contendo os seus dados pessoais, e a condigdo em que concorre
(pessoa com deficiéncia ou ndo), a data, a hora e o local da realizagéo da Prova.
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5.1.3. E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagao no Estado de
Pernambuco, no Diério Oficial do Estado de Pernambucoe na Internet, no enderego eletronico: http://www.upenet.com.br.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do cartdo deinscri¢céo e de documento
de identidade original.

5.1.5. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.1.6. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminagao automatica do candidato.
5.1.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, duas horas apds o seu inicio.
5.1.7.1. A inobservancia do subitem 5.1.7 deste Edital acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagédo do
candidato do concurso publico.

5.1.8.Como medida de seguranga, o candidato somente podera se retirar da sala de aplicagado da prova levando consigo o caderno de
provas, decorridas 3 (trés) horas do seu inicio e entregando em maos, ao fiscal de sala, a suafolha de respostas, Unico instrumento valido
para avaliagao do seu desempenho no Concurso.

5.1.9. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.1.10. Serdo considerados documentos de identidade, desde que se encontrem no prazo de validade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pela Secretaria de Defesa Social, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

5.1.10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

5.1.10.2. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagcdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, dentro do prazo de validade definido
no documento.

5.1.10.2.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando
expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva.

5.1.10.2.2. Caso a Coordenagéo de Aplicagéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial dentro do
prazo de validade, sera realizada identificacdo especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressées digitais, além da
possibilidade do devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.1.10.2.2.1. O Registro Fotografico do(a) candidato(a) que vier a ser feito, conforme subitem 5.1.10.2.2,ficara restrito aos procedimentos
internos do Concurso Publico, ndo sendo divulgados em respeito aos direitos de intimidade dos candidatos, salvo no caso de necessidade
de apuragéo de algum tipo de atividade ilicita a cargo das Autoridades Publicas competentes.

5.1.11. Por ocasido de aplicagédo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.1.10 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.12. Nao sera permitido, durante a realizagdo da provaobjetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e a legislagao.
5.1.12.1. Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicagdo das provas portando quaisquer armas,a
excegdo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular,
ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.12.2. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

a) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

c) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

5.1.13.0 IAUPE Concursos mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
5.1.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes (penalidades) civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;

c) portar ou utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone
celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, folha de respostas da prova, necessarios a avaliagao;

e) retivera folha de respostas, necessarios a avaliagdo do candidato, apés o término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro
material de aplicagéo;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagéo da fase do Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo
aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

j) praticar qualquer ato de coagao fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagéo do
Concurso, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
4.15.9.deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, salvos os candidatosque possuam problemas de saude que ndo possam ser
submetidos a esta forma de inspegéo, via detector de metais, desde que comprovado com laudo médico.

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que Ihe for entregue;
r) descumprir as medidas de protegdo em razao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

5.1.14.1. O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer na
sala de aplicagao, devendo dela retirar-se, permanecendo em outra dependéncia do prédio até que sejam decorridas trés horas do inicio
da prova.

5.1.15. Se, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou
procedimentos ilicitos, sua folha de respostas sera anulada e ele sera eliminado do Concurso.

5.1.16. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova,
a excegdo do caso previsto no item 4.15.7.1.2, bem como no subitem 4.15.6.

5.1.17. No dia de realizagéo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo.

5.1.18. Por conveniéncia da SECRETARIA DA FAZENDA DE PERNAMBUCO, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdao
ser modificados a data, o horario e local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢cdes de prova e os direitos dos candidatos.
5.1.19. Os fiscais poderéo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou a sala de aplicagdo de provas, bem
como durante a sua realizagdo, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga
e lisura do certame.

5.1.20. A SECRETARIA DA FAZENDA DE PERNAMBUCO, o IAUPE Concursos e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de acessoérios durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

5.1.21. Caso algum problema de ordem técnica ou provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da Prova Objetiva em
alguma(s) das salas onde ela sera realizada, havera a prorrogagéo da hora de término nessa(s) sala(s), de forma a compensar o atraso
do inicio.

5.2. DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des de resposta («A»
a «E») e apenas uma resposta correta, constituida dos seguintes componentes:

a) Para o cargo de Assistente de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias serao:

(P,) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de
Raciocinio Légico Matematico, 5 (cinco) questdes de Informatica;

(P,) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 5 (cinco) questdes de Nogbes de Direito Administrativo, 5 (cinco) questoes de Nogoes
de Direito Constitucional, 10 (dez) questdes de Educagéo Fiscal e 20 (vinte) questdes de Nogdes de Administragao Geral e Publica;

b) Para o cargo de Analista de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias serdo:

(P,) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questoes de
Raciocinio Légico Matematico, 5 (cinco) questdes de Informatica;

(P,) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: 5 (cinco) questdes de Direito Administrativo, 5 (cinco) questdes de Direito
Constitucional, 5 (cinco) questdes de Orgamento Publico, 5 (cinco) questdes de Educagéo Fiscal e 20 (vinte) questdes de Administragdo
Geral e Publica.

5.2.2. O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragéo previsto, as respostas as questdes da Prova Objetiva para a respectiva
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas nela contidas e nas determinagdes
deste Edital. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.2.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.
5.2.4. Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.2.5. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as
instrucdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagéo nédo preenchido
integralmente.

5.2.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

5.2.7. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se ao contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

5.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer
solicitagdo prévia, especifica para esse fim, conforme informado no subitem 2.2.10. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IAUPE devidamente treinado para auxiliar com a marcagao na folha de respostas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

6.2. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 2,5 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao haja marcagéo ou haja mais de
uma marcagao ou marcagao da alternativa errada.

6.2.1. A pontuagéo total da prova objetiva corresponde a 150 (cento e cinquenta) pontos.

6.3. A nota na prova objetiva sera calculada pela seguinte formula: NPCO = QC x VQ, em que NPCO = nota da prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos; QC = niumero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
e VQ = valor de cada questéo.

6.4. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos gerais P1;

b) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos especificos P2;

6.5.0s pontos das questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos de forma isondmica.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA DA PROVA OBJETIVA

7.1. Paratodos os cargos, na classificagdo através da nota na Prova Objetiva, serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva (P,);

¢) maior pontuag&o no componente de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P,);

d)tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de Processo Penal).

7.2. Para fins de comprovagao da fungéo citada na alinea “d” do subitem 7.1 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaractes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008, a ser
encaminhado para o endereco eletronico iaupe.sefaz2022@gmail.com.

8.D0OS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos seréo divulgados na Internet, no enderego
eletronico do IAUPE, http://www.upenet.com.br, na dataprovavelprevista no Anexo VI.

8.2. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, dispondo do periodo informado no
Calendario de Atividade constante no Anexo VI, mediante preenchimento de Formulario de Recursos, que estara disponivel no enderego
eletronico acima.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.4. Os Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos deverdo ser encaminhados através do correio eletrénico iaupe.sefaz2022@gmail.com, no periodo provavelprevisto em
Calendario de Atividade constante noAnexo VI, utilizando-se do modelo do Anexo IV, deste Edital.

8.6. Os recursos interpostos seréo respondidos pelo IAUPE Concursos, até a data especificada no Anexo VI, através do mesmo correio
eletronico iaupe.sefaz2022@gmail.com.

8.7. N&o sera acatado recurso que nédo contenha quaisquer dos dados e informagdes solicitados no Formulario de Recursos constante
do Anexo IV.

8.8. O candidato podera interpor em um tinico recurso contra a (as) questio (6es) da Prova Objetiva, mediante preenchimento de
FORMULARIO DE RECURSOS, constante do ANEXO IV, com as seguintes especificagdes:

a) argumentacgdes separadas para cada questdo contestada;

b) para cada questéo, indicagdo do seu nimero, da resposta marcada pelo candidato, da resposta divulgada pelo IAUPE Concursos e
argumentacéo légica e consistente;

c) cabegalho Unico, constando o nome, o nimero de inscrigdo e o CPF do candidato;

8.9. Recursos inconsistentes, em Formulario de Recursos diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
seréo indeferidos.

8.9.1. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato,
desconsiderados.

8.10. Se, do exame de recursos, resultar a anulagdo de questdo (6es), a pontuagdo correspondente a essa (s) questdo (6es) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de haverem recorrido.

8.11. Se houver alteragao, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragédo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. N&o sera aceito recurso, via postal, via requerimento administrativo ou fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

8.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

9.1. O Resultado Final do Concurso sera publicado em duas listagens, sendo uma listagem com a posi¢éo geral de classificagdo de todos
os candidatos, inclusive dos PCDs e outra listagemexclusiva dos PCDs com a ordem de classificagdo destes candidatos apenas entre os
demais candidatos com deficiéncia, divulgados no endereco eletronico oficial do certame http://www.upenet.com.br, contendo todos os
candidatos aprovados em listagem por ordem decrescente da nota final, contendo nome do candidato, nimero de inscrigéo, pontuagdo
final no certame e ordem de classificagdo.

9.2. A homologagéo do Concurso Publico se dara por meio de Portaria Conjunta da Secretaria de Administragcdo e da Secretaria da
Fazenda de Pernambuco, publicada no Diario Oficial doEstado de Pernambuco.

10. DA NOMEAGAO EDA POSSE

10.1. Os candidatos classificados serdo regidos pelas Leis: Lei n° 6.123/1968, e suas alteragdes, a Lei Complementar n® 277, de 5 de
maio de 2014, e regulamentada pelo Decreto n° 46.152, de 18 de junho de 2018; a Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas
alteracdes.

10.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser empossados respeitardo as informagdes contidas
no Anexo | deste Edital.

10.2.1. Os candidatos classificados serdo nomeados por ato do Governador do Estado de Pernambuco, mediante necessidade e
conveniéncia da SEFAZ-PE, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

10.3. A posse dos candidatos sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, a serem realizados pelo Nucleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho - NSPS da Secretaria de Administragéo (SAD).

10.3.1. A SEFAZ-PE, convocara os candidatos nomeados para apresentacdo da documentagdo comprobatéria e dos requisitos exigidos
para formalizagdo da posse que sera realizada pela Secretaria de Administragao.

10.3.1.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
10.3.1.2. N&o seréa permitida ao candidato a apresentagao ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAONa convocagao.

11. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID 19

11.1. Somente poderdo entrar nos respectivos locais da aplicagdo da prova objetiva, os participantes que estiverem usando mascaras
facial de protegéo, industriais ou caseiras, que cobrirem, integralmente, o nariz e a boca. Nao sera permitida a utilizagdo de EPIs do tipo
viseira (face shield), luva transparente ou semitransparente, gorro, pré-pés, avental ou roupa impermeavel.

11.2. Para ter acesso aos locais da aplicagado da prova objetiva seré necessario apresentar o comprovante de vacinagdo com esquema
completo de vacinagéo contra a Covid-19.

11.3. O uso de mascara é obrigatério durante todo o periodo da prova, os que nédo estiverem portando a mascara ndo poderdo, em
hipétese nenhuma, ingressar ao recinto;

11.4. Podera ser solicitado ao candidato (a) que retire mascara, luvas e qualquer item de protegéo pessoal contra a COVID-19, durante
toda a realizagéo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o (a) candidato (a) para a vistoria visual.

11.5. Caso o candidato faga parte do grupo de risco, conforme previsto no Protocolo para a retomada das atividades presenciais nos
6rgéo e entidades do Poder Executivo Estadual, instituido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 101, de 18 de outubro de 2021, e preferir
fazer a prova em condigdes especiais, devera informar no ato da inscrigéo, conforme subitem 4.15.

11.6. Tanto na entrada como na saida dos locais da aplicacdo da prova objetiva, ndo sera permitida aglomeragao, portanto, o participante
nesses dois momentos deve se abster de conversas em grupos e periodos de espera em todo local de aplicagéo da prova;

11.7. Os Participantes deverdo manter uma distancia minima 1,0 (um metro) entre os demais candidatos e colaboradores envolvidos,
desde a entrada até a saida dos respectivos locais de provas, assim como deverao ler e cumprir as determinagdes contidas nos cartazes
de sinalizagao, incluindo o referente a capacidade dos banheiros, sob pena de excluséo do certame, em caso de descumprimento;

11.8. Os Participantes que ndo obedecerem as regras dispostas nestas orientagdes estardo sujeitos a adverténcia verbal para o
cumprimento das regras e em caso de reincidéncia poderao ser excluidos do certame;

11.9. Os casos omissos nao presentes nestas orientagdes serdo resolvidos, quando da aplicagdo da prova objetiva, pela Coordenagéo
da Comisséo Organizadora do Concurso.

11.10. Informa-se que todos os bebedouros estardo interditados no dia da aplicagédo da prova. Portanto, para ingerir agua, os participantes
deverdo portar garrafas ou recipientes transparentes individuais e pessoais;

11.11. Os participantes deverao, obrigatoriamente, seguir as regras de etiqueta respiratdria nos momentos de espirro ou tosse, que
compreende a utilizagcdo do antebrago para protegao das vias respiratérias, evitando fazé-los com a utilizagdo das méaos;

11.12. Na mesa de assinatura da Lista de Frequéncia, sera disponibilizado alcool em gel 70% para a desinfec¢do das méos pela equipe
e pelos candidatos apds as assinaturas, devendo o participante assinar com a sua propria caneta;

11.13. O participante que se retirar de sala devera permanecer de mascara e os procedimentos de higienizagdo das maos e a etiqueta
respiratéria ainda deveréo ser executados;
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos comunicados que vierem
a ser divulgados.

12.1.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente
divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

12.2. Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada
prova.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais € comunicados referentes a este
Concurso Publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e/ou divulgados na internet, no endereco: http://www.upenet.
com.br.

12.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 em 02 (dois) anos a contar da data dapublicagéo da homologagéo do seu resultado
final no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SEFAZ-PE.
12.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo, para esse fim, a
publicagéo na imprensa oficial.

12.5.1. A Lista Oficial de classificados ficara disponivel no site da instituicdo organizadora, através do endereco eletrénico http:/www.
upenet.com.br, sendo publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco a relagao dos aprovados.

12.6. O candidato devera manter atualizado os seusdados pessoais e seu endereco, através do envio de e-mail para o correio eletrénico
iaupe.sefaz2022@gmail.com, enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgagdo do resultado final. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagdo de seu endereco.

12.6.1. Apo6s a homologacéo do resultado do concurso, os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados
junto @ SECRETARIA DA FAZENDA DE PERNAMBUCO, para efeito de futuras convocagdes, através do correio eletronico
concursosefazgoaaf@sefaz.pe.gov.br.

12.7.S80 de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica, ouvida a instituicdo organizadora,
no que couber.

12.9. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do Concurso.

12.10. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
instituida por Portaria especifica, ouvida a instituicdo organizadora, quando necessario.

12.11. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato & Coordenagéo do Concurso podera ser encaminhado através do
correio eletrénico iaupe.sefaz2022@gmail.com.

12.12. Os candidatos poderao obter informagdes referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico: http://www.upenet.com.br.
12.13. O IAUPE Concursos, a qualquer tempo, promovera a corregao de qualquer material, bem como de impropriedade de execugao de
critérios e normas legais aplicaveis ao concurso, apurados durante o Concurso Publico.

Recife, de abril de 2022.

ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Total de Vagas para ampla Vagas re_servadas Carga Remuneragao
Cargo P para candidatos com .
Vagas concorréncia o Horaria (R$)
deficiéncia
Assistente de Apoio 30h
Administrativo as Atividades 30 28 2 . 1.409,06
.. semanais
Fazendarias
Analista de Apoio Administrativo 30h
as Atividades 10 9 1 . 2.309,20
. semanais
Fazendarias

I. A remuneragdo corresponde ao vencimento inicial acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor — PARES,
estabelecida pela Lei Complementar n° 480/2022;

I1. Aremuneragao dos cargos de Nivel Médio e Superior sera acrescida da vantagem variavel referente ao Fundo de Aperfeicoamento dos
Servigos Administrativos Fazendarios - FASAF, instituido pela Lei n° 15.815/2016;

ANEXO Il
DOS PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

Cargo Pré-requisito Atribuicoes

Executar atividades de apoio nas areas de gestdo de pessoas,
orgamentaria, financeira, patrimonial, logistica, almoxarifado e protocolo;
prestar suporte administrativo ao desenvolvimento das atividades da
SEFAZ e desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de
suacompeténcia institucional.

Assistente de Certificado de conclus&o de curso de

Apoio Administrativo | nivel médio, expedido por instituigdo
as Atividades reconhecida pelo Ministério da
Fazendarias Educacéo.

Planejar, acompanhar, coordenar e executar as atividades, no ambito da
SEFAZ, nas areas de gestdo de pessoas, patrimonio, frota de veiculos,
combustiveis, planejamento, execucdo orgamentaria e financeira das
unidades gestoras da SEFAZ, compras, contratos, licitagdes, comunicagao
e mercadorias apreendidas; assessorar e auxiliar as atividades da
Ouvidoria e desempenhar outras atividades correlatas, no @mbito de sua
competéncia institucional.

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em qualquer area de
formacéo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Analista de Apoio
Administrativo

as Atividades
Fazendarias

ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR:

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e analise de textos, incluindo: Significado contextual de palavras e expressdes Reconhecimento do tema ou da ideia global
do texto; Apreensao da ideia principal e das ideias secundarias de um paragrafo. Relagdes de intertextualidade. Géneros textuais,
incluindo o reconhecimento de: Propésito ou finalidade pretendida; Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo, injuntivo (que conduz a agéo); Identificagéo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. Topicos de gramatica
contextualizada: Norma da escrita padrao: acentuagéo grafica; representagdo de certos fonemas, como /s/, /z/, entre outros; pontuagao.
Emprego das classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexdo nominal e verbal. Relagdes sintatico-
semanticas entre termos da oracao e entre oracdes. 3.4. Relagdes de referenciagédo e substituicdo entre partes do texto. Crase. Sintaxe
da Colocagdo. Regéncia Nominal e Verbal. Concordancia Nominal e Verbal.

1.2. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséao e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de
conceitos; discriminagéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

1.3. INFORMATICA

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca, de
pesquisa e de redes sociais. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office).
Redes de computadores. Conceitos de protegéo e seguranca. Nogdes de virus. Aplicativos para seguranga. Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e Administragcdo Publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Agentes publicos.
Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungdo publica. Processo administrativo disciplinar. Lei n°® 6.123/1968 (Regime juridico dos
funcionarios publicos civis do estado de Pernambuco). Poderes da Administragéo Publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. Uso e abuso do poder. Principios expressos e implicitos da Administragcdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagéo,
descentralizagao, concentragéo e desconcentragdo. Administragéo direta e indireta. Controle da Administragdo Publica. Controle exercido
pela Administragao Publica. Controle judicial. Controle legislativo. Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992. Processo administrativo.

Lei n°® 9.784/1999. Licitagdes e contratos administrativos. Lei N° 8.666. Lei n°® 10.520/02. Direito de acesso a informagao no Brasil: Lei n°®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD). Etica Publica. Decreto n® 46.852/2018 (Cédigo de Etica dos Agentes
Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

1.2. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de
eficacia plena, contida e limitada. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade. Organizagao politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territérios. Administragcdo Publica. Disposicdes gerais. Servidores publicos. Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Poder legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Fungdes essenciais a justica. Ministério
Publico. Advocacia Publica. Constituicdo do Estado de Pernambuco.

1.3. EDUCAGAO FISCAL:

Tributo. Conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuigbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigées diversas),
origem, a histéria do tributo no Brasil, Fungdo Social. O financiamento do Estado. O Sistema Tributario Nacional. Tributo. Os Impostos
no Brasil. Federalismo fiscal e reparticdo das receitas tributarias. Crimes contra a ordem tributaria. Reflexdes: em busca da justica fiscal.
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Educagédo Fiscal no Contexto Social. O
Brasil e o Mundo. A Educagdo como fenémeno social. Educagdo e Autonomia. A Educacéo Fiscal e o Programa Nacional de Educagéo
Fiscal (PNEF). Relagédo Estado-Sociedade na Educacéo Fiscal. Perspectiva histérica do conceito de Sociedade e de Estado. A histéria da
cidadania no Brasil. Estado democratico. Estado, Economia e Desenvolvimento. Gestdo Democratica dos Recursos Publicos.

1.4. NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA:

Conceitos basicos: administragédo, organizagéo, eficiéncia, eficacia, efetividade. Processo administrativo: fungdes de planejamento,
organizagao, dire¢do e controle. Niveis hierarquicos. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). Gestdo de Pessoas: Conceitos.
Avaliagdo de desempenho. Trabalho em equipe. Motivagdo. Gerenciamento de conflitos. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso
construtivo, comunicagdo formal e informal. Administragdo de Materiais e Patrimonio: importancia, organizagédo da area de materiais,
logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Analise de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente: analise
SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. Negécio, misséo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Varidveis componentes dos indicadores. Politicas publicas. O ciclo das politicas publicas (construgdo de agenda, formulagdo da
politica, processo decisorio, implementacao e avaliagéo). Processos participativos de gestéo publica: conselhos de gestéo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. Planejamento nas organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente,
objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. Principios de governabilidade
e governanca. Papel das instituicdes nas politicas publicas. Indicadores de politicas publicas. Gestdo da Qualidade. Exceléncia na
Administragéo publica. Enfase no cliente.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e Administragdo Publica. Conceitos. Elementos. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. Ato administrativo.
Conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagéo, revogagéo e convalidagéo.
Decadéncia administrativa. Agentes publicos. Conceito. Espécies. Cargo, emprego e fungéo publica. Remuneragao. Direitos e deveres.
Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Lei n® 6.123/1968 (Regime juridico dos funcionarios publicos civis do estado de
Pernambuco). Poderes da Administragao Publica. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Principios
expressos e implicitos da Administragcdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes
e atenuantes da responsabilidadedo Estado. Reparagdo do dano. Direito de regresso. Servicos publicos. Conceito. Elementos
constitutivos. Formas de prestagdo e meios de execugéo. Delegacéo: concessao, permissdo e autorizagéo. Classificagdo. Principios. Lei
n° 13.460/2018 e seus regulamentos. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao.
Administragéo direta e indireta. Autarquias e fundagdes. Empresas estatais: normas constitucionais, Lei n° 13.303/2016 e Decreto n°
8.945/2016. Controle da Administragdo Publica. Controle exercido pela Administragdo Publica. Controle judicial. Controle legislativo.
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999. Licitagdes e contratos administrativos. Lei N°
8.666. Lei n° 10.520/02. Direito de acesso a informagéo no Brasil: normas constitucionais, Lei n® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012. Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). Etica Publica. Decreto n° 46.852/2018 (Cédigo de Etica dos Agentes
Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual).

1.2. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de
eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Organizagéo politico-administrativa do Estado. Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragdo Publica. Disposigdes gerais. Servidores
publicos. Poder executivo. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. Poder judiciario. Orgdos do poder judicidrio. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Ordem Econémica e Financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Constituicdo do Estado de Pernambuco.

1.3. ORGAMENTO PUBLICO:

Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios. Orgamento segundo a Constituigdo de 1988. Instrumentos do processo
orgamentario brasileiro: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Ciclo Orgamentario. Receita Orgamentaria. Conceito, classificagéo e estagios. Despesa Orgamentaria. Conceito, classificagéo e estagios.
Gestao democratica dos recursos publicos. A execugédo orgamentaria. Responsabilidade na gestéao fiscal. Acompanhamento das contas
publicas.

1.4. EDUCAGAO FISCAL:

Tributo. Conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicées diversas),
origem, a historia do tributo no Brasil, Fungdo Social. O financiamento do Estado. O Sistema Tributario Nacional. Tributo. Os Impostos
no Brasil. Federalismo fiscal e reparticdo das receitas tributarias. Crimes contra a ordem tributaria. Reflexdes: em busca da justica fiscal.
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Educagéo Fiscal no Contexto Social. O
Brasil e o Mundo. A Educagdo como fenémeno social. Educagéo e Autonomia. A Educacéo Fiscal e o Programa Nacional de Educacéo
Fiscal (PNEF). Relagdo Estado-Sociedade na Educacéo Fiscal. Perspectiva histérica do conceito de Sociedade e de Estado. A histéria da
cidadania no Brasil. Estado democratico. Estado, Economia e Desenvolvimento. Gestao Democratica dos Recursos Publicos.

1.5. ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA:

Conceitos basicos: administragéo, organizagéo, eficiéncia, eficacia, efetividade. Processo administrativo: fungdes de planejamento,
organizagao, direcdo e controle. Niveis hierarquicos. O ciclo do planejamento em organiza¢des (PDCA). Papéis e competéncias gerenciais.
Principais tipos de decisdes. Processo de resolugdo de problemas. Gestdo de Pessoas: Conceitos. Avaliagdo de desempenho. Trabalho
em equipe. Motivacéo. Lideranca. Gerenciamento de conflitos. Comunicagéo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagéo formal
e informal.Administracdo de Materiais e Patriménio: importancia, organizagéo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte
e distribuigao. Referencial Estratégico das Organizagdes. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de analise de ambiente:
analise SWOT, anélise de cenarios, matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de
indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Gestao de projetos. Conceitos e Técnicas. Guia do Conhecimento em Gerenciamento
de Projetos (Project Management Institute). Administragcdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. Politicas
publicas. O ciclo das politicas publicas (construgéo de agenda, formulagédo da politica, processo decisério, implementacéo e avaliagdo).
Processos participativos de gestéo publica: conselhos de gestédo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo
Aberto. Decreto n° 10.160/2019 - Institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto. Governo
Digital. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. Decreto n® 10.332/2020 - Institui a Estratégia
de Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos ¢érgédos e das entidades da administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. Planejamento nas organizagdes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos,
missao, visdo, valores). Gestdo por resultados na produgéo de servigos publicos. Principios de governabilidade e governanga. As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizagdo e democracia. Participacéo, atores sociais e controle social. Gestao local,
cidadania e equidade social. Corrupgéo e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem
a qualidade das politicas publicas. Papel das instituicdes nas politicas publicas. Indicadores de politicas publicas. Gestédo da Qualidade.
Exceléncia na Administragdo publica. Enfase no cliente. Contabilidade. Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da
informag&o contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Atos
e fatos administrativos. Variagédo do patriménio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragéo dos resultados. Regimes de
apuragao. Caixa e competéncia. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado.

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do candidato:

Numero de Inscrigdo: CPF:

A CONUPE:

Como candidato ao Concurso Publico para a Secretaria da Fazenda, para o cargo de , solicito a revisdo da questdo n°

seguintes
argumentos:

sob os

Data:
Atencéo:
1. Apresentar argumentagdes claras e concisas.
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ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO

A) MOTORA

Dr.(?) CRM-PE: Especialidade: , fundamentado
no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder publico
quanto ao surgimento e a manutengao de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova
redagao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?) Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico
concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a)
mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A)
candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é ____. Em razédo do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita
sera necessidade para preencher a folha de resposta da prova.

, € em razé&o da paralisia nos membros superiores,

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a analise da comissao organizadora
do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
B) AUDITIVA

Dr.(?) CRM - PE: , Especialidade: s
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que nédo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que o(a) Sr. (%) Identidade N°_____inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo
auma vaga de como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)
(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo do(a) mesmo(a) apresentar surdez
bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade _ /[ ,em
anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em
razao da necessidade comunicagéo do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido
o uso de Prétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para a andlise da comissdo
organizadora do concurso, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua,
que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugao, se for o caso.

Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima. Ass. c/ Carimbo do Médico Assistente.
C) VISUAL

Dr.(%) CRM-PE: , Especialidade: s
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IlI, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutencéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr.(?) Identidade N° , inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma
vaga de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o
(a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Sumula STJ
377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é ___. Em razéo do
(a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho , conforme a acuidade visual C/S corregédo
e na Campimetria Digital Bilateral datadade ___/__/___, anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em
Braille ou com letra ampliada para corpo,

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comissao
organizadora do concurso, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem corregéo.
Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdao monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05
com a melhor corregéo, no olho afetado.

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
D) OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (%) CRM - PE: Especialidade: ,
fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec. 5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n® 12.764/2012,
de acordo com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo
Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr (?), Identidade N° inscrito(a) no Concurso Publico
concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia, Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E)(NAO) E)
portador(a) de Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia é ____ . Em raz&o do (a) mesmo (a) apresentar seguinte quadro
deficitario:

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO VI
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Periodo de Inscrigao 05/04 a 05/05/ 2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
Periodo de solicitagdodeisencdodetaxadeinscricédo 05/04 a 05/05/ 2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
Per|0<lio para enfrega do Laudo Médico para 05/04 a 05/05/ 2022 Via internet o
atendimento especial Anexar no ato da Inscrigdo
Divulgagaodasisengdesdeferidas 17 /05 /2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br

E-mail

18/05 a 20/05/2022 iaupe.sefaz2022@gmail.com

Recursos contra indeferimentoda isengao

Divulgagdo da relagdoproviséria de atendimento
especial e da inscrigdo para concorrercomopessoa
com deficiéncia.

17/05/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br

Periodo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrercomopessoa
com deficiéncia e contra o indeferimento de
atendimento especial

18/05 a 20/05/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br

Divulgagao da relagdo final de atendimento especial e

da relagéo final dos candidatos com inscrigdodeferida 26/05/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
para concorrercomopessoa com deficiéncia

Resul_tado dos recursos contra oindeferimento da 26/05/2022 Vialnternet-

isengao http://www.upenet.com.br
UltimodiaparapagamentodaTaxade inscrigdo 30/05/2022 Casaslotéricas(CEF)
Validagédode inscrigoes 09/06//2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
C~0nlf|rmaga(‘)delr\s_crlgaAoparaoscandIdatosque 10/06/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
néotiveramas inscricdesvalidadas

Informagéessobrelocaldeprova(Cartdodelnscrigdo) 13/062022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
RetificagdodedadosdoCartaodelnscrigdo 16/06/2022 E-mailiaupe.sefaz2022@gmail.com
ProvaObjetivadeConhecimentos 19/06/2022 Divulgado no Cartéo delnscrigao
Divulgagaodogabaritopreliminar 20/06/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br

E-mail

21/06/2022 a 23/06/2022 iaupe.sefaz2022@gmail.com

Recursocontragabaritopreliminar

Divulgagaodogabaritodefinitivo 29/06/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
DivulgagadodoResultadoFinaldoConcurso 29/06/2022 Via Internet -http://www.upenet.com.br
ANEXO VI

RELAGAO DOS MUNICIPIOS

Regiao Metropolitana do Recife, Cabo de Santo Agostinho, Vitéria de Santo Antdo, Carpina, Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Belo Jardim,
Santa Cruz do Capibaribe, Surubim, Afogados da Ingazeira, Serra Talhada, Petrolina, Araripina, Ouricuri, Salgueiro e Petrolandia.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteracdes, RESOLVE:

N° 822-Fazer retornar a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude, a servidora Katia Regina de Oliveira Bastos,
matricula n® 89.393-5, cedida a Secretaria de Justiga e Direitos Humanos, a partir de 01.04.2022.

N° 823-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Sandra Rejane Pontes de Sa Marquim, matricula n® 180.302-
6, cedida a Prefeitura Municipal de Cha Grande, a partir de 31.12.2021.

N° 824-Fazer retornar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER, a servidora Suzana Maria Miranda
Lemos Lins de Albuquerque, matricula n® 13.383-3, cedida a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a partir de 01.04.2022.

N° 825-Fazer retornar a Secretaria de Educagao e Esportes, a servidora Eliete Braz de Moura Melo, matricula n® 277.657-0, cedida a
Prefeitura Municipal de Bom Jardim, a partir de 02.01.2021.

N° 826-Fazer retornar a Secretaria de Educacgéo e Esportes, a servidora Eliene Gomes dos Santos, matricula n® 160.874-6, cedida
a Prefeitura Municipal de Belém de Sao Francisco, a partir de 01.01.2017.

N° 827-Fazer retornar @ Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, o servidor Cassio Romero Portela de Amorim,
matricula n® 4375-3, cedido a Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, a partir de 01.04.2022.

N° 828-Fazer retornar a Secretaria de Educacéo e Esportes, a servidora Walkiria Cavalcanti Prado, matricula n® 239.032-9, cedido a
Prefeitura Municipal do Recife, com énus para o érgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de 14.03.2022.

N° 829-Fazer retornar a Secretaria de Educagao e Esportes, o servidor Alfio Mascaro Grosso, matricula n® 154.413-6, cedido a Prefeitura
Municipal do Recife, com énus para o érgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de 09.03.2022.

N° 830-Fazer retornar & Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, o servidor Jodozito de Araujo Barros, matricula n®
4162-9, cedido a Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, a partir de 01.04.2022.

N° 831-Fazer retornar a Secretaria de Saude, a servidora Maria José de Arruda, matricula n°® 224.812-3, cedida a Defensoria Publica do
Estado de Pernambuco, a partir de 30.07.2021.

N° 832-Fazer retornar a Secretaria de Educagdo e Esportes, a servidora Viviane Cavalcante Rafael, matricula n® 264.869-5, cedida a
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, a partir de 11.03.2022.

N° 833-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, o servidor Luiz de Albuquerque Lins Neto, matricula n® 253.989-6, cedido a
Prefeitura Municipal de Limoeiro, a partir de 15.09.2017.

N° 834-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, o servidor Maristone Sedicias da Silva, matricula n® 259.872-8, cedido a
Secretaria da Casa Civil, a partir de 02.02.2022.

N° 835-Colocar a disposicéo da Secretaria de Administragéo, o servidor Hélio do Nascimento Barboza Junior, matricula n® 2585, do
Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes - LAFEPE, com énus para o 6rgdo de origem, a partir
de 01.04.2022 até 31.12.2022.

N° 836-Colocar a disposicéo da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, o servidor Fernando Mota Maia Neto, matricula n°
299.744-4, da Secretaria de Planejamento e Gestédo, com énus para o érgao de origem, a partir de 01.04.2022 até 31.12.2022.

N° 837-Colocar a disposigdo da Secretaria de Administragao, o servidor Luiz Ernesto Mellet, matricula n° 363.402-7, da Secretaria de
Planejamento e Gestéo, com énus para o érgao de origem, a partir de 01.04.2022 até 31.12.2022.

Ne° 838-Colocar a disposicédo da Secretaria de Justica e Direitos Humanos/PROCON, a servidora Maria Inés Pereira de Oliveira, matricula n°
4213-7, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com énus para o érgédo de origem, a partir de 07.03.2022 até 31.12.2022.

N° 839-Considerar autorizada a cessao a Prefeitura Municipal de Gameleira, da servidora Renata Martins Petronila, matricula n® 189.788-
8, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com énus para o 6rgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2021.



