PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RJ I e STRATEGIC
Concurso Publico n2 001/2022 L J

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

Atualizado em 07/01/2022, pela retificagdo n2 001/2022

EDITAL N2 001/2022
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022 — PMC

O Municipio de Carmo, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico a abertura de inscri¢cGes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, de
Titulos, Praticas, Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Exame Psicotécnico, de carater eliminatdrio e classificatério, para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no periodo de vigéncia do concurso publico, para os cargos
constantes no Anexo I, em conformidade com a Lei n? 2.075, de 23 de dezembro de 2019, que dispde sobre a realizagdo de
concurso publico, sob a égide do regime estatutario nos moldes da Lei Complementar n2 05/2008, de 01 de setembro de 2008
— Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Carmo/RJ. O Concurso Publico serd regido de acordo com o que
estabelece o artigo 96, da Lei Organica do Municipio e os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicdo Federal, observadas as regras
definidas no presente Edital, com a execuc¢do e responsabilidade técnico-administrativa da empresa Gualimp Assessoria e

Consultoria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, quantitativo de vagas, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria
semanal, vencimentos e conjunto de provas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico
instituida pelo Prefeito Municipal de Carmo/RJ, por meio da Portaria n2 704/2021, publicada em 26 de novembro de
2021, sob assessoria e responsabilidade técnica especializada da empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria, observadas
as seguintes condigdes:

1.2.1. A Comissdo Especial de Coordenagdo do Concurso Publico deverd provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Carmo/RJ, a homologacdo do resultado final do Concurso, a vista do relatério final
apresentado pela Comissdo de Concurso, observado as normas deste edital.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, estd publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.carmo.rj.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas até sua homologagao, no site www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes serao feitas exclusivamente pelo Municipio
de Carmo/RJ em seus érgéos oficiais de publicac¢do.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a

ser publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

1.5. Aempresa Gualimp - Assessoria e Consultoria, ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento
poderd ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de
legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos seletivos,
assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.6. Toda e qualquer solicitagdo de informag¢do ou demanda referente as etapas do processo seletivo devera ser feita através
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do telefone: (28) 3553-0291 de segunda a sexta-feira das 08h as 18 horas ou pelo e-mail: FORMULARIO DE CONTATO,

disponivel na pagina do concurso publico.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e Editais referentes ao

andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informacg&es que ja

constem expressamente nos Editais publicados.

1.8. O CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os

constantes no QUADRO |, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do Edital).

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
N . . Site da Gualimp !
Publicagdo do Edital de abertura. 05/01/2022 A partir das 16 horas Site da Prefeitural
A partir das 16 horas do dia
, . ~ . 1/2022 R . .
Periodo para impugnagado do Edital de abertura. 0:7/701//;)0223 05/01/2022 as 14 horas do || E-mail da Gualimp3
dia 07/01/2022
) . . 10/01/2022 a 0h01‘m|n do dla. 10/01/2022 . .
PERIODO DE REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 31/01/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
31/01/2022
0h01min do dia 10/01/2022
Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario. 1:2/7;2//2;):22; as 23h59min do dia Site da Gualimp !
02/02/2022
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE TAXA de Inscrigdo no 10/01/2022 a 0h01‘m|n do dla. 10/01,/2022 . N
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 12/01/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp
) ’ ) 12/01/2022
Resultado das Solicitagdes de Isengdo de Taxa de Inscrigdo. 13/01/2022 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Periodo de Recurso dos Pedidos de Isencdo de Taxa de 0h01min as 23h59min do . N
Inscricdo. 14/01/2022 dia 14/01/2022 Site da Gualimp
Publicagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscri¢do e Resultado Final dos pedidos de 17/01/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
isengao.
Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 0h01min do dia 10/01/2022
A . R . 10/01/2022 a R . X . .
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 31/01/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
provas. (item 4 e 5 do Edital). 31/01/2022
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 10/01/2022 a 0h01‘m|n do dla. 10/01,/2022 . . 1
Edital) 31/01/2022 as 17h00min do dia Site da Gualimp
' 31/01/2022
Data limite para envio (upload) do laudo para concorrer as Até as 23h59min do dia . N
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 31/01/2022 31/01/2022 Site da Gualimp
Data limite para envio do laudo para solicitagio de Até as 23h59min do dia . N
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 31/01/2022 31/01/2022 Site da Gualimp
Horarios de funcionamentos Qualq;laer:ci;\;taituigao
Dataclllmlte p.arNa o pagamento do boleto bancario referente a 02/02/2022 das mstlt:lgo:.s bancan‘as, correspondente
taxa de Inscric3o. correspondente ou servigos bancario ou servico
bancarios na internet. L, . .
bancaério na internet.
Publicagdo do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 11/02/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Resultado das Inscricbes deferidas para Pessoas com . . N
Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 11/02/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Resultado do deferimento das solicitagdes de ATENDIMENTO 11/02/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das InscrigGes. 14/02/2022 a 0h01‘m|n do dla_ 14/02,/2022 . .
(item 2.7 do Edital) 18/02/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp 1
‘ ‘ 18/02/2022
0h01min as 23h59min do
, . S . . . N
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 14/02/2022 dia 14/02/2022 Site da Gualimp
Periodo de Recurso das InscrigGes de Pessoas com Deficiéncia 0h01min as 23h59min do . N
(PcD). 14/02/2022 dia 14/02/2022 Site da Gualimp
Zg:r:ISIariaeztioE;;Lgc?g;ento dos recursos das Solicitacbes de 23/02/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
E:Elloc:facgmdgejf?cligéannggnfopc(éos recursos das Inscrices de 23/02/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
El;trﬂ:glag::@:Zasj|l:1lsg:r?;§2§0 dos recursos referente 3 23/02/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp 1
Impressio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO das|  04/03/2022 a Ohog':';s::gdr:::z{) ozi/azozz Site da Gualimp &
- e a
Provas Objetivas de Multipla Escolha (12 etapa) 13/03/2022 13/03/2022
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 04/03/2022 a OhOET:lnG:godr:::z{)OZi/azozz Via e-mail (item 6.4)°
DEFINITIVO DE INSCRICAO (item 6.4 do Edital). 10/03/2022 10/03/2022
12 ETAPA — PROVA OBIJETIVA 2
DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 e 9 deste edital)
Local no
— . 08h30min as 11h30min
Aplicagdao das PROVAS OBJETIVAS de muiiltipla escolha para 13/03/2022 13h30min as 16h30min COMPROVANTE
todos os cargos. (Anexo IV do Edital) DEFINITIVO DE
INSCRICAO
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 14/03/2022 A partir das 14 horas Site da Gualimp !
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 15/03/2022 e OhOEr:lzn?’:cs)gdr::r:‘lzﬁozi/aZOZZ Site da Gualimp 1
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 16/03/2022 16/03/2022
Divulgacdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . ]
Preliminares e divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 05/04/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 06/04/2022 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 06/04/2022 A partir das 17 horas Site da Gualimp 1
Periodo de Interposi¢do de Recursos Administrativos quanto 07/04/2022 e OhO:;lengﬁggdr:::zloogilazozz Site da Gualimp
Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 08/04/2022 P
08/04/2022
E:\éﬁlri?rf::)dadgroi;lg(;ﬂt:?;?\f: dos Recursos do Resultado 13/04/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
" = P 2
eD:::Iag)agao do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva (1 13/04/2022 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
22 ETAPA — PROVAS PRATICAS e TAF )
(Para os cargos de Motorista CNH “B” ou “D”, Operador de Maquinas DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
pesadas, Auxiliar de Obras e Conservagdo, Tratorista e Guarda Municipal)
— tdi = ™"
Publicagao do Editl de Convocagao para as Provas Pticase | 14042022 | Apartirdasahoras | Siteda Gualimp
Horario previamente Local previamente
APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS e TAF. 24/04/2022 divulgado através do Edital || divulgado através do
de convocagdo. Edital de convocagdo.
icaca ESULTAD:! EL a
$z:’t'$§a:pt‘?g§§ F?:CJ?T A(z) PRELIMINAR da Pontuagdo do)l 4 /0512022 A partir das 16 horas Site da Gualimp *
1mi ia 12, 2022
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 12/05/2022 e Oho ‘aTI2n3:(5,9dr:fin d{:):i/a 0 Site da Gualimp !
ao resultado preliminar do TAF. 13/05/2022 P
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado . . N
Preliminar do TAF. 17/05/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp
— - 2 - o
P}JPI|cagao do Resultado Final da 22 etapa - Teste de Aptidao 17/05/2022 A partir das 18 horas Site da Gualimp 1
Fisica (TAF)
22 ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS 5
(para todos os cargos de Professor Inspetor Escolar, Professor | e Professor Il DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
observado o item 11 deste edital)
PERIODO PARA INFORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO || 14/04/20223 [ OO1min do dia 14/04/2022 | .
ONLINE) 22/04/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp !
22/04/2022
Data limite para o envio dos titulos — Via Sedex. 25/04/2022 Sedex/correio Ergduearﬁ;opgla
Publicagdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da . . N
Avaliacio Curricular de Titulos. 11/05/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp
, . . . hO1mi ial2 2022
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 12/05/2022 e Oho \mm do dla. /05./ 0 . S
ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos 13/05/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp
) 13/05/2022
Publ.lce?gao do J.ulgiamentc? dos relcursos do Resultado 17/05/2022 A partir das 16 horas Site da Gualimp !
Preliminar da Avaliagdo Curricular de Titulos.
Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo Curricular de 17/05/2022 A ir das 18 h Site da Gualimp 1
Titulos (22 etapa), partir das oras ite da Gualimp
a - E p
. ,ETAPA L PSICOTECNIC,O, DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para o exame . . .
s 14/04/2022 A partir das 14 horas Site da Gualimp 1
psicotécnico.
Hordrio previamente Local previamente
APLICACAO DO EXAME PSICOTECNICO 24/04/2022 divulgado através do Edital || divulgado através do
de convocagdo. Edital de convocagdo.
Publicaca RESULTAD PRELIMINAR
u'b cagao do su 0 do  exame 18/05/2022 A partir das 17 horas Site da Gualimp !
psicotécnico
hO1mi ial 2022
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 19/05/2022 e Oho ‘mm do dla. 9/05./ 0 . N
ao resultado do exame psicotécnico 20/05/2022 as 23h59min do dia Site da Gualimp
’ 20/05/2022
Publicaca I Resul
ublicacgo do Julgamento dos recursos do Resultado g 051505, A partir das 16 horas Site da Gualimp
Preliminar do exame psicotécnico.
Publicaca Resul Final E - E
u‘b cagao do Resultado Final da 32 etapa xame 25/05/2022 A partir das 18 horas Site da Gualimp !
Psicotécnico
Publica¢do do RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 26/05/2022 A partir das 18 horas Site da Gualimp !

1Site da Gualimp: www.gualimp.com.br / Site da Prefeitura: https://www.carmo.rj.gov.br/

2Enderego da Gualimp: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.
4Enderego da Prefeitura Municipal de Carmo/RJ: Praga Princesa Isabel, n® 91, Carmo, RJ, Cep: 28640-00

1.9. Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA INSCRIGCAO

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente via internet através da pagina do concurso, acessivel por meio do site

www.gualimp.com.br no periodo previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.
2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participacdo neste
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concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera de RS 60,00 (sessenta reais) para todos os niveis de escolaridade.

2.3.1. A taxa deverd ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido na

pagina do concurso publico acessivel através do site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscri¢cdo, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

2.3.2. 0 pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via internet, observado
codigo de barras existente no boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, e no
item 2.10.

2.3.3. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, conforme previsto no QUADRO | - Cronograma Geral do
Concurso, observado o item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancdrio ou deferimento do pedido de isengdo de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragdo no que se refere a opg¢do de cargo pretendido, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.5. As inscrigGes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do s6 sera
efetivada apds a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancdrio, que sera gerado
exclusivamente pela Caixa Economica Federal.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscri¢do.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o

cadastro eletrdnico, e processar sua inscrigdo que constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas
e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem

tampouco inscri¢des em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo sera confirmada através da divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICBES, e o

candidato poderé retirar o seu COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO observado o item 6.
2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha

sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 5 de 102


http://www.gualimp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RJ I e
Concurso Publico n2 001/2022 L J

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologac¢do das Inscri¢Ges, que sera publicado conforme previsto

no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.
2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, o candidato poderd
peticionar recurso observado o periodo constante do QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, por meio do site

www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscri¢Ges

homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo serd considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa Gualimp - Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de Carmo/RJ, ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Sendo assim, é recomenddvel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com
a devida antecedéncia.

2.9. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10. O encerramento das inscri¢des se dara no dia 31/01/2022 as 23h59min horério de Brasilia, no site www.gualimp.com.br,

sendo que o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia 02/02/2022, cientes de que pagamentos efetuados
apos a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condigdo
ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de

inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do

respectivo concurso publico e acionar o servigo “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro, deve solicitar a
devida correcdo dos dados, observado a data prevista no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual concorre,
nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo disponivel na pagina
do referido concurso.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverao ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de identidade,
para que seja anotada na ata de sala a informacgado a ser alterada.

2.11.3. Observado erro de digitacdo no comprovante definitivo de inscricdo o(a) candidato(a) deverd comunicar
imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, em conformidade com o item 6.4.

2.12. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagGes constantes no seu formulario
de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual ndo
podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

2.14. As descri¢des das ATRIBUICOES DOS CARGOS s3o as constantes no ANEXO Ill deste edital, acrescidas das demais previstas
em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas

a Prefeitura Municipal de Carmo/RJ e a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizardo por eventuais
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coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por
apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de
respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constitui¢do Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n 2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Presidencial n 2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitagGes
de isengoes INDEFERIDAS.

2.17.3. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscrigao, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“a” e “b” do item 2.17.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdao no periodo previsto no

QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso no site www.gualimp.com.br, por meio do botdo de inscri¢ao, no qual

devera indicar corretamente o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e
firmara declaragao de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsdavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentacgdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa Gualimp Assessoria e Consultoria, a analise do atendimento aos
requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagao,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham

informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscri¢do serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6593/2008, é necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés

salarios-minimos;
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e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via telefone e/ou via correio eletrdnico (e-
mail).

2.21. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Gualimp Assessoria e Consultoria, observadas as exigéncias do
presente edital.

2.22. O resultado dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado em data prevista no QUADRO | - Cronograma

Geral do Concurso, pela internet nos sites www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo,

ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das OhO1min as 23h59min do dia 14/01/2022,
considerando-se o horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitagdes de isencdo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de iseng¢do serdo

divulgados pela internet, no site www.gualimp.com.br, com data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral

do Concurso.
2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscrigdao para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo previsto

no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme
subitens 2.3 e 2.10, do presente edital.
2.26. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricdo neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacGes e gozo dos direitos politicos;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

IIl. Preencher o requerimento de inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO
I, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.
3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Complementar n2 2.075/2019, que
dispde sobre a realizagdo de concurso publico, na Lei Complementar n2 05/2008, Estatuto dos Servidores Publicos
Civis de Carmo/RJ e respectivas altera¢des posteriores, acessiveis no site da Prefeitura Municipal de Carmo/RJ,

www.carmo.rj.gov.br, bem como as previstas no item 15 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de

Convocagdo para o Ato de Investidura.
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4. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal n2 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia - PcD, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2
3.298/99, artigo 49, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o artigo 19, pardgrafo 32 do Decreto Federal n2 9.508/18,
para as pessoas com deficiéncia - PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.
O quantitativo de vagas destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no percentual previsto neste
Edital, quando resultar em numero fracionado, sera sempre aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.
Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a PCD serdo nomeados observando-se os critérios de alternancia e
proporcionalidade, na medida em que as vagas disponibilizadas para nomeagao atingirem as 05 (cinco) primeiras, com a
nomeacdo do primeiro candidato PCD para a 52 (quinta) vaga surgida, devendo o segundo candidato PCD ser nomeado
para a proxima vaga, dentre as proximas disponibilizadas para nomeagdo, e que apresente mais uma vaga (inteira ou
fracionada, aumentada para o préoximo numero inteiro subsequente, descontada a vaga ou as vagas ja preenchidas) e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para PCD previsto no presente Edital.

No presente Edital, estando reservada as pessoas com deficiéncia — PcD, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, as convocagdes dos candidatos PCD, se dardo: na 52 (quinta), na 212 (vigésima primeira), na
412 (quadragésima primeira) designagdo e assim, sucessivamente, no prazo de validade deste Concurso. Para tanto,
sera nomeado candidato mais bem classificado no cargo.

As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugdo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de
designacdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, podendo
ainda, quando convocado, ser submetido a Pericia Médica do Municipio.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal
n25.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Simula 377 do STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu artigo 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera no
ato da inscricdo declarar esta condicdo, observando a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia que
possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.

A inscricdo para as designag0es reservadas a que se refere o item 4 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscricdo, proceder da seguinte

forma:
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a) selecionar a opgdo pessoa com deficiéncia no formuldrio de inscri¢do;

b) especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

c) enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢cdes descritas no subitem 4.12 deste
Edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, além do nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM), o local de trabalho e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

c) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (Ambos
os Olhos), patologia e campo visual recente;

f) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des.

O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nido

tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢ao no formulario de inscri¢cao e reiniciar o processo de

inscrigao.

QUADRO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) documento de identificagdo n?

é portador(a) da deficiéncia , Cédigo Internacional da Doenga (CID)____

,

devidamente enquadrado no disposto no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), nos termos do edital do concurso publico n2 001/2022 do Municipio de Carmo/RJ,

no qual a deficiéncia é compativel com o cargo.

Local e Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea da deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrdrio, o
laudo ndo terd validade.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para nomeagdo devera,
obrigatoriamente, apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais
documentos exigidos na convocagao.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada através de Edital a ser publicado no site www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | —

Cronograma Geral do Concurso.
O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagdo da relagao citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 10 de 102


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24,

4.25.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RJ I e STRATEGIC
Concurso Publico n2 001/2022 L J

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

na data prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, considerando-se o horario de Brasilia.

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos

os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

A empresa organizadora, podera, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a

deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo

ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

Quando da designagdo, o candidato com deficiéncia podera ser submetido a pericia médica, a ser realizada por Peritos

designados pela Administragdo.

Na pericia médica, podera se exigir novos exames e testes complementares.

a) O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia quando da inscrigdo, mas que, apds a analise do atestado médico
e/ou da pericia médica, ndo foi considerado como tal, sera excluido da lista de classificacdo especifica de candidato
concorrente nesta condig¢do, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

b) Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislacdo citada no subitem 4.8, ele sera classificado
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos da ampla concorréncia.

c) O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral.

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera eliminado da Selegdo Publica.

Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Orgdnica Municipal,

na Legislacdo Municipal e Legisla¢do Federal.

A nomeagao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme item 4.3.

As vagas reservadas a PcD que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos candidatos classificados na listagem da ampla

concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo das provas (objetivas), nos termos do

artigo 42 do Decreto n° 9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da

necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem

provas especiais preparadas.

As condig0es especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25 ou menor),

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da

prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZACAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, PROVA AMPLIANDA, INTERPRETE DE LIBRAS

deverdo solicita-lo no ato da inscri¢do e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.7, sob pena de ndo ser
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disponibilizado o auxilio desejado.

5.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO

DAS PROVAS, deverd enviar nos termos do item 5.7, no ato da inscri¢do, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.4.1. A concessdo de tempo adicional de até 1 hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal recomendagao
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

5.5. O candidato com dificuldade de locomogao deverd indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricdo se

utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente
credenciado pela empresa realizadora do concurso publico, desde que devidamente solicitadas no ato de inscrigdo,
observado o item 5.7.

5.6.1. Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de

corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa posteriormente
ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo provocados pelo
ledor.

5.6.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com deficiéncia

visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

5.7. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.3 e 5.6 deste edital, para a realizacdo

das provas, deverd selecionar a op¢do no momento de realizagdo de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload) o
laudo médico ou parecer médico (documento original ou copia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de
até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua
necessidade.

5.8. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscrigdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opg¢ao no formulario de inscricdo ou reiniciar o processo de inscrigdo.

5.9. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo ser fornecidas
copias desse laudo para outros fins.

5.10.A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianga. Ndo havera compensacio de tempo de amamentacio ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se

dara quando necessdria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um
fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.
5.11.0 atendimento as solicitacdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br, conforme previsto

no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso.
5.12.0 atendimento as solicitacGes de condicGes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e serd divulgada através de Edital a ser publicado no site
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www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.12.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulga¢do do respectivo Edital para contestar o indeferimento,

exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br,

sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado observado a data

prevista no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

5.13.0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO

6.1.

6.2.

O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO é o documento que determina o dia, horério e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizacdo das provas objetivas, e estard a disposicdo para impressdao no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, o Documento de

Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL,

sob pena de nao poder adentrar na sala para realizar a prova.

6.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 - CTB).

NAO serdo aceitos como documentos de identidade: carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico),
Carteira de Trabalho e Previdéncia (CTPS) digital (modelo eletrénico), certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, cépia
do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial (boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificacdo de sua assinatura.

O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato (foto e

assinatura).
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6.3. NAO sera enviado Comprovante Definitivo de Inscri¢io do Candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro.
Os Comprovantes Definitivos de Inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposicdo no site

www.gualimp.com.br, na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

6.3.1. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta
inscrito e clicar no “botdo” COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e realizar a impressdo do cart3o.
6.3.2. O candidato deverd imprimir o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e porté-lo no dia de realizagdo das provas,
para facilitar ao acesso ao local de prova.
6.3.3. Edeinteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.
6.4. E obrigacao do candidato, conferir no COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o numero do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgido expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corregdo, através

do Tel.: (28) 3553-0291 pelo e-mail através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel na pagina do concurso no periodo

previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso Publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam

causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:

7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos,
observado o ANEXO | deste Edital.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) ou de PROVA PRATICA de carater eliminatério e
classificatério e AVALIAGAO DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO observado o seguinte:

a) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater eliminatério e classificatério, exclusivamente para o cargo de: Guarda
Municipal.

b) PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatdrio, exclusivamente para os cargos de: Motorista Categoria
“B” e “D”, Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista e Auxiliar de obras e Conservagao.

c) AVALIACAO DE TiTULOS de caréter classificatério exclusivamente para os cargos de: Professor Inspetor Escolar,
Professor | (todas as areas) e Professor Il — Educagdo Infantil e Ensino fundamental 12 ao 52 ano observado o anexo
| deste Edital.

7.1.3. A TERCEITA ETAPA é constituida de EXAME PSICOTECNICO de carater eliminatério e classificatério exclusivamente

para o cargo de: Guarda Municipal.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 40 (quarenta) questées de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagao

inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.
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8.3. O conjunto de prova objetiva valera 100 (cem) pontos para todos os cargos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

8.4. Os conteudos que poderdo ser abordados em para cada prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.5. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

8.6. Os candidatos que nao atingirem a pontuagao minima prevista no item 8.5 estarao automaticamente, eliminados do

presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Carmo/RJ, com data PREVISTA no QUADRO | —
Cronograma Geral do Concurso, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo
de 03 (trés) horas para a realizagdo das provas em cada turno.

9.2. A aplicagdo das provas, no Municipio de Carmo/RJ, dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Carmo/RJ, a Gualimp Assessoria e Consultoria, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou
em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

9.4. Odia, local, n® da sala e hordrio de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscri¢do
de cada candidato, que sera disponibilizado na data e horario previsto no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.

9.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica

de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo respiratdria e dlcool em gel 70% em recipiente

pequeno e transparente sem rétulos.

9.5.1. Ndo sera permitida a entrada apds o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de identidade, conforme
item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, o qual sera conferido e imediatamente devolvido.

9.5.2. Ndo serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente o material definido
em 9.5 no que se refere as medidas sanitarias, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.5.3. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessdria a troca da mascara durante o periodo de
realizagao da prova.

9.5.4. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento, evitando a proximidade entre as pessoas
e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagdo do processo
seletivo.

9.6. Apds o fechamento dos port&es, observado o hordrio constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

9.6.1. Em fungao do impacto da pandemia do Covid-19, o candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela

Coordenacdo do Concurso durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico.
9.7. O Prefeitura Municipal de Carmo/RJ e Gualimp Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo pelo fornecimento de

mascaras ou alcool 70% de forma individual aos candidatos no dia de prova.
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9.8. Municipio de Carmo/RJ e Gualimp Assessoria e Consultoria adotardo as seguintes medidas preventivas durante a

aplicagdo das provas:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
9.9.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

9.10.

9.11.

a)

Realizara e manterd a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de prova e
sanitarios;

Disponibilizara produtos de assepsia e higiene, tais como, sabdo liquido, alcool 70% e papel toalha nos banheiros para
gue todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e
durante o periodo de prova;

Disponibilizarad alcool em gel e/ou alcool liquido 70% nos locais de aplicagdo das etapas do concurso publico, para
higienizacdo das maos (uso obrigatdrio) e equipamentos de todos os candidatos e equipe de trabalho;

Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de
objetos, usem calcado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir,
cobrir o nariz e a boca com o braco;

Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis
ou recipientes de uso individual;

Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagao
natural;

Mantera a redugdo do quantitativo de candidatos alocados em cada sala para reduc¢do da aglomeracdo.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO
do concurso:

N3o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou
através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N3o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, pendrive, etc., ou qualquer material que n3o seja estritamente necessario e permitido para a realizacdo das
provas;

Ndo serd permitida a utilizacdo de bem como relédgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N3do sera permitido utilizar aparelho telefonico e celular;

N3o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma (s), mesmo que possua o
respectivo porte;

A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacgdo;
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Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo;

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.9 “c”;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas
etc.;

Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

Ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

o)

p)

a)

r)
9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

Ap0s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos
ilicitos na realizagdo das mesmas;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta
ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.
Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcag¢do ndo preenchida integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer

outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
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O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de
respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.

9.16.1.0 cartdo-resposta serd lido em leitora optica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

9.21.
9.22,
9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de
respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.17, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
serd automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

Arelagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do aplicador de sala e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos
locais previamente determinados no cartdo de inscrigdo.

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos deverd entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apods o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracdo
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando
legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizacdo das provas, ressalvado no caso de amamentacgao.

O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer
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dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serad eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do
local de prova.

9.31. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa Gualimp Assessoria
e Consultoria, sem que haja prejuizo para os candidatos.

9.32. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

9.33. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscri¢ao para
a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do concurso.

9.34. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardao
sujeitos as normas gerais do concurso.

9.35. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagdo.

9.36. As demais instrugdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

10. DAS PROVAS PRATICAS E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. A realizagdo das provas praticas e do teste de aptiddo fisica (TAF) sera realizada em local e horario previamente
divulgado através de Edital de Convocagdo a ser publicada na pdagina do concurso acessivel através do site

www.gualimp.com.br em data prevista no cronograma geral do concurso.

10.2. As provas praticas e o teste de aptiddo fisica (TAF), tera carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas
praticas serdo realizadas para os cargos de: Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D”, Operador de Maquinas Pesadas,
Auxiliar de Obras e Conservagdo e Tratorista, o teste de aptidao fisica (TAF) sera realizado somente para o cargo de
Guarda Municipal.

10.2.1. As provas praticas e o teste de aptidao fisica (TAF) contardo com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS
na prova objetiva — primeira etapa, observado do quantitativo de corte especificado no quadro constante no subitem
10.3, e serd composta de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuices do cargo/funcdo e tera
como PONTUACAO MAXIMA 100 (CEM) PONTOS.

10.2.2.Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo
ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica OU obtiver pontuacdo inferior a 50
(cinquenta) pontos nessa etapa, com excec¢do do cargo de Motorista CNH “B” e Motorista CNH “D” que devera observar
o item 10.24.6 deste edital.

10.3. Somente se submeterdo a prova pratica ou teste de aptidao fisica (TAF) os candidatos HABILITADOS para os cargos

constante no item 10.2, observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:
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QUADRO IV - QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA QUE SERAO CONVOCADOS PARA
PROVA PRATICA ou TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
T
Auxiliar Obras e Conservagdo — Barra S. Francisco CR 10 (dez)
Auxiliar Obras e Conservagdo — Cérrego da Prata CR 10 (dez)
Auxiliar Obras e Conservag3o — Ilha dos Pombos CR 10 (dez)
Auxiliar Obras e Conservagdo — Influéncia CR 10 (dez)
Auxiliar Obras e Conservagdo — Porto V. do Cunha CR 10 (dez)
Auxiliar Obras e Conservagio — Sede e Zona Rural CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria B — Barra S. Francisco CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria B — Cérrego da Prata CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria B — Ilha dos Pombos CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria B — Influéncia CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria B — Porto V. do Cunha CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria B — Sede e Zona Rural CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria D — Barra S. Francisco CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria D — Cérrego da Prata CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria D — Ilha dos Pombos CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria D — Influéncia CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria D — Porto V. do Cunha CR 10 (dez)
Motorista CNH — Categoria D — Sede e Zona Rural 1+CR 10 (dez)
Operador de Maquinas Pesadas CR 10 (dez)
Tratorista CR 10 (dez)
Guarda Municipal CR 10 (dez)

10.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o
desempate conforme critérios previstos no item 14.6 deste Edital, e somente serdo convocados para realizagdo da prova
pratica (segunda etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagdo estabelecido no subitem anterior.

10.5. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme
edital de convocacdo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das
provas, munidos de documento de identidade (com foto), caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

10.6. O local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora
e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.

10.7. Paraescolhadostrajes e calcados para a realizagdo das provas praticas os candidatos deverao observar as especificages
constante na descri¢do da prova para cada cargo, constante neste edital. A empresa organizadora ndo se responsabiliza
por acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizacdo da prova pratica.

10.8. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.9. Evedada aentrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para a prova pratica.
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10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. N3o serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que
possam reproduzir ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, e casos de alteragGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.12.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa

organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

10.13. Além das previstas nos itens 9.9 e 9.11, também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja 0 motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordrio previsto para assinar a lista de presenga, sendo automaticamente desclassificado;

c) N&o apresentar a documentagdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

10.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.15. Os candidatos inscritos para os cargos de Auxiliar de Obras e Conservagdo e Guarda Municipal deverdo apresentar no
ato da realizagdo da prova pratica e teste de aptiddo fisica (TAF), ATESTADO MEDICO (documento original), que
comprove sua saude para a realizagdo de esforgos fisicos, o documento devera constar o nome completo do candidato,
estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho

Regional de Medicina e a data de emissdo do atestado, observado modelo a seguir:

(MODELO DE ATESTADO)
ATESTADO MEDICO
Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n?
e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a

submeter-se 8 PROVA PRATICA e/ou TESTE APTIDAO FiSICA (TAF), a ser realizada no dia / / , Nos termos

exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N2 001/2022 da Prefeitura Municipal de Carmo/RJ.

, de de 2022.

Nome legivel/Assinatura e CRM do Médico
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Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da prova. Caso conste no atestado médico restricdes que impecam o candidato de realizar a prova, este
ficard impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

Caso compareca sem atestado médico para realizacdo dos testes de esforgo, o candidato ficara impedido de realizar
a prova, sendo ELIMINADO do certame.

Recomenda-se que o candidato, para a realizagdo do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

As baterias do Teste de Aptid3do Fisica, a critério da empresa organizadora, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

Os candidatos poderdo levar recipientes com dgua para sua hidratacdo no intervalo do Teste.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdao
para o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois serd de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimonio ou a terceiros.

Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realizagdo das provas praticas, a banca examinadora,
podera alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicacdo de edital com a nova data.

Deverdo ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes, no que couber, nos itens 9.4 a 9.11,
9.20, 9.21, 10.23, 9.24, 9.25, 9.27, 9.29, 9.30, 9.31 a 9.35, do presente edital.

As demais instrucdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizacdo da
prova.

Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica ndo seja suficiente para atender as demandas da Administragdo Municipal, o poder
executivo podera realizar nova convocag¢do para realizacdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos
remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 10.3, conforme as condi¢Ges de desempate

estabelecidas no item 14.6.

DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

A PROVA PRATICA para os cargos de Motorista CNH “B” e Motorista CNH “D” serd composta de avaliagdo de

habilidades praticas de operac¢do no transito, conforme abaixo descrito:

10.24.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos aos cargos de Motorista CNH “B” deverdo realizar

10.24.2.

a)

a condugdo de um veiculo de categoria “B”, ja os candidatos aos cargos de Motorista CNH “D” deverdo realizar a
conducgdo de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a
postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinages do examinador — pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)

Desobedecer a sinalizagdao semaférica e de parada obrigatéria;
Avancar sobre o meio fio;

N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
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d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
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Avancgar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
Usar a contramao de diregao;

N3do completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
<)

d)
e)
f)
g)
h)

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;

N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar,
ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

N3do usar devidamente o cinto de seguranga;

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

FALTA MEDIA — (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

V.

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

Fazer conversdo incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTA LEVE — (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.
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Os candidatos aos cargos de Motorista CNH “B” e Motorista CNH “D” deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no

ato da prova pratica, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou “D”, respectivamente, conforme o

cargo que se inscreveu, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formuldrio de avaliagdao da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagdo ANULADA.

Para a realiza¢ao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo
considerado APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo
comparecer para a realizacao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentacao e agasalho por ndo haver previsdo para
o término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar que se encontra em condigGes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do

concurso publico.

10.24.10 Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo organizadora.

10.24.11 As condicGes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas

a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

10.25. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA

10.25.1 A PROVA PRATICA para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA serd composta de avaliagdo de

habilidades praticas de operagdo conforme abaixo descrito:

10.25.1.1 De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstracdo pratica dos

a)

b)

10.25.2

conhecimentos e habilidades da condugdo/operacionalizagdo das seguintes maquinas e/ou equipamentos:
Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;

Tratorista — Trator Agricola 4 X 4.

Critério de Avaliagdo: Por mdquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamentos obrigatérios antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

c) Desempenho na conducdo e operagdo da Maquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

A pontuacdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo
numero de maquinas e/ou equipamentos operados.

O candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da realizagdo da prova pratica, a Carteira Nacional de

Habilitagdo categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.
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10.25.3 Caso o candidato queira desistir de realizar a Prova Pratica, apds haver assinado a Lista de Presenca, este fato devera
ser lavrado em ata e assinado pela coordenagdo da prova.

10.25.4 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

10.25.5 As condigBes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo isonémicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura
Municipal.

10.25.6 Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execu¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
concurso publico.

10.25.7 Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissdo organizadora.

10.25.8 As condicBes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova pratica, sendo ison6micas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

10.26. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE OBRAS E CONSERVAGAO:

10.26.1. A PROVA PRATICA para o cargo de AUXILIAR DE OBRAS E CONSERVACAO, buscara aferir a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do seu cargo.

10.26.2. De acordo com as orienta¢Ges e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera executar umas das tarefas
a seguir elencadas: escavar valas, rogar, capinar, limpar materiais, ruas e outros logradouros; carregar e descarregar
caminhdes com materiais e volumes em geral, entre outras atividades correlatas ao cargo.

10.26.3. Critérios de avaliagao:

a) ldentificagdo e uso de ferramentas/equipamentos/materiais = 15 pontos,
b) O manuseio correto dos instrumentos de trabalho = 15 pontos,
c) Desempenho, organizagdo e qualidade da execugdo satisfatdrio da atividade realizada = 70 pontos.

10.26.4. O tempo destinado para realizacdo da tarefa é de até 12 (doze) minutos.

10.26.5. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando
o cumprimento das normas de seguranca, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

10.26.6. As condi¢Oes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagédo da prova pratica, sendo isonémicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura

Municipal.

10.27. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL:

10.27.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se aprovado o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.

10.27.1.1 No Teste de Aptid3o Fisica (TAF), o candidato realizara os testes de flexao de bragos, abdominal remador e impulsao
horizontal, conforme orienta¢Ges descritas neste edital.

10.27.1.2 A pontuacao final sera extraida da soma dos pontos obtidos em teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado

aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
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candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinquenta)
pontos nessa etapa.
10.27.1.3 Quando o candidato obtiver pontuag¢do zero em qualquer um dos testes, previstos no subitem 10.27.1.1 deste

edital, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27.2 TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo maximo de

1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato sera avaliada conforme quadro abaixo.

FLEXAO DE BRAGCO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETIGOES POR MINUTO
PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 10 repetigées Abaixo de 06 repetigées 0,00 (eliminado)
De 10 a 15 repeticoes De 06 a 10 repeticOes 15,0
De 16 a 20 repeticOes De 11 a 15 repeticoOes 30,0
De 21 a 25 repetigOes De 16 a 20 repeticOes 50,0
De 26 a 30 repeticOes De 21 a 25 repeticOes 80,0
Igual o superior a 31 repeticoes Igual o superior a 26 repeticoes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:

FEMININO

MASCULINO

PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:
- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)

a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, a candidata
tomara a posi¢do de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo
com os dedos voltados para frente, os joelhos em contato com o solo com os pés unidos e apontados para cima. O
quadril ndo podera apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos
e pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rdpida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a

contagem dos exercicios sera encerrada.
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- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a) Posigdo inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, o
candidato tomara a posi¢do em 4 (quatro) apoios (as duas mdos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e
cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdao
dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicdo inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos.

b

~

Execugdao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionarda simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos
bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e os pés. Nao ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

10.27.2.1 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) Sustentar (descansar, parar) apds o inicio das execugdes;

b

~

Apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d

~

N3o manter o corpo completamente na posi¢do horizontal, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo

inicial.

10.27.3. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio sera executado com o tempo maximo de 1 (um) minuto para cada

candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL REMADOR
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO SIS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 15 repeticoes Abaixo de 06 repeticoes 0,00 (eliminado)
De 15 a 20 repeticOes De 06 a 10 repeticoes 15,0
De 21 a 25 repeticOes De 11 a 15 repeticoes 30,0
De 26 a 30 repeticOes De 16 a 20 repeticoes 50,0
De 31 a 35 repeticOes De 21 a 25 repeticoes 80,0
Igual o superior a 36 repeticoes Igual o superior a 26 repeticGes 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (feminino e masculino):
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):
1. O procedimento para a preparacao e execugao do teste de flexdao abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato deverda tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida

com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticdo;

10.27.4. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio sera executado com no maximo de 2(duas) tentativas para cada

candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS
MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20 0,00 (eliminado)
De1,61lmal,70m De1,21ma1,30m 15,0
De 1,71m a 1,80m De 1,31ma 1,40m 30,0
De 1,81m a 1,90m De 1,41m a 1,50m 50,0
De 1,91m a 2,00m De1,51mal1,60m 80,0
Igual o superior a 2,01m Igual o superior a 1,61m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL:

™\

PROCEDIMENTOS PARA EXECUCAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):
1. A metodologia para a preparagao e execuc¢ao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:
a) ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera posicionar-se atrds de uma linha marcada no chdo com os pés
ligeiramente afastados, sem tocar a linha.
b) ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacdo, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatdrias inicial e final.
c) a marcacdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo
do candidato que tocar o solo.
2. A marcagao levara em consideragao o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais proxima da linha de saida sera referéncia para a marcagao; e

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais préximo da linha de saida sera a referéncia.
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3. Nao sera permitido ao candidato:

a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo;

c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsdo;

d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

10.27.5. O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a cargo do candidato.
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10.27.6. O tempo oficial de duragdo da prova sera controlado pelos coordenadores de prova por meio de cronémetros.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. A AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatério para os cargos de Professor Inspetor Escolar, Professor | (todas as

disciplinas) e Professor Il — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, conforme especificado no item 7.1.2,

e constard da Avaliagdo de Titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva. Tera

pontuagdo maxima de 30,0 (trinta) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de “A” a

“C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

(Maximo um certificado por alinea)

ALINEA

DESCRICAO DOS TiTULOS

Pontuagdo para
cada Titulo

Pontuagao
Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdio de DOUTORADO,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Também
sera aceito Certificado/declara¢do de conclusdo de doutorado, desde que
acompanhado do histérico do curso.

15,0

15,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do histérico do curso.

10,00

10,00

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUACAO em nivel de
especializacdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em drea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também
sera aceita Certificado/declara¢do de conclusdo de especializacdo, desde
que acompanhado do histérico escolar do curso.

5,00

5,00

11.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.1.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagdo

stricto-sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o

numero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengGes das disciplinas cursadas, o resultado dos

exames e do julgamento da tese ou da disserta¢do. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta,
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o certificado/declaragdo n3o sera aceito.

No caso de certificado de conclusdo de pds-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugdo juramentada.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de POS-GRADUACAO em nivel de especializacdo lato-sensu com carga
horaria minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo n2 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito
Certificado/declaracdo de conclusio de especializagdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso, mas

caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declara¢cdo n3o sera aceito.

11.2. Todos os Titulos para anadlise deverdo ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.3.

titulos que estara disponivel na pdgina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o
concurso no qual estd inscrito e clicar no “botdo” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as especificagdes
contidas neste edital, observado o periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso.
Ap0s realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do

site no site www.gualimp.com.br, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de

titulos, indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada copia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em
Cartdrio de Oficio do titulo declarado, e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO | -

Cronograma Geral do Concurso, para a sede Gualimp Assessoria e Consultoria , conforme modelo de etiqueta abaixo:

DESTINATARIO: Gualimp Assessoria e Consultoria Ltda
ENDEREGO: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES
CEP: 29.560-000
CONCURSO PUBLICO 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/R)
PROVA DE TITULOS

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXX

Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e o cédigo de acesso
para confirmacgdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

Ndo serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

c) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam

acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;
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f) sem data de expedicdo;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugdo juramentada;

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliacdo de Titulos é exclusiva do

candidato.

O candidato que NAO informar os titulos através do formuldrio de titulos online que sera disponibilizado no site da

empresa organizadora no periodo especificado no QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o encaminhar

3 empresa nos termos do subitem 11.3.2, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard

nesta etapa.

Ndo serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer

justificativas.

N3o serdo pontuadas para a etapa de avaliacdo de titulos as cépias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o ANEXO | deste edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

N3o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que

ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questiondveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.

Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdo
desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuacdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminag¢do do concurso publico.

12.

DO EXAME PSICOTECNICO

12.1.

12.2.

12.3.

A realizacdo do Exame Psicotécnico sera realizada em local e hordrio previamente divulgado através de Edital de

Convocagdo a ser publicada na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br em data prevista no

cronograma geral do concurso.

Serdo convocados para 0 exame psicotécnico, que serd de presenca obrigatéria e de caradter eliminatério, todos os
candidatos convocados para a Teste de Aptid3do Fisica (TAF), observado do quantitativo de corte especificado no quadro
constante no subitem 10.3. Somente os candidatos que forem aprovados no teste de aptidao fisica terdo divulgados
o resultado do exame psicotécnico.

O Exame Psicotécnico tem como objetivo auxiliar na selecdo de candidatos, mensurando, de forma objetiva e
padronizada, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato, de acordo com as atribuicGes descritas nas

atribuicdes do cargo.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 31 de 102


http://www.gualimp.com.br/

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RJ I =1 STRATEGIC
Concurso Publico n2 001/2022 N 4 Gestio, Assessorla, Servigos e Logistica

Serdo utilizados testes psicolédgicos, sendo eles medidas psicométricas para mensurar habilidades especificas, ou seja,
atencdo e capacidade cognitiva, bem como caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que
permitem ao psicélogo avaliar, em termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em
questdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0o mesmo demonstra tragos de personalidade,
condi¢Ges de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribui¢cdes requeridas ao cargo.

O Exame Psicotécnico serd feito por meio de aplicagdo coletiva da bateria de testes psicoldgicos e sera realizada por
Psicélogo, devidamente registrados no CRP — Conselho Regional de Psicologia.

O resultado do Exame Psicotécnico terda um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo. Serd
eliminado do Concurso PUblico o candidato considerado INAPTO ou que NAO comparecer para realizagio do exame
psicotécnico.

N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica apds o
horario fixado para o seu inicio.

Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do hordrio determinados no
Edital de convocagdo para esta Fase do certame.

Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica o disposto, nos itens 9.4 a9.11, 9.20, 9.21, 10.23, 9.24, 9.25, 9.27,
9.29, 9.30, 9.31 a 9.35, do presente edital.

12.10. As demais condi¢des e orienta¢des para a realizacdo do exame psicotécnico serdo divulgadas através do edital de

convocacdo e/ou repassadas aos candidatos no momento da realizagdo do exame psicotécnico, sendo isondmicas a todos

os candidatos dentro de padr&es rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

13. DAVISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS
13.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado dirigido a Gualimp Assessoria e Consultoria contra as seguintes decisoes:
a) Indeferimento de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo;
b) Indeferimento da inscricdo nas condi¢Ges: homologacdo da inscricdo (pagamento ndo confirmado), atendimento
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar do teste de aptiddo fisica (TAF);
f) Contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular de titulos.
g) Contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico.

13.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds a publicacdo do evento que lhe disser respeito,
até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no QUADRO | —
CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2022.

13.2.1. As peticGes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentagdo légica, consistente, e no caso de questdes de provas,
com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo

indeferidas de plano.

Concurso Publico 001/2022 Pdgina 32 de 102



13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.
13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO/RJ I T
concurso Plflb|ico ng 001/2022 L J Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso sdo as constantes no QUADRO | do
presente edital, observado as mesmas condi¢Ges expressas no presente edital.

Os recursos que nao observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital no item 13.2.1.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas nos

sites www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgdo final, serd publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br, observado os seguintes critérios:

Para os Candidatos que realizardao somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

SPO = Zp

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Prova Pratica, a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PRT= Prova Prdtica.

Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Avaliacao de Titulos, a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

ACT= Avaliagdo Curricular de Titulos.
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14.5. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e o Exame Psicotécnico, a Nota Final

serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + TAF + EPSI

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
TAF= Teste de Aptiddo Fisica;

EPSI = Exame Psicotécnico.

14.6. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO I, serd adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nota no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, se houver;

d) Maior nota na Avalia¢do de Titulos, se houver;

e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

f) Maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

g) Maior nota na prova de clinica médica, se houver;

h) Maior nota na prova de saude publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

j) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

k) Maior pontuacdo na prova de nogGes basicas de informatica, se houver;

1) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
14.7. N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
14.8. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questGes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Complementar n2 05, de 01 de setembro de 2008 e alteragGes posteriores, acessiveis na

Prefeitura Municipal de Carmo/RJ ou no site www.carmo.rj.gov.br.

16. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

16.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocacdo, que indicara os prazos para entrega dos

documentos e exames médicos, divulgado no site www.carmo.rj.gov.br, via Didrio Oficial de Carmo/RJ, podendo ainda
ser enviado no endereco eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscrigdo.
16.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no item

16.4.
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16.1.2. A posse dar-se-3, apds a emissdo de documento de nomeagdo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao
cargo.

16.2. O candidato que ap0ds a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou nao
comparecer para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

16.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocacio,
para apresentagao dos documentos indicados no item 16.4.

16.4. Paratomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Teraescolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

h) N3o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo e Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n2 11.343 de 23 de agosto de 2006;

i) Na&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos).

16.5. Apds homologagdo do resultado do Concurso, o Municipio de Carmo/RJ convocard o candidato, por meio do Edital de
Convocacdo, para apresentacdo de documentos e exames médicos que serdo submetidos a apreciacdo em fases
distintas:

12 FASE: ANALISE DE DOCUMENTOS. O candidato deverd comparecer ao setor de Recursos Humanos, apds convocacio
num prazo de 10 (dez) dias, para preenchimento dos formuldrios e declaragdes pertinentes, apresentando 02 fotos 3x4
recentes e coloridas, e copia autenticada dos documentos listados nos itens “a” até “x”.

a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;

c) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (emitido no site do TSE);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (péagina que contém foto e qualificacdo civil);

g) Espelho do PIS/Pasep emitido pela Caixa Econdmica Federal;

h) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de residéncia com data de emissao inferior a 90 dias;
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j) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser
substituido pelo Certificado de Conclusdao acompanhado do Histérico Académico;

k) Registro no respectivo Conselho de Classe, se houver;

I) Comprovante de Regularidade no Conselho de Classe, se houver;

m) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

n) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

o) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

p) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos, se houver;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

r) Declaragdo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica” ou “Declaracdo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

t) Laudo médico original que especifique a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (somente para PcD), conforme item
4.11;

u) Extrato do CNIS (emitido na plataforma: Meu INSS - https://meu.inss.gov.br/).

v) Declaragdo de Acumulagdo legal de cargos;
w) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em

consequéncia de processo administrativo disciplinar;

22 FASE: EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL. Havendo deferimento na 12 fase, o candidato serd encaminhado para
realizagdo de exames médicos especificos para o cargo pleiteado. Os exames necessarios serdo indicados pelo setor de
Pericia Médica do Municipio e o candidato dispora de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do encaminhamento
realizado pelo Setor de Recursos Humanos, para apresentac¢ao do laudo final, emitido por médico perito do Municipio
de Carmo/RJ ou designado pela Administragdo.

16.6. A documentagdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal,
proceder a autenticagdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

16.7. Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliagdo da aptidao fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢Ges de salide apresentadas
pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a
cargo do candidato.

16.8. E deresponsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da avaliacdo médica,
em data e horario previamente agendados.

16.8.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido no item 16.5 (22

fase), sera considerado desistente, ficando excluido do concurso.

16.8.2. Somente os candidatos considerados APTOS na avaliacdo médica serdo nomeados.

16.9. No caso de Pessoas com Deficiéncia — PcD, sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢Ges do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera realizada por pericia médica do Municipio ou por médico do

trabalho designado pela Administragdo, que ird avaliar a condi¢do para o exercicio do cargo observada a condicdo fisica
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e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

16.9.1. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme especificado no
item 4, serad desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo para reivindicar qualquer
garantia legal no concurso.

16.9.2. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condig¢do para
justificar readaptacao de fungdo ou aposentadoria, apds sua posse.

16.10. Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatodrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com o artigo 41, § 42 da Constituicdo Federal.

16.11. Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de escala e plantdo, bem como em
feriados e finais de semana, de acordo com a conveniéncia da Administragdo.

16.12. O candidato nomeado e empossado sera localizado em setor indicado pela Administragdo Publica, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo.

16.13. A chefia imediata aplicara a avaliagao especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatdrio, considerando

os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢Ges aqui expressas, ndo podendo o candidato
inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicages e
legislagGes aplicaveis a esse certame.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

17.3. O Municipio de Carmo/RJ ndo fornecera quaisquer atestado ou cdpia de documento, certificados, declaragbes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

17.4. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

17.5. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

17.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do
concurso.

17.7. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagao, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

17.8. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei

Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000”.
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O Municipio de Carmo/RJ e a Gualimp Assessoria e Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagOes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados

nos sites www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais
convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo.

Todas as publicagBes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.carmo.rj.gov.br.

Toda e qualquer solicitacdo ou demanda dever3 ser feita por escrito através do FORMULARIO DE CONTATO disponivel

na pagina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br a ser enviado diretamente a Gualimp que serd

responsavel exclusivamente pela solugdo do problema e encaminhamento das demandas.
O prazo de impugnacdo deste edital sera aquele constante do QUADRO | — Cronograma Geral do Concurso e devera ser
realizado através de requerimento devidamente fundamentado e enviado EXCLUSIVAMETNTE pelo FORMULARIO DE

CONTATO, disponivel na pdgina do concurso acessivel através do site www.gualimp.com.br.

Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Carmo/RJ.

Carmo/RJ, 05 de janeiro de 2022.

Sérgio Luiz Peres Soares
Prefeito Municipal de Carmo/RJ

Maria Jose Videira da Rocha
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo
Portaria Municipal n® 708/2021

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E CONJUNTO DE PROVAS.

*CR = Cadastro de Reserva
** Os valores abaixo do salario-minimo nacional serdo complementados e corresponderdo ao minimo nacional estipulado em Lei.

RATEGIC

, Assessoria, Servicos e Lo

cop. o CARGA CONJUNTO DE e PESO DA |TOTAL DE PROVA DE TiTULOS
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO Es:)zlc-i?glc?sA::RilggzlllscliLos \?A\_GTS VSI.»\AI-&F;E)O RS PROVAS OBJETIVAS UE-S.TGES QUESTAO | PONTOS LT
CARGO SEMANAL Q ou TAF
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ati 100 -
1. | MERENDEIRA - Sede e Zona Rural Ensino Fundamental Incompleto 02+4CR | R$1.100,00 | 30h/s | Morematica : 10 200 NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ati 100 ~
2. MERENDEIRA - Cérrego da Prata. Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.100,00 30h/s Matem?t'ca . 10 2,00 NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MERENDEIRA - Porto Velho do . Matematica 10 2,00 100 ~
E Fund tal | let . ’ NAO
3. Cunha nsino Fundamentalincompleto R RS 1.100,00 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
) Matemitica 10 2,00 100 "
- E Fund tal | let . ’ NAO
4. MERENDEIRA - Ilha dos Pombos nsino Fundamental Incompleto CR R$ 1.100,00 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
) Matematica 10 2,00 100 5
- énci Ensino Fundamental Incompleto . ! NAO
5. MERENDEIRA - Influéncia ino Fu p CR R$ 1.100,00 30h/s Conhetimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
_ ~ (o 100 -
6. MERE_NDEIRA Barra de Séo Ensino Fundamental Incompleto CR R$ 1.100,00 30h/s Matemétlca ) 10 2,00 NAO
Francisco Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
“D” Ensino Fundamental Incompleto ati 100
7. MOTORISTA CATEGORIA “D ramer p 01+CR | R$1.100,00 30h/s Matemgnca . 10 2,00 SIM
Sede e Zona Rural CNH-Categoria “D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
E “pD” Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
3. M’OTORISTA CATEGORIA ramer p R RS 1.100,00 30h/s Matemﬁmca . 10 2,00 SIM
Cérrego da Prata CNH-Categoria “D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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cop. o CARGA CONJUNTO DE e PESO DA |TOTAL DE PROVA DE TiTULOS
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESI(E:)E:;?IFJ{:;)SA:;\ER?R(I:CCI:II!S(I;LOS \:‘ll-\_GTS VSI?-:-S-\F;::)O RS PROVAS OBJETIVAS . (o] QUESTAO | PONTOS LT
CARGO SEMANAL QUESTOES ou TAF
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
9. OTORIS C. GO amer p R RS 1.100,00 30h/s Matemétlca . 10 2,00 SIM
Porto Velho do Cunha CNH-Categoria “D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
10. (o) 0~S C. GO s P CR RS 1.100,00 30h/s Matemétlca . 10 2,00 SIM
Barra Sao Francisco CNH-Categoria “D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” = Ilh Ensino Fundamental Incompleto At 100
11, OTORISTA C. GO a ramer p! R RS 1.100,00 30h/s Matemfxtlca . 10 2,00 SIM
dos Pombos CNH-Categoria “D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA CATEGORIA “D” - | Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
12. o e P CR R$1.100,00 |  30h/s Matematica . 10 2,00 sim
Influéncia CNH-Categoria “D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- “B” — | Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
13, MOTORISTA - CATEGORIA “B amet p R RS 1.100,00 30h/s Matemétlca . 10 2,00 SIM
Sede e Zona rural CNH-Categoria “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- “B” — | Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
14, M'OTORISTA CATEGORIA “B ar p R RS 1.100,00 30h/s Matemétlca . 10 2,00 SIM
Cérrego da Prata CNH-Categoria “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA - CATEGORIA “B” — | Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
15, OTORIS C GO - p R RS 1.100,00 30h/s Matemétlca . 10 2,00 SIM
Porto Velho do Cunha CNH-Categoria “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA - CATEGORIA “B” - | Ensino Fundamental Incompleto Ati 100
16. o710 ~S C GO - p R RS 1.100,00 30h/s Matemétlca . 10 2,00 SIM
Barra Sao Francisco CNH-Categoria “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- E “B” . | Ensino Fundamental Incompleto ati 100
17. MOTPR!STA CATEGORIA o p R RS 1.100,00 30h/s Matem.atlca . 10 2,00 SIM
Influéncia CNH-Categoria “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MOTORISTA - CATEGORIA “B” - | Ensino Fundamental Incompleto ati 100
18. . P CR R$1.100,00 |  30h/s Matematica . 10 2,00 sim
Ilha dos Pombos CNH-Categoria “B Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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coo, ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO CAR,G A CONJUNTO DE Ne. DE PESO DA |TOTAL DE e L L
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO EXIGIDOS PARA O CARGO VI-\_GAS SALARIO HORARIA PROVAS OBJETIVAS UES.TGES QUESTAO | PONTOS LT
CARGO SEMANAL Q ou TAF
Lingua Portuguesa 10 2,00
PERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental Incompleto e Ati 100
19. | © 0 QUINAS . P CR R$1.100,00 |  30h/s Matematica _ 10 2,00 sim
PESADAS CNH-Categoria D Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ati 100 ~
20. | PEDREIRO - Sede e Zona Rural Ensino Fundamental Incompleto CR RS 1.226,45 30h/s Matematica . 10 2,00 NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDREIRO - Porto Velho do Cunha ) Matematica 10 2,00 100 =
E Fund tal | let . ! NAO
21. e llha dos Pombos nsine Fundamentatincompieto R R$1.226,45 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
) Matematica 10 2,00 100 ~
- énci Ensino Fundamental Incompleto . ! NAO
22. | PEDREIRO - Influéncia ino Fu p CR R$ 1.226,45 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ati 100 -
23. PEDREIRO - Barra de Sao Francisco | Ensino Fundamental Incompleto CR RS 1.226,45 30h/s Matem?tlca . 10 2,00 NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Matemética 10 2,00 100 %
-Co Ensino Fundamental Incompleto . ! NAO
24. | PEDREIRO - Cérrego da Prata ino Fu p CR R$ 1.226,45 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE OBRAS E . Matemética 10 2,00 100
~ Ensino Fundamental Incompleto . ) ) ! SIM
25. CONSERVACADO - Sede e Zona Rural I . P R R51.226,45 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE OBRAS E ) Matemética 10 2,00 100
. - Ensino Fundamental Incompleto R RS 1.226,4 h X . ’ SIM
26 CONSERVACAO - Cérrego da Prata P ¢ $ 6,45 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
AUXILIAR DE OBRAS E Lingua Portuguesa 10 2,00
~ ) Matemética 10 2,00 100
27. | CONSERVAGCAO - Porto Velho do | Ensino Fundamental Incompleto CR RS 1.226,45 30h/s : . SiM
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Cunha Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE OBRAS E ) Matematica 10 2,00 100
~ E Fund tal | let . ’ SIM
28. CONSERVACAO- Ilha dos Pombos nsino Fundamentatincompieto R RS 1.226,45 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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cop. ° CARGA CONJUNTO DE N. DE PESODA |TOTALDE PROVA DE TiTULOS
Do RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESI(E:)E:I(-':;IODSA::RGAR(I)EEKIIIS(IELOS \;‘JA_GTS VSAI:LOAr;::)O LS PROVAS OBIJETIVAS UE-S.TGES QUESTAO | PONTOS LT
CARGO SEMANAL Q ou TAF
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE OBRAS E . Matematica 10 2,00 100
~ E Fund tal | let . ’ SIM
29 | CONSERVACAO -Influéncia nsine Fundamentalincompieto CR | ROL22645 |  30h/s | (01 imentos Gerais 10 200 | pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
AUXILIAR DE OBRAS E Lingua Portuguesa 10 2,00
- - : Matemética 10 2,00 100
30. | CONSERVAGAO - Barra de S3do | EnsinoFundamental Incompleto CR R$ 1.226,45 30h/s ) . SIm
. Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Francisco Conhecimentos Especificos 10 4,00
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,00
MONITOR DE TRANSPORTE Ensino Fundamental Completo e Curso Ati 100 .
33, | MONITO SPO . P 02+CR | 1.100,00 40h/s Matematica . 10 2,00 NAO
ESCOLAR de Monitor de Transporte Escolar Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ati 100 ~
32. | COZINHEIRO PARA O CAPS Ensino Fundamental Completo CR 1.100,00 30h/s Matematica . 10 2,00 NAO
Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
) Plantio Matematica 10 2,00 100 %
Ensino Fundamental Completo . ! NAO
33. | AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL ino Fu p 01+CR 1.100,00 24 x72h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Matemética 10 2,00 100
Ensino Fundamental Completo . ! SIM
34. TRATORISTA : Y P R 1.100,00 30h/s Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO e NiVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2,00
. L ati 100 ~
35. | AUXILIAR DE PROTETICO Ensino médio completo CR 1.100,00 30h/s Matfmat',c @ - 10 2,00 NAO
Nogdes bésicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. - Plantdo Matemética 10 2,00 100 x
E Médio C let . ’ NAO
36. CUIDADOR SOCIAL nsino viedio Lompleto 01+CR 1.100,00 24 x 72h Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. 100 ~
37. | ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 01+CR 1.100,00 30h/s Matematica N 10 2,00 NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00 100
38. | RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo CR 1.100,00 30h/s Matematica 10 2,00 NAO
. . - pontos
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00
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cop. o CARGA CONJUNTO DE e PESO DA |TOTAL DE PROVA DE TiTULOS
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESI(E:)E:I(-E?IFJ{:;)SA::R‘:\%C(:I:II!S(I;LOS \rl-\_GTS VSIX-L(ZF;::)O HoRaRe PROVAS OBIJETIVAS UE-S.TGES QUESTAO | PONTOS AL
CARGO SEMANAL Q ou TAF
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo e CNH Matematica 10 200 100 -
. ’ NAO
39. | AGENTE DE DEFESA CIVIL Categoria “B” R 1.100,00 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ati 100 ~
40. | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo R 1.100,00 30h/s | Matematica o 10 2,00 NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
) - Matematica 10 2,00 100 =
E Médio C let . ! NAO
41. | ELETRICISTA CIVIL nsino ivedio tompieto R 1.100,00 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
) - Matematica 10 2,00 100
E Médio C let . . - ! SIM
42. | GUARDA MUNICIPAL nsino Medio Lompleto CR 1.100,00 30h/s Nogbes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. . Ati 100 -
43. | VIGILANTE SANITARIO Ensino Médio Completo R 1.100,00 30n/s | Matematica o 10 2,00 NAO
Nogdes bésicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Ensino Médio Completo e Curso Matemaética 10 2,00 100 o
. . - ! NAO
44. | PODOLOGO Técnico de Poddlogo R 1.266,45 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Completo + Curso Matematica 10 200 100 -
. ’ NAO
45. | FISCAL DE OBRAS Técnico em Edificagbes R 1.100,00 30h/s Nogdes bdasicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Completo + Curso Lingua Portuguesa 10 2,00
. Técnico de Auxiliar de Saude Bucal e Matemaética 10 2.00 100 -
. ! NAO
46. | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Registro no conselho profissional 07+CR 1.100,00 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 10 4,00
Ensino Médio Completo +
Curso  técnico em Agropecudria ou Lingua Portuguesa 10 2,00
P P . , L. Matemética 10 2,00 100 "
47. | TECNICO AGRICOLA Técnico Agricola ou Agropecudria e CR 1.100,00 30h/s S - NAO
. h fissional Nogdes basicas de Informatica 10 2,00 pontos
registro no  conselho  profissiona Conhecimentos Especificos 10 4,00
competente
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CoD. CARGA PROVA DE TITULOS
DO RELA(,'AO DE CARGOS/FUNCAO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO HORARIA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA |TOTAL DE PROVA PRATICA
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS ou TAF
TECNICO ENFERMAGEM - Sed Curso Técnico em Enfermagem e b’lngua P’ortuguesa 18 5'88 100
- Sede e . . atematica ~
registro no conselho profissional . ’ NAO
48. Zona rural. 8 tent P CR 1.100,00 30h/s Nogdes bésicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
competente Conhecimentos Especificos 10 4,00
TECNICO ENFERMAGEM Port Curso Técnico em Enfermagem e 'L\;ngua P’o‘rtuguesa 18 5'88 100
— Porto . _— atematica 5
registro no conselho profissional . ’ NAO
43. Velho do Cunha e llha dos Pombos & tent P R 1.100,00 30h/s Nog&es bésicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
competente Conhecimentos Especificos 10 4,00
TECNICO ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem e k;lng“a Portuguesa 18 2'88 100
- . .. atemdtica =
registro no conselho profissional . ’ NAO
50. Influéncia e Zona rural & tent P R 1.100,00 30h/s Nog&es basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
competente Conhecimentos Especificos 10 4,00
TECNICO ENFERMAGEM - C6 Curso Técnico em Enfermagem e angua et 18 288 100
— Corrego . - atemdtica 5
registro no conselho profissional . L . , . ’ NAO
51 da Prata & tent P R 1.100,00 30h/s Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
competente Conhecimentos Especificos 10 4,00
TECNICO ENFERMAGEM — B d Curso Técnico em Enfermagem e Lingua Ffo.rtuguesa 10 2,00 100
52. N X —barra de registro no conselho profissional CR 1.100,00 30h/s Matfmatllca? , . 10 2,00 NAO
Sao Francisco tent Nogdes bésicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
competente Conhecimentos Especificos 10 4,00
Curso Técnico em Prétese Dentaria e Lingua Portuguesa 10 2,00 100
53. | TECNICO EM PROTESE DENTARIA registro no conselho profissional CR 1.100,00 30h/s ’l:lﬂjggzat:;:;cas de Satide Pablica 18 ;88 pontos NAO
competente Conhecimentos Especificos 10 4,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Curso de Nivel Superior em Direito e Lingua Portuguesa 10 L75 100
54. | ADVOGADO registro no conselho profissional 01+CR 1.266,45 20h/s :\:l?)zgzzIkr;i?ctac’ssfee{:fl:)rmética (1)3 132 pontos NAO
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Arquitetura Lingua Portuguesa 10 L75 100
5. | ARQUITETO e registio no conselho profissional | CR | 126645 | 205 | (OREANEEORRE Q0| 00| N
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Servico Lingua Portuguesa 10 175
. ) Nogdes bésicas de Informatica 05 1,00 100 ~
56. | ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no  conselho 01+CR 1.266,45 20h/s Nogdes bésicas Saude Publica 10 1,75 pontos NAO
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
AUDITOR CONTABIL o Curso de Nivel Superior em Ciéncias Lingua I?ortuguesa ) 10 175 100
57. Contabeis e registro no conselho CR 1.266,45 20h/s Contmeum‘ehtos Gerals L. 05 1,00 NAO
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL fissional tent Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
protissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
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cop. ° CARGA CONJUNTO DE N. DE PESODA |TOTALDE PROVA DE TiTULOS
DO RELAGCAO DE CARGOS/FUNGAO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N DE VALORDO | oRARIA - 3 PROVA PRATICA
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS ou TAF
Lingua Portuguesa 10 1,75
AUDITOR JURIDICO DO CONTROLE . ) . Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 "
Curso de Nivel Superior em Direito . ’ NAO
38. INTERNO MUNICIPAL P R 1.266,45 20h/s Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
FISCAL D 5 L0 E DE Curso de Nivel Superior em Engenharia Lingua I?ortuguesa . 10 175 100
59, SC. O~USO 0 SOLO Civil OU Arquitetura e registro no R 1.266,45 20h/s Cont\eumlel.wtos Gerais - 05 1,00 NAO
CONSTRUCOES URBANAS h fissional Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
conselho profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Biologia e Lingua I.’ortuguesa ) 10 1,75 100
60. | BIOLOGO registro no conselho profissional CR 1.266,45 20h/s Conrjeumlehtos Gerais L 05 1,00 NAO
Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Lingua Portuguesa 10 1,75
, Biolégicas, modalidade Médica e Nog8es basicas de Informatica 05 1,00 100 X
. ’ NAO
61. | BIOMEDICO registro no conselho profissional R 1.266,45 20h/s Nogdes bdsicas Satude Publica 10 1,75 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Ciéncias Lingua I?ortuguesa ) 10 175 100
62. | CONTADOR Contabeis e registro no conselho CR 1.266,45 20h/s Confjeum]ehtos Gerais L. 05 1,00 NAO
fissional Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingga Port.uguesa » 10 1,75 100
63. | CIRURGIAO DENTISTA Odontologia e registro no conselho CR 1.266,45 20h/s Nogdes basicas de Informatica 5 1,00 NAO
fissional Nogdes basicas Satde Publica 10 1,75 pontos
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
ENFERMEIRO ESF Curso de Nivel Superior em Lingtja Po'rtyguesa » 10 175 100
64. Enfermagem e registro no conselho CR 4.000,00 40h/s Not_;(~>es ba,‘s!cas dellnforrlna.tlca 05 1,00 NAO
fissional Nogdes bésicas Satude Publica 10 1,75 pontos
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingga Polrtyguesa ot 10 175 100
65. | ENFERMEIRO - Sede e Zona rural | Enfermagem e registro no conselho |  CR 1.266,45 20n/s | \osDesbasicas denformatica ) 05 199 NAO
fissional Nogdes basicas Saude Publica 10 1,75 pontos
profissional competente Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,75
66. | ENFERMEIRO - Cérrego da Prata | Enfermagem e registro no conselho | cp 1.266,45 20nss | Nogdesbisicas de Informdtica | 05 1,00 100 NAO
profissional competente. ’ Nogbes basicas Satude Publica 10 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,75
67. ENFERMEIRO - Porto Velho do | gnfermagem e registro no conselho R 1.266,45 20h/s Nogc:>es Eajs?cas gellgforr,nba’l.tica Og 1,00 100 NAO
Cunha e lIlha dos Pombos profissional competente. Nogdes basicas Saude Publica 1 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
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CoD. CARGA PROVA DE TITULOS
DO RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESCOLARIDADE e REQUISITOS N2 DE VALOR DO HORARIA CONJUNTO DE N2. DE PESO DA |TOTAL DE PROVA PRATICA
CARGO EXIGIDOS PARA O CARGO VAGAS SALARIO SEMANAL PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS ou TAF
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,75
68. ENFEF.{MEIRO - Barra de S&0 | Enfermagem e registro no conselho R 1.266,45 20h/s Nogc:;es b.a:\sicas de,lnforr’né.tica 05 1,00 100 NAO
Francisco profissional competente. Nogdes bdsicas Saude Publica 10 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingua Portuguesa 10 1,75
i Bes bési At 100 ~
69. | ENFERMEIRO - Influéncia Enfermagem e registro no conselho | cp 1.266,45 20h/s mgzzzz pasicas de Informatica | 98 o ontos NAO
profissional competente. )
Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Engenharia Lingua I?ortuguesa ) 10 1,75 100
70. | ENGENHEIRO AGRONOMO Agrondmica e registro no conselho | CR 1.266,45 20h/s E‘;Zgzz'g;‘:‘ct:jie{jf';mética * o Sontos NAO
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Engenharia Lingua I?ortuguesa ) 10 1,75 100
71. | ENGENHEIRO FLORESTAL Florestal e registro no conselho |  CR 1.266,45 20h/s E‘;Zgzz'gz?cta";fee{:f'zrmética % o Sontos NAO
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Engenharia Lingua F.’ortuguesa ) 10 175 100
72. | ENGENHEIRO CIVIL Civil e registro no conselho profissional CR 1.266,45 20h/s E(c))r;gzzIl:;i?;c:sscﬂGee:’:;Zrmética (1)3 1’32 pontos NAO
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Farmacia e Lingga Polrtyguesa o 10 1,75 100
73. | FARMACEUTICO registro no conselho profissional CR 1.266,45 20h/s Eggg:: EZ::E:: g:ﬂlzio;g\;it;a (1)(5) 1(7)(5) pontos NAO
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Economia Lingua Portuguesa 10 1,75
" ou Direito ou Administracdo ou Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 -
. . - ! NAO
74. FISCAL TRIBUTARIO Ciéncias Contdbeis e registro no CR 1.100,00 30h/s Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
conselho profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Medicina e Lingga Polrtyguesa’ b 10 1,50 100
75. | MEDICO CLINICO GERAL registro no conselho profissional | CR 1.266,45 20h/s gﬁ’gzzs&zj‘? Salde Pablica o o Sontos NAO
competente. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Curso de Nivel Superior em Medicina L"”gt"a Po’rtyguesa' . 10 1,50 100
76. | MEDICO CLiNICO ESF registro no conselho profissional CR 8.000,00 40h/s N?gpes bai\5|.cas Satde Pablica 10 2,00 NAO
Clinica Médica 10 3,00 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 1,75
77 PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA | Curso de Nivel Superior em area de R 1.266.45 30h/s Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 NAO
| DE INFORMAGAO informatica. - Nogdes bdésicas de Informatica 10 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
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cop. ° CARGA CONJUNTO DE N. DE PESODA |TOTALDE PROVA DE TiTULOS
Do RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESI(E:)E:;?IFJ“ODSA::RGARCSEKIIIS(IELOS \:‘JA-GTS VSAI:LOAr;::)O LS PROVAS OBIJETIVAS UE-S.TﬁES QUESTAO | PONTOS LT
CARGO SEMANAL Q ou TAF
Curso de Nivel Superior em Psicologia e LingL~,|a Polrt.uguesa N 10 175 100
78. | PSICOLOGO registro no conselho profissional CR 1.266,45 20h/s NogBes bisicas de Informatica o 1,00 NAO
Nogdes bdsicas Saude Publica 10 1,75 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Lingua Portuguesa 10 1,75
, Curso de Nivel Superior em Turismo ou Conhecimentos Gerais 05 1,00 100 =
. ’ NAO
73. | TURISMOLOGO Hotelaria. R 1.266,45 20h/s Nogdes basicas de Informatica 10 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Terapia Lingga Polrtl.Jguesa » 10 1,75 100
80. | TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no conselho CR 1.266,45 20h/s NogBes bisicas de Informatica o 1,00 NAO
fissional Nogdes basicas Saude Publica 10 1,75 pontos
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Lingga Polrtl.Jguesa » 10 1,75 100
81. | FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no conselho CR 1.266,45 20h/s Nogbes basicas de Informatica o 1,00 NAO
fissional Nogdes bésicas Satude Publica 10 1,75 pontos
profissional competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Fisioterapia L"ng‘ja Portyguesa » 10 175 100
82. | FISIOTERAPEUTA e registro no conselho profissional CR 1.266,45 20h/s Nog?es b'—’,'sfcas de,lnforrpapca 5 1,00 NAO
Nogdes basicas Saude Publica 10 1,75 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e L"ngfa Poftf‘g“esa o 10 175 100
83. | NUTRICIONISTA registro no conselho profissional CR 1.266,45 20h/s Nog?es b?s!cas de’Inforr]na.tlca 05 1,00 NAO
Nogdes basicas Saude Publica 10 1,75 pontos
competente. Conhecimentos Especificos 15 4,00
CARGOS DO MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 10 1,75
PROFISSIONAL DE APOIO E LAR | Curso de nivel médio na modalidade ati 100 ~
3. (0] SSNO ! 0OlO ESCO 02+ CR 1.100,00 40h/s Mat?matllca} - 10 1,00 NAO
(Educagdo Inclusiva) normal Nogdes basicas de Informatica 05 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
Lingua Portuguesa 10 1,75
E LAD E Curso de nivel médio na modalidade Ati 100 -
85, STIMULADOR MATERNO 02 + CR 1.100,00 40h/s Mat?matllca} - 10 1,00 NAO
INFANTIL normal Nogdes basicas de Informatica 05 1,75 pontos
Conhecimentos Especificos 15 4,00
Curso de Formacgdo de Professores Lingua Portuguesa 10 175
E -E 3 i modalidade normal de Nivel Médio ou 5 4si Ati 100
86. PR(?F SSOR Il - Educagdo Infantil e ; . . . CR 1.588,62 22h/s Nogoes.baswas de Info’rn?atlca 05 1,00 SIM
Ensino Fundamental 12 ao 52 ano de Nivel Superior ou licenciatura plena Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
e pedagogia. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Formagdo em curso superior de Lingua Portuguesa 10 1,75 100
87. | PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR graduagdo em  Pedagogia com CR 1.954,76 16h/s Nogdes basicas de Informatica 05 1,00 ontos siM
Licenciatura Plena ou em nivel de pds- Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 P
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cop. o (ai{eta CONJUNTO DE Ne.DE | PEsoDa |ToTAL E| PROVA DETITULOS
bo RELACAO DE CARGOS/FUNCAO ESI(E:)E:I(-E?IF)“ODSA::ReAR(I)EEX:IS(IELOS \:‘JA_GTS VSAI-:-LOAr;:z)O RS PROVAS OBIJETIVAS - (o] QUESTAO | PONTOS LT
CARGO SEMANAL QUESTOES ou TAF
graduagdo na area de Inspegdo ou Conhecimentos Especificos 15 4,00
Supervisdo Escolar.
Formagdo em Nivel Superior de
graduacdo de licenciatura plena em
Educagdo Fisica ou outra graduagdo Lingua Portuguesa 10 1,75
- AO Fi correspondente  as  areas  de Ses basi At 100
8s. PROFESSOR | - EDUCACAO FISICA P 2 R 1.954,76 16h/s Nogoes‘basmas de Infolrn?atlca 05 1,00 SIM
conhecimentos especificas do Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
curriculo, com  complementacgo Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formagdo em Nivel Superior de
graduagdo de licenciatura plena em
Artes ou outra graduacdo Lingua Portuguesa 10 1,75
correspondente  as dreas  de 5 Asi Ati 100
89. | PROFESSOR I — ARTES P @ CR 1.954,76 16h/s Nogoes.basmas de Info’rnr.watlca 05 1,00 SIM
conhecimentos especificas do Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
curriculo, com  complementacio Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Licenciaturas plena ou bacharel em Lingga Port.uguesa » 10 175 100
90. | PROFESSOR | — ENSINO RELIGIOSO | Teologia com pés-graduagdoemEnsino | CR 1.854,76 16h/s | Nosoes basicas de Informatica | 05 1,00 siM
Religi Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
eligioso. Conhecimentos Especificos 15 4,00
Formagdo em Nivel Superior de
graduagdo de licenciatura plena em
Biologia ou Ciéncias Bioldgica ou outra Lingua Portuguesa 10 1,75
- £ raduagdo correspondente as dreas de & asi ati 100
o1. PROFFSSOR | CIENCIAS | g 9 p > R 1.954,76 16h/s Nogoes'basmas de Infolrn?natlca 05 1,00 SIM
BIOLOGICAS conhecimentos especificas do Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
curriculo,  com complementagio Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formagdo em Nivel Superior de
graduacdo de licenciatura plena em Lingua Portuguesa 10 1,75
Geografia ou outra raduagdo & asi iti 100
92. | PROFESSOR | - GEOGRAFIA 8 e Braduas R 1.954,76 16h/s | Nocbesbasicas delinformatica | 05 1,00 siM
correspondente as areas de Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
conhecimentos especificas do Conhecimentos Especificos 15 4,00
curriculo, com  complementagdo
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coD. CARGA o PROVA DE TiTULOS
DO RELAGAO DE CARGOS/FUNCAO Es:zé‘?gg?:&fng&os ‘;“: GTS Vs\"&i%o HORARIA CONJUNTO DE Ne. DE A2 TOTAL DE PROVA PRATICA
CARGO SEMANAL PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES | QUESTAO | PONTOS e
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formagdo em Nivel Superior de
graduacdo de licenciatura plena em
Histdria ou outra graduagdo Lingua Portuguesa 10 1,75
i correspondente  as dreas  de & 4si Ati 100
33. | PROFESSOR | - HISTORIA conheSimentos especificas do R 1.954,76 16h/s ggrfzzzik:;ctaoss(:’chﬂr;fgér;:g:a (1)3 1:3(5) pontos SIM
curriculo, com  complementacgo Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formagdo em Nivel Superior de
graduagdo de licenciatura plena em
Lingua Portuguesa/Inglés ou outra Lingua Portuguesa 10 1,75
9a. PROFESSOR 1 - gradua?ao correspondent«f és dreas de R 1.954,76 16h/s Nogﬁes.bésicas de Info’rnr.wética 05 1,00 100 $IM
ESTRANGEIRA (INGLES) conhecimentos especificas do Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
curriculo, com  complementacio Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formagdo em Nivel Superior de
graduagdo de licenciatura plena em
Lingua Portuguesa ou outra graduagdo Lingua Portuguesa 10 1,75
9s. PROFESSOR 1 - corresp.ondente as ,a.reas de R 1.954,76 16h/s Nogc")es'bésicas de Inforrr.mética 05 1,00 100 SIM
PORTUGUESA conhecimentos especificas do Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,75 pontos
curriculo,  com complementagdo Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
Formagdo em Nivel Superior de
graduacdo de licenciatura plena de
Matematica ou outra graduagdo Lingua Portuguesa 10 1,75
. correspondente  as  dreas  de NogBes basicas de Informética 05 1,00 100
96. PROFESSOR | - MATEMATICA conhecimentos especificas do R 1.954,76 16h/s Corfhecimentos Pedagdgicos 10 1:75 pontos SiM
curriculo, com  complementacio Conhecimentos Especificos 15 4,00
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro
Vocilico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Género: Masculino
e Feminino. Antdnimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nog8es basicas de acentuacgdo gréfica. Classes de palavras:
substantivos: classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau.
Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugagdo em todos os modos e
tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos

essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado. Ortografia.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e
Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagcdo. Simetria.
Questdes envolvendo o entendimento das estruturas ldgicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos.
Diagramas logicos e leis de formagao; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. NUmeros naturais:
operag0es de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros pares e NUmeros impares. Unidades de Medidas: medida

de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sobre o Municipio de Carmo (RJ): Acontecimentos histdricos e evolugdo do municipio de Carmo, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Caracterizacdo do Municipio (Aspectos turisticos e ambientais); Aspectos histdricos, geograficos e politicos do
Municipio e do Estado do Rio de Janeiro. Brasil: regiGes, estados, capitais. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e

econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos: MERENDEIRA (comum a todos os cargos de merendeira)

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e drea fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
refeicdes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos alimentos. Conhecimento sobre pré-
preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composigao nutricional dos alimentos. O que é contaminagao.

Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das preparac¢ées. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e ndo

Concurso Publico 001/2022 Pagina 50 de102



Gestao, Assessorla, Servigos & Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO / RJ I B[ cTRATEGIC
Concurso Publico 001/2022 A d

pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos. Prevengao de
incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: MOTORISTA CATEGORIA “D” e MOTORISTA - CATEGORIA B
(comum a todos os cargos de motoristas categorias “B” e “D”)

Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias deveres e proibi¢es. Infragdes basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagcdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de documentos
de habilitacdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de
defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessdrios para conservar o
veiculo em boas condigGes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigco publico
municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro;
ResolucgGes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Patrimonio publico: cuidados gerais. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,

procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de
rotina didria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Servicos de operacdo de maquinas leves e pesadas, bem como sua conservagdo e
funcionamento. Trabalhos de operagdo de escavadeiras, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboques, Motoniveladoras,
Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificacdo de pinos e verificagdo de nivel de éleo e estado dos filtros. Reparos de
emergéncia, Conservagdo de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposicdo.
Nogdes basicas de mecanica de maquinas leves e pesadas. Conhecimentos sobre Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de
Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva. NogGes de procedimentos de Primeiros
Socorros. Seguranca no trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. Patriménio
publico: cuidados gerais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.
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Conhecimentos Especificos: PEDREIRO (comum a todos os cargos de Pedreiro)

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e materiais.
NogOes basicas de calculo: drea, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de Fundag8es; Execucdo de trabalhos de
construcdo, reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Execucdo e resolugao de
problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo; NogGes de leitura e interpretagdo de projetos
de construgao civil relativos a execugdo das fungdes. Normas de seguranga; Concretagem; Preparacao de massas; Nog¢des
de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. NogGes gerais sobre alvenaria, preparagao de argamassa, concreto,
impermeabiliza¢des, pisos e procedimentos executivos da construgdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho.
Remocdo de lixos e detritos. NogGes sobre pintura e tintas. Nogdes sobre instalagGes prediais e redes de drenagem. Nogao
de perimetro e medida de drea. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questBes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Salude e

Seguranga no Trabalho.

Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE OBRAS E CONSERVACAO (comum a todos os cargos de
Auxiliar de Obras e Conservagao)

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental e de utensilios e equipamentos. Ferramentas e equipamentos: Ferramentas
Basicas; Ferramentas de medicdo; Ferramentas de escavagdo e fundagdo (base da edificagcdo); Elementos para
concretagem; Andaimes, gruas e guindastes. Insumos confeccionados no canteiro de obras: Confeccionar Argamassas —
tragos; Confeccionar Concretos — tragos; Formas e escoramentos para concretagem; Preparacdo das alvenarias; Estocagem
de materiais. Principais servigos realizados pelo auxiliar de pedreiro: Servigos preliminares; Fundag¢des (base da edificagdo) e
estruturas de concreto; Servicos em pisos, paredes e teto; Servigos e tipos de alvenarias; Embutimento de instalagdes
elétricas e hidrdulicas. Segurancga no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Outras questdes que abordem

situacGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Compreensdo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais; significagdo de palavras e expressdes; sindnimos e
anténimos; ortografia oficial; classes de palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto; concordancias verbal e
nominal; tempos simples e tempos compostos dos verbos; conjugac¢des verbais; colocacdao de pronomes nas frases; sintaxe:
termos essenciais e acessorios da oragdo; tipos de predicado; classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
digrafos, encontros vocalicos e consonantais; divisdo silabica; processos de formagao de palavras: derivagdo, composicdo e

outros processos; usos dos “porqués”; usos de “mau” e “mal”.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria. Conjuntos numéricos. EquacGes do 12 e 22 graus.
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragao. NUmeros e grandezas proporcionais, razoes e proporgdes; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Estatistica. Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Graficos e tabelas. Inequagdo do 12 grau, Inequagdo do 22 grau. Aritmética.

Andlise combinatodria. Probabilidade.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Atualidades nacionais e internacionais. Historia do Municipio de Carmo e do Estado do Rio de Janeiro. NogGes gerais sobre a
vida econOGmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes historico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade

e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimentos Especificos: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Papel do Monitor do Transporte de Escolares. Atividades Realizadas pelo Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos.
Controle e movimentagdo do aluno. Relacionamento Interpessoal. Observagdo e orientagdo dos setores. Comportamento
dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros.
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Lei n® 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro - Da Condugdo De
Escolares — artigos: 136 ao 139 (acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19503compilado.htm).
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. A seguranca do aluno durante o transporte escolar. Orientagdo dos
alunos sobre regras e procedimentos. Cumprimento de horarios. Contagem e conferéncia dos alunos. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da

Criancga e Adolescente (acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ).

Conhecimentos Especificos: COZINHEIRO PARA O CAPS

Nogdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e drea fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral.
Preparo de géneros alimenticios, todas as etapas do processo (corte, limpeza, pesagem, acondicionamento, entre outras).
Tipos de cozimento; Pré-preparo; Classificagdo de Tipos de alimentos; Manipulagdo de alimentos. Técnicas de conservagao
de alimentos. Elaboragdo de cardapios. montagem e reposicdo dos bufés; Normas de Vigilancia Sanitaria; No¢des sobre
contaminag¢do de alimentos; Acondicionamento e armazenamento de alimentos; Cuidado com alimentos e bebidas
pertinentes a copa: preparagdo e servico; Preparo de lanches, sanduiches, sucos, vitaminas, bebidas quentes, frutas e
similares; Manuseio de mdquinas e equipamentos de cozinha industrial. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletivos. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem

situagGes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

NogBes Basicas da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, n? 8.742/93. No¢des Basicas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Nog0es basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagées de afetividade da familia.
Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Protecao integral a Crianga e ao Adolescente.
Cuidados Essenciais e Prevencgdo de Acidentes. NogGes basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética servigo

publico.

Conhecimentos Especificos: TRATORISTA

Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de ferramentas e equipamentos. Questdes que simulam as atividades de
rotina didria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaucoes e regras de
seguranga; leitura dos instrumentos do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo);
manutenc¢do bdasica e verificagdes de rotina; lubrificagcdo e cuidados operacionais; barra de tragao; bitolas e alinhamento de
rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos.
Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e traseiro. Nog¢des bdsicas de mecanica. Conhecimentos sobre
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro Legislagao, regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva.
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Outras questdes que abordem situa¢des, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no

servigo publico.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e/ou Nivel Técnico

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antonimas, parénimas e
homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a—mau / mal —afim
/afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracgdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da orac¢do: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oracées reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocaélico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonolégico. O significado das

palavras. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢Ges da linguagem.
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CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelagOes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungdo do 1° grau; Fun¢do do 2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fung¢do Logaritmica;
Funcdo Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial;
Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; Probabilidade;
Numeros Complexos; PolindOmios; Equagdes Polinomiais ou Algébricas; NogOes de Estatisticas e problemas envolvendo
Raciocinio Ldgico. Graficos e Tabelas. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas, Proporcionalidade; Equagdo do 19 grau, Equagdo do 29 grau, Inequagdo do 12 grau, Inequacgdo do 22 grau, Juros

simples e Juros compostos.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecgalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulacées e formatacdes de tabelas,
opc¢Oes de impressdo, controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nogGes de edicdo e formatagdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botGes de a¢do, animacdo e transi¢do entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e
filtro de dados. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de

internet).

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.2 8.069/90 atualizada); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em saude;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administracdo
dos Servigos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS. Politica
Nacional de Atengdo Basica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional.
Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais em saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes
econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saide ocupacional. Programa

Nacional de Imunizagdo. Nog¢des de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico.
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Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE PROTETICO

Material de prétese; protese total; protese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura. Classificagdo dos
dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundigdo, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e
montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de
construcdo. Metaloceramica, fundigdo, técnicas de aplicacdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais
dentdrios. NogGes gerais de confeccdo laboratorial de aparelhos ortodonticos removiveis. Anatomia e escultura dental:
descrigdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentdria. Fases laboratoriais para prétese parcial removivel,
fixa e total. Materiais dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas.

Métodos de esterilizagdo e higiene. Controle de infecgdo no laboratdrio de proétese.

Conhecimentos Especificos: CUIDADOR SOCIAL

Lei n2 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente
(acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ). Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e  Adolescentes a  Convivéncia Familiar e  Comunitaria (acessivel  em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.p
df. Servigos Socioassistenciais. Nog¢Oes basicas de cuidados com a pessoa humana. Relagdes de afetividade da familia. Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Cuidados essenciais. Protecdo integral a Crianga e ao Adolescente. Cuidados
Essenciais e Prevencdo de Acidentes. Nog¢des basicas de Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresenta¢do, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relacdo entre servidor e

opinido publica, relagao entre drgdo e opinido publica.

Conhecimentos Especificos: ORIENTADOR SOCIAL

Lei ne 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (acessivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente
(acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ). Plano Nacional de Promog3o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e  Adolescentes a  Convivéncia  Familiar e  Comunitéria (acessivel  em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Plano_Defesa_CriancasAdolescentes%20.p
df. Servigcos Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n2 8.842/1994 e suas atualizacdes (acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm). Cuidados Essenciais e Preven¢do de Acidentes. NogBes basicas de
Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengao, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
eficdcia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo,

empatia, compreensdo mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgao e opinido publica.
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Conhecimentos Especificos: RECEPCIONISTA

Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Protocolo: recepcio,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagdo, alfabetagcdo, métodos de arquivamento.
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario,
informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes gerais
sobre questdes de protocolo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Caracteristicas adequadas ao
profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagGes confidenciais,
recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogcGes gerais sobre questdes de
protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operagdo com PABX: conhecimento de equipamento
comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento. O telefone: sistemas telefonicos, canal, circuitos,
troncos e trafego. Listas telefdnicas: tipos, areas de abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefonica;
telefones Uteis. Ligacdes e operagdes  telefdnicas. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. A telefonista, a informatica e a automacdo de escritorios. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patrimdnio publico. Relacdes interpessoais. Etica no servigo

publico.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Organica do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em: https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0)
Lei Federal n2 12.340/10 - dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil (atualizada). Decreto Federal n2 7.257/10 -
regulamenta a Medida Proviséria n? 494 de 2 de julho de 2010. Lei N2 12.608, de 10 de abril de 2012 -Politica Nacional de
Defesa Civil. Conceitos de Desastre, de Risco, de Ameaca e de Vulnerabilidade. Os Desastres e sua Concep¢do Social.
Classifica¢do, Tipologia e Codificacdo e Desastres. Classificagdo dos Desastres. Classificacdo e Codificagdo Brasileira de
Desastres (COBRADE). Analise e Classificagdo de Danos e Prejuizos. Anélise da Intensidade dos Desastres de Acordo com os
Danos e Prejuizos. Reflexdo sobre Desastres e Aplicacdo de Medidas Preventivas. Medidas Preventivas e Mitigatdrias: alguns
exemplos de a¢Ges estruturais e ndo estruturais. Nog¢Oes de planejamento das agGes de defesa civil: prevencdo, preparacdo,
respostas aos desastres e reconstrucao, conceitos, tipos e classificacdes de desastres. Aspectos juridicos das atividades de
defesa civil. Itens: Natureza Juridica das Atividades de Defesa Civil; A Defesa Civil na Organizagcdo Administrativa; Natureza
do Vinculo dos Agentes de Defesa Civil com a Administragdo Publica e O poder de policia da Defesa Civil. Educagdo ambiental.
Prevengdo de acidentes domésticos. Montagem e coordenagdo de abrigos. NogGes de primeiros socorros e prevengao de
acidentes. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em: https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0)
Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Fundamentos basicos
de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organiza¢do, controle e

direcdo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
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orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas
brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial e técnica. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso
da internet e outros recursos tecnoldgicos. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo,
métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA CIVIL

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensao.
Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos.
InstalagGes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutencdo corretiva
em instalacdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais
materiais usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas e
instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutengdo preventiva em instalagdo elétrica. Principais materiais usados em
instalagOes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Seguranga no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nog¢Oes de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagOes, procedimentos e conhecimentos especificos do

cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: GUARDA MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em: https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0)
Administracdo Publica. Principios e Organizacdo. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizag¢do Politico - Administrativa
(artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Segurancga Publica (artigo 144). No¢des de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos
Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Decreto n2 9.847, de 25 de julho de 2019). Lei n2 13.022, de 8 de agosto de 2014 - Estatuto
Geral das Guardas Municipais. Lei Federal n.” 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Transito Brasileiro
(Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 atualizada). Normas gerais de circulagdo; Sinalizagdo de transito;
Engenharia de trafego, operacgao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitacdo; Licenciamento; Infragdes;
Medidas administrativas; Penalidades; Diregcdao defensiva; NogGes de primeiros socorros. Crimes de transito. Seguranca do
Trabalho: Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual e Coletivos. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevencdo de
incéndios (Equipamentos de combate e prevencdo contra incéndios) e prevencdo de roubos. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que

abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Conhecimentos Especificos: VIGILANTE SANITARIO

Lei Organica do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em: https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#tgsc.tab=0)
Constitui¢do Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administragdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Portaria Ministério
da Saude 518/2004 — Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigildncia da qualidade da agua
para o consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Resolu¢do da Diretoria Colegiada — ANVISA - RDC 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Conceito e caracterizagdo do risco sanitario. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico. Vigilancia e fiscalizacdo das condi¢des de higiene nos estabelecimentos comerciais. Vigilancia
e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questGes que abordem situagGes, procedimentos e

conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: PODOLOGO

Podopatologias: Unha Encravada (Onicocriptose); Micose de Unha (Onicomicose); Fissuras Plantar; Frieira (Tinea Pedis); Calos
e Calosidades; Queratodermia Plantar; Bicho de Pé (Tungiase); Verruga Plantar (olho de peixe).
Biosseguranga na podologia: termos; antissepsia, assepsia, esterializacdo e EPl e EPCs. Equipamentos, materiais e
Instrumentos. Codigo Sanitario do Poddlogo. Anatomia e Fisiologia da Pele: Epiderme, Derme, Hipoderme ou Tecido
Subcutaneo. Aplicagdo de técnicas adequadas de utilizacdo e armazenamento de produtos e equipamentos utilizados em
podologia e de descarte de fluidos e residuos, para protecao das pessoas contra riscos biolégicos e quimicos. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras quest&es

que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DE OBRAS

Lei n2 03/2021 - Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em:
https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0) Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (Arts.
37 a 41). Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do
Estado. Da organizagdo dos poderes. Da Tributagdo e do Orgamento. Da ordem econémica e financeira. A autonomia dos
Municipios. Poder de policia do Municipio: meios de atuac¢do da fiscalizagcdo. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca. Conhecimento da legislacdo sobre
Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
Nogdes basicas de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e
vinculagdo; atos administrativos em espécie; extin¢cdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados, discricionario, hierdrquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o

publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgao do Paciente: ficha clinica, organizacdo
de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagdo e
classificagdo de materiais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagao. Esterilizagdo
e desinfecgdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo. Fluor: composi¢ao e
aplicagdo Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Questdes
inerentes as atribuicdes do emprego. NogSes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas

de trabalho.

Conhecimentos Especificos: TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manuteng¢do de maquinas e implementos agricolas. No¢des basicas de topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificacao das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nog¢des de sanidade
animal. NogGes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagGes. NogGes de Economia e administragdo rural:

Fatores e Custos da Producdo; Nogdes Basicas de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola. Legislagdo Florestal.

Conhecimentos Especificos: TECNICO ENFERMAGEM (comum a todos os cargos de Técnico de
Enfermagem)

Programa de Humanizagdo. Fundamentos de Enfermagem: Observacao e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo
e Administracdo de medicacdo (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da
unidade do paciente. Preparo, esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados
antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengdo e controle de
ulcera para pressdo; Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias;
Acdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagao, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros
de enfermagem; Prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Cdlculos de medicamentos e gotejamento de soro.
Enfermagem Médica - Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia
e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras
pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre
reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia

ventilatdria). Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.
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Conhecimentos Especificos: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de prétese; prétese total; prétese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolida¢do das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundigdo, técnica de
preparo, provisorio. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao, inclusdo, acrilizagao,
recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundi¢do, técnicas de aplicagdo,
acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. No¢Oes gerais de confecc¢do laboratorial de aparelhos
ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo
dentaria. Fases laboratoriais para prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso, revestimentos
fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene. Controle de infecgdo

no laboratério de prétese. Doengas ocupacionais do Técnico em Prétese Dentaria.

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagao de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim
/afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢io, contracio,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da ora¢do. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagao, subordinagao, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotacgdo e

conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Atualidades nacionais e internacionais. Historia do Municipio de Carmo e do Estado do Rio de Janeiro. NogGes gerais sobre a
vida econOGmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagGes histdrico geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade
e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade
brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatagdo de textos e imagens,

cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdes de tabelas, opgbes
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de impressao, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenta¢Oes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nog¢des de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de agdo, animacao e transicao entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e filtro de

dados. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR DA AREA DA SAUDE, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribui¢des, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gestdo
colegiada, financiamento, legislagdao e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servigos de salude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administra¢do dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagOes econdmicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; satde fisica e mental;
biosseguranca; salide ocupacional. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de
19 de setembro de 1990. BRASIL. Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto

da Crianga e do Adolescente.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA
Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR DA AREA MEDICA, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucécitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doencas
cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario,
tireoide, adrenal, paratireoide e gbnadas) dislipidemias e distirbios hidroeletroliticos. Doengas do eséfago, doenga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatodria
intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infeccao
urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefriticas e nefrdtica, doengas da bexiga e da préstata. InfecgGes pulmonares, asma,
DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca,
hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose

venosa profunda e doengas do pericadrdio. Manifesta¢des cutaneas das doengas sistémicas.
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Conhecimentos Especificos: ADVOGADO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em:

https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0). Lei Complementar n2 05/2008 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Carmo/RJ (acessivel em:
https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0). DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no
tempo e no espacgo. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Do Direito das
Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do
Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das ServidGes. Do Usufruto. Do Uso. Da
Habitag¢do. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das RelagGes
de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas Processuais Civis.

Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagdo, Da Suspensdo
e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execugdo. Dos
Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnagdo das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excegdo de Pré-
Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, A¢do Civil Publica e Agdo de Improbidade

Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da

imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo
condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por
funciondrio publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos
crimes contra a administragdo da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da agdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da prova e

da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econémico.
Do contrato individual de trabalho. Da suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de trabalho.
Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duragdo do trabalho. Do saldrio-minimo. Das férias.
Do salario e da remuneracdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho. Da
protecao ao trabalho do menor. Da prote¢ao ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das

comissGes de Conciliacdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho:

organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo
judicidrio do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e
procuradores. Das nulidades. Das excec¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario
e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, a¢do resciséria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execuc¢do. Dos embargos a execuc¢do. Da praca e leildo;

da arrematac3o; da remicdo; das custas na execug3o. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO

FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econémica e

Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo
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e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributdrias: conceito, fato gerador sujeito ativo e
passivo. Obrigagdo principal e acesséria. Crédito tributdrio: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO

CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das

normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdao de descumprimento
de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizagdo dos
Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justiga: Organizagao e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes

administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagao, revogacgao e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgidos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n2 8.666/1993 (Licitagbes e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/2002 (Preg&o). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execugao, inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios
e financeiros da execu¢do do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugao. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengao do Estado

na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Conhecimentos Especificos: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programagdo de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e
convencgdes; Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagGes;
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares:
especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento bdsico, instalagdes elétricas e hidrossanitarias, elevadores,
ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras:
orcamento e composi¢do de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, no¢des de sistema cartografico
e de geoprocessamento, dimensionamento e programacao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema vidrio, sistema
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento

urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdao (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
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licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento.
Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histdricas. Etica Profissional: Legislacdo
referente a profissdao de Arquiteto. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno

e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica
e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social
(entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervencdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada

a acdo profissional na politica de Saude.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR CONTABIL DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Papel da controladoria no processo de planejamento. Papel da controladoria no controle. Controladoria de sistemas e
informagdes. Lei Complementar Federal n° 101/2000-LRF. Contabilidade publica: conceitos gerais; campo de aplicacgdo;
regimes contdbeis; técnicas de registro e de langcamentos contabeis; plano de contas; balango orcamentario, financeiro e
patrimonial; demonstracdo das variagGes patrimoniais. Orcamento publico: conceitos gerais; processo de planejamento;
principios; ciclo orgamentario; orgamento por programas. Receita publica: conceito; classificagdo; estdgios; escrituragdo
contabil; divida ativa. Despesa publica: conceito; classificacdo; licitacdo; estagios. Restos a pagar. Divida publica. Regime de
adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimdnio publico: conceito; bens, direitos e obrigacdes
das entidades publicas; variagGes patrimoniais; variagdes ativas e passivas. Créditos adicionais: conceito; classificagdo;
autorizacdo e abertura; vigéncia; indicacdo e especificagdo de recursos. Fundos. Lei Federal n? 10.028/2000. Prestacdo e
tomada de contas. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (atualizada). Controle interno:
finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria; o controle externo e o controle
interno. Sistema de controle interno. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma; controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade civil da Administragdo. Regime
juridico da licitacdo e dos contratos. Licitacdo: legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitacdo;
procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Fundamentos conceituais de controladoria. Papel da

controladoria no processo de gestdo.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR JURIDICO DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema

orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais sobre
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o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (acessivel:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm). Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,

procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragGes posteriores, Lei
10.520/2002). Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao,
permissdo e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.429/1992 (Disp&e
sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias). Contrato administrativo:
caracteristicas, formalizagdo, fiscalizagdo, alteragao, execucdo, inexecucdo, rescisdao. Aspectos orgamentarios e financeiros
da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacao do prazo
de vigéncia e de execucdo. Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica:
Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado.
Concentragao e Desconcentragdo. Administragao Publica Direta; Administragdo Publica: Indireta: Autarquias; Fundagdes;
Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado;
Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos:
Conceito; Requisitos; Meérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidagdo dos Atos
Administrativos; Discricionariedade. Servigos Publicos: Conceito: Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Permissao;
Concessdao e Autorizagdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado; Agdo de Indenizagdo; Acdo Regressiva. Controle da

Administracdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.

Conhecimentos Especificos: FISCAL DO USO DO SOLO E DE CONSTRUGCOES URBANAS

Lei ne 05/2021 - Plano Diretor Municipal (PDM) de Carmo/R]J (acessivel em:
https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#tgsc.tab=0). Lei n? 03/2021 — Cédigo de Obras e Edificacbes do

Municipio de Carmo/RJ (acessivel em: https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0). Estatuto das

Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001). NogBes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado. Da organizagdo dos poderes. Atos administrativos. Conhecimento da
legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais. Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas. Conhecimentos
de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Acessibilidade a edificagdes, espaco e equipamentos urbanos.
Conforto ambiental das edificagdes. Custo da edificagdo. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢des acusticas, térmicas
e luminosas. Desempenho de edificagGes. Estudo de mobiliario. Execucdo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento
e qualidade da construgdo. InstalagOes elétricas prediais. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. Materiais e técnicas
construtivas. Prevengdo contra incéndio. Sistemas estruturais. Topografia. Meio Ambiente. Estudo dos solos. Construgdes

urbanas.
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Conhecimentos Especificos: BIOLOGO

Biologia: Zoologia. Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica.
Classificagdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas.
Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos. Principais Zoonoses. Medidas Profildticas em Saude Publica.
Ecologia. Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. RelagGes intraespecificas e interespecificas.
Ecossistemas aqudticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sélidos: Tipos de Residuos. Classificagdo dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes.
Descarte de Residuos. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacio Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente.
InstrucBes normativas e resolucBes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas

Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste de Conduta (TACS). Unidades de Conservagéo.

Conhecimentos Especificos: BIOMEDICO

Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-
base; propriedades da agua; radicais livres. Hematologia: testes hematoldgicos; automagdo em hematologia. Imunologia:
alergias; avaliagdao da fung¢do imune; carcinogénese; doengas autoimunes; leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos:
métodos de analise; parametros legais. Microbiologia médica: bacteriologia, virologia e micologia. Urinadlise. Teste de
gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamento; potencidmetros; autoclaves e fornos; microscépios;
centrifugas; espectrofotometros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros, destiladores e purificagao

de dgua; cromatografia e eletroforese.

Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagao.
Apuracgdo de resultados. DemonstragGes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. contabilidade publica e
subsistemas de contas. Demonstrac¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatdrio resumido da execu¢do orcamentdria e relatério
de gestdo fiscal: regulamentacdo e composi¢do segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: defini¢do.
Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na drea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos
estagios de realizagdo da receita orgamentdria. Receita extra-orgamentaria: defini¢cdo, casos de receita extra-orgamentaria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga. Contabilizagcdo. Despesa Publica:
conceito. Controle da execugdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orgamentaria.
Despesa extra-orgamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentdria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e
classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Definicbes e contabilizacbes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagio e

contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: defini¢cdo. Principio de unidade de
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tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacao e contabilizagdo. Adiantamentos:
conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura
atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro.
Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteudo. Lei de Diretrizes Or¢amentarias: conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais
e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios or¢amentarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Conteldo do Orgamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n2 4.320/64 e a Lei Complementar n? 101/2000. Classificacées Or¢camentdrias. Classificagdo da receita por
categorias econOmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n? 4.320/64, a Portaria n2 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢camentdrio. Elaboracdo da proposta
orcamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacao da Lei de Or¢gamento. Execu¢do orcamentaria da
receita: programacao financeira, langamento, arrecadagao e recolhimento. Conceitos. Execugdo orgamentaria da despesa:
programacao financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas
essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos: conceito.
Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragao
ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo
dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle.
Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (atualizada).

Conhecimentos Especificos: CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengao, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevencdo da carie
dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifesta¢des. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica odontoldgica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biossegurangca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.

Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.
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Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO ESF e ENFERMEIRO (Comum a todos os cargos de
Enfermeiro)

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengdo e controle da Infec¢do Hospitalar; emiotécnica em
enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gdstrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e
tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem as situagGes cirurgicas: Pré, trans e pds - operatodrio; Assisténcia de Enfermagem nas afecges:
respiratdrias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas
doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
afeccGes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras
de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco;
Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude
Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; A¢bes de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN,
DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais

que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango hidrico. Andlise fisica da bacia hidroldgica. Precipitacdo. Interceptacdo da 4gua da
chuva pelas florestas. Regime da agua do solo em microbacias florestadas. Medi¢do da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliagdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do solo:
a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria
organica do solo sobre suas condi¢Ges agricolas, condi¢Ges agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢Ges agricolas do
solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptidao agricola das terras. Propagacdo de plantas. Propagac¢do vegetativa e sexuada.
Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessdo vegetal: densidade, dominancia, frequéncia, estrutura,
valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da planta.
Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento
secundario. Conservagdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagao. Contamina¢do ambiental.
Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de
agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagées com o
meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e
nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principais
insetos pragas e doencas das espécies ornamentais e arbdreas. Métodos de controle: quimico, cultural e bioldgico. Nogoes
de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas.

Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Lei Federal

Concurso Publico 001/2022 Pagina 69 de102



Gestao, Assessorla, Servigos & Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO / RJ I B[ cTRATEGIC
Concurso Publico 001/2022 A d

ne 4771/1965 e alteragdes dela decorrentes. Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a

metodologia de recuperacdo das Areas de Preservagdo Permanente — APPs.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO FLORESTAL

Lei n2 02/2021 - Cédigo Ambiental Municipal (CAM) do municipio de Carmo/RJ (acessivel em:

https://www.carmo.rj.gov.br/transparencia/leis/leis.html#gsc.tab=0). Nog¢Bes de ecologia e preservacio ambiental.

Convencgado sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (dgua na
natureza, usos e qualidade da dgua, abastecimento, controle da poluigdo, preservagao dos mananciais e sustentabilidade dos
recursos hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formagdo, composigdo, caracteristicas, polui¢cdo e remediagdo). O Meio
Atmosférico (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, no¢cGes de meteorologia e
dispersdo dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades antrépicas em ecossistemas florestais. Nogdes de
licenciamento ambiental. Educagdo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a area florestal. Unidades de conservagao.
Arborizacdo urbana. Producdo de mudas florestais de espécies nativas. Sementes florestais, producdo e tecnologia.
Implantagdo, manutencdo e operagao de viveiros florestais. Silvicultura e implantacdo de florestas nativas. Manejo de bacias
hidrograficas. Recuperagdo de areas degradadas e nascentes. Plano de manejo de unidades de conservagdo. Manejo de

florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e recuperagao de areas degradadas.

Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢Ges, calculos e representacGes de angulos e distancias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo
de dreas e volumes. Locagao de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e andlise dimensional. Calculo
de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a
salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo
e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da 3agua. Noc¢Ges de tratamento de dagua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de
esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares). Patologia das
estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutencgdo preventiva das
estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.

Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de a¢do, ao emprego

terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
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decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmdacia Hospitalar e o Controle de InfecgGes
Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
Interpretagao de prescrices médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos - critérios para prescricdo e dispensacao. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atenc¢do Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de
Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salude; Programas para Aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Salde. Servicos Farmacéuticos na Atencdo Bésica a Salde. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas

de trabalho. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: FISCAL TRIBUTARIO

Cddigo Tributério Nacional - Lei n2 5172/66 e suas alteragdes. No¢des basicas de escrituragdo dos documentos fiscais, dos
documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia
para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos.
O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Fiscalizagdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e
cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagao. Agentes publicos. Responsabilidade dos
agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Nog¢des de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicagdo, interpretacao, integracgdo. Principios constitucionais tributarios.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificagcdo e espécies de tributos. Competéncia tributdria e limitagdes do direito de
tributar. Legislagcdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagao
Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria.
Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langcamento; suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias
do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributdrio. Prescricdo e Decadéncia. Divida

Ativa. Sigilo Fiscal.

Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencgas da Aorta. Doenca
arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infeccdo urinaria. Doencgas glomerulares. Nefrolitiase. Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencgas do eso6fago.
Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Ma absorgao
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias.
Hepatites. Cirroses e suas complicacbes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos.
Doencgas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus.
Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LlUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente transmissiveis. Etica

Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n? 1.931/2009 (atualizado).
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Conhecimentos Especificos: MEDICO CLINICO ESF

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Disttrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor
tordcica naocardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatdria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem
das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do
paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia
a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reag¢Oes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e
metabolismo do acido drico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco
intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais

peconhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretacdo de Exames.

Conhecimentos Especificos: PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Ambientes operacionais, programagdo orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a objetos.
Linguagens de programagdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias
utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacio, browsers, TML/JAVA/PHP; webstandards
(XHTML,CSS); Framework para desenvolvimento de aplicagdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de integracdo
de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. 8. Configuragao de ferramentas de hospedagem de aplicagdes
Web (IIS, Apache). Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas
e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizagao, integridade. Projeto de uma base de dados
relacional. NogGes basicas de SQL (create, update, insert, select). Criagdo de procedimentos e fungdes utilizando a linguagem
Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem
de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de vida de software, andlise de requisitos, garantia de qualidade de
processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF (andlise por pontos de funcéo);
Andlise Orientada a Objetos, principais conceitos, abstragdo, classes, subclasses, heranga e composi¢ao, polimorfismo,
identificacdo de classes primarias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de
informacdo, conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of
Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios,
recomendacdes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces;
modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo

eletronico). NogOes basicas de redes e seguranga de dados, autenticacdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede,
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topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissdo, servigos de comunicac¢do, redes TCP/IP. Andlise estruturada,
ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas
de desenvolvimento orientado a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo.
Ferramentas OLAP (on line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse/Data Mining (fundamentos). Planejamento
de Sistemas de Informagdo, Metodologias de Planejamento. Arquitetura de sistemas de informacdo. Tecnologia da
informacdo aplicada a Sistemas de Informacgdo. Seguranca aplicada a sistemas. Nog¢des de instalacdo e operagdo de Sistemas
Operacionais. Nogdes de geréncia e administracdao de Redes de Computadores. Nogdes de geréncia de projetos, estudo de
viabilidade técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle
(fundamentos). Analise de risco (fundamentos). No¢des de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperagao

de informagBes e componentes em geral. Rotinas de backup.

Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestdltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definicdes de
papéis, atribuicOes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de
psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indica¢Oes e limitacdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia com mulheres em situagdo de
violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos,
indicacBes e limitacdes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em salide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na
pratica assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢do do psicdlogo na satde publica.

Legislagdo e Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ).

Conhecimentos Especificos: TURISMOLOGO

Lei n2 11.771, de 17 de setembro de 2008: DispGe sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuicées do Governo
Federal no planejamento, desenvolvimento e estimulo ao setor turistico. A Histéria do Turismo Moderno. Turismo:
conceituacdo bdasica. A oferta e a demanda do Turismo brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas
e Tendéncias do Turismo Brasileiro. Impactos sociais e ambientais do Turismo. Atividades dos profissionais técnicos em
Turismo. O turismo ecoldgico. O processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro. Os principais tipos de mercado turistico.
Turistas e populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo e Protegcdao Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos
ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento,
organizacgdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento

turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de
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marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagao do turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos

receptores. Organizagdo e fun¢des de uma Secretaria de Turismo.

Conhecimentos Especificos: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Satude (SUS); Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da Crianga; Terapia Ocupacional na
Atencdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional na Atencgdo a Saude do Idoso; Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Mental; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Coletiva; Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica; Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares; Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social; Ocupagdo
e Saude; Processo Terapéutico Ocupacional; Comunicagdo em Terapia Ocupacional; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo;
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e
Cuidadores; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado em Domicilios; Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos; Avaliagdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢Ges de Saude; Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional
das Fungdes e Estruturas do Corpo; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliagdo e
Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais; Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e
da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Processos Grupais em Terapia
Ocupacional; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia

Ocupacional.

Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliacdo da Funcgdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de torax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatodrias.
Suporte Ventilatdrio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecénica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumdtica e ortopédica. Principios e
aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e
tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia
Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em
pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico

publico.
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Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencgdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga Salde publica; conceito e a¢Bes Fonoaudidlogo em salde
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudiéloga. Avaliagdo audiolégica
infantil. Avaliagdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisi¢do enquanto sistema de representagao.
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnodstico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensdrio motor oral.
Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por
alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso.
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na
audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagdo auditiva. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho. Etica no servico publico.

Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execu¢do de carddpio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranc¢a na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composi¢ao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢cdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigcao,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigcao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacgdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca
de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, mda nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo,
preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de
Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atengdo Integral a Saude: da crianga, do

adolescente, da mulher e do idoso.

CARGOS DO MAGISTERIO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado o conjunto de provas objetivas contido no ANEXO I.

Leitura e interpretagao de texto. Sistema ortografico vigente. Divisao sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagao.

Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
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homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal —afim
/afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonolégico. O significado das

palavras. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelacGes e Fungdes, Graficos de
fungdes; Fungdo do 1° grau; Func¢do do 2° grau; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fung¢do Logaritmica;
Fungdo Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial;
Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; Probabilidade;
Numeros Complexos; Polin6mios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; No¢Oes de Estatisticas e problemas envolvendo
Raciocinio Ldgico. Graficos e Tabelas. Sequéncias Ldégicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas, Proporcionalidade; Equagdo do 19 grau, Equagdo do 29 grau, Inequacgdo do 12 grau, Inequacdo do 22 grau, Juros

simples e Juros compostos.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatagdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipula¢des e formatagdes de tabelas, opcGes
de impressao, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. PowerPoint 2010: estrutura basica das apresenta¢Oes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes
de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtro de

dados. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum aos cargos do MAGISTERIO, observado os cargos e o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Legislagdo bdsica: financiamento da educacdo brasileira (FUNDEB- Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada).
LDB - Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n? 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) —
atualizada. - Diretrizes para O EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n2 7,
de 14 de dezembro de 2010. LEI N2 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum

Curricular (BNCC). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
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concepgdo. Teorias e Tendéncias pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fungdo social da escola; Processo de
Ensino/Aprendizagem: RelagBes entre Educacgdo, Escola e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da
aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepgdo, funcdes e tipos). Avaliagdo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educagdo
especial nas escolas.

Conhecimentos Especificos: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (Educagdo Inclusiva)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n2 8.069/90 (atualizada). Lei 13.146/2015 — Lei brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia) (acessivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-

2018/2015/lei/113146.htm). Nog¢des basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N2

9394/96(atualizada). Nogbes basicas sobre relagdes humanas. Importéancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfeccdo, esterilizagdo, assepsia e
antissepsia das maos, materiais e instalacGes. No¢Ges de medicamentos. NogGes de primeiros socorros. Economia de material
e conservagdo do patriménio. Nog¢Oes de limpeza e higiene pessoal. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras, dentre

outras.

Conhecimentos Especificos: ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL

Noges basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei N2 9394/96(atualizada). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) — Lei n? 8.069/90 (atualizada). Procedimentos adequados ao atendimento, alimenta¢do e cuidados
essenciais com as criangas em idade escolar. Adaptagdo escolar. O papel de educar e cuidar. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. A importancia das Brincadeiras e atividades ludicas educativas para o
desenvolvimento e aprendizagem das criancgas. Contribui¢cdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. A especificidade do trabalho educativo com bebés. A organizagao das atividades
da vida didria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢ao da linguagem; relagdes
entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Fases do desenvolvimento infantil
segundo Piaget. No¢Ges basicas de Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR Il — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 12 ao 52 ano

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagdo. A
formacgdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. As
relagbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e
outros. A importancia do jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgdo de
textos; A crianga enquanto ser em transformacao; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo:
Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacgao, Planejamento de aula: habilidades - objetivos
a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educacgdo. Politica

Nacional de Avaliacdo: Sistemas de Avaliagdo. Fung¢do da avaliacdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e
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aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integra¢do. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervencgdo e reorientagdo da a¢do pedagdgica e dos avangos

da aprendizagem dos alunos.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR

ConcepcGes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro.
Aspectos Socioldgicos da Educacdo: A relagdo entre educacgdo, ideologia e politica; as relagBes sociais na escola;
democratizagdo da escola: autonomia, autogestao, participagdo e cidadania. Inspe¢do — um trabalho planejado; a agao do
inspetor na escola e no sistema. O inspetor e o curriculo. Educagdo e inspegdo — trabalho coletivo. Sistema Educacional
Brasileiro. A Politica Educacional Brasileira para a Educagdo Basica. Projeto politico - pedagdgico e proposta pedagdgica
elaboragdo e acompanhamento. Coordenacdo, orientagdo e controle da execugdo das atividades dos estabelecimentos de
ensino. Calenddrios, planos curriculares e regimentos das escolas. O acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo
dos alunos, causas e consequéncias do fracasso escolar. Planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des da escola. Inspegéo e
avaliagdo institucional. A postura ética no trabalho. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
suas emendas. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do

Adolescente atualizado.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA

Dimensdes historicas da Educagdo Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola. Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatica — pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagcdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos
e instalagGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relagdo entre
atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias. Recreagao, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagdo fisica.
As finalidades e os objetivos da educacdo fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Educacdo Fisica.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — ARTES

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. A arte na educagdo escolar: Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Histdria da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens
artisticas na atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danga e
diversidade cultural. A musica na educagdo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo
educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagdes
Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de

Linguagens/ Arte.
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Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — ENSINO RELIGIOSO

Temas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Fundamentos e
Metodologia para o Ensino Religioso. Contelido para o Ensino Religioso. Avaliagdo do Ensino Religioso. Pressupostos do
Ensino Religioso. Histdria das ReligiGes. ReligiGes no Brasil. Religido e Tradi¢Ges indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas
Transversais. Etica, cidadania e valores. Objetivos e importancia do ensino religioso nas escolas. Legislagdo do Ensino

Religioso no Brasil. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ensino Religioso.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — CIENCIAS BIOLOGICAS

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia:
Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolugdo. Programa de Salde: Nog¢des de
Higiene; Principais Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Bdsicos em Ecologia; Estudos de
Populacdo; Relagdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria
no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Periddica; Ligagdes Quimicas e
Geometria Molecular; Reagdes Quimicas; Fungdes Quimicas; Cdalculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica
Descritiva. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos;
Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do

Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagado, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espaco geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientagdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugao do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A populagao e as atividades econémicas. O ser humano
e a utilizacdo dos recursos naturais. A populagdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazonico,
O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As agGes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,

separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses
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politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japao. A América Anglo
Saxonica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e
a formagdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural,
histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O espaco
geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dinamica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agréria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regiGes brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos
mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizacdo

dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — HISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagdo, atividades econ6micas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histdria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas
do Norte e de Para: organizagao econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito
Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e
arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagao, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da
economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o
capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformacgdes
socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento,
Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de
absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial:
o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracao colonial e o escravismo colonial. As contradi¢cdes do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgao do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de
1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do
trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil
Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econGmica; crises politicas. Da revolugdo de
1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais,
culturais, econémicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo:
caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de

1929 e sua repercussdo no Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem
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geopolitica mundial. A globalizagao da economia e a era da informagao. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino

da Histéria. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histéria

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de
dificuldade. Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns.
Conditional Sentences. False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too
many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be
used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal
Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a
educagdo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Inglesa.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo
da linguagem; Pardfrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelagGes de intertextualidade; Informagdes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagées logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragGes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes
socio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepc¢ado de erro;
Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literdria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino
e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sindnimos, antdénimos, pardénimos,
homonimos, hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de
palavras; o periodo-classificagdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da ora¢do. Vocativo e aposto. Sintaxe de
regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Base Nacional Comum

Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Especificos: PROFESSOR | — MATEMATICA

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragdo; base do sistema de numeragdo, notagdo polinomial do nimero, sistemas

decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito,
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operagoes, propriedades, representacdes na reta e intervalos; médulo de um nuimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides,
multiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢do de um nimero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo,
propor¢do, porcentagem e juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e
Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizagdo, planificagdo, propriedades, simetria,
congruéncia e semelhanga; semelhancga de tridngulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, drea e
volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes
métricas no triangulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da Informagdo: probabilidade:
possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizagdo e interpretacdo de dados em tabelas e graficos. A
Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polindmios, fatoragdo; equagdes do 12 e do 22 grau; sistemas de equacdes:
resolucdo algébrica e gréfica; fungbes - conceito e representagdes; fungdes do 12 e 22 graus; representac¢do grafica. Derivadas

de FuncBes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matemética/ Matematica.
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ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- MERENDEIRA (Comum a todos os cargos de Merendeira)

Assegurar apoio eficaz as atividades educacionais, mediante prestacdo de servigos relacionados com a alimentagdo dos alunos,
numa abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividades da prefeitura; garantir a preparagdo da merenda
escolar e sua distribuicdo aos alunos; garantir o asseio e a higiene das instalagGes e utensilios usados na preparagao da merenda

escolar; garantir o abastecimento e as condi¢Ges de uso dos géneros necessarios para a preparagdo da merenda.

- MOTORISTA CATEGORIA “B” e MOTORISTA CATEGORIA “D” (Comum a todos os cargos de Motorista)

Garantir o atendimento eficaz dos servigos de transporte demandados da PMC; assegurar o transporte de pessoas e materiais
em veiculos motorizados; garantir a seguranca no embarque e desembarque de pessoas, inclusive de pacientes; garantir

condigGes de segurancga para o uso do veiculo.

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e
outros equipamentos rodovidrios; Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos
agricolas; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder
0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da mdaquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

executar outras tarefas afins.

- PEDREIRO (Comum a todos os cargos de Pedreiro)

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha do material apropriado
e na melhor forma de execugdo do trabalho; orientar a composi¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calgadas
e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para execuc¢do das obras desejadas; operar betoneiras; executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- AUXILIAR DE OBRAS E CONSERVACAO (Comum a todos os cargos de Auxiliar de Obras e Conservagio)

Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser
usado; acatar as ordens do superior a quem estiver subordinado; auxiliar na execuc¢do de servigos de reformas e acabamentos;

executar outras tarefas correlatas.

- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim corno
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar o aluno
quando necessaria a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanta ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino
dos respectivo alunos e deixa-los dentro do local: Ajudar os alunos a subir e descer as escada dos transportes; Verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horario dos transportes, informando aos
pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares: ajudar os pais de alunos especiais
na locomogdo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior imediato.

- COZINHEIRO PARA O CAPS

Executar sob orientacdo de nutricionista as tarefa, relativas a cozinhar; preparar refeices balanceadas de acordo com o
carddpio pré-estabelecido; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com
carddpios; preparar refei¢Ges ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todo os tipos de cozimento em larga
escala, tais como: vegetal , cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos
tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conserva¢do e higiene dos equipamentos e instrumento de cozinha;

executar tarefas afins.

- AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

A ocupagao profissional do Auxiliar de Cuidador Social, que compde as equipes de referéncia do SUAS, conforme estabelecido
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, desempenha fun¢Ges de apoio ao provimento dos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS,
sendo suas responsabilidades: a) auxiliar o Cuidador Social em todas as fung¢des; b) apoiar os usuarios no planejamento e
organizacdo de sua rotina diaria; c) executar os cuidados com a moradia, corno organizagdo e limpeza do ambiente,
preparagdo dos alimentos e lavagem de roupas; d) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo,
alimentacgdo e lazer; e) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas; f) desenvolver atividades recreativas e
ludicas; g) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; h) Cumprir as determinagdes superiores e as do Regimento

Interno da Instituicdo.

- TRATORISTA

Executar tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de

materiais, rogcada de terreno e limpeza de vias, pracas e jardins; executar outras tarefas correlatas.
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- AUXILIAR DE PROTETICO

Auxiliar na producdo de estruturas metadlicas para préteses fixas e removiveis, realizar recobrimento estético para proteses
fixas, realizar a montagem balanceada, ceroplastia gengival, acrilizagdo, acabamento e polimento em prétese. Confeccionar

préteses sobre implantes.

- CUIDADOR SOCIAL

As ocupagdes profissionais dos cuidadores Sociais, que comporem as equipes de referéncia do SUAS, desempenham fungdes
de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS, tendo as seguintes fungdes: a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais
para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢do
integral e promocgdo da autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios; e) apoiar os usuarios no planejamento e
organizacgdo de sua rotina diaria; f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, corno organizagdo e limpeza do ambiente
e preparagdo dos alimentos; g) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ludicas; j) potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; 1)
Auxiliar o usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo/reforco da identidade; m)
Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada usudrio, de modo a preservar sua hist6ria
de vida:- n) Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano: o) Apoiar na
preparagdo do usuario para o desligamento, se for o caso, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior; p) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; q) contribuir para a melhoria da
atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; r) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua
entre os membros das familias: s) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; t) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivencia familiar; u) Cumprir e fazer cumprir as determinac@es superiores
e as do Regimento Interno da Instituicdo, v) participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo

de processo, fluxos de trabalho e resultado.

- ORIENTADOR SOCIAL

As ocupacdes profissionais dos Orientadores Sociais, que compdem as equipes de referéncia do SUAS; desempenham
fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS, tendo as seguintes func¢des: a) desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situagdes

de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; b)
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desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (reconstrugdo da autofonia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agGes intergeracionais; c) assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informacGes; g) apoiar e participar no planejamento das ag¢des; h) organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, Judie
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizagdo campanhas intersetoriais nos territérios
de vivencia para a prevengdo e o enfrentamento situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulga¢do das
acOes das Unidades socioassistenciais; |) apolar na elaboragdo e distribui¢do de materiais divulgacdo das agdes; m) apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas. projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a supera¢do de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u)
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; w)

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identificai-os, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar
informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicita¢Oes e
necessidades da unidade. Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e e-mail; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encornadas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo
com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar
requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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- AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar ocorréncias verificadas em
seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viaturas, da Defesa Civil,
ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estacoes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis em conjunto com engenheiros da secretaria de
obras, bem corno. outros locais que poderao colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindo formulario interno de
acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagdo de abrigo em caso de situagdo
emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco em conjunto com a secretaria de obras, assim como
solicitar demoligdo apds vistoria, quando se fizer necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio
e grandes proporgdes, calamidade publica, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunica¢do formal;
Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa etdria, solicitando
alimentacgdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins; atuar na prevencdo e atender as ocorréncias de
urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil; ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim
de informar a sociedade as acdes da Defesa Civil e medidas de protegdo civil; zelar pela manutengdo de maquinas,
equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instrugdes de manutengao do fabricante,

comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contribuir para a eficacia das atividades, mediante aplicacdo de conhecimentos gerais e especificos ao suporte, numa
abordagem de interdependente com as demais areas, assegurar adequada movimentagao de documento entre os setores;
garantir a classificagdo, o arquivo e o resgate de documentos, livros e publica¢des, inclusive em bibliotecas; garantir
editoragdo de textos em microcomputadores, terminais e Impressoras; assegurar a utilizagcdo d aplicativo de editoragdo de
textos e planilhas eletrdnicas; garantir a execuc¢do de servigos relacionados com: controle de recebimento e pagamentos,
custos, prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convénios, registro de pessoal e outros; garantir a redagdo
adequada de correspondéncia oficial; contribuir com as atividades de recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, auditoria de cargos e carreiras e avaliagcdo de pessoal, realizados diretamente ou através de terceiros;
assegurar a programagao, execuc¢do e o controle de servigos relacionados com frequéncia, movimentagao de pagamento de
salarios e beneficios; assegurar a contribuicdo efetiva nas atividades relacionadas com licitagdo e compras; assegurar a
observancia dos procedimentos necessarios para a conferéncia de faturas referentes a servigos controlados e seu pagamento

pela area financeira.

- ELETRICISTA CIVIL

Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagGes fisicas da Prefeitura Municipal, utilizando instrumentos préprios para
detectar causas de funcionamento inadequado; fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros
componentes elétricos; realizar a manutencgdo das instala¢des elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas;
promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas prdprias, para o perfeito funcionamento;

fazer a montagem e recuperagao de controladores eletromecanicos, quando necessario; fazer a inspe¢do nos controladores
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eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos; realizar a implantagdo e remanejamento de semaforos e
componentes (colunas, bragos, port-focos, tubulagdo e fiagdo), colocando-os em perfeito funcionamento; realizar trabalho
de alta precisdo utilizando maquinas e equipamentos adequados; realizar a inspe¢do, implantagdo e manutengdo do sistema
de iluminagdo, calibragem de relés, reatores de 80 a 400 watts, montagem e desmontagem de controladores
eletromecanicos; efetuar a montagem, desmontagem, calibragem e testes de equipamentos energizados; realizar a
substituicdo de fiagdo, energizada ou ndo; realizar a manutenc¢do dos equipamentos de seguranga e ferramental, lavando,
lixando, objetivando sua preservagao, protecao e prevengao quanto aos riscos de periculosidade; desempenhar outras

atividades correlatas.

- GUARDA MUNICIPAL

N

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagdo, bens, servicos e
instalagdes do Municipio, desempenhar atividades de prote¢do do patrimonio publico municipal no sentido de prevenir a
ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos
periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; podera
exercer a funcdo de monitor na instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal, sdo atividades
especificas desenvolvidas pelos Guardas Municipais, além das acima descritas, ainda: conduzir viaturas, conforme escala de
servico; efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala de servico;
desempenhar atividades de prote¢do do patrimoénio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa
de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos prdprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; cumprir as determinagdes legais
e superiores; Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imedia¢Ges, além de outros equipamentos
municipais; tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao iniciar qualquer servigo, para o qual
se encontre escalado; estar atento durante a execuc¢do de qualquer servigo; tratar com atengao e urbanidade as pessoas com
as quais, em razado de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; acionar a chefia
competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; zelar pelo
equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades; zelar pela sua
apresentacgdo individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda
Municipal, prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protecdo
as vitimas de calamidades publicas, participando das a¢Ges de defesa civil; cumprir fielmente as ordens emanadas de seus
superiores hierarquicos; colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito; orientar e apoiar
a fiscalizacdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicGes; colaborar na prevengéo
e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario; exercer a vigilancia de edificios publicos municipais,
controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes
na area sob a sua guarda; efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e
portGes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas ou sem autorizacdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca;
comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas

providencias; zelar pelo prédio e suas instala¢des (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo e outros)
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levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencgao;

elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

- VIGILANTE SANITARIO

Proteger e promover a salde da populagdo e a defesa da vida; realizar inspeg¢Bes nos diferentes estabelecimentos; apreender
produtos vencidos e mercadorias adulteradas; notificar os estabelecimentos sobre irregularidades, e orientar conforme a

legislagdo; executar outras tarefas correlatas.

- PODOLOGO

Compreende o cargo que se destina a tratar os problemas dos pés por uma ética clinica, buscando a causa e o controle das

imperfeicGes, e encaminhando o cidaddo a um médico especialista, quando necessario.

- FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢Ges, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de prote¢do e as condigdes de seguranca das
edificagGes; emitir notificagGes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal;
reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica
municipal, as edificagGes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedicdao de "Habite-se" das edificagdes novas ou reformadas; definir a
numeracao das edifica¢Oes, a pedido do interessado; elaborar relat6ério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e os profissionais
guanto ao cumprimento da legislagdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providencias adotadas; a chamada
Fiscalizacdo de Posturas Municipais abrange, entre outras atribuicOes: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar
propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos im6veis; fiscalizar o funcionamento de eventos. shows,
parques de diversdes, circos etc.; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; elaborar relatério de
fiscalizacdo; orientar as pessoas e os profissionais quanta ao cumprimento da legislacdo; apurar as denuncias e elaborar

relatdrio sabre as providencias adotadas.

- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar agGes de promocdo e prevengdo em saude bucal para as, familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atengdao a demanda espontanea: executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizagdao de

levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.
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- TECNICO AGRICOLA

O técnico agricola é responsdavel por apoiar a produgao agropecuaria em seus diferentes estdgios de desenvolvimento. Isto
inclui desde pesquisas de mercado, analises sobre viabilidade econdmica e elaboragdo de orgamento, como também
levantamento de dados, preparo do local para a realizagdo da atividade e, até mesmo, a definicdo de maquinas e orientagGes
sobre o uso de equipamentos de protec¢do individual (EPI). Especialmente em relagdo a produgdo pecuaria, o profissional
também presta assisténcia em atividades variadas. Orientagdes para a escolha e manejo de pastagem; alimentagdo,
desenvolvimento, reproduc¢do, compra e venda dos animais; e, em certos casos, pequenas intervengdes cirdrgicas, podem
também ser feitas pelo profissional. Quanto a produgao agricola, o profissional pode ajudar o produtor rural em atividades
como preparo do solo; definicdo da época de plantio e colheita; tratamento da dgua; manejo integrado de pragas e doengas;

e, até mesmo, producdo de sementes e mudas.

- TECNICO EM ENFERMAGEM (Comum a todos os cargos de Técnico em Enfermagem)

Assegurar a eficacia das atividades de Enfermagem; prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
Enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para realizagdo de exames, tratamentos e intervencgGes cirurgicas; auxiliar
o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugcées
recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria; participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de educagdo e salde;
supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que

utiliza; executar outras atribui¢ées afins.

- TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Executar a parte mecanica dos trabalhos odontoldgicos; ser responsavel, perante o servisse de fiscalizagdo respectivo, pelo
cumprimento das disposi¢des legais que regem a matéria; ser responsavel pelo treinamento de auxiliares e serventes do
laboratério de prétese odontoldgica. Compete ao Técnico em Prétese Dentaria executar, em ambiente laboratorial:
enceramento e escultura dental; troquelamento de modelos; confeccdo de facetas laminadas; confecgdo de pr6teses totais:
confecgdo de prbéteses fixas; fundicdo e confeccdo de pr6teses parciais removiveis; confeccdo de pr6teses flexiveis;
caracterizagdo de pr6teses; confeccdo de pr6tese metalo-ceramica, ceramica, porcelana. resina e outras; fundigdo e
usinagem de nucleos metalicos para proteses e acerelados; confecgdo de préteses "on lay" e "in lay"; confeccdo de protese
sobre implante; confec¢do de aparelhos ortoddnticos; confeccdo de placas de clareamento dental; confecgdo de placas de
bruxismo; desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuagdo; participar de treinamento e capacitagdo de

Técnicos em Protese Odontoldgica; desempenhar outras atribuicGes no ambito de sua area de formagao.

- ADVOGADO

Defender os interesses e/ou direitos do Municipio, em juizo ou extra judicialmente, nas a¢cdes em que for réu ou interessado,

acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
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comparecendo a audiéncias e outros atos; redigir pareceres juridicos internos, propostas de legislagao, decretos e resolugdes;
prestar assessoria a administragdo municipal na elaboragdo de pareceres, contratos, convénios, peticGes e outras atividades

de natureza juridica. Executar outras atribui¢des afins.

- ARQUITETO

Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e fungdo
técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitdria; desenvolvimento, analise, experimenta¢do, ensaio,
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento: produgao e divulgagdo técnica especializada;

e execucdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.

- ASSISTENTE SOCIAL

Assegurar a eficacia das atividades de assisténcia social, mediante a aplicacdo de conhecimentos para a realizagdo de
trabalhos técnico cientificos de concepgao, planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo, numa abordagem
Interdisciplinar e interdependente com as demais dreas de atividade, assegurar a elaborag¢do, execugdo, acompanhamento
e avaliacdo dos planos relacionados com as politicas sociais Internas da Prefeitura; garantir a realizagdo de programas

especificos orientados para o bem- estar social da comunidade; garantir participacdo efetiva nos trabalhos de equipe.

- AUDITOR CONTABIL DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Controle Interno, auxiliando-o a promover a dire¢do contabil da
administracdo; elaborar e acompanhar planejamento anual de auditoria; realizar auditorias internas para medir e avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacédo préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes direta e indireta; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno: assessorar as atividades para que todas as atribui¢des correlatas a Controladoria Interna sejam cumpridas;
assessorar o apoio ao apoio controle externo, auxiliando as unidades executoras, no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e informagdes; prestar assessoramento administrativo nos
aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanta a legalidade dos atos de gestao; contribuir para a melhoria
ou implantagdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o

objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; executar tarefas afins.

- AUDITOR JURIDICO DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Assessoramento ao (a) Secretario (a) Municipal de Controle Interno, auxiliando-o a promover a verificagdo da juridicidade
dos atos da Administracdo; elaborar e acompanhar planejamento anual de auditoria; realizar auditorias internas para medir
e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna
a serem realizadas, mediante metodologia e programacao : prdprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragGes direta e indireta; realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do

sistema de controle interno; assessorar as atividades para que todas as atribui¢cdes correlatas a Controladoria Interna sejam
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cumpridas; assessorar o apoio ao apoio controle externo, auxiliando as unidades executoras, no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quando do encaminhamento de documentos e informagdes; prestar assessoramento
administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo;
contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades de
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das

informacdes; executar outras tarefas afins.

- FISCAL DO USO DO SOLO E DE CONSTRUGOES URBANAS

| - Elaborar as pegas fiscais e demais documentos que deverdo dar suporte legal ao exercicio de suas fungdes e atribuigdes,
bem como os relativos as suas atividades e agdes fiscais; Il - elaborar documentos relativos a a¢des e procedimentos de
planejamento, inspegao, supervisdo, controle decorrentes de con~oca9ao fiscal; lll - fiscalizar, monitorar e vistoriar as obras
e edificagBes: a. verificando a existéncia do projeto aprovado e respectivo alvard/autorizagdo, bem como a conformidade da
obra com os mesmos; b. notificando/orientando/intimando o municipe quanto aos procedimentos legais para a aprovagio
ou regularizacdo de sua obra/edificagdo; c. adotando, em caso de irregularidade, as medidas fiscais cabiveis (autuagdo,
embargo, interdicdo, lacre, apreensdo, demolicdo, derribada); d. verificando o cumprimento de embargo, interdicdo e !acre;
e. verificando a ocupacdo/utilizacdo sem a Certiddo de Conclusdo de Obra; IV - fiscalizar im6veis abandonados
(edificagdes/obras), que oferegam riscos ou incémodos as pessoas; V - fiscalizar/orientar a construcdo e manutencio de
calcadas nos logradouros publicos dotados de meio-fio observando: a. o rebaixamento do meio-fio; b. a realizagdo de
rampa/obstrucdo na sarjeta; c. o revestimento, a declividade e a largura minima do passeio/calcada; d. as areas de
permeabilidade; e. quaisquer obstaculos a livre passagem do pedestre e o atendimento as normas de acessibilidade; VI
fiscalizar/monitorar/vistoriar os parcelamentos de solo: a. verificando loteamento, remanejamento, remembramento,
projeto diferenciado de urbanizacdo, conjunto residencial, regularizagdo fundiaria e outros, com relagdo a sua regularizagdo;
b. notificando/orientando/intimando o municipe quanto aos procedimentos legais para a aprovagdo ou regulariza¢do de
parcelamento; c. adotando, em caso de irregularidade, as medidas fiscais cabiveis (autuagdo, embargo, interdicao, lacre,
apreensdo, demolicdo, derribada); d. verificando o cumprimento de embargo, interdi¢cdo e lacre independentemente da
tipologia de ocupacdo. VII - fiscalizar/monitorar/vistoriar as areas e/ou logradouros publicos: a. verificando a regularidade da
obstrucdo/ocupacgdo/fechamento; b. notificando/orientando/intimando o municipe quanto ao atendimento da legislagdo; c.
adotando, em caso de irregularidade, as' medidas fiscais cabiveis (autuacdo, interdicdo, lacre, apreensdo demolicdo,
derribada, desocupacdo, desobstrucdo e remocgdo); d. verificando o cumprimento de interdi¢do, !acre,
desocupacdo/desobstrucdo; VIII - prevenir, coibir e fiscalizar a ocupagdo, depredacdo e/ou destruicdo de obra e/ou
equipamento publico; IX - fiscalizar a ocupagdo do logradouro e/ou drea publica por bancas de jornal e revistas, pit-dogs e
similares, no que diz respeito ao aspecto construtivo da obra, face a legislacdo; X - fiscalizar a obstrucdo de logradouro e/ou
area publica por pilares, esteios, muretas, manilhas, toldos, estores e floreiras irregulares, ou qualquer obstaculo ao ir e vir
do pedestre e, em especial, das pessoas com mobilidade reduzida e portadores de necessidades especiais; Xl - fiscalizar dreas
publicas com permissdo ou concessdo de uso pelo érgdo competente do Municipio; quanto a area ocupada, destinagéo,
tempo exigido para inicio, e conclusdo das obras, bem como o cumprimento das drenais exigéncias impostas no documento
de concessao; Xl - fiscalizar as obras em areas e logradouros publicos, 'executadas ou em execugdo pelas concessionarias

de servigcos de interesse publico, verificando se estdo devidamente licenciadas pelos érgdos competentes; Xlll - fiscalizar a
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construcdo da fossa séptica quanto a sua localizagdo; XIV - realizar analise e parecer em processos no campo de sua
atribuicdo, atendendo determinagdo da chefia; XV - realizar vistorias em atendimentos a processos administrativos e
denuncias da populagdo, entidades, associagdes publicos, procedendo informag¢des devidas e adotando medidas fiscais

cabiveis.

- BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver molecular, biotecnologia, biologia biodiversidade. Organizar cole¢Ses pesquisas na
ambiental e bioldgicas, area de biologia, biologia epidemiologia e inventariar naturais, recursos desenvolver atividades de
educagdo ambiental. Realizar diagn6sticos biolbgicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Divulgar informagdes sabre projeto;
aplicar resultados de pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico.
Desenvolver atividades de educagdo ambiental, manejar recursos naturais, utilizar recursos de Informatica, executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- BIOMEDICO

Realizar atividades de analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar
servigos de radiografia, excluida a interpretacao; atuar, sob revisdo médica em servigcos de hemoterapia, de radiodiagnéstico
e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar, executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade

profissional e executar outras atividades correlatas a sua area de atua¢do de acordo com a sua forma.

- CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a Contabilidade de 6rgdos governamentais e outras Instituicdes publicas,
planejando, supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle as situagdo financeira e
patrimonial do ente publico; coordenar, orientar e executar trabalhos relativos a administragdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; proceder ao acompanhamento da execugdo orcamentaria; analisar e elaborar registros, balancetes, balangos e
demais demonstrativo-contdbeis inclusive os exigidos pela Lei Complementar 101/2000; elaborar presta¢des e tomadas de

contas.

- CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da
boca e regido buco-maxilo-facial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados,

para manter ou recuperar a saude bucal; executar outras atividades correlatas.

- ENFERMEIRO - ESF

Realizar cuidados diretos de Enfermagem nas urgéncias clinicas; realizar consultas de Enfermagem e os procedimentos
complementares, conforme os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades da Unidade de Saude Familia — USF; realizar acGes
de salide em diferentes ambientes: na Unidade de Saude Familia — USF, domicilio, escolas, creches, asilos, etc; realizar

atividades correspondentes as reas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas pelo Sistema Unico de Satde —
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SUS; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas socias, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; elaborar, com a participacao
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua a racionalizada; coordenar,
participar e/ou organizar grupos de educag¢do para salde; promover agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢Ges
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as bases legais; incentivar a

formacgdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho Municipal de Saude.

- ENFERMEIRO (Comum a todos os cargos de Enfermeiro)

Assegurar a eficacia das atividades de Enfermagem, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-cientificos, para a
consecucgdo dos servigos de Enfermagem, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades,
assegurar atendimento integral ao paciente; garantir orientagdo e esclarecimentos aos familiares do paciente; garantir
participacdo em campanhas de salde; garantir a atualizacdo profissional, através de participagdo em programas especificos

e da producdo de trabalhos; assegurar colaboragdo com atividades comunitarias de saude.

- ENGENHEIRO AGRONOMO

Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientagdo técnica; coleta de dados estudo, planejamento, projeto, especificacdo; estudo
de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; assisténcia, assessoria, consultoria; direcdo de obra ou servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico auditoria. arbitragem: desempenho de cargo ou fungdo
técnica; treinamento, ensino. pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo;
elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragao, controle de qualidade; execu¢do de obra ou servico técnico de
fiscalizacdo de obra ou servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugao servigo técnico; conducdo de equipe de
instalacdo, montagens, operagdo, reparo manutencdo; execugao de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao

ou operagdo, manutencdo de equipamento ou instalagdo; execucdo de desenho técnica.

- ENGENHEIRO FLORESTAL

Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagdo, hidrologia, irrigacdo, drenagem e acudagem;
instalagOes elétricas de baixa tensdo, para fins florestais; constru¢des para fins florestais, desde que ndo contenham
estruturas de concreto armado ou ago; construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal. |- Defesa sanitaria,
compreendendo controle e orientagdo técnica na aplicagdo de defensivos para fins florestais; TH- Mecanizagdo,
compreendendo experimentacdo, indicagdo do emprego de tratores, maquinas e implementos necessarias a fins florestais:
IV- Pesquisa, introducdo, selecdo melhoria e multiplicacdo de matrizes, sementes, mudas, no campo florestal; V-
Padronizagdo, conservac¢dao, armazenagem, classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos florestais; VI-
Florestamento, reflorestamento, adensamento, prote¢do e manejo de florestas; VII- Exploracdo e utilizagdo de florestas de
seus produtos; VIII- Levantamento, classificagdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagdo, corregdo e
fertilizacdo do solo, para fins florestais; IX- Tecnologia e industrializacdo de produtos e sub - produtos florestais; X-
Arborizagdo e administracdo de parques, reservas e hortos florestais; XI- Fitopatologia, microbiologia, parasitologia e

entomologia florestais; XlI- Xilologia. Secagens, preservacao e tataraneto da madeira; XllI- Meteorologia, climatologia e
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ecologia; XIV- Silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais; XV- Extensdo, cadastro, estatistica e inventario florestais; XVI-
Politica e economia florestais; XVII- Promoc¢do e divulgacdo de técnicas florestais; XVIII- Assuntos de engenharia legal
referentes a florestas, correspondendo vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos respectivos; XIX- Planejamento

e projetos referentes a engenharia florestal..

- ENGENHEIRO CIVIL

Aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais; construgcdo e averiguagdo de edificagdes, equipamentos de seguranga,
urbanos, rurais e regionais e de servigos; analise de questdes artistico-culturais e técnicos; planejamento e fornecimento de
meios de locomogdo e de comunicagdo durante a execugdo da obra; instalagdo de mecanismos de sustentagcdo do
empreendimento como massas de 4gua, cursos de agua, extensdes terrestres e acesso a todas as partes da edificagdo;

planejar e desenvolver toda a estrutura industrial e, em alguns casos, agropecuario.

- FARMACEUTICO

Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias
guimicas para obter remédios e outros preparados; executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo

da saude publica, conforme designagao superior; executar outras tarefas decorrentes das atribui¢des do cargo.

- FISCAL TRIBUTARIO

Assegurar a eficacia das atividades de fiscalizagdo e arrecadagao de tributos e taxas, mediante a aplicagcdo de conhecimentos
especificos para a realizacdo de trabalhos técnicos de planejamento, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo, numa
abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividades da PMC; garantir a eficacia da arrecadagdo da receita,
mediante acompanhamento, fiscalizagdo e controle; proceder ao planejamento anual da fiscalizagdo de tributos e taxas;
assegurar a organiza¢cdo e manutencdo dos cadastros necessdrios para a realizagdo das atividades fazendarias; garantir

orientacdo aos contribuintes sobre impostos e taxas devidos ao Municipio.

- MEDICO CLiNICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatérios semestrais

das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

- MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario
do domicilio; realizar atividade clinica correspondente as areas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS; aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto atendimento

médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
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continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
participar de reunides, cursos, treinamentos e campanhas de saude publica; demais a¢des a serem definidas; de acordo com

as prioridades locais.

- PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

E o profissional responsavel por prestar assisténcia na area de Tl. Restaura suporte aos usuarios da rede de computadores,
envolvendo a montagem, reparos e configuracGes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutengdo e prazos de
garantia, treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis. dando suporte na solu¢do de problemas, contatar fornecedores de
software para solugcdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos, realizar a montagem dos equipamentos e
implantagao dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios, participar do processo de analise
dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos, elaborar pequenos programas para facilitar a
interface usudrio-suporte, efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos, efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados, criar e implantar procedimentos de restrigdo do acesso e utilizacdo da

rede.

- PSICOLOGO

contribuir para a eficacia das atividades de salde, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-cientificos, para a
consecucdo dos servicos de Psicologia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as atividades da PMC;

assegurar o atendimento ao paciente; garantir orientacdo e esclarecimento aos familiares do paciente com relagdo ao
tratamento prescrito; garantir participagdo em trabalhos de equipe; garantir participagdo em campanhas de salde,
enfatizando especialmente a higidez psiquico-emocional; garantir a atualizagdo profissional, através de participacdo em
programas especificos e da producdo de trabalho; assegurar colaboragdo com atividades da area de educacdo. Na drea de
Assisténcia Social: Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social),
cooperando para a efetivagao das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadaos;
Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social,
buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;
Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos
sociais, politicos, econdmicos e culturais; Agir baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-
lo, e intervir junto aos seus moradores; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervengGes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério; Atuar a partir do didlogo entre o saber popular
e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicdo de ages;
Favorecer processos e espacos de participacdo social, mobilizacdo social e organizacdo comunitaria, contribuindo para o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacdo da situa¢do de vulnerabilidade; Manter-se
em permanente processo de formagao profissional, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas; Priorizar
atendimento em casos e situagbes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Atuar para além dos settings convencionais,
em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das a¢Ges, nos equipamentos da SMAS, da rede socioassistencial e da

comunidade em geral. Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento
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destas; desenvolver e coordenar oficinas. Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo de
direcionar o individuo a algum tipo de agdo social; coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da
assisténcia social; Estimular a escuta e a comunicagdo entre a equipe; desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da

rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade.

- TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicGes estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e
orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural. bem como realizar
estudos de viabilidade econdmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo
e o lazer como seu objetivo social ou estatutdrio; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento
do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagdo: formular e implantar prognésticos e proposicées para o
desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagdo; criar e implantar roteiros e rotas turfisticas;
desenvolver e comercializar novas produtos turisticos: analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influencia sabre as atividades e servigos de turismo; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informagGes sabre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar pianos e projetos de
marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes;
formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de dmbito
publico e privado, em . diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar
empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agencies de viagens e turismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacgdo, parques tematicos, hotelaria e
demais empreendimento do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitagdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos érgdos competentes; lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior; coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao

setor turistico.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

assegurar com eficacia a terapia ocupacional na drea de salde, recuperar pacientes que tenham alteragSes motoras,
cognitivas, sensoriais, perspectiva, emocionais, laborativas e sociais com a finalidade de ampliar seu desempenho de
funcionalidade e participagdo social, prevenindo e tratando disturbios e disfun¢des, e promovendo assim melhores condigGes

de saude.

- FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos na recuperagao de incapacidades organicas;
aplicar métodos e técnicas fisioterapeutas adequadas para a cura de doenca e lesGes, ou para o desenvolvimento de
capacidades remanescentes; desenvolver a¢gdes de prevencdo junto a populagdo; emitir laudos técnicos; executar outras

atividades correlatas.
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- FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;

desenvolver programas de prevencgdo, promocdo da saude e qualidade de vida; executar outras atividades correlatas.

- NUTRICIONISTA

Organizar e controlar regimes alimentares para individuos ou grupos, controlando e determinando o valor do setor de
nutricdo nos programas de saude, e auxiliando na avaliagdo dos diversos fatores relacionados com os problemas de nutri¢do
e alimentacgdo da coletividade; organizar e controlar regimes terapéuticos ou de outro género para individuos ou grupos, em
hospitais, instituicdes e outros estabelecimentos; participar de programa de educacgdo e atividades de readaptacdo em
matéria de nutricdo; organizar e coordenar os programas de nutri¢do, e aconselhar sobre aspectos dietéticos dos problemas

de alimentagdo e programas de saude da coletividade.

- PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (Educagao Inclusiva)

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe regular para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregcam
o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e sua integragdo no grupo. Ajudar os alunos inclusos
no seu processo de aprendizagem, atendendo assim, de forma qualitativa estes alunos e dando respostas as suas
necessidades. Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo estudado em sala de aula (atividades, exercicios,
provas, avaliacGes, jogos, livros e histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréfica e
construir pranchas de comunicagao tematica para cada atividade, como o objetivo de proporcionar a apropriagao do uso de
comunicagao e ampliagao de vocabulario de simbolos graficos. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
aula, desenvolvendo formas de comunica¢do simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva. Desenvolver
formas de comunicag¢do simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva. Prover recursos de comunicagdo
aumentativa e alternativa. Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e alternativa (pranchas,
cartGes de comunicac¢Oes e outros). Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel.
Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida didria. Orientar a elaboragdo de
materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula. Promover as condi¢des para a inclusdo
dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu
desenvolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade. Dar atengdo individualizada ao aluno nas atividades
da vida auténoma e social, tais como: Ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos de higiene; ajuda-lo no convivio social,
promovendo o bem-estar da crianga no ambiente escolar. Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na
qual esta matriculado, assegurando sua participagdo em todas as atividades pedagdgicas dentro ou fora da sala de aula.
Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes. Auxiliar o aluno com o uso de equipamentos,
mobilidrios e recursos educacionais para acessibilidade. Informar ao professor ou a gestdo escolar da instituicdo, bem como
aos responsaveis pela crianga, qualquer tipo de alteragdo comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar. Auxiliar

o professor regente no preenchimento das fichas descritivas dos alunos. Ser sensivel ao aluno, suas singularidades e
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potencialidades. Compreender suas potencialidades e dificuldades. Eliminar as barreiras que o impedem de se inserir na vida
escolar. Estimula-lo a superagdo das barreiras. Acompanhar o aluno diariamente da entrada até a saida da escola. Auxiliar o
aluno nos equipamentos que utiliza como colocd-lo e tird-lo da cadeira de rodas. Participar de todas as reunides da unidade
escolar. Planejar com o professor da sala regular sendo da sua responsabilidade as adequagdes curriculares. Realizar
procedimento de higiene e cuidados das criangas referentes a: Higiene Pessoal; Alimentagdo; Seguranca. executar demais

tarefas decorrentes das atribui¢Ges do cargo.

- ESTIMULADOR MATERNO INFANTIL

Acompanhar os servigos nos Centros de Educacdo Infantil, em salas de aula ou em outros espagos, auxiliando e ministrando
atividades para o desenvolvimento integral dos educandos; acompanhar os alunos ao sair de locais de atividades, zelando
por sua seguranca, até deixarem as dependéncias da creche ou pré-escola, acompanhados de seus responsaveis; executar
outras atividades correlatas para as quais for solicitado; manter tratamento cordial e respeitoso para com todos em seu
ambiente de trabalho; manter seu fardamento limpo, bem como cuidar de sua higiene pessoal; responder pelo material e
equipamento postos a sua disposi¢cdo para execugdo de seus servigcos; responsabilizar-se pelas atividades de cuidar, educar
e dar assisténcia as criangas da educacdo infantil matriculadas nas unidades escolares, respeitando as especificidades de cada
etapa do desenvolvimento infantil, seus valores e individualidades; realizar procedimento de higiene e cuidados das criangas
referentes a: a) HIGIENE PESSOAL: banho, troca de roupas, fraldas, escovacdo e demais cuidados, zelando pelos pertences
de cada crianca; b) SAUDE: administracio de medicamentos e observacdo das alteracBes fisicas e de comportamento das
criangas, atendendo as suas necessidades; c) SONO: organiza¢do de ambiente, acomodac¢do e acompanhamento das criangas
no horario do sono; d) ALIMENTACAO: responsabilizar-se pela alimentag3o direta das criancas nos horarios estabelecidos,
estimulando a autonomia e habitos alimentares saudaveis; nos casos de criancas com alergias e/ou intolerancia alimentar,
zelar pelo cumprimento do cardapio conforme necessidade da crianca; e) SEGURANCA: observar as regras de seguranca no
atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias, acompanhando e cuidando para o conforto, boa acomodagdo, seguranga nos ambientes internos e externos da
unidade escolar, bem como prever situagGes de risco; realizar limpeza, higieniza¢gdo, e manutencdo diaria das condicdes
ambientais de sua responsabilidade, inclusive dos brinquedos pedagdgicos e colchonetes utilizados no horario do sono;
participar permanentemente do processo de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas, auxiliando o professor
guanto a observagdo, registro e avaliacdo do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianca; desenvolver
atividades voltadas para o desenvolvimento integral das criangas, considerando as diversas linguagens, e tendo como eixos
norteadores a brincadeira e a interagdo; acompanhar, em parceria com o professor, as criangas em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade escolar; auxiliar no cuidado e na educacdo das criangas com deficiéncia; participar
ativamente, juntamente com o professor, do processo de integracdo instituicio/familia/comunidade, acolhendo a crianca, e
os pais e/ou responsaveis com cordialidade; participar de programas de formagdo continuada em reunides de trabalho
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua
funcdo; assumir a docéncia na auséncia e na hora-atividade do professor desenvolver atividades de planejamento, registro e
avaliacdo do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga; desenvolver atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas, considerando as diversas linguagens, e tendo como eixos norteadores a brincadeira

e a interagdo; acompanhar, em parceria com o professor, as criancas em atividades sociais e culturais programadas pela
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unidade escolar; viabilizar agdes na unidade educativa que garantam os direitos das criangas e promovam o educar e o cuidar
de forma indissociadvel; realizar agGes que garantam o direito da crianca a higiene e a saude, mantendo seu corpo cuidado,
limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que necessarios, entre outros; participar, articular e
avaliar as a¢Oes educativas/pedagdgicas estabelecidas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa; contribuir com
aimplementagdo e com a avaliagdo de ag¢Bes relacionadas ao projeto de gestdo da unidade educativa; participar da formagao
em servico promovida pela Secretaria Municipal de Educacgdo e pela unidade educativa; assumir uma postura ética e

respeitosa com as criangas, familias e os demais profissionais; executar demais tarefas decorrentes das atribui¢ées do cargo.

- PROFESSOR Il — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano

Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; - Participar do planejamento
curricular da Escola; - Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; -
Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional; - Manter atualizado o material de registro de desempenho
do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos; - Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas
inerentes a sua fungdo da docente; - Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; -
Manter-se em permanente atualizacdo pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional; - Executar quaisquer outros

encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

- PROFESSOR INSPETOR ESCOLAR

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo em vigor. Realizar vistorias em toda documentacdo referente a vida escolar do
aluno e em todos os livros de Escrituragao Escolar. Agir, Prioritariamente, de modo preventivo e sob a forma de orientagdo,
visando evitar desvios que possam comprometer a regularidade dos estudos dos alunos e a eficiéncia do processo
educacional. Zelar pelo bom funcionamento das institui¢Ges vinculadas a Rede Municipal de Ensino — publico e particular —
avaliando-as permanentemente, sob o ponto de vista educacional e institucional e verificando: A formagao e a habilitacdo
exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagdgico em atuagdo na unidade escolar; A organizagdo da escrituragdo e do
arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;
O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pelo estabelecimento de ensino, desde que estejam em consonancia
com a legislagdo em vigor; A observancia dos principios estabelecidos na proposta pedagogica da instituicdo, os quais devem
atender a legislagdo vigente; O cumprimento das normas legais da Educagdo Nacional e das emanadas pelos érgaos
educacionais competentes. S3o ainda atribui¢cGes especificas do Professor Inspetor Escolar, além do acompanhamento
continuo as Unidades Escolares: Integrar Comisses de autorizacdo de funcionamento de Instituicdes de Ensino e/ou de
cursos; Verificagdo de eventuais irregularidades ocorridas em Unidades Escolares; Recolhimento de arquivo de Escola com
atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela Coordenacdo de Inspec¢do e Secretario Municipal de
Educacdo; Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional nas Unidades Escolares vinculadas a Rede Municipal de
Ensino; Verificar o cumprimento das normas da Unidade Escolar no que diz respeito ao quantitativo de alunos, espaco fisico
e caréncia de professores; Verificar a formagao e a habilitacdo exigida do pessoal técnico-administrativo- pedagogico em
atuacdo nas Unidades Escolares; Zelar pela organizacdo da Escrituragédo do Arquivo Escolar, de forma que fiquem asseguradas

a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos; Responsabilizar-se pelo recolhimento de arquivo
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da escola com atividades encerradas e pelo Arquivo Geral da Secretaria Municipal de Educagdo de Carmo/RJ; Acompanhar
os trabalhos realizados junto as Unidades Escolares; Realizar vistorias nos Diarios de Classe, Pastas Individuais dos alunos e
todos os Livros de Escrituragdo Escolar; Elaborar o Calendario Escolar e acompanhar o cumprimento do mesmo; Verificar a
vida escolar dos alunos através do exame dos documentos constantes das pastas individuais, analisando, se necessario, casos
de matricula, classificagdo e reclassificacdo de alunos, juntamente com a Equipe Técnico-Pedagdgica. Elaborar e zelar pelos
formularios unificados que comp&em acervo documental das Unidades Escolares. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento

das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

- PROFESSOR | — COMUM A TODAS AS DICIPLINAS (Ed. Fisica; Artes; Ensino Religioso; Ciéncias Bioldgicas;
Geografia; Histdria; Lingua Estrangeira-Inglés; Lingua Portuguesa e Matematica)

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica municipal; - Acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; - Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; - Participar na
elaboragdo do projeto pedagdgico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; -
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo de
formacgdo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; - Participar das atividades

extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario.
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ANEXO IV

I GUALIMP

ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DATA: 13/03/2022 — MATUTINO - Inicio 08h30min

RELACAO DE CARGOS

Merendeira (comum a todos os cargos)

Cozinheiro para o CAPS

Contador

Motorista Categoria “D” (comum a todos os
cargos)

Auxiliar de Cuidador Social

Engenheiro Agrénomo

Motorista Categoria “B” (comum a todos os

Tratorista Engenheiro Florestal
cargos)
Operador de Maquinas Pesadas Advogado Engenheiro Civil
Pedreiro (comum a todos os cargos) Arquiteto Fiscal Tributario

Auxiliar de Obras e Conservagdo (comum a todos

Auditor Contabil do Controle

Profissional em Tecnologia de

0s cargos) Interno Municipal Informacao
. Auditor Juridico do Controle o,
Monitor de Transporte Escolar . Turismélogo
Interno Municipal
Professor Il — Educagdo Infantil e Ensino Fiscal do Uso do Solo e de »
Bidlogo

Fundamental 12 ao 52 ano

Construgdes Urbanas

DATA: 13/03/2022 — VESPERTINO — Inicio 13h30min

RELACAO DE CARGOS

Auxiliar de Protético

Técnico em Protese Dentaria

Estimulador Materno Infantil

Cuidador Social

Assistente Social

Profissional de Apoio Escolar (Educagdo
Inclusiva)

Orientador Social

Biomédico

Professor Inspetor Escolar

Recepcionista

Cirurgido Dentista

Professor | - Educagédo Fisica

Agente de Defesa Civil

Enfermeiro ESF

Professor | — Artes

Assistente Administrativo

Enfermeiro (comum a todos os cargos)

Professor | — Ensino Religioso

Eletricista Civil

Farmacéutico

Professor | — Ciéncias Bioldgicas

Guarda Municipal

Médico Clinico Geral

Professor | — Geografia

Vigilante Sanitério

Meédico Clinico ESF

Professor | — Histéria

Poddlogo

Psicélogo

Professor | — Lingua Estrangeira (inglés)

Fiscal de Obras

Terapeuta Ocupacional

Professor | — Lingua Portuguesa

Auxiliar de Saude Bucal

Fisioterapeuta

Professor | — Matematica

Técnico Agricola

Fonoaudidlogo

Técnico Enfermagem (comum a
todos os cargos)

Nutricionista
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