ESTADO DE SANTA CATARINA
/ MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
“R%  Administrativo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 008/2021

O Senhor IVANIR JOSE POSSEBON, Prefeito de Nova Itaberaba, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o Inciso VIl do Art. 15 e
Art. 79 da Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 1.228/2019, Lei
Complementar n° 1.225/2019 e Lei Complementar n° 1.231/2019, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo, destinado a contratacdo temporaria e formacdo de cadastro
reserva do quadro de pessoal do municipio de Nova Itaberaba, para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, Agente Comunitario de Saude — area Il, Agente
Comunitario de Saude — area |, Agente de Manutencao e Conservacao, Agente
Administrativo, Motorista, Operador, Auxiliar de Odontélogo, Fiscal de Tributos
e Obras, Técnico em Enfermagem, Mecéanico, Agente de Controle de Endemias,
Enfermeiro, Farmacéutico, Assistente Social, Psicélogo, Tesoureiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Contador Geral, Médico Veterinario, Arquiteto,
Odontologo, Médico Clinico Geral (40h), Orientador/educador social, Professor
Educacéao Infantil (40h), Professor Educacao Infantil (20h), Professor de artes
(20h), Professor de artes (30h), Professor de Educacéao Fisica (40h), Professor
de Educacao Fisica (30h), Professor 1° ao 5° ano (40h), Professor 1° ao 5° ano
(20h), Professor de Inglés (30h), Professor de informatica (30h), Professor de
educacao especial (20h), Professor — Educacao de Jovens e Adultos (20h, 1°-5°
ano) conforme especificado no Anexo Il deste edital, o qual reger-se-4 pelas
instrucdes deste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo visa atender a necessidade temporaria do Municipio,
sendo a contratacao realizada de acordo com a demanda que venha surgir dentro do
prazo de validade descrito no presente Edital, sendo realizado sob inteira
responsabilidade, organizacéo e controle do Municipio de Nova Itaberaba/SC.

1.2 Este edital contém as clausulas e condi¢cbes que regem o Processo Seletivo
conforme a legislacéo vigente. A realizacdo da inscricdo implica na aceitacéo por parte
do candidato de todas as regras, normas e condicdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e nas legislagbes vigentes.

1.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver
candidatos aprovados e ainda néo contratados.

1.4 O Municipio de Nova Itaberaba reserva-se no direito de admitir o numero total ou
parcial dos candidatos aprovados, em relagdo as vagas quantificadas neste Edital,
nao configurando a aprovacgao dentro das vagas de reserva qualquer direito quanto a
admissdo, visto que a contratagdo serd efetuada conforme a necessidade e
oportunidade, a serem definidos pelo Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos as publicacfes
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo, que seréo realizadas no site
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da Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concursos publicos processos, no mural de
publicacdes no site do Municipio https://www.novaitaberaba.sc.gov.br/ e no site do
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ .
1.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e continuos, aplicando-se a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para descumprimento de prazos.

2 - DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DAS VAGAS

2.1 As atribuicdes dos cargos, a carga horaria, o vencimento e o numero de vagas
estao constantes no Anexo lll;

2.2 Seréo reservadas até 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.
2.2.1 Serao disponibilizadas 2 vagas para PCD, as vagas de numero 1 (auxiliar
de servicos gerais) e de numero 4 (agente de manutencdo e conservacao),
conforme quadro de cargos do Item 3.1 deste edital. Sem deixar de considerar
o grau de instrucao e caracteristicas disposto no quadro disposto no item 3.1.

3 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

3.1 Este edital destina-se a sele¢ao de candidatos destinado a contratacdo temporaria
e formacao de cadastro reserva do quadro de pessoal do municipio de Nova Itaberaba
/ISC, conforme interesse e necessidade, nos cargos que adiante se identificam. O
guadro abaixo define os cargos, as vagas, a habilitacdo minima para a posse, a carga
horaria semanal, os respectivos vencimentos e a taxa de inscricao:

CARGA
CARGO/FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDADE HORARIA VI(ES"\; (I;Ir'\i/cl)EbNa::))S |J§:X|:; (I;D EO
SEMANAL
Auxiliar de _Servn;os CR Ensino fundamental 40h R$ 1.458.68 R$ 40,00
Gerais completo
Ensino Médio completo
e residir dentro da
Agente Comunitario abrangéncia da area de
de Salde — area Il CR atuacdo, desde a data da 40h R$ 159543 R$ 60,00
publicacdo deste edital
(anexo VIII)
Ensino Médio completo
e residir dentro da
Agente Comunitério abrangéncia da &rea de
de Saude — érea | CR atuacdo, desde a data da 40n R$159543 R$ 60,00
publicacdo deste edital
(anexo VIII)
Agente de Ensino fundamental
Manutencdo e 01 +CR 40h R$ 1.534,65 R$ 40,00
x completo
Conservagao
Agente . -
Administrativo CR Ensino médio completo 40h R$ 1.838,55 R$ 60,00
. Ensino fundamental
Motorista 01+CR completo + CNH C 40h R$ 1.929,71 R$ 40,00
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Operador de Ensino fundamental
7 Maquinas CR completo + CNH C 40h R$2.279,19 R$ 40,00
8 Auxiliarde | o) , op | Ensino médio completo 40h R$ 1.671,40 R$ 60,00
Odontdlogo + curso técnico na rea
9 Fiscal de Tributos e CR §uper|or em qualquer 40h R$ 2.160,23 R$ 80,00
Obras area completo

Ensino Médio completo
e habilitacho legal para
0 exercicio da profissdo

10 | Jecnicoem CR |de  Técnico  em 40h R$ 2.509,50 R$ 60,00
Enfermagem .
Enfermagem. Certiddo
de regularidade no
orgao.
11 Mecanico cr |Ensino - fundamental 40h R$ 3.284,38 R$ 40,00
completo
12 | Agente de Controle | o | Epcing medio completo 40h R$ 1.781,95 R$ 60,00
de Endemias
Ensino Superior

completo com Diploma
de Enfermagem, com
13 Enfermeiro CR |registro no respectivo 40h R$ 4.754,93 R$ 80,00
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

Ensino Superior
Completo com Diploma
de Farmacéutico, com
14 Farmacéutico CR |registro no respectivo 40h R$ 4.754,93 R$ 80,00
orgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgéo.

Curso  Superior em
Servigo Social e
15 | Assistente Social CR Registro no Orgdo da 40h R$ 4.754,93 R$ 80,00
Classe; Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

Ensino Superior
completo com Diploma
em Psicologia, com
16 Psicologo CR |registro no respectivo 40h R$ 4.754,93 R$ 80,00
orgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgdo.

Superior completo em 40h

17 Tesoureiro CR contabilidade

R$ 4.754,93 R$ 80,00

Ensino Superior
completo com Diploma
de Fisioterapia, com 40h
18 Fisioterapeuta CR |registro no respectivo R$ 4.754,93 R$ 80,00
orgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgédo.

Ensino Superior
19 Nutricionista CR | completo com Diploma 20h R$ 2.896,79 R$ 80,00
de  Nutricdo, com
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registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgdo.

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de Ciéncias
Contabeis, com registro
no respectivo 6rgdo
fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgédo

20 Contador Geral CR 40h R$ 6.549,99 R$ 80,00

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de Veterinaria,
com registro no
respectivo orgéo
21 | Médico Veterinario CR | fiscalizador da profissdo 20h R$ 3.284,38 R$ 80,00
e habilitacdo PNCEBT e
habilitacdo

vacinal RB51. Certiddo
de regularidade no
6rgédo

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de
Arquitetura, com
registro no respectivo
orgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgéo.

22 Arquiteto CR 30h R$ 4.931,82 R$ 80,00

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de
Odontologia, com
registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

23 Odontdlogo CR 40h R$ 9.509,83 R$ 80,00

Ensino Superior
completo com Diploma
Médico Clinico de Medicina,  com
24 CR registro no respectivo 40h R$ 16.410,23 R$ 80,00
Geral Y S

6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

25 Orientador/educador CR Superior completo em 40h R$ 3.284.38 R$ 80,00
social pedagogia.
Ensino Superior
2 Professor Ed_uca(;ao 01+ CR completo em PeNdagogla 40h R$ 2.976.48 R$ 80,00
Infantil com habilitacho em
Educaco Infantil.
Ensino Superior
27 Professor Ed_uca(;ao 01+ CR completo em Pefjagogla 20h R$ 1.488.23 RS$ 80,00
Infantil com habilitacio em

Educacdo Infantil.
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28

Professor de artes

01+CR

Ensino Superior
completo. (Licenciatura
Plena especifica para a
disciplina).

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00

29

Professor de artes

01+CR

Ensino Superior
completo. (Licenciatura
Plena especifica para a
disciplina).

30h

R$ 2.232,36

R$ 80,00

30

Professor de
Educacdo Fisica
(esporte)

01+CR

Bacharelado em
educacao fisica
(resolucédo n° 7/CNE ou
Resolugdo n°
03/87/CFE e registro no
6rgdo fiscalizador da
profissdo.

40h

R$ 2.976,48

R$ 80,00

31

Professor de
Educacdo Fisica
(escola)

01+CR

Nivel superior em curso
de licenciatura de
graduagdo plena na area
especifica e registro no
6rgdo fiscalizador da
profissdo.

30h

R$ 2.232,36

R$ 80,00

32

Professor 1° ao 5°
ano

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitagdo em
Séries Iniciais.

40h

R$ 2.976,48

R$ 80,00

33

Professor 1° ao 5°
ano

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitacdo em
Séries Iniciais.

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00

34

Professor de Inglés

01+CR

Ensino Superior
completo. (Licenciatura
Plena especifica para a
disciplina).

30h

R$ 2.232,36

R$ 80,00

35

Professor de
informatica

01+CR

Licenciatura Plena
especifica ou Ensino
Superior na area de
Educacdo e
especializacdo na é&rea
especifica.

30h

R$ 2.232,36

R$ 80,00

36

Professor de
educacao especial

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitacdo em
Educacéo Especial.

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00

37

Professor —
Educacédo de Jovens
e Adultos (1°-5°
ano).

01+ CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitacho em
Séries Iniciais

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00

*CR: Cadastro de Reserva

3.2 O Processo Seletivo para os cargos do magistério, sera composto de duas etapas:

Avaliacdo de Titulos, de

para todos os demais cargos sera de apena uma etapa.

carater classificatorio (escolaridade e cursos de
aperfeicoamento) e Prova Escrita (de carater eliminatorio), a prova para os cargos de
motorista e operador de maquinas sera composto por duas etapas: Prova Escrita (de
carater eliminatério) e prova pratica (de carater classificatério), o processo seletivo
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3.3 Os candidatos para as vagas do magistério municipal (vagas 26 a 35) poderéo se
inscrever em duas vagas simultaneamente, os demais candidatos poderdo se
inscrever somente para 01 (um) cargo devendo orientar-se pela tabela constante no
item 3.1 deste Edital.

3.4 Avaliacdo de Titulos dos candidatos as vagas dos cargos de Professor
Educacdo Infantil, Professor de artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor
1° ao 5° ano, Professor de Inglés, Professor de informatica, Professor de
educacao especial, Professor — Educacéo de Jovens e Adultos (1°-5° ano).

3.5 Prova Prética, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina cuja tarefa
sera especificada pelo Avaliador no momento de aplicacao da prova.

3.6 Os candidatos aprovados e classificados no EDITAL serdo convocados,
observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos,
realizacdo de exames meédicos e apresentacdo de documentos.

3.7 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenacao e
Acompanhamento deste EDITAL, por meio do Decreto n° 351, de 06 de outubro de
2021.

3.8 As etapas deste EDITAL serdo realizadas preferencialmente na cidade de Nova
Itaberaba/SC, data e local a serem determinados conforme Cronograma do Anexo Il.

3.9 O local de exercicio dos candidatos nomeados serd o Municipio de Nova
Itaberaba/SC. 2
3.9.1 Os candidatos aprovados no EDITAL serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

3.10 A homologacao do resultado final deste EDITAL podera ocorrer por cargos,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da
Administracao.

3.11 Paratodos os fins deste EDITAL sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
4- DAS DISPOSIQGES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e a deficiéncia de que € portadora, nos
termos do artigo 37 inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal
N° 1.228/2019.
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4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo e avaliacdo das
provas, duracao, horario e local de aplicacéo das provas e nota minima exigida.

4.3. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia devera
preencher formulario constante no Anexo VIl e anexar o Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituério
préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas
(CID) e encaminhar para o e-mail oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente com o0 comprovante da
inscricdo, até a data do prazo final do periodo de inscricdes. O e-mail devera conter
como titulo “COMPROVANTE PORTADOR DE DEFICIENCIA- Processo Seletivo
Nova ltaberaba”.

4.4. Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos do Decreto Federal 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e artigo 37 inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Complementar Municipal N° 1.228/2019 a opcao de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer
parte do grupo geral de inscritos.

4.5. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizarA exame médico pericial, com a finalidade de ser apurada a
compatibilidade do exercicio das atribuicbes da funcdo com a deficiéncia de que é
portador.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd composto de uma Unica etapa, composta por prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, onde o candidato deve atingir nota
minima de 4,00 (quatro) pontos.

5.2 Para os cargos do magistério, serd composto de duas etapas: Avaliacdo de
Titulos, de carater classificatorio (escolaridade e cursos de aperfeicoamento) e Prova
Escrita (de carater eliminatorio).

5.3 Para os cargos de motorista e operador de maquinas sera composto por duas
etapas: Prova Escrita (de carater eliminatério) e prova pratica (de carater
classificatorio), o processo seletivo para todos os demais cargos sera de apena uma
etapa: Prova Escrita (de carater eliminatério), conforme especificado abaixo:

6 - DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.
6.2. Requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;
b) Ter a escolaridade exigida para o cargo pretendido;
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6.2.1 Conforme a legislacdo de regéncia, fica garantido o acesso de brasileiros
naturalizados e estrangeiros em situacao regular, as vagas em carater temporario,
objeto deste Edital, em condi¢céo de igualdade a do cidadao brasileiro nato, conforme
o disposto no artigo 37, inciso |, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998.

6.3. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas somente via
Internet, através do preenchimento do Requerimento de Inscricdo online, no periodo
de 14 de Outubro de 2021 até o dia 03 de Novembro de 2021 pelo endereco
eletronico https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concursos publicos processos.

6.4 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador
para realizacdo da inscricdo na Biblioteca Puablica municipal Irméa Maria Bianchi,
sita a Avenida Progresso, S/N, Centro, anexo ao Ginasio Municipal de Esportes,
durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario
das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00.

6.5. A taxa de inscricdo € de R$40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, de R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e R$80,00
(oitenta reais) para os cargos de nivel superior.

6.6. O Municipio de Nova Itaberaba ndo se responsabiliza por solicitacao de inscri¢cao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacado, de congestionamentos das linhas de comunicacado, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.7. Apbs o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
Boleto Bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisério de inscricdo, de responsabilidade do candidato que deve guardar para
possivel necessidade de conferéncia.

6.7.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd& do BANCO
SANTANDER, com data de vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigcdes.

6.7.2 Sera de responsabilidade do candidato verificar as informac¢des do boleto
bancario, bem como certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago
corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

6.7.3 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria,
terminal de autoatendimento de Banco do qual o candidato seja correntista ou
correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista de inscricdes
constante neste Edital, com o Boleto Bancario impresso.
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6.7.4. O candidato é o unico responsavel por garantir gue o seu pagamento
seja _processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Edital.

6.7.5. Os pagamentos de taxa de inscri¢ao realizados no ultimo dia que resultem
em processamento do pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento
previsto neste Edital ensejard a ndo homologacdo da referida inscricdo. O
Municipio, em hipotese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista neste edital como ultimo dia de
pagamento.

6.7.6. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo
com qualquer das disposi¢des supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

6.7.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a constatacéo,
pela FUNOESC, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua
iInscricdo nos termos deste Edital.

6.8 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

6.9 Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter ao Municipio cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

6.10 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 (doadores de
sangue) interessados na isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devem
comprovar a doacdo de sangue, através de documento especifico, firmada por
coletora oficial ou credenciada que devera discriminar o nUmero e as datas em que
foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando o periodo de 12 meses anteriores a data de término das inscri¢cdes. O
documento deve acompanhar o requerimento conforme modelo Anexo V deste Edital,
que deve ser preenchido e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no
endereco: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente com 0 comprovante
da inscricéo, até a data do prazo final do periodo de inscrigcdes. O e-mail devera conter
como titulo “PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO- Processo Seletivo
Nova Itaberaba”, até o dia 25 de Outubro de 2021.

6.11 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 17.998/2020 (prestacédo de
servicgos eleitorais) interessados na isencéo de pagamento da taxa de inscricdo devem
comprovar a(s) convocacao (6es) e nomeacao (0es) para servirem a Justica Eleitoral
através de documento especifico firmado por 6rgdo da Justica Eleitoral, devendo
relacionar minuciosamente o tipo de servico prestado (presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacdo ou administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive agueles destinados a preparagao e montagem de
votacdo), bem como a data da prestacao do servico, para que 0 mesmo se enquadre
como beneficiério desta lei. O documento deve acompanhar o requerimento conforme
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modelo Anexo V deste Edital, que deve ser preenchido e encaminhado para o e-mail
oficial do concurso no enderego: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br
juntamente com o comprovante da inscricdo, até a data do prazo final do periodo de
inscricdes. O e-mail devera conter como titulo “PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO- Processo Seletivo Nova Itaberaba”, até o dia 25 de Outubro de 2021.

6.12 Os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 10.567/1997 (doadores de
medula 0ssea) interessados na isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo devem
comprovar através de Documento original ou copia de que esta comprovadamente
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). O
documento deve acompanhar o requerimento conforme modelo Anexo V deste Edital,
que deve ser preenchido e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no
endereco: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br juntamente com o comprovante
da inscri¢cdo, até a data do prazo final do periodo de inscrigcdes. O e-mail devera conter
como titulo “PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO- Processo Seletivo
Nova Itaberaba”, até o dia 25 de Outubro de 2021.

7 - DA CONFIRMACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Apoés o encerramento do periodo de inscri¢cdes sera divulgada lista das inscricées
preliminares no site da Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina
https://www.unoesc.edu.br/unoesc/concursos_publicos processos, no mural de
publicacdes no site do Municipio https://www.novaitaberaba.sc.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina, na data de 04 de Novembro de 2021. A
lista das inscricbes homologadas sera divulgada pelos mesmos sites na data de 05
de Novembro de 2021 até as 18hrs.

7.2. Da ndo homologacédo da inscrigdo, cabera recurso, que devera ser formulado
mediante requerimento dirigido a Comissao do Processo Seletivo Publico, conforme
Anexo VI, e encaminhado para o e-mail oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail deverd conter como titulo
“PEDIDO DE RECURSO DA HOMOLOGACAO DE INSCRICAO- Processo Seletivo
Nova ltaberaba”, na data de 04 de Novembro de 2021, até as 13hrs.

8 - DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva serd realizada no dia 07 de Novembro de 2021, com duracdo
minima de 02 (duas) horas e maxima de 04 (quatro) horas, constando as mesmas de:
30 (trinta) questbes para os cargos de nivel fundamental, 35 (trinta e cinco) questdes
para os cargos de nivel meédio, 40 (quarenta) questdes para 0s cargos de nivel
superior, do tipo multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada (A — B — C — D- E),
sendo uma unica resposta correta.

8.1.1 As provas objetivas, serdo compostas das disciplinas e questdes conforme
abaixo:
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CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS | TOTAL DE

NIVEL GERAIS PORTUGUES | MATEMATICA | LEGISLACAO ESPECIFICOS | QUESTOES
FUNDAMENTAL 5 5 5 15 30
MEDIO 10 5 5 15 35
TECNICO 5 15 35
SUPERIOR 10 5 5 20 40

8.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 40,00
(quarenta) pontos do total da pontuacdo. Os pontos por disciplina correspondem ao
namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota da
prova objetiva sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

8.1.3 Quanto ao peso de cada questdo para as provas de NIVEL FUNDAMENTAL,
EXCETO para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com um total de 30
guestdes por prova, cada uma equivale e tem o peso igual de 3,33. Somando-se um
total 30 acertos a pontuacdo méaxima € 100,00 (cem) pontos. Para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, o qual sera obrigatorio a PROVA PRATICA, a
prova objetiva terd um peso de 60,00 (sessenta) pontos, desta forma a prova pratica
tera o peso de 40,00 (quarenta) pontos, posto isso, cada questdo na prova obijetiva
terd o peso de 2,00 (dois) pontos.

8.1.4 Quanto ao peso de cada questdo para as provas de NIVEL MEDIO e NIVEL
TECNICO é de 2,86 cada questdo. Somando-se um total 35 acertos a pontuacéo
méaxima € 100,00 (cem) pontos.

8.1.5 Quanto ao peso de cada questdo para os cargos de NIVEL SUPERIOR é de
2,50 cada acerto, somando-se um total de 40 acertos a pontuacdo maxima é 100,00
(cem) pontos, EXCETO para os cargos de magistério (Professor Educacéo Infantil,
Professor de artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor 1° ao 5° ano,
Professor de Inglés, Professor de informética, Professor de educacéo especial,
Professor — Educacdo de Jovens e Adultos (1°- 5° ano)), para estes a prova
objetiva terd como pontuacdo méaxima 90,00 (noventa) pontos, sendo complementar
a esta nota a PROVA DE TITULOS, a qual ter& um peso maximo de 10,00 (dez)
pontos.

8.2 As provas serao elaboradas considerando o grau de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

8.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de uma hora do horéario estabelecido para o inicio da prova,
munido de documento original de identificacdo oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta e mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para
uso pessoal.

8.3.1. O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, CPF, Titulo de Eleitor,
carteira de estudante, coépias ou quaisquer outros documentos que
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impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificagcdo de sua
assinatura.

8.4. Nao ser& permitido ingresso de candidato na sala de prova sem documento de
identificacdo oficial e original e sem mascara de protecao facial. Apds o fechamento
dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos, em hipétese alguma.

8.5. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta,
gue devera ser marcado somente com caneta esferografica azul ou preta. O Cartéo-
Resposta ndo podera ser rasurado e nem substituido.

8.6 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos, apos a
assinatura do respectivo termo, deveréo sair juntos da sala de prova.

8.7 No caso de eventuais restricdes decorrentes da pandemia do Coronavirus (Covid-
19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, o
Municipio de Nova Itaberaba fara a alteracao da data de realizacdo da prova escrita,
atraves dos meios de divulgacao oficiais.

8.8 Considerando as recomendacfes e medidas sanitarias com vistas a prevencédo do
contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevengéo do contagio
do COVID-19, devendo o candidato:

a) Se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou
com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de provas;

b) Comparecer e permanecer no local de provas fazendo uso de mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca. Ndo sera permitida a entrada, nem a
permanéncia, no local de provas, de candidato que estiver sem a mascara;

c) Dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de provas. Sera proibida a
permanéncia de candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou
corredores do local de provas;

d) O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material
de protecdo pessoal utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacdes dos
orgaos de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local de provas.

8.9 Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) Leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de suas provas,
considerando as recomendacdes dos 0rgaos de saude;

b) Leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) Leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que o0s
bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e)
garrafa/utensilio).

8.10. Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes.
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8.11 Na entrada do local onde sera realizada a prova, a temperatura dos candidatos
ser& aferida através de termémetros.

8.11.1 Em se constatando que a temperatura aferida no candidato seja igual ou
superior a 37,8 °C, o candidato ndo podera adentrar no local da prova.

8.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma,
data e horario preestabelecido.

8.13 Nao haveréa na sala de provas marcador de tempo individual.

8.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas
levando o rascunho do cartdo resposta a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
de sua realizacao.

8.15 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas que
sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tais documentos sera ELIMINADO do certame.

8.16 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do
CONCURSO PUBLICO, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das
provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer
qguestbes/itens das provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nao o permitido neste Edital;

g) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de
Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacao;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartédo de Respostas;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no
subitem 4.13, caso se recuse a coletar sua impresséo digital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

[) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacéo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado.
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8.17 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o
incidente, e, caso seja verificado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o
candidato sera mantido no certame.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaliagdo de titulos tem caréater apenas classificatorio, e se submeterdo a essa
etapa os candidatos aos cargos de Professor Educacdo Infantil, Professor de
artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor 1° ao 5° ano, Professor de Inglés,
Professor de informética, Professor de educacdo especial, Professor -
Educacédo de Jovens e Adultos (1°-5° ano).

9.2 Para patrticipar da avaliacdo de titulos os candidatos as vagas dos cargos ao
magistério Pablico Municipal Professor Educacgado Infantil, Professor de artes,
Professor de Educacédo Fisica, Professor 1° ao 5° ano, Professor de Inglés,
Professor de informética, Professor de educacdo especial, Professor -
Educacédo de Jovens e Adultos (1°-5° ano)) deverdo encaminhar os documentos
para 0 e-malil oficial do concurso no endereco:
pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail deverd conter como titulo
“AVALIACAO DE TIiTULOS- Processo Seletivo Nova Itaberaba”, com identificacéio do
candidato e do concurso publico de Nova Itaberaba/SC, coOpias autenticadas em
cartério dos documentos necessarios a avaliagdo de titulos, conforme se disciplina
nesta secao.

9.3 A autenticidade dos documentos entregues € de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e criminal, bem como a
nao consideracao para fins de pontuacado neste certame.

9.4 Somente serao considerados os documentos (diplomas, certificados, atestados)
gue atestem a conclusao do curso até o periodo destinado a entrega de documentos.

9.5 A Avaliacéo de Titulos, serdo submetidos os candidatos as vagas dos cargos de
Professor Educacéao Infantil, Professor de artes, Professor de Educacgéo Fisica,
Professor 1° ao 5° ano, Professor de Inglés, Professor de informatica, Professor
de educacédo especial, Professor — Educacéo de Jovens e Adultos (1°-5° ano)
sendo atribuidas notas de 0 (zero) a 06 (seis).

9.6 Os titulos considerados neste CONCURSO PUBLICO, suas pontuacdes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

Curso de Doutorado na area de atuacdo, com registro em o6rgao | 2,00 (dois)
competente. pontos

Curso de Mestrado na area de atuagdo, com registro em o6rgdo | 2,00 (dois)
competente, condicionado a comprovagdo da graduacdo na mesma | pontos
area.
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Curso de Pos-graduacédo na area especifica, com registro em 6rgdo | 2,00 (dois)
competente, condicionado a comprovacao da graduacdo na mesma | pontos
area.

9.6.1 Para os cursos de aperfeicoamento na area serédo considerados:

Mais de 03 (trés) cursos de aperfeicoamento na area com carga horaria | 4,00

superior a 20 (vinte) horas cada, nos ultimos 12 meses (quatro)
pontos

De 01 (um) a 03 (trés) cursos de aperfeicoamento na area com carga | 3,00 (trés)

horéria superior a 20 (vinte) horas cada, nos ultimos 12 meses pontos

01 (um) curso de aperfeicoamento na area com carga horaria superior | 2,00 (dois)

a 20 (vinte) horas cada, nos ultimos 12 meses pontos

9.6.2 A prova de titulos tera como peso maximo total 10,00 (dez), somando-se a nota
obtida na prova objetiva, os candidatos poderao obter a NOTA MAXIMA, total, de 100
(cem) pontos.

9.7 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horéria.

9.7.1 Os diplomas expedidos por instituicAo estrangeira deverdo estar
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.7.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de doutorado, mestrado e pos-
graduacéo, lato sensu, serdo aceitos somente os diplomas e/ou certificados com
registro em érgdo competente em que conste a carga horaria. Nos documentos que
comprovarem a realizacdo de especializacao, devera constar que o curso foi realizado
de acordo com a Lei Federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo), com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagcao (CFE), ou, ainda, do
Conselho Estadual de Educacédo (CEE). E de inteira responsabilidade do candidato o
envio autenticado em cartério da frente e do verso dos titulos para validagdo de
pontos. Documentos sem frente, sem verso, sem autenticacdo em cartorio, ou que
estiverem ilegiveis serdo desconsiderados.

9.9 Para pos-graduacgdo, além do certificado do curso (frente e verso), serédo
consideradas declaracoes e atestados que informem a conclusdo do curso e que 0
certificado esta em processo de confeccao.

9.10 A nota da avaliacao de titulos sera somada a da prova escrita objetiva e a prova
pratica, conforme o caso, para apuracdo da nota final do candidato.
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9.11 A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital,
importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

9.12 O resultado da avaliacdo de titulos sera divulgado apds o julgamento dos
eventuais recursos interpostos em face do resultado das provas escritas. A divulgagao
do resultado da avaliacao de titulos se dara por afixagdo no Mural Publico no atrio da
Prefeitura Municipal de Nova Itaberaba/SC e na internet, nos sites:
www.unoesc.edu.br, www.novaitaberaba.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10- DA PROVA PRATICA

10.1 As provas préticas tém carater classificatério e seréo aplicadas somente aos
candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo avaliados:

a) Postura corporal durante a execucéo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de oficio.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo durante a execucdo da
tarefa.

d) Qualidade da execucao da tarefa.

e) Demonstracao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual
se inscreveu.

10.2 A Banca Examinadora dispord de uma lista de itens a serem observados e
cumpridos pelo candidato no acesso e uso do equipamento ou execuc¢éo do servico.
O cumprimento de todos os itens importa em nota 10 (dez). Cada item nao cumprido
deduz 0,5 (zero virgula cinco) pontos. Da mesma forma que as questdes da prova
objetiva os itens séo sigilosos e de conhecimento apenas da Banca Examinadora. O
objetivo dos itens é aferir o disposto nas alineas “a” a “e” do item “10.1”.

10.3 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos horarios, data e local
a serem determinados pela organizadora, conforme Cronograma do Anexo Il, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacado da prova, sendo
atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

10.4 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de
conhecimento em que atuardo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

10.5 Todos os candidatos com inscricbes deferidas para os cargos assinalados no
item 10.1 serdo convocados para esta fase e deverdo comparecer no local indicado
para realizacdo da prova 01 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio:

a) munidos de documento de identidade e Carteira de Motorista para os cargos que o
exigirem; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova;

b) trajados e calcados adequadamente para a execucéo das tarefas da prova prética,
nao sendo admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.
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10.6 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, indisposi¢des, caibras, contusbes, gravidez ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela FUNOESC (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

10.7 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO, nesta fase, o candidato que:

a) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizac&o ou
nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

b) ndo apresentar a documentacédo exigida,

¢) nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da prova pratica;

d) faltar com respeito para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.8 A FUNOESC reserva-se o direito de, por raz6es de ordem técnica ou condicdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Ocorrendo qualquer
alteracdo, sera publicado um comunicado nos sites da www.unoesc.edu.br e
www.novaitaberaba.sc.gov.br com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

10.9 A prova pratica sera realizada perante os membros integrantes da Comissao
Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste PROCESSO SELETIVO; o
candidato sera acompanhado do Instrutor e de um dos membros da comissdo no
transcorrer de toda a prova.

10.10 Veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados
na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio de Nova Itaberaba/SC, no estado em
que se encontrarem.

10.11 Quando couber, estardo a disposicao dos candidatos, com as ferramentas e
materiais que empregaréo para a realizagao da tarefa, os equipamentos de protecao
individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em usa-los ou 0 seu uso
de forma inadequada implicara a desclassificacdo do candidato.

10.12 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao
que cologue em risco a seguranca do avaliado, avaliador, outro candidato e/ou
equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

10.13 Terminado o prazo, o candidato interrompera a execuc¢do do trabalho
determinado, mesmo que nao o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que
cumpriu.
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10.14 Concluida a prova, o candidato assinara o termo de realizac&o da prova préatica,
que atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera
arguir posteriormente.

10.15 Para a prova pratica, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

10.16 Os resultados das provas praticas serdo divulgados no site da FUNOESC ou
da Prefeitura Municipal, de acordo com o prazo estabelecido no Anexo II, ndo sendo
possivel o conhecimento de seu resultado via telefone, fax ou e-mail.

11- DA PUBLICACAO DO GABARITO

11.1 O gabarito da prova obijetiva sera divulgado no dia 08 de Novembro de 2021,

nos enderecos eletrdnicos www.unoesc.edu.br www.novaitaberaba.sc.qgov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Apds a publicacéo do gabarito da prova objetiva, o candidato tera o prazo de 01
(um) dia atil, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacao, para entrar
com o recurso questionando o gabarito divulgado ou conteudo de qualquer uma das
guestBes da prova objetiva, protocolando pedido através de requerimento dirigido a
Comissao do Processo Seletivo e deverdo encaminhar os documentos para o e-malil
oficial do concurso no endereco: pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br. O e-mail
devera conter como titulo “RECURSO DE GABARITO- Processo Seletivo Nova
Itaberaba”, conforme modelo constante no Anexo VI.

12.2 Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato julgar
incorreto, com indicacdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentam as alegacdes, com citacfes de artigos de legislacéo, itens, paginas de
livro e nome dos autores.

12.3 A Comissao Organizadora do Processo, interposto o recurso deste capitulo,
decidira, informando a deciséo, de carater irrecorrivel.

12.4 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nado estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

12.5 Apos o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes que
porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS

13.1 O desempate dos candidatos obedeceré ao seguinte critério:
a) maior nota em conhecimentos especificos;
b) maior nota em conhecimentos gerais;
C) sorteio.
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13.2 O desempate por meio de sorteio ocorrera por meio do sistema abaixo descrito:

13.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera
decrescente.

13.2.2. Nao havendo extracéo da loteria federal em data anterior ao dia da prova
objetiva, serd considerada a data da extracdo imediatamente posterior.

14 - DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

14.1 O resultado da prova escrita sera divulgado ja considerando a aplicacdo dos
critérios de desempate constantes no item 13.1.

14.2 A publicacdo do resultado da prova escrita sera divulgado no dia 12 de
Novembro de 2021 nos enderegcos eletrbnicos  www.unoesc.edu.br
http://www.novaitaberaba.sc.gov.br e https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/.

15 - DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 A publicacéo da relacdo dos candidatos aprovados para 0s cargos seguira a
ordem decrescente de nota final.

15.2 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final maior ou
igual a 4,00 (quatro) pontos.

15.3 As convocacdes serao efetuadas segundo a ordem de classificagao e
respeitando o prazo de validade deste Processo Seletivo.

16 — DA CONTRATACAO

16.1 A convocacao dos aprovados esta subordinada a existéncia de vagas e de
acordo com as necessidades do Municipio, respeitando a classificacdo final e a
validade do Processo Seletivo, ndo sendo o Municipio obrigado a realizar a
contratacao total dos candidatos aprovados.

16.2 O Municipio de Nova Itaberaba convocara os candidatos aprovados no Processo
Seletivo através de publicacdes oficiais, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para comparecerem ao Centro Administrativo Municipal, sito & Rua José
Marocco, n° 2226, Centro, CEP: 89.818-000, Nova Itaberaba-SC, a fim de
manifestarem interesse pela contratagéo.


http://www.unoesc.edu.br/
http://www.novaitaberaba.sc.gov.br/
https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

16.3 Ao candidato sera concedido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
publicacdo do edital de convocacéo, para comparecimento.

16.4 Por ocasido da contratacdo, o candidato devera comprovar que satisfaz as
seguintes condicodes:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos;

b) Ter a escolaridade exigida para o cargo, e demais habilitacdes especificas quando
exigido, conforme edital,

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido,
conforme especificacdo de caga cargo, 0os quais deverdo ser realizados as expensas
do candidato;

f) Nao ter sido exonerado do servigco publico através de processo administrativo
disciplinar e/ou sentenga judicial perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou
Distrital e Municipal;

g) Nao ter sido punido com nenhuma das sancdes disciplinares em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servi¢co publico nas esferas estadual, municipal e federal;
h) N&o estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar
perante a Administracdo Federal, Estadual e/ou Distrital e Municipal;

i) ter certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j) Nao ocupar outro cargo publico, salvo nos casos de compatibilidade estabelecidos
na Constituicdo Federal,

k) Nao ter participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditério;

[) Demais documentos de ordem pessoal solicitados pelo departamento de Recursos
Humanos.

16.5 Ap6s o comparecimento ao setor de Recursos Humanos do Municipio, o
candidato convocado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a entrega de toda a
documentacéo exigida para a contratacao.

16.6 Nao sera realizada a contratacdo do candidato que ndo comparecer no prazo
previsto em edital e/ou ndo apresentar toda a documentacgéo exigida.

17 - DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, a qualquer momento:

a) Faltar ou chegar atrasado a qualquer Etapa deste Processo Seletivo;

b) Apresentar declaracdo ou documentacao falsa;

¢) Quando convocado, deixar de se apresentar ou hdo cumprir 0s prazos indicados;
d) Ausentar-se do recinto onde esta sendo realizada qualquer Etapa do Processo
Seletivo sem permissao ou antes do tempo minimo estabelecido;

e) Mantiver conduta desrespeitosa com quaisquer dos examinadores, coordenadores,
fiscais ou autoridades incumbidas da realizacdo de qualquer das Etapas do Processo
Seletivo;
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f) Nao devolver o caderno de questdes;

g) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de prova e na folha de
resposta,;

h) Utilizar ou tentar, por meios fraudulentos ou ilegais, obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa;

I) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, durante a etapa que estiver
sendo realizada; utilizar-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

j) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o0 uso de mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca e/ou aquele que ndo atender as regras e
orientacdes relativas ao distanciamento e a prevencéo do contagio do COVID-19;

[) N&o cumprir quaisquer determinag¢des constantes nos itens deste Edital.

18 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

18.1 Qualquer cidadao é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente
propor a impugnacao deste Edital.

18.2 A peticdo que impugnar este Edital devera se dar no prazo de 02 (dois) dias,
através do e-mail pontozeroconcursos.cco@unoesc.edu.br, em requerimento proprio
disponibilizado no Anexo VI, até as 17h00min do ultimo dia previsto para interposicéo
da impugnacéao (considerado o horéario de entrada na caixa de recebidos da Funoesc)
e dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo Il, ndo se
responsabilizando a Funoesc por e-mails ndo entregues, nao confirmada a leitura ou
qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

18.3 Na peticdo devera constar a(s) razao(des) da impugnacao, acompanhada(s) de
justificativa(s), sendo imprescindivel a fundamentacéo legal e a identificacdo completa
do impugnante. Ausentes estas condi¢des o0 requerimento ndo sera conhecido.

18.4 Nao serao conhecidas impugnacdes que visem a alteracao da data de aplicacao
das provas objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso,
vestibular, etc. para a mesma data;

18.5 Os pedidos de impugnacédo serdo resolvidos imediatamente e o resultado
publicado no mural publico da Prefeitura Municipal e na internet, nos sites
www.unoesc.edu.br e www.novaitaberaba.sc.gov.br

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os candidatos contratados submeter-se-ao as normas da Lei n° 540/2003, Lei
Complementar n° 1.225/2019 e Lei Complementar n°1.228/2019 e qualquer alteragcao
posterior da legislacdo municipal, e os cargos do magistério municipal as normas da
Lei Complementar n° 1.231/2019.

19.2 A remuneracao pelas atividades exercidas sera de acordo com a legislagédo
municipal vigente, independente da existéncia e comprovacdo de maior habilitacdo
gue a exigida para o cargo.
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19.3 Caso o candidato convocado ndo possa assumir o cargo ou nao tenha interesse,
perderd o direito a vaga, ndo podendo solicitar sua reclassificacdo na relacdo dos
aprovados, com excecao as vagas de magisteério.

19.3.1 Para as vagas de magistério ira ocorrer o chamamento publico para escolha
de vagas, realizado da seguinte forma:

1. Realizado o levantamento das vagas existentes, o ente publico procedera a
chamada publica para escolha das vagas, o que podera ser feito em mais de
uma etapa, a critério da secretaria.

2. O chamamento para escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de
vagas.

3. Apo6s cada chamada (se houver), a classificacdo final sera reprocessada e o
chamamento seguira a ordem classificatéria, reprocessada, iniciando o
chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados e né&o
escolheram ou ndo compareceram.

4. Os candidatos que ndo atenderem ao chamamento (dia e horario) para a
escolha de vaga, assim como aqueles que ndo aceitarem nenhuma das vagas
oferecidas, ndo serdo eliminados, permanecendo na mesma ordem
classificatoria, devendo aguardar uma nova chamada.

5. Aescolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por terceiro,
mediante procuracdo com poderes especificos. O candidato ou procurador
somente podera escolher a vaga mediante a apresentacdo de documentos de
identificacdo oficial com foto, original. Escolhida a vaga, o candidato devera
aguardar a convocacao para a contratacao.

19.4 O contrato por prazo determinado tera duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, nos termos do Art.
40, inciso lll, da Lei n°® 504/2003.

19.5 A extincdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do Art. 10 da Lei n°
504/2003, sendo que quando ocorrer a pedido do contratado, este devera comunicar
sua Secretaria com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

19.6 Os candidatos contratados ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

19.7 Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de dados, informagdes,
declaracdo ou documentos falsos ou inexatos implicara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

19.8 O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame
médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo. O
Exame Admissional (incluindo os exames complementares exigidos para avaliacédo
médica) tem carater eliminatério e constitui condicdo de pré-requisito para que se
concretize sua contratacao.
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19.9 Alteracdes nas normas contidas neste Edital serdo comunicadas através de
publicacdes oficiais no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site do
Municipio de Nova Itaberaba, ficando assim os candidatos obrigados a acompanhar
todas as publicagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo.

19.10 A inscricdo no Processo Seletivo implicara na aceitagdo irrestrita das condicfes
estabelecidas, conforme declaracdo no Requerimento de Inscri¢ao.

19.11 Compete a Comisséo do Processo Seletivo:

a) deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital;
b) apreciar os recursos apresentados;

c) divulgar os resultados das provas;

d) providenciar a publicacéo final dos resultados;

e) prestar as autoridades competentes, sempre que requisitadas, as informacdes
necessarias sobre o andamento do certame.

19.12 O candidato sera responséavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e
telefone de contato junto ao setor competente da Secretaria de Administracdo e
Fazenda do Municipio de Nova Itaberaba (Recursos Humanos) enquanto este
Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento podera
ocasionar sua auséncia a convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato
sera considerado desistente.

19.13 A homologacdo do Processo Seletivo e as convocacbes sdo de
responsabilidade e competéncia do Municipio de Nova Itaberaba.

19.14 Os casos omissos e situacdes imprevistas serdo resolvidos pela Comisséo do
Processo Seletivo, juntamente com a Prefeitura de Nova Itaberaba-SC.

19.15 No momento da inscricdo, o candidato concorda com 0s termos que constam
neste Edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo dos seus nomes, CPF, nimeros de inscricdo, critérios
de desempate e das suas notas e demais dados necessarios, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Municipio de Nova Itaberaba, 11 de outubro de 2021.

IVANIR JOSE Assinado de forma digital por
IVANIR JOSE

POSSEBON:62590260  pssepon:62590260997

997 Dados: 2021.10.11 16:32:16 -03'00'

IVANIR JOSE POSSEBON
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
HABILITACAO MINIMA: 1° Grau (Ensino Fundamental) completo.

FUNCOES

e Zelar pela manutencédo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do érgéao.

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo,
jardins, garagens e seus veiculos.

e Executar servigcos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas
e lubrificacdo das maquinas.

e Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

e Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

e Requisitar material necessario aos servigos.

e Processar copia de documentos.

e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de
pessoas ou dependéncias do 6rgao

e Receber e transmitir mensagens.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéao.

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

e Relatar as anormalidades verificadas.

e Atender telefone e transmitir ligacoes.

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do

orgao.

CARGO: Agente Comunitario de Salde — area Il
HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da
area de atuacgdo, desde a data da publicacéo deste edital

FUNCOES

Mapear sua microarea de atuacao;

Cadastrar as familias de sua microarea, mantendo o cadastro sempre
atualizado;

Comunicar equipe mediante saida da familia (outra microarea, area ou Cidade);
Identificar individuos e familias expostos a situagéo de risco;

Realizar visitas domiciliares mensais a todas as residéncias, ou quinzenais
sempre que necessario (presenca de risco morte);

Colher dados para analise da situacao das familias acompanhadas;
Acompanhar e contribuir nas atividades de grupo programadas;

Desenvolver a¢bes béasicas de promog¢do da saude e prevencdo de doencas;



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

Promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria para melhorar a
qualidade de vida;

Incentivar a formacao dos conselhos locais de saude;

Informar a equipe da dinamica social da comunidade, suas disponibilidades e
suas necessidades;

Contribuir com a equipe multidisciplinar;

Comunicar as familias ou usuarios sobre consultas, exames e/ou recados da
Secretaria de Saude (sempre que necessario);

Realizar preenchimento de relatérios mensais, com cumprimento de datas
programaticas;

Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des de saude.

CARGO: Agente Comunitario de Salde — area |
HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da
area de atuacdo, desde a data da publicacéo deste edital

FUNCOES

Mapear sua microarea de atuacao;

Cadastrar as familias de sua microadrea, mantendo o cadastro sempre
atualizado;

Comunicar equipe mediante saida da familia (outra microarea, area ou Cidade);
Identificar individuos e familias expostos a situacao de risco;

Realizar visitas domiciliares mensais a todas as residéncias, ou quinzenais
sempre que necessario (presenca de risco morte);

Colher dados para andlise da situacédo das familias acompanhadas;
Acompanhar e contribuir nas atividades de grupo programadas;

Desenvolver acdes béasicas de promocdo da saude e prevencédo de doencas;
Promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria para melhorar a
qualidade de vida;

Incentivar a formacédo dos conselhos locais de saude;

Informar a equipe da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
suas necessidades;

Contribuir com a equipe multidisciplinar;

Comunicar as familias ou usuarios sobre consultas, exames e/ou recados da
Secretaria de Saude (sempre que necessario);

Realizar preenchimento de relatérios mensais, com cumprimento de datas
programaticas;

Participar do processo de programacéo e planejamento das a¢des de saude.

CARGO: Agente de Manutencao e Conservagao
HABILITACAO MINIMA: 1° Grau (Ensino Fundamental) completo.

FUNCOES

Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e
ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
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guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

e Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo de maquinas e servicos de borracharia em geral;

e Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e
alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecéanicos
de automoveis, caminhdes, tratores, motoniveladora, rolo compressor,
magquinas agricolas e outros;

e Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas,
formas e pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e
bigorna;

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

e Executar servicos de eletricidade em geral;

e Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de
reparacao ou manutengao;

e Executar servicos simples ou complementares de desmontagem, reparo,
montagem e ajustamento de aparelhos de comunicacao;

e Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

e Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de
explosivos, municdes, acidos e solventes;

e Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagédo, douracdo e
restauracdo, de acordo com as instrucdes recebidas;

e Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-
eletronicos;

e Executar servicos de serralharia, compreendendo trabalhos simples e

complementares, como confec¢éo de pegas e reparos;

Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

Executar servicos simples de hidraulica;

Executar servi¢cos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos;

Executar servigos de lavagem e limpeza de veiculos e maquinas;

Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Agente Administrativo
HABILITACAO MINIMA: 2° Grau (Ensino Médio) completo

FUNCOES

e Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas
funcionais;

e Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

e Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de
documentacéo e correspondéncia em geral;

e Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

e Orientar e elaborar a classificacao, codificagéo, catalogagao e tramitacao de
papéis e documentos sob sua responsabilidade;

e Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;
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Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacoes;

Atender usuarios da biblioteca;

Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico
militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS;

Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Executar servigos de digitagdo em geral;

Atender e transferir ligacdes telefénicas;

Relacionar notas de empenho, subempenho e de anulagédo emitidas no més;
Executar outras tarefas correlatas as descri¢cbes acima.

CARGO: Motorista
HABILITACAO MINIMA: 1° Grau (Ensino Fundamental) completo e portador da
carteira nacional de habilitacdo (CNH) compativel com a fun¢do (Categoria Minima

“C").

FUNCOES

Dirigir veiculos oficiais pesados (caminh&es, dnibus, micro-6nibus e similares),

transportando materiais, equipamentos e pessoas;

Dirigir veiculos oficiais leves, transportando pessoas, materiais e
eguipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a

viatura sob sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manuten¢cao em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

CARGO: Operador de Maquinas
HABILITACAO MINIMA: 1° Grau (Ensino Fundamental) completo e portador de
carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) compativel com a funcdo (Categoria Minima

“C").

FUNCOES

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
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Efetuar pequenos reparos ha maguina sob sua responsabilidade;

Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador e similares;

Dirigir maquinas como: trator sobre esteiras, perfuratriz, motoniveladoras, pas-
carregadeiras, escavadeira hidraulicas e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencao em geral;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servicgo, o local e a carga horéria,;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da
maquina;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: Auxiliar de Odontologo
HABILITACAO MINIMA: 2° Grau (Ensino Médio) completo e curso técnico na area.

FUNCOES

Orientar os pacientes sobre higiene pessoal e bucal,

Marcar consultas;

Preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem o arquivo e o fichario;

Auxiliar nos programas preventivos para controle da carie dental,
Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico;
Participar efetivamente da politica de saude do municipio;

Através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
Proceder a limpeza, conservacdo e manutencédo do ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas afins.

CARGO: Fiscal de Tributos e Obras
HABILITACAO MINIMA: Ensino Superior Completo (qualquer area).

FUNCOES

Fiscalizar o cumprimento do Coédigo Tributario Municipal, Codigo de Postura,
Cddigo de Edificacbes e Zoneamento e demais disposicdes legais e
regulamentares pertinentes;

Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros
fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;

Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servigos,
apuracdo de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informacdes em
processo fiscal;

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
Localizar evasfes ou clandestinidade de receitas municipais;
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e Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacbes e
zoneamento;

e Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de
planejamento urbano;

e Executar inspecao em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar
a satisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal;

e Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacbes, 0S servicos
funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos
pelo Municipio;

e Desincumbir-se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes.

CARGO: Tecnico em Enfermagem
HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Técnico em Enfermagem. Certidao de regularidade no 6rgao.

FUNCOES

e Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas

da instituicéo;

Participar na orientacéo a saude do individuo e grupos da comunidade;

Participar de acdes de salde desenvolvidas pela comunidade;

Fazer notificacBes de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiol6dgica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando

solicitado;

e Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de
aplicacao adequada;

e Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

e Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem;

e Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacBes de

calamidade e emergéncia;

Efetuar visita domiciliar;

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

Realizar os registros das atividades executadas em formularios proéprios;

Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: Mecanico
HABILITACAO MINIMA: 1° Grau (Ensino Fundamental) completo.

FUNCOES

e Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;
e Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de
trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento;
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Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem de
motores & combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo
diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-
carregadeiras e outros;

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de
eixo de transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio,
embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicao,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes;
Desmontar, reparar e montar distribuidores;

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e
buchas;

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;

Executar a retirada de vazamento de Oleo, trova e recuperacdo de pecas
danificadas, etc;

Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como:
troca da chave, relés, instalacbes de fardis, recuperacdo de chicotes
danificados por curto circuitos;

Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e
limpeza dos filtros;

Executar demais servicos que exijam uma oficina mecéanica de manutencao,
menos retifica de motores e outros que exijam mao de obra mais
especializadas;

Excetuar outras tarefas afins.

CARGO: AgNente'de Controle de Endemias
HABILITACAO MINIMA: 2° Grau (Ensino Médio) completo.

FUNCOES

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico,
e 0 cadastro de pontos estratégicos (PE);

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme
orientacao técnica,

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de
possiveis criadouros;

Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagdo técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas;

Vistoriar e tratar os imodveis cadastrados e informados pelo ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdésitos de dificil acesso
informado pelo ACS;
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Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Atencdo Primaria em
Saude, de acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude;
Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca,
seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao;
Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as
acOes de prevencao e controle da dengue, sempre que possivel e conjunto com
a equipe de APS da sua area;

Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencao Primaria em Saulde, para
trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices
de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para
melhorar a situagao;

Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execuc¢do de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as ac¢des realizadas nos formularios apropriados,
conforme ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes
vetoriais;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: Enfermeiro

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma de
Enfermagem, com registro no respectivo o6rgao fiscalizador da profissédo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

FUNCOES

Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de
saude;

Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de
saude desenvolvidas pela Instituicéo;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢ao;
Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas;

Promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada,

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacées de emergéncia
e de calamidade publica, quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicéo;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolodgica;
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Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos
pela Instituicéo;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencao da saude;

Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacéo;

Desempenhar outras fungdes afins.

CARGO: Farmacéutico

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma de
Farmacia, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

FUNCOES

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em
livro proéprio;

Apresentar mapas e balancos peridédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o
balanco de entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacédo clinica principalmente psiquiatrica
de entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas;

Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para
elaboracao de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos
trabalhos de analises clinicas, analises bromatologicas, ou determinacdes
laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratoério
na execucao de suas atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como,
orientar a sua correta utilizacao;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das
atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;
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Realizar nos laboratorios de analises clinicas especialidade de administracao
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela
administracdo de empresas e hospitais;
Executar outras atividades semelhantes.

CARGO: Assistente Social )
HABILITACAO MINIMA: Curso Superior em Servico Social e Registro no Orgéo da
Classe; Certiddo de regularidade no 6rgao.

FUNCOES

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacédo e
ampliacdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto
a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia;

Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagnéstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude;

Desenvolver atividades que visem a promocéo, protecao e a recuperagao da
saude da populacdo, ocupando-se das aplicagcbes sociais, -culturais,
econbmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao;

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servi¢o Social;
Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das ac¢des de educacdo em saude;

Participar das ac¢des que visem a promocao dos servidores da instituicao;
Desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO: Psico6logo

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma em
Psicologia, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissdo. Certiddo de
regularidade no érgao.

FUNCOES

Emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢bes comunitérias de
saude, objetivando integrar as ac¢lOes desenvolvidas; planejar, orientar,
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coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial atraves de psicoterapia em sessdes grupais
ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo,
entre outros aspectos;

Participar em acfes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua area de atuacgao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que
Ihe forem pertinentes;

Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacao e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecéao
de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagao e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
Participar na elaboragéo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagao e
padronizacao dos servicos;

Participar da efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar
outras tarefas afins.

CARGO: Tesoureiro
HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma em
Contabilidade.

FUNCOES

Lancar receitas;

Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente
autorizadas, bem como os langamentos;

Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas, depois de obtida
a autorizacdo necessaria,

Repassar ao Contador Geral, boletins diarios de caixa e, no primeiro dia util de
cada més, os documentos, relagbes de receita e despesa relativas ao més
findo;

Manter devidamente atualizados, os controles da tesouraria e cumprir as
disposicOes legais e regulamentares sobre contabilidade municipal que |hes
respeitem;

Efetuar movimentacdes bancarias relativas a entidade;

Dar baixa e organizar presta¢gdes de contas de adiantamentos;

Organizacéao e elaboracao de boletins de caixa;

Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria.

CARGQO: Fisioterapeuta

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma de
Fisioterapia, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo. Certiddo de
regularidade no érgéao.
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FUNCOES

Proceder o diagndstico do estado de salude dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional;

Permitir diagnéstico e progndéstico de situagdes de risco;

Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccbes
sequelares visando a reducao das fisioterapicos;

Participar da equipe multidisciplinar, na elaboracéo, planejamento e execucao
de acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;
Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdo e
conservacgao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si
pertinentes;

Participar das ac¢des desenvolvidas pela prefeitura municipal;

Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos
programas implementados pela Secretaria Municipal de Saude;

Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Nutricionista 20h

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma de
Nutricdo, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissdo. Certidao de
regularidade no érgéao.

FUNCOES

Proceder ao Planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e ou
servicos de nutricdo nas areas de educacéo, do trabalho e salude, entre outros;
Realizar analise de caréncias nutricionais / alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos dos alunos, zelar por sua prépria seguranca
e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacao de materiais e
equipamentos de trabalho;

Cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de
alimentacdo escolar no municipio através de programas implantados pela
secretaria municipal da Educacéo;

Planejar servicos e programas de nutricdo na rede municipal de educacao de
acordo com as necessidades nutricionais das criancas;

Organizar cardapios e elaborar dietas para a merenda escolar; receber e
fiscalizar a qualidade dos produtos que comp&em a merenda escolar;
Desempenhar outras tarefas afins de acordo com a necessidade da
Administragdo publica.

CARGO: Contador Geral

HABILITACAO MINIMA: 3°Grau (Ensino Superior) completo com Diploma do Curso
de Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.
Certidao de regularidade no 6rgéo.

FUNCOES
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e Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com
0S respectivos demonstrativos;

Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

Elaborar registros de operacdes contabeis;

Organizar dados para a proposta orcamentaria;

Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contébeis;

Fazer acompanhar a legislacédo sobre execucado orcamentaria;

Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacéo de contas;

Assinar balancos e balancetes;

Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de

contabilidade de administracdo financeira;

e Preparar relatorios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das
reparticoes;

e Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contabil financeira e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solucées
cabiveis em tese;

e Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros

e orcamentarios;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo;

Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da

Administracdo Publica.

CARGO: Médico Veterinario 20h

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma do Curso
de Veterinaria, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo e habilitacao
PNCEBT e habilitacdo vacinagdo RB51. Certiddo de regularidade no Conselho.

FUNCOES

e Colaborar na execugéo das tarefas de inspecao higio-sanitaria e controlo higio-
sanitario das instalaces para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

e Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacbes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

e Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais;

e Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de carater
epizootico;

e Emitir guias sanitarias de transito;
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Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio;

Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econdémico e prestar informacao técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparacdo e de
transformacao de produtos de origem animal;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica.

CARGO: Arquiteto 30h

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma do Curso
de Arquitetura, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo. Certidao de
regularidade no érgéao.

FUNCOES

Supervisdo, coordenacédo, gestdo e orientacdo técnica,

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Direcao de obras e de servico técnico;

Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem; VII - desempenho de cargo e funcéo técnica;

Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;

Desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizagao,
mensuracgao e controle de qualidade;

Elaboracéo de orcamento;

Producéo e divulgacédo técnica especializada;

Execucéo, fiscalizacdo e conducédo de obras, instalacéo e servico técnico.

As atribuicOes de que trata este artigo aplicam-se aos seguintes campos de atuacao:

De Arquitetura e Urbanismo, concepcéo e execucgdo de projetos;

De Arquitetura de Interiores, concepcao e execucao de projetos;

De Arquitetura Paisagistica, concepgéo e execucdo de projetos para espacos
externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas,
considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive
a territorial;

Do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetbnico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solucbes
tecnologicas para reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservacao,
conservacao, restauro e valorizacao de edificacdes, conjuntos e cidades;

Do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de
intervencdo no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos
sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viério,
sinalizacao, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestéo territorial e
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ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento,
remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tracado de
cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional, assentamentos
humanos e requalificacdo em areas urbanas e rurais;

De Topografia, elaboracdo e interpretacdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de
paisagismo, foto-interpretacdo, leitura, interpretacdo e analise de dados e
informacdes topogréficas e sensoriamento remoto;

Da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construcédo, patologias e recuperacgoes;

Dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de
estruturas e aplicacao tecnoldgica de estruturas;

De instalacfes e equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo;

Do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condi¢des
climaticas, acusticas, luminicas e ergondémicas, para a concepcao, organizacao
e construgdo dos espacos;

Do Meio Ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento
ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento
sustentavel;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicdes do cargo;
Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica.

CARGO: Odontélogo 40h

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma do Curso
de Odontologia, com registro no respectivo érgao fiscalizador da profissdo. Certidao
de regularidade no érgéo.

FUNCOES

Participar na elaboragcdo de normas gerais de organizagédo e funcionamento
dos servi¢cos odonto-sanitarios;

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a
fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacao que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;
Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades odontolégicas;

Examinar as condicbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnéstico e tratamento indicado;

Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que
exijam tratamento especializado;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacéao
avaliando os resultados;

Promover e participar do programa de educacao e prevencéao das doencas da
boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las;

Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo;
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Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental;

Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes
de emergéncia e calamidade;

Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos
e de controle;

Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude
publica;

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo;

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao
sanitaria.

CARGO: Médico Clinico Geral 40h

HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma de
Medicina, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo. Certiddo de
regularidade no érgéao.

FUNCOES

Realizar atendimento ambulatorial,

Participar dos programas de atendimento a populagbes atingidas por
calamidades publicas;

Integrar-se com a execuc¢dao dos trabalhos de vacinagcédo e saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e
sugerir medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;

Participar da elaboracéo e execucéo dos programas de erradicacéo e controle
de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-
sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.;

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da Instituicao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;
Proceder a notificacdo das doencas compulsoérias a autoridade sanitaria local,
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico,
tratamento, prevencdo de moléstias e educacao sanitaria;

Opinar a respeito da aquisi¢cao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servi¢cos relacionados a sua especialidade;
Desempenhar as atividades determinadas pelo Ministério da Saude, relativas
ao Programa de Saude da Familia;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Apresentar relatorio de suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicées do cargo;
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Desempenhar outras tarefas afins, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

CARGO: Orientador/educador social
HABILITACAO MINIMA: 3° Grau (Ensino Superior) completo com Diploma de
Pedagogia.

FUNCOES

Receber e ofertar informacdes as familias usuéarias do CRAS;

Mediar 0s processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS e/ou dos demais Servigcos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme faixa etaria;

Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participar das atividades de capacitacdo (ou formacéo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS;

Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;
Mediar os processos grupais do servigo no qual estaré inserido, sob orientacao
dos técnicos de referéncia de nivel superior;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao;

Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua
responsabilidade;

Registrar a frequiéncia e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente
as informagoes para o profissional de referéncia do CRAS;

Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos do servico;
Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execucao do servico;

Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas;

Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos
familiares e informagbes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;
Manter arquivo fisico da documentacgéo do(s) grupo(s), incluindo os formularios
de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;

Outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas atraves de legislagéo,
especialmente federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Professor Educacao Infantil 40h
HABILITACAO MINIMA: Pedagogia com habilitacdo em Educacao Infantil.
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FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacédo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola,
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6érgédos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor Educacao Infantil 20h
HABILITACAO MINIMA: Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacado para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;
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Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucgao da programagcao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacéao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6érgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de artes 20 h
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena especifica para a disciplina.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢ges para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispenséavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislagéo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de artes 30 h
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena especifica para a disciplina.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencéo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
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Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de Educacdo Fisica 40h (esporte)
HABILITACAO MINIMA: Bacharelado em educacao fisica (resolucdo n° 7/CNE ou
Resolucao n° 03/87/CFE e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de Educacao Fisica 30h (escola)
HABILITACAO MINIMA: Nivel superior em curso de licenciatura de graduacgéo plena
na area especifica e registro no érgéo fiscalizador da profisséo.

FUNCOES
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e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucgao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor 1° ao 5° ano 40h (superior)
HABILITACAO MINIMA: Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais.

FUNCOES

e Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencéao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucgao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
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Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos o0rgaos superiores e legislagcédo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor 1° ao 5° ano 20h (superior)
HABILITACAO MINIMA: Pedagogia com habilitacdo em Séries Iniciais.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de Inglés 30h (superior)
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena especifica para a disciplina.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gdes para a manutengédo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
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Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos érgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de informatica 30h
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena especifica ou Ensino Superior na area de
Educacao e especializacdo na area especifica.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgaos superiores e legislagéo federal, estadual e municipal.

CARGO: Professor de educacgao especial 20h
HABILITACAO MINIMA: Pedagogia com habilitagdo em Educacéao Especial.

FUNCOES

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigcos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da educacéao especial,
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Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de aula de
recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias
e na disponibilizag&o de recursos de acessibilidade;

Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacao e comunicacao, a comunicacgao alternativa, a informatica acessivel,
0 soroban, 0s recursos Opticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, 0s
cddigos de linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros,
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacéo.

CARGO: Professor — Educacao de Jovens e Adultos 20h (1°-5° ano)
HABILITACAO MINIMA: Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais.

FUNCOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gdes para a manutengao da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo
e de relagdes que conduzam a aprendizagem;

Manter com o0s colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0rgaos superiores e legislagéo federal, estadual e municipal.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 11/10/2021
Prazo pra impugnacao do edital e respostas 13/10/2021
Publicacdo do Edital transcorrido o prazo de impugnacéo 14/10/2021
De 14/10/2021
Publicacao/periodo das Inscricdes a 03/11/2021
Divulgacéo preliminar da anélise dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo 27/10/2021
Divulgacéo dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva 27/10/2021
Divulgacéo dos critérios de avaliagao, locais e horarios das provas objetivas 01/11/2021
Divulgacéo da relagcdo de candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas 03/11/2021
Prazo para recurso de inscrigbes ndo homologadas 04/11/2021
Divulgacéo da relacdo definitiva dos candidatos com inscri¢cbes deferidas e
indeferidas e local da prova 05/11/2021
REALIZACAO DAS PROVAS 07/11/2021
Divulgacéo dos cadernos 08/11/2021
Divulgacéo de Gabarito Preliminar 08/11/2021
Prazo para recurso de prova objetiva 09/11/2021
Divulgagéo dos gabaritos oficiais 12/11/2021
Divulgacéo de lista preliminar 12/11/2021
Prova pratica dos classificados na prova objetiva 14/11/2021
Relacao dos classificados na prova prética 15/11/2021
Recursos interpostos em face do gabarito oficial preliminar da prova objetiva 18/11/2021
Entrega das provas de titulo dos aprovados na prova objetiva 19 /1lf /26021
Divulgacéo dos resultados com avaliagao de titulos 23/11/2021
Recursos interpostos em face aos titulos apresentados 24/11/2021
Divulgagéo do resultado com recursos 26/11/2021
Divulgacgéo e publicacdo da classificagdo oficial final e homologag&o do Concurso
Publico 26/11/2021
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

CARGA
CARGO/FUNCAO | VAGAS | ESCOLARIDADE HORARIA VI(ES':‘ clgr'\if)EbNa;re())S IJSA&XQ (,I‘D EO
SEMANAL
1 Auxiliar de $ervigos CR Ensino fundamental 40h R$ 1.458.68 R$ 40,00
Gerais completo
Ensino Médio completo
e residir dentro da
Agente Comunitério abrangéncia da &rea de
2 de Saude — érea Il CR atuacdo, desde a data da 40n R$1.59543 R$60,00
publicacdo deste edital
(anexo VIII)
Ensino Médio completo
e residir dentro da
Agente Comunitario abrangéncia da area de
3 de Salde — érea | CR atuacgdo, desde a data da 40h R$159543 R$ 60,00
publicacdo deste edital
(anexo VIII)
Agente de Ensino fundamental
4 Manutencéo e 01+CR 40h R$ 1.534,65 R$ 40,00
N completo
Conservagao
5 Agente CR | Ensino médio completo 40h R$ 1.838,55 R$ 60,00
Administrativo T '
. Ensino fundamental
6 Motorista 01+CR completo + CNH C 40h R$ 1.929,71 R$ 40,00
Operador de Ensino fundamental
7 Méquinas CR completo + CNH C 40h R$ 2.279,19 R$ 40,00
8 Auxiliarde | g, | o | Ensino médio completo 40h R$ 1.671,40 R$ 60,00
Odontologo + curso técnico na area
9 Fiscal de Tributos e CR §uperior em qualquer 40h R$ 2.160,23 R$ 80,00
Obras area completo
Ensino Médio completo
e habilitacdo legal para
Técnico em 0 exercicio da profissdo
10 CR |de Técnico em 40h R$ 2.509,50 R$ 60,00
Enfermagem i
Enfermagem. Certiddo
de regularidade no
orgdo.
- Ensino fundamental 40h
11 Mecanico CR *contrato de 6 R$ 3.284,38 R$ 40,00
completo
meses
1p | Agente de Controle | o | p g medio completo 40h R$ 1.781,95 R$ 60,00
de Endemias
Ensino Superior
completo com Diploma
de Enfermagem, com
13 Enfermeiro CR |registro no respectivo 40h R$ 4.754,93 R$ 80,00
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgdo.
14 | Farmacéutico crR | EMsino Superior 40h R$ 4.754,03 R$ 80,00
Completo com Diploma
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de Farmacéutico, com
registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgdo.

15

Assistente Social

CR

Curso  Superior em
Servigo Social e
Registro no Orgdo da
Classe; Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

40h

R$ 4.754,93

R$ 80,00

16

Psicélogo

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
em Psicologia, com
registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgdo.

40h

R$ 4.754,93

R$ 80,00

17

Tesoureiro

CR

Superior completo em
contabilidade

40h
*contrato de 6
meses

R$ 4.754,93

R$ 80,00

18

Fisioterapeuta

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
de Fisioterapia, com
registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

40h
*contrato de 6
meses

R$ 4.754,93

R$ 80,00

19

Nutricionista

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
de  Nutricio, com
registro no respectivo
orgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgéo.

20h

R$ 2.896,79

R$ 80,00

20

Contador Geral

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de Ciéncias
Contébeis, com registro
no respectivo ¢érgdo
fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgdo

40h

R$ 6.549,99

R$ 80,00

21

Médico Veterinario

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de Veterinaria,
com registro no
respectivo orgdo
fiscalizador da profisséo
e habilitacdo PNCEBT e
habilitacdo

vacinal RB51. Certidao
de regularidade no
6rgdo

20h

R$ 3.284,38

R$ 80,00

22

Arquiteto

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de
Arquitetura, com

30h

R$ 4.931,82

R$ 80,00
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registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgdo.

23

Odontologo

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
do Curso de
Odontologia, com
registro no respectivo
orgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no 6rgéo.

40h

R$ 9.509,83

R$ 80,00

24

Médico Clinico
Geral

CR

Ensino Superior
completo com Diploma
de  Medicina, com
registro no respectivo
6rgdo fiscalizador da
profissdo. Certiddo de
regularidade no érgdo.

40h

R$ 16.410,23

R$ 80,00

25

Orientador/educador
social

CR

Superior completo em
pedagogia.

40h

R$ 3.284,38

R$ 80,00

26

Professor Educacéo
Infantil

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitacho em
Educaco Infantil.

40h

R$ 2.976,48

R$ 80,00

27

Professor Educacéo
Infantil

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitacho em
Educagdo Infantil.

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00

28

Professor de artes

01+CR

Ensino Superior
completo. (Licenciatura
Plena especifica para a
disciplina).

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00

29

Professor de artes

01+CR

Ensino Superior
completo. (Licenciatura
Plena especifica para a
disciplina).

30h

R$ 2.232,36

R$ 80,00

30

Professor de
Educacdo Fisica
(esporte)

01+ CR

Bacharelado em
educacao fisica
(resolugdo n° 7/CNE ou
Resolugéo n°
03/87/CFE e registro no
6rgdo fiscalizador da
profissdo.

40h

R$ 2.976,48

R$ 80,00

31

Professor de
Educacdo Fisica
(escola)

01+CR

Nivel superior em curso
de licenciatura  de
graduacao plena na area
especifica e registro no
6rgdo fiscalizador da
profissdo.

30h

R$ 2.232,36

R$ 80,00

32

Professor 1° ao 5°
ano

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia
com habilitacho em
Séries Iniciais.

40h

R$ 2.976,48

R$ 80,00

33

Professor 1° ao 5°
ano

01+CR

Ensino Superior
completo em Pedagogia

20h

R$ 1.488,23

R$ 80,00
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com habilitagdo em
Séries Iniciais.
Ensino Superior
34 | Professor de Inglés | 01 + CR | SoMPleto. (Licenciatura 30h R$ 2.232,36 R$ 80,00
Plena especifica para a
disciplina).
Licenciatura Plena
especifica ou Ensino
g5 |  Professorde |, g |Superior na area de 30h R$ 2.232,36 R$ 80,00
informética Educacéo e
especializacdo na é&rea
especifica.
Ensino Superior
g6 | Professorde |, o |completo em Pedagogia 20h R$ 1.488,23 R$ 80,00
educacéo especial com habilitacdo em
Educacéo Especial.
Professor — Ensino Superior
Educacdo de Jovens completo em Pedagogia
37 e Adultos (1°-5° 01+CR com habilitacho em 20h R$1.488,23 R$ 80,00
ano). Séries Iniciais

*CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais- NIVEL FUNDAMENTAL

Conteudo programatico para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de
Manutencédo e Conservacao, Motorista, Operador, Mecéanico.

Ementa
Movimentos migratorios. Crise dos refugiados. Salude publica e prevencdo de
doencas. Economia. Conflitos socioespaciais. Demografia.

Bibliografia sugerida
ABREU, Marcelo de Paiva et al (Org.). A Ordem do Progresso: Dois séculos de
politica econdmica no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

FERNANDES, Durval; MILESI, Rosita & FARIAS, Andressa. Do Haiti para o Brasil: 0
novo fluxo migratorio. Brasilia: IMDH, 2015.

HUNT, Lynn. A invenc¢édo dos direitos humanos: uma histéria. Editora Companhia das
Letras, 20009.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Projecéo da populacéo do Brasil
e Unidades da Federacao por sexo e idade para o periodo 2000-2030. Rio de Janeiro:
IBGE; 2017.

MERELES, Carla. Crise dos refugiados: muito além da Siria. Site Politize. Publicado
em 26 de setembro de 2018. Disponivel em https://www.politize.com.br/crise-dos-
refugiados/. Acesso em: 10 outubro de 2021.

Organizag¢do Mundial da Saude (OMS). Relatério mundial de envelhecimento e saude.
2015. [acessado 2020 Maio 13]. Disponivel em: » http://sbgg.org.br/wp-
content/uploads/ 2015/10/0OMS-ENVELHECIMENTO-2015-port.pdf . Acesso em: 10
outubro de 2021.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.

PORFIRIO, Francisco. Crise dos refugiados. Disponivel em:
https://mundoeducacao.uol.com.br/sociologia/crise-dos-refugiados.htm. Acesso em:
outubro de 2021.
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SILVA, Luiz Eduardo Garcia da. Perspectivas e desafios da Economia Brasileira pos-
pandemia. Rio de Janeiro: Konrad Adenauer Stiftung, 2020.

SOARES, Wiladimir Tadeu Baptista. Sistema Unico de SalGde: Um Direito
Fundamental de Natureza Social e Clausula Pétrea Constitucional: A Cidadania e a
Dignidade da Pessoa Humana como Fundamentos do Direito a Saude no Brasil.
Editora Dialética: Belo horizonte, 2021.

Conhecimentos Gerais- NIVEL MEDIO E TECNICO

Conteudo programatico para os cargos de: Agente Comunitario de Saude — area ll,
Agente Comunitario de Saude — area |, Agente Administrativo, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Odontélogo, Técnico em Enfermagem.

Ementa
Saude Publica. Diversidade religiosa. Antropologia e diversidade cultural. Inclusédo
Digital. Ciéncia e técnica. Etica profissional.

Bibliografia sugerida
STEVANIM, Luiz Felipe. Como nasce uma vacina. Radis - Fiocruz 2020.

ANSEDE, Manuel; GALOCHA, Artur & OLIVEIRA, Regiane. As diferencas abismais
entre as vacinas de Oxford, Pfizer e Moderna, a Coronavac e a Sputnik V. Disponivel
em: https://brasil.elpais.com/ciencia/2020-11-24/as-diferencas-abismais-entre-as-
vacinas-da-oxford-pfizer-moderna-a-coronavac-e-a-sputnik-v.html . Acesso em 09 de
outubro de 2021.

KUNG, Hans. Religides do mundo: em busca dos pontos comuns. Campinas: Verus,
2004.

ELIADE, Mircea. O sagrado e o profano. A esséncia das religibes. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1992.

LEE, Harper. O Sol é para Todos. Editora: José Olympio, 2015.

Atlas da violéncia 2019. Organizadores: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada;
Forum Brasileiro de Seguranca Publica. Brasilia: Rio de Janeiro: Sdo Paulo: Instituto
de Pesquisa Econ6mica Aplicada; Forum Brasileiro de Segurancga Publica. Disponivel
em
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https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatorio_institucional/190605_atl
as_da_violencia_2019.pdf . Acesso em 09 de outubro de 2021.

PAES DE BARROS, Ricardo; MACHADO & Laura Muller. Pandemia ameaca jovens
de empobrecimento duradouro — Perda de Aprendizagem na Pandemia. S&o Paulo:
Insper em parceria com o Instituto Unibanco, 1° jun. 2021.

Org. PALU, Janete; SCHUTZ, Jenerton Arlan & MAYER, Leandro. Desafios da
educacdo em tempos de pandemia. Cruz Alta: llustracéo, 2020.

JONAS, Hans. O Principio Responsabilidade: Ensaio de uma ética para a civilizagao
tecnoldgica. Rio de Janeiro: Contraponto; Ed. da PUC-Rio, 2006.

JONAS, Hans. Técnica, Medicina e FEtica: sobre a pratica do principio
responsabilidade. Sdo Paulo: Paulus, 2013.

Conhecimentos Gerais- NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO

Conteudo programatico para os cargos de: Fiscal de Tributos e Obras, Enfermeiro,
Farmacéutico, Assistente Social, Psicélogo, Tesoureiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Contador Geral, Médico Veterinario, Arquiteto, Odontdlogo,
Médico Clinico Geral, Orientador/ Educador social, Professor Educacao Infantil
40h, Professor Educacao Infantil 20h, Professor de artes 20h, Professor de artes
30h, Professor de Educacéo Fisica 40h, Professor de Educacédo Fisica 30h,
Professor 1° ao 5° ano 40h, Professor 1° ao 5° ano 20h, Professor de Inglés 30h,
Professor de informética 30h, Professor de educacéao especial 20h, Professor —
Educacdo de Jovens e Adultos 20h (1°-5° ano).

Ementa
Sustentabilidade e aquecimento global. Direitos humanos. Igualdade de género e
raca. Refugiados.

Bibliografia sugerida

ACSELRAD, Henri. Discursos da sustentabilidade Urbana. Revista de Estudos
Urbanos e Regionais. N. 1, mai. de 1999. Disponivel em
<https://rbeur.anpur.org.br/rbeur/article/view/27> Acesso em 09 outubro de 2021.

BARBUJANI, Guido. A Invencdo das Racas. Existem mesmo racas humanas?
Diversidade e preconceito racial. Sdo Paulo, 2007.
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BRASIL. Estatuto da Cidade. Estatuto da Cidade: guia para implementagcéo pelos
municipios e cidadaos: Lei n°® 10.257/2001. 3. ed., Brasilia: Editora Camara dos
Deputados, Coordenacgao de Publicagbes, 2005.

CASALDALIGA, Dom Pedro. Direitos mais humanos. Rio de Janeiro: Garamond,
2002.

DE ALMEIDA, Silvio Luiz. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento,
2018.

HUNT, Lynn. A invenc¢éo dos direitos humanos: uma historia. Editora Companhia das
Letras, 2009.

ONU — ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo-Quadro das Nacdes
Unidas para mudancas climaticas: Acordo de Paris 2015. Disponivel em:

<https://brasil.un.org/pt-br/node/88191>. Acesso em 09 outubro de 2021.

Ricardo Antunes. Coronavirus: O trabalho sob fogo cruzado. E-Book. Sao Paulo,
Boitempo, 2020.

SANTOS, Milton. A urbanizacgéo brasileira. S&o Paulo: Hucitec, 1993.
VILLLAS, Rodrigo Rezende. Doutores da agonia: por dentro da ciéncia nazista
<https://super.abril.com.br/ciencia/doutores-da-agonia>/ >. Acesso em 10 de outubro

de 2021.

Portugués - NIVEL FUNDAMENTAL

Conteudo programatico para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de
Manutencdo e Conservacdo, Motorista, Operador, Mecanico.

Ementa

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, g, j, S, SS, C, ¢, SC, S¢, XC, 2);
acentuacdo grafica e separacdo silabica; pontuacdo; concordancia nominal e
concordancia verbal; classes de palavras (Adveérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Preposicdo, Conjuncdo e Numeral) pronomes (pessoais, pPOSSessivos,
demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos); homonimos, pardénimos,
sinbnimos, antdnimos, polissemia; emprego de sinais de pontuacdo; termos da
oracao.
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Bibliografia sugerida
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna: Nova Fronteira, 2010.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o que
nao muda. Editora Contexto, 2012.

PADILHA, S. de J. et al. Os géneros poéticos em livros didaticos de lingua portuguesa
do ensino fundamental: uma abordagem enunciativo-discursiva. Sdo Paulo: PUC,
2005.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 5. ed.
Curitiba: Positivo, 2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdao. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 5. ed. 42 reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S4o Paulo: Atica,
2017.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Saraiva; Edi¢céo:
102 (2013).

KOCH, L.V. ; ELIAS, V.M. Leitura, texto e sentido. Ler e compreender: os sentidos do
texto. 2.ed. S&o Paulo: Contrexto, 2008. p. 9-38.

LEITE, L.C.M. O foco narrativo: ou a polémica em torno da ilus&do. 10.ed. S&o Paulo:
Atica, 2004.

LOBATO, M. Emilia no pais da gramética. 39. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.

Portugués - NIVEL MEDIO E TECNICO

Conteudo programatico para os cargos de: Agente Comunitario de Saude - area ll,
Agente Comunitario de Saude — éarea |, Agente Administrativo, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Odontdlogo, Técnico em Enfermagem.

Ementa

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, 1,0, u, g, ), S, SS, C, ¢, SC, S¢, XC, z); classes
de palavras; flexdes do substantivo (género, nimero e grau); frase, oracao, periodo;
homoénimos, parénimos, sinbnimos, antdbnimos, polissemia; emprego que, qué, porque
e porqué; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal da crase; sintaxe de
concordancia: nominal e verbal; o processo de coordenacao e subordinacao (emprego
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e ideias expressas pelos conectivos); classes gramaticais; elementos da textualidade:
coesao, coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).

Bibliografia sugerida
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola, 2005.

BAGNO, M. Alingua de Euldlia: novela sociolinguistica. 16. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

BRAIT, B. Literatura e outras linguagens. Sao Paulo: Contexto, 2010.

CHARAUDEAU, P. Linguagem e discurso: modos de organizagdo. Sao Paulo:
Contexto, 2009.

DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. Géneros textuais & Ensino. 4.
ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.

GARCIA, O.M. Comunicacao em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: 2007.
ILARI, R; GERALDI, J.W. Semantica. S&o Paulo: Atica, 2006.
KOCH, L.V. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2013.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o que
nao muda. Editora Contexto, 2012.

Portugués - NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO

Conteudo programatico para os cargos de: Fiscal de Tributos e Obras, Enfermeiro,
Farmacéutico, Assistente Social, Psicélogo, Tesoureiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Contador Geral, Médico Veterinario, Arquiteto, Odontologo,
Médico Clinico Geral, Orientador/ Educador social, Professor Educagéo Infantil
40h, Professor Educacéao Infantil 20h, Professor de artes 20h, Professor de artes
30h, Professor de Educacgédo Fisica 40h, Professor de Educagédo Fisica 30h,
Professor 1° ao 5° ano 40h, Professor 1° ao 5° ano 20h, Professor de Inglés 30h,
Professor de informética 30h, Professor de educacéo especial 20h, Professor —
Educacéo de Jovens e Adultos 20h (1°-5° ano).
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Ementa

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0o, u, g, J, S, SS, C, G, SC, SG, XC, Z);
acentuacao grafica e separacao silabica; classes de palavras; flexdes do substantivo
(género, numero e grau); frase, oracéo, periodo; homoénimos, parénimos, sindbnimos,
antdbnimos, polissemia; emprego que, qué, porque e porqué; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal da crase; sintaxe de concordancia: nominal e verbal; o
processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego e ideias expressas pelos
conectivos); classes gramaticais; elementos da textualidade: coesdo, coeréncia,
clareza (ambiguidade e redundéancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo
de textos de géneros diversos; significado contextual de palavras e expressoes.

Bibliografia sugerida
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019.

CHARAUDEAU, P. Linguagem e discurso: modos de organizacdo. S&o Paulo:
Contexto, 20009.

SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda, o que
nao muda. Editora Contexto, 2012.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 5. ed.
Curitiba: Positivo, 2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. 5. ed. 42 reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introdugdo a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo:
Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sédo Paulo:
Contexto, 2018.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor - Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o
Paulo: Pontes, 2005.
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Matematica - NIVEL FUNDAMENTAL

Conteudo programético para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de
Manutencé&o e Conservacao, Motorista, Operador, Mecéanico.

Ementa

Leitura e representacédo de numerais. Unidade, centena, dezena e milhar. O nimero
em diferentes situacfes. Sequéncia numérica, antecessor e sucessor. Par e impar.
Conjuntos numéricos. Adi¢do. Subtracao. Multiplicacdo. Divisdo. Conceito de metade,
dobro e triplo. Fracdo, razédo e proporgao. Equacdes do 1° grau. Medidas de massa,
comprimento, &rea e tempo. Figuras geométricas. Situacdes problemas. Noc¢bes de
l6gica.

Bibliografia sugerida
ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacao a logica matematica. Sado Paulo: Nobel, 2009.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 5. ed. Séo
Paulo: Editora Atica, 2011.

FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed.
Vols. 1 e 2. Salvador: Juspodivm, 2015.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista
da matematica. 6° a 9° anos. Sédo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD,
2017.

PAIVA, Manoel. Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2010.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM,
2016.

ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a
vida. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: Harbra, 2011.

SILVEIRA, Enio. Matematica: compreensio e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2015.

BARONETT, Stan. Légica: uma introducdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre:
Bookman, 2009.
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Matematica - NIVEL MEDIO E TECNICO

Conteudo programatico para os cargos de: Agente Comunitario de Saude — area ll,
Agente Comunitario de Saude — area |, Agente Administrativo, Agente de
Controle de Endemias, Auxiliar de Odontélogo, Técnico em Enfermagem.

Ementa

Operacdes fundamentais: Ideia associadas a adicao; ldeia associadas a subtracéo;
Ideia associadas a multiplicacdo; Ideia associadas a divisdo; Resolver problemas; A
forma fracionaria dos nimeros Racionais; A forma decimal dos nimeros Racionais;
Medidas de grandezas: Comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; areas
das figuras geométricas planas.

Bibliografia sugerida
BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sao Paulo, Moderna, 2010.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova abordagem.
Séo Paulo: FTD, 2010

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matemética. Sdo Paulo:
FTD, 2010.

PAIVA, Manoel. Matematica. Sao Paulo: Moderna, 2010.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D. M.; PERIGO, R.; ALMEIDA, N. S.
Matematica Ciéncia e Aplicacfes. Editora Saraiva. 72. Ed, volume 1, 2013

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. S. V. Mateméatica — Ensino Médio. Editora Saraiva. 82.
Ed, volume 3, 2013

BORJONO, José Roberto e GIOVANNI, José rui. Matematica: Uma nova abordagem.
FTD, 2001.

CORREA, LILLIAN ROSE CERCHIARETO QUILELLI. Raciocinio Légico Matematico
para Concursos. Saraiva Educacédo SA, 2017.

ALENCAR FILHO, Edgard de. — Iniciacdo a logica matematica. Sdo Paulo: Nobel,
2002.
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Legislacdo - NIVEL TECNICO

Conteudo programético para os cargos de: Auxiliar de Odont6logo, Técnico em
Enfermagem.

Ementa
SUS. Saude da Familia. Politicas Publicas. Direitos sociais. Constituicdo Federal de
1988.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988, artigos 196 a 200. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012.

CANELA JUNIOR, Osvaldo. Controle judicial de politicas publicas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

CAPELLA, Ana Claudia Niedhardt. Formulacéo de Politica. Brasilia: Enap, 2018.

COUTO, Claudio Gongalves. Sistema de governo e politicas publicas. Brasilia: Enap,
20109.

FARIA, José Eduardo & FARIA, José Eduardo. Direitos humanos, direitos sociais e
justica. Sado Paulo: Malheiros, 2010.

FINKELMAN, Jacobo et al (org.). Caminhos da saude publica no Brasil. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2002.

MARSHALL, Thomas Humphrey. Ciudadania y clase social. Reis, n. 79, p. 297-344,
1997. Disponivel em <https://bit.ly/2ABnHY|> . Acesso em janeiro de 2021.

PAIM, Jarnilson Silva. Desafios para a Saude Coletiva no Século XXI. Editora:
EDUFBA, 2006.

SOARES, Wiladimir Tadeu Baptista. Sistema Unico de SalGde: Um Direito
Fundamental de Natureza Social e Clausula Pétrea Constitucional: A Cidadania e a
Dignidade da Pessoa Humana como Fundamentos do Direito a Saude no Brasil.
Editora Dialética: Belo horizonte, 2021.
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Legislacdo — NIVEL SUPERIOR e CARGOS MAGISTERIO

Conteudo programatico para os cargos de: Fiscal de Tributos e Obras, Enfermeiro,
Farmacéutico, Assistente Social, Psicélogo, Tesoureiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Contador Geral, Médico Veterinario, Arquiteto, Odontologo,
Médico Clinico Geral, Orientador/ Educador social, Professor Educacéo Infantil
40h, Professor Educacao Infantil 20h, Professor de artes 20h, Professor de artes
30h, Professor de Educacédo Fisica 40h, Professor de Educacédo Fisica 30h,
Professor 1° ao 5° ano 40h, Professor 1° ao 5° ano 20h, Professor de Inglés 30h,
Professor de informética 30h, Professor de educacédo especial 20h, Professor —
Educacédo de Jovens e Adultos 20h (1°-5° ano).

Ementa
Direitos Humanos. Acfes afirmativas. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA).
Direitos sociais, civis e politicos.

Bibliografia sugerida
ARISTOTELES. Etica a Nicémaco. Brasilia; Editora: UnB, 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988, artigos 196 a 200. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

BARBUJANI, Guido. A Invencdo das Racas. Existem mesmo racas humanas?
Diversidade e preconceito racial. Sdo Paulo, 2007.

CASALDALIGA, Dom Pedro. Direitos mais humanos. Rio de Janeiro: Garamond,
2002.

DE ALMEIDA, Silvio Luiz. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento,
2018.

FARIA, José Eduardo & FARIA, José Eduardo. Direitos humanos, direitos sociais e
justica. Sado Paulo: Malheiros, 2010.

MARSHALL, Thomas Humphrey. Ciudadania y clase social. Reis, n. 79, p. 297-344,
1997. Disponivel em <https://bit.ly/2ABnHY|> . Acesso em janeiro de 2021.

HUNT, Lynn. A invengé&o dos direitos humanos: uma histéria. Editora Companhia das
Letras, 2009.
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FERES JUNIOR, Jo&o et al (org.). Aspectos normativos e legais das politicas de acdo
afirmativa. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2005.

Ricardo Antunes. Coronavirus: O trabalho sob fogo cruzado. E-Book. Sdo Paulo,
Boitempo, 2020.

Conhecimentos especificos para o cargo de Agente Administrativo

Ementa
Comunicacdo. FEtica Profissional. Cultura Organizacional. Comportamento
Organizacional.  Inteligéncia  Emocional.  Sustentabilidade e  Processos

organizacionais.

Bibliografia sugerida
DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construcédo, consolidacdo e mudanca. Séo
Paulo Atlas 2013.

SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos: uma abordagem da moderna
administracdo. 5. Sdo Paulo Saraiva 2017.

ARAUJO, Luis César Goncalves de. Gestdo de processos: melhores resultados e
exceléncia organizacional. 2. Rio de Janeiro Atlas 2016.

OOPER, Robert K.; SAWAF, Ayman. Inteligéncia emocional na empresa. 12. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2003. 380 p.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 10. Rio de Janeiro Atlas 2019.

ALVES, Ricardo Ribeiro. Administracdo verde: o caminho sem volta da
sustentabilidade ambiental nas organizac¢des. Rio de Janeiro GEN Atlas 2016.

SOUZA, Marcia Cristina Gongalves de. Conduta ética e sustentabilidade empresarial.
Rio de Janeiro Alta Books 2018.

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de administracdo: os pilares da gestao no
planejamento, organizacéo, direcdo e controle das organiza¢cdes para incrementar
competitividade e sustentabilidade. 2. Sado Paulo Atlas 2021.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso das
organizacdes. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. x, 474 p.

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicagdo empresarial na
pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. xii, 234 p.
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Conhecimentos especificos para o cargo de Agente Comunitario de Saude —
areas l e ll

Ementa

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuicbes e Competéncias do Agente
Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de
cadastro da familia e domicilio; conhecimento de territério; na atencdo a saude da
mulher e crianca, controle da hipertenséo arterial, diabetes melittus e tuberculose,
eliminacdo da hanseniase. No¢des de ética e cidadania; acdes de educacdo em
salude na Estratégia de Saude da Familia; participacdo do Agente Comunitario de
Saude em atividades coletivas. Saude como dever do estado. Desenvolvimento de
funcBes para acompanhamento dos indicadores de saude do Programa Previne
Brasil: Pré-natal. Monitoramento dos casos de Covid-19.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 10/9/1990 — Dispbe sobre as condi¢cfes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 648/GM de 28 de
margco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencao Basica para o Programa
Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacao. Acolhimento nas praticas de produc¢éo de saude.2.
ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. (Série B, Textos Basicos de Saude).
Acessivel em: www.saude.gov.br/humanizasus .

Etica no trabalho. Manual “O trabalho do Agente Comunitario de Saude”. Ministério da
Saude, 2009. Disponivel em: http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/acs-e-ace .

Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019.
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Programa Previne Brasil. Portaria GM n° 3.222 de 10 de dezembro de 2019. Dispbe
sobre os indicadores do pagamento por desempenho no ambito do Programa Previne
Brasil.

OrientagcOes gerais sobre a atuagdo do ACS frente a pandemia da Covid-19 e os
registros a serem realizados no e-SUS APS. Secretaria de Atencao Primaria a Saude.
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes ACS_COVI
D 19p.

Recomendac¢des para adequacdo das acdes dos agentes comunitarios de saulde
frente a atual situacao epidemiologica referente ao covid-19:
recomendacoesacscovid19ver002finalb.pdf (saude.pr.gov.br).

Conhecimentos especificos para o cargo de Agente de Controle de Endemias

Ementa

Reforma sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de Saide — SUS;
Legislacdo do SUS; Principios Fundamentais, diretrizes, atribuicées e competéncias
das esferas governamentais do SUS; Promocéo e protecdo da Saude. Nocdes de
cidadania e controle Social do SUS, Pacto pela Vida, Acolhimento nas préaticas em
saude. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya,
Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19.
Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de
transmisséo, sintomas e medidas de controle.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n® 8.080/90, de 10/9/1990 — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participa¢cao da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica Vigilancia em saude. Manual de Vigilancia e Controle da
Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Série A. Normas e
Manuais Técnicos


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ACS_COVID_19.p
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ACS_COVID_19.p
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BRASIL. Lei n® 11.350/2006 Regulamentacédo da Profissdo de Agente de combate as
endemias e Agente Comunitario de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica.
Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias .
Volume 1: Arboviroses Transmitidas pelo Aedes aegypti. (recurso eletrénico)/
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em salude, Departamento de Saude
Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica . —
Brasilia: ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacgéo na
Saude. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Curso para Instrutores do
Curso Introdutério Presencial para Agentes Comunitérios de Saude (ACS) / Ministério
da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na Saude, Departamento
de Gestdo da Educacdo na Saude. — Brasilia: EDUFRN; Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Dengue: aspectos
epidemioldgicos, diagnostico e tratamento / Ministério da Saude, Fundacdo Nacional
de Saude. — Brasilia: Fundacdo Nacional de Saude, 2002. 20p.: il. — (Série A. Normas
e Manuais Técnicos, n° 176).

PORTARIA NO - 204, de 17 de fevereiro de 2016, disponivel:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17 02_2016.html

Orientacbes gerais sobre a atuacdo do ACS frente a pandemia da Covid-19 e os
registros a serem realizados no e-SUS APS. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude.
Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ ACS_COVI
D _19.p.

Recomendacdes para adequacédo das acbes dos agentes comunitarios de saude
frente a atual situacao epidemiologica referente ao covid-19:
recomendacoesacscovid19ver002finalb.pdf (saude.pr.gov.br)

Conhecimentos especificos para o cargo de Agente de Manutencdo e
Conservacao

Ementa

Nocdes de higiene pessoal e higiene no ambiente de trabalho. Limpeza e manutencéo
de automoveis, caminhdes, maquinas agricolas e maquinarios de obras. Mecanica
geral. Manutencdo de aparelhos elétricos e eletronicos. Noc¢bes de carpintaria e


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prt0204_17_02_2016.html
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ACS_COVID_19.p
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ACS_COVID_19.p
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serraria. No¢cbes de marcenaria. Noc¢des de hidraulica. Tipos de ferramentas. No¢des
de construgdo e engenharia. Normas de seguranca do trabalho. Prevencéo de
acidentes de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico.

Bibliografia sugerida
Anvisa.

Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 06.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n® 11.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 12.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 17.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 18.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 20.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 23.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°® 24.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n° 26.
Lei Orgéanica 1/1995 do Municipio de Nova Itaberaba/SC.

Lei Complementar n° 1.228/2019 de 20 de marco de 2019 do Municipio de Nova
Itaberaba/SC.

Conhecimentos especificos para o cargo de Arquiteto

Ementa

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura.
Representacdo grafica em arquitetura. Acessibilidade. Conforto ambiental.
Acompanhamento e gerenciamento de orgcamento, materiais e servicos de obras.
Gestdo de Projetos. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Legislacao
urbanistica e ambiental. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupacéo do
solo, zoneamento. Gestao urbana e instrumentos de gestédo: plano diretor, analises
de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos
e administrativos. InstalagBes elétricas e hidrossanitarias. Normas de Seguranca
Contra Incéndio de Santa Catarina.
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Bibliografia sugerida
ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a
edificacBes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2020.

BRASIL. Estatuto da cidade: guia para implementacéo pelos municipios e cidadaos -
Lei n. 10.257, de 10 de julho de 2001, que estabelece diretrizes gerais da politica
urbana. 2. ed. Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacéo de Publicacbes, 2002.
Disponivel em: https://urbanismo.mppr.mp.br/arquivos/File/estatutocidade2002.pdf .

BRASIL. Ministério das Cidades. Politica Nacional de Habitacdo. Cadernos M.
Cidades n° 4, Brasilia, 2005. Disponivel em:
file://IC:/Users/user/Downloads/Cadernos%20MCidades%204%20-%20Pol%C3%AD
tica%20Nacional%20de%20Habita%C3%A7%C3%A30.pdf .

CHING, Francis D. K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Sao Paulo: Martins Fontes,
2002.

CHING, Francis D. K. e Juroszek, Steven. Representacdo Grafica em arquitetura. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.

CHING, Francis D. K.; ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcao llustradas. Porto
Alegre: Bookman, 2016.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalacdes elétricas. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
20009.

CREDER, Hélio. Instalac®es hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. Eficiéncia
energética na arquitetura. Sdo Paulo: PW, 1997. 188 p.

MACEDO, Silvio Soares. Quadro do paisagismo no Brasil. Sdo Paulo: FAUUSP,
€1999. 143 p. ISBN 8590116913.

Conhecimentos especificos para o cargo de Assistente Social

Ementa

Lei de Regulamentac&o da profissdo do Servico Social. Cédigo de Etica profissional
do Assistente Social. O trabalho do assistente social e as expressdes da questao
social. Servico Social e os diferentes espacos de intervengédo profissional. A
instrumentalidade de intervencdo profissional assistente social. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e suas regulamentacoes.


https://urbanismo.mppr.mp.br/arquivos/File/estatutocidade2002.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/Cadernos%20MCidades%204%20-%20PolÃ­tica%20Nacional%20de%20HabitaÃ§Ã£o.pdf
file:///C:/Users/user/Downloads/Cadernos%20MCidades%204%20-%20PolÃ­tica%20Nacional%20de%20HabitaÃ§Ã£o.pdf
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social,
Tipificacdo dos Servicos Soécio assistenciais. Metodologias de trabalho social com
familias. Servigos e Programas na politica de assisténcia social, PAIF, Bolsa Familia,
BPC, Servicos de convivéncia de vinculos. As unidades do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), Centros de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS.
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Intersetorialidade
nas politicas publicas.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. Guia de politicas e
programas. -- Brasilia, DF: MDSA, Assessoria de Comunicagéao, 2017.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB- -RH/SUAS). Brasilia:
MDS/SNAS, 2006.

BRASIL. CADERNO DE ORIENTACOES Servico de Protecéo e Atendimento Integral
a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Articulacdo
necessaria ha Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

BRASIL. Coletanea da Legislacdo Béasica do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia. 2015 — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc), 2015.

BRASIL. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Reimpressao. Brasilia,
2014,

BRASIL. Politicas sociais para o desenvolvimento: superar a pobreza e promover a
inclusdo. Organizadoras: Maria Francisca Pinheiro Coelho, Luziele Maria de Souza
Tapajés e Monica Rodrigues. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, UNESCO, 2010.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Brasilia, 2017.

BRASIL. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico metodoldgicos para fortalecer o
Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia,
2016.

BRASIL. Orienta¢des Técnicas sobre o0 Servigco de Protecao e Atendimento Integral &
Familia — PAIF: Trabalho Social com Familias. 12 Edi¢ao Brasilia, 2012.
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BRASIL. LEI N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993. Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias.

BRASIL. LEI N° 10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004. Cria o Programa Bolsa Familia
e d& outras providéncias.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Miséria (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Miséria, 2004.

BRASIL. O Beneficio de Prestacdo Continuada BPC. Guia para Técnicos e Gestores
da Assisténcia Social. Brasilia, 2018.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagfes técnicas: Protecdo Social
Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas. -- Brasilia, DF: MDS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. OrientacGes técnicas sobre o PAIF. Brasilia: MDS,
2012.

BRASIL. Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disple sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. O papel da assisténcia social no atendimento aos migrantes. Brasilia, maio
de 2016. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Guia/guia_migrant
es.pdf.

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cdédigo de ética do/a
assistente social. Lei 8.662/93 de regulamentacéo da profisséo. - 102. ed. rev. e atual.
- Brasilia 2012.

CEFSS. O Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

Contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. S&o
Paulo: Ed. Cortez, 112 edigdo 2014.

CFESS. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuicdes do/a assistente
social em questao- CFESS 2012. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf.
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CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Resolucdo CNAS n° 33 de 12
de dezembro de 2012 Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS. Brasilia, 2012

COUTO, Berenice Rojas. YASBEK, Maria Carmelita. Sistema Unico De Assisténcia
Social No Brasil - Uma Realidade em Movimento. Editora Cortez, Sdo Paulo, 2017.

COUTO, B. R. O Direito social e a Assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacdao possivel? SP: Cortez, 2008.

ESTUDO SOBRE METODOLOGIAS DE TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS NO
AMBITO DO SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA —
PAIF. Brasilia, 2010. Disponivel em
https://lwww.prattein.com.br/home/images/stories/Assistncia_Social/Estudo-
MetodologiasTrabalhoComFamilias-PAIF-2010.pdf.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. 92 edi¢céo, Editora Cortez,
Séo Paulo, 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espacos s6cios ocupacionais do assistente social.
Servico social, Direitos Sociais e Competéncias profissionais. Disponivel em
https://www.unifesp.br/campus/san7/images/servico-
social/Texto_introdutorio_Marilda_lamamoto.pdf.

MIOTO, Regina Célia Tamaso, CAMPOS, Marta Silva, CARLOTO, Cassia Maria.
(ORGs) Familismo, direitos e cidadania. Contradi¢cdes da politica social. Cortez, Séo
Paulo 2015.

MONNERAT, Giselle Lavinas ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de SOUZA Rosimary
Gongalves de (Orgs.). A Intersetorialidade na Agenda das Politicas Sociais Campinas:
Papel Social, 2014.

PEREIRA, Potyara Politica social: temas e questdes. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

SPOSATI, Aldaiza, de Oliveira et al. Assisténcia Social na trajetoria das politicas
sociais brasileiras, uma questdo em analise. Editora Cortez 102 edigdo, Sao Paulo,
2008.


https://www.prattein.com.br/home/images/stories/Assistncia_Social/Estudo-MetodologiasTrabalhoComFamilias-PAIF-2010.pdf
https://www.prattein.com.br/home/images/stories/Assistncia_Social/Estudo-MetodologiasTrabalhoComFamilias-PAIF-2010.pdf
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Conhecimentos especificos para o cargo de Auxiliar de Odontélogo

Ementa

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacao
grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcédo dentaria. Meios de
protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meio de contaminacdo e forma de
prevencdo da Covid-19 no consultério odontolégico. Meios de contaminacdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Higiene bucal: importancia, definicao e
técnicas. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de
afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério.
Conceitos de promocao de saude. Aplicacdo de programas educativos em saude
bucal. Conhecimento do funcionamento e manutencao do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos. Constituicdo Federal.
Legislacdo do SUS. Politica Nacional de Saude Bucal. Cadigo de Etica.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Politica Nacional de Saude Bucal. MS. 2004

BRASIL. Constituicao Federal. Em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Obtido em
01/12/2013.

BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm e o Decreto 7508/11, de 28 de
junho de 2011 que dispdbe sobre a organizacdo do  SUS.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm. Obtido
em 01/12/2013.

BRASIL. Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo da
comunidade no SUS. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm, obtido
em: 01/12/2013.

ANVISA. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude - RDC n° 306. 2004.

BRITO, L. F. M. et al. Seguranca Aplicada as Instalacdes Hospitalares. 4.ed. S&o
Paulo: Senac, 2006.

BRASIL, M. S., A. N° V. S. Servicos Odontoldgicos: Prevencao e Controle de Riscos.
2006. Disponivel em: www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf.
Acesso em 10/06/2013.
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CANTISANO, W. Anatomia Dental e Escultura. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan S.A., 1987. 200p. DE FREITAS, A. et al. Radiologia Odontolégica. 6.ed. S&o
Paulo: Artes Médicas Ltda, 2004. 748p.

LINDHE, J. et al. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. 5.ed. Guanabara
Koogan S.A., 2010. 1322p.

LOBAS, C. F. S. et al. TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude
Bucal-Odontologia de Qualidade. 2.ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2011 (42
reimpressao). 438p.

SANTOS, William Nivio; Coimbra, Juan Luis. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario.
Livraria e Editora Rubio Itda: Rio de Janeiro, 2005. 186p.

Conhecimentos especificos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Ementa

Nocdes de higiene pessoal e higiene no ambiente de trabalho. Higienizacdo de
banheiros e areas comuns. Limpeza e manutencao de jardins e patios. Destinacao
correta do lixo. Produtos de limpeza, sua utilidade, aplicacdo e armazenamento
adequado. Préaticas de conservacao de alimentos e organizacdo de copa e cozinha.
Nocdes de controle de estoque. Normas de seguranca do trabalho. Nocdes de
prevencédo de acidentes de trabalho. Relacdes interpessoais. Cordialidade. Nogdes
de atendimento ao publico. Zelo pelo patrimdnio publico.

Bibliografia sugerida
Anvisa.

Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°06.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°17.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°20.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°23.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°24.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Norma Regulamentadora n°26.
Ministério do Meio Ambiente.

Lei Orgénica 1/1995 do Municipio de Nova Itaberaba/SC.
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Lei Complementar n° 1.228/2019 de 20 de marco de 2019 do Municipio de Nova
Itaberaba/SC.

Conhecimentos especificos para o cargo de Contador Geral

Ementa

Estrutura de plano de contas. Lancamentos das operacdes contabeis/financeiras.
Rotinas e relatorios contabeis. Balancetes de verificacdo. Elaboracdo e analise do
conjunto completo das Demonstracdes Contabeis. Controle orcamentario, Balanco
Patrimonial, orcamentério e financeiro. Notas explicativas. Andlise e avaliagdo de
investimentos. Administracdo financeira de curto e longo prazo. Contabilidade
governamental. Classificacdo contabil e orcamentéria. Sistemas de controle: interno,
externo e fiscalizagdo. Controles e avaliacdo. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Lei de responsabilidade Fiscal. NocGes da lei 8.666/93
(licitacOes e contratos).

Bibliografia sugerida
CAMLOFFSKI, Rodrigo. Andlise de investimentos e viabilidade financeira das
empresas. Sao Paulo: GEN.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial - Planejamento e Controle Gerencial. Rio
de Janeiro: GEN

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu,; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades.
Séo Paulo: Atlas, xxxi, 888 p.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracfes contabeis: contabilidade
empresarial. S&o Paulo: Atlas, xiii, 291 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 269 p
MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas. Rio de Janeiro: GEN.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez,; BEGALLI, Glaucos Anténio. Elaboracéo e analise
das demonstragdes financeiras. Sao Paulo: Atlas, xiv, 346 p.

SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstragfes
contdbeis. Sao Paulo: Atlas, xxii, 281 p.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. Sdo Paulo: GEN.
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SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas
internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC). Séao
Paulo: GEN.

Conhecimentos especificos para o cargo de Enfermeiro

Ementa

Sistema Unico de Saude — SUS. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde.
Legislacdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei 8.142/90. Decreto 7508/11. 5. Portaria
GM/MS n° 4.279/10 — Estabelece diretrizes para organizagéo das Redes de Atencao
a Saude no ambito do SUS. Portaria GM/MS 2.436/17 - Nova Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). 7. Portaria de Consolidagdo N° 2, de 28/09/2017 -
Consolidacéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de
Saude. Politica Nacional de Promocdo a Saude (PNPS). Politica Nacional de
Vigilancia em Saude (PNVS). Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias — Portaria
GM/MS n° 1.600/11. Codigo de Etica e legislacéo aplicada & Enfermagem. Teorias de
enfermagem.  Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem. Principio de
Administragdo no servi¢o de enfermagem. Determinantes sociais de saude; Vigilancia
epidemiologica; Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitéria e Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis (indicadores
de saude); Atencdo a Saude Mental (Caderno 34 MS); Acolhimento a Demanda
Espontanea (Caderno 28 MS); Protocolo de Prevencéo e tratamento de Feridas SMS-
PMSP; PNI — Programa Nacional de Imunizacado; Assisténcia ao Pré-Natal de Baixo
Risco (Caderno 32 MS); Saude da Crianca: Crescimento e Desenvolvimento
(Caderno 33 MS); Diabetes Mellitus (Caderno 36 AB MS); Hipertensao Arterial
Sistémica (Caderno 37 MS); Nucleo de Apoio a Saude da Familia (Caderno 39 MS);
Atencéo Basica sobre o Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa a Politica Nacional
de Saude da Pessoa Idosa (PNSPI). Central de material; Controle de avaliagdo dos
meios de esterilizacdo fisico e quimico. Protocolo de Suporte Basico/ Avancado de
Vida e OVACE. Doencas de Notificagdo Compulséria. Biosseguranca em saude.

Bibliografia sugerida
BARROS, A.L.B.L. Anamnese e exame fisico: avaliagcdo diagnostica de enfermagem
no adulto. Porto Alegre: Artmed, 3a ed., 2016. 5.

BARROS, E. Medicamentos na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos
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servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF: [s.n], 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm.

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica.
12.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 2404p.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva. Coordenacdo Nacional de DST/Aids.
A Politica do Ministério da Saude para atencéo integral a usuarios de alcool e outras
drogas / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Coordenacao Nacional de DST e
Aids. — Brasilia: Ministério da Saude, 2003.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Executiva - NGcleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo. Humaniza SUS - Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de
Risco: um Paradigma Etico-estético no Fazer em Saude. Brasilia: Ministério da Satde,
2004. 48p.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atengdo a Satde. DAPE. Coordenacéo Geral
de Saude Mental. Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no Brasil.
Documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servicos de Saude
Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, 2005. 12. . Ministério da
Saude. Politica nacional de aten¢éo as urgéncias / Ministério da Saude. — 3. ed. ampl.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Sautde. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica. 7. ed. Brasilia, DF: [S.l.] 2009.

Recomendacgbes para adequacdo das ac¢Bes dos agentes comunitarios de saude
frente a atual situacao epidemioldgica referente ao covid-19:
recomendacoesacscovid19ver002finalb.pdf (saude.pr.gov.br)

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. Tradug&o: SALES, D.
R.; GARCEZ, R. M. 5ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 535p.

Conhecimentos especificos para o cargo de Farmacéutico

Ementa

Saude Publica: Sistema Unico de Salde; Saude Publica e Satde Coletiva; Politica
Nacional de Atencdo Basica; Atencdo Primaria e Promocéo da Saude; Educacdo em
Saude; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional de
Medicamentos, RENAME; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Notificacdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Planejamento e
Gestdo em Saude. Deontologia e Legislacdo farmacéutica: Legislacdo pertinente
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ao exercicio profissional do Farmacéutico, Cddigo de Etica do profissional
Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saulde; Resolugcdo n° 470/21 Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria;
Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacia hospitalar: Estrutura,
Conceito e Objetivos; Manipulacdo de Formas Farmacéuticas; Controle de Infeccao
Hospitalar; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Comissédo de farmacia e terapéutica.
Andlises Clinicas: Parasitologia — Patogenia; Sintomatologia, Epidemiologia,
Profilaxia. e  Diagnéstico das Parasitoses Humanas; Microbiologia:
Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: Patologia, Profilaxia e
Diagnostico Laboratorial; Bioquimica: Técnicas, Fundamentos Quimicos e
Interpretacéo Clinica das Dosagens de: Glicose, Hemoglobina Glicada, Uréia, Acido
Urico, Creatinina, Colesterol e Fracdes, Triglicérides, Proteinas Totais; Albumina,
Bilirubina Total, Direta e Indireta; Fosfatases Acida e Alcalina, Amilase,
Creatinofosfoquinse, Desidrogenase Latica; Urindlise: Fundamentos Quimicos,
Interpretacdo das Analises. Hematologia: Interpretacdo Clinica de Eritrograma e
Hemograma, Hematoscopia Normal e Patolégica, Alteracbes Qualitativas e
Quantitativas; Anemias; Leucoses, Diagnostico Laboratorial das Doencas Vasculares,
Plaquetéarias e das Principais Coagulopatias; Coleta e Métodos de Coloracédo Para
Exames Hematoldgicos; Imunologia: Diagnostico Imunoldgico das Infeccdes
Bacterianas (Salmonelose, Brucelose, Sifilis), Diagnédstico Imunoldgico das Infeccdes
Virais (Mononucleose Infecciosa, Hepatites, Rubéola, AIDS, Rotavirus,
Citomegalovirus), Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.
Biosseguranca no Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria; Controle de Qualidade
Laboratorial. Bromatologia e Tecnhologia de Alimentos: Composi¢cao Quimica dos
Alimentos, Suas Propriedades Nutricionais e Funcionais; Analise e Controle de
Qualidade de Alimentos; Tecnologia de Alimentos Industrializados; Métodos de
Conservacao; Legislacdo Competente. Farmacologia: Conceitos Béasicos em
Farmacologia; Farmacocinética; Farmacodinamica; Medicamento Etico, Genérico e
Similar; Assisténcia Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica; Farmacologia do Sistema
Nervoso Autdnomo; Ansioliticos; Sedativos e Hipnoticos; Psicoestimulantes;
Antidepressivos; Antipsicoticos; Antieptiléticos; Antiparkinsonianos; Analgésicos
Opioides; Antiinflamatorios; Corticosteroides; Imunossupressores; Anti-histaminicos;
Antimicrobianos; Antifungicos; Antiparasitarios; Vasoconstritores; Vasodilatadores;
Anti-hipertensivos;  Diuréticos;  Antidiabéticos;  Hipolipidémicos;  Digestivos;
Anticoagulantes; Expecotorantes e Antitussigenos; Interagbes Medicamentos;
Reacbes Adversas a Medicamentos; Farmacoeconomia e Farmacovigilancia.
Farmacotécnica: Definicdo e Objetivos da Farmacotécnica; Conceitos Basicos em
Farmacotécnica; Classificacdo dos Medicamentos; Vias de Administragao;
Conservacéao; Dispensacgéo e Acondicionamento de Medicamentos; Pesos e Medidas;
Formas Farmacéuticas; Formulas Farmacéuticas.
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Bibliografia sugerida
ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fun¢des e Disturbios
do Sistema Imunoldégico. Elsevier Brasil.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas
farmacéuticas e sistemas de liberacdo de farmacos. Artmed.

BOBBIO, F.O; BOBBIO, P.A. Introducao a quimica de alimentos. 2.ed.rev. e atual. Sao
Paulo: Varela, 1992.223p.

BOBBIO, P.A.; BOBBIO, F.O. Manual de laboratério de quimica de alimentos. Livraria
Varela Ltda.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacédo interfederativa,
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cbes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo-RDC n° 67, de 8 de
outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica.
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica - Instrucdes Técnicas para sua
Organizacéao. Brasilia.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases
Farmacologicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

Cadigo de Etica Profissional.

Conselho Federal de Farmacia — http://www.cff.org.br/

DE CARLI, G. A. Diagnaostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.
FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes
Médicas e Farmacéuticas.
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HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia
bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
SANTOS FILHO, Lauro. Manual de microbiologia clinica. Universitaria da UFPB.
STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

TAVARES, W.; MARINHO, L. A. C. Rotinas de diagndstico e tratamento das doencas
infecciosas e parasitarias. Atheneu.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo.
Hematologia Fundamentos e Prética. Atheneu.

Conhecimentos especificos para o cargo de Fiscal de Tributos e Obras

Ementa

Nocdes basicas de Projetos de Engenharia e Arquitetura. Meio Ambiente:
Planejamento e Condicionantes. Licencas e Aprovacdo de projetos. Habite-se.
Legislagdo Municipal. Leis complementares. Condigbes Gerais das Edificagdes:
Areas, Classificacdo dos compartimentos e Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projetos de arquitetura. Nocdes gerais sobre as Normas
Regulamentadoras voltadas as condicdes de trabalho na construcdo civil.
Acessibilidade urbana. Conceitos gerais do Cédigo Tributario Nacional. Constituicdo
Federal. Tributos. Crimes de ordem tributaria. ISSQN. IPTU. ITBI. IPI. ICMS. Cddigo
Tributério Municipal de Nova Itaberaba. Codigo de Edificagbes e Zoneamento
Municipal de Nova Itaberaba.

Bibliografia sugerida

. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 — Condi¢bes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego,
2015.

. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 1978.
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ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050: Acessibilidade a
edificacBes, mobiliario, espagcos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, p. 147.
2020.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal: Centro Gréfico, 1988.

BRASIL. Lein®5.172/66, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

BRASIL. Lei n°® 8.137/90, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem
tributaria, econébmica e contra as rela¢cdes de consumo, e da outras providéncias.

NOVA ITABERABA. Lei Complementar n° 1.218/2018, de 14 de dezembro de 2018.
Dispde sobre a regulamentacéo de novas edificagdes no interior do municipio de Nova
Itaberaba e d& outras providéncias.

NOVA ITABERABA. Lei n°® 354, de 15 de dezembro de 1998. Institui o Cddigo
Tributario do Municipio de Nova Itaberaba.

NOVA ITABERABA. Lei n° 1.194/2018, de 05 de junho de 2018. Dispde sobre as
normas que regulam as edificacbes no municipio de Nova Itaberaba, estado de Santa
Catarina e da outras providéncias.

SANTA CATARINA. Lei n°® 7.721, de 06 de setembro de 1989. Dispbe sobre a
distribuicdo do ICMS aos Municipios.

Conhecimentos especificos para o cargo de Fisioterapeuta

Ementa

Anatomia e Fisiologia. Fisiologia do Exercicio. Semiologia fisioterapéutica e CIF.
Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem em Fisioterapia. Cinesiologia e
Biomecanica. Andalise de marcha. Recursos terapéuticos manuais.
Eletrotermofototerapia. Patologia Geral e de Orgéos e Sistemas. Etica e Deontologia
em Fisioterapia. Bioética aplicada a Fisioterapia e Humanizacdo na area da Saude.
Sistema Unico de Saude — SUS. Politicas Publicas de Saude (Politicas da Crianca e
do Adolescente, da Mulher, do Homem, da Pessoa Portadora de Deficiéncia, do(a)
Trabalhador(a) e do Idoso. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Fisioterapia
Ortopédica, Traumatolégica, Reumatoldgica e Desportiva. Fisioterapia na Saude da
Mulher e do Homem. Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia Respiratéria.
Fisioterapia Neuroldgica. Fisioterapia Pediatrica e Neonatal. Fisioterapia Hospitalar e



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

Terapia Intensiva. Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia. Fisioterapia em
Oncologia. Assisténcia Fisioterapéutica ao paciente com COVID. Prétese e Ortese.

Bibliografia sugerida
DELAMARCHE, Paul; DUFOUR, Michel; MULTON, Franck; PERLEMUTER, Léon.
Anatomia, fisiologia e biomecanica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

MIRANDA, Edalton. Bases de anatomia e cinesiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint,
2003.

BORGES, D.. Fisioterapia: aspectos clinicos e praticos da reabilitacdo. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2005.

GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnoéstico diferencial
em Fisioterapia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

POUNTNEY, Teresa. Fisioterapia pediatrica. 1.ed. Elsevier, 2008.
Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia — CEDF.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a obstetricia e aspectos de ginecologia e
neonatologia: uma visdo multidisciplinar.3? edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

AGNE, Jones Eduardo; FUENTES, Gustavo Rodriguez. Eu sei Eletroterapia ... Santa
Maria, RS: Pallotti, 2009.

FONTES, Sissy Veloso. Fisioterapia Neurofuncional: Fundamentos para a prética.
Séo Paulo: Atheneu, 2007.

DRIUSSO, Patricia; CHIARELLO, Berenice. Fisioterapia gerontoldgica. Barueri, SP:
Manole, 2007.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e intervencdo. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

JUSTINIANO, Alexandre do Nascimento. Interpretacdo de exames laboratoriais para
o fisioterapeuta. Rio de Janeiro: Rubio, 2012. 300 p.

PEDRINELLI, André. Tratamento do paciente com amputacdo. Sado Paulo: Roca,
2004. xv, 343 p.

BONAMIGO, Elcio Luiz. Manual de bioética: teoria e pratica. Sao Paulo: All Print, 2011.
348 p.
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NICOLAU, José; TARASOUTCHI, Flavio; ROSA, Leonardo Vieira da. Condutas
praticas em cardiologia. Barueri, SP: Manole, 2010. xxii, 914 p.

SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia respiratéria. Sdo Paulo:
Manole, 2009. xx, 554 p.

MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da Fisioterapia respiratoria: terapia
intensiva e reabilitacdo. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2008. 557p.

ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L. WILK, K.E. Reabilitacédo Fisica do Atleta.32 ed.
Rio de Janeiro, Elsevier.

LOPES, Ademar; IYEYASU, Hirofumi; LOPES, Luiz Fernando. Oncologia para a
graduacéo. 2. ed., rev. e ampl. Ribeirdo Preto, SP: Tecmedd, 2007. 739 p.

Sistema Unico de Saude e Politica Social, Lei Organica de Satde — Lei 8.080/1990,
Lei 8.142/1990, Decreto 7.508/2011, Portaria 264/2020 (Doencas de notificacéo
compulsoria), Diretrizes para o Cuidado da Pessoa Idosa e Politica Nacional de
Atencéo Basica; Constituicdo Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200; NOB SUS 1/96;
Portaria MS/GM no 2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteracdes.

Conhecimentos especificos para o cargo de Mecéanico

Ementa

Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Conhecimento
de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao
cargo. Manutencao preventiva, corretiva e preditiva de sistemas de maquinas tais
como: pa carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira e rolo
compactador, tratores de rodas e de esteiras. Caracteristicas, fungéo, localizacéo,
manutencgao, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel. Diagnostico e reparacdo em sistemas elétrico e
eletroeletrénicos. Diagnaostico e reparacdo em sistemas hidraulicos. No¢des basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocbes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢éo, placas de sinalizacao
de materiais perigosos. Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacao de
pecas. NocoOes de coleta seletiva, separacdo e destinacao correta do lixo.

Bibliografia sugerida
Anvisa.
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Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 06.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 11.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 12.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 17.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 18.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 20.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 23.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 24.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 26.
Lei Orgénica 1/1995 do Municipio de Nova Itaberaba/SC.

Lei Complementar n° 1.228/2019 de 20 de marco de 2019 do Municipio de Nova
Itaberaba/SC.

Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias,
dentro do programa, também poderéo ser utilizadas.

Conhecimentos especificos para o cargo de Médico Veterinario

Ementa

Condicdes gerais de industrias de alimentos e servicos de alimentacao (instalacdes,
equipamentos, higienizacéo e obrigacdes). Boas Praticas de Fabricacdo na industria
de alimentos e servigos de alimentagdo. Programa de Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. Epidemiologia das Doencas de Origem Alimentar no Brasil.
Micro-organismos indicadores e patogénicos de importancia em alimentos.
Epidemiologia e saneamento: componentes da cadeia epidemiolégica, caracteristicas
dos agentes, dos hospedeiros e do ambiente. Epidemiologia das doencas
infectocontagiosas de carater zoonotico dos animais domésticos e aspectos de saude
publica. Epidemiologia, diagndstico e controle das doencas de notificacdo obrigatoria
dos animais domeésticos. Legislacdo e no¢des sobre transporte de animais e emissao
da Guia de Transporte Animal — GTA.

Bibliografia sugerida
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BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Decreto n. 10.468 de
18 de agosto de 2020. Altera o Decreto n. 9.013 de 29 de margco de 2017, que
regulamenta a Lei n. 1.283 de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n. 7.889 de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre o Regulamento da Inspec¢&o Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2020.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Manual de métodos
oficiais para andlise de alimentos de origem animal. Secretaria de Defesa
Agropecuaria. Brasilia: MAPA, 2017.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Portaria n. 46 de 10 de
fevereiro de 1998. Manual genérico de procedimentos para APPCC em indUstrias de
produtos de origem animal. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 1998.

GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria dos alimentos.
4, ed. Barueri: Editora Manole, 2011.

NERO, L.A.; da CRUZ, A.G.; BERSOT, L.S. Producao, Processamento e Fiscalizacao
de Leite e Derivados. Atheneu: Sao Paulo, 2017.

SANTOS, I.F.; FUKUDA, R.T. Patologia aplicada a inspecéo de carnes: diagnostico
clinico, macroscaopico, diferencial e deciséo sanitaria. EAUFF: Rio de Janeiro, 2014.

AQUARONE, E. et al. Biotecnologia industrial. Biotecnologia da producédo de
alimentos. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001. v. 4.

BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 1.271, DE 6 DE JUNHO DE 2014. Define
a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude
publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&do p.67-69, se¢éo 1.

BRASIL. Ministério da Agricultura Pecuaria E Abastecimento. Instrugdo Normativa n°
50 de 24 de set. de 2013. Lista De Doengas De Notificacdo Obrigatoria Ao Servigo
Veterinario Oficial. Diario Oficial da Uni&o, n. 186, 25 de set. de 2013, Sec¢éo 1, p. 47.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 9, DE 16 DE JUNHO DE 2021. Aprova o modelo impresso da Guia
de Transito Animal (GTA) para o transito de animais vivos, ovos férteis e outros
materiais de multiplicagdo animal e estabelece o formato eletrbnico da Guia de
Transito Animal (GTA), na forma do modelo e-GTA, para movimenta¢do, em todo o
territério nacional, de animais vivos, ovos férteis e outros materiais de multiplicacdo
animal. Diério Oficial da Unido. n. 117, 24 de jun. de 2021, Secéo: 1, p.4.
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Conhecimentos especificos para o cargo de Motorista

Ementa

Conhecimentos Gerais: ESTADO DE SANTA CATARINA; Municipio, Limites,
Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, ergonémicos e sociais.
ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, Regional, Estadual, Federal e Mundial,
Historia e Geografia do Brasil; grau de conhecimento e formacdo exigida para o
emprego. Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Conceitos e definicbes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros
Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Noc¢des de mecéanica basica.
Principios de manutencao de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico.
Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando e manutencédo do veiculo. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de
Transito Brasileiro.

BRASIL. Resolugées em vigor do CONTRAN (n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06,
277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09), disponiveis no site
do DENATRAN.

Anvisa.

Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 06.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n°® 11.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 12.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n°® 17.

Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 18.
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Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 20.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 23.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 24.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 26.
Lei Organica 1/1995 do Municipio de Nova Itaberaba/SC.

Lei Complementar n° 1.228/2019 de 20 de marco de 2019 do Municipio de Nova
Itaberaba/SC.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Manuais, livros e apostilas relacionados a consciéncia, a educacao e as boas praticas
ambientais no servico publico.

Conhecimentos especificos para o cargo de Nutricionista

Ementa

NutricAo basica: macronutrientes, micronutrientes, digestdo, absorcéo, transporte,
metabolismo e excrec¢do, classificacdo, funcéo, recomendacdes e fontes. Nutricdo na
infancia. Nutricdo na adolescéncia. Alimentacdo pré-escolar. Alimentacdo escolar.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Programa de Aquisicdo de Alimentos.
Alergias e intolerancias alimentares. Deficiéncias/caréncias nutricionais. Elaboragéo
de cardapio. Qualidade dos alimentos. Técnica dietética. Preparo, conservagado e
acondicionamento dos alimentos. Higiene alimentar: alimentos, manipulador,
equipamento, utensilios e ambiente. Seguranca alimentar. Administracédo de servigos
de alimentac&o. Educac&o alimentar e nutricional. Codigo de Etica Profissional.

Bibliografia sugerida

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS.
Manual ABERC de praticas de elaboracédo e servico de refeicbes para coletividades.
8. ed. Séao Paulo: 2003.

BRASIL. Resolugédo n° 26 de 17 de junho de 2013. Dispbe sobre o atendimento da
alimentacéo escolar aos alunos da educacgéao basica no ambito do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE. Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira.
Promovendo a alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2015.
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BRASIL. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE: Caderno de Legislag&o
2021. Brasilia, 2021.

BRASIL. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servi¢os de Alimentac&o. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criancas brasileiras menores de 2
anos. Brasilia: 2021.

BRASIL. Recomendacdes para a execucdo do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar no retorno presencial as aulas durante a pandemia da COVID-19: Educacéao
alimentar e nutricional e seguranca dos alimentos. Brasilia, 2020.

BRASIL. Resolucéo n° 20, de 02 de dezembro de 2020. Altera a Resolu¢cao/CD/FNDE
n° 6, de 08 de maio de 2020, que dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar
aos alunos da educacao béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar — PNAE.

BRASIL. Resolu¢do CFN n°599/2018. Aprova o Codigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista e da outras providéncias. Brasilia, 2018.

ESCOTT-STUMP, Sylvia. Nutricdo relacionada ao diagndstico e tratamento. Barueri,
SP: Manole, 2011.

MAHAN, L.K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, NutricAo e Dietoterapia. S&o
Paulo: GEN Guanabara Koogan, 2018.

MEZOMO, |.F.B. Administracéo de Servi¢os de Alimentacdo. Sao Paulo: Sao Paulo,
2002.

ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética. Sdo Paulo: Atheneu.

SILVA JUNIOR, E.A. da. Manual de Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. 6. ed.
Séo Paulo: Varela, 2007.

TEIXEIRA, S. et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo.
Sao Paulo: Atheneu, 2006.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro:
Ed. Rubio, 2014.

Conhecimentos especificos para o cargo de Odontélogo

Ementa
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Anatomia Bucal. Farmacologia. Terapéutica. Etapas clinicas da confeccdo de
proteses dentais. Periodontia Clinica: Etiologia das doencas periodontais; Tratamento
das doencas periodontais. No¢des sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica
da Saude. Controle Social em Saude. Educacdo em Saude: conceitos bésicos.
Biosseguranca em Odontologia. Etiologia da doenca céarie. Epidemiologia aplicada a
odontologia: indices epidemioldgicos; Epidemiologia Béasica. Avalia¢do de risco em
coletividades. Cancer Bucal. Promocédo e Prevencdo da saude em odontologia.
Principio da abordagem e prevencédo das infecgcdes odontogénicas. Traumatismo
dentario. Laboratorio Regional de Protese Dentéaria: legislacdo e funcionamento.
Noc6es de informatica aplicada a odontologia na atencéo basica. Sistema Unico de
Saude: Constituicdo Federal; Legislacdo e Normativas operacionais. Sistemas de
Informac&o. Financiamento do Sistema Unico de Salde. Ferramentas de gestio e
planejamento. Estratégia de Saude da Familia. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia; Sistema de Atencdo Basica como instrumento
de trabalho da equipe no Programa da Familia. Equipe de Saude Bucal. Politica
Nacional de Saude Bucal. Referéncia e Contra-referéncia. Codigo de Etica dos
Profissionais de Odontologia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Odontologia. Anestesiologia. Principios de cirurgia oral menor.

Bibliografia sugerida
BUISCHI, Yvonne de Paiva. Promocao de saude bucal na clinica odontolégica. Sao
Paulo: Artes Médicas, 359 p. (EAP - APCD; V.22).

PEREIRA, Antonio Carlos. Tratado de saude coletiva em odontologia. Nova Odessa,
SP: Napoledo, 704 p.

BRASIL. Politica Nacional de Saude Bucal. MS. 2004

LACERDA, Josimari Telino de; TRAEBERT, Jefferson Luiz. A odontologia e a
estratégia saudem da familia. Tubardo, SC: Ed. UNISUL, 2006. 148 p. ISBN
858687065X.

NARVAI, Paulo Capel. Odontologia e saude bucal coletiva. 2. ed. S&o Paulo: Santos,
2002. 120 p. ISBN 8572882952 PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. 6. ed. Sado
Paulo: Santos, 2013. xix, 699 p. ISBN 9788572889933.

BARATIERI, L.N. et al.Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicas. Sao
Paulo: Santos, 2010. Vol.1 e 2.

CARRANZA, Fermin A.; NEWMAN, Michael G.; TAKEI, Henry H. Periodontia clinica.
10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
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TELLES, D.; HOLL WEG, H.; CASTELLUCCI, L. Protese Total. Convencional e sobre
implantes. 2 ed. Santos: S&o Paulo. 2004.

PETERSON, L. et al. Cirurgia Oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

BRASIL. Constituicao Federal. Em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Obtido em
01/12/2013.

BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990,

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm, e o Decreto 7508/11, de 28 de
junho de 2011 que dispdbe sobre a organizacdo do  SUS.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm. Obtido
em 01/12/2013.

BRASIL. Lei 8142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo da
comunidade no SUS. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm, obtido
em: 01/12/2013.

MINISTERIO DA SAUDE (BR). Secretaria de Vigilancia em Satde. SB Brasil 2010:
Pesquisa Nacional de Saude Bucal: resultados principais. Brasilia, DF: SVS; 2012.

Conhecimentos especificos para o cargo de Operador de Maquinas

Ementa

Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
gquando os artigos estiverem especificados). Cdédigo de Transito Brasileiro, seu
regulamento e Resolugbes do CONTRAN. Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de
transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores.
Conhecimento de elétrica de veiculos automotores. Coleta seletiva, separacéo e
destinacéo correta do lixo. Nocbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Consciéncia, educacédo e boas praticas ambientais no servico
publico. Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Bibliografia sugerida
BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢Ges. Institui o Cddigo de
Transito Brasileiro.
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BRASIL. Resolugdes em vigor do CONTRAN (n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06,
277108, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09), disponiveis no site
do DENATRAN.

Anvisa.

Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 06.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n°® 11.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 12.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n°® 17.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 18.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 20.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 23.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 24.
Ministério do Trabalho e Previdéncia: Normas Regulamentadoras n° 26.
Lei Orgéanica 1/1995 do Municipio de Nova Itaberaba/SC.

Lei Complementar n° 1.228/2019 de 20 de marco de 2019 do Municipio de Nova
Itaberaba/SC.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetddos indicados. -
Manuais, livros e apostilas relacionados a consciéncia, a educacao e as boas praticas
ambientais no servigo publico.

Conhecimentos especificos para o cargo de Orientador/educador social

Ementa

Questado Social. O Direito a Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social e
suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de
Assisténcia Social, SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOBRH/SUAS. Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais.
Cadastro Unico, Bolsa Familia. Estatutos da Criancas e Adolescentes, Juventude, do
Idoso, da Pessoas com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Trabalho Social com
Familias. Familia e politicas publicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.
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Educador Social e suas interfaces de atuagdo. Educador Social e suas fungdes no
SUAS.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB- -RH/SUAS). Brasilia:
MDS/SNAS, 2006

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB. 9394/1996. BRASIL.

BRASIL. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Reimpresséao. Brasilia,
2014

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispbde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Coletanea da Legislacdo Béasica do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia. 2015 — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc), 2015

BRASIL Conselho Nacional De Assisténcia Social RESOLUCAO N° 9, de 15 de abril
de 2014. Disponivel em http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-9-de-15-de-
abril-de-2014.

BRASIL. Caderno de OrientacBes técnicas sobre os gastos no pagamento dos
profissionais das equipes de referéncia do SUAS. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orienc
oesgastosSuas.pdf.pagespeed.ce._OqtzEuuPL.pdf

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. DISPOE SOBRE A LOAS
(Organizacdo da Assisténcia Social) e da outras providéncias. Brasilia: Senado
Federal, 1993.

BRASIL Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Brasilia, 2003.

BRASIL Politica Nacional da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica
NOB/SUAS. Brasilia, 2005. Disponivel em
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS
2004.pdf

BRASIL. LEI N° 11.340, DE 07 DE AGOSTO DE 2006. Cria mecanismos para coibir
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias, 2006.

BRASIL Altera a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2011-
2014/2011/1ei/112435.htm

BRASIL Dispde sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), 2015

BRASIL. Concepcéo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Brasilia, DF: MDS,
Secretaria  Nacional de  Assisténcia  Social, 2017. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/concep
cao_fortalecimento_vinculos.pdf

COUTO, Berenice Rojas. YASBEK, Maria Carmelita. Sistema Unico De Assisténcia
Social No Brasil - Uma Realidade em Movimento. Editora Cortez, S&o Paulo, 2017

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questédo social. S&o Paulo: Cortez, 2010

MARTINS, Eliana. Educacéo e servico social: elo para a construcdo da cidadania. Sao
Paulo: Unesp,2012. Disponivel em:
https://static.scielo.org/scielobooks/d4swh/pdf/martins-9788539302437.pdf

MIOTO, Regina Célia Tamaso;, CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Cassia Maria
(Orgs.). Familismo, direitos e cidadania: contradic6es da politica social. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

SILVA, Gerson Heidrich da. Educador social: uma identidade a caminho da
profissionalizacdo? Educacao e Pesquisa 2009, v. 35, n. 3

PEREIRA, Antonio. O educador social e suas competéncias de atuacdo profissional:
um trabalhador da Educacao pela LDBEN n. © 9.394/967? JO - Debates em Educagao.
Disponivel em https://www.seer.ufal.br/index.php/debateseducacao/article/view/5466
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Conhecimentos especificos para o cargo de Psicélogo

Ementa

Principais conceitos da area; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivacdo, aprendizagem, comunicacéo, lideranca. Histérico da Psicologia; Métodos
da Psicologia. A Personalidade; Os Processos Psicologicos Basicos; A Psicanélise; O
Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; A Terapia Cognitiva; A Sistémica. Os testes
psicolégicos; Etiologia dos Transtornos Mentais; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar. Pesquisa em
relacdo a saude, trabalho e educacédo. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; avalia¢des psicolédgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de salde mental e saude
publica; salude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo e inteligéncia
emocional. Etica profissional.

Bibliografia sugerida
ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH, E. Edward. Introducdo a
psicologia de Atakison & Hilgard. 2017.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologia. Saraiva Educacéo SA, 2019.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 12. REGIAO. Guia para o exercicio
profissional do psicélogo. Florianépolis: Conselho Regional de Psicologia 122 Regiéo,
2013.

CORDIOLI, Aristides Volpato; GREVET, Eugenio Horacio. Psicoterapias-:
Abordagens Atuais. Artmed Editora, 2018.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed. 20009.
HUTZ, Claudio Simon. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 428 p. 2016.

MANUAL diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM - 5 . Porto Alegre:
Artmed, 2014.

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Saude coletiva: teoria e pratica.
In: Saude coletiva: teoria e pratica. 2014. p. xvi, 695-xvi, 695.



ESTADO DE SANTA CATARINA
/ MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
8% Administrativo

RESOLUCAO CFP N° 010/05. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005.

Conhecimentos especificos para o cargo de Médico Clinico Geral

Ementa

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude. Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica e da Estratégia de Saude
da Familia. A¢des e Programas de Saude. Func¢des e responsabilidades na Rede de
Atencdo a Saude. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Vigilancia e Prioridades em
saude. Educacdo em Saude. Prevencdo, Promocado, Protecdo e Recuperacdo da
Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Notificagdo Compulsoéria de Doencas, Agravos e Eventos de Saude Publica.
Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia Clinica. Prevencdo e Combate a
Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Codigo de Etica Profissional. Medicina Ambulatorial. Medicina
Preventiva. Medicina Baseada em Evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Método Clinico Centrado na Pessoa. Registro Clinico Orientado por Problemas.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes,
diagnosticos e tratamentos. Conhecimentos pertinentes a area médica relativos aos
segmentos de anatomia, embriologia, fisiologia, genética, patologia, semiologia,
farmacologia e toxicologia médica. Epidemiologia, fisiopatologia, anamnese,
apresentacao clinica, exame fisico, testes especificos, interpretacdo de exames
complementares, diagnéstico (clinico, sindrébmico, anatbémico, etiologico,
anatomopatoldgico, fisiopatoldgico e radiolégico), tratamento e prevencao de doencas
mais prevalentes (como insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, dislipidemia,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, COVID-19, sindrome respiratoria aguda
grave, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, desidratacdo, pancreatites,
insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doengas inflamatorias intestinais,
doenca diverticular dos colons, injuria renal aguda, insuficiéncia renal croénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus tipo 1,
diabetes mellitus tipo 2, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da
adrenal, anemias hipocrébmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenga do coladgeno, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular encefalico, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
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abstinéncia alcodlica, tabagismo, surtos psicoticos, transtornos de humor, transtorno
de ansiedade, esquizofrenias, doencas infecciosas e parasitarias, sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, HIV-AIDS, Doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningococica, infeccdes por anaerébicos, toxoplasmose,
viroses e escabiose). Epidemiologia, fisiopatologia, anamnese, apresentacao clinica,
exame fisico, testes especificos, interpretacdo de exames complementares,
diagnostico  (clinico, sindrbmico, anatémico, etiolégico, anatomopatoldgico,
fisiopatolégico e radiolégico), tratamento e prevencdo de doencas ginecoldgicas;
obstétricas; geriatricas; pediatricas; cirdrgicas; clinicas; ambulatoriais; alérgicas;
dermatolégicas; cardiovasculares; respiratorias; do aparelho digestivo; do figado, da
vesicula e ductos biliares; do péancreas; do nariz, ouvido e garganta; do tecido
conjuntivo; O6sseas e musculoesqueléticas; endocrinas e do metabolismo;
hematoldgicas e oncoldgicas; infecciosas e parasitarias; neuroldgicas; nutricionais;
oculares; ocupacionais e relacionadas ao trabalho; psiquiatricas; renais e do trato
urinario; reumatoldgicas. Epidemiologia, fisiopatologia, anamnese, apresentacao
clinica, exame fisico, testes especificos, interpretacdo de exames complementares,
diagnostico (clinico, sindrbmico, anatémico, etiolégico, anatomopatoldgico,
fisiopatolégico e radiolégico), tratamento e prevencdo de acidentes por animais
peconhentos. Conhecimentos inerentes a funcédo observando-se a préatica do dia-a-
dia. - Atualidades relativas a profissao.

Bibliografia sugerida
72 Diretriz Brasileira de Hipertenséo Arterial. Arq Bras Cardiol 2016; 107(3Supl.3):1-
83.

American Psychiatric Association. DSM-5 - Manual Diagnoéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Atualizacéo da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevencdo da Aterosclerose —
2017. Arg Bras Cardiol 2017; 109(2Supl.1):1-76.

BALDACARA, L.; TUNG, T. C. Condutas em psiquiatria. Manole, 2020.

BARROSO et al. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial — 2020. Arg Bras
Cardiol. 2021; 116(3):516-658.

BRASIL. Constituicho da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide
- SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa,
e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Saude. Atencao ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério
da Saude, 2012. (Cadernos de Atencao Basica, 32). https://bit.ly/391Zvv2.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 2.
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencéo Basica, 13).

BRASIL. Ministério da Saude. Dermatologia na Atencao Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2002. (Série A. Normas e Manuais Técnicos - n° 174) (Cadernos de Atencao
Bésica n. 9).

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salude da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 19) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: hipertensao arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos
de Atencéo Basica, n. 37).

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencao
Basica, n. 36).

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. 3 ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendacdes para o controle da
Tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.


https://bit.ly/39lZvv2
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BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. (Cadernos de Atencao Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério da Saude. Procedimentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencao Priméria n. 30).

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo
da Infeccdo pelo HIV em Adultos. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Atencdo Integral as Pessoas com Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Hepatite B e Coinfecc¢des. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Hepatite C e Coinfec¢bes. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencao Primaria n. 29).

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 33).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Saude da crianca: aleitamento materno e alimentagdo complementar.
2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2015. (Cadernos de Atencao Bésica, n. 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Manual do pé diabético: estratégias para o cuidado da pessoa com
doenca cronica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento
de Atencéo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia
em Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora [recurso eletronico] / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos
de Atencao Basica, n. 41 - Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Portaria de Consolidacédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacéo
das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Portaria n° 1061 de 18 de maio de 2020. Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoria.
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BRASIL. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencéo
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Codigo de Etica Médica: Resolugdo CFM n°
2.217, de 27 de setembro de 2018, modificada pelas Resolucdes n° 2.222/2018 e
2.226/2019. 2019.

CUNNINGHAM et al. Obstetricia de Williams. 24 ed. McGraw-Hill, 2015.

Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Crénica e Aguda. Arq Bras Cardiol. 2018;
111(3):436-539.

DUNCAN et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atencédo Priméaria Baseadas em
Evidéncias. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

FERNANDES, Flavio et al. Clinica Psiquiatrica: Guia Prético. 2 ed. Manole, 2021.
FLETCHER, Robert. Epidemiologia Clinica. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
FREITAS et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 4 ed. Guanabara Koogan, 2016.
GINA. Global Strategy for Asthma Management and Prevention, Updated 2020.

GOLD. 2021 Global Strategy for Prevention, Diagnosis and Management of COPD.
2020.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil Medicina. 25 ed. Guanabara
Koogan, 2018. 2 v.

GUSSO, Gustavo; Lopes, José. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
Principios, formacéao e pratica. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 2 v.

HEBERT, Sinizio et al. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Praticas. 5 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

HOFFMAN, Barbara et al. Ginecologia de Williams. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

| Diretriz Brasileira de Diagnéstico e Tratamento da Sindrome Metabdlica. Arg Bras
Cardiol 2005; 84(Supl.1):1-28.

International Classification of Headache Disorders, 3rd edition. Cephalalgia, [S.L.], v.
38,n.1, p.1-211, jan. 2018. SAGE Publications.
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JAMESON, J Larry. Medicina interna de Harrison. 20 ed. Porto Alegre: AMGH Editora,
2019. 2 v.

KLIEGMAN, Robert et al. Nelson - Tratado de Pediatria. 20 ed. Guanabara Koogan,
2016. 2 v.

MARTINS, Milton de Arruda. Clinica Médica. 2 ed. Manole, 2016. 7 v.
MARTINS-COSTA et al. Rotinas em Obstetricia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

PAPADAKIS et al. CURRENT Medical Diagnosis & Treatment. 60 ed. Ed McGraw-Hill
Education, 2021.

PASSOS et al. Rotinas em Ginecologia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
PILTCHER, Otavio et al. Rotinas em Otorrinolaringologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.
PORTO, Celmo Celeno. Exame Clinico. 8 ed. Guanabara Koogan, 2017.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. 8 ed. Guanabara Koogan, 2017.
Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Publicacdes Técnicas e Recomendacdes do Ministério da Saude sobre o Coronavirus
(COVID-19), disponiveis em https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-
tecnicas/recomendacoes.

SILVEIRO, Sandra. Rotinas em Endocrinologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes Sociedade Brasileira de Diabetes 2019-
2020. Ed. Clannad, 2019.

Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT). Manual Béasico de
Ortopedia, 2010.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de pediatria da SBP. 4 ed. Manole, 2017.
2V.

TOWNSEND et al. Sabiston Tratado de Cirurgia - A Base Bioldgica da Prética
Cirargica Moderna. 20 ed. Guanabara Koogan, 2019. 2 v.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. 4 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

TOY, Eugene et al. Casos Clinicos em Geriatria. Porto Alegre: Artmed, 2015.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA ITABERABA
Administrativo

TOY, Eugene et al. Casos Clinicos em Medicina de Emergéncia. 3 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

TOY, Eugene et al. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. 3 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

TOY, Eugene et al. Casos Clinicos em Pediatria. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

VELASCO, Irineu et al. Medicina de Emergéncia: Abordagem Pratica. 15 ed. Manole,
2021.

VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 6 ed. Guanabara Koogan, 2016.
ZUGAIB et al. Zugaib Obstetricia. 4 ed. Manole, 2019. 2 v.

TOY, Eugene et al. Casos Clinicos em Ginecologia e Obstetricia. 4 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor de artes

Ementa

Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 2. A Arte na educacao
escolar: procedimentos pedagogicos (objetivos, conteludos, métodos e avaliagdo). 3.
Historia da Arte Universal: periodos, movimentos e manifestacdes artisticas,
representadas por artistas e suas obras. 4. Linguagens da arte: elementos basicos de
comunicacado e expressao, tecnologia e transformacdes estéticas.

Bibliografia sugerida
ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sao Paulo: Companhia das Letras: 2013;

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte. 8. ed. S&o Paulo
Perspectiva 2010;

COSTA, Cristina. Questdes de Arte: o belo, a percepcao estética e o fazer artistico.
2.ed.reform. S&o Paulo: Moderna, 2004;

FERRAZ, Maria Heloisa e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte:
fundamentos e proposicoes. 2. ed. ref. e ampl. S&o Paulo: Cortez, 2009;

FUSARI, Maria Felismina de Rezende e FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo.
Arte na educacao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992;
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GARCEZ, Lucilia e Oliveira, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro. Ediouro.
2003;

JANSON, H. W. Historia da Arte: 0o mundo moderno. Sdo Paulo: Martins Fontes 2007;

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998;

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (PCNs): Arte/ Ministério de Educacao.
Secretaria da Educacdo Fundamental. 3.ed.— Brasilia:A Secretaria, 2001;

PROENCA, Graca. Historia da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica: 2011.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor 1° ao 5° ano

Ementa

Modelos epistemolégicos e teorias de aprendizagem. Concepgbes pedagogicas.
Organizacao do trabalho docente. O papel da avaliacdo no processo de aprendizagem
na educacdo basica. Planejamento e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Alfabetizacéo e letramento:
unidade da lingua, tipologia textual, producédo e reestruturacdo de textos, analise
linguistica. Conceitos matematicos: Campos Numeéricos - Numeros Naturais, Nameros
Racionais, Andlise Combinatdria; Campos Geométricos - Geometria Espacial,
Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Gréficos estatisticos. Ciéncias
Naturais: meio biodtico e abibtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude.
Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e histérico, temporalidade,
espaco, relacbes e interacles, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizacg&o, orientagéo, representacao.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193
a 232.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional.

NOVA ITABERABA. Lei Organica do Municipio.
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NOVA ITABERABA. Lei complementar N° 1052/2015.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: educacéo é a
base. Brasilia, DF, 2017.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagao
como processo discursivo. Cortez Editora, 2017.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicdes. Cortez editora, 2014.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, v. 1, 2000.

ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacédo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor de Educacéo Especial

Ementa

Politicas nacionais e estaduais de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Lei 9.394 de 1996 Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional — LDB.
Lei 8.069 de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 10.436/2002,
que reconheceu a Lingua Brasileira de Sinais. Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005. Lei brasileira de inclusédo (lei n°® 13.146/2015). Marcos da legislacao
internacional (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Declaragdo de Jomtie,
Declaracdo de Salamanca, Declaracdo de Guatemala). Terminologias da area da
Educacao Especial. Atendimento Educacional Especializado. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Processos pedagdgicos inclusivos e tecnologias assistivas.

Bibliografia sugerida
BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular: educagéo é a
base. Brasilia, DF, 2017.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social.
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BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, DF, 2008a.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf>.

BUENO, José Geraldo Silveira. As politicas de inclusdo escolar: uma prerrogativa da
educacao especial? In: BUENO, José Geraldo Silveira et al (Org.). Deficiéncia e
escolarizacdo: novas perspectivas de analise. Araraquara: Junqueira&Marin, 2008. p.
43-63.

NOVA ITABERABA. Lei complementar N° 1052/2015.
NOVA ITABERABA. Lei Organica do Municipio.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicdes. Cortez editora, 2014.

DAMASCENO, Luciana Lopes; GALVAO FILHO, Tedfilo Alves. As novas tecnologias
como tecnologia assistiva: utilizando os recursos de acessibilidade na educacgao
especial. In: 1l Congresso Ibero-Americano de Informatica na Educacéo Especial—
CIIEE. 2002.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor de Professor Educacéo
Infantil

Ementa

Desenvolvimento infantil. Organizac¢édo do trabalho pedagdgico na educacéo infantil.
A organizacdo do tempo e do espaco na Educacéo Infantil. Avaliacdo na educacao
infantil. Teorias educacionais. Curriculo na Educacdo Infantil. Concepcdes
Pedagogicas. O ludico como instrumento de aprendizagem. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Pedagogia Historico Critica. Atribuicbes do
Professor. Lei n°® 9.394/96 LDB e suas alteracdes. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas
alteracdes (ECA). Constituicdo Federal. Diretrizes Curriculares Nacional para
Educacéo Infantil. Programa Educacao Inclusiva. Didatica Geral e praticas de ensino
- gestdo e organizacao da sala de aula. Base Nacional Comum Curricular.

Bibliografia sugerida
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil.
Artmed.

BASSEDAS, Eulalia; SOLE, Isabel; HUGHET, Teresa. Aprender e ensinar na
Educacéao infantil. Porto Alegre: Artmed,1999.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil. Vol. I, Il e Ill.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para a educacéao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. —
Brasilia : MEC, SEB, 2010.

FULLGRAF, Jodete. WIGGERS, Verena. Educacdo Infantil: projetos e praticas
pedagogicas. Liber. 2014.

SALLES, Fatima. FARIA, Vitéria. Curriculo na Educaco Infantil. Atica. Sdo Paulo.
2012.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Autores
Associados.

OLIVEIRA. Zilma Ramos de. O trabalho do professor Educacao Infantil. Biruta, Sao
Paulo, 2012.

BRASIL, Casa Civil. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes
e bases da educacéao nacional.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Béasica. Base Nacional
Comum Curricular. Brasilia, DF

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor de Educacéao Fisica

Ementa

Dimensfes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: adaptacdes
fisiol6gicas resultantes do exercicio fisico. Pedagogia e metodologia do esporte.
Fundamentos técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. Treinamento
desportivo: principios do treinamento e periodizacdo. Jogos cooperativos versus
competitivos. Cinesiologia e Biomecanica do esporte. Paradesporto: inclusdo no
esporte. Planejamento e organizacdo de eventos esportivos. Atualidades
profissionais.

Bibliografia sugerida

BOLONHINI, S. Z.; PAES, R. R. A proposta pedagoégica do teaching games for
understanding: reflexdes sobre a iniciagdo esportiva. Pensar a Prética, Goiania, v.12,
n. 2, p.1-9, 2009.

BROTTO, F. O. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como exercicio de
convivéncia. 4.ed. Sdo Paulo: Palas Athena, 2013.
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MARQUES, R. F. R.; GUTIERREZ, G. L. O esporte paralimpico no Brasil:
profissionalismo, administracao e classificacéo de atletas. Sdo Paulo: Phorte, 2014.

MCGINNIS, Petter M. Biomecénica do esporte e exercicio. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

MONTEIRO, A.; LOPES, C. Periodizacédo esportiva: estruturacdo do treinamento.
2.ed. Sdo Paulo: AG Editora, 2015.

POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. 9. ed. Barueri: Manole, 2017.

REVERDITO; R. S.; SCAGLIA, A. J.; PAES, R. R. Pedagogia do esporte: panorama e
andlise conceitual das principais abordagens. Motriz, Rio Claro, v. 15, n. 3, p. 600-
610, jul./set. 2009.

SEABRA, F.; LAMAS, L. Estratégia, tatica e técnica nas modalidades esportivas
coletivas: conceitos e aplica¢des. IN: DE ROSE JUNIOR, D. Modalidades esportivas
coletivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TAVARES, O. Megaeventos esportivos. Movimento, v. 17, n. 3, p. 11-35, 2011.

TUBINO, M. J. G. Dimensbes sociais do esporte. Sdo Paulo: Cortez, Autores
Associados, 1992.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor de Inglés

Ementa

Interpretacdo de Textos. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Pratica pedagogica de
inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias.
BNCC. A histéria, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de
ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo e como
perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estrangeira.
O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever) e o ensino da gramatica.

Bibliografia sugerida
MURPHY, R. Essential Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press,
1998.

ROBERTS, R. Discover Elementary English Grammar. MFP Publications,1997.
Grammar Dimensions: form, meaning, and use (Series). Boston, MA: Heinle & Heinle,
2000.
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R. QUIRK, S. GREENBAUM, G. LEECH and J. SVARTVIK. A Comprehensive
Grammar of the English Language. Longman, 1985

RAMOS, R.C.G. Géneros textuais: uma proposta de aplicagdo em cursos de inglés
para fins especificos. The ESPecialist, vol 25, n® 2, 2004, pp. 107-129. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5690077 Acesso em 06 out 2021.

ABRAHAO, M. H. V. (Org.). Pratica de ensino de linguas estrangeiras: experiéncias e
reflexdes. Campinas: Pontes, 2004.

BRUMFIT, Christopher. Reading Skills and the Study of Literature in a Foreign
Language. Literature and Language Teaching. Oxford: Oxford University Press, 1987,
pp.184-190.

NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagogicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés.
EDUFAL

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

MAYRINK, M. F. (Org.); ALBUQUERQUE-COSTA, Heloisa B. (Org.). Ensino e
aprendizagem de linguas em ambientes virtuais. 01. ed. Sdo Paulo: Humanitas, 2013.
v. 01. 218 p.

MARTINEZ, Pierre. Didatica de linguas estrangeiras. Sao Paulo: Parabola, 2009.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor de Informatica

Ementa

Conceito de Banco de Dados (BD) e Sistema de Geréncia de Banco de Dados
(SGBD); Modelo relacional: conceitos, restricdes de integridade, &lgebra relacional,
calculo relacional. Linguagens SQL: DDL, DML, restricdes de integridade, visdes,
autorizacdo de acesso. Teoria da Normalizacdo: objetivo, dependéncias funcionais,
formas normais. Modelagem de dados: etapas do projeto de um BD relacional,
modelo Entidade-Relacionamento (ER), mapeamento ER-relacional.

Bibliografia sugerida
RAMAKRISHNAN, Raghu. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Porto
Alegre AMGH 2008 1 recurso online ISBN 9788563308771.

ALVES, William Pereira. Banco de dados. Sao Paulo Erica 2014 1 recurso online ISBN
9788536518961.
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MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados: projeto e implementacéo. 3. Sao
Paulo Erica 2014 1 recurso online ISBN 9788536518978.

CARDOSO, Virginia M. Linguagem sql : fundamentos e praticas. Sdo Paulo Saraiva
2009 1 recurso online ISBN 9788502200463.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. Porto Alegre Bookman 2011
1 recurso online ISBN 9788577804528.

MANNINO, Michael V. Projeto, desenvolvimento de aplicacBes e administracdo de
banco de dados. 3. Porto Alegre AMGH 2008 1 recurso online ISBN 9788580553635.

CARDOSO, Virginia M. Sistemas de banco de dados. S&o Paulo Saraiva 2008 1
recurso online ISBN 9788502162839.

DAMAS, Luis. SQL : Structured Query Language. 6. Rio de Janeiro LTC 2007 1
recurso online ISBN 9788521632450.

BARBOZA, Fabricio Felipe Meleto. Modelagem e desenvolvimento de banco de
dados. Porto Alegre SAGAH 2018 1 recurso online ISBN 9788595025172.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de banco de dados. 7. Rio de Janeiro GEN LTC
2020 1 recurso online ISBN 9788595157552.

Conhecimentos especificos para o cargo de Professor — Educacao de Jovens e
Adultos (1°-5° ano)

Ementa

Andragogia. Neutagogia. Contribuicdes de Paulo Freire. Os sujeitos da Educacao de
pessoas Jovens e Adultos. ldentidades constitutivas de uma pedagogia proépria.
Curriculo base e Planejamento.

Bibliografia sugerida
GADOTTI, M. ROMAO, J.E. (orgs.) Educacdo de jovens e adultos: teoria, préatica e
proposta. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 2001.

ARROYO, M. G. A educacéao de jovens e adultos em tempos de exclusédo. In: BRASIL.

Construcdo coletiva: contribuicbes a Educacdo de Jovens e Adultos. Brasilia:
UNESCO, MEC, RAAAB, 2006. p. 221-230.Petropolis, RJ: DP et al, 2009.

FORUNS DE EJA DO BRASIL. Relatério Sintese do IV Encontro Nacional de
Educacdo de Jovens e Adultos. Belo Horizonte, 2010. Disponivel em:
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http://forumeja.org.br/sites/forumeja.org.br/files/doc_eneja_belo_horizonte_2002.pdf.
Acesso em: 5 maio 2019.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Rio
de Janeiro: Paz Terra, 1996.

LAFFIN, M. H. L. F. Sujeitos jovens, adultos e idosos em processos de escolarizacéo:
o trabalho e o contexto social como elementos marcantes em suas vidas. In: DANTAS,
T.R.;

AMORIM, A.; LEITE, G. de O. (orgs.). Pesquisa, formacéo, alfabetizacéo e direitos em
educacado de jovens e adultos. Salvador: Universidade Federal da Bahia - EDUFBA,
2016. p. 151-168.

GIMENO SACRISTAN, J. O Curriculo — Uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre,
RS: Artmed, 1998.

SANCEVERINO, A. R. Mediacdo pedagdgica na educacdo de jovens e adultos:
exigéncia existencial e politica do didlogo como fundamento da pratica. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 21, n. 65, p. 455-475, 2016.

. Os sentidos da mediacao na pratica pedagdgica da Educacdo de Jovens e
Adultos. Campinas: Mercado de Letras, 2019. (no prelo)

Secretaria de Estado da Educacédo. Educacdo de Pessoas Jovens,
Adultos(as) e idosos(as) — EJA: principios filosoficos, legais e curriculares para a
Educacdo de Jovens e Adultos no Territério Catarinense. Ensino Fundamental e
Ensino Médio, 2019. (No prelo).

Conhecimentos especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem

Ementa

Fundamentos de Enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacao do técnico de
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo
de comunicacdo e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao
paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem (anotacéo e
evolugcéo). Prevencdo e controle de infec¢cdes. Administragdo de Medicamentos.
Normas de biosseguranca em enfermagem. Processo do trabalho em enfermagem.
Etica e Legislacio em enfermagem: A Etica aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica
profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito


http://forumeja.org.br/sites/forumeja.org.br/files/doc_eneja_belo_horizonte_2002.pdf
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e 0 cuidado a saude nas diferentes fases de vida da mulher, da crianca, do
adolescente, adulto e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na
Saude da Crianca e Adolescente: Abordagem : Assisténcia a Saude da Crianca e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencao de agravos fisiolégicos e sociais.
Situacbes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Saude da Crianca (recém nascido,
lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a
clientela nas unidades de internacdo e ambulatorial. Enfermagem na Saude da
Mulher: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e
saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos
canceres do colo do utero e da mama. Atuagdo do técnico de enfermagem na
assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na
assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem na esterilizagédo: Processamento de
produtos para a saude. Atuacédo do técnico de enfermagem na unidade de Centro de
Material e Esterilizacdo. Reanimacao cardio-pulmonar. Manejo de drogas vasoativas.
Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia. Enfermagem na Saude Coletiva:
Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil
epidemiologico brasileiro; indicadores de saude; doencas imunopreveniveis.
Programa Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico de enfermagem nos
programas especiais de saude publica; controle de doencas transmissiveis, doencas
ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem na Saude
Mental. Atuacdo do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam
cuidado em saude mental. Enfermagem nas Situacfes de Urgéncia e Emergéncia.
Atuacdo do técnico de enfermagem em situacbes de: choques, parada cardio-
respiratoria, edema agudo de pulméo, crise convulsiva, hemorragias e crise
hipertensiva. Sistema Unico de Satide — SUS. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Legislacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Lei Organica da Saude. Pactos pela saude. Politica Nacional de Humanizacéo
(PNH). Acdes de promocao, protecéo e recuperacdo da Saude. Atencao Basica.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 10/9/1990 — Disp0be sobre as condi¢gbes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo a Saude. Secretaria de
Educacdo Basica. Caderno tematico: verificacdo da situacdo vacinal — verséo
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preliminar.  Brasilia:  Ministério da  Saude, 2015. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/caderno_tematico_verificacao
_situacao_vacinal.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas e Estratégicas. Atencao hospitalar: Cadernos Humaniza SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. v.3. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospita
lar.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Bésica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa: Cadernos de Atencao
Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Vol. 19. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad19.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao
Integral as Pessoas com Infeccbes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites
Virais. — Brasilia: Ministério da  Saude, 2015. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58357/pcdt_ist_01
2016_web_pdf 99415.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Bésica. Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude,
Departamento de Atencdo Baésica, Departamento de Acbes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_me
ntal.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia
epidemioldgica. 6. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/3463ca004745920f9a61de3fbc4c6735/
Guia_Vig_Epid_novo2.pdf?MO D=AJPERES

COREN SP. Anotacoes de Enfermagem. Disponivel em:
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-
enfermagem-coren-sp.pdf.

Orientagbes gerais sobre a atuagdo do ACS frente a pandemia da Covid-19 e os
registros a serem realizados no e-SUS APS. Secretaria de Atencao Primaria a Saude.
Disponivel em:


http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58357/pcdt_ist_01_2016_web_pdf_99415.pdf
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58357/pcdt_ist_01_2016_web_pdf_99415.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34_saude_mental.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
http://www.portaldaenfermagem.com.br/downloads/manual-anotacoes-de-enfermagem-coren-sp.pdf
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http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ ACS_COVI
D_19.p.

Conhecimentos especificos para o cargo de Tesoureiro

Ementa

Variacfes patrimoniais e patrimonio liquido: receitas e despesas. Registro, controle e
relatorios de contabilidade. Contabilizacdo de operacfes financeiras: aplicacoes,
empréstimos e financiamentos. Demonstracdes contabeis: balancete, balanco
patrimonial e demonstracdo do resultado. Controles e normas internas. Planejamento
financeiro. Fluxo de caixa. Fontes de recursos de curto e longo prazo. Contas a Pagar,
Contas a receber. Carteira de clientes. Rotinas do departamento financeiro.

Bibliografia sugerida
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro. Sao Paulo: Atlas.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: GEN.
BRUNI, Adriano Leal. A andlise contabil e financeira. Sdo Paulo: Atlas.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracédo financeira. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, xxiii, 775 p

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Or¢camentéaria. Rio de Janeiro: GEN.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu,; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo dos. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades.
Séao Paulo: Atlas, xxxi, 888 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 269 p
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Rio de Janeiro: GEN.

SILVA, Edson Cordeiro da. Como Administrar o Fluxo de Caixa das Empresas. Rio de
Janeiro: GEN

ZDANOWICZ, José Eduardo. Fluxo de Caixa: uma decisdo de planejamento e
controle financeiro. Porto Alegre: Sagra Luzzatto.


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ACS_COVID_19.p
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/esus/Orientacoes_ACS_COVID_19.p
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 008/2021
Nova ltaberaba-SC

Nome do Candidato:
N° da Inscricao:
Cargo:

Venho requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Publico, por (assinale):

() Sou doador de sangue (anexar a comprovacéo exigida pela Lei Estadual n°. 10.567/1997).

( ) Fui nomeado para servir a Justica Eleitoral (anexar a comprovagéo exigida pela Lei
Estadual n° 17.998/2020).

( ) Doador de Medula Ossea (anexar a comprovagéo exigida pela Lei Estadual 10.567/1997).

Nova ltaberaba-SC, / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias. Uma via sera devolvida como protocolo de entrega.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 008/2021
Nova ltaberaba-SC

Nome do Candidato:

N° da Inscricao:

Cargo:

Tipo de Recurso (assinale o tipo)

() Contra indeferimento da inscricdo | Referente a Prova Escrita
Contra gabarito da prova escrita | N° da questao:

() Gabarito oficial:
Resposta do candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Nova ltaberaba-SC, / /

Assinatura do Candidato _
Assinatura do Responsavel
pelo Recebimento

Datilografar ou digitar, em 02 (duas) vias. Uma via sera devolvida como protocolo de entrega.
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) _ANEXO VI )
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Para
Comissao de Processo Seletivo Publico n° 008/2021
Nova ltaberaba-SC

Nome do Candidato:
N° da Inscricao:
Cargo:

Vem requerer a participacéo neste Processo Seletivo com a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e a Legislacdo Municipal, juntando a este pedido Laudo
Médico conforme exigido no Capitulo 1l deste Edital.

Informagdes do Laudo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: (especificar)

Cddigo da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Médico Responsavel pelo laudo:

Condicdes especiais para aplicacao das provas:

() | Nao necessita de condicao especial

( ) | Deficiéncia Visual séria ndo corrigida pelo uso de 6culos (Prova Ampliada)

() | Deficiéncia Fisica com séria dificuldade de locomocao (Sala de mais facil Acesso)

( ) | Estado de saude que impossibilite a marcacéo da Folha de Respostas (Auxilio p/

Transcrigcéo)
() | Outro:
Nova Itaberaba— SC, / /
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo

Recebimento

Datilografar ou digitar em 02 (duas) vias; uma sera devolvida como protocolo de entrega.
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' _ ANEXOVIII ' '
AREA DE ATUAGAO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA |

Linha Espuma, Linha Maringa, Linha Brasilia, Linha Amizade, Linha Santa LUcia,
Loteamento Zanella, Loteamento Batistello, Linha Santa Terezinha, Linha Barra da
Taquara, Linha Costa do Rio, Linha Sdo Paulo, Linha Garibaldi, Linha Cambucica,
Area Industrial, parte do Centro.

AREA I

Linha Dalchiavon, Loteamento Ferrarini, Linha Natal, Loteamento Realiza, Linha
Pessegueiro, Linha Taquarucgu, Loteamento Moria, Linha Alto Cambuim, Linha Alto
Taquara, Linha Sanga Lurdes, Linha Bela Vista da Taquara, Linha Barra do Cambuim,
Linha Pinheiro, Linha Unido da Serra, Linha Taruma, Linha Carraro, Acesso Br 282,
parte do Centro.
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