ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ N° 006/2021
Retificado em 29.09.2021

O MUNICIPIO DE RIO FORTUNA- SC torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratagdo por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso 1X da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e das
Leis Complementares n.? 01/2002, 11/2006, 16/2010, 51/2019 e demais Leis Municipais
aplicaveis.

DAS REGRAS GERAIS DO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado conforme a legislacdo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo realizadas no
Municipio de RIO FORTUNA/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e
Avaliagdo de Aptidao Pratica, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado uma Central de Atendimento ao Candidato por meio do
Telefone/WhatsApp (048) 3660-0655 ou pelo e-mailconcursos@faepesul.org.br, com
horario de atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados).

5.  Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos,
no seguinte enderego:

5.1Local: CRAS do Municipio;

5.2Enderego:Rua Donato Wiemes, n.° 25, Centro, Rio Fortuna/SC:

5.3Telefone: (48) 3653-1922 e (48) 99157-7338:

5.4Horario: 07h30min as 15h00min, em dias Uteis:

6. Os cargos com os respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estéo definidos no Anexo Ill deste Edital.

7. As inscrigbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
7.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientagdes e
disciplinas constantes no Anexo V.
7.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das AvaliagGes deverdo seguir as orientagcdes constantes no Anexo V deste Edital.

8. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara por meio de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apds a homologacéo do certame.
8.1 No sitio de internet do Municipio de Rio Fortuna/SC: ( http://www.riofortuna.sc.gov.br);
8.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (http://concursos.faepesul.org.b
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9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integ_ral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgdos de

divulgacao Oficial citados neste Edital.

10. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteragdes em razéo de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragdes

serdo publicadas pelos meios de divulgacao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
10.1 Qualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases deste certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, salvo se houver decisdc em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

11. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as disciplinas
constantes no Anexo IX.

12. Os Candidatos aprovados nas avaliagbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungbes das vagas
constantes no Anexo Illl e de acordo com a necessidade do Municipio de Rio
Fortuna/SC, dentro do prazo de validade do certame.

13. A aprovagéo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica a admissdo
imediata do candidato. Todavia, o processo Admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Rio Fortuna/SC.

14. O candidato, apos a publicagdo na imprensa oficial do municipio da sua convocagao,
tera o prazo de 2 (dois) dias dteis, a contar da publicacdo, para manifestar seu interesse
na vaga ou apresentar sua carta de desisténcia, e, caso manifeste interesse pela vaga
tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar a documentagado exigida para a
contratagao.
141 A relagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocagao;
14.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao
Departamento Pessoal do Municipio de Rio Fortuna/SC:
14.3 O Municipio de Rio Fortuna/SC utilizara dos seguintes meios para
convocagdo, nesta ordem: convocagéo escrita mediante publicagdo no Mural e Site
do Municipio e realizagdo de contato por telefone ou aplicativo de WhatsApp no
telefone disponibilizado pelo candidato no momento da inscricao;
144 O Candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocagao sera reclassificado como o ultimo colocado na classificacdo geral deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

15. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd validade de1(um) ano,
prorrogavel uma vez, por até igual periodo, contados da data de publicagdo do ato
de homologacdo do resultado definitivo, a critério do Municipio de Rio Fortuna/SC.

16. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
16.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer

outro candidato ou membro das equipes encarregadas lca@ das avaliagdes;
pa @QLC
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17.

16.2  For surpreendido durante a aplicagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

16.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliagéo, ou for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

16.4 Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

16.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

16.6 Recusar-se a proceder a assinatura e/ou autenticacdo digital do cartéo-
resposta, na lista de presenca ou de outros documentos estabelecidos pela
FAEPESUL, nos termos deste Edital;

16.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagéo eletrénica
elou fisica,

16.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

16.9  Faltar a qualquer uma das fases do certame;

16.10 N&o pontuar ou n&o atingir o quantitativo minimo de pontuagéo na Avaliagdo
Escrita Objetiva;

16.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacéo.

A inscricdo dos candidatos implicard aceitagdo das condi¢cbes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.

19.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

18.1  Receber as inscrigoes;

18.2  Receber as taxas de inscrigdes;

18.3  Deferir e indeferir as inscrigdes;

18.4  Emitir os documentos de confirmagéo de inscrigdes;

18.5  Prestar informagbes sobre 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

18.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e a
Avaliaggo de Aptiddo Pratica, bem como as demais etapas do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO;

18.7  Divulgar os resultados das avaliagées e exames aplicados;

18.8  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital:

18.9 Publicar o Resultado Definitvo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

A fiscalizagdo e os casos omissos do presente PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO serao resolvidos conjuntamente peia Comiss&o constituida pela Portaria
n°® 162/2021.

20.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO & o da Comarca de Brago do Norte/SC.

Rio Fortuna/SC, 17 de setembro de 2021.

(el
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS i
17.09.2021 Publicagéo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
17.09.2021 a , ‘ X . x ;
tal.
20.09 2021 Periodo para impugnacéo das disposi¢es do Edita
Periodo para:
. Inscricdo pela internet ou posto de atendimento;
2‘?60419623(?211a o Emissao do boleto bancario;
o ° Recebimento dos requerimentos para PcD,;
. Recebimento para requerimento de Atendimento de Necessidades Especiais.
11.10.2021 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigcdo.
Publicagéo:
13.10.2021 ¢ Lista das inscricbes deferidas;
¢ Relagao das inscricées indeferidas com respectivos fundamentos.
14.10.2021 Data para interposicdo de recursos concernente as inscrigdes indeferidas.
Publicagao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos;
15.10.2021 N T . . : .
 Homologagéo das inscrigdes e divulgacdo do horario e local para realizagéo da
Avaliacdo Escrita Objetiva.
17.10.2021 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagéo Escrita Objetiva aplicado
18.10.2021 ; i .
(Diretamente na Area do Candidato).
19.10.2021 Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as questdes e ao
o Gabarito Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).
Publicacéo:
04.11.2021 e Extrato de resultado de recursos administrativos interpostos:
e Resultado preliminar da Avaliagéo Escrita Objetiva.
05.11.2021 Data para interposicéo de recursos concernente ao resultado preliminar da Avaliagéo
o Escrita Objetiva (diretamente na area do candidato);
Publicacéo:
08.11.2021 e Extrato de resultado de recursos interpostos:
¢ Resultado definitivo da Avaliagdo Escrita Objetiva;
e Lista dos Candidatos convocados, local(is) e horério(s) para realizagéo
10.11.2021 s o -
das Avaliagdes de Aptidao Pratica;
14.11.2021 APLICACAQ DA AVALIACAO DE APTIDAQO PRATICA
16.11.2021 Publicagao do resultado preliminar da Avaliacéo de Aptidao Pratica.
17.11.2021 Data para interposicdo de recursos concernente ao resultado preliminar da
o Avaliagéo de Aptidao Pratica.
Publicagao:
23.11.2021 e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se houver);

* Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

o
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ANEXO II
ETAPAS

- cARGOS

| Avaliagao Esnr-iﬁ i

__ Objetiva

Eliminatéria

~ Eliminatéria |

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE OBRAS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AGENTE OPERADOR

ASSITENTE SOCIAL

CONTADOR

COORDENADOR DE LICITAGOES E CONTRATOS

ENFERMEIRA

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MECANICO

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO (20h)

ORIENTADOR SOCIAL — 40H

ORIENTADOR SOCIAL - 30H

PREPARADOR FiSICO DE ESPORTES E RENDIMENTO

PSICOLOGO

TECNICO ADMINISTRATIVO ||

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

TELEFONISTA

XKD DK XXX 3K XX XX 5K 2|3 5| X[ X[ XX 3| 3| 3| 2| X[ 3| XX | X[ XX | XX | X | X

1. O na@o comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagdo da
Avaliagdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de

acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliagdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma

constante nyacyvlll.
bl
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
HABILITAGAOPROFISSIONAL E ATRIBUIGAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da contratagdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratagdo ndo sera
realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Rio Fortuna/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4, Os Contratos serdo regidos pelas Leis Complementares n°® 01/2002, 11/2006,
15/2010, 51/2019 e demais Leis Municipais aplicaveis. Os profissionais contratados
estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

5. Os Candidatos classificados figurarao como Cadastro Reserva para posterior
analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal, respeitados eventuais certames,
em vigor, anteriores a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco)convocagdes terdo a reserva
de 10% (dez por cento) em face da classificagao obtida para Pessoas com Deficiéncia

(PcD) conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Pessoa Com Deficiéncia (PcD) inscrito
neste certame, a quantidade reservada vagas voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

I : uarac| CARGA | VENCIMENTOS
AGENTE DE ENDEMIAS CR 40 Horas 1.550,00
AGENTE DE OBRAS CR 40 Horas 1.263,18
AGENTE DE SERVICOS GERAIS CR 40 Horas 1.100,00
AGENTE OPERADOR CR 40 Horas 1.536,33
ASSISTENTE SOCIAL CR 40 Horas 2.301,13
CONTADOR CR 40 Horas 3.515,00
COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS CR 40 Horas 2.710,85
ENFERMEIRA CR 40 Horas 2.710,85
ENGENHEIRO AGRIMENSOR CR 20 Horas 2.301,13
ENGENHEIRO AGRONOMO CR 40 Horas 2.710,85
ENGENHEIRO CIVIL CR 20 Horas 2.301,13
FARMACEUTICO CR 40 Horas 2.301,13
FISIOTERAPEUTA CR 40 Horas 2.301,13
MECANICO CR 40 Horas 1.946,07
MEDICO VETERINARIO CR 40 Horas 2.710,85
MOTORISTA CR 40 Horas 1.399,76
NUTRICIONISTA CR 20 Horas 1.754,83
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ODONTOLOGO (20h) CR | 20 Horas 2.301,13
ORIENTADOR SOCIAL CR 40 Horas 1.587,85
ORIENTADOR SOCIAL CR 30 Horas 1.350,00
 PREPARADOR FisICO DE ESPORTES E RENDIMENTO | CR 20 Horas 1.263,18
PSICOLOGO CR | 30 Horas 2.301,13
TECNICO ADMINISTRATIVO I CR 40 Horas 1.809,49
TECNICO DE CONTROLE INTERNO CR 40 Horas 2.301,13
TECNICO DE ENFERMAGEM CR | 40 Horas 1.399,76
TECNICO DE HIGIENE DENTAL CR 40 Horas 1.399,76
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA CR 40 Horas 1.399,76
TELEFONISTA CR 30 Horas 1.126,60
* C.R. - Cadastro Reserva
8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:
NIVEL . T PR
e iesoovanmapE| ) HARIEITACRO PROFGBIONALI 0
Portador de certificado de conclusé&o do curso
AGENTE DE ENDEMIAS MEDIO de Ensino Médio.
AGENTE DE OBRAS FUNDAMENTAL | Alfabetizado.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL | Alfabetizado.
Alfabetizado, com Carteira Nacional de
AGENTE OPERADOR FUNDAMENTAL Habilitacio com categoria C.
Portador(a) de diploma em curso superior em
AESISTENTE SOUIAL SUPERICR Servigo social + Registro no conselho de classe.
Portador(a) de diploma em curso superior em
CONTADOR SUPERIOR Ciéncias Contabeis + Registro no conselho de
classe.
Portador(a) de diploma em curso superior em no
COORDENADOR DE LICITACOES E SUPERIOR minimo uma das seguintes areas: bacharel em
CONTRATOS Administracdo, bacharel em Ciéncias Contébeis,
bacharel em Direito.
Portador(a) de diploma em curso superior em
ENFERME
2 SUPERIOR Enfermagem + Registro no conselho de classe.
Portador(a) de diploma em curso superior em
ENGENHEIRO AGRIMENSOR SUPERIOR Engenharia Cartografica e Agrimensura +
registro no conselho de classe ou Engenharia de
Agrimensura + Registro no conselho de classe.
Portador(a) de diploma em curso Superior em
ENGENHEIRO AGRONOMO SUPERIOR Engenharia Agrondmica + Registro no conselho
de classe.
Portador(a) de diploma em curso superior em
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR Engenharia Civil + Registro no conselho de
classe.
FARMACEUTICO SUPERIOR Podagio.r(a) de .diploma em curso superior em
Farmacia + Registro no conselho de classe.
Portador(a) de diploma em curso superior em
ISIOTERA A ¢ X ,
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR Fisioterapia + Registro no conselho de classe.
Portador de certificado de Séries Iniciais, com
experiéncia comprovada, cuja comprovagao dar-
X se-4 por registro na carteira profissional de
MECANICO FUNDAMENTAL |trabalho e previdéncia, declaracao fornecida por
érgdo publico, alvard de autbnomo, ou
certificado de concluséo de CUIrso
profissionalizante.
: ; Portador(a) de diploma em curso superior em
MEDICO VETERINARIO SUPERIOR Medicina Veterinaria + Registro no conselho de
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classe.

Alfabetizado, com carteira nacional de
MOTORISTA FUNDAMENTAL habilitagdo compativel.

Portador{a) de diploma em curso superior em
NUTRICIONISTA SUPERIOR Nutricdo + Registro no conselho de classe.

Portador(a) de diploma em curso superior em
ODONTOLOGO (20h) SHPERIOR Odontologia + Registro no conselho de classe.
ORIENTADOR SOCIAL — 30H MEDIO Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
ORIENTADOR SOCIAL - 40H MEDIO Certificado de Concluséo de Ensino Médio

Portador de diploma em curso de Bacharel em
PREPARADOR FIiSICO DE ESPORTES E SUPERIOR Educacdo Fisica com registro classista, ou
RENDIMENTO " declaragdo com data de colagdo de grau de

conclus@o do curso.

Portador(a) de diploma em curso superior em
PSICOLOGO USSR Psicologia + Registro no conselho de classe.

Paortador de diploma em curso de nivel médio ou
TECNICO ADMINISTRATIVO Il MEDIO/TECNICO |1 i e houver
TECNICO DE CONTROLE INTERNO SUPERIOR. | F.ortadona) de; diploma em CusD superiar em

Direito, Administrac&o ou Ciéncias Contabeis.

TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDIO/TECNICO

Portador de diploma em curso de nivel médio e
curso Técnico em Enfermagem com registro no
COREN.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL MEDIO/TECNICO

Certificado de conclusdo de Curso de Teécnico
de Higiene Dental e Registro no Orgao
Fiscalizador

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA MEDIO/TECNICO

Portador de diploma em curso de nivel médio e
especializagéo em Vigilancia Sanitaria, ou curso
superior em areas afins, habilitado para praticar
os atos inerentes a fungdo, conforme a
iegisiacéo especifica.

TELEFONISTA

MEDIO/TECNICO

Portador de diploma em curso de nivel medio ou
técnico se houver

** Demais exigéncias

9.

7

As atribuigcbes dos cargos, objeto desta selegédo, estdo definidas nas Leis Municipais:
Leis Complementares nrs. 01/2002, 11/2006, 15/2010, 51/2019 e demais Leis Municipais
aplicaveis

oy
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ANEXO IV
INSCRIGOES

1. As inscricbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser
realizadas no sitio de internet da FAEPESUL, no seguinte
endereco:http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que n&o possuem acesso a Internet deverédo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE |VALOR {em R$)
Fundamental 40,00
Médio e Técnico 60,00
Superior 80,00

4. Nao serdo aceitos pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigéo.

5. O candidato, apés preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no enderego
eletronico http://concursos.faepesul.org.br/, deveré imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricdbes em que haja divergéncia de informagdes

entre os Dados Bancarios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou
incorregao no pagamento.

6. Sera permitida a inscrigdo para somente 01 (um) Cargo.

7. O sistema de inscrigdo via internet permite ao candidato, a emissdo de uma
segunda via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de
inscrigéo.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do

noréario bancario, © mesmo devera ser guitado dentio do prazo de inscrigéo estabelecido
no Anexo .

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato nao conste na Lista de inscrigdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participagédo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndao sera restituido, salvo em caso de
cancelam o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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12. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolugdo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualguer outro meio néo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nio se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de

dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candj néo podera alegar desconhecimento.

O
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ANEXO V _
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, & reservado o percentual de 10% (dez
por cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°®

3.298/1999.

1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagéo
com as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo 1.
2, Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros

suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do
PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢do, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extens&o .jpg ou .jpeg) do laudo meédico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigédo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsiderago,
3.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcao original ou
copia autenticada em cartério constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja
solicitado pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes, sob pena
de aplicagao das penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico, referente a solicitagiic de atendimento especial, teré validade

somente para esta selegao publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagéo
de uma Junta Médica Oficial do Municipio de Rio Fortuna/SC, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apos andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer &s vagas reservadas, somente as
conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com
os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcdo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de

inteira res§sabilidade do candidato.
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9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido, avaliagdo, horério e local de realizag&o das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Avaliagdes Escritas Objetivas, deverdo declaré-lo no Formulario de Inscrigdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no
prazo delineado no Anexo |. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do
candidato e implica a aceitagdo imediata da condigdo especial para realizacdo da
avaliagao.
10.1 Caso a solicitagdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicéo elou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliagdo em
igualdade de condigdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2 Serdo ofertadas, mediante apresentagdo de laudo médico (com identificagao
do profissional e registro no CRM) as seguintes condigbes especiais:
10.2.1 Ledor (deficientie visual),
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20),
10.2.3  Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audigéo (aparelho auditivo),
10.2.4.1 Para esta condicéo especial, 0 Candidato recebera as instrugdes da
Avaliagéo utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagéo e execugao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), néo
podendo utilizar durante a realizagéo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante,
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8  Utilizagdo de medicagéo e/ou tratamento durante a avaliagéo.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Avaliagéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permane¢a em local reservado ou na
propria coordenagdo do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do
infante e declare que ndo se comunicara com Candidato.
11.1 A Candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliagao.
11.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duragéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, horario e local de realizagao das
provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizard a Avaliagdo Escrita Objetiva em condigdes normais com os
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOQ, a Pessoca Com
Deficiéncia (PCD) podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Rio
Fortuna/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigbes
essenciais da atividade com as condigdes limitadoras de que o candidato € portador,

emitirjc\a/;e;l?duque servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICAGAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo,10 (dez) pontos.

3. A avaliagdo de aptiddo pratica ndo atribuira pontuagéo, contudo tera carater
eliminatdério.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
4.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
4.4 Tiver maior idade;,
4.5 Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal).
451 Os candidatos a que se refere a fungéo de jurado serdo convocados,
antes do resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a entrega
da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo declarada;
4.5.2 Para fins de comprovagéo da fungdo jurado, serdo aceitas certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliagao Escrita

Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuagado, e divulgada nos locais de publicagdes Oficiais

deste Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagio Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliagédo dos conhecimentos do candidato.

2: O horario e os locais de aplicacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo .

3. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de
importancia internacional pela Organizagcdo Mundial da Saiide (OMS), em 30 de
janeiro de 2020, pela possibilidade de infec¢do humana pelo novo Coronavirus
(COVID-19) e, nos termos da Portaria SES n° 1.967, de 11 de agosto de 2021, do
Estado de Santa Catarina, os candidatos, para ingresso e permanéncia nos
locais de provas, além de outras medidas a ser devidamente respeitada, devem
cumprir as sequintes obrigacoes:
3.1 Usar mascaras descartiveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de
algodao, seguindo as recomendagées de uso descritas na Portaria SES 224, de
03/04/2020.
3.2 Permitir a aferigdo da temperatura pela organizagdo local, através de
termémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato.

3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o

candidato sera encaminhado para realizar a prova em sala separada;
3.3 Realizar a higienizagdo das maos, com alcool 70% nos locais
determinados pela organizac¢do local.
34 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencdo de arejamento dos
ambientes, com ventilacdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia
sem a utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizacdo de ar
central.
3.5 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na
entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo.
3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o
candidato trazer o seu liquido bebivel, caso assim deseje.

4, O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera

considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. A Avaliagao Escrita Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, com 5

(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

5.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacdes Escritas:
CARGOS cg:gﬁim*emoggggé:: io | PONHECINENTOR
PORTUGUESA | LOGICO ESPECIFiCO8

AGENTE DE ENDEMIAS 10 10 5
AGENTE DE OBRAS 10 10 5
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 10 10 5
AGENTE OPERADOR 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 5
CONTADOR 10 10 5
COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS 10 10 5
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ENFERMEIRA 10 10 5
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 10 10 5
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 10 5
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 S
FARMACEUTICO 10 10 5
FISIOTERAPEUTA 10 10 5
MECANICO 10 10 5
MEDICO VETERINARIO 10 10 5
MOTORISTA 10 10 5
NUTRICIONISTA 10 10 5
ODONTOLOGO (20h) 10 10 5
ORIENTADOR SOCIAL — 40H 10 10 5
ORIENTADOR SOCIAL — 30H 10 10 5
PREPARADOR FiSICO DE ESPORTES E RENDIMENTO 10 10 5
PSICOLOGO 10 10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO I 10 10 5
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 10 10 5 )
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 5
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10 10 5
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA 10 10 5
TELEFONISTA 10 10 5

6. Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO

PONTUAGAO POR QUESTAO

| PONTUAGAQ MAXIMA |

CONHECIMENTOS GERAIS

0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto

5,0 (cinco) pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1,00 (um) ponto.

5,0 (cinco) pontos

7. O resultado da Avaliagdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero

total de questbes respondidas corretamente.

8. A Nota minima, na Avaliagdo Escrita Objetiva para classificagdo e, consequente
continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame € de01 (um) ponto,
independentemente da disciplina.
8.1 O Candidato que néo atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulagdo de questao(bes) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a(s)

mesma(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos o0s
candidatos.

10. Na Avaliagao Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuagao 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) efou rasura(s), ainda gque legivel(is);
10.2 Contenha mais de uma opgéo de resposta assinalada,
10.3 N&o estiver assinalada(s);

5
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10.4 For preenchida fora das especificagbes contidas nas instrugdes
fornecidas;
10.5 N&o estiver a opgdo completamente preenchida para o espago destinado

a opgao da questao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

1.1 O Candidato que ndo assinar ou recusar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo dessas
questdes.

1.4 O preenchimento do cartdo seré de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta nédo sera substituido.

12. A duraco da Avaliagdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h (trés horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagéo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizagdo das Avaliagbes, conforme etapas descritas
no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificag8o e se solicitado, a confirmagéo de inscrigao.
14.1 Nao serdo aceitos, para ingresso nos locais de provas, documentos
emitidos de forma virtual/digital;
14.2 S&o considerados vélidos os seguintes documentos de identificacéo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secietarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.3 O Local de Prova €& acessivel somente ao Candidato, devidamente
inscrito, sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos
menores;

14.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido

o ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
14.4.1 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Qcorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia
implicarda no cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das sangbes penais.
14.4.3 A FAEPESUL reserva-se ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.
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15. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicagéo da

prova.

16. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagéo de prova fora do horario fixado.
17.  Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responséavel pela conferéncia e certificacao
das informagdes e materiais, inclusive pela verificagdic se o cadernc de questdes esta
completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
17.1 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questoes efou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuragédo e, caso constatado qualquer defeito, as providéncias de
substituicio do material.
17.2 O tempo gasto para atendimento elou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duragéo da prova fixado.
17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartéo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas.

18. Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva €& vedada a
consulta/utilizagdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagdes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico, principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatagdo de consulta, utilizagdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;
18.2 Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos
fiscais de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagao,
antes do inicio das avaliagdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao
término da Avaliagéo.
18.3 A FAEPESUL néo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.
18.4 Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a
qualquer tempo e a qualquer Candidato a sua identificagdo datiloscopica e
fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por guaisquer meios,
inclusive eletrénicos.
18.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINAGAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicagéo ef/ou procedimento a fim de troca busca de
informagdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovagao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
18.5.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢cdo de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas
ou medicacao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
18.5.6 Promover alteragdo do local de provas ou promover tumulto por
discord local indicado.
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19. N3o sera permitido o acesso e a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que n&o esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A Avaliagéo Escrita Objetiva sera corrigida por processo optoeletronicolvirtual,
sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-
resposta, sendo o Unico documento valido para a corregdo da Avaliacéo,
desconsiderando-se qualquer marcagdo que o candidato tenha feito no caderno de
questdes da prova.
201  As questdes da Avaliagio Escrita Qbjetiva serfo realizadas, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, néo sendo validas as
anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 N3o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cbes contidas no cademo de
provas e ou cartdo resposta.

21. O candidato, ao encerrar a Avaliagéo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagéo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apés o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagéo Escrita Objetiva.
22,1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliagdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma discipiinado no Anexo .

24. Os Cadernos de AvaliagOes ficaréo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicagéo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

25. O conteudo programatico para a Avaliagdo Escrita Objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA:Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacéo. Acentuacéo grafica. Prosodia.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes.
Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacéo verbal. Semantica: sinénimos, anténimos,
homénimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordéancia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de
linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oragdo; Termos
acessérios da oragdo. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.
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25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Bésicos da Légica; Proposigdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia logica; Tautologia,
contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas
logicos; Afirmacéo e negacgéo; Ldgica de argumentacéo; Analogias; Anélise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacéo, arranjo e permutacéo; Progressoes
aritméticas e progressées geométricas; Resolugdo de problemas de Légica: Formal e
Informal; Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; 19. A loégica no contexto histérico; Operacoes Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio
Analitico.

252 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

2521 LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Acentuacéo gréafica. Prosddia. Crase. Ciasses de palavras:
classificacdo, empregos e flexdes. Conjugacdo verbal. Concordancia nominal e verbal.
Sinais de pontuagdo. Semantica: sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala).

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO:Progressbes aritméticas e progressdes geometricas;
Resolugdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura logica das relages
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico;
Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

253 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.31 AGENTE DE ENDEMIAS:Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS);
Organizacéo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS; Vigilancia no
territdrio: O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé
delimita o seu territério de atuacédo com trabalhador de saude, A territorializacao como
instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagéo da vigilancia; Situag&o
epidemiolégica em Florianodpolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo
de transmisséo, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populacéo canina,
Protocolo de exames de laboratorio; Dengue: nogbes sobre a dengue, biologia dos vetores,
operagbes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal,
bloqueio, equipamentos de protegdo individual, formas de controle, Programa Nacional de
Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de
circulagdo, situagdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencéo; Raiva :
nocdes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal , controle de morcegos em éreas
urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissdo, prevencéo; Animais Pegonhentos:
ofideos, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nocbes
basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Federal n°
11.350/2006 e alteragdes.

25.3.2 AGENTE DE OBRAS e AGENTE DE SERVICOS GERAIS:Limpeza e higiene
em geral. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogéo de lixo e detritos, destino
e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevengéo de
acidentes de trabalho. Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo

individual — EPIS.A@
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25.3.3 AGENTE OPERADOR:Legislacéo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e
demais legislacdes referentes & condugéo de méquinas pesadas. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizag&o. Veiculos, licenciamento, habilitagéo.
Regras de circulacdo. Deveres e proibicoes, infracbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Primeiros socorros. Preservacéo do meio ambiente. Direitos Humanos e
Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de
carga.

25.3.4 ASSISTENTE SOCIAL:O processo de trabalho do Servico Social: aspectos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidads; estratégias de agdo do Servigo
Social: dimensbes da competéncia profissional - planejamento, execucéo, pesquisa; a
legislagdo profissional; a atuagdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos
humanos. As politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e operacionalizagéo das
politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacéo
em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais
e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a
rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e
Politicas Publicas: Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais
de Transferéncia de Renda.

25.3.5 CONTADOR:Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras.
Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdc e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagbes (dividas fundada e
flutuante). Nogdes de Orgamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais.
Lei orgamentaria anual;, Lei de diretrizes orgamentaria; Plano plurianual; Contabilidade
Publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacao; contabilizagao
e langcamentos das principais operagdes tipicas;, Aspectos gerais da Lei n° 4.320/64.
Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizacdes. Definicdo e funcbes da
controladoria numa organizagdo. Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao
publica; A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e
abrangéncia de atuacdo do SCI; Tecnicas de Controle. Formas e tipos. Relatdrios e
pareceres de Auditoria. Planejamento das acGes de controle interno. Ministério Publico
Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano. Direito Constitucional. Direito Administrativo:
Administracdo Publica e principios basicos. LEGISLACAQ: Nogdes da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas
Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e
NBC T 16.11, Resolugéo CFC n® 1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrugao Normativa
da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/2012 & suas alteragdes.

25.3.6 COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS:Fundamentos, Principios e
Estrutura da Administracéo Publica. Planejamento Orgcamentario - PPA — LDO - LOA.
Contabilidade Publica e LRF. Licitacbes e Contratos Administrativos. Compras Municipais.
Licitacbes Publicas. O Edital Licitatério. Comissdes de Licitagdes e Pregoeiros. O Registro
de Pregos. Tratamento para as Micros e Pequenas Empresas. Recursos e sancdes. Lei
Federal n° 8.666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei
Federal n® 10.520/2002 - Institui, no Ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
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Lei Federal n® 12.462/2001 - Institui o Regime Diferenciado de Contrataces Publicas —
RDC. Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagées e Contratos Administrativos.

25.3.7 ENFERMEIRA:Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das méos. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional - anélise critica. Codigo de Etica - andlise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgoes tedrico-préticas da assisténcia de
enfermagem. Administrago dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e
sua evolucdo histdrica. Lei orgdnica de satde a partir da Constituicdo Federal de 1888.
Processo social de mudanca das praticas sanitirias no SUS e na enfermagem.
Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragéao e
utilizagéo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizagéo dos servigos
de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administragdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatorios. Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do
Ministério da Satde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS,
programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria, programa de hipertenséo,
programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de
enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento
do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogéo e prevencéo da saude. Cadernos
da Atencdo Béasica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de
Humanizag&o — PNH, acolhimento; Lei n° 8880 e lei n® 8142; Estratégia Saude da Familia;
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atengao a saude. Administragdo em
Enfermagem de Salde Pulblica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atenc&o Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencgéo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencéo a acidentes e
intoxicagbes. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos meédico hospitalares. Sistema de
lSnformagéo em Saude. Atribuicoes e rotinas da Vigiléncia Epidemiologica e Vigilancia
anitaria.

25.3.8 ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Desenho topografico: conceito, normas,
desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagéo de curvas de nivel, perfil
topogréfico, conhecimentos de elaboracdo de plantas de loteamentos, conhecimento de
softwares usados em desenho topograficos, calculo de area por processo analiticos e
gréaficos. Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica
instrumental e de campo, coleta de dados, célculo de coordenadas, calculo de altitudes e
cotas, triangulacdo topografica, avaliagdo de superficies, transformacdes de rumos
magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade; terraplenagem; calculo de volumes;
locacéo e controle de obras. Lei Organica do Municipio.

25.3.9 ENGENHEIRO AGRONOMO: Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia
das plantas daninhas, pragas quarentendrias al e a2 e pragas nao quarentenarias
regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa
prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizac&o de riscos (sistema
aproach), certificacdo fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem. Organismos
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geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia
de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdmico. Legislacdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacéo
federal sobre padronizacéo e classificacéo de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico. Legislagcéo federal sobre inspegéo de produtos
de origem vegetal. legislagdo federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas.
Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos regionais
(omc, fao, oms, cipp, codex alimentarius, cosave, ue e mercosul). Procedimentos de
fiscalizacdolinspecéo para importagéo e exportagéo vegetal.

25.3.10 ENGENHEIRO CIVIL:Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgéo; Teoria das
Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecénica dos Solos; Concreto Armado;
Saneamento: Fundacgdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento
Urbano: Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcéo Civil;
Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

25.3.11 FARMACEUTICO:Legislagdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis
Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria de
Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Salde que trata da
Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de
Satde. Organizagdo de Almoxarifados, avaliagéo da area fisica e condiges adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagéo para o setor farmacéutico. Educagao
em saude - nogbes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungbes da Farmacia
Hospitalar. Selecéo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacéo e estimativas
de necessidade de medicamento. Nogbes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas
intravenosas, nutrigdo parenteral e manipulagéo de citostaticos. Controle de qualidade dos
produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos
gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislagdo farmacéutica. O Sistema Unico de Satide: Aspectos histéricos. Fundamentacao
Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS

25.312 FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; Fisioterapia geral. efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicagbes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora
e respiratéria, eletroterapia,manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia
e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacao:
indicacdes e tipos de protese e Orteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
infeccdo do sistema respiratério; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho;
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar, Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao,

Cédigo di%géo profissional.
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25.3.13 MECANICO:Injecao eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissdo; suspensao; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabegotes:
diesel, gasolina e lcool; caixa de diregcdo: mecéanica e hidraulica para maquinas pesadas
(pneus e esteira), conhecimento em ferramentas mecanicas, hidraulica e de preciséo.
Lubrificacdo. Solda. Motores de combustéo interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL).

25.3.14 MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios.
Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores & zoonoses.
Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitaria.
Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo animal. Formulagdo e
balanceamento de ragdes. Prevencado de doengas, caréncias e aumento da produtividads.
Doencas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias:
estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva,
encefalites, equinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboracéo e execucao
de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacéao.
Acompanhamento de projetos. Produgéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais
quanto & aplicagdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemiologica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou anélise anatomopatoldgica,
histopatolégica, imunolégica. Diagnéstico e terapéutica. Fontes de contaminac&o.
Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevengdo e conduta na infecgéo
alimentar. Inspe¢do e fiscalizagdo sanitaria em locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacéo de produtos de origem animal, bem como da qualidade.
Legislacéo pertinente. Inspecéo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do
gado. Inseminacéo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais
vantajoscs. Rendimento da exploragdo pecuéria. Plansjamento & desenvolvimento de
campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude
Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento,
organizagdo, supervisdo e execugdo de programas de defesa sanitaria, protegio,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios,
fiscalizacdo e metodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliagdo dos
surtos de infecgdo. Profilaxia das intoxicagcbes e infeccdes alimentares. Profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencgas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmisséo. Zoonoses:
conceituacdes e classificacdo; conhecimentos de informatica basica, editor de texto(\Word),
planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.3.15 MOTORISTA: Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro € demais
legislacbes referentes a condugdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas
Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de
circulagdo. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogbes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.3.16 NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento,
organizagéo, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgéo, estocagem
e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producéo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacéo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicéo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecéo, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Higiene dos alimentos, parémetros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
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analise de perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria.
Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutrigéo, critério e avaliagao de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicio, propriedades, biodisponibilidade,
fungdo, digestao, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares e interag@o. Nutricdo materno-
infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e lactacéo, nutricao
do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizacao, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogao
de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigao proteico-calérica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em
programas integrados de saude publica. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo
proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas starias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificac&o da dieta normal e padronizagéo hospitalar.
Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administrago, preparo e distribuico. Selecéo e
classificacao das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

25.3.17 ODONTOLOGO (20h): Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgéo Hospitalar,
Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os. Traumatismo em dentes
permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia
preventiva. Niveis de prevencéo. Erupcéo dental. Ocluséo. Semiologia - exame do paciente.
Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais. Prevencéo da cérie dental.
Diagnéstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacéo pre-
operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento
dos problemas de origem endodédntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
quimicos. Epidemiologia da carie e doenga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas
de Avaliagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

25.3.18 ORIENTADOR SOCIAL = 30H e 40H:Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto
da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004 (Resolugéo n°® 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispée o Estatuto da Crianca e
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispbe o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa
Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012
(Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Orientacées técnicas para o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protegéo Social Basica

25.3.19 PREPARADOR FiSICO DE ESPORTES E RENDIMENTO:Organizagdo
desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, coldénia de férias. Jogos Cooperativos.
Educacdo para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor.
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Didética e Pratica de Ensino especifica
da disciplina. Técnicas e instrumentos de medida e avaliacdo em Educagéo Fisica. Métodos

e técnicas da Educacgéo Fisi s novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacéo Fisica
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Humanista, Educagéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Componentes da Atividade
Fisica e Satde: Definicdo de saude e aptiddo fisica e orientagdes de exercicios para
melhorar a salde. Atividade Fisica, doenca e incapacidade: Doenga coronariana, cancer,
derrame, osteoporose, artrite, lombalgia, tabagismo, colesterol sanguineo. Atividade Fisica e
o ciclo da vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianca, adulto e o idoso,
situacbes especiais para as mulheres e pessoas com deficiéncia e os beneficios do
exercicio regular. Os metabolismos energéticos: energética da contragdo muscular e os
sistemas energéticos. Adaptacdes cardiovasculares e respiratorias durante o esforgo: no
individuo sedentario, no individuo treinado e nas variagbes do esquema geral das
adaptacdes. Fisiologia do exercicio. Métodos de treinamento fisico: Diferentes tipos de
treinamento e esquemas de treinamento. Cuidados emergenciais: emergéncias da cabeca
aos pés, traumatismos multiplos, estado de choque.

25.3.20 PSICOLOGO: Legislagéo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas
da Salde: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017;
Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promogéo da Saude (PNPS).
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atencéo
primaria e Atencdo em Saude Mental. Satude Mental na atencéo basica, saude da mulher,
do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagdes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacéo, guarda dos filhos. A crianca e a separagéo dos
pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em
conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do
psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A entrevista
psicolégica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas
individuais e de classes. Nogdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel € o
individuo. Fatores sociais da anormalidade.

25.3.21 TECNICO ADMINISTRATIVO Il:Protocolo e recepgdo de documentos.
Classificagéo, codificagéo e catalogagdo de papeis e documentos. Gestédo do patriménio,
cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacéo.
Nocdes de procedimentos administrativos e processos administrativos. Nogbes sobre
estruturas organizacionais e nogdes sobre recursos humanos: recrutamento, selecao e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redacéo de correspondéncia oficial.
Técnicas de atendimento ao publico Nocdes de Arquivo. Nogbes de informatica. Uso, em
nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet. Postura profissional e relacées interpessoais, Comunicacédo, Redacao
oficial de documentos empresariais e oficiais, Nogbes de Administragéo geral e publica,
Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na Administracdo Publica, Lei n.°
8666/93 e alteragdes, técnicas de arquivamento.

25.3.22 TECNICO DE CONTROLE INTERNO:Controle interno: Nogdes Basicas de
contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita & despesa. Principais demonstragdes financeiras. Contabilidade Publica (NBC TSR):
fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracéo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio
publico: bens, direitos e obrigagbes (dividas fundada e flutuante). Nocdes de Orcamento
Puablico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgamentaria anual; Lei de
diretrizes orcamentaria; Plano plurianual, Contabilidade Publica: conceito, regime contabil,
exercicio financeiro e campo de aplicacéo; contabilizacdo e langamentos das principais
operagdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n°. 4.320/64. Controladoria: Teoria dos sistemas
aplicada as organizagdes. Definicdo e fungbes da controladoria numa organizagao.
Aplicabilidade do conceito de controladoria & gestéo publica; A Metodologia de Trabalho do
Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de atuagdo do SCI; Técnicas de

Co%tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria. Planejamento das acdes de
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controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais
de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano. Direito
Constitucional. Direito  Administrativo: Administragdo Publica e principios bésicos.
LEGISLACAO: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal 4320/1964; Lei
Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras de Contabilidade TSP 01 a 21,
NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolugdo CFC n°® 1.161/09 e
Lei Federal 12.527/2011.

25.3.23 TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercéo dos servicos de enfermagem no
Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do
exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas:
locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético, respiratorio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e érgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em sadde. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizacdo. Nogbes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia @ comunidade com transtornos:
agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccao.
Classificagéo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagcéo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nogdes de administragdo e organizagdo dos servicos de saide e de
enfermagem.

25.3.24 TECNICO DE HIGIENE DENTAL:Processcs radiograficos em Odontologia.
Radioprotecéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e agéo do Flior. Os
diversos materiais de uso odontolégico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biolégicas, manipulatorias, estéticas e aplicagdes clinicas). Biosseguranga. Classificagéo
dos procedimentos e instrumentais odontolégicos. Principios de controle das infecgdes.
Protecéo pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢éo do
consultorio odontolégico. Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizacao.
Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte
dos residuos produzidos no consultério odontolégico.

25.3.25 TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA:Conhecimento do Sistema Unico se
Salde (Sus): Legislacdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma
Operacional de Assisténcia a Salde; A obrigatoriedade de notificagéo pelos profissionais de
salde, de algumas doencgas transmissiveis; Relagdo de doengas para o Brasil. Indicadores
de Saude. Legislagdo; Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de
Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva
migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transi¢cdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investigagao Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informacgéo
em Saude e Vigildncia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansdnica, Febre
Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doencas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Dengue, controle. Legislagdo Sanitaria Federal e
Vigilancia Sanitaria ANVISA.

25.3.26 TELEFONISTA:Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacéo. Tipos de redacéo oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatérie, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizacéo, transferéncia,
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sistemas e métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligagdes locais, estaduais,
nacionais e internacionais. Gestdo de Tempo. Gestdo de Projetos. Etica e postura
profissional. Nogées de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.
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_ ANEXO VIIL _
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliagdo Pratica tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo prética dos assuntos especificos da fungéo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2.  Os cargos submetidos a Avaliagdo Pratica estéo especificados no Anexo II.

3. O candidato que ndo comparecer & etapa de Avaliagdo Pratica sera considerade
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

4. Os locais, data e horario para realizagdo das Avaliagbes Praticas dos cargos que
serdo submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item
7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo .

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas do candidato (estados
menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico
ou emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢gdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo
serdo levados em consideragdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizagdo posterior da prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da organizagao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliagbes poderao ser flmadas e gravadas.

7. Os trajes e calgados para a realizagao dos testes serao de livre escolha do candidato
e deverao ser adequados para a execugado das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizagdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagdo e se solicitada, a respectiva
confirmagao de insciigao.
8.1 Sao considerados validos para apresentagao e identificacdo do candidato
no dia da realizagdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para
identificacédo na Avaliagéo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VI, item 9.

9. O local de realizagdo dos testes sera de acessc exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderao
permanecer somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Serdo convocados para realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliagao Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
segulir:

- |CLASSIFICADOS AVALIAGAC
CARGOS ol _ | , DE APTIDAO PRATICA
MOTORISTA Do 1° ao 20° colocado
AGENTE OPERADOR Do 1° ao 15° colocado
1. Os Candidatos que néo forem convocados para a Avaliagdo de Aptidao Pratica

estardo ELIMINADOS deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos
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testes citados para aferigdo dos resultados praticos do Candidato.

13. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das Avaliagbes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
Candidato tenham prejudicado seu desempenho.

14. Apbs entrada no Local de realizagdo da Avaliagdo de Aptidéo Pratica, o
Candidato devera aguardar a orientagdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de
ser ELIMINADO desta selegdo.

15. Sera eliminado da Avaliagdo de Aptiddo Pratica o candidato que:
15.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
15.2 N&o comparecer para a realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica no(s)
dia(s), hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
15.3  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
15.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16. Os casos omissos efou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

17. Para a realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Pratica o Candidato devera
comparecer ao Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que
possibilite a sua identificagdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou,
ainda, Carteira Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese
alguma.

18. A Avaliagédo de Aptidao Pratica consistira na execugado das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA:

19.1  As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a
sua aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

19.2 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

19.3 O Exame de Diregédo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da
categoria pretendida, com transmissdo mecéanica, objetivando simular
deslocamentos oficiais de interesse da Administragéo Publica Municipal.

19.4 Durante o Exame de Diregdo Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos
habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.5 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.

19.6 A Avaliacéo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
19.6.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

19.6.1.1 Para delimitagdo das vagas balizadas deverd ser verificada as
seguintes especificagdes:

19.6.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por
cento);

19.6.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por
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cento).

19.6.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até
trés tentativas dentro de cinco minutos.

19.7 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

18.8 Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Pratica de diregdo veicuiar 0
Candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico
destinado para esta Avaliagéo de Aptidao Pratica.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Diregéo
Veicular, o mesmo estard automaticamente ELIMINADO do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu
manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata exclusdo da Avaliagéo.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcédo Veicular, em funcéo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuagao:

19.11.1 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatérias:

19.12.1.1 Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;
19.12.1.2  Avangar sobre o meio fio;

19.12.1.3  Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido;

19.12.1.4  Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga;

15.12.1.5  Transitar em contraméo de diregéo,

19.12.1.6 N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

19.12.1.7  Avancar a via preferencial;

19.12.1.8  Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

19.12.1.9  Exceder a velocidade regulamentada para a via;

19.12.1.10 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1  Desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de
transito;

19.12.2.2 N&Ao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;
19.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando ©
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

19.12.2.4 N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

19.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de segurancga;

19.12.2.6 Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento,

19.12.2.7 Cometer qualguer outra infragéo de transito de natureza grave.
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19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1  Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre;

19.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condicoes adversas do
local, da circulagéo, do veiculo e do clima,

19.12.3.3  Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio
da prova,

19.12.3.4  Fazer conversao incorretamente;

19.12.3.5  Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

19.12.3.8  Desengrenar o veiculo nos declives;

19.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas
necessarias;

19.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens,

19.12.3.9  Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto
neutro;

19.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o
percurso;

19.12.3.11 N3o executar corretamente as atividades solicitadas pelo
Coordenador Técnico;

19.12.3.12 Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza media.

19.12.4 Faltas Leves:

19.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
19.12.4.2  Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor,
19.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

19.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;

19.12.4.5  Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo;

15.12.4.6  Dar pariida ao veiculo com a engrenagem de iragao ligada,

19.12.4.7  Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

19.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando
solicitado pelo Coordenador Técnico,

19.12.4.8 Cometer qualquer outra infragic de natureza leve.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA - CARGO AGENTE
OPERADOR:
211 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH;
21.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicagao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
21.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
21.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administragéo Publica Municipal.
21.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar
acompanhado, durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos

Pagina 31 de 35



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2021
Retificado em 29.09.2021

habilitado na categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

21.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para
todos os candidatos.

217 A Avaliagdo de Aptiddo Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas
seguintes etapas:

21.7.1 Dirigir e operar RETRO-ESCAVADEIRA em via urbana, rural ou patio
privado, sendo avaliado conforme os critério do Cargo de Motorista definido
neste Anexo, executando ainda:

21.7.11 A abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de nrofundidade
promovendo a estabilizagdo do equipamento;

21.7.1.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

21.7.2 Dirigir e operar TRATOR AGRICOLA em via urbana, rural ou patio privado,
sendo avaliado conforme os critério do Cargo de Motorista definido neste
Anexo executando, ainda tarefa determinada pelo coordenador técnico.

21.7.3 Tempo méaximo para execucéo da tarefa: 15 minutos.

21.8 Sera considerado INAPTO o Candidato que ndo executar as tarefas no tempo

méxim?t'\pelado.

/A/\A/
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicédo de recursos @ FAEPESUL, no prazo de 1 (um)diautil, contados
a partir da data de publicagao, a respeito:

1.1 Impugnacgéo das Disposi¢éo deste Edital,

1.2 Revis&o do indeferimento de inscrigéo;

1.3 Revisdo de questdo da Avaliagéo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdao ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrio estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacéo l6gica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. N&o sera aceito pedido de recurso de quaiquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicagdc da Etapa e resultade, na forma de extrato, publicade nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apbds a analise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteragdo da pontuagao e/ou classificagao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacao,
providenciando a sua imediata retificagéo.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliagdo, a
pontuagao cQrrespondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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- ANEXO X ]
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagdo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
21 A aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitagdo com as obrigagdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
27 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacgéo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;
2.10 Declaragéo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
fungao publica;
211 Declaragdo da ndo percepgao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
212 Copia da qualificagao cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;

3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizagéo;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenagéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judiciai instaurado por forga de atos de

improbidade administrativa.

5. O nado cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.

6. Além da comprovagdo dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste
Anexo, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos:
6.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);
6.2 Carteira de Identidade (copia legivel);
6.3 Titulo de Eleitor (copia legivel e comprovante de quitagdc com a justiga
eleitoral);
6.4 CPF (copia legivel);
6.5 Certiddo de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);
6.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado

como deof?dente para IR 21 anos (copia legivel);
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6.7 Comprovante da formagéo profissional exigida para o exercicio da profisséo
(original e copia legivel);

6.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado);

8.8 Carteira de Trabalho (Original e copia legivel da pagina da foto & verso);

6.10 PIS/PASEP (cdpia legivel);

6.11 Atestado de Salde Admissional.

6.12 Comprovante de Residéncia (copia legivel);

6.13 Certidao de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)
6.14 Telefone para contato:

6.15 N° Conta Corrente em banco;

6.16 Declaragéo de ndo acumulagéo remunerada de cargo publico;

6.17 Declaracdo de Compatibilidade de horério (caso possua outro vinculo
empregaticio);

6.18 Declaracédo Imposto de Renda;

6.19 Declaracéo de Bens (caso ndo declare Imposto de Renda);

6.20 Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

6.21 Declaragéo de dependentes para Salario Familia.

/b%
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