ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2021 — SAUDE
Retificado em 18.10.2021

O MUNICIPIO DE CRICIUMA - SC junto a sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE torna
publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Municipal
n°® 6.856/2017 e de demais normas relacionadas ao certame.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a legislagao
especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado
pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo realizadas no
Municipio de Criciuma/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos, em outras localidades,
a critério exclusivo da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de avaliagdo escrita objetiva
conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizada uma CENTRAL DE ATENDIMENTO para sanar duvidas a respeito
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO pelo Telefone/WhatsApp: (48) 3660-0655, em
horario de atendimento das 08h30 as 11h30 e das 13h30min as 17h30, em dias uteis, ou, pelo
e-mail: concursos@faepesul.org.br.

5. As fungdes, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo lll deste Edital.

6. Asinscri¢gdes ocorrerdo, conforme cronograma constante no Anexo |, e deverao obedecer
as regras constantes no Anexo IV:

6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientaces e requisitos
constantes no Anexo V.

6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das
avaliacdes deverao seguir as orientagdes e requisitos constantes no Anexo V.

7. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO dar-se-a, por meio de avisos publicados, nos locais a seguir mencionados,
mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a homologagao do certame.

7.1 No site do Municipio de Criciuma/SC: (http://www.criciuma.sc.gov.br/);

7.2 No site da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos).

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos orgaos de divulgacao oficiais
citados neste Edital.

9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serdo publicadas
pelos meios de divulgagao oficiais mencionados no item 7 deste Edital.

9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja qualquer direito
a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao, salvo se houver decisao em sentido contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicédo de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes e requisitos
constantes no Anexo VIIl.

11. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para todos os efeitos, tera validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, contados da data de publicagdo do ato
de homologagao do resultado definitivo, o qual dar-se-a por meio de Decreto do Executivo e a
critério, exclusivo, do Municipio de Criciuma/SC.
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12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao implica a admisséo do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de
classificagao dos aprovados, sendo que serdao chamados a medida que a necessidade funcional
assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Criciuma/SC.

13. Os candidatos aprovados/classificados deverao apresentar a ficha de admissao
preenchida e todos os documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Criciuma/SC,
constante no Anexo X no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

13.1 Caso o candidato nao providencie a entrega da ficha de admissao e todos os documentos
exigidos, ficara impedido de assumir a vaga.

14. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

14.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagdes.

14.2 For surpreendido durante a aplicagdo da avaliagéo escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma.

14.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal.

14.4 Afastar-se da sala da avaliagcdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

14.5 Ausentar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas.

14.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros documentos,
nos termos deste Edital.

14.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizagao eletrénica e/ou fisica.
14.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinag¢des da equipe
responsavel do certame.

14.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame.

14.10 Nao pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de 3,0 (dois) pontos na
avaliagéo escrita objetiva.

14.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital no momento e no prazo da contratacao.

14.12 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa,
especifica a ser fixada.

15. A inscricdo dos candidatos implicara na aceitagdo das condigdes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital, e das instrugdes especificas, expedientes dos quais néo podera alegar
desconhecimento.

16. Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

16.1 Receber as inscrigdes.

16.2 Deferir e indeferir o pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao.

16.3 Receber as taxas de inscrigdes.

16.4 Deferir e indeferir as inscrigdes.

16.5 Emitir os documentos de confirmagéao de inscrigdes.

16.6 Prestar informagdes sobre 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

16.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagao escrita objetiva deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar seus respectivos resultados.

16.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

16.9 Publicar o resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela comissdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pelo Decreto SG/n°1246/21, de 12 de agosto de 2021.
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18. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ¢é o da Comarca de Criciuma/SC.
Criciuma/SC, 06 de outubro de 2021.

CLESIO SALVARO ACELIO CASAGRANDE
Prefeito Municipal de Criciuma Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS

PREVISTAS SHEROE
06.10.2021 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

06.10.2021 a Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, exclusivamente na area do
10.10.2021 candidato.

11.10.2021 a Periodo de inscricdo, solicitagdo e encaminhamento da documentagao
22.10.2021 comprobatdria para isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
26.10.2021 Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidas e indeferidas.

Data para interposigéo de recursos concernente ao indeferimento da isen¢ao do
27.10.2021 . o~
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacgéo das solicitagdes de isengao deferidas e indeferidas, apos analise e
29.10.2021 : _
julgamento dos recursos;
Periodo para:
o Inscricdo pela internet.
11.10.2021 a o Emissé&o e remissdo do boleto bancario.
1(') 11’ 2021 o Recebimento dos requerimentos para Pessoa com Deficiéncia (PcD).
o o Recebimento dos requerimento de atendimento de necessidades
especiais.
12.11.2021 Data limite para pagamento da taxa de inscrigéo.
Publicacgao:
15.11.2021 e Lista das inscri¢gdes deferidas.
e Relacao das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas,
16.11.2021 ; . ;
exclusivamente na area do candidato.
Publicacgao:

17.11.2021 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

o e Homologagdo das inscrigdes e divulgacdo do horario e local para
realizacao da avaliacéo escrita objetiva.

21.11.2021 APLICAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA

Divulgacédo do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva

22.11.2021 . 5 . .

aplicado, exclusivamente na area do candidato.
Periodo para interposicdo de recursos administrativos concernentes as

23.11.2021 a ~ ) - o ) . lusi
24 11.2021 que§toes e ao ggbarlto preliminar da avaliagao escrita objetiva, exclusivamente

o na area do candidato.
Publicagéo:
14.12.2021 e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliag&o escrita objetiva.
15.12.2021 Data para interposi¢cado de recursos concernentes ao resultado preliminar da
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avaliagdo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.

17.12.2021

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos.
e Resultado definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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ANEXO Il
ETAPAS

FUNCOES

Avaliagao Escrita Objetiva

Classificatoria e Eliminatoria

ARTESAO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL — CONSULTORIO DE RUA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

CIRURGIAO-DENTISTA - ESF

CIRURGIAO-DENTISTA (DIURNO)

CIRURGIAO-DENTISTA (NOTURNO)

EDUCADOR FiSICO — NASF

ENFERMEIRO — CONSULTORIO DE RUA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO - ESF

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO - NASF

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - NASF

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO - NASF

HIGIENIZADOR

MEDICO

MEDICO - ESF

MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTRETA

MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL

MOTORISTA DE TFD (TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO)

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA - NASF

PSICOLOGO

PSICOLOGO - NASF

TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL |

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

TERAPEUTA OCUPACIONAL

XX DX DK DK DX DX XK XK DX DX DX XK XK K| DX DX XK K| K| K| DX DK K K| K| DX XK K| XX X X XX | XX | X
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1. O nao comparecimento do candidato em hora e local determinados para realizagdo da
avaliagdo escrita objetiva implicara na sua ELIMINACAO deste PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO; ) )
2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO de acordo

com a forma constante no Anexo VII;
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ANEXO Il

FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

HABILITAGAO PROFISSIONAL E ATRIBUIGOES
1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da
contratagcdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na tabela
constante no item 8 deste Anexo, a contratacao nao sera realizada.
2. Asatividades inerentes a cada uma das fungdes serdo desenvolvidas perante a Secretaria
Municipal de Saude e em quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de

Criciuma/SC.

3. A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer a prestacdo de servigcos aos sabados,

domingos e feriados.

5. O contrato administrativo de natureza juridico administrativa e os contratados ficam
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres
regulamentados no contrato.
6. Os candidatos classificados, que nao ficarem na quantidade de vagas estabelecidas no
item 8 deste Edital, constardo como Reserva Técnica (R.T.).
7. Caso néo haja nenhuma inscricdo de Pessoas com Deficiéncias (PcD), a quantidade
reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

8. FUNGAO, TOTAL DE VAGAS, VAGAS RESERVADAS PCD, VAGAS AMPLA

CONCORRENCIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

TOTAL DE et VAGAS AMPLA | CARGA | VENCIMENTOS
FUNCOES VAGAS | RESERVADAS | GONCORRENCIA | HORARIA (R$)

AGENTE SOCIAL (REDUTOR DE DA-

NOS) — ONSULTORIO DE RUA 2 - 2 30 1.321,26
ARTESAO 1 . 1 40 1572.92
ASSISTENTE SOCIAL 1 . 1 30 3.775,02
ASSISTENTE SOCIAL - CONSULTO-

TN 1 ; 1 30 3.775,02
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 20 1 19 40 1679.88
CIRURGIAO-DENTISTA - ESF 4 . 4 40 6.920,87
CIRURGIAO-DENTISTA (DIURNO) 2 . 2 15 3.145,85
CIRURGIAO-DENTISTA (NOTURNO) 6 1 5 15 3.145 85
EUZERMEIRO ~CONSULTORIO DE 1 ] 1 20 377502
EDUCADOR FISICO - NASF 4 1 3 40 3.775,02

30h ou Re-
gime de
ENFERMEIRO 5 1 4 Plantdo 12h | 3.775,02
— diurnos ou
noturnos

ENFERMEIRO - ESF 6 1 5 40 5.033,36
FARMACEUTICO 4 - 4 20 1.887,51
FARMACEUTICO - NASF 5 1 4 40 3.775.02
FISIOTERAPEUTA 1 . 1 20 1.887 51
FISIOTERAPEUTA - NASF 9 1 8 20 188751
FONOAUDIOLOGO 1 - 1 30 3.775,02
FONOAUDIOLOGO - NASF 5 1 4 40 5.033,36
HIGIENIZADOR 15 1 14 40 1132,51
MEDICO 1 - 1 10 3.775,02
MEDICO - ESF 18 1 18 40 12.709.23
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MEDICO ESPECIALISTA - DERMATO-
LOGISTA 1 - 1 10 6.920,87
MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA 1 - 1 10 6.920,87
MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLO-
GISTA/OBSTETRA 1 - 1 10 6.920,87
MEDICO ESPECIALISTA - INFECTO-
LOGISTA 1 - 1 10 6.920,87
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 3 - 3 10 6.920,87
MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMO-
LOGISTA 1 - 1 10 6.920,87
¥F§E|CO ESPECIALISTA - PSIQUIA- 1 ] 1 10 6.920.87
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIA-
TRA INFANTIL 1 - 1 10 9.437,55
MOTORISTA DE TFD (TRATAMENTO
FORA DO DOMICILIO) R.T. - R.T. 40 1.887,51
40 ou Re-
MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU R.T. - RT. gime de 1.900,09
Plantdo 12 x
36 horas
NUTRICIONISTA 1 - 1 30 3.775,02
NUTRICIONISTA - NASF 3 - 3 40 5.033,36
PSICOLOGO 1 - 1 40 3.775,02
PSICOLOGO - NASF 3 - 3 40 3.775,02
TECNICO ADMINISTRATIVO E OCU-
PAGIONAL | 10 1 9 40 1.132,48
40h ou Re-
. gime de
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU R.T. - R.T. Plantdo 12h 2.516,68
— diurnos ou
noturnos
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 1 4 40 2.202,09
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 10 1 9 40 2.516,68
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - 1 40 3.775,02

9. FUNGAO, LOCAL, NIVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

FUNGOES

NiVEL DE ESCOLARI-

HABILITAGAO PROFISSIONAL

DADE

AGENTE SOCIAL (REDUTOR DE DANOS) - FUNDAMENTAL Ensino Fundamental completo. Qualificagdo com
CONSULTORIO DE RUA habilitacdo para o exercicio da fungéo.

Ensino Fundamental completo e habilidades com-
ARTESAO FUNDAMENTAL provada em artesanato; Qualificagdo com habilita-

¢ao para o exercicio da funcgdo de arteséo.

Portador de Diploma de Nivel Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR Social, com registro no érgao competente; Especi-

alizagao, qualificagdo com habilitagdo para o exer-

cicio da funcado de Assistente Social.

Portador de Diploma de Nivel Superior em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL - CONSULTORIO DE SUPERIOR Social, com registro no 6rgao competente; Especi-
RUA alizagao, qualificagdo com habilitagdo para o exer-

Ensino Médio completo; Qualificagdo com habilita-
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF MEDIO ¢éo para o exercicio da fungdo em Saude Bucal,

comprovacao de curso de qualificacao profissiona-
lizante de Auxiliar em Saude Bucal com registro no
o6rgao competente, a ser comprovado no ato da con-
tratacdo.
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CIRURGIAO-DENTISTA - ESF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Odonto-
logia, com registro no 6rgédo competente; Especiali-
zacgao, qualificagdo com habilitagcao para o exercicio
da fungao de dentista.

CIRURGIAO-DENTISTA (DIURNO)

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Odonto-
logia, com registro no 6rgao competente;

CIRURGIAO-DENTISTA (NOTURNO)

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Odonto-
logia, com registro no 6érgdo competente.

EDUCADOR FiSICO - NASF

NASE
SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Bacharel
em Educacao Fisica, com registro no 6rgao compe-
tente.

ENFERMEIRO - CONSULTORIO DE RUA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Enfer-
magem, com registro no 6rgao competente. Espe-
cializagao, qualificagdo com habilitagdo para o exer-
cicio da funcao de enfermeiro.

ENFERMEIRO

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Enfer-
magem, com registro no 6rgao competente. Espe-
cializagao, qualificagdo com habilitagdo para o exer-
cicio da funcao de enfermeiro.

ENFERMEIRO - ESF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Enfer-
magem, com registro no 6rgao competente; Espe-
cializagao, qualificagdo com habilitagdo para o exer-
cicio da funcao de enfermeiro.

FARMACEUTICO

SUPERIOR

Portador do Diploma de Nivel Superior em Farma-
cia, com registro no 6rgdo competente; - Qualifica-
¢ao e habilitagdo para o exercicio da funcao de far-
macéutico.

FARMACEUTICO - NASF

SUPERIOR

Portador do Diploma de Nivel Superior em Farma-
cia, com registro no érgdo competente; - Qualifica-
¢ao e habilitagdo para o exercicio da fungéo de far-
macéutico.

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Fisiote-
rapia, com registro no 6rgao competente; - Qualifi-
cagao com habilitagao para exercer a fungao de fi-
sioterapeuta.

FISIOTERAPEUTA - NASF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Fisiote-
rapia, com registro no 6rgao competente; - Qualifi-
cacgao com habilitagao para exercer a fungao de fi-
sioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Fonoau-
diologia, com registro no 6rgado competente.

FONOAUDIOLOGO - NASF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Fonoau-
diologia, com registro no 6rgado competente.

HIGIENIZADOR

FUNDAMENTAL

Escolaridade: ensino fundamental. Qualificagado
com habilitagao para o exercicio da fungao.

MEDICO

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medi-
cina, com registro no orgado competente.

MEDICO - ESF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medi-
cina, com registro no 6érgao competente; Especiali-
zagao, qualificagdo com habilitagdo para o exercicio
da funcao de médico.

MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLO-
GISTA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no 6rgao competente; Certificado de
especializagdo ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Dermatologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no 6rgdo competente.

MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no 6rgao competente; Certificado de
especializacao ou de residéncia médica com habili-
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tagdo em Geriatria, fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no 6rgao competente.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLO-
GISTA/OBSTRETA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no 6rgédo competente; Certificado de
especializagao ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Ginecologia / Obstetricia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acrescido de registro no érgdo competente.

MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no 6rgao competente; Certificado de
especializagao ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Infectologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no 6rgdo competente.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no érgdo competente; Certificado de
especializagdo ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Pediatria, fornecido por instituigdo de en-
sino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro no 6rgdo competente.

MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no érgdo competente; Certificado de
especializagdo ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Pneumologia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no 6rgdo competente.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no érgdo competente; Certificado de
especializagdo ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Psiquiatria, fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido
de registro no érgao competente.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA IN-
FANTIL

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Medicina
com registro no 6rgao competente; Certificado de
especializagao ou de residéncia médica com habili-
tagdo em Psiquiatria Infantil, fornecido por institui-
¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro no 6rgao competente.

MOTORISTA DE TFD (TRATAMENTO FORA
DO DOMICILIO)

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental completo e habilitagdo de mo-
torista na Categoria "D"; - Especializagao, qualifica-
¢do com habilitacdo para o exercicio da fungéo de
motorista.

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental completo. Qualificagdo com
habilitacdo para o exercicio da funcédo de moto-
rista, com experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos como motorista em experiéncia profis-
sional prévia em servigo de saude voltado ao aten-
dimento de urgéncias e emergéncias. Curso de
condugao de veiculo de emergéncia; Habilitagao
como motorista de veiculos de transporte de paci-
ente, de acordo com a legislagdo em vigor com
carteira nacional de habilitagdo “D” ou acima. Ou-
tros: Conforme instrugbes reguladoras do pro-
cesso seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

NUTRICIONISTA

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Nutricao,
com registro no 6rgédo competente; - Especializa-
¢ao, qualificacdao com habilitacdo para o exercicio
da funcdo de nutricionista.

NUTRICIONISTA - NASF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Nutricao,
com registro no 6rgédo competente; - Especializa-
¢ao, qualificacdao com habilitacdo para o exercicio
da funcdo de nutricionista.
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PSICOLOGO

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Psicolo-
gia, com registro no 6rgdo competente; Especializa-
¢ao, qualificacdao com habilitacdo para o exercicio
da funcao de psicdélogo.

PSICOLOGO - NASF

SUPERIOR

Portador de Diploma de Nivel Superior em Psicolo-
gia, com registro no 6rgdo competente; Especializa-
¢ao, qualificacao com habilitacdo para o exercicio
da funcao de psicdlogo.

TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIO-
NAL |

MEDIO

Ensino Médio completo. Qualificagéo para o exerci-
cio da fungéo de Técnico Administrativo e Ocupaci-
onal I.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU

MEDIO

Ensino Médio completo e curso Técnico em
Enfermagem. Qualificagdo com habilitacdo para o
exercicio da fungcado de Técnico em Enfermagem
com registro em o6rgdo competente. Experiéncia
minima comprovada de 2 (dois) anos como
técnico de enfermagem em  experiéncia
profissional prévia em servigo de saude voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias. Outros:
Conforme instru¢des reguladoras do processo
seletivo e/ou Legislagdo Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO

Ensino Médio completo e curso técnico na area es-
pecifica; - Qualificagdo com habilitagdo para o exer-
cicio da fungéo de Técnico em Enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

TECNICO

Ensino Médio completo e curso técnico na area es-
pecifica; - Qualificagdo com habilitagdo para o exer-

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERIOR

Ocupacional e registro no conselho de classe espe-
cifico; Especializagao, qualificagdo com habilitagdo
para o exercicio da fungao de Terapeuta Ocupacio-
nal.

10. As atribuigdes dos cargos estdo constantes nas Leis Municipais n.° 14/1999,
101/2013, 6.922/2017, 7.046/2017 e 7.047/2017.
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ANEXO IV

INSCRIGCOES
1. As inscrigdbes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdao ser
realizadas no site da FAEPESUL, no seguinte enderego: www.faepesul.org.br/concursos.
2. O valor das inscricdes sera de:
2.1 Cargos de nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).
2.2 Cargos de nivel Técnico: R$ 90,00 (noventa reais).
2.3 Cargos de nivel Médio: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).
2.4 Cargos de nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais).
3 Serao aceitos pedidos de isencédo da taxa de inscricao para doadores de sangue

(opgao 1), doadores de medula éssea (opgao 2), candidato desempregado carente (opgéo 3) e
eleitores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral TRE (opgéo 4):

31 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade, exclusiva, do candidato.
3.2 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo original e caso seja
solicitado pela FAEPESUL, devera enviar a via original por meio de carta registrada e no prazo
assinalado, sob pena de aplicagcao das sancgdes previstas neste Edital.

3.4 Os candidatos requerentes que prestarem informagao falsa com o intuito de usufruir
a isencao prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo sujeitos
alao:

3.41 Cancelamento da inscricao e exclusdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

3.4.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéao
do resultado e antes da nomeacgao para o cargo.
3.4.3 Declaracido de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a

sua publicagao.

3.5 O resultado dos pedidos de isencdo estara disponivel na “Area do candidato” no endereco
eletrénico.

3.6 Caso a documentagdo comprobatoria esteja incompleta ou irregular a isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

3.7 Os candidatos que desejam usufruir da isengao para doadores de sangue devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.260/2009 e na Lei Estadual n.°
10.567/1997 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.71 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgao isengao da taxa de inscrigdo: “Doador de Sangue”.
3.7.2 Encaminhar via upload (extensédo.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-

guintes documentos:

3.7.21 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7.2.2 Imagem, legivel, da declaragdo que comprove trés doag¢des no ano anterior a data
da publicacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.7.2.3 Requerimento para isencao, conforme definido no Anexo XII.

3.8 Os candidatos que desejam usufruir dos beneficios da iseng¢ao da taxa de inscricao
para doadores de medula 6ssea devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei Estadual
n.° 17.457/2018 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.8.1 Efetuar a inscricao no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e, assinalar a
opgao isengdo da taxa de inscricdo: “Doadores de Medula Ossea’.
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3.8.2 Encaminhar via upload (extensao.jpeg) diretamente na area do candidato dos se-
guintes documentos:

3.8.21 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracdo do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.8.2.2 Imagem, legivel, de documentagdo que comprove o cadastro como doador de me-
dula 6ssea em 6rgao oficial.

3.9 Os candidatos que desejam usufruir da isengdo para desempregado carente devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.° 4855/2006 e seguir com os seguintes procedi-
mentos:

3.91 Selecionar a Opgao de isengao: “Desempregado Carente” no momento da inscri¢ao,
qgue devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital.
3.9.2 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguin-

tes documentos.

3.9.21 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identifica-
cao oficial.

3.9.2.2 Imagem legivel dos seguintes documentos:

3.9.2.2.1 Extrato de Contribuicbes (CNIS) INSS (www.meu.inss.gov.br);

3.9.2.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, inclusive digital.

3.9.2.2.3 Formulario de rescisédo de contrato de trabalho.

3.9.2.2.4 Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso.

3.9.2.2.5 Declaragao do candidato a isencao de que esta fora do mercado de trabalho informal,
conforme modelo constante no Anexo XI.

3.9.2.2.6 Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habita-
¢ao, instrugcao, energia elétrica, agua, telefone e transporte.

3.10 Os candidatos que desejam usufruir da isengao para eleitores convocados pelo Tri-
bunal Regional Eleitoral — TRE devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei n.°
6910/2017 e seguir com os seguintes procedimentos:

3.10.1 Selecionar a opcao de isencao “Eleitores convocados pelo TRE" no momento da
inscricdo, que devera ser realizado dentro do periodo fixado no Anexo | deste Edital.

3.10.2 Para ter direito a isengao, definida neste item, o eleitor convocado tera que compro-
var o servigo prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao,
sendo que, cada turno é considerado como uma eleigéo e, ainda:

3.10.3 Encaminhar via upload (extenséo.jpeg) diretamente na area do candidato os seguin-
tes documentos:

3.10.3.1 Imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de identidade
oficial.

3.10.3.2 Imagem legivel da declaragao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

4. Sera permitida a inscrigdo para, no maximo, 01 (uma) fungao.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscri¢cao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
lotérica, até o dia do vencimento impresso;

5.2 Nao serao aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢gdo no pagamento.

6. O sistema de inscric&o via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via
do boleto bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido no Anexo I.
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8. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apos a FAEPESUL ser certificada
pela instituicao financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

9. Caso o candidato conste na lista de inscrigbes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o respectivo
comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua participacao no
certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

10. O valor da inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a inscrigao
sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo.

12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicagdo ou congestionamento de linha de
comunicacgao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.
14. A inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica conhecimento
expresso e tacita aceitagado das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Das fungdes disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 6% (seis por
cento) para Pessoas com Deficiéncia (PcD), para cada uma das fungdes temporarias na
conformidade nos termos do § 2° do Artigo 5° da Lei Complementar N° 12/99, em face da
classificagao obtida.

1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com as
atribuicdes das fungoes.
2. Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes

para preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo
definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:

3.1 No ato da inscri¢cao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

3.2 Enviar via upload, a imagem (extensao jpg ou jpeg) do laudo médico, emitido nos

ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao.
3.4 A FAEPESUL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo original ou copia
autenticada em cartério constante no subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado pela
FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de carta registrada
para confirmagcao da veracidade das informacdes, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento
especial, tera validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido ou fornecida
copia do instrumento ao final do certame.

5. Ao serem aprovadas, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as Pessoas com
Deficiéncia inscritas deverao passar por pericia da Junta Médica do municipio de Criciuma,
CRICIUMAPREV. O candidato devera realizar o agendamento para a pericia médica, pelo
telefone (48) 3445-8800.

5.1 O candidato devera realizar a pericia médica no periodo apés a homologagao do
resultado definitivo, pois quando chamado, devera apresentar laudo de APTO para
funcao.

5.2 O candidato sera submetido a avaliagdo médica e de acordo com as atribui¢cdes exigidas
para a funcdo. O laudo médico devera constar que as atribuicbes sao compativeis com a
deficiéncia do candidato

6. O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia
devidamente para a Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma (CRICIUMAPREV) sera
considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

7. A apresentacao do laudo médico, nao eliminara a atuagao de uma Junta Médica Oficial
do Municipio de Criciuma/SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
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8. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

9. A opcgao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.

10. O candidato com deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizagdo das provas.

1. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao das
avaliagcdes escritas objetivas, deverdo declara-lo no formulario de inscricdo, no espago
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado
no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a
aceitacao imediata da condic&o especial para realizagao da avaliacao.

11.1  Caso a solicitagao de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condigcéo ou
da causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliagdo em igualdade de condigdes com
a dos outros candidatos do certame.

11.2  Serédo ofertadas, mediante apresentagdo de laudo médico (com identificacdo do
profissional e registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:

11.2.1 Ledor (deficiente visual).

11.2.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).

11.2.3 Auxilio de profissional de Libras.

11.2.4 Candidato com baixa audi¢ao (aparelho auditivo).

11.2.4.1 Para esta condigdo especial (baixa audigdo), o candidato recebera as instru¢des
da avaliagao utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicagcdo e execugao da
avaliacado devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar
durante a realizac&o das provas, inclusive quando se deslocar ao banheiro.

11.2.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

11.2.6 Auxilio para gestante.

11.2.7 Auxilio para candidatas lactantes.

11.2.8 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.

12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da avaliacio
escrita objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 11.2.7), devera levar
um acompanhante (maior e capaz), que permaneg¢a em local reservado ou na prépria
coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e declare
gue nao se comunicara com a candidata.

121 A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
nao realizara a avaliagao.

12.2 O tempo de amamentagao sera acrescido no tempo de duragdo da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.

13. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagao, horario e local de realizagao das provas.

13.1  Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara
a avaliagao escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.
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ANEXO VI

CLASSIFICAGCAO
1. A classificagdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.
2. A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. Para o resultado do certame sera realizado pela nota (aplicando os critérios de
desempate) da avaliagédo escrita objetiva.
4. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

4.2 Obtiver maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

4.3 Obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

4.4 Tiver maior idade.

4.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.
4.51 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera
assinalar a opgao no momento da inscrigao.

4.5.2 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serdo convocados, antes do resultado
final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da fungéo declarada.

4.5.3 Para fins de comprovacao da funcao jurado, serdo aceitas certidées, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos da avaliagcao escrita objetiva,
sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacéao, e divulgada nos locais de publicagdes oficiais deste Edital.
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ANEXO VII
AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
1. A avaliagdo escrita objetiva tera carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, tendo
como objetivo primordial a avaliagcdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagao da avaliagao escrita objetiva serdo divulgados em data
prevista conforme cronograma no Anexo I.
3. Em decorréncia da declaragdao de emergéncia em saude publica de importancia

internacional pela Organizagao Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela
possibilidade de infeccao humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos termos da
Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020 e Portaria Conjunta SES/SED/DCSC 1.967,
de 11 de agosto de 2021, ambas do Estado de Santa Catarina, os candidatos, para
ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de outras medidas a ser devidamente
respeitada, devem cumprir as seguintes obrigagoées:

3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de algodao,
seguindo as recomendacgoées de uso descritas na Portaria SES 224, de 03/04/2020;
3.2 Permitir a afericao da temperatura pela organizagao local, caso assim seja

definido/determinado pela coordenacdao local, através de termémetros infravermelhos ou
outro instrumento correlato;

3.2.1 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato podera
ser encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizagcdo das maos, com alcool 70% nos locais determinados
pela organizagao local;

3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutengao de arejamento dos ambientes,
com ventilagdao natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia sem a utilizagdao de
aparelhos de ar-condicionado ou climatizagdo de ar central;

3.5 Respeitar o distanciamento de 1,0 (um metro), na entrada do prédio, na entrada
das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos locais de uso coletivo;
3.6 E proibido a utilizagao de bebedouros com jato inclinado, devendo o candidato
trazer a sua bebida, caso assim deseje.
4. O candidato que nao comparecer a etapa de avaliacado escrita objetiva sera considerado
ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
5. A avaliacao escrita objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questbes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) correta.
51 Quadro de distribuicdo das questdes das avaliagdes escritas objetivas:
CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS
FUNGOES : : ; ESPECIFICOS
LINGUA RACIOCINIO | INFORMA-
PORTUGUESA | LOGICO |TICA
AGENTE SOCIAL (REDUTOR DE DA- 8 7 . 10
NOS) - CONSULTORIO DE RUA
ARTESAO 8 7 - 10
ASSISTENTE SOCIAL 5 5 5 10
ASSISTENTE SOCIAL - CONSULTORIO 5 5 5 10
DE RUA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 5 5 5 10
CIRURGIAO-DENTISTA - ESF 5 5 5 10
CIRURGIAO-DENTISTA (DIURNO) 5 5 5 10
CIRURGIAO-DENTISTA (NOTURNO) 5 5 5 10
EDUCADOR FiSICO - NASF 5 5 5 10
ENFERMEIRO - CONSULTORIO DE RUA 5 5 5 10
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ENFERMEIRO 5 5 5 10
ENFERMEIRO - ESF 5 5 5 10
FARMACEUTICO / FARMACEUTICO - 10
NASF 5 5 5
FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA - 10
NASF 4 5 5
FONOAUDIOLOGO / FONOAUDIOLOGO - 10
NASF 5 5 5
HIGIENIZADOR 8 7 - 10
MEDICO 5 5 5 10
MEDICO - ESF 5 5 5 10
MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLO- 5 5 5 10
GISTA
MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA 5 5 5 10
MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLO- 5 5 5 10
GISTA/OBSTRETA
MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLO- 5 5 5 10
GISTA
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 5 5 5 10
MEDICO ESPECIALISTA - PNEUMOLO- 5 5 5 10
GISTA
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA 5 5 5 10
MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA 5 5 5 10
INFANTIL
MOTORISTA DE TFD (TRATAMENTO 3 7 i 10
FORA DO DOMICILIO)
MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU 8 7 - 10
NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA - 5 5 5 10
NASF
PSICOLOGO / PSICOLOGO - NASF 4 5 5 10
TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPA- 5 5 5 10
CIONAL |
TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU 5 5 5 10
TECNICO EM ENFERMAGEM 5 5 5 10
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF 5 5 5 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 5 5 10

6. Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,30 (trinta décimos) pontos 4,5 (quatro inteiros e cinco
décimo) pontos

CONHECIMENTOS 0,55 (cinquenta e cinco 5,5 (cinco inteiros e cinco
ESPECIFICOS décimos) pontos décimo) pontos

7. O resultado da avaliagao escrita objetiva sera apurado, computando-se o numero total

de questdes respondidas corretamente.

8. A nota minima, na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,

continuagdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos,
independentemente do componente curricular.

9. O candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 8 ser4,
automaticamente, ELIMINADO do certame.
10. Na hipotese de anulagdo de questao(des) da avaliagao escrita objetiva, por parte da

comissao de coordenagcdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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1. Sera entregue, pela equipe de fiscalizagdo, um caderno de provas e um formulario para
transcricdo das respostas (gabarito).
12. Na avaliagdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do

candidato, transcrita para o cartdo de respostas (gabarito) quando:

121  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

12.2  Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

12.3  N&o estiver assinalada.

12.4 For preenchida fora das especificacées contidas nas instrugdes fornecidas.

12.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espago destinado a op¢ao da
questao.

13. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

13.1 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta,
por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o cartao-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo dessas questodes.

13.4 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
13.5 O cartdo-resposta nao sera substituido.

14. A duracdo da avaliagao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h (trés horas).

15. O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apés 1h
(uma hora) do seu inicio.

16. Para a entrada nos locais de realizagao das avaliagbes escritas objetivas, o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a
confirmacéo de inscrigao.

16.1  S&o considerados validos os seguintes documentos de identificagdo: Carteira de
Identidade (RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagado com foto recente e dentro do prazo de validade.
16.2 N&o serdo aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentagdo de
documento virtual/digital.

17. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min. (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para realizagdo da
prova.

18. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a avaliagao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.

19. Durante a realizagao da avaliagcao escrita objetiva € vedada a consulta a livros, revistas,

folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

19.1  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais de sala,
antes do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término.

19.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais
e equipamentos.

20. A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
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sendo o unico documento valido para a correcao da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

21. O candidato, ao encerrar a avaliagao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagdo, podendo reter para si,
apenas, o espaco delimitado na folha do caderno de avaliagdo, onde consta o rascunho do
gabarito.

22, Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdo escrita
objetiva, somente poderéao retirar-se apos o ultimo candidato entregar a avaliagdo, devendo
assinarem a ata de encerramento da avaliagc&o escrita objetiva.

221 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagcéo descrita no
caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O gabarito da avaliagao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 7 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo .

24. Os cadernos de avaliagdes ficardo disponiveis no site www.faepesul.org.br/concursos,
a partir da publicacéo do gabarito, até a homologacgéo final do certame.

25. O conteudo programatico para a avaliagao escrita objetiva sera assim composto:

251  CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NiVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, TECNICO
e MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuacédo grafica. Prosddia. Estrutura e formacéo de
palavras. Classes gramaticais: classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios.
Conjugacao verbal. Semantica: sindnimos, antbnimos, homdnimos e parébnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos pronomes.
Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da Linguagem.
Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da orac&o; Termos acessorios
da oragéo. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e compostas;
Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica; Propriedades Comutativa, Distributiva e
Leis de Morgan; Tautologia, contradi¢gdo e contingéncia; Sentencgas abertas; Proposi¢cdes categoéricas;
Diagramas logicos; Afirmagao e negacao; Logica de argumentacao; Analogias; Analise Combinatoria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinagéao, arranjo e permutagao; Progressdes aritméticas
e progressdes geométricas; Resolugao de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das
relagcdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto histdrico;
Operacgdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.1.3 INFORMATICA: Conhecimentos Béasicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos
de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuragdo e
manutenc¢ao). Modelos de sistemas de computagdo, cliente-servidor. Arquitetura e configuracéo de
equipamentos. Softwares: Office 365 (Exchange, Sharepoint, Outlook.com, Teams e Planner), Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Powerpoint), LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook). Sistemas de arquivos;
Antivirus. Copias de seguranga (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento.

25.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL:
25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretagao de textos. Ortografia. Nova Or-
tografia. Acentuacao grafica. Prosédia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.

Conjugacao verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagdo. Semantica: sinénimos, anté-
nimos, homénimos e pardnimos. Niveis de linguagem (ou niveis de fala).
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25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressées geométricas; Resolucdo de
problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; A légica no contexto historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 AGENTE SOCIAL (REDUTOR DE DANOS) — CONSULTORIO DE RUA: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencado de doengas: alimentacdo saudavel, pratica
de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinacao correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecao individual, quais sao, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Nocdes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e
social; Higiene na prevencao das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentagido; Medidas
profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas
adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos
contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; Etica e cidadania. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao;
Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

25.3.2 ARTESAO: Receita e preparacdo da massa de biscuit; utilizacdo adequada de estecas, rolos
de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos; modelagem; montagem de arranjos decorativos
variados; decoragao de vidros; tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos; pintura;
Reciclagem: Utilizacado de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; Decoupage;
Técnica de Mosaico; Customizagao.

25.3.3 ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL - CONSULTORIO DE RUA: O processo de
trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade;
estratégias de agdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento,
execucao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal; ética e
direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servigo Social: organizagao e operacionalizagdo das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional
de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do
Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

25.3.4 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF: Processos radiograficos em Odontologia.
Radioprotegéo. Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e agao do Fluor. Os diversos
materiais de uso odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatdrias,
estéticas e aplicagbes clinicas). Biosseguranga. Classificagdo dos procedimentos e instrumentais
odontoldgicos. Principios de controle das infecgbes. Protegdo pessoal, equipe, paciente e meio
ambiente. Montagem, limpeza e desinfecgdo do consultério odontoldgico. Preparo do material,
monitorizacdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e anti-
sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no consultério odontoldgico.

25.3.5 CIRURGIAO-DENTISTA - ESF, CIRURGIAO-DENTISTA (DIURNO) e CIRURGIAO-
DENTISTA (NOTURNO): Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgao Hospitalar, Conceitos em Infeccéo Hospitalar,
Higienizacdo das maos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora - diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencgao. Erupgéo dental.
Oclusao. Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencgas periodontais.
Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia
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oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteragdes periodontais agudas. Diagnéstico e
tratamento dos problemas de origem endodéntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
quimicos. Epidemiologia da carie e doencga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizagéo e
desinfecgdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa;
Fundamentos de Normas Técnicas Periciais.

25.3.6 EDUCADOR FiSICO — NASF: Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades
Esportivas; Histdria da Educacgao Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia
e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educagao Fisica e nos Desportos;
Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e
Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte;
Fundamentos da Ginastica e da Musculacao; Iniciagao Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de
Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacgao Fisica e Qualidade
de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagées, Equipamentos e Materiais Esportivos;
Organizacao de Eventos Esportivos; Gestao Esportiva; Recreacao, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo;
Etica e Deontologia da Educacéo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades e Tépicos
Especiais em Esportes.

25.3.7 ENFERMEIRO - CONSULTORIO DE RUA, ENFERMEIRO e ENFERMEIRO - ESF: Legislacéo
do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica
- analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgbes teorico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administragéo dos servigos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolugao
historica. Lei organica de saude a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanga
das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas,
rotinas e manuais - elaboragao e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizagéo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagao:
programa nacional de imunizagbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem -
teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio
do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promocgéao e prevengao da saude. Cadernos da Atencéo Basica N°
19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n°
8880 e lei n° 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes
de atengdo a saude. Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infecgdes respiratorias agudas. Controle das doengas diarreicas e prevengdo a acidentes e
intoxicagdes. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranga. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informagao em Saude.
Atribui¢des e rotinas da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

25.3.8 FARMACEUTICO/FARMACEUTICO - NASF: Legislagdo: Constituigdo Federal art. 196 a 200,
Leis Orgénicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria de
Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério da Saude que trata da Consolidagao das
normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Salde. Organizacdo de
Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Controle de
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estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao dos itens de consumo. Sistema de
compra. Sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacao para o setor farmacéutico. Educacao
em saude - nogoes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar. Selegcéo
de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacdo e estimativas de necessidade de
medicamento. Nogbes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricao parenteral e manipulagao
de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar.
Legislacdo farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentagao Juridica e
organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

25.3.9 FISIOTERAPEUTA |/ FISIOTERAPEUTA - NASF: Fundamentos de Fisioterapia,
Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das alteracbes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolodgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria
e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indicacbes e tipos de protese e
orteses;mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevencao, Codigo de ética e legislagao profissional.

25.3.10 FONOAUDIOLOGO / FONOAUDIOLOGO - NASF: Conceitos basicos; comunicagdo verbal e
nao verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendbmeno normal da linguagem oral. Processo normal
do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socio-
emocionais. Processo de aquisi¢do da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagéo
aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral
e escrita. A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos
na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientagao especial e orientagao
temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-
requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e
a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relagédo das etiologias no fenédmeno fonoaudiologico da fala:
respiratoria, articulatéria, neuroldgica, psicoldgica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticao
atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacgao tedrica, caracteristicas, etiologia,
consequéncia. Avaliagao da fala ligada a estas patologias, fundamentagcao tedrica, recursos e
prognostico. Voz: Mecanismo de produgao da voz: fungao respiratdria, mobilidade laringea durante a
formacao, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulacido, estrutura da fonagdo. O
fendmeno fonoaudioldégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta
para reeducacao. Audi¢cdo: Desenvolvimento da funcéo auditiva. Audi¢cao periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢gdo. Audigcdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de
audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

25.3.11 HIGIENIZADOR: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocéao de lixo e
detritos, destino e selegcéo do lixo. Seguranga e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencéao
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de acidentes de trabalho. Nogdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protegao individual
— EPIs.

25.3.12 MEDICO, MEDICO - ESF, MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA, MEDICO
ESPECIALISTA - GERIATRA, MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA/OBSTRETA, MEDICO
ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA, MEDICO
ESPECIALISTA - PNEUMOLOGISTA, MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA e MEDICO
ESPECIALISTA - PSIQUIATRA INFANTIL: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infec¢gdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizagcdo das maos, Infec¢ao nosocomial do trato urinario, trato respiratério,
sistema vascular, Infecgbes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato
respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e IlI, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre:
prontuario do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagéo); informacdes as familias
de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo
profissional; remocdo de paciente; responsabilidade do meédico. Indicadores de saude publica;
verminoses, nog¢des de trabalho em equipe, nogdes de administragdo e planejamento publico,
cronograma de atendimento, territorializagéo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia.
Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situacio atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

25.3.13 MOTORISTA DE TFD (TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO): Legislagdo de Transito.
Caddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugao de veiculos. Sistema Nacional
de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de
circulagdo. Deveres e proibigcdes, infracoes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Direcao defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.3.14 MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU: Legislagcado de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e
demais legislagdes referentes a condugéo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulagado. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e
proibicbes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre
funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.3.15 NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA - NASF: Administragcdo de servicos de alimentacao:
planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcéo,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigao quimica. Caracteristicas organolipticas, selegao,
conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle-
APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagao e nutrigao, critério
e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacado. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absor¢cao, metabolismo, fontes alimentares e interagao. Nutricao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo, nutricao do
lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. NutricAo em Saude Publica: nog¢ao de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da desnutrigéo proteico-calérica. Avaliagéo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagéo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.
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25.3.16 PSICOLOGO / PSICOLOGO - NASF: Legislacdo: Constituigdo Federal art. 196 a 200, Leis
Orgéanicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria
n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promogé&o da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Atencao primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental
na atengao basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As
inter-relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagéo, guarda dos filhos. A crianca e a
separacao dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes em
conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente. O trabalho do psicélogo em
equipe multiprofissional. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. A entrevista psicolégica. Teoria da
Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogdes de
cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
25.3.17 TECNICO ADMINISTRATIVO E OCUPACIONAL I: Atendimento e orientagdo ao publico.
Relacionamento interpessoal e Comunicacdo. Tipos de redacéo oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatério, requerimento e declaragcdo. Arquivo: organizagao, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligagbes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gestdo de Projetos. Etica e postura profissional. Nogdes de
informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point. Internet.

25.3.18 TECNICO EM ENFERMAGEM — SAMU: A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema
Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional.
Politica de humanizacdao do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6érgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagao em saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. Nogbdes basicas sobre administracédo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao
e controle de infecgéo. Classificagao de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfeccgao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnésticos. Nogbes de administragao e organizagéo dos servigos de saude e de enfermagem.
25.3.19 TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: A inser¢do dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizacédo do SUS. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino,
urinario e orgéos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacdo. Nogdes basicas sobre
administracao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e
pés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagnosticos. No¢des de administracdo e organizacdo dos servigos de
saude e de enfermagem.

25.3.20 TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Terapia Ocupacional com pacientes adultos
hospitalizados nas fases aguda e subaguda. Avaliagao de habilidades e gravidades: amplitude de
movimento, forga, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percepgao visual e praxis, cognicao,
Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Risco para Ulcera de Pressdo, Avaliacdo de

Péagina 27 de 33



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CRICIUMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2021 — SAUDE
Retificado em 18.10.2021

Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de Esparticidade, Avaliacdo de Queimados. Modelos de Terapia
Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial. Tratamento de Terapia Ocupacional para
pacientes hospitalizados: AVC, TCE, doengas neuro degenerativas, lesdo de medula espinhal,
Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirurgica e UTI. Tratamento de Terapia
Ocupacional para Membros Superiores com enfoque na reabilitacdo de mao. Ortese e adaptacdes.
Terminologia Uniforme para a Terapia Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade.
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSOS
1. Caberainterposicéo de recursos a FAEPESUL, conforme definido no Anexo | deste Edital,
contados a partir da data de publicagéo, a respeito de:
2.1 Impugnacao deste Edital.
2.2 Revisao do indeferimento de inscricao.
2.3 Reviséo de questao e do gabarito da avaliacdo escrita objetiva.
2.4 Revisao da nota da avaliagao escrita objetiva.
2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do site
(www.faepesul.org.br/concursos) na area do candidato.
3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:
3.1 Fundamentar com argumentacgao légica e consistente.
3.2 Apresentar recursos individuais para questdes diferentes, se for o caso.
3.3 Estar relacionado ao préprio recorrente.
4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.
5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletronicos ou
apocrifos.
6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte
as circunstancias que o justifique.
7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a data
e hora de seu protocolo.
8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis ao candidato diretamente na sua area do
candidato e o resultado na forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente
improcedente), publicado nos locais especificados no item 7 deste Edital.
9. Casooexame do recurso resultar a anulagéo de item integrante de avaliagéo, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO IX

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio da fungéo, por ordem crescente de classificagcéo, o
qual sera admitido na forma mencionada neste Edital.
2. Sao requisitos basicos para a investidura em fungao temporaria:
21 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
2.2 A nacionalidade brasileira.
23 O gozo dos direitos politicos.
24 A quitagdo com as obrigagdes militares, para os homens.
2.5 A quitagdo com as obrigagdes eleitorais.
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao.

2.8 Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagao licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

2.9 No momento da contratagao, necessariamente sera observado o interregno

previsto no § 2° do art. 4° da Lei 6.856, de 09 de margo de 2017, com redagao dada em
decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC assinado em 2016, entre
Ministério Publico Estadual e Municipio de Criciima, nos casos em que o candidato
aprovado tenha prestado servigos ao municipio, nessas condigoes.

2.10.1 No caso de nao haver transcorrido o prazo de 12 meses, no momento da
contratacao, o candidato sera mantido na lista classificatéria até o encerramento deste
periodo, podendo ocupar a fungao quando houver vaga.

210 Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria que ateste a conclusao
do curso.

211 A apresentacao de Certiddo de Conclusido de Curso deve ser acompanhada do
historico escolar.

2.11.1 Nao serao aceitos histéricos sem certidées/declaracéo, atas ou afins.

2.11.2 Nao devem ter sofrido penalidades de suspensao ou demissao aplicadas por decisao
de processo administrativo disciplinar ou sindicancia, cujo parecer decisivo seja emitido até a
data da admisséo.

3. As atribuigdes da fungcado podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4, A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

5. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato.
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ANEXO X
FICHA DE ADMISSAO
N — Governo do Municipio de Criciima
&i.“% Poder Executivo
paaEe¥, Geréncia Administrativa e RH

Solicitamos o preenchimento desta ficha e a entrega dela, no ato da escolha de vaga, juntamente
com as copias dos documentos a seguir relacionados.

1-Nome do Funcionario:

2-Nome do Pai:

3- Nome da mae: _
4- Estado Civil: 5-Sexo:M( ) F( )
6- Data de Nascimento: / / 7 — Local de Nascimento: 8-U.F.:

9- Nome do cdnjuge:
10-Grau de Instrugao: Ensino Médio: Nome do Curso:
Curso Superior: Nome do Curso:

() Completo () Incompleto— Fase Licenciatura Curta () Licenciatura Plena ( )
11- N° da Identidade: 12 - CPF:

13- N° do PIS: 14- Titulo do Eleitor:

Zona: Secao: 15- Carteira Profissional N°:

16- Série N°: 17- Endereco — Rua:

N° Ap:

18- Bairro: Municipio: CEP.

19- Telefone: Fone p/ recado: Celular:

20- E-mail: .

21 - Sugestao de nome para o cracha/apelido: (Nao ser&o aceitos nomes de cunho pejorativo, ofensivo ou
preconceituosos)

22- N° da Conta na Caixa Econémica Federal (conta Salario/ Operagao 037):

DIGITO:____AGENCIA: DiGITO:

Para quem nao possui conta salario na Caixa Econémica Federal vinculada ao CNPJ da Prefeitura de

Criciuma trazer comprovante de residéncia, CPF e documento de identificagdo com foto para abrir no ato da

escolha de vaga (tera atendimento da Caixa Econdmica Federal no local da escolha de vagas).

23-Vale Transporte: () SIM (Solicitar ao Departamento Pessoal) () NAO (N&o precisa de vale transporte).
DOCUMENTACAO

01 foto 3 x 4 (recente).

Carteira de identidade (copia).

CPF (copia).

Titulo de Eleitor (copia).

Certiddo de Casamento (copia).

Comprovante de residéncia atual — Agua, Energia ou Telefone, caso o imével seja alugado
trazer o contrato ou declaragao (copia).

. Certidao Estadual de Antecedentes Criminais Estadual e Federal (Original e cdpia), expedida
pelo Férum ou site www.tjsc.jus.br.

Certidao de quitagao eleitoral www.tse.jus.br.

Carteira de Motorista (copia).

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (copia).

Carteira de Reservista Militar (masculino).

PIS / PASEP (copia).

Dados Cadastrais da Carteira Profissional (cépia das paginas: de foto e qualificagao civil).
Vacina da Covid-19 (copia da carteira de vacina)

Diploma Ensino Superior (original e copia).

Atestado de frequéncia do Ensino Superior (original e cépia).

A copia da carteira de motorista nao sera aceita como documento de identidade.
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ANEXO XI
DECLARAGAO — CANDIDATO FORA DO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL

Eu, , portador(a) RG n°
e CPF n° , hascido em I , venho
por meio desta DECLARAR que estou fora do mercado de trabalho informal, se enquadrando
na condi¢cao de desempregado carente, para fins de isen¢ao da taxa de inscrigao, nos termos
definidos na Lei n.° 4.855/2006.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatorias de
falsidade ideologica (art. 299 Codigo Penal).

, de de 2021.

Assinatura:

N. de inscrigcao:
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ANEXO XII
REQUERIMENTO - ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE
Eu, , portador do documento
de identidade n.° CPF n.° , residente e
domiciliado a Rua ,
n° , Bairro: , Cidade: ,
Estado - SC - CEP: Fone :
candidato a vaga de , requer a Vossa
Senhoria isengdo da taxa deste Processo Seletivo Simplificado n.° )

conforme Lei Municipal n.° 5.260/09.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Criciuma SC, de de

Assinatura do Requerente
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