148 DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°119 | FORTALEZA, 21 DE MAIO DE 2021

_ ANEXADO DATADO AO ATO DECLARATORIO N°029/2021,
RELACAO DAS EMPRESAS DE QUE TRATA(M) O(S) EDITAL(AIS) N°(S)029/2021

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06-191710-9 J Gomes de Queiroz Armarinho Me
02 06-265664-3 J Gomes de Queiroz Armarinho Microempresa
03 06-276023-8 Raimunda Gomes da Paixdo Microempresa
04 06-286335-5 J C de Arimateia Me
05 06-377511-5 F. Euzairton C. Freire - Me
06 06-602358-0 Samara de Castro Barbosa Pinheiro Me
07 06-717369-1 Thiago Costa Freira Me
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ATO DECLARATORIO N°031/2021
0 ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO Russas/Nuat Quixada, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o disposto no Art.21 da
Instrugdo Normativa 77/2019; e CONSIDERANDO que o contribuinte da circunscrigdo fiscal CELULA DE EXECUCAO Quixada, nio atendeu a convo-
cagdo feita pelo Diretor do Nucleo de Execucdo, conforme Edital n® 031/2021 (publicado no D.O.E. de 20 de abril de 2021). RESOLVE: 1. Baixar de oficio
do Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F. o contribuinte faltoso relacionado em listagem anexa; e 2. Declarar iniddoneos os documentos fiscais de sua
responsabilidade cuja emissdo seja posterior a data da publicacdo deste Ato, esclarecendo que, em sendo assim considerado, ndo tem validade para acobertar
o transito de mercadorias nem conferem ao destinatario o direito de aproveitamento de crédito fiscal porventura neles destacado.

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA/RAZAO SOCIAL
01 06-342683-8 Alvorada Combustiveis Ltda

Publique-se. Cumpra-se. SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em Quixadd, 13 de maio de 2021.
Jos¢ Junjor Pereira ~
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO
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ATO DECLARATORIO N°032/2021
O ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO Russas/Nuat Quixada, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o dlsposto no Art.21 da
Instrugio Normativa 77/2019; e CONSIDERANDO que os contribuintes da circunscrigio fiscal CELULA DE EXECUCAO Quixada, ndo atenderam a
convocagao feita pelo Orientador da Célula de Execugéo, conforme Edital n® 032/2021 (publicado no D.O.E. de 26 de abril de 2021). RESOLVE: 1. Baixar
de oficio do Cadastro Geral da Fazenda - C.G.F. os contribuintes faltosos relacionados em listagem anexa; e 2. Declarar inidoneos os documentos
fiscais de sua responsabilidade cuja emissdo seja posterior a data da publicagdo deste Ato, esclarecendo que, em sendo assim considerado, ndo tem validade
para acobertar o transito de mercadorias nem conferem ao destinatario o direito de aproveitamento de crédito fiscal porventura neles destacado. CELULA
DE EXECUCAO, em Quixada, 13 de maio de 2021.
José Junior Pereira
ORIENTADOR DA CELULA DE EXECUCAO
Registre-se e publique-se.

_ ANEXADO DATADO AO ATO DECLARATORIO N°032/2021,
RELACAO DAS EMPRESAS DE QUE TRATA(M) O(S) EDITAL(AIS) N°(S) 032/2021

N°DE ORDEM C.G.F. FIRMA OU RAZAO SOCIAL
01 06-067638-8 Oziel Olegario de Oliveira
02 06-149247-7 Denizario de Melo Alves
03 06-227150-4 Vitorya Santiago de Assis
04 06-600208-7 Jonas Ferreira da Silva
05 06-474731-0 Erica Jaiane de Oliveira
06 06-598416-1 G. Martins de Sousa
07 06-724317-7 Liliane Ferreira da Silva
08 06-746932-9 Maria Luana dos Santos Silva
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EDITAL N°001/2021 — SEFAZ/CE, DE 20 DE MAIO DE 2021
A SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA - SEFAZ/CE, tendo em vista a Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Ceara), e a Lei n° 13.778, de 6 de junho de 2006, e suas altera¢des, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provi-
mento de vagas e a formagao de cadastro de reserva nos cargos de Auditor Fiscal do Grupo Ocupacional Tributa¢@o, Arrecadagdo e Fiscalizagdo (TAF) da
SEFAZ/CE, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogao de Eventos — Cebraspe.
1.2 A seleg@o para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.
1.3 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararem negros serdo de responsabilidade do Cebraspe e realizados
na cidade de Fortaleza/CE.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagio das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n° 9.826/1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara) e a Lei n® 13.778, de 6
de junho de 2006, e suas alteracdes.
1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/sefaz_ce 21, em link especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.5.2 Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do Cebraspe, caso nio seja cadastrado.
1.5.3 Os pedidos de impugnacao, protocolados e instruidos pelo Cebraspe, serdo julgados pela Comissdo Coordenadora do Concurso em conjunto com o
Cebraspe.
1.5.4 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao.
1.5.5 Néo cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.
1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21,
na data provavel estabelecida no cronograma do Anexo I deste edital.
2 DOS CARGOS
2.1 REMUNERACAO: R$ 16.045,30 (dezesseis mil, quarenta e cinco reais e trinta centavos).
2.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar da formulagdo da politica econdmica-tributaria do Estado; coordenar e realizar atividades de
tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario; gerenciar a divida ativa e exercer outras atribuigdes
correlatas; executar atividades relativas a gestao interna, projetos, programas, processos, ¢ garantir que as diretrizes do planejamento estratégico estejam
inseridas nas agdes voltadas para a gestdo e desenvolvimento dos servidores e terceirizados no ambito da SEFAZ/CE; administrar as finangas publicas do
Estado do Cear4, por meio da gestdo fiscal eficiente das contas publicas e monitoramento dos seus indicadores e riscos fiscais, além de gerenciar a execugdo
or¢amentaria, contabil, patrimonial e financeira dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual.
CARGO 1: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

CARGO 2: AUDITOR FISCAL CONTABIL-FINANCEIRO DA RECEITA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

CARGO 3: AUDITOR FISCAL JURIDICO DA RECEITA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA RECEITA ESTADUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias da Computagao, Informatica ou Processamento de
Dados, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA (CR)
RESERVADAS VAGAS
VAGAS PARA PARA RESERVADAS
CARGOS AMPLA CANDIDATOS PARA AMPLA CANEBDBI:TOS CANDIDATOS  TOTAL
CONCORRENCIA CANDIDATOS CONCORRENCIA ~ NEGROS
COM NEGROS DEFICIENCIA

DEFICIENCIA
Cargo 1: Auditor Fiscal da Receita Estadual 37 3 10 - - - 50
Cargo 2: Auditor Fiscal Contabil- 3 * ¥ 7 1 5 13
Financeiro da Receita Estadual
Cargo 3: Auditor Fiscal Juridico
da Receita Estadual 3 1 1 11 1 3 20
Cargo 4: Auditor Fiscal de Tecnologia 3 1 5 _ _ _ 1

da Informagdo da Receita Estadual

*nao havera reserva para candidatos com deficiéncia ou para candidatos negros em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados e alocados para exercer suas atividades nas unidades da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, de acordo
com a conveniéncia, oportunidade e necessidade administrativa.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1 AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% seréo providas na forma da Lei Federal
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e suas alteragdes, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, ou seja, somente havera reserva a partir da 5* vaga.

5.1.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢do ou aprovagao
de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem
5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicita¢@o sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
1 MB.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.
5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso pliblico e ndo sera devolvida, assim como ndo sera fornecida copia desse documento.
5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo
das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, em conformidade com a condig@o estabelecida no
seu laudo médico.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condig¢@o de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentag¢do pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.
5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no sistema de inscrigéo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da imagem
legivel do laudo médico ndo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.5.2 A nomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.
5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados
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atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concor-
rera, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts.
3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n® 14.126/2021, bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteragdes.
5.1.6.2 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

5.1.6.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 deste edital e de acordo com
o modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.6.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagido
da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliag@o biopsicossocial.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagio da avaliag@o biopsicossocial;
c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.5 e 5.1.6.6 deste edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

¢) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para essa avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.

5.1.6.7.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagao
geral por cargo.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia,
e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

5.1.6.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas na forma da
Lei Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021, e suas alteragdes.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 17.432/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se
negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

5.2.1.3 A autodeclarac¢do do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n® 4/2018.
5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados no concurso, serdo convocados, antes da homologagao do concurso, para submeterem-se
ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, por meio de edital a ser divulgado no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.2.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagéo por terceiros da condi¢éo autodeclarada.

5.2.2.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificagéo.
5.2.2.3.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_ce 21, no dia de divulgagao do edital de convocagéo para essa fase.

5.2.2.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.
5.2.2.4.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificago sera eliminado do concurso publico, dispensada a convo-
cagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigéo declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.

5.2.2.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresen-
tados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em processos seletivos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.2.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.2.6.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagio terdo validade apenas para este concurso publico.

5.2.2.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.2.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissao de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2°, § 2°, da Lei n® 17.432/2021;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.7.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.7.2 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua nomeagéo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.2.3 O enquadramento ou nio do candidato na condigdo de pessoa negra nio configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifi-
cagdo no concurso publico.

5.2.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic?o, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.2.6 Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
5.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
5.2.8 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.
5.2.9 A nomeagio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.10 Em cada uma das fases do processo seletivo, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos
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negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.11 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_ce 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de
trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital.

5.2.11.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21,
durante o prazo de interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

5.2.11.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragéo, terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.11.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.11.4 Das decisoes da comissdo recursal ndo caberdo recursos.

5.2.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: 180,00 (cento e oitenta reais).

6.2 Sera admitida a inscri¢do somente via internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce_21, solicitada no periodo estabe-
lecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses corres-
pondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagio de pagamento ou do deferimento da solicitagao de isen¢do da taxa de inscrigdo.
6.3 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, por meio da
pagina de acompanhamento, ap0s a aceitagdo da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante
de inscrigdo ficard disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja
concorrer. No sistema de inscri¢@o, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdo de cargo, opgdo de atendimento especial e sistema de concorréncia.

6.4.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova solicitagdo de inscri¢do, que substituira a ultima
inscrigdo realizada.

6.4.1.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automatica-
mente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da inscrigéo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, niimeros de inscri¢ao e notas, em observancia aos principios da
publicidade ¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o niimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada
nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagao
durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificag@o especial no dia de realiza¢do das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificag@o especial podera ser fotografado no dia de realiza¢do das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_ce 21, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada obedeceu
rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto, foi acatada. Caso néo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo
acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conve-
niéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 11.551, de 18 de maio de 1989, pela Lei
Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, pela Lei Estadual n°® 13.844, de 27 de novembro de 2006, € pela Lei n°® 14.859, de 28 de dezembro de 2010.
6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengao
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢@o, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital dever@o enviar, no periodo de
inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, a imagem legivel da documentagdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (servidor publico do Estado do Ceara, conforme a Lei Estadual n® 11.551/1989):

a) declaragdo do 6rgdo de origem indicando sua condicdo de servidor publico do Estado do Ceara, emitida por 6rgao estadual de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgao estadual de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia); e

b) contracheque emitido nos ultimos trés meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n°® 12.559/1995): certidao expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo,
duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a tltima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data de inicio da inscrigao.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (estudo em entidades de ensino publico, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006): declaragdo ou certificado emitido por
entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda ou concluiu seus estudos nessa instituigao.

6.4.8.2.4 4* POSSIBILIDADE (candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006): atestado médico, que comprove a deficiéncia alegada
e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, o CID-10 e a provavel causa dessa deficiéncia.

6.4.8.2.5 5* POSSIBILIDADE (candidatos alunos cujas familias recebam renda de até dois salarios minimos, conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006):
declaracdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a dois salarios minimos ao més, considerando, para tanto, os ganhos
dos membros do niicleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

6.4.8.2.6 6" POSSIBILIDADE (pobre na forma da Lei Estadual n° 14.859/2010):

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;
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¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

6.4.8.3 O envio da documentag@o constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso
publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Nao sera deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentag@o constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.3.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,
1 MB.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada para confirmag@o da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e
optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.
6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isengao de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.
6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢@o de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isenc¢do de taxa foi deferida, apds a analise recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas objetivas e da prova discursiva devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico emitido nos tltimos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigao
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico
de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de op¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.
6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo ndo serdo
considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e das provas discursivas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realiza¢ao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicac@o deste edital. O laudo deve conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagéo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
6.4.9.7 deste edital, a imagem legivel da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianga. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante
arealizagdo das fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente
a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
6.4.9.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses
cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletro-
nico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no
sistema eletronico de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagio citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscri¢do estabelecido no crono-
grama constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.
Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagio a seu destino, seja de ordem técnica
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dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles ser@o fornecidas copias.

6.4.9.7.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no
méaximo, 1 MB.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se referem os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital para que, caso seja solicitado
pelo Cebraspe, possa enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmac@o da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢do e néo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentago prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas
o envio do laudo médico/documentagdo ndo ¢ suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitag@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposi¢ao de Recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagio desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especial foi deferida, apos analise dos recursos, a partir da data provavel estabe-
lecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS/QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 60 Eliminatorio e classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 100
(P3) Discursiva - 2 questdes discursivas e 1 estudo de caso
(P4) Avaliagao de titulos — — Classificatorio

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no turno da manha

7.3 A prova discursiva tera a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da tarde.
7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/sefaz_ce_21, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21 para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico, o que nio o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletronico http:/
www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerao 160,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.
8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refira o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o
campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacgdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregio das provas.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Ser@o consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscrigdo e do numero de seu documento
de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que tenham realizado as provas objetivas, exceto a dos
candidatos cujas provas tenham sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e a dos eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, em até cinco dias uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas
objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicag@o do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagéo ou haja marcagio dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso piblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

¢) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classifica¢do alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
sefaz_ce_21, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo.
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8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21 e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminar-
mente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira de duas questdes, valendo 2,50 pontos cada, a serem respondidas em até 20 linhas cada, e um estudo
de caso, valendo 5,00 pontos, com até 45 linhas, acerca dos objetos de avaliagdo constantes dos conhecimentos especificos para cada cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transpa-
rente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagéio das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretara a anulagio da prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sio
de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e que estejam, até esse momento, classificados até os limites especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao.

CARGOS CANDIDATOS A AMPLA CANDIDATOS QUE SEA CANDIDATOS
CONCORRENCIA DECLARARAM COM DEFICIENCIA NEGROS
Cargo 1: Auditor Fiscal da Receita Estadual 11* 9 30*
Cargo 2: Auditor Fiscal Contabil-Financeiro da Receita Estadual 30° 32 10°
Cargo 3: Auditor Fiscal Juridico da Receita Estadual 42¢ 6" 12¢
Cargo 4: Auditor Fiscal de Tecnologia da Informagdo da Receita Estadual 24" 3* 10*

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e ndo tera classificago
alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listara os candidatos que tiverem a prova discursiva corri-
gida, conforme subitens 9.7.1 € 9.7.2 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados — demonstragao de conhecimento técnico aplicado — bem
como quanto ao dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa.

9.7.4.1 A avaliagdo de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas
notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.2 Duas notas de conteiido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido possivel
na prova discursiva.

9.7.4.3 Caso as notas de contetido atribuidas pelos dois primeiros examinadores ndo convirjam, serdo feitas novas avaliagdes até a ocorréncia de duas notas
de contetido convergentes, nos termos do subitem 9.7.4.2 deste edital.

9.7.5 As questdes da prova discursiva valerdo 2,50 pontos cada e serdo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 2,50 pontos, em que i =1, 2;

b) a avaliag@o do dominio da modalidade escrita totalizara o namero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como
grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formula: NQi = NCi — (0,50 x NEi + TLi), em que TLi corresponde ao niimero de
linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questio proposta i;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQi < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) a nota nas questdes da prova discursiva (NQ) serd dada segundo a formula: NQ = NQI1 + NQ2.

9.7.6 O estudo de caso da prova discursiva valera 5,00 pontos e sera avaliado conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 5,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como
grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de
linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota no estudo de caso, a nota (NEC) pela formula: NEC = NC — (NE + TL), em que TL corresponde ao niumero de linhas efeti-
vamente escritas pelo candidato na resposta a questio proposta;

e) seré atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.7.7 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera calculada pela seguinte formula: NFPD = NQ + NEC.

9.7.8 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD > 5,00 pontos.

9.7.9 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nio devolver o documento de textos definitivos.

9.7.10 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ou se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital estara eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA
9.8.1 O padrao preliminar de resposta das questdes da prova discursiva sera divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/sefaz_ce 21, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das questdes da prova discursiva dispora do periodo provavel esta-
belecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagao, do padrao preliminar de resposta das questdes da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das questdes da prova discursiva, sera definido o padrao definitivo
e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.
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9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrio de resposta, estando limitado
a corregdo de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respec-
tivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1 Serdo convocados para a avalia¢do de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serfo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TITULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) relacionado ao cargo.
A Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado 2,40 2,40

de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) relacionado ao cargo.
B Também sera aceito certificado/declaragio de conclusio de curso de Mestrado, desde que acompanhado 1,20 1,20
de historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
C h/a relacionado ao cargo. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel 0,60 1,20
de especializagio, desde que acompanhada de histérico escolar.
Aprovagio em concurso publico na Administragao Piblica ou em processo seletivo, na iniciativa

D P ! 0,20 0,40
privada, para empregos/cargos relacionado ao cargo.
E Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragéo Publica ou na 0,60 p/ano completo, sem 480
iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes relacionados ao cargo. sobreposi¢do de tempo >
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo
de titulos.

10.5 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagio, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentag@o da avaliagao de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e “,jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens
que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

10.6.4 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indis-
ponibilidade/falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 10.11 deste edital.

10.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade
das informagdes.

10.8 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos seréa de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminago
do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

10.9 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convo-
cagdo para essa fase.

10.10 A nota final na avaliagdo de titulos (NFAT) serd igual a soma dos pontos atribuidos aos titulos do candidato.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduag@o em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceita a imagem legivel do diploma, devi-
damente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem legivel do certificado/declaracdo de conclusio de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado da imagem legivel do historico escolar do candidato,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito(a).
10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas a imagem legivel do diploma, desde que revalidado por institui¢ao
de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, sera aceito imagem legivel do certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o), do Conselho Nacional de Educac@o (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita imagem legivel da declaragdo de conclusdo de
pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes ¢ a comprovacdo da apresentagdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso a imagem do certificado néo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE, devera ser anexada a imagem de uma declarag@o do responsavel pela organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa a aprovagdo em concurso publico ou em processo seletivo descrita na alinea D, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgoes.

10.11.3.1 Comprovar a aprovagdo em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao expedida por setor de pessoal do 6rgéo, ou certificado
do orgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e(ou) classificagao.

10.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico ou em processo seletivo, o candidato podera, ainda, enviar imagem legivel do Diario Oficial, com
a publicacdo do resultado final do concurso publico ou do processo seletivo, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego
publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e(ou) a classificagdo, com identificagao clara do candidato.

10.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico ou processo seletivo a sele¢@o constituida apenas de prova de titulos e(ou) de analise de curriculos e(ou)
de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de nivel
superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclus@o do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1
deste edital; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razio social da
empresa; € 3 — declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do
servi¢o de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do ptblica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de nivel superior
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste
edital; 2 — declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades desenvolvidas;

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma
de nivel superior conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem
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10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado
e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de nivel superior
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste
edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Glltimo recibos do periodo trabalhado como autonomo; e 3 — declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;
10.11.4.1 A declaragéo/certidao mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.4.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter
o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuago de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuig¢do de Pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos dispora de dois dias, conforme procedimentos a serem
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da nota final na
avaliagdo de titulos (NFAT).

11.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem
de classifica¢@o por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedi-
mento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

11.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o niimero imediatamente superior se o alga-
rismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado final no concurso dispora de dois dias, conforme procedimentos a serem disciplinados no
respectivo edital de resultado final.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢@o neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

¢) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

¢) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1;

f) obtiver maior nota no estudo de caso (NEC);

g) obtiver maior nota nas questdes da prova discursiva (NQ);

h) tiver maior idade;

1) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentag@o da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “i”” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da docu-
mentagdo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagao da fun¢do citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitos(as) certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento espe-
cializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcio-
nalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera ser feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que
ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universi-
dade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio dos telefones (61) 3448-0100 ¢ 0800
7221125, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e
por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candi-
dato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@
cebraspe.org.br.

13.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serfo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de iden-
tidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, observado o horario de Brasilia/
DF, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera entregar requerimento de solicitagao de alteragdo de dados
cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), observado o horario de Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe — SEFAZ/CE 2021 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatoria de
retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para
os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢ao ou do comprovante de paga-
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mento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante
a realiza¢@o das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

13.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico) ou quaisquer outros documentos em formato eletronico; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentifica¢do, ndo apresentar o docu-
mento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assi-
naturas em formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

13.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos
no dia de realizagdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagio das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.
13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nio podera retornar em hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 15 minutos anteriores ao horario deter-
minado para o término das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados
implicard a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realiza¢do das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua (sem os rotulos), suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegéo dos casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003,
e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem
6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.22 deste edital.
13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.
A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realiza¢@o das provas.
13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas
nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe submetera os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulag@o de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivos;

1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagado de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes, infor-
magdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avalia¢@o e de classificacdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagio do candidato do concurso.

13.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de prote¢do que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razao da
pandemia do novo coronavirus.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
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prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por
meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEFAZ/CE, apos a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualiza¢@o de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresenta¢ao para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que
se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

13.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicag@o deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizagdo das provas.

13.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese
e avalia¢do, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢io do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabiliza¢do) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo publica do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica. 3.1 Conselhos
de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e
cidadania; accountability. 5 Gestao por resultados na produgdo de servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanca; intermediagao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos,
organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo
de formulagdo e desenvolvimento de politicas. 11.1 Construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas. 12 As politicas publicas
no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participagao, atores sociais e controle social; gestao local, cidadania e equidade social.
13 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e finan-
ceiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliagao de programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise
custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informaco). 15 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA SOCIOLOGIA DO DIREITO E EDUCACAO FISCAL:1 ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e
moral. 2 Etica: principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungio publica. 5 Etica no setor pubhco 6 Lein® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informagao). II SOCIOLOGIA DO DIREITO: 1 Perspectivas sociologicas do direito. 1.1 O direito como ciéncia. 1.2 O direito como Ideologia.
2 A ciéncia juridica como ciéncia social. 3 Positivismo, marxismo e historicismo. 4 Fundamentos sociais da ordem juridica. 5 Os grupos sociais e o direito.
6 Direito estatal e direito extra-estatal. 7 Conflito social e conflito juridico. 8 A fungdo simbolica do direito. 9 Eficacia do direito e legitimidade da ordem
juridica. 10 Opinido publica. IIl EDUCACAO FISCAL: 1 Introducio a educagdo fiscal. 1.1 Conceitos de educacio fiscal. 1.2 Objetivos da educacio fiscal.
1.3 Caracteristicas da educagao fiscal. 2 O papel social da educagao fiscal. 2.1 Os fundamentos constitucionais de um Estado Democratico de Direito. 2.2
O Estado de Bem-Estar Social. 2.3 As relagdes entre Estado e sociedade. 2.4 A educagao fiscal como instrumento de promogao da cidadania e da dignidade
humana. 3 O Programa Nacional de Educagéo Fiscal (PNEF). 3.1 Valores morais que suportam o Programa. 3.2 Finalidades do Programa. 3.3 Modelo de
gestao vigente no Programa. 3.4 Diretrizes estratégicas do Programa. 3.5 Fundamentos do Programa. 3.6 Abrangéncia do Programa. 3.7 Inser¢do do Programa
na educagdo formal no Brasil. 4 A educagao fiscal no contexto do ensino superior. 4.1 Dilemas da educagdo superior no Brasil. 4.2 Ensino, pesquisa e
extensdo na perspectiva da educagio fiscal. 5 O papel social dos tributos. 5.1 Os tributos como fonte de financiamento do Estado. 5.2 Os tributos no contexto
da redugdo da desigualdade social. 5.3 Conceitos fundamentais relacionados a equidade fiscal (principio do beneficio, principio da capacidade contributiva,
progressividade do tributo e carga tributaria bruta e liquida). 5.4 Tipos ou espécies de tributos. 5.5 Conceitos fundamentais relacionados a tributos (base de
calculo, aliquota, contribuinte). 5.6 Classificagdes dos tributos. 6 O Sistema Tributario Nacional. 6.1 As fung¢des da tributagdo. 6.2 Principios basilares do
Sistema Tributario Nacional. 6.3 Principios tributarios constitucionais. 6.4 Fundamentos de um sistema tributario que visa a tributagdo ideal. 7 Gestdo dos
recursos publicos. 7.1 Sistema or¢amentario no Brasil (plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual). 7.2 Ciclo or¢amentario. 7.3
Orgamento participativo. 8 O controle social da administragdo publica. 8.1 Instrumentos de controle social em vigor no Brasil. 8.2 Transparéncia e controle
social. 8.3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 8.4 Iniciativas da sociedade civil em prol do controle social.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Fung¢des do Estado; financiamento dos gastos piiblicos: tributagio e equidade. 3
A fung¢do do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao. 4 Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria e
monetaria). 5 Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orgamentaria: classificagdo, estagios (etapas) da receita,
regime de execugdo orgamentaria, recursos or¢amentarios, dedugdes da receita orgamentaria. 7 Despesa or¢amentaria: classificagdo da despesa orgamentaria
sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria. 8 Orgamento publico: conceitos e principios orgamentarios, tipos de orgamento, técnicas
de elaboragdo orcamentaria. 9 Ciclo orcamentario. 10 Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagao ao orga-
mento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de financiamento das
despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio or¢amentario; estabiliza¢do
da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuigdo da renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
n° 101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do Federal, art. 167, I1I); rentincia de receita; geragdo de despesas; trans-
feréncias voluntarias: conceito, requisitos; destinagéo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador
primario; delegagdo de competéncia.

INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux ¢ Windows). 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao
(Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook). 3.4 Sitios de busca e pesquisa
na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computag@o na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagao e¢ de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: I MATEMATICA: 1 Algebra: con]untos e conjuntos numéricos; sistema legal de medidas; razdes e proporgdes;
sequéncias numéricas; regras de trés simples e compostas; porcentagem; equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus; progressdes aritmética ¢ geométrica; analise
combinatoria, arranjos e permutagdes; matrizes determinantes e sistemas lineares. 2 Trigonometria. 3 Geometria plana. 4 Juros simples. Montante e juros.
Descontos simples. Equivaléncia simples de capital. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 5 Juros compostos. Montante e juros.
Desconto composto. Taxa real ¢ taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. 6 Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. Il RACIOCINIO LOGICO: 1 Estrutura logica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 2 Compreensao e elaboragdo
da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagao de conceitos;
discriminago de elementos. 3 Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO CEARA — NIVEL I: 1 Lei n° 12.670/1996 (Lei do ICMS). 2 Lei n°® 12.023/1992 (Lei do IPVA). 3 Lei n®
15.812/2015 (Lei do ITCD). 4 Lei Complementar n° 37/2003 (institui o Fundo de Combate a Pobreza — FECOP).

ECONOMIA: I ECONOMIA BRASILEIRA: 1 A economia brasileira de fins do século XIX até a crise de 1929. 1.1 Crise monetario-financeira: Encilhamento
(1889/1891). 1.2 Metalistas versus papelistas. 1.3 A Economia cafeeira e o convénio de Taubaté (1906). 1.4 A Crise Cafeeira, a Grande Depressdo e os
primordios da industrializag@o. 2 A industrializagéo brasileira no periodo de 1930-1945. 2.1 Processo de Substitui¢do de Importagdes. 2.2 O Primeiro Governo
Vargas e a 2* Guerra Mundial. 3 O Plano de Metas 3.1 Politica cambial. 3.2 A Politica de Desenvolvimento do Governo JK. 3.3 O modelo de substituigdo
de importagdes. 4 A estagnagao do inicio da década de 1960. 4.1 Os governos Janio Quadros e Jodo Goulart. 5 O PAEG. 5.1 Objetivos. 5.2 Politica Salarial.
5.3 A condugdo das politicas fiscal e monetaria. 6 I e Il PND 6.1 O primeiro choque do petrdleo e o crescimento com endividamento. 6.2 O segundo choque
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do petrdleo 6.3 Politica salarial e distribuigdo de renda 7 Ajuste externo e desequilibrio interno: 1980-1984. 7.1 As negociagdes com o Fundo Monetario
Internacional 8 Plano Cruzado. 9 Plano Bresser. 10 Plano Verdo. 11 Plano Collor. 12 Concepg¢ao e implementagéo do Plano Real. 12.1 Governo FHC. 12.2
Governo Lula. 12.3 Governo Dilma. [ ECONOMIA INTERNACIONAL: 1 Comércio internacional. 1.1 Modelo de vantagem comparativa. 1.2 Modelo de
um unico fator. 1.3 Salarios relativos e especializagdo. 2 O modelo Heckscher-Ohlin. 3 Tarifas, subsidios e efeitos sobre o comércio. 4 Politica comercial.
4.1 O modelo de livre comércio. 4.2 O modelo de tarifa aduaneira. 4.3 Quotas e tarifas de importagdo e exportacdo. 5 Acordos internacionais. 5.1 Rodada do
Uruguai. 5.2 As rodadas de Doha. 5.3 GATT. 5.4 OMC. 6 Cambio e balango de pagamentos. 7 Contabilidade nacional para uma economia aberta. 8 Modelos
macroecondmicas para economia aberta. 8.1 Cambio flexivel. 8.2 Cambio fixo. 9 Taxa de cAmbio real. 9.1 Lei do Preco Unico. 9.2 Paridade do poder de
compra. 10 Paridade de juros. 10.1 Relagdes de arbitragem. 11 Padréo ouro. 12 O sistema de Bretton Woods. 13 Fundo Monetario Internacional. 14 Crises
bancarias internacionais. 14.1 Acordos de Basileia.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragio (classica até contingencial). 2 Processo adminis-
trativo. 2.1 Fungdes de administracdo. 2.1.1 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico.
2.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organi-
zagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagio
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagédo e lideranca. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentraliza¢do e delegacdo. 2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacita¢do de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestéo de projetos. 5.1
Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administrag@o financeira. 7.1 Indicadores de desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balangos e demonstra¢des financeiras.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E PATRIMONIAL: 1 Or¢amento ptblico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Prin-
cipios or¢amentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O or¢amento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢amentarias. 2.4 Or¢camento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagao. 2.6 Classificagdes orgamentarias.
2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao e execugdo orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo or¢gamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execug@o. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes.
4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios
anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n°® 4.320/1964 ¢ suas alteragdes.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA ¢ NBC PA. 2 Amostragem em Auditoria. NBC TA 530, aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliagdo. 6 Evidéncias
de auditoria. 7 Procedimentos de auditoria. 8 Identificag@o de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstragdes contabeis sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no
ativo circulante. 10.1 Recomposi¢@o contabil do fluxo de caixa da empresa. 11 Identificagdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissao de docu-
mentos fiscais. 12 Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovagdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do capital social,
adiantamentos de clientes, empréstimos de socios ou de terceiros, operagdes, prestagdes ou recebimentos sem origem, alienacéo de investimentos e bens do
ativo imobilizado. 13 Aquisi¢des de mercadorias, bens, servigos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovagio da origem do numerario. 14 Baixa
ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superava-
liagdo na formagao dos custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificagdo de origens de recursos ficticias. 18 Auditoria
em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienagéo ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no
passivo circulante. 22.1 Falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificagdo de passivos ja pagos e ndo baixados.
25 Auditoria no passivo néo circulante. 26 Auditoria no patrimonio liquido. 27 Aumento do capital social sem comprovagao quanto a efetiva entrega dos
recursos financeiros. 28 Contabilizagdo de reservas. 29 Subvengdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultagdo
de receitas. 33 Superavaliagdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35 Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota
fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuragdo do ICMS, da produg@o e do estoque
e do documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF 2/2010). 37 Identifica¢do das principais
divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre
aquisi¢des para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e ndo tributadas. 38 Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela
legislagdo tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislagdo tributaria. 40 Cotejamento
do ICMS devido nas operagdes submetidas a substituigdo tributaria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em operagdes de importagdo. 42 Lei
Complementar n° 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagdes de institui¢des financeiras e da outras providéncias).

CONTABILIDADE GERAL E CONTABILIDADE DE CUSTOS: I CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo
de atuagdo e usuarios da informagao contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidencia¢@o, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatdrios e documentagio
contabil. 6 Varia¢do do patriménio liquido. 6.1 Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuragio dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa e competéncia.
9 Escrituragdo contabil. 9.1 Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens
patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliag@o e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido.
12 Demonstragdes contabeis. 12.1 Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demons-
trag@o das mutagdes do patrimonio liquido, demonstragado dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstragdes
contabeis. 13.1 Contetido, forma de apresentacéo e exigéncias legais de informagdes. 14 Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos
pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n° 11.638/2007 e suas alteragdes e Lei Federal n® 11.941/2009 e suas alteracdes.
15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. 16 Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos
incidentes em operagdes de compras e vendas. Il CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos.
2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribui¢do dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1
Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplicagdo dos custos indiretos de produgdo. 6 Apuragdo da
produgdo acabada, dos produtos em elaboragdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizagao de equivalentes de produgdo. 8 Tipos de produgao. 8.1 Conceito,
aplicabilidade, tratamento contabil e apropriagao dos custos. 8.2 Produgdo por ordem, produgao continua, producdo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos,
diferenciagdes, apropriagdo dos custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil,
analise das variagdes. 12 Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13 Custo padréo. 13.1 Conceito, tratamento contabil, aplicagdo
e analises das variagdes. 14 Margem de contribui¢do. 14.1 Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo x volume x lucro. 16 Variagdes do ponto de
equilibrio. 17 Grau de alavancagem operacional. 18 Margem de seguranga.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao historica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa.
1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizagao, inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n°® 123/2006 e suas
alteragdes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994. 3 Protesto de titulos e outros documentos de divida. 3.1 Legislagao,
modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empresaria. 4.1.1 Conceito, terminologia,
ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 4.5
Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo inversa. 4.8 Regime juridico dos socios. 4.9 Sociedade
limitada. 4.10 Sociedade andnima. 4.11 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14
Sociedade em comandita por agdes. 4.15 Operagdes societarias. 4.15.1 Transformagao, incorporagio, fusdo e cisdo. 4.16 Relagdes entre sociedades. 4.16.1
Coligacodes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de proposito especifico. 4.17 Dissolugao, liquidagao e
extingdo das sociedades.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Repartigdo das receitas
tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribui¢do de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsorio.
2.8 Contribuig¢des. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tribu-
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taria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengéo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constitui¢ao Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplica¢do, interpretagdo e integracdo
da legislagdo tributaria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Defini¢do e natureza juridica. 6.2 Obrigacao principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5
Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos suces-
sores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constitui¢do de crédito tributario. 7.2 Langamento.
7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5 Extin¢do do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributério. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 7.8 Rentincia de receitas tributarias. 8 Administragdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9
Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados ¢ do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas altera¢des (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n® 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).

DIREITO CIVIL: 1 Lei n°® 13.140/2015 (Lei de Arbitragem Mediacdo e Conciliagio).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 2 Organizag¢io
do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores publicos civis. 3 Ordem econdmica e financeira. 4 Ordem social: seguridade
social e meio ambiente.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administraco
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Concessdo de servigos publicos. 6 Autorizagdo e permissdo. 7 Poderes administrativos: vinculado, discri-
cionario, regulamentar, disciplinar e de policia.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigio, dispersio, assimetria e
curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas.
2.4 Distribui¢do de probabilidades. 2.5 Funcédo de probabilidade. 2.6 Fungdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribui¢des
especiais. 2.9 Distribui¢des condicionais e independéncia. 2.10 Transformagao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite.
2.13 Amostras aleatorias. 2.14 Distribui¢des amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores,
suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas
de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO CEARA — NfVEL II: 1 Lei n° 12.670/1996 (Lei do ICMS). 2 Lei n° 12.023/1992 (Lei do IPVA). 3 Lei n°
15.812/2015 (Lei do ITCD). 4 Lei n° 16.259/2017 (dispde acerca da anistia de créditos tributarios relacionados com o ICMS, com o IPVA e com o ITCD,
bem como dos créditos ndo tributarios do Departamento Estadual de Transito do Estado do Ceara — DETRAN). 5 Lei n°® 15.614/2014 (Lei do Processo
Administrativo Tributario). 6 Lei n® 13.568/2004 e Decreto n°® 33.657/2020 (dispdem acerca do programa Sua Nota Tem Valor). 7 Lei Complementar n°®
37/2003 (institui o Fundo de Combate a Pobreza — FECOP).

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios orcamentérios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
or¢amentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢amento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de or¢gamentagdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais.
CARGO 2: AUDITOR FISCAL CONTABIL-FINANCEIRO DA RECEITA ESTADUAL

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragio (classica até contingencial). 2 Processo adminis-
trativo. 2.1 Fung¢des de administragdo. 2.1.1 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico.
2.2.1.1 Visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4
Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organi-
zagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcgdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle.
2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢ao de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegéo de pessoas. 3.3.3.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Anélise e descrigdo de cargos. 3.5 Capacitac@o de pessoas. 3.6 Gestao de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 4.1 Principais teoricos e suas contribuigdes para a gestao da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 5 Gestéo de projetos. 5.1
Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestao de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle
e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administragdo financeira. 7.1 Indicadores de desempenho. Tipo. Variaveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E PATRIMONIAL: I Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios
orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢amentarias. 2.4 Or¢amento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 2.9 Execugdo das despesas publicas. 2.10 Controle de execugéio orgamentaria. 3 Programagao e execugdo
orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteragdes
orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes.
5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n°
101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira).
9 Fluxo de Caixa. 9.1 Forma de elaboragéo, apresentagéo e analise. 9.2 Projecdes em fluxo de caixa. 9.3 Fluxos de caixa descontados. 9.4 Calculo de valor
presente liquido (VPL). 9.5 Calculo da taxa interna de retorno (TIR). 9.6 Calculo de valores antecipados e postecipados. 9.7 Calculo de valor futuro, taxa
de juros e prazo. 10 Mercado Financeiro. 10.1 Sistema Financeiro Nacional (SFN). 10.2 Dindmica do mercado brasileiro. 10.3 Institui¢des financeiras no
Brasil. 10.4 Mercado primario. 10.5 Mercado secundario. 10.6 Bolsas de valores. 10.7 Operacdes a vista. 10.8 Contratos a termo. 10.9 Contratos futuros.
10.10 Mercado de opgdes.

CONTABILIDADE: I CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade. 1.1 Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usudrios da informagao contabil. 2
Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciagéo,
natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatdrios e documentagao contabil. 6 Varia¢ao do patrimoénio liquido. 6.1
Receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apurag@o dos resultados. 8 Regimes de apuragdo. 8.1 Caixa e competéncia. 9 Escrituragdo contabil. 9.1 Langamentos
contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10 Fatos contabeis. 10.1 Permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais. 11.1 Conteudo, conceitos,
estrutura, formas de avaliagdo e classificacao dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimonio liquido. 12 Demonstra¢des contabeis. 12.1 Balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstra¢do de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstragéo dos fluxos de caixa e demonstragdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstra¢des contabeis. 13.1 Contetido, forma de apre-
sentacgdo e exigéncias legais de informagdes. 14 Ajustes, classificagdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas
no Brasil trazidas pela Lei Federal n® 11.638/2007 e suas alteragdes e Lei Federal n° 11.941/2009 e suas alteragdes. 15 Estoques. 15.1 Tipos de inventarios,
critérios e métodos de avaliagdo. 16 Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e
vendas. [ CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificagdo dos custos.
3 Apropriagdo dos custos a produgdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuigdo dos custos. 4 Departamentalizagdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma
de apropriag@o e impacto no custo do produto. 5 Taxa de aplica¢@o dos custos indiretos de produgio. 6 Apuragdo da produgido acabada, dos produtos em
elaboracdo e dos produtos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de producdo. 8 Tipos de produgdo. 8.1 Conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e
apropriagdo dos custos. 8.2 Producdo por ordem, produgdo continua, producéo conjunta. 9 Tipos de custeio. Conceitos, diferencia¢des, apropriagdo dos
custos, impactos nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados. 11.1 Conceito, tratamento contabil, analise das varia¢des. 12
Custos controlaveis. 12.1 Conceito, tratamento contabil e aplicagdo. 13 Custo padrio. 13.1 Conceito, tratamento contabil, aplicagdo e analises das variagdes.
14 Margem de contribui¢@o. 14.1 Conceito, calculos e aplicagdo. 15 Analise do custo X volume x lucro. 16 Variagdes do ponto de equilibrio. 17 Grau de
alavancagem operacional. 18 Margem de seguranga. IIl CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagio, objeto e campo de aplicagio. 2 Composicio do
patriménio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 Varia¢des patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas.
3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagdo da varia¢@o patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensuragéo de ativos. 4.1 Ativo
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imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliag¢o e redugdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos.
5.1 Provisdes. 5.2 Passivos contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema
de custos. 7.2 Ambiente da informagdo de custos. 7.3 Caracteristicas da informagao de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado ao
setor publico. 9 Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor pblico. 9.1 Balango orgamentario. 9.2 Balango financeiro. 9.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.5 Demonstrac¢éo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 9.7 Notas explicativas
as demonstra¢des contabeis. 9.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10 Transagdes no setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 12 Receita publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Execug@o orgamentaria e financeira. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administragdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de
setembro de 2016. 18 MCASP & edigdo. 19 Regime contabil. 20 Lei n® 4.320/1964 e suas alteragdes.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: I ECONOMIA: 1 Introdugdo geral aos problemas econdmicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades
de produgao; fatores de produgdo; produtividade e remuneragdo dos fatores de produgdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em desen-
volvimento. 2 Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-prego;
elasticidade-renda; nogdes de teoria da produgdo; fungdo de produgdo; conceitos basicos de custos de produgdo; prego e produto em concorréncia perfeita
e no monopolio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3 Macroeconomia: as contas nacionais; conceitos de produto e de
renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanga e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal;
déficits e divida publica; politicas de estabilizagdo. 4 Moeda e crédito: conceitos e fun¢des da moeda; base monetaria e meios de pagamento; o multiplicador
monetario; o Banco Central e os instrumentos de controle monetario; o sistema financeiro nacional. 5 Comércio exterior: balango de pagamentos — conceito
e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. II
ECONOMIA INTERNACIONAL: 1 Comércio internacional. 1.1 Modelo de vantagem comparativa. 1.2 Modelo de um tunico fator. 1.3 Salarios relativos e
especializag@o. 2 O modelo Heckscher-Ohlin. 3 Tarifas, subsidios e efeitos sobre o comércio. 4 Politica comercial. 4.1 O modelo de livre comércio. 4.2 O
modelo de tarifa aduaneira. 4.3 Quotas e tarifas de importagdo e exportagdo. 5 Acordos internacionais. 5.1 Rodada do Uruguai. 5.2 As rodadas de Doha. 5.3
GATT. 5.4 OMC. 6 Cambio e balango de pagamentos. 7 Contabilidade nacional para uma economia aberta. 8 Modelos macroecondmicas para economia
aberta. 8.1 Cambio flexivel. 8.2 Cambio fixo. 9 Taxa de cAmbio real. 9.1 Lei do Pre¢o Unico. 9.2 Paridade do poder de compra. 10 Paridade de juros. 10.1
Relagdes de arbitragem. 11 Padrao ouro. 12 O sistema de Bretton Woods. 13 Fundo Monetario Internacional. 14 Crises bancarias internacionais. 14.1 Acordos
de Basileia. [T FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do. 2 Fungdes do Estado; financiamento dos gastos piiblicos: tributagdo
e equidade. 3 A fungo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizag@o. 4 Instrumentos e recursos da economia puiblica (politica fiscal,
regulatdria e monetaria). 5 Tributagdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita or¢amentaria: classificagdo, estagios
(etapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos orgamentarios, dedugdes da receita orgamentaria. 7 Despesa orgamentaria: classificagdo da
despesa orgamentdria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da despesa orgamentaria. 8 Orgamento piblico: conceitos e principios or¢amentarios,
tipos de or¢camento, técnicas de elaboragdo orgamentaria. 9 Ciclo or¢amentario. 10 Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de
recursos, incorporagdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte
alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equi-
librio orgamentario; estabilizagdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuigdo da renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constituigdo Federal, art. 167, I1I); rentincia de
receita; geragdo de despesas; transferéncias voluntarias: conceito, requisitos; destinag@o de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. 16 Ordenador
de despesa: conceito; ordenador primario; delega¢do de competéncia.

LICITACAO E GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragao publica. 2 Sistemas de compras piiblicas
federais. 2.1 Comprasnet. 2.2 Lei n° 14.133/2021. 2.3 Obrigacdes do gestor de contratos celebrados com a administragdo publica. 2.4 Formalizagdo e
execucdo de contratos com a administragao publica. 2.5 Infragdes contratuais e sangdes em contratos com a administragdo publica. 2.6 Controle de contratos
com a administrag@o publica. 3 Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo interno do 6rgéo para a celebragio de
contratos com a administragdo publica.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e
curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢des basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e continuas.
2.4 Distribui¢do de probabilidades. 2.5 Fungdo de probabilidade. 2.6 Fungao densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga ¢ momentos. 2.8 Distribuigdes
especiais. 2.9 Distribuigdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformagdo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes niimeros. 2.12 Teorema central do limite.
2.13 Amostras aleatorias. 2.14 Distribui¢des amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores,
suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas
de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 2 Organizagio
do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica: servidores publicos civis. 3 Ordem econdmica e financeira. 4 Ordem social: seguridade
social e meio ambiente.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administragdo
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Concessao de servigos publicos. 6 Autoriza¢do e permissdo. 7 Poderes administrativos: vinculado, discri-
cionario, regulamentar, disciplinar e de policia.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagio (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribui¢des diversas). 2 Normas gerais de direito tributario. 1.1 Legislacdo tributaria (Constitui¢do, emendas a Constitui¢o, leis complementares, leis
ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal, decretos e normas complementares). 1.2 Vigéncia e
aplicacdo da legislagdo tributaria. 1.3 Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3 Obrigagéo tributéria. 3.1 Obrigacao tributaria principal e acessoria.
3.2 Hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria. 3.3 Sujei¢do ativa e passiva. 3.4 Solidariedade. 3.5 Capacidade tributaria. 3.6 Domicilio
tributario. 4 Sistema Tributario Nacional. 4.1 Principios gerais. 4.2 Regime especial de tributagdo das microempresas e empresas de pequeno porte (Lei
Complementar Federal n® 123/2006, e suas alteragdes). 4.3 Limitagdes ao poder de tributar. 4.4 Tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contri-
bui¢des de melhoria, empréstimos compulsorios e contribui¢des diversas). 4.5 Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, contribuigdes para custeio do regime previdenciario). 4.6 Tributos de competéncia dos municipios e do Distrito Federal (impostos,
taxas, contribui¢des de melhoria, contribuigdes para custeio do regime previdenciario e contribuigdo para custeio do servigo de iluminagdo publica). 4.7
Reparti¢do das receitas tributarias.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento piiblico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentérias. 1.3 Principios orgamentérios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
or¢amentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano Plurianual. 2.3 Diretrizes or¢amentarias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de or¢gamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais.
CARGO 3: AUDITOR FISCAL JURIDICO DA RECEITA ESTADUAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto.
2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classifica¢do e espécies. 3.2 Extin¢ao do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagao,
revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hieréarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstra¢ao da responsabilidade
do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo. 8.4.1 Concessdo, permissio e autorizagdo. 8.5 Classifi-
cagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentraliza¢do, concentragao e desconcentrag@o. 9.2 Administragdo direta e indireta.
9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizag¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse piblico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido
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pela administragéo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes.
11 Processo administrativo. 11.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes
(sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unigo,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuigdes
e responsabilidades do Presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuig¢des. 7.3 Processo legislativo. 7.3.1 Processo
legislativo federal: conceito, espécies normativas, modalidades, fases. 7.3.2 Processo legislativo estadual, distrital ¢ municipal: Normas constitucionais
federais aplicéveis. 7.3.3 Elaboracdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo das leis e atos normativos federais ¢ distritais. 7.4 Fiscalizagdo contdbil, financeira
e or¢amentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 Disposigdes gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composicao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, advocacia publica.
9.2 Advocacia privada e Defensoria Publica. 10 Controle de constitucionalidade. 10.1 Controle judicial de constitucionalidade: conceito, historico, sistemas,
pressupostos, modalidades, 6rgéos competentes, sujeitos legitimados, objetos de controle, tipos de inconstitucionalidade, parametros de controle, formalidades,
procedimentos, julgamentos, decisdes, efeitos das decisdes, técnicas de decisdo, segurancga e estabilidade das decisdes. 10.2 Agdo direta de inconstitucionali-
dade por agéo e por omissdo. 10.3 A¢do declaratoria de constitucionalidade. 10.4 Arguic¢ao de descumprimento de preceito fundamental. 10.5 Representagio
interventiva. 10.6 Incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. 10.7 Recurso extraordinario. 10.8 Stimula vinculante. 10.9 Reclamagio constitucional. 10.10
Controle ndo judicial de constitucionalidade: 6rgaos, institutos e procedimentos. 10.11 Controle de constitucionalidade nos estados e no Distrito Federal.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracao das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constituigdo. 3.3 Extingdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Asso-
ciagdes. 3.6 Fundagdes. 4 Bens imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1
Disposigdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes — disposigdes
gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposigdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo
de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n® 13.140/2015 (Lei
de Arbitragem Mediagdo e Conciliagio).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional.
1.3 Agéo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢Ges da ag¢ao. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6
Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessio das partes e dos
procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuigdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao,
suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais.
1.16.3 Petigdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestagao, reconvengao e revelia.
1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10
Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17
Procedimentos especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntéria. 1.19 Processos de execucdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagio
das decisdes judiciais. 1.21 Livro complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 A¢ao popular. 4 Agéo civil publica. 5
Acdo de improbidade administrativa. 6 Reclamagao constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes (locagdo de imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos.
8 Incidente de resolug@o de demandas repetitivas (IRDR). 9 Assung@o de competéncia (IAC). 10 Recursos. 11 Precedentes vinculantes. 12 Controle de
constitucionalidade. 13 A¢ao rescisoria. 14 Juizados especiais da fazenda publica no ambito dos estados, do Distrito Federal, dos territorios e dos municipios.
DIREITO PENAL: 1 Aplicacao da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica. 4.1 Falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsi-
dade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes contra a administragdo publica. 5.1 Crimes praticados por funcionario ptblico e por
particular contra a administragao publica. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des (improbidade administrativa). 7 Lei n® 8.137/1990 e suas alteragdes (crimes
contra a ordem tributaria). 8 Lei n® 10.028/2000 (crimes contra as finangas publicas). 9 Infragdo administrativa.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposigdes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Historico, natureza, conceito, finali-
dade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatorio, formas de instaura¢do, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. 3 Prisdo e liberdade provisoria. 4 A¢do penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais.
4.1 Agdo penal publica. 4.2 Titularidade, condi¢des de procedibilidade. 4.3 Dentincia: forma e contetdo; recebimento e rejei¢do. 4.4 Agdo penal de iniciativa
privada. 4.5 Titularidade. 4.6 Queixa. 4.7 Renuncia. 4.8 Perddo. 4.9 Perempcao. 4.10 Extin¢ao da punibilidade. 4.11 Acao civil. 5 Disposigdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 6 Lei n® 9.099/1995.

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econdmico. 1.1 Evolugdo histérica do direito econdmico. 1.2 Conceito ¢ objeto do direito econémico. 1.3 Sujeitos econd-
micos. 2 Ordem econdmica. 2.1 Ordem econdmica na Constituigao Federal de 1988. 2.1.1 Principios gerais da atividade econdmica. 2.2 Principios explicitos
e implicitos da ordem econdmica. 3 Modalidades de intervengdo do Estado brasileiro na ordem econdmica. 3.1 Intervengdo direta. 3.1.1 Entidades estatais.
3.1.2 Monopolio estatal. 3.1.3 Empresas estatais prestadoras de servigos publicos. 3.2 Intervengdo indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2 Fiscalizagdo estatal.
3.2.3 Incentivo estatal. 3.2.4 Contribuigdo de intervengdo no dominio econémico. 3.2.5 Exploragdo de recursos naturais. 3.2.6 Parcerias publico-privadas.
4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema brasileiro de defesa da concorréncia. 4.1.1 Finalidades e estrutura. 4.2 Infragdes a ordem econdmica. 4.3 Atos de
concentragdo. 5 Ordem econdmica internacional. 5.1 Fases da integragdo econdmica. 5.2 GATT/OMC. 5.3 Area de Livre Comércio das Américas (ALCA).
5.4 Mercosul. 5.5 Infragdes ao comércio exterior. 5.6 Instrumentos de defesa comercial.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugéo historica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa.
1.3 Empresario. 1.3.1 Conceito, caracterizagio, inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteragOes (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares. 1.6.1 Nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escriturago. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgios de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n° 8.934/1994. 3 Protesto de titulos e outros documentos de divida. 3.1 Legislacéo,
modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto. 4 Direito societario. 4.1 Sociedade empresaria. 4.1.1 Conceito, terminologia,
ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias. 4.3 Personalizagdo da sociedade empresaria. 4.4 Classificacdo das sociedades empresarias. 4.5
Sociedade irregular. 4.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo inversa. 4.8 Regime juridico dos socios. 4.9 Sociedade
limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14
Sociedade em comandita por agdes. 4.15 Operagdes societarias. 4.15.1 Transformagao, incorporagio, fusdo e cisdo. 4.16 Relagdes entre sociedades. 4.16.1
Coligagoes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 4.17 Dissolugdo, liquidagdo e
extingdo das sociedades.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢do Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orca-
mento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatoérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito,
ingresso e receitas. 3.2 Classificag@o das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orgamentarios.
4.3 Leis orgamentarias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n® 4.320/1964. 4.5 Fiscalizagao financeira e or¢amentaria. 5 Lei de responsabilidade
fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado.
5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida
ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Repartigio das receitas
tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribui¢do de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsorio.
2.8 Contribuig¢des. 3 Competéncia tributéria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tribu-
taria. 3.5 Distingélo entre imunidade, isenc¢éo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constitui¢do Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos
exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo, interpretagao e integragdo
da legislacgdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Defini¢do e natureza juridica. 6.2 Obrigagao principal e acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5
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Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos suces-
sores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constitui¢do de crédito tributario. 7.2 Langamento.
7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extin¢do do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributério. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administragdo tributéria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9
Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n® 116/2003 e suas alteragdes (dispde sobre o ISSQN).

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO CEARA — NIVEL II: 1 Lei n° 12.670/1996 (Lei do ICMS). 2 Lei n°® 12.023/1992 (Lei do IPVA). 3 Lei n®
15.812/2015 (Lei do ITCD). 4 Lei n° 16.259/2017 (dispde acerca da anistia de créditos tributarios relacionados com o ICMS, com o IPVA e com o ITCD,
bem como dos créditos ndo tributarios do Departamento Estadual de Transito do Estado do Ceara — DETRAN). 5 Lei n® 15.614/2014 (Lei do Processo
Administrativo Tributério). 6 Lei n® 13.568/2004 e Decreto n°® 33.657/2020 (dispdem acerca do programa Sua Nota Tem Valor). 7 Lei Complementar n°®
37/2003 (institui o Fundo de Combate a Pobreza — FECOP).

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA RECEITA ESTADUAL

ANALISE, DESENHO E AUTOMACAO DE PROCESSOS: 1 BPM (business process management). 1.1 conceitos basicos. 1.2 identificagio e delimitagio
de processos de negocio. 1.3 técnicas de mapeamento de processos (modelos as-is). 1.4 técnicas de analise e simulagdo de processos. 1.5 constru¢do e mensu-
ragdo de indicadores de processos. 1.6 técnicas de modelagem de processos (modelos to-be). 1.7 modelagem de processos em BPMN: notagao, artefatos e
atividades. 1.8 gerenciamento de processos de negdcio (BPM). 2 RPA (robotic process automation). 2.1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, estratégias.
2.2 Padronizagao de processos, formatagao, validagdo e operagao.

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript, HTMLS, CSS3,
WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angular]JS, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 Nogdes e conceitos de desenvolvimento
para dispositivos moveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6 Programagao PHP. 1.7 Framework Zend. 1.8 Programagao Phyton. 1.9 Usabilidade e acessibili-
dade na Internet, padrdes W3C e e-MAG. 2 Analise estatica de codigo-fonte. 2.1 Clean code. 3 Padrdes de projeto. 3.1 GoF. 3.1.1 Padrdes de criagdo; 3.1.2
Padroes estruturais. 3.1.3 Padrdes comportamentais. 3.2 Padrdes GRASP. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas
e logicas, aplicagdes e servigos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de software. 6.1 Levantamento de requisitos
funcionais e ndo funcionais. 6.2 Analise de sistemas. 6.3 Qualidade de software. 6.4 Unified Process (UP). 6.5 Unified Modeling Language (UML 2.x). 7
Métrica de analise de ponto de fungdo. 8 Testes de software. 8.1 Tipos de testes. 8.2 Teste unitario. 8.3 Teste de integragdo. 8.4 Teste de carga/estresse). 9
Qualidade de cddigo: SonarQube, Robot Framework e JMeter. 10 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (Bootstrap,
angular, VuelS e React). 10.1 Padrdes de frontend. 10.1.1 SPA e PWA. 11 Tecnologias backend. 11.1 Frameworks: Hibernate, NET Core, Quarkus, Sprin-
gBoot, Flask, Django, NodeJS, Express e NestJS. 11.2 Especificagdes: JEE (JPA, EJB, JSF, IMS e JTA), JVM.

BIG DATA & ANALYTICS: 1 Dado, informagio, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta,
tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacgdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas,
visdes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Mineragdo de dados. 4.1 Modelo de referéncia
CRISP-DM. 4.2 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. 4.4 Classificagdo. 4.5 Regras de associagdo. 4.6
Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Detecgdo de anomalias. 4.8 Modelagem preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineragao de texto. 5
Big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 5.2 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 5.3 Conceitos dos trés Vs. 5.4 Fluxo de
big data: ingestdo, processamento e disponibilizagdo. 5.5 Armazenamento de big data. 5.6 Pipeline de dados. 5.7 Processamento distribuido. 5.8 Conceitos
de data lake. 5.9 ETL X ELT. 5.10 Solugdes de big data. 5.10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 5.10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu,
Sqoop, Nifi, Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 5.11 Arquiteturas de big data. 5.11.1 Arquitetura Lambda.
5.11.2 Arquitetura Kappa. 5.11.3 Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Azure). 6 Visualizagdo e analise exploratoria de dados. 7 Planilhas e
SQL. 8 Visualizagdo de dados: BD individuais e cubos. 9 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 10 Mapeamento das

FSC fontes de dados: técnicas para coleta de dados.

e BUSINESS INTELLIGENCE: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e
Pepel produzido gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e aplicagdes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢des e conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizagdo
2 parte o fomes de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas
FSC>C126031 para coleta de dados. 8 Ecossistema de big data Apache Hadoop. Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 9 Algebra relacional e SQL

(padrao ANSI). 10 Banco de dados NoSQL. 11 Visualizagdo e analise exploratdria de dados 11.1 Ferramentas de criagdo de dashboards (Qlik, MicroStrategy
Dossié, Tableau e Pentaho). 11.2 Storytelling. 11.3 Elaboragao de painéis e dashboard. 11.4 Elaboragao de relatorios analiticos.

DevOps: 1 Gestdo de configuragdo. 1.1 DevOps. 1.2 modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. 1.3 CI/CD (continuous integration/continuous
delivery). 1.4 Mesh app and service architecture (MASA). 2 Containers: 2.1 Conceitos basicos sobre Docker ¢ Kubernetes. 2.2 Arquitetura da plataforma
Docker. 2.3 Instalagdo e configuragdo do Docker. 2.3.1 Criagdo e manipulagdo de imagens Docker. 2.3.2 Registry Docker. 2.4 Geréncia de containers com
Docker. 2.5 Rede no Docker. 2.6 Volumes no Docker. 2.7 Seguranga no Docker. 2.8 Conceitos basicos sobre containers.

DESENVOLVIMENTO E GESTAO AGIL DE PROJETOS/DEMANDAS: 1 Gerenciamento de projetos — PMBOK 6* edigdo. 1.1 Projetos e a organizagio.
1.2 Escritorio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 1.3 Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 2 Metodologias ageis. 2.1 Scrum,
XP, TDD, modelagem agil, Scrumban e Kanban. 3 Gestao agil de projetos: 3.1 Scrum. 3.2 Guia de pratica agil PMI. 4 Governanga de TI (COBIT 2019).
4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigio, dispersio, assimetria e
curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢oes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas.
2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Fungao densidade de probabilidade. 2.7 Esperan¢a e momentos. 2.8 Distribuigdes
especiais. 2.9 Distribui¢des condicionais e independéncia. 2.10 Transformagéo de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite.
2.13 Amostras aleatorias. 2.14 Distribui¢des amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores,
suficiéncia. 3.2 Estimagdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas
de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragio publica. 2 Sistemas de compras publicas federais. 2.1
Comprasnet. 2.2 Lein°® 14.133/2021. 2.3 Obrigagdes do gestor de contratos celebrados com a administragdo publica. 2.4 Formalizagdo e execugdo de contratos
com a administrag@o publica. 2.5 Infragdes contratuais e sangdes em contratos com a administragdo publica. 2.6 Controle de contratos com a administra¢ao
publica. 3 Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo interno do 6rgéo para a celebragido de contratos com a
administragdo publica.

GESTAO DE PRODUTO: 1 Qualidade de software. 1.1 MPSBR e CMMI. 1.2 Conceitos basicos e objetivos. 1.3 Disciplinas e formas de representagdo. 1.4
Niveis de capacidade e maturidade. 1.5 Processos e categorias de processos.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Técnicas de classificacdo. 1.1 Naive Bayes. 1.2 Regressdo logistica. 1.3 Redes neurais artificiais. 1.3.1 Fungdes de ativagio:
limiar, linear, ReLU, logistica, softmax, maxout e gaussiana. 1.3.2 Redes Perceptron de tinica e multiplas camadas. 1.4 Arvores de decisdo (algoritmos ID3
e C4.5) e florestas aleatorias (random forest). 1.5 Maquinas de vetores de suporte (SVM — support vector machines). 1.6 K vizinhos mais proximos (KNN
— K-nearest neighbors). 1.7 Comités de classificadores. 1.8 Avaliagdo de modelos de classificagdo: treinamento/teste/validagao; validagdo cruzada; métricas
de avaliagdo (matriz de confusdo, acuracia, precisio, revocagao, F1-score e curva ROC). 2 Técnicas de regressdo. 2.1 Regressdo linear. 2.2 Séries temporais
(tendéncias, suavizacio exponencial e modelos ARIMA). 2.3 Redes neurais para regressio. 2.4 Arvores de decisdo para regressio. 2.5 Maquinas de vetores
de suporte para regressdo. 2.6 Intervalos de confianga em regressdo. 2.7 Avaliagdo de modelos de regressdo: mean absolute error (MAE), mean square error
(MSE), root mean square error (RMSE) e coeficiente de determinagdo (R2). 3 Técnicas de agrupamento. 3.1 Agrupamento por parti¢do. 3.2 Agrupamento
por densidade. 3.3 Agrupamento hierarquico. 4 Técnicas de redugdo de dimensionalidade. 4.1 Selegdo de caracteristicas (feature selection). 4.2 Analise de
componentes principais (PCA — principal component analysis). 5 Técnicas de associa¢@o. 5.1 Descoberta de conjuntos frequentes. 5.2 Descoberta de regras
de associagdo. 6 Sistemas de recomendag@o. 7 Processamento de linguagem natural (PLN). 7.1 Normalizagdo textual (stop words, estemizagao, lemati-
zagdo e analise de frequéncia de termos). 7.2 Rotulag@o de partes do discurso (POS-tagging — part-of-speech tagging). 7.3 Reconhecimento de entidades
(NER —named entity recognition) e rotulagdo IOB. 7.4 Modelos de representagdo de texto: N-gramas, modelos vetoriais de palavras (CBOW, Skip-Gram e
GloVe), modelos vetoriais de documentos (booleano, TF e TF-IDF, média de vetores de palavras e Paragraph Vector). 7.5 Métricas de similaridade textual
(similaridade do cosseno, distancia euclidiana, similaridade de Jaccard, distancia de Manhattan e coeficiente de Dice). 7.6 Aplicagdes de PLN: sumarizagao
automatica de texto (abordagens extrativa e abstrativa), modelagem de topicos em texto (algoritmos LSI, LDA e NMF), classificagdo de texto, agrupamento
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de texto, tradugdo automatica de texto, analise de sentimentos e emogdes em texto, reconhecimento de voz (STT — speech to text). 8 Visdo computacional.
8.1 Reconhecimento facial. 8.2 Classificagdo de imagens. 8.3 Detecc@o de objetos. 8.4 Deep learning para visdo computacional. 9 Aprendizado profundo.
9.1 Redes neurais convolucionais. 9.2 Redes neurais recorrentes. 9.2.1 Redes de Hopfield. 9.2.2 Long short-term memory (LSTM). 9.2.3 Redes Perceptron
multicamadas recorrentes. 9.2.4 Maquinas de Boltzmann. 9.2.5 Deep belief networks.
INTERNET DAS COISAS: 1 IoT (Internet of Things). 1.1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas. 1.2 Arquitetura [oT.
NUVEM COMPUTACIONAL: 1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 1.1 Computagdo na nuvem. 1.2 Nuvem publica e nuvem privada. 2 Arquitetura
de cloud computing para dados (AWS, Azure). 2.1 Caracteristicas, requisitos e recursos.
ORIENTACOES A SERVICO: 1 Ferramentas de integragio assincrona: Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ. 2 microsservigos. 2.1 Orquestragio de servigos,
API gateway. 2.2 containers. 2.3 Padrdes de microsservigos. 2.4 Transagdes distribuidas. 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2
Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 RESTful, SOAP. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo
MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de aplicagdes. Servidor web. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL 4). 4.1 Conceitos
basicos, disciplinas, estrutura e objetivos.
VIRTUALIZACAO DE SERVIDORES: 1 Tépicos avangados. 1.1 Virtualizagio (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 1.2 Consolidagio de servidores. 1.3 Inte-
gracdo de plataforma alta com plataforma baixa.
SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA DE DATACENTER, SEGURANCA DE DISPOSITIVOS, DISPONIBILIDADE: 1 Confiabilidade,
integridade e disponibilidade. 2 Mecanismos de seguranca. 2.1 Criptografia. 2.2 Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Controle de acesso. 2.5
Certificagdo digital. 2.6 Infraestrutura de chaves publicas. 2.7 Ataques a sistemas de criptografia. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameaga, vulnerabilidade e impacto.
4 Politicas de segurancga. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2 NBR ISO/IEC 27001:2013. 4.3 NBR ISO/IEC 15408. 4.4 Politicas de senhas. 5 Autentica¢do de
dois fatores (MFA). 6 OAuth 2, JWT, SSO e SAML. 7 OWASP Top 10 (https://owasp.org/www-project-topten/). 8 Segurancga de aplicagdes web: 8.1 SQL
injection, XSS, CSRF, ataques de inclusdo de arquivos. 8.2 Vulnerabilidades em navegadores. 8.3 Vulnerabilidades de code signing. 8.4 Vulnerabilidades
de controles de autenticagdo. 8.5 Comunicagdo interaplicativos e sidejacking.
SISTEMAS DISTRIBUIDOS: 1 Arquitetura de sistemas distribuidos. 1.1 Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado. 1.2 Técnicas de analise de
desempenho e otimizagdo de consultas (tuning). 1.3 Seguranga de banco de dados. 2 Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagao: conceitos basicos
e aplicagdes; arquitetura cliente-servidor; especificagdo de metadados; arquitetura de aplicagdes para ambiente web: servidor de aplicagdes, servidor web;
arquitetura de software: arquitetura de camadas, modelo MVC. 3 Desenvolvimento de integra¢des: tecnologia Middleware. 3.1 APS (application platform
suite); interoperabilidade de sistemas. 3.1.1 Padrdes de interoperabilidade (ePING).
REDE DE COMPUTADORES: 1 Técnicas basicas de comunicagdo de dados. 2 Técnicas de comutag@o de circuitos, pacotes e células. 3 Topologias de
redes de computadores. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo de dados. 5 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 6 Modelo OSI. 7
Arquitetura cliente-servidor. 8 Tecnologias de rede local: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet. 9 Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP,
WEP, WPA, WPA2.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 2 Organizag¢io
do Estado: Unido, estados e municipios; administragao publica: servidores publicos civis. 3 Ordem econdmica e financeira. 4 Ordem social: seguridade
social e meio ambiente.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2 Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administrago
indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Concessao de servigos publicos. 6 Autoriza¢do e permissdo. 7 Poderes administrativos: vinculado, discri-
ciondrio, regulamentar, disciplinar e de policia.
Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA
’ Carlos Mauro Benevides Filho )
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA

ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS*

Periodo de impugnagéo do edital de abertura do concurso 2la 2;;5‘4]2313‘1) gia: (L((])g;irzsotfi'?cgl"::llg‘:a‘i;zlii:/i)lg horas
Divulgagao das respostas as impugnagdes do edital de abertura 4/6/2021
Periodo de solicitagdo de inscrigdo e de isengdo da taxa de inscrigdo 7a 223/6/,20.21 D?S 10 hs)r;s do Primeim di/fl .és 18 horas

o ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Periodo para a verificagdo do deferimento da foto encaminhada na inscri¢do e para 29 e 30/6/2021 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Disponibilizagdo da consulta individual a situagdo provisoria da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 7/7/2021

8¢ 9/7/2021 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas

Periodo para a interposi¢do de recursos contra indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo do tltimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagao da consulta individual a situagdo final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 16/07/2021
Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao 20/07/2021
Disponibiliza¢do da consulta individual a situagéo provisoria da solicitagdo de atendimento especial e da relagdo

o - N Loy . S NN 27/07/2021
provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especial e 28 € 29/7/2021 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgagio da consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especial e da relagéo final dos

. N Do . s A 4/8/2021
candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
Divulgagdo do edital de consulta aos locais e ao horario de realizagao das provas objetivas e discursivas 5/08/2021
Realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva 15/8/2021
Divulgagao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva 17/8/2021 A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
Periodo para a interposi¢do de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas 18 ¢ 19/8/2021 Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas
objetivas e contra o padrdo preliminar de respostas da prova discursiva do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgagao do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na 10/9/2021

prova discursiva e do padrdo definitivo de resposta da prova discursiva

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da SEFAZ/CE e do Cebraspe. Caso
haja alterag@o, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

**As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara e(ou) divulgados na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/sefaz_ce 21.

ANEXO II
MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) R
portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar
a(s) seguinte(s) condigao(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento

das seguintes fungdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometi-
mento .
Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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