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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO PICARRAS - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°01 /2021

A Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria 329/2021, torna publico o edital de abertura para
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacéo de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Balneario Picarras, que se regera pelas Leis n®
79/2004, 152/2019, 47/2007 e 164/2019, suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste edital. A
coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro
de Administragcdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a
jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condicdes de habilitacdo, a descricdo suméria dos cargos, a definicdo dos conteddos programaticos, o
processo seletivo e as demais informagfes proprias de cada cargo constardo de instrugdes especificas,
expressas nos Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, e antes de confirmar a inscri¢gdo, conferir todos os dados inclusive a denominag&o do cargo e seu
respectivo codigo

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo Unico do
art. 1° do Decreto n° 1331de 31 de agosto de 2007, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco
por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser desighados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Balneario Picarras.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.9. Apresentar declaracao firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demisséo a bem do servigo publico no exercicio
de funcéo publica qualquer.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacé@o de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo serd assegurada nos termos da
Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-se como
candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo ao qual concorre.



3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de inscri¢ao.
3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - de 26 de abril a 26 de maio de 2021, laudo
médico, original ou cdpia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, durante o periodo de inscricao, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.
Na parte externa do envelope na identificacdo do Remetente, além do endereco completo do candidato e CEP
devera constar o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no
campo do destinatario, além do enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal,
devera constar o processo a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: ...........cccccvvivieeennnnnn. Numero da inscrigdo: ............. Cargo:
............. Endereco completo - CEP

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Balneério Picarras/SC - Laudo Médico.
Rua Antbnio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.4.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientac6es deste item serd considerado
como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

3.4.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as especificacdes
estabelecidas no item 3.4.2. ndo serdo objeto de avaliacdo e considerados, para todos os fins, como ndo
entregues no prazo habil.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste Edital, serd
convocado, no momento da nomeacéo, para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a
responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, sendo licito
a Administragdo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas
assim o requerer, para a elaboragéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de deciséo
denegatoéria.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condic6es com os
demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Concurso Publico devera
especifica-la no Formulério de inscri¢éo.

3.13. A ndo solicitacéo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua
ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias contidas no
item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera
seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.




3.15.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo.

3.16. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga sera
considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacéo reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de
cada cargo. O primeiro candidato

classificado como pessoa com deficiéncia, serd nomeado para assumir a 20% vaga e assim, sucessivamente a
cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: de 26 de abril a 26 de maio de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-concursos.org.br).
4.1.1. Valores de inscricao:

Cargos de nivel superior: R$ 90,00 — noventa reais
Cargos de nivel médio: R$ 80,00 — oitenta reais

4.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderec¢o eletrénico (www.ibam-concursos.org.br) onde
ter4 acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necesséarios a efetivacdo da
inscricdo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 26 de abril e 18:00 (dezoito) horas
do dia 26 de maio de 2021.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmac@o de sua inscricdo no site (www.ibam-concursos.org.br)
através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, n&o sendo
aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, somente podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscri¢des validadas.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa renda
nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue ou medula.

4.5.1. Para ter direito a isen¢do na condigdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(www.mds.gov.br/consultacidadao); ou Declaragcdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacéo deste Edital;

Il. declaracao assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou a
doacéo, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital, através de
declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencao como doador de medula, o candidato tera que comprovar que esta cadastrado
no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento devera ser anterior
a data de publicacdo deste edital.

4.5.3.1. Somente serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo V,
devidamente preenchido, comprovante de pré-inscrigdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes para
0 escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antonio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 26 de abril
a 07 de maio de 2021.

4.5.4.1. Para efeitos de cumprimento do prazo, sera considerada data do carimbo postal.

4.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isengcdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relagcao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 14/05/2021.
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4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo a Comissédo de Acompanhamento
do Processo Seletivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da publicacédo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencédo das inscricbes devera atender ao estabelecido no item 7
deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo, efetuar o
recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigédo, nédo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricdes, exceto
atualizacao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos e
se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apds o
encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6464, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Secretaria Municipal de Administracdo de
Balneario Picarras ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente ser4 devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo bem como na hipétese de alteragcdo da data do Processo Seletivo, descabendo
gualquer outra hipétese de devolucao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou adiamento das provas por
motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais, pandemias, guerras, revoluctes
ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de Balneario Picarras) o valor pago a titulo de
inscricdo ndo sera devolvido.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questfes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em namero igual
ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura Gptica.

5.1.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 04 de julho de 2021 as 09 horas para os cargos de Nivel
Médio e as 14h para os cargos de Nivel Superior e terdo a duragdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo poderd ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizagdo das provas constara no cartdo de confirmacéo de inscricdo que podera ser
acessado no link Area do Candidato, a partir de 25/06/2021.

5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido de seu
documento de identificagcdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

5.2.5. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.7. O candidato ndo poderéa fazer uso, no local de realizacdo da prova, de qualquer aparelho eletrénico. O
uso e/ou disparo de alarmes, campainha ou qualquer emissdo de som, de bip, telefone celular,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre



outros, incorrera na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, podendo a organizagdo do certame vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem
5.2.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
Neste caso, o candidato devera ser identificado em cartédo de identificacdo especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderado sair do local de realizacdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta minutos)
do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apds assinarem o
boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para adogdo das providéncias necessarias.

5.2.13. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.2.14. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.15. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o acompanhante
e a crianca.

5.2.16. Nao seré disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.17. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.18. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.19. A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal podera,
justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Certame.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cdo ou
impressdo das provas, os organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.21. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera
0 unico documento valido para a corre¢éo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcfes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Na correcdo da Folha de Respostas serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢éo
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel
de desclassificagéo caso néo o faga.

5.3. Do protocolo sanitario

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando méscara para protecdo a COVID-19 podendo
portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca do
participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da mascara
devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca durante a prova.
5.3.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de prote¢do durante a realizagdo da prova e enquanto
estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificacdo do participante, serd necesséria a retirada pelo candidato da mascara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel ou liquido,
antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o candidato e o fiscal de
sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua propria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a utilizagcdo de
bebedouros nos locais de provas.



5.3.6. Nao sera permitida a alimentacéo do candidato durante a realizagdo da prova, exceto os candidatos com
condi¢des de salde que requerem alimentagéo intervalada (diabéticos, hipertensos, hipotensos, etc.). Nesses
casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condicéo e
a alimentagéo ocorrerd em local designado pela coordenacao do local.

5.3.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar temperatura superior a
37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.3.8. O candidato devera utilizar sua propria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta e demais
documentos que se facam necessarios.

5.3.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicagcdo das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificacdo valido e sem a
mascara de protecao a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido e/ou
da mascara de protecéo, devera fazé-lo fora do local de prova.

5.3.10. Sera dispensado o uso da mascara para os candidatos amparados pela Lei n°® 14.019, de 02 de julho de
2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de méascara. Nesses casos, 0s candidatos deverédo
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condi¢&o.

5.3.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos candidatos,
com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, deverd retirar-se imediatamente do
local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros e bebedouros.

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar a
mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui estabelecidas ou as
orientacfes da equipe de fiscalizagcdo quanto ao distanciamento e medidas de prevencgdo de contagio,
sera eliminado do processo seletivo e retirado do local de prova.

5.3.14. A alocacgéo dos candidatos na sala cumprira o distanciamento minimo estabelecido no decreto estadual.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos nos trés nicleos da prova obijetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo poderd interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apo6s a publicagédo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar o
recurso, através da opgéo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato devera
preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. Em seguida entrar no
recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentagé&o e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario por questdo recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes
ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser digitado e devidamente assinado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opg¢éo Area
do candidato - RECURSOS.

€) o IBAM e o Municipio de Balneario Picarras ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.



f) o candidato tem a obrigagéo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do candidato e através
do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracédo, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o0 especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou outra, a
guestao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.

7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

¢) com redacdo manuscrita;

d) fora do prazo estabelecido;

e) fora da fase estabelecida;

f) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

g) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacéo do recurso, nos moldes do item 7.2 letra b;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

J) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) e da
Prefeitura de Balneério Picarras.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior ne de pontos na prova de Legislagéo;

3°) maior ne de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-4 considerando como primeiro critério o mais idoso,
conforme paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacgdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da opcao
Documentacgédo do Concurso e (https://balneariopicarras.atende.net/).

8.4. ApOs decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacdo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado
junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.6. Os gabaritos serdo divulgados no dia 05 de julho de 2021, nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e
(https://balneariopicarras.atende.net/).
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9. DA CONVOCACAO
9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo encaminhados
para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-
se rigorosamente a ordem da classificag&o.
9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatério.
9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser requisitados
exames complementares.
9.3. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacio necessaria a
sua contratacdo, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, situado a Avenida Emanoel Pinto,
1655 — Centro - Balneério Picarras /SC.
9.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacéo relacionada abaixo, necessaria a sua
contratacéo.
Documentos:
a) Fotocopia do CPF;
b) Fotocépia da identidade;
c) Fotocopia do titulo eleitoral e comprovante de votacéo do ultimo pleito eleitoral;
d) Fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento;
e) Fotocopia da certiddo de nascimento (somente dos filhos menores de 18 anos, se houver);
f) Cobpia de certificados e diplomas, conforme requisitos minimos do cargo (Escolaridade/Formacéo)
estabelecidos no Anexo | do Edital n® 01/2018;
g) 01 foto 3x4;
h) Comprovante de residéncia;
i) Exame Admissional expedido por Médico do Trabalho;
j) Fotocépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);
k) Carteira de trabalho (devera constar o n° do PIS);
[) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
m) Alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Férum do domicilio do candidato;
n) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar e que nédo foi demitido em fung&o publica (emitida no
6rgdo);
0) Declaracdo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fung¢des publicas, vedados em lei
(emitida no 6rgéo);
p) Declaragéo de bens e fontes de renda (emitida no 6rgéo);
g) Declaracao de parentesco (emitida no érgao);
r) Cépia do cartdo bancério do Bradesco ou Banco do Brasil para o cargo de Agente Comunitério de Saude
(nimero da agéncia e conta);
s) Copia da carteira profissional com o nimero do registro do conselho (para cargo a nivel superior)
t) Certidao de ética profissional e negativa de débitos do conselho;
u) Copia da carteira de vacinagéo atualizada ou declaragdo de vacina.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologacao do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Balneério Pigarras,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme as necessidades da Prefeitura de Balneario Picarras.

10.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.5. Seré& excluido do certame, por ato da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo, o candidato
que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento
normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;



c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo do
indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.7. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, de acordo com a legislacéo
municipal vigente.

10.8. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, dentro do prazo de validade do Processo e com prazo de contrato
definido conforme as necessidades da Prefeitura de Balneario Picarras.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos jornais, site do IBAM e da Prefeitura de
Balneario Pigarras ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o processo.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da classificacédo
final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Balneario Picarras,
apos a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Balneario Picarras, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gque sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.12. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il, lll, IV e V que o acompanham.

10.13. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no Mural de Atos
da Prefeitura Municipal de Balneério Pigarras, bem como no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site da Prefeitura Municipal de Balneario Picarras (https://balneariopicarras.atende.net/#!/tipo/inicial).

Prefeitura Municipal de Balneério Pigcarras/SC, 22 de abril de 2021.

Comisséo de Acompanhamento de Processo Seletivo
de Balneério Pigarras/SC.
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TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS ~ DE DE R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS TRABALHO
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
. ~ . R$ 4.389,57
01 ENFERMEIRO CAPS Diploma de graduacdo em Enfermagem e registro no COREN CR 40h
. _ Diploma de graduacéo em Medicina, registro no CRM e Titulo de .
02 MEDICO - CIRURGIA GERAL Especialista em Cirurgia Geral 01 10h R$4.592,14
03 MEDICO - CLINICO GERAL Diploma de graduacdo em Medicina, registro no CRM CR 10h R$ 4.592,14*
MEDICO —INFECTOLOGISTA Dlplonja.de graduacéo em Medicina, registro no CRM e Titulo de R$ 4.502,14*
04 Especialista em Infectologia 01 10h
05 MEDICO - ) Diploma de graduacdo em Medicina, registro no CRM e Titulo de 01 10h R$ 4.592,14*
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA Especialista em Ginecologia e Obstetricia
- _ Diploma de graduacéo em Medicina, registro no CRM e Titulo de .
06 MEDICO —PEDIATRA Especialista em Pediatria 01 10h R$4.592,14
Diploma de graduacdo em Medicina, registro no CRM e Titulo de RS 7.912 47
07 MEDICO - PSIQUIATRA Especialista em Psiquiatria 02 20h ' '
08 ODONTOLOGO Diploma de graduacdo em Odontologia e registro no CRO CR 30h R$2.927,23
09 PEDAGOGO Diploma de graduacdo em Pedagogia 01 40h R$ 3.397,69
10 TERAPEUTA OCUPACIONAL ggllé)gll?ge graduacéo em Terapia Ocupacional e registro no 01 30h R$ 3.615,99
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TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS = DE DE RS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS TRABALHO *)
SEMANAL
11 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | Certificado de conclus&o do Ensino Médio, CNH Categoria AB e 08 40h R$ 1.557.27
Certificado do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial de ACE T
realizado na plataforma AVASUS
) ) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de
12 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - |residéncia na area de atuagdo desde a data da publicacédo deste 04 40h R$ 1.557,27
UBS BAIRRO MORRO ALTO edital e Certificado do Curso Introdutério de Formacao Inicial de
ACS realizado na plataforma AVASUS
" . Certificado de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - A b . X o
13 UBS BAIRRO NOSSA SENHORA DA res_:ldenma na area de atuacéo desde/a_ data da pubILcagallo.deste 03 40h R$ 1.557,27
CONCEICAO edital e Qertlflcado do Curso Introdutério de Formacao Inicial de
ACS realizado na plataforma AVASUS
A . Certificado de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de
14 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — residéncia na &rea de atuagéo desde a data da publica¢éo deste R$ 1.557,27
UBS BAIRRO NOSSA SENHORA DA . iy . e 03 40h
PAZ edital e Certificado do Curso Introdutério de Formacéao Inicial de
ACS realizado na plataforma AVASUS
) ) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de
15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - |residéncia na area de atuagdo desde a data da publicacéo deste 08 40h R$ 1.557,27
UBS BAIRRO CENTRO edital e Certificado do Curso Introdutério de ACS realizado na
plataforma AVASUS
) ) Certificado de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de
16 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - |residéncia na area de atuagdo desde a data da publicagcéo deste 08 40h R$ 1.557,27
UBS BAIRRO ITACOLOMI edital e Certificado do Curso Introdutério de Formacao Inicial de
ACS realizado na plataforma AVASUS
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TOTAL JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO REQUISITOS ~ DE DE R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS TRABALHO *)
SEMANAL
) ) Certificado de concluséo do Ensino Médio, comprovante de
17 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | residéncia na area de atuagdo desde a data da publicacdo deste 01 40h R$ 1.557,27
UBS BAIRRO SANTO ANTONIO edital e Certificado do Curso Introdutério de Formacao Inicial de
ACS realizado na plataforma AVASUS
18 ARTESAO Certificado de conclusdo do Ensino Médio 01 40h R$ 1.698,84
19 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Cer_tlflcado de concluséo de curso de Auxiliar de Saude Bucal e 02+CR 40h R$ 1.557,27
registro no CRO
20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPS Certificado de conclusdo do Ensino Médio CR 40h R$ 1.698,84
21 TECNICO EM ENFERMAGEM Cer_tlflcado de concluséo de curso de Técnico em Enfermagem e 01+CR 30h R$ 1.609,58
registro no COREN
22 TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS Cerfnﬁcado de concluséo de curso de Técnico em Enfermagem e CR 40h R$ 2.769,31
registro no COREN

* Neste valor ja esta incluido gratificagdo por especialidade no valor de R$ 1.664,71 de acordo com a LC N° 12/2009.

DESCRICAO DAS FUNCOES

ENFERMEIRO CAPS: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a
protecdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem,
visando a preservagdo e recuperacdo da saulde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas identificadas, necessidades para determinar assisténcia a ser
prestada pela equipe; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
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enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Realizar reunibes de orientacdo e
avaliacado, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem os casos de auséncia de médico, e prestar atendimento nos casos de emergéncia.

MEDICOS - Atendimento ao publico, prescrevendo tratamento quando necessario e possivel, encaminhar o paciente a tratamento especializado quando as
circunstancias assim exigirem, e prestar outros servicos de sua especialidade e inerentes a sua profissao definidos pela Secretaria Municipal de Saudde.

MEDICO PSIQUIATRA - Ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcio do projeto terapéutico do servico, Realizar
atendimento na area de psiquiatria, Desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagnésticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area. Realizar atendimentos individuais, em grupos e visitas domiciliares, Promover e participar de a¢des intersetoriais e matriciamento com as Equipes de
Saude da Familia ou Aten¢éo Basica, favorecendo p trabalho em rede.

ODONTOLOGO: Dar atendimento ao publico, realizando servigos inerentes a sua profissdo e outros definidos pela Secretaria Municipal de Salde.

PEDAGOGO: Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o
desenvolvimento das potencialidades de cada um deles; Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover interveng@es didaticas que o
favoregam; Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saude Mental; Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de
reabilitacdo psicossocial do CAPS; Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para usuarios do CAPS; elaborar projeto terapéutico individual dos
portadores de sofrimento mental junto & equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussdo do mesmo; participar a elaboracdo de planos,
programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Salde Mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; Orientar a execuc¢éo de atividades manuais e criativas para fins de recupera¢do do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a expressédo criadora do individuo; Atender individualmente e em grupos os pacientes, aplicando as
técnicas inerentes a profissdo, Executar outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar inspecdo em armadilhas e pontos estratégicos no Municipio para descobrimento de focos, pesquisar larvaria em
imoOveis para levantamento de indice de infestacdo ou com presenca de Aedes Aegypti; realizar a eliminacdo de criadouros de Aedes Aegypti, tendo como método
de primeira escolha o controle mecéanico (remocéo, destruicdo, vedacgdo, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecénico do Aedes Aegypti, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagdo técnica; orientar a populagcao com relacdo aos meios de evitar a proliferacao
dos vetores de Aedes Aegypti; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacé@o; repassar ao supervisor da area os
problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua area de trabalho; registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenacéo do programa. Desenvolver
acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Trabalhar com discri¢do de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, ulizando-os de forma sistemaca, com apoio da equipe, para a analise da
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situagao de saude, considerando as caracteriscas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; 2. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnésco demografico e sociocultural da comunidade;
3. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagao pertencente a UBS, considerando as caracteriscas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou colevidades; 4. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
5. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevenc¢éo individual e coleva; 6. Parcipar dos processos de
regulacdo a parr da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados.

ARTESAO: Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapé@uticas; Desenvolver atividades artisticas, manuais e artesanais; Desenvolver
outras atividades inerentes a funcdo por determinacdo das chefias.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 1. Realizar a¢Bes de promog&o e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; 2. Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; 3. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; 4. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; 5.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Bésica, buscando aproximar e integrar
acdes de salde de forma muldisciplinar; 6. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; 7. Processar filme radiografico; 8. Selecionar moldeiras; 9. Preparar modelos em gesso; 10. Manipular materiais de uso odontolégico realizando
manutenc¢éo e conservacgdo dos equipamentos; 11. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e 12.
Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPS: Exercer atividades administrativas condizentes com as necessidades do CAPS, de acordo com os procedimentos
estabelecidos.

TECNICO EM ENFERMAGEM- Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientagcdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participar no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendollhe especialmente: participar da programacéo da assisténcia de enfermagem; executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 6° desta Lei Complementar; participar da
orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM CAPS- Técnico de Enfermagem Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do CAPS, tais como administrar medicamentos,
assisti-los nas atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do CAPS; Realizar visitas domiciliares e medicacdo supervisionada; Realizar outras atribuicdes
inerentes a profissdo e as demandas do cargo.
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DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel Superior e Médio

Cargo Ndcleo de prova Numerg de Valor de Minimo de Ponto's Exigidos
Questdes pontos de em cada Nucleo
cada Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 30
Todos os cargos _ 10 10 30
Legislagdo SUS
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Anadlise textual: interpretacéo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacao e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortogréfico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacao.

[LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS |

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS. Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB 2017, Lei 8080/90. Estatuto do ldoso: Lei
10.741/2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das
Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado (Titulos I, 1l e 111).

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ENFERMEIRO

Lei organica de salde. Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentacido, Gestdo e
Organizac&o do Sistema Unico de Saude. Politicas Publicas de Saude. Participagdo da comunidade. Politica
Nacional de Atencéo Bésica. Atengcdo Primaria em Salde. A¢cBes de promocgédo, protecdo e recuperacdo da
saude. Humanizacéo. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestéo. Implementacao do modelo assistencial de atencao basica com os Cadernos de
Atencao Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de
residuos, biosseguranca, prevencgdo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracdo e organizacdo dos servicos de enfermagem.
Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saulde; auditoria dos
servicos de saude; imunizacao; salde do adulto; salude da crian¢a/adolescente; saude da mulher; saldde do
idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas respiratérias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus;
doengas cardiovasculares; doencgas cerebrovasculares e doenca renal. Principios de prevengéo e controle da
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de
Enfermagem. A¢des e cuidados na Atencao a Rede de Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de
Pessoas com Deficiéncias, na Atencao a Rede de Doencas Cronicas e na Atencao a Rede Psicossocial.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Resposta
Endécrina-Metabdlica ao Trauma; 2. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base; 3. Nutricio em Cirurgia; 4.
Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirargica; 5. Infeccdes e Antibioticoterapia em Cirurgia; 6. Cuidados
Pré e Pds-Operatorios; 7. Choque — Faléncia de Mdltiplos Orgéos; 8. Terapia Intensiva em Cirurgia; 9.
Hemostasia — Terapia Transfusional; 10. Avaliagdo do Risco Cirurgico; 11. Principios Gerais de Cancerologia
Cirargica; 12. Transplantes — Aspectos Gerais; 13. Etica e profissionalismo em Cirurgia; 14. Seguranca do
paciente no periodo perioperatério.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na préatica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Diagndstico
e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencdo Primaria em Salde. 2. Promocao e protecdo a
salude da crian¢a, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém nascido normal e condu¢ao
da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cbes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8.
Diagnostico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagndstico dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promoc¢éo
de acdes de educacdo em salde e agBes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de servicos de
saude. 15. Montagem e operacdo de sistemas de informacdo na Atencdo Priméria & Saude. 16. Montagem,
orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncias. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbi-mortalidade e de indicadores de salde na populagdo sob sua responsabilidade. 18. Implementacéo,
controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientacéo e implementacéo de atividades
de treinamento de pessoal e educacéo continuada para a equipe de saude.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Febre de
Origem Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa.
Herpes/Herpes Zoster. Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose
tegumentar. Leishmaniose visceral (Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva.
Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa. Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica.
Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST. HIV/AIDS. Doenca de Chagas.
Histoplasmose. Covid -19. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenca respiratéria aguda grave.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infanto-puberal. Doencas
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sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
Lesdes benignas e malignas das mamas. Abddémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecol6gicas e suas
complicacfes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco.
Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Inser¢do viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez pés-termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura
de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢gbes pré-natais. Prenhez
ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica
Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestagéo e do puerpério.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na préatica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral, Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro-Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da criangca. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendério de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencgédo
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e distarbios nutricionais. Necessidades bésicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrofica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de fisiologia
MalformagBes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
MalformagBes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumética, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores
de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: considerag8es neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distdrbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

[MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saldde mental puablica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.
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ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Salude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicactes
Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e iondbmero de vidro — propriedades e indicacfes; 5.Endodontia: Diagnostico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocédo de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atencéo Bésica /nimero 17.

PEDAGOGO |

Fundamentos da educacdo; Desenvolvimento histérico das concepgfes pedagodgicas; o papel politico
pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 0 processo de planejamento: concepgéo,
importéncia, dimensdes e niveis; o0 processo de ensino/aprendizagem; Metodologia de projetos;
Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento; Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e
adultos; Conceitos e percepcbes em meio ambiente e educacdo ambiental. No¢des basicas de Meio
Ambiente e Saude. Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia — PAIF. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos basicos das ciéncias biol6gicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Pratica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Salde e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Historico e Principios; Niveis de Atencdo a Saulde; Fundamentos da Humanizag&o.
Principios da Terapia Ocupacional: Perspectivas Teoéricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em
Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas: defini¢éo, prescri¢do e aplicacéo. Proteses e Orteses: conceito,
prescricdo, avaliacdo e confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitacdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A pratica da Terapia
Ocupacional nos processos neurolégicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa ldosa; Processo de Envelhecimento e
Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Meméria para Idosos; Reabilitagdo Cognitiva. Etica em terapia
ocupacional. Leis e Resolu¢bes do COFFITO.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS

1. Andlise textual: interpretacdo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacdo e conotacéo; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
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textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuagao.

LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participago e Controle Social;
Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacées, Politica Nacional de Atencédo Basica — PNAB,
2017. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das
Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado (Titulos I, 11 e III).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo saude doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. Nog¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nog¢des
béasicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educagdo popular. Promog¢do de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo. Visita domiciliar.
Mapeamento/territorializagdo. Nog¢8es de vigilancia em sadde. Regras sanitarias de combate & COVID 19.

[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promogédo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde. Educacdo em Saude. Participacao e mobilizacéo
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacgéo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Aten¢éo Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. OrientagBes sobre Covid-19. Informética Basica: Sistema Operacional Windows
10, Microsoft Word 2016, Conceitos, servi¢cos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico,
noc¢Oes de hardware e de software para o ambiente de microinforméatica.

| ARTESAO |

Cidadania e Risco Social. Educacéo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitério. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacgdo: propostas metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas.
Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais
reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para exposi¢cdo de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e
subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacdo e diferenciacdo de
ferramentas bésicas para artesanato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuic6es da equipe de salde bucal no programa de saude
da familia. Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Céarie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, salde
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontol6gico. Ergonomia, riscos
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ocupacionais. Etica. Fluoretos. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos. Legislagcdo Estadual,
Municipal referente a satde bucal. Prevencao das doencas bucais. Radiologia odontol6gica, processamento
filme radiografico. Doencas da Cavidade Bucal;, Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Denticdes Humanas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAPS

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicagdo oficial:
atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos
seguintes atos de comunicacdo: ata, atestado, certiddo, declaragéo, decreto, despacho, edital, estatuto,
instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracdo, relatorio,
requerimento, resolugdo, contrato, convénio. Técnica Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei.
Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis e
demais atos normativos. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016,
Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cdes de hardware e de
software para o ambiente de microinformética.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistemas de informagdo em salde. Atencdo Bésica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensao; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencao a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencéo a Saude; Saude Mental; Educacéo
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servi¢cos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Salde da familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccao; Servico de Controle de Infeccdes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicac¢Bes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.



