PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS - SP

!Q
PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ‘\\
t

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P

onsultoria

O Prefeito Municipal de Itapolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e em consonancia
com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Itapolis e demais Legislacdes Municipais vigentes, faz
saber que realizara Processo Seletivo na Modalidade Analise Curricular e Tempo de Servigo para o provimento de
Vagas nos Cargos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos cargos previstos neste Edital, para o preenchimento temporario
e de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES
1.1- Os Cargos seréao regidos pelo Regime Celetista — Lei 2.913/2012 e demais alteragdes vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade até 20/12/2021, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Itapolis.

1.4-  As publicagdes oficiais relativas ao presente Processo Seletivo, seréo realizadas oficialmente nos seguintes
enderecos eletronicos http://www.itapolis.sp.gov.br (Diario Oficial Eletrénico) e www.aptaconcursos.com.br. e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itapolis, localizada na Avenida Floréncio Terra, 399 - Centro
- ltapolis -SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagoes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, sob a
coordenacgao da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n® 5.978 de 03 de marco
de 2021.

1.7- Para evitar aglomeracdes, tendo em vista o surto epidémico do COVID-19 o Processo Seletivo se dara por
meio de analise de tempo de Servigo na area de Atuagao e de Titulos apresentados.

2- DOS CARGOS

21- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme quadro a seguir:

Cod. Cargo Vagas Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Professor de Educagao Curso Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena
01 Basica | - Educacao CR* R$ 11,87/hora | em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Médio ou
Infantil (0 a 5 anos) Normal Superior

Professor de Educagao Curso Superior; Graduagdo em Licenciatura Plena

02 |Basica I - Ensino| op, R$ 11,87/hora | em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Médio ou
Fundamental (Anos :
Normal Superior.

Iniciais)

Curso Superior: Graduagao em Licenciatura Plena

Professor de Educacgao em Pedagogia ou Curso Normal em nivel Médio ou

03 Basica Il - Musica CR R$ 11,87/hora Normal Superior e Habilitagdo profissional de
Técnico em Musica — instrumento: piano.
Curso Superior em Licenciatura Plena em
Professor de Educacéao Pedagogia com habilitagdo especifica em area
04 | Basica Il - Professor de CR* R$ 13,80/hora | prépria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educacao Inclusiva especializacdo em nivel de pos-graduacéo lato
sensu na area de atendimento da Deficiéncia.
Curso Superior: Graduagao em Licenciatura Plena,
05 Professor de Educagao CR* R$ 13,80/hora com habilitagdo especifica na disciplina proépria, ou

Basica Ill — Inglés curso superior em area correspondente com

complementagao nos termos da legislagao vigente.

06 Professor de Educagao CR* R$ 13,80/hora | Curso Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena,
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Basica lll - Italiano

com habilitagdo especifica na disciplina prépria, ou
curso superior em area correspondente com
complementagao nos termos da legislagao vigente.

Professor de Educacgao

Curso Superior: Graduagcdo em Licenciatura Plena,
com habilitagdo especifica na disciplina propria, ou

07 . CR* R$ 13,80/hora ; X
Basica Il - Artes curso superior em area correspondente com
complementagao nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior: Graduagcdo em Licenciatura Plena,
08 Professor de Educacéao CR* R$ 13.80/hora com habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou
Basica lll — Ciéncias ’ curso superior em area correspondente com
complementacao nos termos da legislacdo vigente.
Curso Superior: Graduagao em Licenciatura Plena,
Professor de Educacéao com habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou
09 Basica Il — Educacéao CR* R$ 13,80/hora | curso superior em area correspondente com
Fisica complementagao nos termos da legislacao vigente e
Registro no CONFEF/CREF.
Curso Superior: Graduagcdo em Licenciatura Plena,
10 Professor de Educacgao CR* R$ 13.80/hora com habilitagdo especifica na disciplina propria, ou
Basica Il - Geografia ' curso superior em area correspondente com
complementagao nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior: Graduagdo em Licenciatura Plena,
Professor de Educacgao * com habilitagdo especifica na disciplina propria, ou
11 Basica Ill — Histéria CR R$ 13,80/hora curso superior em area correspondente com
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Professor de Educacdo Curso querigr: Gradu’a_géo emlLi(_:epciatur:a Elena,
12 Basica Il — Lingua CR* R$ 13.80/hora com habllltaggo especn‘l’ca na disciplina propria, ou
Portuguesa curso - superior em area corre_spon~denlte com
complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Curso Superior: Graduagao em Licenciatura Plena,
13 Professor de Educacéao CR* R$ 13.80/hora com habilitacdo especifica na disciplina prépria, ou
Basica |l - Matematica ' curso superior em area correspondente com
complementagao nos termos da legislagao vigente.
Curso Superior em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
Agricolas ou Engenharia Agricola ou Engenharia
Agrondémica ou Agronomia ou Tecnologia Agricola/
Professor de Educacgao Tecnologia em Agricultura ou em Producao Agricola
14 Basica Il — Praticas CR* R$ 13,80/hora | ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia ou Graduagao
Agricolas Zootécnicas em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na
disciplina propria, ou curso superior em area
correspondente com complementacdo nos termos
da legislagéo vigente.
Curso Superior em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
Agricolas ou Engenharia Agricola ou Engenharia
Agrondémica ou Agronomia ou Tecnologia Agricola/
Professor de Educacgao Tecnologia em Agricultura ou em Produg¢ao Agricola
15 Basica Ill - Praticas CR* R$ 13,80/hora | ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia ou Graduagao

Agropecuarias Agricolas

em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na
disciplina propria, ou curso superior em area
correspondente com complementagdo nos termos
da legislagéo vigente.

*CR = Cadastro de Reserva (CR), quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratagao temporaria, assim como a carga horaria semanal a ser definida, a época da contratagao, pela

Secretaria Municipal de Educacgao.

2.2 - A atribuigdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragéo, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificacdo. As horas pedagdgicas de trabalho somente serdo cumpridas aos professores de PEB | e aos
professores PEB Il, se for atribuida classe por um periodo superior de 30 dias e PEB Il se forem atribuidas jornadas
de acordo com a Lei 2.913/2012 e demais alteragoes.
2.21 - Fica a critério da Secretaria Municipal de Educagdo a definicdo da carga horaria para a
contratacao temporaria de professores auxiliares aos alunos portadores de necessidades especiais
amparados pela Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

2.3- As atribuigdes de cada cargo encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢des.

2.4- Os candidatos poderao se inscrever para apenas 01 (um) emprego publico.
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2.4.1- Em caso de mais de uma inscrigdo no mesmo cargo, o candidato sera considerado apenas uma vez na
lista de resultado/classificagdo, sendo considerada a ultima inscri¢éo.

DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacgéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como
os requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;

3.3- Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeagao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.4- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de
quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.4.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servi¢o militar;

3.5- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.6- Submeter-se, por ocasiao da Nomeacgao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

3.7- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho
da Administragao Publica;

3.8- Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;

3.9- Nao registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.10- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos de idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.11- Na&o podera estar exercendo cargo, emprego ou fungéo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagao declaracao
quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e pensao;

3.12- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.13 — Em casos de acumulo o candidato classificado devera apresentar documento comprobatério de sua
carga horaria.

3.14 — Os candidatos que forem convocados, deverao apresentar no Ato da nomeagdo os documentos
originais e copias dos que foram anexados a inscrigao.

3.15 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdao do candidato do
presente Processo Seletivo.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

As inscricobes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo 17 a 25 de margo de 2021;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario correspondente
a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de seus dados
e envio do Formulario de Inscricido disponibilizado, bem como pela correta impressiao do Boleto
Bancario para pagamento.
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4.2.3- Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais)
4.3.1- Nao havera isenc¢ao total ou parcial da taxa de inscrigcéo.
4.3.2- Nao serdo aceitas inscrigées por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.
4.3.4- O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 26 de margo de 2021.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndao serdao considerados e nao terdao a
devolugéao do valor pago.
4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscri¢io.
4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.
4.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigbes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depédsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigéo.
4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nédo
confirmagao do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento
o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada
ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovag¢ao do pagamento.
4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigao e devera ser quitada uma Unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacao do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Itapolis ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacéao e envio dos dados para
a solicitagdo da inscricao. Também nao se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por
motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

4.5- Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagao Final.

4.6- As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Itapolis excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informag¢ées inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apos
a nomeacgao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o uUnico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposigbes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasidao no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgado do Cargo Publico ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.
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4.8- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Processo Seletivo.

4.9- Sera cancelada a inscricio se for verificado, a qualquer tempo, o ndao atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condi¢do especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao tenham
sido comunicados no prazo devido.

5 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbées
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integragéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.
5.3.1 - O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou
igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fragao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do Processo Seletivo, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigcdo no Formulario de Inscrigao e
obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscricdo e
obrigatoriamente enviar a Declaragéo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados e anexar o documento no ato da
inscrigao.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragcédo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos apds a homologagéo do Processo Seletivo e tera validade somente
para este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo enviarem a documentagao solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou enviarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim n&o
concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condigbes que
os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de 24
de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos

5.9 - Os beneficios previstos deveréo ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo IV) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengca — CID e
anexar no ato da inscrigo.

5.10 - A divulgacdo da Classificagado Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
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5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragdo (anexo IV) juntamente com a inscrigdo nao
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Itapolis.
5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Itapolis, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento de
sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicées do Cargo
pretendido.
5.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.11.3 - Nao havendo a confirmagcdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢cdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigdes estabelecidas do presente Edital.

5.12 - Ap6s a Nomeagéao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

5.14- A Prefeitura Municipal de Itapolis e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se de possiveis autenticacdes
cartorarias e despesas medicas para emissao do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS DE TiTULOS

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera da seguinte forma:
6.1.1- Apresentacado de provas de titulos, e de tempo de servigo na area de atuagao;
6.1.2- Este processo seletivo possui carater classificatério.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS E TEMPO DE SERVIGO

71- Concorrerao a prova de titulos e tempo de servigo, todos os candidatos inscritos aos cargos;
7.1.1- Os comprovantes de titulagdo e comprovantes de tempo de servigo deverdo ser encaminhados no
Ato da inscrigao;
7.2-  Serédo Considerados para a Comprovagao de tempo de Servigo:
a) Copia digitalizada da Carteira de trabalho:
a).1- Os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) deverao conter também a folha de identificacdo do candidato.
b) Declaragao emitida por 6rgdo competente:
b).1- A cépia digitalizada de comprovacao de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificacdo completa do profissional beneficiado, cargo, regime trabalhista, local e periodo (inicio e fim) de
realizagdo das atividades, assinatura e identificacdo do emitente.
b).2- Em caso de declaragdo emitida por instituigdo particular o candidato devera apresentar também o
contrato de registro na Carteira de Trabalho.
Nao serao aceitos tempos concomitantes para comprovagao de efetivo exercicio.
7.2.1- O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado
como experiéncia profissional;
7.2.2- Os pontos a que se refere a tabela do anexo Il sdo computados em dias corridos.
7.3- Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pds-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educagao;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacao;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educagao.
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7.4-

7.5-

7.6-

Os critérios para classificacdo serdo pontuados de acordo com a tabela do Anexo Il

7.4.1- Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovacao”.

7.4.2- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduagédo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

7.4.3- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagédo, sendo que estes deverao ser analisados e
serao pontuados conforme tabela do anexo Il.

A pontuagéo aferida sera computada para efeito de classificagao.

Os candidatos que possuirem titulos e tempo de servico em conformidade com os itens 7.2 e 7.3 deverao

enviar no Ato da inscrigdo os documentos comprovantes, para a pontuagao por titulagdo e tempo de servigo.

9.1-

9.2-

7.6.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente anexar por meio digital, via upload, documentos
relativos a titulagao e tempo de servigo, legivel, no ato da inscrigao até 2 anexos;

7.6.2- Os documentos ilegiveis, ou faltando informagdes, ndo serdo aceitos e ndo dardo ao candidato o direito
de novo envio, sendo esta documentagéo desconsiderada ao candidato

7.6.3- Na&o serdao aceitos documentos entregues em outros locais ou por outros meios que nao estejam
previstos neste edital.

7.6.4 - Os titulos entregues serao inutilizados depois de decorrido o prazo de 90 dias corridos, contados da
data da divulgacgéo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os documentos enviados que nao constam neste edital serdo desconsiderados.

DA ELIMINAGAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

8.1.1 — Nao comprovarem através de envio a documentagao exigida neste edital conforme item 7.
8.1.2 — Nao efetuarem o pagamento da inscrigdo dentro do prazo estabelecido.

8.1.3 — Apresentarem documentagéo com indicios de fraude.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.1.1 A Pontuacéo final sera a somatéria dos pontos obtidos com a avaliagao dos titulos e tempo de servigo,
conforme a tabela do Anexo Il

Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de corregao de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissao Organizadora Fiscalizadora do Processo Seletivo.

9.3-

9.4-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigdes.

9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior numero de pontos na contagem de tempo de servigo.

9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagédo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito
de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificacdo final do Processo Seletivo sera publicado conforme item 1.4, nas datas

previstas no Anexo Ill — Cronograma.

10-

10.1-

DOS RECURSOS

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos, pontuacao de titulos e resultado final dentro de 2 (dois)

dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.

10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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10.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de
candidatos.

10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢gdes no
conteludo do mesmo.

10.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte
aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Itapolis ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

10.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propodsito
do arguido.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragcdo do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o
devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como
na ordem de classificacdo para posigao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao dos candidatos.

10.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgada a Classificagdo Final com as alteragdes
ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11- DA CONTRATAGCAO

11.1- A Classificagdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a nomeacgado, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Itapolis e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.2- A nomeacgao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final, far-se-a Prefeitura Municipal de
Itapolis, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.3- A convocacgao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Itapolis que determinara o horario,
dia e local para a apresentagao do candidato.
11.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Itapolis e site da Prefeitura Municipal de Itapolis, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter-se
atualizado.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da classificagdo no Processo Seletivo para nomeacgao, o candidato
que ndo comparecer na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Itapolis.

11.4- Por ocasido da nomeacgdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmagéo das condi¢des estabelecidas no ltem 2 e 3 e seus subitens.

11.5- O candidato classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no
emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.
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12- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1- A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao das condigdes
do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de ltapolis o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nao estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.3- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricido e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Itapolis por ocasiao do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratagao,
todas as exigéncias para a investidura.

12.5- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.6- A Prefeitura Municipal de Itapolis reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

12.7- Decorridos o prazo de validade do Processo Seletivo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
empresa organizadora a exclusao dos registros eletronicos.

12.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Itapolis a homologag¢ao dos Resultados Finais.

12.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.10- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuigdes
Anexo Il - Critérios de Classificagao;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaragao — candidato com deficiéncia;
Anexo V -. Formulario de Entrega de Titulos.

Itapolis, 09 de margo de 2021

Vladimir do Carmo Reggiani
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES ARLA
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PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | PEB | - Educagao Infantil (0 a 5 anos)

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; orientam a construgdo do conhecimento; elaboram
projetos pedagdgicos; planejam ag¢des didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material pedagégico;
organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
Promovem educacgao e a relagédo ensino-aprendizagem de criangas de até cinco anos; cuidam de alunos; planejam a
pratica educacional e avaliam as praticas pedagdégicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e
a comunidade e realizam tarefas administrativas; executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il PEB Il - Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e PEB Il - Masica
Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagao,
expresséao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola,
participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos
alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Ministram aulas (comunicagao e expresséo, integracao social e
iniciacdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros
burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboragdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as
diretrizes educacionais. Atuam em reuniées administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagogicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de
comunicacgao; executar outras atribuicées afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA il PEB Il (Todos)

Professor de Educacgao Inclusiva PEB Il - Arte PEB Il - Ciéncias PEB lll - Educacgao Fisica PEB Ill - Geografia
PEB Il - Histéria PEB Il - Inglés PEB Il - Italiano PEB lll - Lingua Portuguesa PEB Ill - Matematica PEB lll -
Praticas Agropecuarias Agricolas PEB lll — Praticas Agricolas Zootécnicas

Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo Proposta
Pedagédgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidos e horas pedagdégicas nos casos
previstos neste edital; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem, e ao aluno; Cumprir integralmente as horas de sua jornada de trabalho; executar outras
atribuigdes afins.

Processo Seletivo n° 01/2021 — Prefeitura Municipal de Itapolis/SP — Pagina 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS - SP !

L4
PROCESSO SELETIVO 01/2021 \“‘
r\\

ANEXO Il - CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO [ P A

assessoria
consultoria

A ordem de classificagdo sera através de analise curricular e de tempo de servigo conforme somatoria
dos pontos obtidos pelo candidato, em conformidade com a tabela abaixo.

Tempo de Servigo Pontuagio

Efetivo exercicio profissional na area pretendida, comprovado
através da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) ou de Declaragées/Certiddes expedidas por Orgdos 0,003 por dia de trabalho

Oficiais
Certificado e/ou Diploma Pontuagao Quantidade
Especializagéo “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Méaximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

Os documentos comprobatorios deverao ser anexados no ato das inscrigdes.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA A Rtgl
EVENTO DATA
Publicagao do Edital 17/03/2021
Periodo das Inscrigdes De 18 a 25/03/2021
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricao 26/03/2021
Edital de Publicacdo de Candidatos Inscritos 29/03/2021
Prazo de Recursos com relagaoI ao Ed|tal de Publicagao de Candidatos 30 e 31/03/2021
nscritos
Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver) 05/04/2021
Publicagdo do Resultado Final 14/04/2021
Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 15 e 16/04/2021

Homologacgao do Processo Seletivo e Retificagdo do Resultado Final (se

houver) 20/04/2021
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ANEXO IV - DECLARA(;AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA @ Pn@
Sonsutona
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

ATENGAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no Ato da Inscrigao.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS A PGOI
E TEMPO DE SERVIGO Consultoria

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Fungao pretendida, seu e nome completo do candidato.

- No quadro de tempo de servigo relacionar a quantidade total de dias trabalhados corridos por instituigao.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo
a esta relagao.

- Datar e assinar o este documento e anexar no Ato da Inscrigao.

Cédigo/Fungao: -

Nome:

Quantidade em dias

Tempo de Servigo corridos

Nome da instituicéo:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicao:
Nome da instituicao:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicao:
Nome da instituicao:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicao:
Nome da instituicao:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicao:
Nome da instituicao:
Nome da instituicéo:
Nome da instituicéo:

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacao referente ao Processo Seletivo n° 01/2021. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura,
apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a
pontuacao, devendo os mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula as
condi¢des de avaliagado e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Itapolis, de margo de 2021.

Assinatura do Candidato:
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