EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Sdao Bento do Sul, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as
Leis Municipais pertinentes, torna publico o Edital n°. 003/2021 que dispde sobre a abertura de inscrigbes do
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para preenchimento de vagas de categoria Temporaria, constantes nos
Quadros de Pessoal da Administragdao Publica Municipal. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas

instrucdes a seguir:

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

003/2021

1 — DAS FUNGCOES

1.1. As Fungbes a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria, o salario base, as vagas e a taxa de

inscrigdo, sao os seguintes:
Vagas Carga Taxa de
Cargo horaria Salario Requisitos Minimos Inscrigao
semanal Base
Auxiliar de CR 40h 1.130,19 Ensino fundamental completo. R$ 40,00
Servigos
Secretaria (0) de CR 40h 2.484,50 | Ensino médio e conhecimento R$ 50,00
Escola em informatica
Atendente CR 30h 1.287,00 Ensino médio completo R$ 50,00
Educativo
Auxiliar de CR 40h 1.795,22 Ensino médio e conhecimento R$ 50,00
Biblioteca em informatica
Professor de Anos CR 20h/40h 2.988,19 Licenciatura Plena em R$ 60,00
Iniciais - Habilitado Pedagogia
Professor de Anos CR 20h/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Iniciais - Néao da 22 FASE, em Curso de
Habilitado Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Professor de CR 20h/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Educacgao Especial habilitagdo  especifica em
- Habilitado Educacgao Especial
Professor de CR 20h/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia a partir R$ 60,00
Educacgao Especial da 22 FASE em Curso de
— Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura
Plena com habilitagao
especifica em Educacao
Especial
Professor de CR 20h/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Educacéo Especial - habilitagdo  especifica em
Intérprete de Libras Educacao Especial e curso de
-Habilitado LIBRAS
Professor de CR 20h/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia a partir R$ 60,00
Educacéo Especial - da 22 FASE em Curso de
Intérprete de Libras Graduagdo em Licenciatura
- Nao Habilitado Plena com habilitagao
especifica em Educacgao
Especial e curso de LIBRAS
Professor de CR 20h/40h 2.988,19 Licenciatura Plena em R$ 60,00
Educacao Infantil — Pedagogia
Habilitado
Professor de CR 20h/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Educacéo Infantil — da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
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Finais - Lingua

Habilitagdo especifica

Portuguesa-
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 | Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Lingua da 22 FASE, em Curso de
Portuguesa-Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagao

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais — Habilitacao especifica
Matematica-
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais — da 22 FASE, em Curso de
Matematica-Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagao

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais — Geografia- Habilitagdo especifica
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 | Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais — Geografia- da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura

Plena com Habilitacao

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais — Historia - Habilitagdo especifica
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 | Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais — Historia — da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura

Plena com Habilitagcao

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais — Ciéncias - Habilitagdo especifica
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais — Ciéncias — da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura

Plena com Habilitacéo

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais — Inglés - Habilitagéo especifica
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais — Inglés — da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura

Plena com Habilitacao

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais — Artes - Habilitacdo especifica
Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais — Artes —N&o da 22 FASE, em Curso de
Habilitado Graduagdo em Licenciatura

Plena com Habilitagéo

Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00

Finais - Educagéao
Fisica

Habilitagéo Especifica e
Registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica
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da Regido de Santa Catarina.

Professor de Anos CR 20/40h 2.988,19 Licenciatura Plena em R$ 60,00
Iniciais — EMEJA - Pedagogia.
Habilitado
Professor de Anos CR 20/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Iniciais — EMEJA — da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura
Plena em Pedagogia.
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Lingua Habilitacdo especifica
Portuguesa —
EMEJA -Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Lingua da 2% FASE, em Curso de
Portuguesa — Graduagdo em Licenciatura
EMEJA — Nao Plena com Habilitagao
Habilitado Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Matematica Habilitagdo especifica
— EMEJA -Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Matematica da 22 FASE, em Curso de
— EMEJA -Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitacao
Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Geografia — Habilitagéo especifica
EMEJA -Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Geografia da 22 FASE, em Curso de
— EMEJA -Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagcao
Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Historia — Habilitagdo especifica
EMEJA - Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Historia— da 22 FASE, em Curso de
EMEJA —Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitacéo
Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Ciéncias — Habilitagdo especifica
EMEJA -Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Ciéncias — da 22 FASE, em Curso de
EMEJA —Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagao
Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Inglés — Habilitacdo especifica
EMEJA -Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Finais - Inglés — da 22 FASE, em Curso de
EMEJA —N&o Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagéo
Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Artes — Habilitagdo especifica
EMEJA -Habilitado
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
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Finais - Artes — da 22 FASE, em Curso de
EMEJA —Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagao
Especifica
Professor Anos CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Finais - Educagao Habilitagéo Especifica e
Fisica - EMEJA Registro no Conselho
Regional de Educacgéo Fisica
da Regido de Santa Catarina.
Professor  Oficina CR 20/40h 2.988,19 Licenciatura Plena em R$ 60,00
de Pedagogia
Acompanhamento
Pedagdgico -
Habilitado
Professor Oficina CR 20/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
de da 22 FASE, em Curso de
Acompanhamento Graduagcdo em Licenciatura
Pedagdgico — Nao Plena em Pedagogia.
Habilitado
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Esportes / Habilitagéo Especifica e
Recreacao / Registro no Conselho
Jogos de Mesa / Regional de Educagéo Fisica
Tabuleiro da Regido de Santa Catarina.
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Musicalizagao / Habilitagdo especifica
Canto e Coral -
Habilitado
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Musicalizagao / da 22 FASE, em Curso de
Canto e Coral —Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitacéo
Especifica
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Banda -Habilitado Habilitagdo especifica
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Banda —N&o da 22 FASE, em Curso de
Habilitado Graduagdo em Licenciatura
Plena com Habilitagcao
Especifica
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Artes Cénicas - Habilitagdo especifica
Habilitado
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Artes Cénicas — da 22 FASE, em Curso de
Nao Habilitado Graduagdo em Licenciatura
Plena com Habilitagéo
Especifica
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Danga Habilitagao Especifica e
Registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica
da Regido de Santa Catarina.
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Educacgao Habilitacdo especifica
Tecnoldgica .
Habilitado
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.325,79 Certidao de frequéncia, a partir R$ 60,00
Educacgao da 22 FASE, em Curso de
Tecnolégica —Nao Graduagdo em Licenciatura
Habilitado Plena com Habilitagéo
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Especifica
Professor Oficina CR 10/20/30/40h 2.988,19 Licenciatura Plena com R$ 60,00
Desporto Escolar Habilitagéo Especifica e
Para modalidades Registro no Conselho
de artes marciais. Regional de Educagao Fisica
da Regido de Santa Catarina.
Especialista em CR 40h 3.287,01 Licenciatura Plena em R$ 60,00
Assuntos Pedagogia.
Educacionais

1.2. O candidato que nao apresentar a habilitagio minima, exigida no anexo | do edital, no ato da
contratagao sera desclassificado do processo.

1.3 - A carga horaria prevista de 10/20/30/40 horas sera comunicada ao candidato no momento de sua
convocagao, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.

1.4 - Aremuneracgao para os casos de 10/20/30/40 horas sera proporcional a carga horaria, considerando que os
valores apresentados se referem a 40 horas.

1.5 - As atribuicdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Bento do Sul- SC, por definigdo conjunta da Prefeitura
Municipal de Sdo Bento do Sul e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - @) edital completo e respectivas retificagcbes serao publicadas no site
Www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, mural da sede da
Prefeitura, bem como nos sites www.saobentodosul.sc.gov.br, www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario
Oficial dos Municipios.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condig¢des para ingresso na fungao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratagéo:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da fungdo mediante confirmagao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condig¢des de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
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3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
fungbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul - SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.4. Apresentar os seguintes documentos e declaragdes no ato de admisséo:

3.4.1-Consulta Qualificacao Cadastral do site do E-social, obtida no

site http://consultacadastral.inss.gov.br, Havendo qualquer divergéncia o candidato devera providenciar imediata
correcao, através dos meios que o site indicar. O resultado devera constar que os dados estao corretos. Imprimir
o resultado.

3.4.2-01 Foto 3x4;

3.4.3-Preencher e assinar a ficha cadastral,

3.4.4-Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

3.4.5-Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepcdo de proventos. No caso de
acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego, ou percepcao de proventos, solicitar declaragdo da instituicdo de
atuacao na qual devera constar o cargo, o rgdo ao qual pertence, a carga horaria, e o horéario de trabalho (a
declaracdo deverd ser assinada pelo responséavel da instituicdo);

3.4.6-Declaracéo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de
recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de que recebe o beneficio, data de inicio,
cargo e 6rgdo em que se deu a concessao do beneficio;

3.4.7-Declaracéo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungcéo publica, as penalidades previstas no art.151 da
Lei 228/2001;

3.4.8-Declaracéo de Bens que constituem o seu Patriménio ou ultima declarag@o do Imposto de Renda assinada
em todas as folhas;

3.4.9-Certiddo Negativa CIVEL e CRIMINAL da Comarca de S&o Bento do Sul - Disponivel em ww.tjsc.jus.br ou
F6rum, tanto do sistema SAJ como do sistema eproc;

3.4.10-Certiddo Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Finangas ou site da Prefeitura;

3.5- Apresentar as seguintes fotocopias em caso de admissao:

3.5.1-Cédula de Identidade e CPF;

3.5.2-Titulo de Eleitor;

3.5.3-Comprovante de QUITACAO da Justica Eleitoral (disponivel em: tse.jus.br ou Cartério Eleitoral) ou
comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

3.5.4-Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbacdo ou Unido Estavel registrada em cartorio
atualizada;

3.5.5-Certiddo de Nascimento/Adoc¢éao dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);
3.5.6-Carteira de vacinacao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

3.5.7-Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

3.5.8-CPF do cbnjuge, filhos ou dependentes economicamente;

3.5.9-Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);
3.5.10-Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

3.5.11-Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cépia)

3.5.12-Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar); (original e copia)

3.5.13-Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

3.5.14-Certiddo de Comprovacéo da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC;

3.5-15-Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);
3.5.16-Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH

3.5.17-Numero do PIS/PASEP e data do cadastro;

3.5.18-Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;

3.5.19-Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

3.6. Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em TODOS
os documentos devera constar o nome atualizado.

4 — DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricbes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricio apenas via INTERNET, no enderego  eletrénico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir do dia 16/03/2021 até o dia 04/04/2021 desde que efetue o
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pagamento até o dia 05/04/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo & através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
divida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao inscrever- se somente para uma funcao.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5- Nao serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos
Publicos.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI.

4.10 - Ainscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 07/04/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se
fora deferido seu requerimento de inscrigéo.

5 - DAS ISENGOES

5.1- O candidato doadores de sangue e medula éssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao, pode solicitar a isengao da
Taxa de Inscrigao:

5.2- Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigdo durante o periodo de
16/03/2021 a 19/03/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

5.3.1 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdao o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.

5.3.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
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Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizagao deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugédo ou ampliagcéo, sendo utilizada a
proporgao de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serao avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o0 mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracgoes.

5.3.3- Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.4- A comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o niumero e a data em
que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 02 (duas) vezes anuais, considerando-se os 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.3.5- A comprovagao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacgao, sera efetuada mediante documento especifico firmado
por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas
pelo interessado.

5.3.6- Para a comprovagao de doador de

a)Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.4 - As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo, bem como toda a
documentacao apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

5.6- Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e antes da
nomeacao para a fungio;

5.7- Declaragao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao;

5.8 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgodes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentagao;

5.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 23 de margo de 2021.

5.10 — O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isengéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Sele¢cdo Simplificada desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 05 de abril de 2021.

16 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA|

6.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da fungéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

6.2- Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

6.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 10 nomeacgao dos classificados na
lista geral; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apdés a 20 nomeagdo e assim
sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

6.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas.

6.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 16/03/2021 a
25/03/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
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SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1 -Para a apresentacdo eletrbnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugédo ou ampliagdo, sendo utilizada a
proporcao de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

6.7- Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da
prova, designacgéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que né&o levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovagao , certidao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e punc¢édo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.11- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Iltem nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

6.13 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul
-SC
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6.17- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao sera
devolvido.

6.19 - Apds a contratagcdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicagao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 003/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatoério.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opgbes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 10 50 50
Matematica 05 50 25
Conhecimentos Gerais e 05 5,0 25
Atualidades
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Médio Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais e 05 5,0 25
Atualidades
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Superior Lingua Portuguesa 05 50 25
Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos 05 50 25
Pedagégicos
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 20 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo ll.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 - DAREALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para ser realizada no dia 18/04/2021 no Municipio de Sao
Bento do Sul-SC, em locais e horarios que serdo divulgados em até 03 (trés) dias antes da data de realizagcéo da
Prova Objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br e www.saobentodosul.sc.gov.br.

8.1.1- Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverao fazer o uso de mascaras nas imediagdes e no
interior do local de realizagdo das provas. A lotagdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serao seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaugao ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagao das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identificagdo original com foto, comprovante de inscrigdo (CDI), caneta
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transparente azul ou preta,

8.1.3 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas podera levar o caderno de questdes.

8.1.3.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéao
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 - O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identificagao.

8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de ldentificagdo Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.

8.1.7 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Ndo cumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassifica¢ao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questdes antes do término do horario da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagcao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital , devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condi¢do que néao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Processo Seletivo.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.( Quando a fungao
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.( Quando a fungao exigir)

9.2.3- Com maior numero de dependentes.

9.2.4 - O candidato com maior idade.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal, no site da empresa
e no Diario Oficial dos Municipios.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no

decorrer do processo que tenham repercussido na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo

quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigbes.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

1011 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
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www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigao informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao selecionada, com argumentagdo e
fundamentacao referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragédo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.
10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do
mesmo.

10.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul néo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgio e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagado a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, altera¢cdes da
classificagao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

10.4.5 - O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o0 numero de inscrigao.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes n&o
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo de Selegédo Simplificada constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO E DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 - A convocagao ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera realizada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

11.2 - No surgimento de vagas, caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, realizar a chamada para contratagdo via telefone, e-mail, whatsapp ou através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de recebimento
(AR);

11.2.1 - A comunicagao do Municipio feita por e-mail e/ou por outros meios eletrénicos indicados no ato
da inscri¢do pelo candidato tem carater oficial.
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11.2.2 - No caso de comunicagao eletrénica, o Municipio encaminhara a convocagdao em ao menos dois
meios indicados pelo candidato, como, por exemplo, pelo e-mail e pelo nimero do aplicativo "Whats
App".

11.2.3 - O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocagéo seja recebida por terceiros,
bem como por endereco incorreto do candidato, ou qualquer outro fator que impeca a entrega da notificagdo ao
candidato, sendo considerado perfeitamente convocado quando receber a convocagao pelos meios descritos
neste Edital.

11.3 - No caso de divergéncia entre o endereco preenchido pelo candidato na ficha de inscricdo e o enderego
constante no comprovante de residéncia anexo na inscricao, a Prefeitura considerara valido o endereco indicado
pelo candidato em sua ficha de inscrigao.

11.4 - A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, podendo ser convocado o
préximo candidato classificado.

11.5 - A ndo apresentagcado da documentacado exigida por ocasido da admissao, implicara a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

11.5.1 Os servidores do setor de Recursos Humanos ndo séo responsaveis por impressdes ou fornecimento de
documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar toda a documentacao exigida neste Edital.

11.6 - A assinatura da notificagdo de chamada, quando da convocacgao para admissdo, bem como a entrega da
documentacao e demais atos de admisséo deverdo ser realizadas pessoalmente ou por procuragao, com firma
reconhecida.

11.7 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do proximo dia util
da data da convocagédo por e-mail ou telefone, para escolher alguma das vagas na Secretaria Municipal de
Educacao bem como entregar a documentacao exigida no Departamento de Recursos Humanos.

11.8 - Nao sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apds a
admissao, salvo se for de interesse publico, por meio de decisdo do Secretario Municipal de Educacio.

11.9 - O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacao e respeitar o regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publico Municipais
de Sao Bento do Sul.

11.9.1. O profissional contratado sera submetido a avaliagdo perioddica de suas atividades, conforme a legislacédo
em vigor, sendo passivel de demissao por justa causa, conforme a legislagao.

11.10 O contrato de trabalho sera de até 6 (seis) meses podendo ser prorrogado conforme estabelece a lei, e
rescindido antecipadamente a critério da Administragéo, respeitando-se o disposto na legislagéo.

11.10.1. No caso dos profissionais que forem contratados para eventuais substituigdes, a vigéncia dos contratos
de trabalho poderao se limitar ao prazo de licenga dos servidores publicos. Findada a substituicdo e encerrado o
contrato de trabalho, o profissional volta a ocupar o mesmo lugar da classificagao final do processo seletivo,
possibilitando novas contratagdes temporarias futuras, respeitando-se a validade deste edital.

11.10.2. Para as contratagbes futuras do mesmo profissional, conforme o disposto no subitem 11.10.1, sera
aproveitada, no que for possivel, a documentagio entregue na primeira contratagao, devendo ser renovados os
documentos que perderam a sua validade, conforme indicados pelo Departamento de Recursos Humanos.
11.11. No dia subsequente a assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera se apresentar no respectivo
local, onde exercera as fungbes de seu cargo, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo e de ter seu
contrato rescindido, sem prejuizo ao empregador.

11.12 A impossibilidade temporaria de prestagdo dos servigos em razao de eventual licenga-maternidade, esta
sera justificada somente com apresentagado de atestado médico, pela candidata ou por procurador, na data da
apresentacao da documentagéo para a contratacao.

11.12.1 A candidata impossibilitada temporariamente de prestar os servigos tera sua classificagcdo mantida e sera
convocada assim que superada a situagdo, o que ndo acarretara prejuizo a convocagdo dos demais
classificados, dentro da vigéncia do Processo Seletivo 003/2021 da Prefeitura de Sdo Bento do Sul-SC.

11.12.2 O candidato convocado para suprir a necessidade da Administragdo no lugar de uma candidata
impossibilitada temporariamente podera ter o seu contrato rescindido quando da liberagdo da contratacdo da
respectiva candidata, mantida a sua classificagéo.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1- Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final. Podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da administragao.

12.2- A aprovacgao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.
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12.3 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
12.4 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribui¢cdes das Fungdes

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.
12.5 - Todas as publicacbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego

www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ga maior.
12.6 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Sao Bento do Sul, 15 de margo de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito do Municipio de Sdo Bento do Sul
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ATENDENTE EDUCATIVO
O Atendente Educativo é o profissional que tem a fungao de realizar o trabalho junto ao professor da turma,

sempre prestando seus servigos quando solicitado. Tem como atribui¢des: | - auxiliar o professor titular de
Educacao Infantil nas atividades educacionais; Il - auxiliar o professor titular nas atividades educacionais, nas
turmas e/ou classes que possuem criangas e adolescentes com deficiéncias; Il - auxiliar o professor titular nas

atividades educacionais, nas Unidades Escolares que atendem em periodo integral, bem como nos momentos
de alimentagédo, higiene e descanso; IV - articular, educar e cuidar, integrando as diversas atividades educativas;
V - estabelecer relagdes entre escola, familia e comunidade; VI - promover a socializagdo através de
brincadeiras, cantigas e jogos; VIl - desenvolver atividade de rotina: troca de fraldas, alimentagcdo, banho,
escovacao dentaria, aplicagado de fluor, higiene, descanso; VIII - observar e acompanhar, junto com o professor,
o desenvolvimento da crianga e do adolescente nos aspectos: social, afetivo, psicolégico e psicomotor; IX -
realizar e acompanhar o professor nas varias atividades de classe e extraclasse; X - participar de reunides de
estudos, encontros, cursos, semindrios, atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; Xl - participar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; colaborar com as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo ensino e aprendizagem; Xl - participar de congressos, seminarios,
palestras e capacitagbes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo; XIII - executar outras tarefas,
de acordo com a solicitagdo dos superiores; XIV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema
Municipal; XV - participar do processo de autoavaliagcao e de avaliagao institucional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

O Auxiliar de Biblioteca é o profissional responsavel pela utilizagdo, organizagéo, funcionamento e manutengao
da biblioteca escolar, tendo as seguintes atribui¢cées: | - participar com a comunidade escolar na construcao do
projeto pedagdgico e plano de ag&o anual; Il - elaborar o seu plano de acdo anual; Il - auxiliar os usuarios da
biblioteca escolar, esclarecendo duvidas e localizando os livros solicitados, a fim de agilizar o atendimento; IV -
compilar ou digitar fichas de inscricdo dos usuarios da biblioteca, registrando os livros retirados por empréstimo;
anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e
outros dados pertinentes, garantindo, dessa forma, a devolugdo dos mesmos e também com a finalidade de
obter os dados para levantamento estatistico; V - atualizar os ficharios da biblioteca, completando-os e
ordenando as fichas de consulta, bem como conferir os livros devolvidos, repondo-os na estante, posicionando-
0s nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado pela biblioteca, para assegurando a
localizagdo dos livros e periddicos; VI - restaurar os livros danificados, conservando o acervo da biblioteca,
colocando-o0s novamente a servigo dos solicitantes; VII - dar baixa, no Livro de Registros, dos livros inserviveis;
VIII - organizar e realizar o controle do Banco do Livro (Livros didaticos doados pelo MEC); IX - orientar quanto a
conservagdo dos livros, objetivando manté-los em perfeito estado de consulta; X - elaborar e executar
anualmente com o Especialista em Assuntos Educacionais e os Professores, projetos de pesquisa e incentivo a
leitura; XI - auxiliar na busca de materiais didaticos (livros gravados em CD/DVD ou em Braille) e ledores
voluntarios para atender o aluno com necessidades educativas especiais; Xll - auxiliar o estudo individual ou em
grupo dos alunos na biblioteca, em periodo extraclasse; Xlll - divulgar periodicamente, no dmbito escolar a
atualizacdo do acervo; XIV - colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia Educacional,
XV - otimizar o espaco fisico e acervo da biblioteca escolar, tornando-a atrativa e funcional; XVI - promover,
estimular momentos, periodicamente, para contacdo de historia; XVII - participar cooperativamente das
programacdes e realizagdes da Unidade Escolar; XVIII - participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenacgéo e execugao de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; XIX - participar de
congressos, seminarios, palestras e capacitagdes, objetivando manter-se atualizado no contexto educativo; XX -
executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que
rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de autoavaliacdo e de avaliag&o institucional.

AUXILIAR DE SERVICOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza das Vias, pracas publicas, edificios publicos, unidades
escolares, unidades de saude, sanitarios e nas secretarias. Auxiliar nos servigos de construgdo, manutencéo,
conservacgao, edificagbes e demais servigos préprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar,
limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os
trabalhos. DESCRICAO DETALHADA: - Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de
prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espagos de prédios publicos; - Substituir toalhas, papéis e
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sabonetes; - Lavar panos usados na limpeza; - Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; - Preparar e servir café,
cha e agua, quando solicitado; - Executar servigos de limpeza: vidragas, paredes, pisos, calgadas, salas, moveis,
equipamentos, utensilios, lougas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;- Executar servicos de
conservagao e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando capina, rogada e poda,
utilizando ferramentas e utensilios adequados; - Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de lobo
das vias publicas; - Auxiliar nos servigos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das
bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos; - Executar limpeza de rios, cérregos e valas;
- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos; - Atuar na execug¢ao de abertura
de covas nos cemitérios municipais; - Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes; -
Auxiliar na poda das arvores em espagos publicos, utilizando equipamentos adequados; - Preparar, limpar, afiar,
lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizacdo dos servigos; - Auxiliar nos
servigos de construgdao, manutengéo, conservagao, pavimentacao, preparando a massa de cimento e as tintas,
carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos; - Auxiliar nos servigos de
instalacdo e conservagdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes; - Auxiliar na medi¢cdo de terrenos,
segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de
medicdo; - Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacdes de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados; - Auxiliar no recolhimento e remogao de animais soltos ou mortos nas vias publicas,
lagando ou removendo-os para locais apropriados; - Executar servicos de carga e descarga de caminhdes,
empilhando e organizando os materiais conforme suas especificagbes e normas dos setores, para manté-los
preservados e evitar desperdicios; - Ajudar nas mudangas, carregando, transladando moéveis e demais
equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando em caminhdes; - Cuidar e fazer a limpeza
de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a finalidade de
garantir a ordem e a seguranca do mesmo; - Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de
semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario; - Executar
servicos de limpeza das cozinhas e refeitorios: moveis, equipamentos, utensilios, loucas, instrumentos e
materiais utilizados, entre outros; - Executar atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, cumprindo o
cardapio pré estabelecido zelando pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as
normas de higiene pessoal e do local de trabalho; - Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos, bactérias e outros; - Adequar os residuos de forma seletiva,
separando-os para processos de reciclagem; - Zelar pela higiene pessoal; - Usar EPI; - Zelar pela limpeza,
organizagdo e manutengdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em
condi¢des de uso; - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

SECRETARIA(O) DE ESCOLA

O Secretario de Escola é encarregado da execugdo dos trabalhos pertinentes a escrituracéo, correspondéncia e
ao arquivo da Unidade Escolar. Ao Secretario da Unidade Escolar cabera a realizacdo das seguintes atribuicdes:
| - participar cooperativamente da constru¢cdo do projeto pedagdgico, do plano anual de acdo e do regimento
escolar da Unidade Escolar; Il - planejar anualmente metas e agdes especificas da sua area; lll - manter em dia
a escrituragado da escola, correspondéncia, protocolo e arquivo; IV - executar a escrituragado da Unidade Escolar,
efetuando matriculas, transferéncias, imprimindo diarios de classe, boletins e histéricos, mantendo organizada
toda a documentagéao; V - redigir e expedir a correspondéncia da Unidade Escolar, submetendo-a a assinatura
do Diretor; VI - manter atualizada a ficha cadastral da Unidade Escolar; VIl - manter atualizado os dados dos
alunos no sistema da Escola; VIII - divulgar o periodo de matricula pelos meios definidos pela Unidade Escolar;
IX - repassar para os Professores e Especialistas da Unidade Escolar as matriculas novas e transferéncias
efetuadas no decorrer do ano letivo; X - responder e encaminhar, anualmente, o Censo Escolar; Xl - organizar e
manter atualizados regulamentos, leis, circulares e despachos que interessem para a Unidade Escolar; XII -
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacado os documentos solicitados com exatidao, sem rasuras e nos
prazos solicitados; XIII - participar das reunides e outras atividades da Unidade Escolar nas quais for necessario,
elaborando atas e demais registros; XIV - expedir certificados e guias de transferéncia, assinando juntamente
com o Diretor, cumpridas as formalidades legais; XV - participar cooperativamente das programacgdes e
realizacées da Unidade Escolar; XVI - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execugéo
de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; XVII - participar de congressos, seminarios,
palestras e conhecer outras realidades educativas, objetivando manter-se atualizado no contexto de secretaria
escolar; XVIII - executar outras tarefas de acordo com a solicitagdo dos superiores; XIX - acompanhar e fazer
cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagdo
institucional.

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Os Especialistas em Assuntos Educacionais fardo todo o suporte pedagdgico e administrativo da escola,
subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar. Sao atribuicdes dos Especialistas em
Assuntos Educacionais: | - articular e assessorar as atividades educacionais pertinentes ao processo ensino e
aprendizagem nas Unidades Escolares; Il - promover agbes de assessoramento pedagdgico visando assegurar
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a qualidade no processo de ensino e aprendizagem discentes e docentes; Il - direcionar, acompanhar e avaliar
o desempenho dos alunos e professores, oferecendo possibilidades para promover agbes planejadas
desenvolvidas coletivamente; IV - participar com a comunidade escolar, na construgdo do PPP; V - participar e
acompanhar o planejamento diario e anual dos professores; VI - contribuir para a criagdo, organizagédo e
funcionamento de associagdes escolares relacionadas a professores e alunos; VIl - contribuir para que a escola
cumpra sua fungcdo social para socializagdo e construgdao do conhecimento; VIII - motivar o acesso e
permanéncia do aluno na escola; IX - contribuir para que acontega a articulagao teérica e pratica; X - assegurar
a avaliagdo do processo pedagégico de maneira continua e cumulativa, visando observar o desempenho escolar
do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; Xl - articular, planejar e coordenar
juntamente com a equipe administrativa as paradas pedagdgicas e os Conselhos de Classe; Xll - promover e
estimular a reflexdo coletiva de valores; Xlll - oportunizar momentos para reflexdo sobre a autoestima na
construgdo da sua identidade social e pessoal; XIV - participar do processo de identificagdo das causas que
dificultam a aprendizagem do aluno, visando agbes para sana-las; XV - encaminhar alunos a outros profissionais
especializados no caso em que se exija acompanhamento especifico; XVI - orientar nas diversas areas do
ensino a contextualizacdo do conhecimento historicamente construido; XVII - assessorar os professores no
planejamento das aulas e no processo de avaliagdo; XVIIl - assessorar a diregdo da Unidade Escolar no
gerenciamento do atendimento aos alunos nos periodos de intervalo/recreio, inicio e final da jornada escolar;
XIX - desempenhar outras atividades compativeis com a fungéo, que auxiliem no bom andamento da qualidade
da educagédo na Unidade Escolar; XX - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXI
- participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagao institucional.

PROFESSOR ANOS INICIAIS (HABILITADO)

PROFESSOR ANOS INICIAIS (NAO HABILITADO)

PROFESSOR ANOS INICIAIS - EMEJA (HABILITADO)

O Professor tem por atribuicdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. Sao atribuicbes dos Professores
de Anos Iniciais: | - participar da elaboragao, implantagdo e atualizagédo do projeto pedagdgico da Unidade
Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de
aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares municipais; lll - zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperagao paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias
de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar
a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIl
- utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X -
proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
deficiéncia; Xl - proceder a observagao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais; Xll - promover
atividades pedagodgicas de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XIlI - avaliar
0 processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagoégico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagbes da
aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Diregdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos
consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do
aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para
supera-las, efetivando a integragcdo familia - escola; XVII - repor as aulas que n&do foram ministradas, mas
previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos
usados em laboratodrios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na
Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagodgica
que favoregam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais
com e sem deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacdes e realiza¢cdes da Unidade Escolar; XXIII -
participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execugdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de
autoavaliacdo e da avaliagao institucional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (HABILITADO)
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (NAO HABILITADO)
O Professor de Educagao Especial tem como atribui¢ées: | - participar da elaboragéo implantagao e atualizagédo

do projeto pedagogico da Unidade Escolar; Il - cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que
favorecam o servigo de apoio especializado para atender as peculiaridades da clientela de Educagéo Especial,
seguindo as diretrizes curriculares municipais; lll - estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma

ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formacéao
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos
Escolares. VIl - assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico direcionado as abrangéncias da
Educacgao Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o
sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer o trabalho pedagdégico a ser
desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos pedagodgicos flexiveis atendendo os alunos
com necessidades educacionais especiais; XI - proceder observagdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfram no desenvolvimento; Xll - avaliar o processo de aprendizagem dos
alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, em
parceria com o professor regente; Xlll - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XIV - responsabilizar-se pela correta
utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar;
XV - participar de momentos de assessoria pedagdgica que favoregcam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver suas atividades de maneira integrada
com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o professor regente trocando experiéncias,
estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integragao, inclusdo escolar e social dos discentes
com necessidades especiais; XVIII - participar cooperativamente das programacgodes e realizagdes da Unidade
Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo, execugao de programas e formagao
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; XX - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagao
dos superiores; XXI - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do
processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL INTERPRETE DE LIBRAS (HABILITADO)

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL INTERPRETE DE LIBRAS (NAO HABILITADO)

E responsavel pela preparacéo e aplicacdo de contetido para alunos do Ensino Fundamental com deficiéncia, da
rede municipal de ensino, possibilitando aprendizagens pertinentes, acompanhando o desempenho, de modo a
promover o avango em seu conhecimento. O Professor de Educagdo Especial tem como atribuigdes: | -
participar da elaboragéo implantacdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il - cumprir plano
de trabalho e atividades de aprendizagem que favorecam o servico de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de Educacéo Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; Il - estimular o
desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar
estabelecido, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formagéao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares. VII - assessorar o desenvolvimento do trabalho
pedagégico direcionado as abrangéncias da Educacéo Especial; VIII - utilizar estratégias adequadas, variando
os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o
aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - elaborar estratégias e recursos
pedagégicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades educacionais especiais; Xl| - proceder observagao
continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento; Xll - avaliar o
processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagoégico da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente; Xlll - manter os pais e/ou responsaveis
permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragdo familia — escola; XIV -
responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservagado dos equipamentos e instrumentos utilizados e demais
ambientes da Unidade Escolar; XV - participar de momentos de assessoria pedagdgica que favoregcam ou
viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais; XVI - desenvolver
suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XVII - auxiliar o
professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido de promover a integracéo,
inclusdo escolar e social dos discentes com necessidades especiais; XVIIl - participar cooperativamente das
programacdes e realizagbes da Unidade Escolar; XIX - participar, quando solicitado, do planejamento,
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coordenacgdo, execugao de programas e formagdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educagédo; XX -
executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores; XX| - acompanhar e fazer cumprir o que
rege na Lei do Sistema Municipal; XXII - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagdo institucional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (NAO HABILITADO)

O Professor de Educacéao Infantil tem por atribuicbes funcionais e especificas: o cuidar e o educar, bem como
estimular o desenvolvimento fisico, emocional e social das criancas. Sao atribuicbes dos Professores de

Educacao Infantil: | - participar da elaboragdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; Il -
elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento diario e anual, atividades de aprendizagem, respeitando as
diretrizes curriculares municipais; Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagéo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos
Escolares; VII - estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos:
cognitivos, fisicos, afetivos e sociais, respeitando as diferencas individuais e as deficiéncias, possibilitando torna-
las criativas, criticas, autbnomas, conscientes de suas responsabilidades, para conviver em uma sociedade em
constante mudanca; VIII - desenvolver atividades ludicas como componente importante na fungédo cognitiva,
emocional e social da crianga; IX - promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua
capacidade de pensar na busca de resolugado de problemas; X - oportunizar a crianga atividades significativas
em contato com objetos socioculturais (livros, brinquedos, filmes, musicas, espetaculos, pinturas, vestimentas,
etc.) os mais variados e interessantes possiveis; X| - garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante,
observando a disposicdo dos mdveis das salas de aula (estantes e mesas); Xl - estimular as criangas para que
possam colaborar na tarefa de organizacado e arrumagdo dos materiais e brinquedos utilizados; Xlll - orientar
sobre a utilizagao de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada; XIV - orientar quanto ao valor
nutritivo e a importancia de uma alimentagao saudavel; XV - estimular a construgao dos habitos de higiene com
a crianga, que deverao ser valorizados e compreendidos pelos professores como educativos e importantes para
sua saude; XVI - realizar a higiene das criangas (trocar fraldas e roupas, escovar os dentes, lavar as maos,
rosto, etc.); XVII - avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com
registro individual para subsidiar o instrumento avaliativo; XVIIlI - garantir que as criangas tenham direitos a
atencao individual, o contato com a natureza, o movimento em espagos amplos, protegédo, afeto e amizade,
liberdade de expressar seus sentimentos, desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa; XIX -
acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XX - participar do processo de
autoavaliagao e de avaliagao institucional.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS (HABILITADO/NAQO HABILITADO E EMEJA DAS DIVERSAS DISCIPLINAS)

O Professor tem por atribuigdo funcional especifica proporcionar aos alunos o ensino e a apropriagdo dos
conhecimentos constantes do curriculo da Unidade Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o
desenvolvimento de habilidades especificas e habitos socialmente construtivos. Sao atribuicdes dos Professores
de Anos Finais: | - participar da elaboragdo, implantagdo e atualizagdo do projeto pedagdgico da Unidade
Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e diario/semanal, atividades de
aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares municipais; lll - zelar pela aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperagéo paralela para os alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias
de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VII - assegurar
a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIl
- utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX -
utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X -
proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com
deficiéncia; XI - proceder a observagao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram na aprendizagem, encaminhando-os ao Especialista em Assuntos Educacionais; XII - promover
atividades pedagodgicas de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XllI - avaliar
o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto
pedagégico da Unidade Escolar; XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagbes da
aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos
Educacionais ou a Dire¢cdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos
consecutivos; XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do
aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para
supera-las, efetivando a integragado familia - escola; XVII - repor as aulas que n&do foram ministradas, mas

Pagina 20 de 29.




OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos
previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instrumentos
usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na
Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagogica
que favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais
com e sem deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; XXII - participar cooperativamente das programacgdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIII -
participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo e execugdo de programas promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao; XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de
autoavaliagao e da avaliagao institucional.

PROFESSOR DE ANOS FINAIS — OFICINAS

E responsavel pela preparacéo e aplicagdo das aulas para alunos das Oficinas Pedagdgicas ou periodo integral
na rede municipal, da organizagdo dos conteudos curriculares anuais através da modalidade de ensino de
projetos, assim como dos registros em diario de classe da frequéncia, conteddos ministrados e anotagdes de
acompanhamento do processo ensino aprendizagem, efetiva participagdo no Conselho de Classe e realizar
avaliagdo conforme Resolugdes n® 032/2009 (Programa Periodo Integral) e n°034/2009 (Projeto Oficinas
Pedagégicas) do Conselho Municipal de Educagdo. O Professor tem por atribuigdo funcional especifica
proporcionar aos alunos o0 ensino e a apropriagdo dos conhecimentos constantes do curriculo da Unidade
Escolar, bem como orientar e avaliar a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades especificas e habitos
socialmente construtivos. S&o atribuicbes dos Professores de Anos Finais: | - participar da elaboragéao,
implantagao e atualizagdo do projeto pedagdégico da Unidade Escolar; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho -
planejamento anual e diario/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as diretrizes curriculares
municipais; Il - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagao paralela para os
alunos de menor rendimento; IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; VI - participar dos cursos de formagéao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Dias de
Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares; VIl - assegurar a aprendizagem de todos os alunos,
considerando suas diferengas culturais, sociais, cognitivas e religiosas; VIl - utilizar estratégias adequadas,
variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim
para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos; IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para
enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos; X - proceder as adequacdes curriculares,
utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia; XI - proceder a observagao
continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os
ao Especialista em Assuntos Educacionais; Xll - promover atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos
que apresentam dificuldades de aprendizagem; XllI - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio
de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar; XIV - entregar na
secretaria, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos
alunos, sem rasuras; XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Diregdo os casos de
infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias letivos consecutivos; XVI - manter os pais e/ou
responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integragéo familia -
escola; XVII - repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o
cumprimento da carga horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos; XVIII - responsabilizar-se pela correta
utilizagao e conservagao dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais ambientes
da Unidade Escolar; XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar; XX - utilizar também a hora-atividade
para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia; XXI - desenvolver suas atividades de
maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar; XXIl - participar cooperativamente das
programacdes e realizagdes da Unidade Escolar; XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenacgdo e execugdo de programas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; XXIV - executar
outras tarefas, de acordo com a solicitagcdo dos superiores; XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei
do Sistema Municipal; XXVI - participar do processo de autoavaliagdo e da avaliagao institucional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacao de textos. Divisao silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia
oficial. Acentuagcédo grafica. Significagdo das palavras. Significacdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagées. Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e
G. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagédo. Pronome: emprego, formas de tratamento
e colocacao. Conjugacao de verbos, emprego de tempos e modos verbais. Digrafos, encontros vocalicos e
consonantais. Processos de formagéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos e Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugéo de situagdes problemas. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagbes e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros.
Resolucao de situagdes problemas. Sentengas matematicas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Sao Bento do Sul — SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do municipio de Sao Bento do Sul — SC. ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicédo, conjun¢cdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenacao e
subordinacgdo. Sintaxe. Estrutura e formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao
pronominal. Tipologia e géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Variagcdo linguistica: as varias
normas e a variedade padrao.

MATEMATICA NIVEL MEDIO

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operac¢des matematicas. Equagdes e sistemas de
equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Sao Bento do Sul

— SC. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religiao, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do municipio de S&o Bento do Sul
— SC. ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Descobertas e
inovagcbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR
Leitura e interpretacdo de textos — descrigdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
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Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdao das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia.
Acentuagdo Grafica. Crase. Notagbes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formagédo das palavras — derivagdo, composicao,
reducdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao, interjeicdo. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e
antdnimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragbes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacdo dos verbos.
Modos e tempos verbais.

MATEMATICA SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagbes com numeros naturais. Adicao,
subtragao, multiplicagédo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugao de
problemas, Sistema de numeracao decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogbes de estatistica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS SUPERIOR

Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves,
Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura.
Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletrbnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos:
o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da agao:
metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da
avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo professor/aluno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS HABILITADO E NAO HABILITADO

Historia da Educacdo Nocgobes de Educacao, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nocbdes da Proposta Construtivista. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo. Tipos de Plano de Ensino. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geomeétricos e tratamento da informagao. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagéo da
cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Base Nacional Comum Curricular. Concepgbes Pedagogicas. Mediagdo da aprendizagem. Fracasso escolar.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A formagdo de leitores nos anos iniciais do ensino
fundamental. Concepcdes e praticas de planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. A Didatica e
suas relagdes com o campo de estudos sobre o curriculo. Projeto Politico Pedagégico.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia

Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Politica Nacional

de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020.

Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Educagao

inclusiva. Atribuicbes do educador do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE.

Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE.Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.

Histérico da Educacgao Inclusiva, recursos e adaptacdo de materiais didaticos para a inclusdo de alunos com
deficiéncia.A escola comum na perspectiva inclusiva.Articulagao entre escola comum e educacgao especial: agdes
e responsabilidades compartilhadas. Projeto Politico Pedagégico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - INTERPRETE DE LIBRAS - HABILITADO E NAO HABILITADO
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Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva; Conceitos de deficiéncia. Histéria
da educagido de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais
especiais. A educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade.
Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. Histéria da Lingua de
Sinais: Origem e evolugéo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreensao da Libras. Lingua Brasileira de
Sinais: Linguagem e Letramento na educacdo dos surdos: Linguagem, fala e sinal. Introdugdo a estrutura
linguistica da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua
Brasileira de Sinais. Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes
Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. Dialogos em
Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras. Atuacdo do TILS no espago educacional. O papel da
Libras na formagéo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Introducdo a estrutura linguistica da Libras.
Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- HABILITADO E NAO HABILITADO

Educacao Infantil: Concepcbes e praticas pedagodgicas. Fungdo politica e social da Educacdo Infantil.
Desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Curriculo como expressao de linguagens, praticas
sociais e culturais infantis. O brincar como eixo dinamizador do curriculo. Avaliagdo na Educacao Infantil e
documentacao pedagdgica. O papel do professor na Educagdo Infantil. Planejamento na Educagéo Infantil:
espagos interativos de aprendizagem, organizagdo em projetos de linguagens. Processo de socializagao,
diversidade sociocultural, inclusdo. A literatura na educacao da crianga de 0 a 5 anos. Afetividade nas relagoes
professor-crianga, crianga-crianga. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. Organizagao do trabalho
pedagoégico na educacgao infantil. A organizacdo do espacgo na educacgao infantil. Rotinas na educacao infantil.
Projetos pedagodgicos e planejamento para o trabalho em educacgdo infantil. Avaliagdo na educacgao infantil.
Teorias educacionais. Concepg¢des Pedagodgicas. Grafismos. O desenho infantil. Limites, disciplina e
comportamento infantil. Psicomotricidade. O lidico como instrumento de aprendizagem. O Registro na Educacao
Infantil. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- LINGUA PORTUGUESA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Géneros textuais orais e escritos .Oralidade,. Fala e leitura, escrita.Leitura e produgéo textual; Compreensao e
interpretacdes de textos. Denotagdo e Conotagéo; Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Morfologia e Sintaxe. Verbos:
conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Figuras de linguagem. Didéatica Geral. Leitura: concepc¢éo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do
texto literario. Escrita: producédo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgéo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos. Analise
Linguistica: o texto oral e escrito como unidade privilegiada na andlise reflexdo da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma—padrao e as outras variedades linguisticas. Linguagem
oral e linguagem escrita: Relagbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Relagdes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia. O ensino de leitura e compreensao de textos. Estratégias de leitura. A
arte literaria no Brasil: barroco, o romantismo, a prosa o realismo o pré-modernismo , o primeiro momento
modernista, o0 segundo momento modernista , 0 pdés-modernismo. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- MATEMATICA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo. Regra de Trés e
propor¢des. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas. Equagdes, inequacdes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressbes. Matrizes e Determinantes. Sistemas
Lineares. Analise Combinatéria. Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes.
Trigonometria: no tridngulo retdngulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
secgOes cOnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica. Representagao Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de disperséo, testes de significancia. Polinémios e Equagdes Algébricas. Nogdes de limites,
derivadas e integral. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- GEOGRAFIA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Geologia brasileira clima, relevo, vegetagao, hidrografia, solos. Evolugdo do pensamento geografico. Sociedade,
natureza e territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional. As agbes humana sobre a natureza.
O espaco geografico mundial e brasileiro: processo de industrializagdo. O processo de urbanizagdo. O espago
agrério. O papel do Estado na organizagdo do espaco. A dindmica demografica. Globalizagdo e geopolitica. O
ensino de Geografia: principios metodoldgicos. O uso de representacbes cartograficas. Leitura de Paisagens .
Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Nogdes de Astronomia. Origem do Universo. O Sistema Solar.
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Movimentos da Terra. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- HISTORIA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do
Brasil e a construgéo de identidades, historiografia brasileira. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais
e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. . Brasil Colonial: Pacto Colonial:
Empresa agucareira, Mineracao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano:
Queda do Império —Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -Revolugdo de 30 Estado Novo —
Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais. Oriente Antigo: Egito - Mesopotadmia - Palestina -
Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Feudalismo. Renascimento Cultural. Reformas religiosas.
Revolugdo Industrial. Revolugao Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina. O Brasil
constituindo-se em Estado. O Brasil contemporaneo. Industrializagdo e urbanizagdo. A cidade e o campo. .12
Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- CIENCIAS - HABILITADO E NAO HABILITADO

Organizagédo basica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e fungdo das substancias organicas e
inorganicas que compdem os seres vivos. Metabolismo celular. Reprodugao sexuada e Embriologia. As bases
moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Teorias da evolugdo. Causas genéticas da
variabilidade. Selegédo e Adaptacao. Isolamento reprodutivo e formagao de novas espécies. Origem e evolugao da
espécie humana. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Reinos dos seres vivos Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugcdo das plantas e adaptagbes morfoldgicas e
reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das
Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e
comparagao dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocgdo, respiragdo, circulagao, excregao,
osmorregulagéo e reproducgéo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas. Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano. Nutricdo e desnutricdo. O fluxo energético e os ciclos da
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas aquaticos. Ecossistemas terrestres. Caracteristicas gerais dos principais
tipos de ecossistemas brasileiros. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- INGLES - HABILITADO E NAO HABILITADO

Compreensao de textos de tipos diversos. Tradugéo . O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino
da Lingua Inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia
textuais. Conectivos. Formagao de palavras. Vozes verbais. Tempos € modos verbais. Substantivos. Pronomes.
Preposi¢oes. Advérbios. Verbos preposicionais. Oragdes Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de
ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- ARTES - HABILITADO E NAO HABILITADO

Histéria da arte no Brasil e no mundo : Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte
internacional - Museus, teatros, espagos expositivo. Metodologia do ensino da arte. Relagao entre teoria e pratica
nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre
ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias. Representagdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva
e psicodinamica do desenho infantil. A educagéo do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores e obras Brasileiras.
Artes plasticas no Brasil. A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das artes visuais e da danga —
suas particularidades e diferengas em relagdo ao tempo e espacgo. A paisagem artistica a partir da diversidade
cultural. Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danga. Estudo da arte e de sua manifestagao nas
diferentes poéticas: visuais, cénicas e musicais. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- EDUCACAO FiSICA - HABILITADO E NAO HABILITADO

Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Metodologia para o
ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana. Objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competigéo,
cooperacgao e transformagao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos. Esportes
e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola. Cognigao;
motricidade. Conteudos fisico esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos
jogos. Exercicio fisico e cultura esportiva. Concepcéo critico emancipatéria da educagéao fisica. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo
do movimento humano. Didatica das aulas abertas na educagao fisica escolar. Educagao fisica no curriculo
escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagéo fisica. Conteudo esportivo na aula de
educacéo fisica. Avaliagdo do processo ensino- aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Esportes individuais
e coletivos. Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol. Projeto Politico
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Pedagadgico.

PROFESSOR ANOS INICIAIS — EMEJA

Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infanti. Base Nacional Comum Curricular. Concepgoes
Pedagdgicas. Mediagdo da aprendizagem. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formagdo de professores.
Tendéncias Pedagdgicas. Concepgbes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo
apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno,
Funcédo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Sequéncia Didatica. Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo,
letramento. A infancia e sua singularidade na educagao basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagédo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS- LINGUA PORTUGUESA - EMEJA

Andlise e Interpretagcdo de Textos O ensino de leitura e compreensdo de textos. Estratégias de
leitura. .Concepgbes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagao, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepgao, géneros
orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Fonética e Fonologia. Morfologia: Estrutura das
Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase,
Oracéo, Periodo; Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da Oracao;
Periodo. .Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios
de linguagem. Tipos de Composigéo: Descrigdo, Narragao, Dissertagao; Tipos de Discurso. Literatura Brasileira.
Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS —_MATEMATICA — EMEJA

Numero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo. .Regra de Trés e propor¢des. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracado de expressdes algébricas.
Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise
Combinatéria. .Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes. Trigonometria: no tridngulo
retdngulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia. Polindmios e Equacgdes Algébricas; e Nogbes de limites, derivadas e Integral.
Os objetivos da Matematica na Educagéo Basica. Projeto Politico Pedagodgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS —-GEOGRAFIA- EMEJA

Nogbes basicas de Geografia: Nogdes de Espago: Conceitos e espago em transformacgao. Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas. Fusos horarios: Fusos do Brasil, Cartografia: Proje¢des, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto. Nog¢des de Astronomia, Origem do Universo. O Sistema Solar; Movimentos da Terra.
Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espaco geogréfico brasileiro, relevo, clima, vegetacédo e
hidrografia. Aspectos humanos: formacédo e cultura da populagéo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria,
sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas consequéncias. Aspectos
econOmicos do Brasil: atividade agropecuaria evolugdo, sistemas e areas de produgédo, mao de obra e questado
agréria, extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e
circulacdo de mercadorias. Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica:
Organizagdo do espago mundial. Divisdo geografica dos continentes. A produgcdo do espago nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e
dindmica interna e externa da Terra. Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento,
distribuicao, estrutura, indicadores socioeconémicos. A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem
Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagées; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias:
MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros. A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas. Projeto Politico
Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS —HISTORIA — EMEJA
Pagina 26 de 29.




OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo. Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado.
Regéncia. Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolugdao de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Feudalismo. Renascimento Cultural. Reformas religiosas. Revolugao
Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina. O Brasil constituindo-se em
Estado. O Brasil contemporaneo. Industrializacdo e urbanizacao. A cidade e o campo. .12 Guerra Mundial e 22
Guerra Mundial. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS —CIENCIAS— EMEJA

Anatomia humana. Embriologia Humana. Células. Ecologia. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica;
variacdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar. Agua:
Composicdo, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formacdo da agua na
natureza. Evolugéo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia; seres vivos e adaptagao; sele¢cao natural/mutagéo;
categorias de classificagdo; nomenclatura cientifica basica de classificagao dos seres vivos. Animais: Ordenagao
evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos,
celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenagio
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares
caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, bridfitas e pteridofitas caracteres morfofisiolégicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade, gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia,
angiosperma: classificagao e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia raiz, caule, folha,
flor, fruto e semente. Quimica e Fisica: fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, transformagdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas,
fungdes e reagdes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e transformacao de energia, calor e temperatura,
producdo, propagacdo e efeitos do calor, ondas e o som , luz, magnetismo, eletricidade. Projeto Politico
Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS —INGLES— EMEJA

A lingua inglesa como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino;
Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgéo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua
Inglesa no Brasil. Frase nominal. Processos de formagdo de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo E
Compreensao de textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua
Inglesa e a habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesao e Coeréncia textuais.
Conectivos. Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposigdes. Advérbios. Verbos
preposicionais. Sindnimos. Tradugdo Oragbes Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de ensino
aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas. Projeto Politico Pedagégico.

PROFESSOR ANOS FINAIS —ARTES — EMEJA

As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil:
Concepgdes modernas e pdés-modernas sobre ensino de arte. Arte em contextos nao formais de ensino: agéo
educativa em museus, galerias. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do
desenho infantil. Histéria da arte no Brasil e no mundo . Arte brasileira e arte internacional . Pintores Brasileiros.
Metodologia do ensino da arte. Artes plasticas no Brasil. Arte: Sistema semidtico da representagédo. Grafite.
Estudo das Cores. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR ANOS FINAIS _EDUCACAO FiSICA — EMEJA

Educagao Fisica e Educacdo. Ciéncia da Motricidade Humana. Desenvolvimento Humano no Ensino
Fundamental. Cultura Corporal. Educacéao Fisica e Esporte Escolar. Educagao Fisica e Saude. Educacéo Fisica e
Cidadania. A Educacéao Fisica Formal e a Educacéo Fisica Nao formal. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar , jogos, brinquedos e brincadeiras. Conteludos e metodologia: jogo ,
esporte , ginastica , lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais
e afetivas: competicao ,cooperagdo e sociabilizagdo. Educagao Fisica e Educacgao Inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e as especificagbes no curriculo de Educagéo Fisica. A Educagao Fisica para a
Educacao de Jovens e Adultos. Socorros de urgéncia aplicados a educagéo fisica. Organizagéo, administracao e
gestdo da educagéo fisica e eventos esportivos. Dimensdes Bioldgicas e Fisiologias do Corpo aplicadas a pratica
de atividades fisicas. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR OFICINA DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Histéria da Educacdo Nocgodes de Educacédo, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nogbdes da Proposta Construtivista. Nogbes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo. Tipos de Plano de Ensino. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geomeétricos e tratamento da informagéo. Sistema de escrita alfabético ortogréafica: compreenséo e valorizagdo da
cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
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oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Base Nacional Comum Curricular. Concepg¢des Pedagdgicas. Mediagdo da aprendizagem. Fracasso escolar.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizagcdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A formagédo de leitores nos anos iniciais do ensino
fundamental. Concepgdes e praticas de planejamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem. A Didatica e
suas relagdes com o campo de estudos sobre o curriculo. Projeto Politico Pedagégico.

PROFESSOR OFICINA ESPORTES/ RECREACAO/ JOGOS DE MESA/ TABULEIRO

Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas,
modalidades e regulamentos dos jogos de mesa e tabuleiro. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes
utilizadas no esporte. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulagdo. Recreagdo. Aspectos socioculturais do
esporte. Regras dos jogos de mesa. Regras dos jogos de tabuleiro. Jogos desportivos. Circulo de convivéncia de
Esporte. Jogos cognitivos: dama e xadrez. Ginastica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo como: Producgdo
social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreagao e jogos. Iniciagao
ao desporto e a dancga. Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR OFICINA MUSICALIZACAO/ CANTO E CORAL.

Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica.
Expressdo musical aplicada a educagdo. Oficinas de expressao musical. Fontes sonoras. Construgdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da
musica(som, partituras ,timbre, voz, notas musicais). Construgdo de projetos e oficinas através de musicalizagao.
Tipos de instrumentos musicais. Classificagdo vocal . Aspectos didaticos do ensino da respiragao, fraseado e
articulagdo na musica. Programa de Teoria Elementar. A série harmoénica e seu reflexo no estudo da harmonia.
Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria; sensivel secundaria e
empréstimo modal. Repertério Coral variado brasileiro e internacional, original e arranjado. Projeto Politico
Pedagdgico.

PROFESSOR OFICINA BANDA

Historia das Corporagdes Musicais no Brasil. Drum Corps. Regimento Interno de Bandas na Escola. Baliza.
Linha de Frente. Pavilhdao Nacional. Corpo Coreografico. Mér de Comando. Caracterizagdo das Corporagdes.
Uniformidade. Marcha. Alinhamento. Cobertura. Garbo.; Instrumentos Percussivos. Expressées e Dindmica.
Afinacdo das Peles. Postura Técnica. Precisdo. Sincronismo. Técnicas de Regéncia. Padrdes Ritmicos. Métodos
Coletivos. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais.
Nocgbes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia como lideranca.
Regéncia no contexto histérico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica béasica de
marcac¢ao. Escolha e estudo de repertério. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e
instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. Nog¢des de instrumentacdo. Regéncia e educagao
musical. Projeto Politico Pedagdgico.
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ANEXO IllI- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL- SC- PROCESSO SELETIVO 003/2021

DATAS

EVENTOS

15/03/2021

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

16/03/2021 a 04/04/2021

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

16/03/2021 a 25/03/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e/ou
Lactante, nos termos deste Edital.

16/03/2021 a 19/03/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo

23/03/2021 Publicagdo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Isencgao
05/04/2021 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigao
07/04/2021 Publicagdao das inscrigbes homologadas (deferidas e indeferidas),

inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

08/04/2021 a 09/04/2021

Prazo para recurso referente a homologagéo das inscri¢gdes

13/04/2021 Divulgagao do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
18/04/2021 Previséo de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
20/04/2021 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

21/04/2021 a 22/04/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

27/04/2021

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacao do gabarito oficial.

28/04/2021 a 29/04/2021

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

03/05/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em func¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de S&o Bento do Sul-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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