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SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR CONTAGEM DE PONTOS E ENTREVISTA

EDITAL N°001/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
E

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO,
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OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2021

POR CONTAGEM DE PONTOS E ENTREVISTA

PROFESSORES, INSPETOR DE ALUNOS E FISCAL DE OBRAS

PARA TODA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Dispbe sobre abertura de inscricdes para provimento de contratagao temporaria da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT. De ordem Sr° Alde-
cino Francisco Lopo.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Publicos de Pontal do Araguaia - MT, através
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Contagem de Pontos.

RESOLVE:

Divulgar e estabelecer normas para abertura das inscri¢gdes e a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos para os cargos
relacionados abaixo, destinado a selecionar candidatos para ingresso como contratados por tempo determinado no quadro de pessoal da Secretaria de
Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de Viagéo, Obras e Servigos Publicos de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso.

Cargos:

Professores (educagao infantil, anos iniciais e anos finais); Apoio educacional (inspetor de aluno); Fiscal de Obras. 1. DISPOSIGOES PRELI-
MINARES 1.1 O Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagéao
e Cultura e Secretaria Municipal de Viacédo, Obras e Servigos Publicos de Pontal do Araguaia - MT, por meio da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos — COPSS, descrito na Portaria n°® 085/GP/2021 de 15 de margo de 2021; 1.2 O presente edital destina-se
a selecao de profissionais da educagao, nao efetivos na Rede Municipal de Pontal do Araguaia-MT, para atuar na Escola Municipal de Educagéo Infantil
“Isaias Pereira dos Santos” (EMEI) e Escola Municipal “Sédo Jorge” (EMSJ); bem como o Fiscal de Obras destinado a Secretaria Municipal de Viagéo,
Obras e Servigos Publicos; 1.3 O recrutamento para sele¢do dos interessados, aos contratados por prazo determinado junto a Prefeitura Municipal de
Pontal do Araguaia, sera realizado e regido de acordo com as normas contidas no presente Edital; 1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em
trés etapas, primeira etapa de inscrigdo, prova de titulos e verificagdo de experiéncia profissional, disposto na ficha de inscricdo e contagem, presente
no ANEXO I, ANEXO Il ou ANEXO lII, que devem ser preenchidas conforme a vaga que deseja concorrer; 1.5 A inscrigdo serd, obrigatoriamente, na
habilidade especifica de formagao do candidato, bem como a apresentagdo do diploma; 1.6 A inscricdo do candidato ndao implica obrigatoriedade de
sua contratagao, ocorrendo apenas para atender as necessidades do servigo publico, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo
de validade deste Edital, para atuarem no ano letivo de 2021, podendo ser prorrogado por mais um ano; 1.7 A recusa ou auséncia de manifestagéo
de candidato, apds a convocacéo, implicara na imediata chamada do préximo classificado; 1.8 O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados
referentes a este processo seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato; 1.9 Professor sera remunerado em conformidade com a sua habilita-
¢ao e horas de trabalho; 1.10 A Selecéo para os cargos de que trata esse edital compreendera as seguintes fases: 1.10.1 Provas de titulos para todos
os cargos, com pontuagdo minima de 20 pontos para proxima etapa; 1.10.2 Entrevista de carater eliminatério; 1.10.3 Os candidatos serdo contratados
para exercer as atividades por tempo determinado, até dia 31 de dezembro de 2021, seguindo a lista final de classificagcdo, podendo ser prorrogado
por mais um ano. 2. DOS CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 2.1 Os cargos, objeto do Processo Seletivo
Simplificado de Contagem de Pontos, com as especificagdes do quantitativo de vagas, carga horaria de trabalho, remuneragao e os requisitos exigidos
para o ingresso no cargo; 2.2 Vaga, pré-requisitos, salarios e carga horaria para INSPETOR DE ALUNO:

CADASTRO . A CARGA
VAGAS|DE PROFISSIONAL EDUCACIONAL |PRE-REQUISTO SALARIO HORARIA
RESERVA
09 CR Inspetor de Aluno Ensino Médio Completo[R$ 1.100,00(40 horas
2.3 Cargo, pré-requisitos, salarios e carga horaria para PROFESSOR(A):
CADRASTRO ] ] CARGA
VAGAS|DE PROFISSIONAL EDUCACIONAL PRE-REQUISTO SALARIO HORARIA
RESERVA
07 CR Professor(a) Pedagogo(a) Licenciatura Plena em Pedagogia |R$ 1.601,25|30 horas
CR Professor(a) de Histdria Licenciatura Plena em Historia R$ 1.601,25|30 horas
CR Professor(a) de Matematica Licenciatura Plena em Matematica |R$ 1.601,25/30 horas
CR Professor(a) de Geografia Licenciatura Plena em Geografia R$ 1.601,25|30 horas
CR Professor(a) de Lingua Portuguesa|Licenciatura Plena em Letras R$ 1.601,25|30 horas
CR Professor(a) de Ciéncias Licenciatura em Ciéncias/Biologicas|R$ 1.601,25|30 horas
CR Professor(a) de Ed. Fisica Licenciatura Plena Edu. Fisica R$ 1.601,25|30 horas
CR Professor(a) de Inglés Licenciatura Plena em Letras/inglés |R$ 1.601,25|30 horas

2.4 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021 se dara por meio de andlise de documentagdo comprobatéria de titulos e experiéncia referentes a
escolaridade e aperfeicoamento profissional, disposto na ficha de contagem, em ANEXO | e ANEXO II.

3. DOS CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 3.1 Os cargos, objeto do Processo Seletivo
Simplificado de Contagem de Pontos, com as especificagdes do quantitativo de vagas, carga horaria de trabalho, remuneragao e os requisitos exigidos
para o ingresso no cargo; 3.2 Vaga, pré-requisitos, salarios e carga horaria para FISCAL DE OBRAS:

CADASTRO
VAcASIGEORSTRS

PROFISSIONAL EDUCACIONAL |PRE-REQUISTO |SALARIO CARGA |

HORARIA
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RESERVA
CR Fiscal de Obras Ensino Médio Completo|R$ 1.389,73(40 horas

3.3 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS/2021 se dara por meio de analise de documenta¢do comprobatodria de titulos e experiéncia referentes a
escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme disposto na ficha de contagem, em ANEXO llI. 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVES-
TIDURA DO CARGO 4.1 Serdo considerados os seguintes critérios para o preenchimento das vagas e formagao de cadastro reserva de profissionais
da educagdo em 2021: a) Ter nacionalidade brasileira; b) Ter no ato da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos; c) Para professores,
ter no minimo, formagao de nivel superior ou concluido o curso de graduacéo até 31/12/2020, apresentando assim o histérico escolar ou diploma.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢gdes serao realizadas do dia 12, 13 e 14 DE ABRIL DE 2021, das 8h as 13h na Secretaria de Educagdo e Cultura, situada a Rua Padre
Sebastido Teixeira N° 23, Centro, Pontal do Araguaia — MT, sala Educacgéo (primeira porta a esquerda);

5.2 NAO HAVERA PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO;
5.3 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO:

a) Curriculo Lattes ou Curriculum Vitee, com histérico que relata a trajetéria EDUCACIONAL e as EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS; b) Cédula de
Identidade; c) Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), podendo ser obtido no site: http://cpf.receita.fazenda.gov.br/situacao, e estar com a ATU-
ACAO CADASTRAL: REGULAR; d) Duas (02) fotos 3/4; e) Comprovante de residéncia, podendo ser obtido no site: https://www.energisa.com.br/pagi-
nas/servicos-onlin... extrato-e-2via-da-conta.aspx; f) Titulo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, podendo ser obtido no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-... e estar QUITE com a Justica Eleitoral. Aceita apenas Certidao Emitida em 2021; g) Para professore
diploma de concluséo de curso, na area que deseja concorrer, e para nivel médio o histérico escolar; h) Apresentar os certificados, com nome do con-
cluinte e curso, instituicdo de ensino, carga horaria, os contetdos (verso), local, data e/ou validagdo da certificagao (site ou QR Code). Anos validos:
2018, 2019 e 2020; i) Copia de contratos de trabalhos ou portarias que comprovem o tempo de servigos prestado dentro do municipio. Maximo os ulti-
mos 5 anos.

5.4 A inscricdo do candidato somente sera efetivada mediante o preenchimento e a assinatura da ficha de inscricdo constante neste edital: ANEXO |
para professores, ANEXO Il para os inspetores de alunos ou ANEXO Il para o fiscal de obras, conforme a vaga que deseja concorrer;

5.5 O candidato deve apresentar e entregar, no ato de inscrigao, copia (frente e verso) relacionados no ITEM 5.3 que serdo anexados a ficha de inscri-
¢ao, nado sendo aceito, documento via fax e/ou via correio eletrénico;

5.6 A inscricdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuragao
especifica do interessado, sem a necessidade de reconhecimento de firma, sendo necessario anexar a ficha de inscrigdo copia (frente e verso) do
documento de identidade do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no Inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal

de 1988 e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo pretendido;

6.2 No ato da inscricdo o candidato, as pessoas com deficiéncia, devera declarar, no formulario de inscri¢cdo, apresentando laudo médico atestando
a espécie e o grau ou Nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este atestado sera retido e ficara anexado ao formulario de
inscrigdo. Caso o candidato nao apresente o laudo médico, ndo sera considerado como candidato ao Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenha
assinalado tal opgéo no formulario de inscrigao;

6.3 Aos candidatos com deficiéncia fisica serdo destinados 5 % (cinco por cento) das vagas;

6.4 Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de numero inteiro arredondar-se-ao as vagas para
o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para nimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5 (meio);

6.5 Os CANDIDATOS com deficiéncia deverao realizar a inscrigdo constante no bem como, preencher o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL CO-
MO PESSOAS COM DEFICIENCIA ANEXO IV, conforme este Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999;

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas aos candidatos em tais condicdes;

6.7 O candidato com deficiéncia fisica participara do seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as DISPOSICOES
PRELIMINARES deste edital;

6.8 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia fisica, se classificados além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo
seus nomes publicada em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo;

6.9 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura do Araguaia/MT do direito de exclui-lo do processo seletivo se for constatado posteriormente, que ele usou de logro e/ou ma fé.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

7.1 Compete ao candidato:
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7.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no site da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia-MT no site. www.pontaldoaraguaia.mt.gov.
br, bem como nos Murais da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia — MT ou pelo blogger da Secretaria de Educagdo e Cultura:
https://pontaleducacaoecultura.blogspot.com/;

7.1.2 Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, os trés primeiros e os dois ultimos numeros do CPF, cargo ao qual
se inscreveu. Caso haja inexatidao nas informagoes, o candidato devera entrar em contato com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simpli-
ficado — COPSS;

7.1.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagao das Inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pon-
tos.

8. CRITERIOS PARA PONTUAGAO E ENTREVISTA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
8.1 TITULAGAO E PONTUACAO, NIVEL SUPERIOR para PROFESSORES:

TITULAGAO PONTOS
Doutorado 08 pontos
Mestrado 07 pontos
Pés-graduacgéo 06 pontos
Graduagao

(érea especifica do cargo inscrito) 05 pontos

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Certificado na area de Educagéo que contemplem conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas educacionais,
referente aos Ultimos trés anos sendo 2018, 2019 e 2020, registrado pela instituigdo formadora (legalmente autoriza-
da) contendo carga horaria e contetdos ministrados. ) o ) " 1,0 (um) ponto para cada 20
Ofertados por Instituices Certificadoras autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituicdes cujos certificados se- vinte) hoeas cc?m limite de 10
jam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentacéo de QR CODE, numero de registro, nimero de Edez) ontos. Maximo: 200h
autenticacéo, ou ainda pelo endereco eletrénico indicado no préprio certificado. _ ! o p : :

Os cursos com certificagéo oferecidos pela escola deverdo ter registro e validagéo pela Secretaria Municipal de Edu-
cacéo.

Experiéncia de trabalho no cargo pretendido contar-se-a 1,0 (um)ponto para cada ano trabalhado na rede municipal
de Pontal do Araguaia.

Entrevista: sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos Maximo 10 (pontos)
MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO 33 PONTOS

Maximo 5,0 (pontos)

8.2 Sao atribui¢cdes dos professores da educagao basica em Pontal do Araguaia, Mato Grosso, em acordo com o artigo 13, da LEI N°9.394/96:
| - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
8.3 Das atribui¢des dos professores:
8.3.1 Participar da elaboragéo, execugédo e avaliagado do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino;

8.3.2 Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino; 8.3.3 Zelar pela aprendizagem dos
alunos, agindo como orientador e facilitador do processo de ensino e aprendizagem; 8.3.4 Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para os
alunos de menor rendimento; 8.3.5 Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacéo e ao seu desenvolvimento profissional; 8.3.6 Colaborar com as atividades de articulagéo da Unidade Escolar com as familias e
a comunidade; 8.3.7 Manter assiduidade e pontualidade, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas; 8.3.8 Tratar todos
os alunos com respeito, justi¢a, igualdade e sem favoritismo, independente de etnia, cor, credo, condi¢édo ao social e politica; 8.3.9 Registrar nos diarios
de classe as presencas, contetdos, notas e/ou outros instrumentos utilizados para avaliagdo dos alunos; 8.3.10 Manter atualizado os diarios de classe,
fichas de acompanhamento e/ou relatérios do rendimento dos alunos; 8.3.11 Participar dos conselhos de classe e de outros 6rgaos colegiado se for
membro; 8.3.12 Zelar pela organizagdo da sala de aula e pelo bom uso do material didatico-pedagdgico, bem como pela conservagéo da biblioteca e
laboratérios quando acompanhar aos alunos em atividade nesses ambientes; 8.3.13 Fornece com regularidade a equipe gestora da escola, informa-
c¢oes sobre a nao frequéncia dos alunos; 8.3.14 Participar de sessbes civicas, solenidades e reunides programadas pelo estabelecimento de ensino;
8.3.15 Atender as familias dos alunos, quando for solicitado; 8.3.16 Criar e adotar formas de trabalho cooperativo que desafiem a inteligéncia do aluno
e estimulem real interesse em aprender, tais como: a) Proporcionar mobilidade na composicdo de grupos nas salas de aula; b) Propiciar aos alunos
a exploragéo das diversas linguagens artisticas e literarias, de acordo com as aptiddes individuais; c) Orientar a navegacgao e a pesquisa na realidade
virtual; d) Incentivar formas de investigacdo e experiéncias de pesquisa; e) Utilizar espagos e materiais que oferecam oportunidades de aprendizagem;
f) Promover debates e compartilhamento de experiéncias; g) Promover a integragao de todos os educandos, envolvendo e estimulando-os na busca de
conhecimento e desenvolvimentos de habilidades da sua faixa etaria; h) Acompanhar o desenvolvimento individual de cada aluno, proporcionando-lhe
progressiva autonomia; i) Participar da Formagéo Continuada. 8.3.17 Planejar e realizar estudos continuos de recuperacéo, de tal forma que sejam ga-
rantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempos de reflexdo aos alunos; 8.3.18 Identificar, em conjunto com o coordenador pedagdgico
e o professor da Sala de Recurso Multifuncional, casos de alunos que apresentem necessidades de aprendizagem educacionais especificas; cabendo
ao professor planejar atividades complementares e especificas com intuito de sanar e/ou ajudar na(s) necessidade(s) apresentada(s); 8.3.19 Comuni-
car a direcao da Unidade Escolar os casos de suspeita ou constatagdo de doengas infectocontagiosas; 8.3.20 Buscar o aprimoramento do seu
desempenho professional, bem como a ampliagcdo de seus conhecimentos, mediante: a) cursos de atualizagéo, graduagao e pds-graduacéo; b) semi-
narios, encontros e outros culturais e educacionais. 8.3.21 Conhecer e cumprir o Regimento Escolar, a Base Curricular, o calendario escolar, o Projeto
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Politico-Pedagégico, bem como as normas de Ensino vigente; 8.3.22 Exercer outras atividades inerentes a sua fungéo; 8.3.23 Incentivar os alunos a
pratica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissdo de doengas como a Covid-19 e outras doengas transmissiveis.

8.4 TITULAGAO E PONTUAGAO, NIVEL MEDIO. FICHA DE INSCRIGAO ANEXO I, para INSPETOR DE ALUNO:

TITULAGAO PONTOS
Ensino Médio completo 4,0
CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Certificado na area de Educagéo que contemplem conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas educacionais,
referente aos Ultimos trés anos sendo 2018, 2019 e 2020, registrado pela instituicdo formadora (legalmente autoriza-
da) contendo carga horaria e contedos ministrados. ) o ) " 1,0 (um) ponto para cada 20
Ofertados por Instituices Certificadoras autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituicdes cujos certificados se- vinte) ho?as cgm limite de 10
jam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentacdo de QR CODE, numero de registro, numero de Edez) ontos. Maximo: 200h
autenticagéo, ou ainda pelo endereco eletronico indicado no proprio certificado. _ . . P : :

Os cursos com certificagéo oferecidos pela escola deverao ter registro e validagdo pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao.

Experiéncia de trabalho no cargo pretendido contar-se-a 1,0 (um)ponto para cada ano trabalhado na rede municipal -
ol ohiale Araguaia. gop (umjponto p P&l |Maximo 5,0 (pontos)

Entrevista: sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos Maximo 10 (pontos)
MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO 29 PONTOS

8.5 Das atribui¢des do inspetor de aluno:

8.5.1Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

8.5.2 Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

8.5.3 Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos;

8.5.4 Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recre-
acao, definir limites nas atividades livres;

8.5.5 Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

8.5.6 Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
8.5.7Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar responsaveis;
8.5.8 Liberar alunos para pessoas autorizadas;

8.5.9 Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

8.5.10 Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;
8.5.11 Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

8.5.12 Fornece informagdes a professores;

8.5.13 Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

8.5.14 Fixar avisos em mural;

8.5.15 Relatar ocorréncia disciplinar;

8.5.16 Comunicar a Diregéo sobre equipamentos danificados.

8.6 Para a inscrigdo, no que se refere 8 FORMACAO/TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagio que o profissional tiver concluido, ndo
sendo permitido computar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagao;

8.7 Os certificados se classificardo em 1.0 (um ponto) para cada 20 horas de formagao continuada, sendo permitido no maximo 10 pontos
(com limite de 200 horas);

8.8 Apos conclusédo da contagem de pontos, devidamente assinada pelo candidato e pela Comissao de Inscricdo e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado e de Atribuigao de classes e/ou aula da SEMEC, nao sera permitida nenhuma alteragao;

8.9 A qualquer tempo, mesmo apoés o término das etapas do processo de selegao, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Secretaria
de Viagao, Obras e Servigos Publicos, podera inativar/anular a inscrigao, desde que verificada a falsidade em qualquer documento e/ou irre-
gularidade em informacgées fornecidas pelo candidato;

8.10 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato;
8.11 Sera entre ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado-PSS/2021;

8.12 Na ocorréncia de empate entre os candidatos, na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior Escolaridade;

b) Maior Idade.

9. CRITERIOS PARA PONTUAGAO E ENTREVISTA: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
9.1 TITULAGAO E PONTUAGCAO, NIVEL MEDIO. FICHA DE INSCRICAO ANEXO llI

TITULAGAO PONTOS

Ensino Médio completo 4,0

CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Certificado na area contar-se-a 1,0 (um) ponto para cada 20 horas, na area pretendida; podendo 1,0 (um) ponto para cada 20 (vinte) horas, com
chegar até 10 (dez) pontos. limite de 10 (dez) pontos. Maximo: 200h
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Experiéncia de trabalho junto ao Municipio contar-se-a 1,0 (um)ponto para cada ano trabalhado na -
area Fiscal de Obras e/ou fiscal de tributos, podendo chegar atep5 (cinco) pontos. Maximo 5,0 (pontos)

Entrevista: sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos Maximo 10 (pontos)
MAXIMO DE PONTOS POR CANDIDATO 29 PONTOS

9.2 Das atribui¢des do Fiscal de Obras:

9.2.1 Verificar se as obras e servigos estdo sendo executados de acordo com a legislagdo e com as normas regulamentadoras vigentes, além de asse-
gurar a observancia dos padrdes minimos de seguranca;

9.2.2 Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

9.2.3 Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal;
9.2.4 Realizar vistoria das edificagdes novas ou reformadas;

9.2.5 Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;

9.2.6 Fiscalizar os terrenos nao edificados e/ou nao utilizados, evitando que se transformem em lixdes, clandestinos ou nao;

9.2.7 Fiscalizar e coordenar a execugao de servigos de limpeza em pragas e parques;

9.2.8 Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagéo dos logradouros publicos com materiais de construgéo, entulho, terra,
podas de arvores, lixeiras, jardineiras, carcagas de veiculos e quaisquer bens/equipamentos de caracterizam materiais de descarte;

9.2.9 Fiscalizar e coibir a queima de residuos ao ar livre em vias e logradouros publicos;

9.2.10 Realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e
rurais;

9.2.11 Exercer poder de policia administrativa;
9.2.12 Executar outras atribuigdes afins.
10. ETAPAS DO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 PRIMEIRA ETAPA - DIAS 12, 13 E 14 DE ABRIL DE 2021 - Avaliagdo Curricular Corresponde a primeira avaliagédo da selegéo, seguindo informa-
¢des no Edital ITEM 2 ou 3, contemplando requisitos de avaliagdo académica e experiéncia profissional. Para a préxima etapa é necessario pontuagéo
minima de 10 pontos;

10.2 SEGUNDA ETAPA — DIAS 19, 20 E 22 DE ABRIL DE 2021 - Avaliagédo Psicolégica Corresponde a segunda avaliagdo, em carater classificatorio,
através de Teste Psicoldgico de Atengdo Concentrada - TEACO-FF, com pontuagéo de até 10 pontos.

10.3 TERCEIRA ETAPA — A PARTIR DO DIA 03 DE MAIO DE 2021 - Convocagédo dos candidatos de acordo com a necessidade das escolas munici-
pais, pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Secretaria Municipal de Viagao, Obras e Servigos Publicos de Pontal do Araguaia-MT.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases, DISPORA DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, das 8h
as 13h e horario de Brasilia, para fazé-lo, a contar do dia subsequente da publicagdo deste edital;

11.2 A classificagdo dos candidatos sera divulgada no site da secretaria de educagao site. www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br, bem como nos Murais da
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia — MT ou pelo blogger: https://pontaleducacaoecultura.blogspot.com/

11.3 O recurso deve ser interposto, mediante requerimento dirigido a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Contagem de Pontos
— COPSS, que esta disponivel na sala da Educagéo, contendo o nome do candidato, o nimero da inscri¢édo, e assunto que solicitar a revisdo, modelo a
ser seguido na primeira etapa ANEXO V, segunda etapa ANEXO VI e terceira etapa ANEXO VII;

11.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

11.5 A classificagao parcial dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagao total obtida de titulo, experiéncia de trabalho, formagéo continuada e
a final apods a entrevista que é eliminatéria como dita este edital;

11.6 A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgéao final atribuida a cada um dos candidatos e classificagao da entrevista.
12. REPROVAGAO

12.1 Apds o preenchimento das vagas os candidatos ficardo em cadastro de reserva;

12.2 O disposto no ITEM 8.9;

12.2 O disposto no item 10.1.

13. DA VALIDADE:

13.1 O presente Processo Seletivo Simplificado por Contagem de Pontos tera validade até dezembro de 2021, podendo ser prorrogado para mais um
ano.

14. DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado Por Contagem de Pontos serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social INSS.

15. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
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15.1. Ap6s a divulgagdo do resultado, o processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Jornal Oficial do Estado de
Mato Grosso.

16. DO CONTRATO E ENTRADA EM EXERCICIO

16.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo, seguindo a necessidade, serdo chamados pela ordem de classificagdo para serem contratados por
tempo determinado;

16.2 O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagao perdera o direito de contratagdo passando para o préximo classificado;
16.3 Perdera ainda o direito de contratagdo o candidato que néo:

16.3.1 Comparecer, mas nao demonstrar condigdo de assinatura imediata do contrato;

16.3.2 Que néo apresentar os documentos minimos necessarios;

16.3.3 Que nao preencher qualquer dos requisitos do cargo;

16.3.4 Que acumular cargo, emprego ou fungao publica, salvo se no caso permitido por lei;

16.3.5 O disposto no ITEM 8.9;

16.3.6 O candidato que assinar o contrato entrara imediatamente em exercicio.

16.4 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

|. Cédula de identidade RG e CPF;

1. Certiddo de Nascimento/casamento/divorcio;

Ill. Carteira de Trabalho (frente e verso/foto)

IV. Cartdo do PIS/PASEP;

V. Titulo de Eleitor;

VI. Atestado Médico de Aptidao para Admissao (emitido pelo Médico do Trabalho);

VII. Carteira de vacinagao dos filhos menores de 5 anos, se for o caso;

VIII. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

IX. Declaragéo de Frequéncia escolar (filhos menores de 14 ano), se for o caso;

X. Certidao de Regularidade do CPF;

XI. Certidao emitida pelo cartério Eleitora de que o candidato se encontra QUITE com a justica eleitoral;

XIl. Certidao fornecida pelo Cartério distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes criminais
(com transito em julgado);

XIlI. Certiddo Negativa de Débitos (retirada nesta prefeitura Setor de Tributos);

XIV. Certificado de Reservista (sexo masculino);

XV. Comprovante de escolaridade: historico escolar ou diploma, devidamente registrado pelo MEC;

XVI. Comprovante de residéncia;

XVII. CPF do cbénjuge;

XVIII. CPF dos dependentes;

XIX. Exame de tipo sanguineo;

XX. Numero da conta corrente ou poupanca da caixa para pagamento de salario;

XXI. Telefone para contato;

XXII. E-mail pessoal;

XXIIl. Declaragao de acumulo ou néo de cargo publico, anexo a ficha de documentos para contratagéo;

XXIV. Declaragao de bens, anexo a ficha de documentos para contratagéo;

XXV. Declaragao de cumprimento de carga horaria, anexo a ficha de documentos para contratagao;

XXVI. Declaragao de ndo parentesco, anexo a ficha de documentos para contratagao;

XXVII. Declaragao de que n&o infringiu as leis que fundamentam no Edital do Seletivo, anexo a ficha de documentos para contratacéo.
17. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR CONTAGEM DE PONTOS (COPSS)

17.1 A COPSS ficara instalada na Prefeitura Municipal na sala da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na Rua Padre Sebastido Teixeira, N° 23,
Centro, Pontal do Araguaia - MT.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado por Contagem de Pontos na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessi-
dade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e Secretaria Municipal de Viacédo, Obras e Servigos Publicos, ficam considerados os candidatos
classificados na Relagéo Final deste processo, e que excederem a quantidade de vagas oferecidas neste edital, como Cadastro de Reserva, obedecida
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rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas. O candidato podera ser convocado na medida em que surgirem novas vagas, por
cargo, observando-se o exclusivo interesse do Municipio de Pontal do Araguaia - MT.

18.2 A impugnacéo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagédo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, so-
mente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

18.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do processo seletivo, em especial o ende-
recgo residencial;

18.4 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo;

18.5 Nao sera efetivada a contratagao do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demi-
tido do servigco publico desse municipio, observado o prazo de prescrigao;

18.6 A Prefeitura Municipal, através da COPSS, fara divulgar, sempre que necessario edital complementar e/ou avisos oficiais, referentes ao presente
edital, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicagdes;

18.7 Nao havera segunda chamada para inscrigdes, seja qual for o motivo alegado;

18.8 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplifi-
cada por Contagem de Pontos, que se acham estabelecida neste Edital;

18.9 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Por Contagem de Pontos- COPSS.

WANDEIR S. DA SILVA SOUSA
Secretaria Municipal de LUCIANO NAPOLIS COSTA

= Secretario Municipal de Viagéo, Obras e Servigos Publicos
Educagéo e Cultura :
Bortaria 001/GP/2021 Fonanaloa2/cRi2021

ALDECINO FRANCISCO LOPO
Prefeito de Pontal do Araguaia-MT

ANEXO |
Ficha de inscrigao PROFESSOR N° /2021
CONTAGEM DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: () F ()M|Data de nascimento: / /
RG: / [cp

Cidade UF

Rua: N°

Completo: Cep:

Bairro: . . Telefgne: ()

2. CARGO QUE DESEJA CONCORRER

}3 Pedago ia I\SI Professor area:
SSOA CO EFICIENCIA ()YSIM () NAO

3. AREA DE CONHECIMENTO
()GRADUACAO () ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO

4. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO
a) Nacionalidade brasileira (@)
b) Nacionalidade estrangeira, com comprovada condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos ()
c) Quite com as obrigagdes eleitorais ()
d) (Sexo masculino) quite com as obrigagdes militares () SIM ()NAO
e) Copia legivel do RG e CPF () SIM ()NAO
f) Copia legivel do comprovante de residéncia () SIM ()NAO
@)
Q
Q
Q

SIM ()NAO
SIM ()NAO
SIM ()NAO

g) Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso superior SIM ()NAO
h) Cépia do curriculum vitae documentado SIM ()NAO
i) Declarag&o de trabalho (pref. Pontal do Araguaia-MT) SIM ()NAO
j) 2 fotos 3/4 SIM ()NAO
5. PONTUAGAO DOS FORMAGAO/TITULAGAO

Obs: da formacaol/titulacdo, permitir somente de um item e pontua-lo.

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
Doutorado 08

Pés-graduacao Mestrado 07
Especializagdo 06

Graduacgéao Licenciatura plena 05

6. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS

» ) o i ) 1.0 (UM PONTO) ponto
Certificado na area de Educacéo que contemplem conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas para cada 20 (vinte) ho-
educacionais, referente aos Ultimos trés anos sendo 2018, 2019 e 2020, registrado pela instituicdo forma- |ras, com limite de
dora (legalmente autorizada) contendo carga horaria e conteddos ministrados. I1VI0' (dez) %%ratﬁs.

aximo:
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7. EXPERIENCIA DE TRABALHO
CRITERIOS

INDICADORES COMPUTO|PONTOS

1,0 (UM PONTO)
Para cada ano traba-
lhado

Declaragéo de trabalho

PONTUACAO TOTAL PRIMEIRA ETAPA
MAXIMO 33 PONTOS

ASSINATURA DO CANDIDATO
/04/2021

DATA

INFORMAGOES ADICIONAIS:

1 — O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestada nessa ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo;

2 — Ainscrigao NAO PODERA ser efetuada por terceiros;
3 — Ainscrigdo do processo seletivo implica, o reconhecimento e a tacita aceitacéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas;

4 — Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacédo documental fora do prazo de inscrigéo.

CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO NopiCHA DE INSCRIGAC
CARGO QUE DESEJA CONCORRER

PESEOR M bEFICTERGIA | TS TNAD
TELEFONE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

(66) 3401-7450 - RAMAL 24 (EDUCACAO)

E-MAIL DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA: educacao@pontaldoaraguaia.mt.gov.br
ANEXO I

Ficha de inscricdo INSPETOR DE ALUNOS N° /2021

CONTAGEM DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: () F ()M [Data de nascimento
RG: / [CPF

Cidade UF

Rua: N°
Completo: Cep:

Bairro: T(-I:‘Iefone: ()

2. CARGO QUE DESEJA CONCORRER
() Inspetor PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM () NAO

3. AREA DE CONHECIMENTO
()ENSINO MEDIO

4. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

a) Nacionalidade brasileira () SIM ()NAO
b) Nacionalidade estrangeira, com comprovada condig&o de igualdade e gozo dos direitos politicos () SIM ()NAO
c) Quite com as obrigagdes eleitorais () SIM ()NAO
d) (Sexo masculino) quite com as obrigagdes militares () SIM ()NAO
e) Copia legivel do RG e CPF () SIM ()NAO
f) Copia legivel do comprovante de residéncia () SIM ()NAO
g) Copia legivel (frente e verso) do Histérico Escolar () SIM ()NAO
h) Cépia do curriculum vitae documentado () SIM ()NAO
i) Declarag&o de trabalho (pref. Pontal do Araguaia-MT) () SIM ()NAO
j) 2 fotos 3/4 () SIM ()NAO
5. PONTUAGAO DOS FORMAGCAO/TITULAGAO

Obs: da formagaol/titulagdo, permitir somente de um item e pontua-lo.

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
Educacao Basica [Ensino médio 04

6. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS
Certificado na area de Educacéo que contemplem conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas 1.0 (UM PONTO) ponto

educacionais, referente aos ultimos trés anos sendo 2018, 2019 e 2020, registrado pela instituicdo forma- |para cada 20 (vinte) ho-

dora (legalmente autorizada) contendo carga horaria e conteudos ministrados. ras, com limite de
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10 (dez) pontos. | |
Maximo: 200h

7. EXPERIENCIA DE TRABALHO
CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS
. 1,0 (UM PONTO)
Declaragéo de trabalho Ea';? cada ano traba-
ado

PONTUACAO TOTAL PRIMEIRA ETAPA
MAXIMO 29 PONTOS

ASSINATURA DO CANDIDATO
/04/2021

DATA

INFORMAGOES ADICIONAIS:

1 — O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestada nessa ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros e/ou do néao preenchimento de qualquer campo;

2 — Ainscrigao NAO PODERA ser efetuada por terceiros;
3 — Alinscrigao do processo seletivo implica, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas;

4 — Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacéo documental fora do prazo de inscrigéo.

CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO N o5 CHA DE INSCRIGAO

CARGO QUE DESEJA CONCORRER . B}
() Inspetor de aluno PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM ( ) NAO

TELEFONE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

(66) 3401-7450 - RAMAL 24 (EDUCAGAO)

E-MAIL DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA: educacao@pontaldoaraguaia.mt.gov.br
ANEXO il

Ficha de inscricdo FISCAL DE MUNICIPAL n° /2021

CONTAGEM DE PONTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: () f ()m|Data de nasc. / /
RG: |CPF [PIS

Cidade UF

Rua: N°

Completo: Cep:

Bairro: _ Telgfomla: ()

2. CARGO QUE DESEJA CONCORRER
() Fiscal de Municipal PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM () NAO

3. AREA DE CONHECIMENTO
()ENSINO MEDIO

4. DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO
a) Nacionalidade brasileira ()
b) Nacionalidade estrangeira, com comprovada condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos ()
c) Quite com as obrigacdes eleitorais () SIM ()NAO
d) (Sexo masculino) quite com as obrigagdes militares () SIM ()NAO
e) Copia legivel do RG e CPF () SIM ()NAO
Q
Q
Q
Q

SIM ()NAO
SIM ()NAO

) Copia legivel do comprovante de residéncia SIM ()NAO
g) Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusdo de curso superior SIM ()NAO
h) Cépia do curriculum vitae documentado SIM ()NAO
i) 2 fotos 3/4 SIM ()NAO
5. PONTUAGAO DOS FORMAGAO/TITULAGAO

Obs: da formagaol/titulagdo, permitir somente de um item e pontua-lo.

CRITERIOS INDICADORES PONTOS

Educacao Basica |[Ensino Médio 04

6. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS
Certificado na &rea de Educacédo que contemplem conhecimentos didaticos- curriculares e de politicas 1.0 (UM PONTO) ponto

educacionais, referente aos Ultimos trés anos sendo 2018, 2019 e 2020, registrado pela instituigdo forma- |para cada 20 (vinte) ho-

dora (legalmente autorizada) contendo carga horaria e conteudos ministrados. ras, com limite de
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10 (dez) pontos. | |
Maximo: 200h

PONTUACAO TOTAL PRIMEIRA ETAPA
MAXIMO 29 PONTOS

ASSINATURA DO CANDIDATO
/04/2021

DATA

INFORMAGOES ADICIONAIS:

1 — O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestada nessa ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros e/ou do néao preenchimento de qualquer campo;

2 — Ainscrigao NAO PODERA ser efetuada por terceiros;
3 — Alinscri¢ao do processo seletivo implica, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas;

4 — Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacédo documental fora do prazo de inscrigéo.

CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO
NOME DO CANDIDATO N ob CHA DE INSCRIGAC

CARGO QUE DESEJA CONCORRER . _
() Fiscal de Municipal PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM () NAO

TELEFONE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

(66) 3401-7450 - RAMAL 24 (EDUCAGAO)

E-MAIL DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA: educacao@pontaldoaraguaia.mt.gov.br
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA,

CONFORME A CONSTITUIGAO FEDERAL, ARTIGO 37, INCISO ViIII.

Eu, , C.P.F. , R.G.
, /

residente e domiciliado a , na Cida-

de , telefone( ) , vem mui respeitosamente a presenca de Vossa

Senhoria para REQUERER A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA do Processo Seletivo Simplificado 2021.

PONTAL DO ARAGUAIA — MT, DE ABRIL DE 2021.

Assinatura do candidato

PARA SOLICITAGAO DA VAGA, E EXIGIDO O DOCUMENTO ABAIXO:

1. Atestado médico original ou cépia autenticada, comprovando a deficiéncia e ou a mobilidade, com a apresentacédo do CID da patologia, descrigdo do
quadro fisico, nome, assinatura e nimero no conselho nacional de medicina do médico, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, anexada a ficha de inscrigdo. PARA MAIS INFORMAGOES CONSULTAR O EDITAL N°001/2021, ART. 6. As informacgdes
prestadas no formulario de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

ANEXO V

FORMULARIO PARA ITERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA A (PONTUAGAO DOS CERTIFICADOS OU DADOS PESSOAIS)
NA PRIMEIRA ETAPA DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

Recurso contra a (pontuagéo ou dados pessoais), relativo ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia — MT.

Eu portador do documento de CPF
n° , candidato a uma vaga no cargo , n°de inscrigdo /2021, apresento
recurso junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, contra a (explicar o que estd contestando)
PONTAL DO ARAGUAIA, DE ABRIL DE 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
Recebido em / 12021
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ITERPOSIGAO DE
RECURSO CONTRA A ENTREVISTA

NA SEGUNDA ETAPA DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

Recurso contra a entrevista, relativo ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia — MT.

Eu portador do documento de CPF
n° , candidato a uma vaga no cargo , n° de inscrigéo /2021, apresento
recurso junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, contra a (explicar o que estd contestando)
PONTAL DO ARAGUAIA, DE ABRIL DE 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
Recebidoem_____ / /2021

ANEXO VII

FORMULARIO PARA ITERPOSIGAO DE

RECURSO CONTRA A NOTA DE CLASSIFICAGAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2021

Recurso contra a nota e classificagdo dos candidatos, relativo ao Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia — MT.

Eu portador do documento de CPF
n° , candidato a uma vaga no cargo , n°de inscrigdo /2021, apresento
recurso junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, contra a (explicar o que estda contestando)
PONTAL DO ARAGUAIA, DE ABRIL DE 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

Recebidoem___ /| /2021

POr .

ANEXO VIl

CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES HORARIO LOCAL

2135 14DEABRIL  |4° ETAPA - INSCRIGAO E CONTAGEM DE PONTOS 08:00 As 13:00 | SR TR M A EDUCAGAO.
é%%i‘m LISTA DOS INSCRITOS E PONTUACOES 17:00 S D PR EARy (BRI 2 s
é%%éjﬁ;m RECURSO: DADOS E/OU PONTUACAO 08:00 AS 13:00 |3 AR O EDUCAGAO.
13‘%' E:%%If_z 2 ETAPA ENTREVISTA - TESTE PSICOLOGICO DE ATENGAO CON-  [10.00 3 12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
2 R E 2021 LISTA DA PONTUAGAO DA ENTREVISTA TEACO-FF 10:00 BWEDAEREFEITURA, MURAL E BLOG
B ABRIL DE 2021 |RECURSO ENTREVISTA 9590 AS PONTAL DO ARAGUAIAMT. EDUCAGAO.
28 D RIL DE 2021 RESULTADOS CLASSIFICAGAO FINAL 13:00 ome DA PREFEITURA, MURAL E BLOG DA
2030 D& ABRILDE U0 (CLASSIFICAGAD FIVAL (GRS SEcETA MG oF oucAGHo
03 DE MAIO DE 2021  |3° ETAPA - CONVOCAGAO A PARTIR DE |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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