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PROCESSO SELETIVO - SIMPLIFICADO
EDITAL 001/2021

O MUNICIPIO DE CAIEIRAS, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constitui¢do
Federal, considerando a Lei Federal n.° 173/2020 e da Lei Municipal n.° 3.149, de 05 de dezembro de
2.001, que autoriza a contratagdo de mao-de-obra por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, que realizara Processo Seletivo Simplificado com o
objetivo de recrutar profissionais para apoio as equipes, visando as contratagdes necessarias a
municipalidade, cuja contratacdo por tempo determinado sera realizada pelo Regime Juridico
Administrativo, para o desempenho temporario dos empregos constantes na tabela de empregos do
Anexo I deste Edital, os quais serdo regidos pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital,

elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal ¢ Municipal, vigentes e pertinentes.

O Processo seletivo reger-se-a pelas presentes Instru¢des Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte

integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, por
meio de Comissdo Organizadora em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera para Contratagdo Imediata por tempo
determinado, visando as contratagdes necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporario
de trabalho, com prazo determinado, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a
qualquer momento.

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado, a titulo emergencial, para fins de convocacdo, terd validade
de 180 (cento ¢ oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade da
municipalidade.

1.2.2. O prazo do contrato serda de 06(seis) meses podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo e podera ser rescindido a qualquer tempo, havendo interesse da Administragdo Publica na
rescisdo antecipada do contrato.

1.3. A descric¢do dos empregos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os empregos, os codigos dos empregos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga

horaria semanal, salario e a taxa da inscri¢do, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:
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Item

Cargo

Descricao

Pré-requisitos

Quantidade
de

profissionais

Carga
horaria

semanal

Valor

Salarial

01

Agente Técnico
de Vigilancia
em Satde -
Médico

Veterinario

Anexo 1

- Graduagdo em
Medicina
Veterinaria
completo com
registro em
conselho de
classe ativo

- Poés
Graduagdo em
Saude Coletiva
ou Vigilancia
em Saude e/ou
experiéncia
comprovada em
Vigilancia

Saude

em
(tempo
de experiéncia).
- Experiéncia
em realizagcdo
de cirurgias

(castracdo);

02

12hs

RS 3.697,34

02

Agente Técnico
de  Vigilancia
em Saude -

Arquiteto

Anexo 1

- Graduagdo em
Arquitetura
completa com
registro em
conselho de
classe ativo

- Po6s
Graduagdo em
Saude Coletiva

ou Vigilancia

01

30hs

RS 3.697,34
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em Saude e/ou
experiéncia

comprovada em
Vigilancia em
Satude (tempo

de experiéncia)

03

Agente Técnico
de Vigilancia
em Saide -

Farmacéutico

Anexo 1

- Graduagdo em | 01 30hs RS 2.954,34
Farmacia e ou ou
Bioquimica 40hs RS 3.697,34
completa com
registro em
conselho de
classe ativo

- Po6s
Graduagdo em
Saude Coletiva
ou Vigilancia
em Saude e/ou
experiéncia
comprovada em
Vigilancia em
Saude (tempo

de experiéncia)

04

Auxiliar

Administrativo
em Vigilancia
em Saiude -

Nivel Médio

Anexo 1

- Ensino Médio | 03 40hs R$ 2.277,24
Completo;

- Curso na 4rea
de Saude
Coletiva  e/ou
experiéncia

comprovada em
Vigilancia em
Satde (tempo
de experiéncia)

- Possuir

conhecimento
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no pacote
Office
(importante

Word/Excell e

Power Point).

Observacio:

1. Terao direito ao beneficio da cesta basica, de acordo com o previsto na Lei Municipal n.° 5.188 de
05 de Junho de 2.019;

2. Terao direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n.° 5.188 de 05
de Junho de 2.019,

3. Para todos os cargos as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou

noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

II - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera realizado mediante Avaliagdo
Curricular dos candidatos inscritos, entrevista e o preenchimento dos requisitos legais da profissao, de
carater classificatorio.

2.2. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados oficialmente por
meio de Editais afixados no DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, situado na Avenida
Professor Carvalho Pinto, n.° 207, Centro, Caieiras, SP, CEP 07700-210, Segundo Andar, Sala 05 ¢
publicados na Imprensa Oficial do Municipio e em carater informativo no site:

Www.caieiras.sp.gov.br.

III - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para
inscri¢do especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas Constitucionais;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;
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f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungio, conforme especificado no Item
1.2, Capitulo I.

g) Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

h) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei n.° 11.343 de 23 de Agosto de 2.006;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da
Funcao; e

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade superior a sessenta anos, tendo em vista as
orientacoes da Portaria n.° 356, de 11 de margo de 2020 do Ministério da Saude, diante 0 momento de
estado de emergéncia em saude.

3.2. A comprovacgdo da documentacdo habil de que os candidatos que possuem as condigdes para
inscrigdo especificadas no item 3.1. deste, sera solicitado por ocasido da convocagdo que antecede a
contratacao.

3.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos

os atos decorrentes de sua inscrigao.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para se inscrever o interessado devera enviar e-mail para saude(@caieiras.sp.gov.br contendo no

corpo do e-mail, Nome, RG, CPF, Endereco, telefone, anexando obrigatoriamente ao e-mail: o
curriculo que detenha relagdo de experiéncia funcional anterior com datas de admissdo e demissdo,
dados da escolaridade detida, certiddo que comprove o tempo de registro profissional e todos os
documentos habeis que comprovem as informagdes prestadas, ou entregues pessoalmente no
Departamento de RH na Avenida Professor Carvalho Pinto, n.° 207, Centro, Caieiras, SP, CEP 07700-
210, Segundo Andar, Sala 05, no periodo de 26/02/2021 a 26/04/2021, ou até o preenchimento das
vagas deste processo seletivo, os quais serdo analisados pela Comissdo Organizadora.

4.2. Os Certificados, Diplomas, CNH, entre outros, originais, declarados nos Curriculos e anexados ao

e-mail, serdo apresentados e comprovados no ato da contratagao.

V - DA AVALIACAO DOS CURRICULOS
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5.1. Aos candidatos inscritos serdo atribuidos até o maximo de 100 (cem) pontos na Avaliacdo

Curricular, a serem pontuados conforme especificados na tabela a seguir:

Agente Técnico de Vigilancia em Saude — Nivel Superior

Tabela de Pontuacao para avaliacao curricular

Comprovantes para avaliaciao curricular Pontuacao
Valor Unitario Valor
Maximo
- P6s Graduagao na area 05 pontos 10 pontos
- Experiéncia comprovada na area por meios de 05 pontos a cada ano 60 pontos
CTPS, contrato de trabalho, Declaragao de comprovado
Empregador, Certiddo, outros meios legais.

Pontuacio para entrevista

Entrevista
Valor Unitario

- Capacidade de expor de maneira clara, objetiva ¢ consistente seu 05 pontos
objetivo

- Demonstracao de disponibilidade de horarios 05 pontos
- Motivagao para candidatar-se a vaga 05 pontos
- Conhecimento sobre os contetidos da area 05 pontos
- Conhecimento sobre Administragdo Publica e o papel do servidor 05 pontos
publico

- Disponibilidade Imediata 05 pontos

5.2. Todos os curriculos, desde que possuam os requisitos minimos, serdo aceitos, porém classificados
conforme pontuagdo na Avaliagdo Curricular.

5.3. A Administragdo Publica podera rescindir o contrato de trabalho se o candidato ndo atender aos
requisitos internos da Secretaria Municipal de Saude, ou se o candidato vier a ter que se afastar do

trabalho.

VI -DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA
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6.1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e
Entrevista.

6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢do
por fungao.

6.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia em Orgdo Publico, comprovada por meios de contrato de trabalho, Certiddo ou outros
meios legais.

6.3.1. Constatando a continuidade de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que apresentar
maior idade.

6.4. As entrevistas poderdo ocorrer presencialmente ou a distancia devido a necessidade de adequacao
dos protocolos seguros devido a pandemia do Covid-19;

6.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado, contendo a classificagdo final, estara disponivel:
a) Em listagem afixada no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, nos dias uteis, das 10 as

16 horas, em publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio e no site www.caieiras.sp.gov.br.

VII - DA HOMOLOGACAO

7.1. Decidida a selecdo, a Comissdo Organizadora encaminhara relatério do Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal, para andlise e homologacdo do resultado e contratagdo,

obedecendo a ordem de classificacdo.

VIII - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1. Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato selecionado sera
convocado por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, onde terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis para comparecimento junto ao Departamento de Recursos Humanos para a
formalizagdo do Contrato e recebimento de orientagdes, oportunidade em que devera
comprovar/apresentar a seguinte documentacdo: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 01 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do
Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar de conclusdo do Nivel Superior, quando exigido, Carteira

Nacional de Habilitagdo, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos,



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Q Avenida Professor Carvalho Pinto, 207 - CEP: 07700-210
Centro - Caieiras/SP | (11) 4445-9200
www.caieiras.sp.gov.br

| CARIRAS
m

salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribui¢cdes Criminais — Acdes
Criminais, Certiddo de Distribui¢des Criminais — Execuc¢des Criminais, comprovante de endereco
atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Bradesco. Qualificacdo Cadastral
eSocial e Extrato Previdenciario (site meu INSS). Declaracdo de acimulo para as Fun¢des permitidas
por Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer Orgdo publico, sera exigido a
comprovagdo de que nao esta impedido de exercer fungdo publica.

8.2. Caso haja necessidade o Municipio de Caieiras podera solicitar outros documentos
complementares.

8.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagdo.

8.4. A omissao do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagao,
ensejando a administragdo ao chamamento do candidato seguinte da lista final de classificacao.

8.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames e/ou a apresentagao
de laudos especificos, conforme a natureza do cargo, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

8.6. As decisdes do servico médico da Prefeitura do Municipio de Caieiras, de carater eliminatorio
para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo caberd nenhum recurso.

8.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da contratacdo ou copias dos documentos
exigidos.

8.8. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias tteis contados da publicacdo

implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel do Processo Seletivo Simplificado.

GRAZIELLE CRISTINA DOS SANTOS BERTOLINI

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I —- DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES

Agente Técnico de Vigilincia em Saude - Veterinario

- Gerenciar politicas publicas de prevengdo, promogao, protecdo e recuperagdo da saude;

- Implantar programas municipais, estaduais ou federais em Vigilancia em Saude;

- Assessorar gestores na conduc¢do de politicas de Vigilancia em Saude;

- Emitir pareceres ¢ laudos;

- Promover a capacitagdo dos recursos humanos em Vigilancia em Satde;

- Promover programa educativo para a comunidade com vistas a prevengao aos agravos e doencas; - -
Conhecer a legislagdo da area e propor atualizagdes, assim como novas legislagdes, no ambito de sua
competéncia;

- Planejar e executar a gestdo e as a¢des de redugdo de fatores de risco a saude;

- Planejar e gerenciar agdes de campo;

- Responsabilizar-se pelo uso de produtos quimicos e o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs);

- Analisar dados coletados, avaliar e recomendar as medidas preventivas e corretivas;

- Desenvolver atividades de educacdo em saude;

- Desenvolver projetos e programas técnicos;

- Atuar no Castramovel realizando atendimentos, triagem e cirurgias na castragdo de animais;

- Ser RT quando indicado;

- Assumir Gestdo de Contrato quando indicado pela Chefia;

- Realizar acdes e servigos de vigilancia das popula¢des de animais de relevancia para a satde publica,
com o objetivo de identificar oportuna e precocemente o risco, € assim, prevenir ¢ monitorar as
zoonoses ¢ os acidentes causados por animais pegonhentos ¢ venenosos;

- Colaborar na orientagdo, coordenagdo, planejamento ¢ gerenciamento dos programas de vigilancia e
controle de zoonoses, roedores e vetores € de agravos ocasionados por animais pegonhentos;

- Desenvolver projetos, programas ¢ a¢des de educagdo em satde e mobilizagdo social, destinados aos
cidaddos e relacionados a promogdo, prevencdo e protecdo da satde e dos agravos ocasionados por
animais;

- Garantir a profilaxia e imunoprofilaxia dos animais albergados e a higiene das instalagdes e
utensilios com protocolos especificos;

- Dar suporte no canil municipal;

- Fazer cumprir todos os atos que impliquem a adequagdo quanto ao manejo da captura e apreensao

dos animais de interesse a satide publica;
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- Garantir o pleno controle do fluxo de entrada e saida de animais na UVZ, devendo ser os mesmos
registrados, com controle ¢ manejo de sanidade dos animais;

- Garantir a avalia¢do clinica de todos os animais que ingressam € a quarentena/ isolamento quando
necessario;

- Orientar sobre incidéncias e prevaléncias de zoonoses ¢ procedimentos de saiude publica e animal a
serem adotados;

- Notificar compulsoriamente as autoridades sanitarias sobre a ocorréncia de enfermidades zoondticas
¢ agravos, diagnosticados por profissionais qualificados acompanhados pelo seu laudo técnico ou por
outro profissional designado para o assunto especifico;

- Atentar para que o setor onde exerce sua funcdo possua formularios de servigos que propiciem
segurancga ¢ garantia a ele e a seus usuarios, tais como: termo de compromisso de doagdo; termo de
compromisso de adogdo; termos de recusas; termos de responsabilidade; termos de consentimentos;
fichas cadastrais; recibos de pagamento; prontuarios € outros;

- Garantir que os medicamentos controlados fiquem em lugar seguro, em armario fechado a chave e
devidamente registrados, em livros ou similares, com o controle de uso e sua destinagdo, assim como
as respectivas receitas;

- Garantir que o acondicionamento, manutencdo e armazenamento de vacinas e antigenos, seja
controlado rigorosamente, mantendo as condigdes de temperatura dos refrigeradores de acordo com as
normas técnicas de rede de frio e com seus devidos registros realizados e mantidos arquivados;
-Manter o controle de estoque de medicamentos de uso veterindrio com seus devidos registros e
controles;

- Desenvolver a¢oes no que diz respeito a higiene do ambiente, separacdo, destinagdo dos residuos
solidos de satde e estocagem dos insumos, estabelecendo um Programa de Gerenciamento de
Residuos Solidos de Saude (PGRSS);

- Garantir a observancia dos direitos dos animais ¢ do seu bem-estar; na aplicagdo dos procedimentos ¢
métodos de eutanasia, atender o que prevé a Resolugdo CFMV n° 1000/2012 ou outras que venham a
substitui-la;

- Promover a capacitagdo dos funcionarios quanto aos cuidados de manejo e aplicagdo de inseticidas,
raticidas e/ou outros produtos, € seu efeito no meio ambiente, evitando danos a natureza, aos animais ¢
as pessoas; conhecer o mecanismo de acdo dos produtos quimicos sobre as pragas e vetores, assim
como sua toxicidade;

- Conhecer o ciclo de vida das pragas e vetores a serem combatidos, assim como a participacao,
quando o caso, destes nos ciclos de transmissdo das zoonoses;

- Conhecer e orientar sobre o poder residual e toxicidade dos produtos utilizados;

- Garantir a utilizagdo de produtos com prazo de validade adequado;
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- Fazer cumprir todas as normas de seguranca e biosseguranca dos trabalhadores e de seus
equipamentos, orientando com relagdo as doengas e agravos relacionados ao trabalho;

- Estar ciente e cumprir a legislagdo pertinente em vigilancia em satde e sanidade animal na sua area
de atuagdo especificamente;

- Desenvolver atividades de educagdo em satide; conhecer, orientar e propor atualizacdo da legislagdo
relacionada a area.

- Realizar a elaboracdo de Programas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s);

- Elaborar e¢ garantir regras ¢ procedimentos visando a biosseguranca; garantir a seguranca dos
funcionarios através de treinamentos, condutas ¢ uso de equipamentos de prote¢do individual;

- Garantir o controle de seguranca de contaminagao por fatores externos;

- Elaborar procedimentos que evitem a contaminagdo cruzada nas instalagdes (higienizacdo, vazios
sanitarios, ventilacao);

- Garantir a sanidade, a alimentacdo, o bem-estar, ¢ a seguranga dos animais alojados;

- Elaborar regras, condutas, pareceres e¢ laudos e conhecer a legislagdo pertinente vigente nas
ZOONOoSeEs.

- Orientar o cliente ou o responsavel pelas pessoas que habitam o local que sera desinsetizado e/ou
desratizado, sobre os riscos resultantes da aplicagcdo e os cuidados que devem tomar em casos de
acidentes;

- Realizar vistorias e possuir portaria quando designado;

- Orientar quanto ao manejo ambiental relacionado as pragas e vetores identificados no ambiente a ser
controlado;

- Elaborar e encaminhar o PGRSS junto ao 6rgdo ambiental;

- Conhecer os procedimentos técnicos e administrativos para licenciamento ambiental do
estabelecimento gerador de Residuos de Servigos de Saude (RSS);

- Estabelecer programa integrado de controle de vetores e¢ roedores, bem como de animais
sinantrdpicos;

- Permitir a utilizacdo somente de produtos aprovados pelo Ministério da Saitde e orientar o
proprietario da empresa sobre as consequéncias do uso de produtos ndo aprovados;

- Ter conhecimento dos aspectos técnicos e legais a que estdo sujeitos os estabelecimentos geradores
de residuos dos servigos da saude, especialmente quanto aos Regulamentos e Normas que envolvam a
atividade e Legislacdo da Secretaria de Saude/Vigilancia Sanitaria e 6rgdos de meio ambiente nas trés
esferas (Federal, Estadual e Municipal).

- Realizar agbes compartilhas nos territorios de sua responsabilidade, desenvolvidas de forma
articulada com as equipes ESF;

- Promover discussoes de casos especificos com as equipes ESF;
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- Identificar as emergéncias epidemiologicas, de modo continuo e sistematico, principalmente aquelas
de potencial zoondtico, dentre outras, e de importancia para a satde publica;

- Executar as medidas de fiscalizagdo, de defesa sanitaria animal e de vigilancia sanitaria animal,

- Determinar o isolamento ou a interdi¢do de estabelecimentos ou areas, em face de suspeita ou de
ocorréncia de doencas, bem como quando estiverem presentes animais sem comprovacdo de origem
por documentagdo oficial vigente ou outros indicios de risco sanitario;

- Fiscalizar o transito de animais de peculiar interesse, seus produtos, subprodutos e residuos, bem
como aplicar sangdes cabiveis em casos de inconformidades;

- Determinar o sacrificio sanitario ou abate sanitario de animais e demais medidas profilaticas
pertinentes;

- Determinar a destrui¢do ou destinag¢@o condicionada de produtos e de subprodutos de origem animal
e outros bens, como medidas de defesa sanitaria animal;

- Notificar a ocorréncia ou a suspeita de doenca de peculiar interesse ou de notificagdo compulsoria,
conforme determina Organizacdo Mundial de Saude Animal e a Organizagdo Mundial de Saude;

- Planejar, coordenar, executar e gerenciar as atividades de fiscalizagdo, de vigilancia epidemiologica,
de defesa sanitaria animal ¢ de auditorias;

- Emitir certificados sanitarios para os estabelecimentos de acordo com a legislagdo em vigor;

- Realizar o controle da vacinacdo e da aplicacdo de insumos veterinarios;

- Estabelecer normas técnicas para os fins de defesa sanitaria animal,

- Elaborar e divulgar relatorios periddicos sobre as atividades executadas;

- Utilizar o sistema de informacao indicado e participar das capacita¢des fornecidas, quando houver;

- Realizar atividades inerentes a fungdo dentro da Vigilancia em Satde adicionais solicitadas pela

SMS;

Agente Técnico de Vigilincia em Saude — Arquiteto

- Supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientacdo técnica quando solicitado;

- Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

- Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

- Assisténcia técnica, assessoria € consultoria;

-Vistoria sanitaria com autuacdo quando designado, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem;

- Treinamento, ensino, pesquisa ¢ extensao universitaria;

- Desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padroniza¢do, mensuragdo e controle de qualida-

de;



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Q“ Avenida Professor Carvalho Pinto, 207 - CEP: 07700-210
CAlGIRAS Centro - Caieiras/SP | (11) 4445-9200

- : www.caieiras.sp.gov.br
: _-l.l'll‘ P
nm ‘ﬁl{%

- Producdo e divulgagdo técnica especializada;

- Promover discussodes de casos especificos com as equipes ESF;

- Gerenciar politicas publicas de prevengdo, promogao, protecdo e recuperagdo da saude;

- Realizar a elaboracdo de Programas ¢ Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s);

- Realizar apoio ao LTA dentro das atribuigdes da Vigilancia Sanitaria;

- Dar suporte em vistorias e agdes coletivas dentro do ambito da SMS;

- - elaborar e divulgar relatorios periodicos sobre as atividades executadas;

- Utilizar o sistema de informacdo indicado e participar das capacitagdes fornecidas, quando houver;

- Realizar atividades inerentes a fungdo dentro da Vigilancia em Satde adicionais solicitadas pela

SMS;

Agente Técnico de Vigilancia em Saude — Farmacéutico

- O farmacéutico com exercicio nos Orgdos de Vigilancia Sanitaria deve estar inscrito no Conselho
Regional de Farmécia da sua respectiva jurisdi¢do, na forma do artigo 13 da Lei n°. 3.820, de 11 de
novembro de 1.960;

- A fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos € métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica ¢ de responsabilidade
privativa do farmacéutico, devendo-se manter supervisao direta, ndo se permitindo delegacao;

- E privativa do farmacéutico a fiscalizagio profissional, técnica e sanitaria no tocante a:

a) Dispensacdo, fracionamento ¢ manipulagdo de medicamentos magistrais, formulas magistrais e
farmacopeicas;

b) manipulagdo e o fabrico dos medicamentos galénicos ¢ das especialidades farmacéuticas;

¢) estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicagoes e/
ou acdes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de criar dependéncia fisica
ou psiquica;

d) o6rgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou
inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle ¢ analise fiscal de produtos que tenham
destinagdo terapé€utica, anestésica ou auxiliar de diagnosticos ou capazes de determinar dependéncia
fisica ou psiquica;

e) oOrgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracdo,
purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ¢ mineral;

f) depositos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; de empresas, estabelecimentos, setores,

formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
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g) a claboragdo de laudos técnicos ¢ a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

- Ao farmacéutico no exercicio da fiscaliza¢do sanitaria sdo garantidas as atribuigdes e prerrogativas
do artigo 151 do Decreto Federal regulamentador n°. 79.094, de 05 de janeiro de 1977.

- O desenvolvimento das atividades do farmacéutico em Vigilancia Sanitaria encerrara agdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, as quais deverdo estar integradas aos processos de
trabalho voltados ao controle de riscos relacionados aos produtos, servigos, vigilancia ambiental e
satude do trabalhador.

- Desenvolver estratégias de comunicagdo e informac¢do permanente com a sociedade, com
abrangéncia inter e intrassetorial, incluindo usuarios, setor regulado, gestores, profissionais de saude ¢
trabalhadores;

- Criar canais de comunicagdo com a sociedade, para disseminagdo de informagdes junto aos diversos
segmentos da populagio;

- Capacitar conselheiros, gestores, profissionais de saude e a populagdo em geral, com vistas a criagdo
de uma consciéncia sanitaria;

- Desenvolver uma politica de comunicag@o na perspectiva de ampliar e fortalecer o controle social e
os movimentos populares, para divulgar instrumentos de defesa do cidaddo, tais como, legislagdo
sanitaria, Codigo do Consumidor, boletins, informativos, alertas, palestras, cartilhas e outros;

- Promover campanhas educativas relacionadas a Vigilancia Sanitaria nos meios de comunicagio e
canais alternativos;

- Articular-se com as areas da satide e desenvolver estratégias de comunicagdo junto aos gestores,
Secretarias de Governo, instituicbes de ensino, Conselhos, Comissdes Técnicas e Instincias
Colegiadas do Sistema Unico de Saude (SUS), Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, para
discutir a importancia das agdes de Vigilancia Sanitaria;

- Elaborar materiais educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam o conhecimento
cientifico e tecnoldgico no ambito da Vigilancia Sanitaria;

- Promover a produgdo, o acesso e o intercambio permanente de conhecimentos e praticas em
Vigilancia Sanitaria;

- Coordenar e gerir sistemas de informacdo e bancos de dados de informagdes técnicas, cientificas,
regulatérias, legislativas e juridicas para suporte as praticas do servi¢o e compartilhamento de
informagdes relacionadas ao conhecimento técnico e cientifico em Vigilancia Sanitaria;

- Participar de agles e estratégias que promovam o uso racional de medicamentos e outras tecnologias
em servigos de saude;

- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes e atividades de Vigilancia Sanitaria quando

solicitado;
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- Articular e apoiar tecnicamente as acOes de fortalecimento institucional, com a estruturagdo e
organizacao dos servigos de Vigilancia Sanitaria;

- Manter atualizado o sistema de informagdes para subsidiar o planejamento ¢ tomada de decisdes em
Vigilancia Sanitaria;

- Harmonizar procedimentos de rotinas ¢ identifica¢do de ferramentas visando o melhor desempenho
das ag¢des;

- Elaborar e divulgar relatdrios periddicos sobre as atividades executadas;

- Utilizar o sistema de informacdo indicado e participar das capacitagdes fornecidas, quando houver;

- Elaborar normas de procedimentos para o funcionamento dos servigos de satde;

- Realizar o cumprimento adicional das atividades citadas na Resolugdo n°539 de 22/10/10 e suas
atualizacoes;

- Realizar atividades inerentes a fun¢do dentro da Vigilancia em Satde adicionais solicitadas pela

SMS;

Auxiliar Administrativo em Vigilincia em Saude — Nivel Médio

- Realizar atividades administrativos e expediente;

- Atender telefone, receber e enviar e-mails;

- Preenchimento de formularios quando solicitado;

- Tramite de correspondéncias e documentos;

- Recepcao de usuarios dos servigos da organizagio;

- Dar informag6es com humanizagado no cuidado a populagéo;

- Tramitar processos no sistema sem papel;

- Controle de contratos ¢ de notas fiscais (organizagdo e tramite de encaminhamentos);

- Elaboracéo de oficios e memorandos;

- Servigos auxiliares de controle de estoque (registros em sistemas);

- Elabora¢do da minuta de relatorios e controle de Recursos Humanos;

- Atualizacdo de arquivos e cadastros de informagdes;

- Assessoramento de gestores com questdes praticas da rotina de trabalho, como responder e-mails,
controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos, prestar informagdes ao publico etc.
- Apoio ao Programa Pro-agua mediante capacitagao;

- Apoio em atividades externas (Campanhas, vistoria sanitaria) o que cabe a fungdo de nivel médio
sempre que solicitado pela chefia imediata;

- Acesso e apoio ao Sivisa, quando necessario;

- Digitagdo em bancos de dados, quando solicitado pela chefia imediata;
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