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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021/PMC/SEMAD/RO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NOS CARGOS
DE OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR,
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS, MECANICO GERAL ¢ BORRACHEIRO,
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
CACOAL/RO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.735/PMC/2010, ARTIGO 267, INCISO X, §§1° E 2°.

O Municipio de Cacoal, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.092.714/0001-28, por meio da Secretaria Municipal
de Administragéo, no uso de suas atribui¢des legais, e especialmente nos termos da Lei n® 2.735/2010, art. 267 inciso X, §§ 1° ¢ 2°, com a finalidade
de atender o Convénio n. 167/PGE/RO, Convénio 864639/2018, Convénio 865704/2018 e Convénio 864188/2018, por meio do Processo
Administrativo n® 791/PMC/2021, TORNA PUBLICO a abertura de Teste Seletivo Simplificado para Contratagio Temporario por excepcional
interesse publico através do presente Teste Seletivo Simplificado Edital n® 002/2021/PMC/SEMAD/RO, destinado a selecionar candidatos para o
preenchimento dos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR AGRiCOLA, MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS, MECANICO GERAL e
BORRACHEIRO com REGIME ESTATUTARIO, para atender as necessidades da Administragio Publica Municipal no 4mbito da Secretaria
Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Agricultura, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes,
mediante as condi¢Ses estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais restri¢des, caso existam.

DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da caréncia de profissionais para atender o Convénio n. 167/PGE/RO,
Convénio 864639/2018, Convénio 865704/2018 ¢ Convénio 864188/2018, por meio dos fundamentos instruidos no Processo Administrativo n°
791/PMC/2021.

1.2. Todo o processo de execugdo deste Teste Seletivo Simplificado, Edital ¢ o Resultado Final do Processo serdo publicados no Didrio Oficial dos
Municipios de Ronddnia — AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ no Portal de Cacoal/RO no site https://www.cacoal.ro.gov.br.

1.3. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagio do Processo Seletivo. Ndo sera
enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individual, sendo todas elas efetivadas pelo site oficial do referido
Edital.

1.5. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer
outras.

1.6. Os candidatos classificados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DE CACOAL, pertencerdo ao regime estatutario
com vinculo temporario emergencial.

1.7. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, em carater emergencial, seus Anexos ¢ eventuais retificagdes, sendo executado pela PREFEITURA
DE CACOAL/COMISSAO DE ELABORACAO E ORGANIZACAO DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO;

1.8. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do processo
seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, € ndo importara em qualquer hipdtese estabilidade
junto & Administragdo Publica Municipal.

DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado pela PREFEITURA DE CACOAL, através da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD e, ainda, por meio da Comissdo de Elaboragdo e Organizagdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do
Executivo através da Portaria n° Portaria n® 012/GABINETE DO PREFEITO/2021.

2.2. O prazo de vigéncia do presente Edital de Teste Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia 1til seguinte a data de
publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3. O tempo de duragdo do contrato de trabalho serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, conforme a Lei n°® 2.735/2010, (art. 267, incisos VIL, §§ 1° e 2°).

2.3.1. A prorrogacdo do contrato de trabalho NAO podera exceder a vigéncia do Teste Seletivo Simplificado, cuja data se inicia a partir da
Homologagéo do Resultado Final, desde que sua convocagdo e contratagdo estejam dentro da data de validade do Edital.
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2.4. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do Edital de Processo Seletivo Simplificado e sera
limitado a0 méaximo de 24 (vinte e quatro) meses.

DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E SUA REMUNERACAO:

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente Teste Seletivo Simplificado e respectivo niimero de vaga, escolaridade exigida, requisitos e sintese das
atividades basicas, constam na Tabela do item 3.5 deste edital.

3.2. Os cargos publicos, em regime temporario, ofertados pelo presente edital, sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cacoal-RO, através da Lei n® 2.735/PMC/2010 e suas alteragoes.

3.3. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada para atender as necessidades deste Teste Seletivo Simplificado, sob pena de nulidade do
contrato e de responsabilidades administrativa e civil da autoridade contratante.

3.4. Nio sera permitida a contratacdo de servidores publicos que mantenham qualquer vinculo com a Administracdo Pablica Direta ou Indireta, salvo
os casos de acumulagdo legal, conforme Legislagao em vigor.

3.5. O presente edital de Teste Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, bem como dos que venham a vagar no
prazo de validade do mesmo, para preenchimento das vagas e cargos conforme abaixo:

ITEM VAGAS VAGAS RESERVADAS|CARGO REQUISITOS REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
PARA PNE.
1 (uma) 0 (zero) Operador de Retro Escavadeira Ensino Fundamental Completo +[Salario Base (R$793,10) + Complemento do|40 horas semanais

CNH Categoria “D” no minimo ~ [Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
308,00) + Gratificagdo da Fungao (R$ 750,00) +
Auxilio Alimentagao (R$ 550,00) + Gratificagdo de
Produtividade (Até R$1.200,00)

2 (duas) 0 (zero) Operador de Rolo Compactador Ensino Fundamental Completo +|Salario Base (R$793,10) + Complemento do|40 horas semanais
CNH Categoria “D” no minimo ~ [Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
308,00) + Gratificagdo da Fung¢do (RS 500,00) +
Auxilio Alimentagao (R$ 550,00) + Gratificagdo de
Produtividade (Até R$1.200,00)

11 (onze) 1 (uma) Operador de Méaquinas Ensino Fundamental Completo +|[Salario Base (R$793,10) + Complemento do|40 horas semanais
CNH Categoria “D” no minimo ~ [Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
308,00) + Gratificagdo da Fung¢do (RS 750,00) +
Auxilio Alimentagdo (R$ 550,00) + Gratificagdo de
Produtividade (Até R$1.200,00)

8 (oito) 1 (uma) Motorista de Viaturas Pesadas Ensino Fundamental Completo +[Salario Base (R$793,10) + Complemento do[40 horas semanais
CNH Categoria “D” no minimo ~ [Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
308,00) + Gratificagdo da Fungdo (R$ 750,00) +
Auxilio Alimentagdo (R$ 550,00) + Gratificagdo de
Produtividade (Até R$1.200,00)

3 (trés) 0 (zero) Mecanico Geral Ensino Fundamental Completo[Salario Base (R$793,10) + Complemento do[40 horas semanais
com Curso de Capacitagdo[Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
Profissional 308,00) + Gratificagdo da Fungdo (RS 650,00) +

Auxilio Alimentagdo (R$ 550,00) + Gratificag¢do de
Produtividade (Até R$1.200,00)

1 (uma) 0 (zero) Borracheiro Ensino Fundamental Completo Salario Base (R$793,10) + Complemento do|40 horas semanais
Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
308,00) + Gratificagdo da Fungdo (R$ 400,00) +
Auxilio Alimentagdo (R$ 550,00) + Gratificagdo de
Produtividade (Até R$1.200,00)

1 (uma) 0 (zero) Operador de Trator Agricola Ensino Fundamental Completo +[Salario Base (R$793,10) + Complemento do|40 horas semanais
CNH Categoria “D” no minimo  [Minimo (R$ 306,90) + Insalubridade 40% (R$
308,00) + Gratificagdo da Fungdo (R$ 750,00) +
Auxilio Alimentagdo (R$ 550,00) + Gratificagdo de
Produtividade (Até R$1.200,00)

3.6. Apds manifestagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e de Agricultura, justificando a necessidade de preenchimento de
novas vagas, a Secretaria Municipal de Administragdo preenchera o quadro de pessoal quando houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do
presente edital.

DO LOCAL DE EXERCICIO E DE LOTACAO
4.1. Os candidatos aprovados e¢ convocados em decorréncia deste edital, apds regularmente contratados, prestarfio servigos no Municipio de

Cacoal/RO e deverdo desempenhar suas atribuigdes funcionais junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e/ou Secretaria Municipal
de Agricultura, local de sua lotago.
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4.2. € vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho, ficando a critério da Administragdo Publica a lotagao, relotagdo ou remogao
dos candidatos convocados.

DAS VAGAS

5.1. As vagas sdo as constantes na tabela do item 3.5, sendo possivel novas convocagdes, desde que haja abertura de novas vagas, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Obras e Servigos Publicos e de Agricultura, mediante convocagio devidamente publicada em veiculo de comunicagio
oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondoénia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ no sitio oficial do municipio —
www.cacoal.ro.gov.br.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais; ter o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ter a idade minima de 18 (dezoito anos); ter aptidao fisica e mental.
6.3. No ato de contratagdo, o candidato aprovado devera entregar os documentos pertinentes a contratagdo, conforme listagem descrita no item 18.6;

DAS INSCRICOES
7.1. O candidato podera efetuar a sua inscri¢ao da seguinte forma:

7.1.1. As inscrigdes para o presente Teste Seletivo Simplificado serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET, através do site
http://www.cacoal.ro.gov.br, com inicio as 00:00 do dia 22/03/2021 até as 23:59:59 do dia 28/03/2021, devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:

7.1.1.1 — Digitar o CPF do candidato;

7.1.1.2 — Digitar a sua data de nascimento;

7.1.1.3 — Clicar no botdo Entrar

7.1.1.4 — Digitar os dados da tela de “Meu Cadastro”

7.1.1.5 — Confira se os dados estdo corretos e clique no botdo SALVAR;

7.1.1.6 — Clicar no botdo Fazer uma nova Inscri¢do;

7.1.1.7 — Responda a pergunta se é portador de Deficiéncia?

7.1.1.8 — Responda a pergunta se existe impedimento religioso para a realizagdo da Prova Pratica no sabado?

7.1.1.8 — Escolha o Edital n° 002/2021/PMC/SEMAD/RO;

7.1.1.9 — Escolha o cargo pretendido;

7.1.1.10 — Clique no botdo INSCREVER.

7.1.1.11 — Clique no botdo Emitir Ficha de Inscrigdo;

7.1.1.12 — Faga a impressdo da ficha de inscri¢io e do TERMO DE ENTREGA dos documentos que compéem o CURRICULO;
7.1.1.13 — Junte os documentos que compéem o CURRICULO ao TERMO DE ENTREGA devidamente assinado e encaminhe para o e-mail:
testeedital002pmc202 1(@gmail.com até o ultimo dia de inscrigdo.

7.2. Em nenhuma hipoétese serdo recebidos documentos apos o periodo de inscrigéo;
7.3. Em nenhuma hipétese serd devolvida a documentagao de candidatos, mantendo-se em sigilo as informacdes apresentadas;

7.4. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscricdo do mesmo, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
aferi¢do e confirmagao pela Comissdo do Teste Seletivo, a quem competird validar e confirmar a inscri¢do dos candidatos.

7.4.1. O candidato podera alterar as informagdes da inscrigdo somente dentro do prazo de inscrigdo, estipulado no item 7.1.1.

DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Nio sera cobrado taxa de inscri¢do para participar do presente teste seletivo.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. Ser4 reservada 1 (uma) vaga no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e para o cargo de MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS;

9.2. O candidato portador de necessidades especiais deverd encaminhar impreterivelmente até o dia 28/03/2021, através do e-mail
testeedital002pmc202 1(@gmail.com, a documentagdo de comprovagao:

9.2.1. Copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;

9.3. A espécie e grau do nivel da deficiéncia ndo devera impossibilitar o candidato de exercer as suas atribuigdes do cargo, visto que as maquinas
pesadas ndo possuem adaptacdo de fabrica para a dirigibilidade de portadores de necessidades especiais.

9.4. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos
aprovados.
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9.5. O candidato deficiente participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.6. Tendo o curriculo aprovado, o candidato deficiente serd submetido ao exame por médico da seguranga do trabalho do quadro de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Cacoal, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes e habilidades exigidas para o desempenho das
fungdes do cargo.

9.7. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a publicagio da HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1. Apds o esgotamento do prazo para realizar gratuitamente as inscri¢des do presente Teste Seletivo Simplificado, sera publicada a Homologacao
das Inscri¢oes na data prevista conforme Item III do Anexo V deste Edital, com a devida nota da prova de analise de curriculo e avaliagio de titulos.

10.2. O prazo para entrar com recurso em face da Homologagdo das Inscri¢des e das notas da prova de analise de curriculo e avaliagdo de titulos sera
no periodo constante no Item IV do Anexo V deste Edital.

10.2.1. O recurso contra a Homologagao das Inscri¢des ¢ das Notas da Prova de Analise de Curriculo e Avaliagdo de Titulos podera ser realizado da
seguinte forma:

10.2.1.1. via INTERNET: no horario compreendido entre as 00:00 até as 23:59 do prazo constate no item IV do Anexo V deste Edital, encaminhando
os documentos comprobatorios do recurso digitalizados para o e-mail testeedital(002pmc202 1(@gmail.com

10.3. A publicagéo do RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DA
PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS estara disponivel no site oficial da Prefeitura de Cacoal, através do sitio
www.cacoal.ro.gov.br ¢/ou no Diario Oficial dos Municipios, na data informada no item V do Anexo V deste Edital.

DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

11.1. Serfio convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na Homologa@@o das Inscri¢des apds o julgamento de recursos, com a
publicagio da CONVOCACAO GERAL DOS CANDIDATOS PARA A PROVA PRATICA, que se dara conforme a data informada no Item V
do Anexo V deste Edital.

11.2. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo apos ter cumprido todas as instru¢des descritas neste Edital e ter sua
inscri¢do homologada.

11.3. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente no horario previsto neste Edital.

11.4. O candidato, por ocasido da realizacdo da prova pratica, devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, no minimo, que
esteja dentro do seu prazo de validade, caso contrario nao prestara a prova pratica e sera eliminado do processo seletivo.

11.5. Ap6s a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo no local de espera, aguardando sua vez de realizar a prova.

11.5.1. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados do fiscal.

11.6. Durante a realiza¢do da Prova Pratica ¢ vedada a qualquer candidato a utilizagdo de aparelhos telefonicos, cameras/filmadoras, ou quaisquer
aparelhos eletronicos. Somente & Comissdo Organizadora ¢ autorizado o registro fotografico da Prova Prética para fins de comprovagédo e instrugdo
do Processo Seletivo.

11.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

11.8. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Comissdo, através de itens constantes em uma Ficha de Avaliagao
elaborada para esta finalidade.

11.9. A prova prética sera realizada por cargo e os candidatos classificados, por ordem alfabética.

11.10. Serdo convocados apenas para realizagao da Prova Pratica os candidatos que atenderem os requisitos abaixo:

ITEM NR° DE CANDIDATOS QUE|CARGO COLOCACAO
REALIZARAO A PROVA PRATICA
+ PNEs
1 3 (trés) Operador de Retro Escavadeira Do 1° a0 3° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS
1T 6 (seis) Operador de Rolo Compactador Do 1° a0 6° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS
111 33 (trinta e trés) Operador de Maquinas Do 1° a0 33° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE
TiTULOS
v 3 (trés) Operador de Trator Agricolas Do 1° a0 3° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS
\% 24 (vinte e quatro) Motorista de Viaturas Pesadas Do 1° a0 24° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE
TiTULOS
VI 9 (nove) Mecénico Geral Do 1° a0 9° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TiTULOS
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VII |3 (trés) |Borracheiro Do 1° a0 3° colocado e classificado na PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS

11.10.1 Todos os candidatos com Deficiéncia (PcD) realizardo a prova pratica.

11.10.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a realizagdo da prova préatica estardo automaticamente eliminados do teste seletivo
simplificado.

11.11. O local de realizagio da prova pratica sera publicado na CONVOCACAO GERAL DOS CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA;

11.12. A prova pratica sera realizada nos dias constantes no Item VI do Anexo V deste Edital em local a ser publicado na Convocagio Geral para a
prova, conforme item 11.1.

11.13. Os candidatos devem se apresentar no local publicado pela Comissdo pontualmente as 08:00:00 (Horario de Rondonia).

11.14. A prova pratica sera aplicada segundo os pontos estabelecidos no Anexo IV, podendo ser aplicada em qualquer tipo de maquinario, atividade
referente ao Cargo publicado no Anexo I deste Edital.

11.15. O tempo para cada candidato realizar a prova pratica sera de até 1 (uma) hora, sendo que caso o candidato ndo tenha concluido a prova no
tempo maximo estabelecido, sua pontuacdo sera igual a soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

11.16. O candidato que ndo atingir 50 (cinquenta) pontos ao término da prova pratica estara automaticamente eliminado do certame.
11.17. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa, dentro da atribuig¢o de seu cargo constante no Anexo I deste Edital.

11.18. Em razao de condig¢des climaticas, a critério da Comissdo, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida, ou em caso de adiamento, a
Comissao publicara nova data para realizagdo da prova pratica em data futura.

DOS DOCUMENTOS DE CURRICULO A SEREM PROTOCOLADOS

12.1. O candidato devera encaminhar via e-mail festeedital002pmc2021@gmail.com, os seguintes documentos, que fazem parte do curriculo para
pontuagdo:

12.1.1. Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdgo CNH — Categoria “D” ou Categoria “E”; (dispensado a entrega para os cargos de
BORRACHEIRO e MECANICO GERAL);

12.1.2. Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO; (dispensado a entrega para os cargos de BORRACHEIRO e MECANICO GERAL);
12.1.3. Copia do Historico Escolar ou Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino (Fundamental, Médio ou Superior); ou Certiddo emitida por
Institui¢do de Ensino Oficial;

12.1.4. Demais documentos que compéem o curriculo para PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS.

12.2. Para comprovar o tempo de servigo ou experiéncia profissional, serdo exigidos a copia da Carteira de Trabalho — CTPS (péagina do contrato e a
pagina de foto de identificacdo) - ou certiddo por tempo de servigo expedido por 6rgdo oficial.

12.3. Nao serdo aceitos ap6s o esgotamento do prazo de protocolo os documentos que devem compor o curriculo.
DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA AVALIACAO DO CURRICULO
13.1. Os critérios objetivos de avaliagdo do Curriculo serdo efetuados da seguinte forma:

13.1.1. Pontuagdo dos Titulos para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE RETRO !ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR, MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

Item Descri¢io do Documento Pontuacio por Documento Maximo de Pontos
1 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “E” 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos
11 Declaragao de Tempo por Entidade Privada ou Publica devidamente autenticada ou Registro em |5 (cinco) pontos por ano 75 (setenta e cinco) pontos
Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo pretendido
i Curso de Capacitagdo para o cargo pretendido, com no minimo de 40 (quarenta) horas 10 (dez) pontos por certificado, de 40 (quarenta) |20 (vinte) pontos
horas ou mais
TOTAL em) pontos

13.1.2. Pontuagio dos Titulos para o cargo de: MECANICO GERAL

Item

Descrigiio do Documento

Pontuagio por Documento

Miximo de Pontos

Declaragao de Tempo de Servigo de atuagdo no cargo pretendido emitido por Entidade Privada /
concessionaria credenciada de fabrica de Veiculos e Equipamentos tais como: automoéveis,
caminhdes e maquinas pesadas devidamente comprovada em Registro em Carteira de Trabalho

de atuagdo no cargo pretendido

10 (dez) pontos por ano

50 (quarenta) pontos

Declaragio de Tempo por Entidade Privada ou Piblica devidamente autenticada ou Registro em

Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo pretendido, ndo incluidos os contratos do Item I.

5 (cinco) pontos por ano

40 (cinquenta) pontos
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111 Curso de Capacitagdo para o cargo pretendido, com no minimo de 40 (quarenta) horas, 5 (cinco) pontos por curso 10 (dez) pontos

TOTAL em) pontos

13.1.3. Pontuagdo dos Titulos para o cargo de: BORRACHEIRO

Item Descri¢iio do Documento Pontuacio por Documento Maximo de Pontos

1 Declaragio de Tempo por Entidade Privada ou Plblica devidamente autenticada ou Registro em |5 (cinco) pontos por ano 90 (cinquenta) pontos

Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo pretendido

1T Curso de Capacitagdo para o cargo pretendido, com no minimo de 40 (quarenta) horas 5 (cinco) pontos por curso 10 (dez) pontos

TOTAL em) pontos

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

14.1. Apos a entrega de curriculo ca avaliagdo dos titulos, na forma dos critérios estabelecidos no item 13.1, sera publicada a HOMOLOGACAO
DO RESULTADO DA PROVA PRATICA conforme especificado no Item VII do Anexo V deste Edital.

14.2. O prazo para entrar com recurso em face da Homologag@o do Resultado da Prova Pratica sera no periodo compreendido nas datas citadas no
Item VIII do Anexo V deste Edital.

14.2.1. O recurso contra a HOMOLOGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA podera ser realizado da seguinte forma:

14.2.1.1. via INTERNET: no horario compreendido entre as 00:00 até as 23:59 do prazo constate no item VIII do Anexo V deste Edital,
encaminhando os documentos comprobatdrios do recurso digitalizados para o e-mail testeedital002pmc202 1 @gmail.com

14.3. A publicacdo da HOMOLQGACAO DO RESULTADO F I’NAL DA PROVA PRATICA e do RESULTADO DO JULGAMENTO DOS
RECURSOS DA HOMOLOGACAO PARCIAL DA PROVA PRATICA estara disponivel no site oficial da Prefeitura de Cacoal, através do sitio
www.cacoal.ro.gov.br ¢/ou no Diario Oficial dos Municipios, na data informada no item IX do Anexo V deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente os critérios de desempate, pela seguinte ordem:

O candidato que possuir a idade mais elevada;

O candidato que possuir maior nota no quesito “tempo de servigo no cargo pretendido”;

Exceto para os cargos dc BORRACHEIRO E MECANICO GERAL: O candidato que possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com maior categoria;
Continuando o empate, sera feito o sorteio.

DOS RECURSOS

16.1. Sera oportunizada a realiza¢do de Recursos contra os resultados deste Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito nos itens 10.2 ¢ 14.2.

16.2. A decisdo relativa ao recurso sera publicada na Imprensa Oficial e/ou em jornal de grande circulagdo, Mural Oficial da Prefeitura de Cacoal e
no site www.cacoal.ro.gov.br;

16.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital;

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 — Apods realizado os critérios de desempate de pontuagdo, sera publicada a HOMOLOGACAO DO RESULTADO F INAL, que sera composta
pela soma de pontos da PROVA DE ANALISE DE CURRICULO E AVALIACAO DE TITULOS com os pontos da PROVA PRATICA;

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1. Ap6s a publicagio da HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL, o candidato devidamente aprovado, sera convocado em data a critério da
Administracdo Publica para CONTRATACAO IMEDIATA de acordo com as vagas que constam neste edital.

18.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificacdo, obedecendo ao limite constante do Edital.

18.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratagao na Coordenagdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo na Prefeitura de Cacoal.

18.4. Somente serdo investidos nos cargos especificados neste edital, os candidatos aptos nos exames de capacidade fisica e mental, aprovados por
Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal.
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18.5. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocago, quando

da existéncia de vagas.

18.6. No ato da convocagio, o candidato devera apresentar os documentos abaixo discriminados em originais com as respectivas copias ou apenas
copias autenticadas em cartorio, no prazo maximo de 5 (cinco)_dias uteis a partir da data de publicacio:

Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

Carteira de Identidade - RG;

Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de nascimento ou casamento;

RG e CPF do conjuge, se for casado;

Certidao de nascimento dos filhos menores e dependentes, se tiver filhos;

Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares ou certificado de reservista;
01 foto 3x4 recente;

Comprovante de PIS, PASEP;

Comprovante de Residéncia ou declaracdo de residéncia;

CTPS (carteira de trabalho) frente e verso (pagina da foto);

Declaragdo de bens ou Copia de Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaragdo de isento;
Comprovante de conta bancaria, sendo conta salario (operag@o 037) na Caixa Econdmica Federal ou conta corrente do Banco do Brasil;

Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedagdes
constitucionais estabelecidas nos Incisos XVI ¢ XVII do art. 37 da CF/88 (reconhecida firma);

Declaragado de bens e valores que constituem seu patrimonio (reconhecida firma);
Declaracdo de possuir ou ndo grau de parentesco, conforme Dec. 4697/PMC/2013 (reconhecida firma);

Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal, que devera ser solicitado
encaminhamento no DRH de Cacoal/RO;

Certiddo negativa civel e criminal da Justi¢a do Estado de Rondonia;
Certidao negativa civel e criminal da Justi¢a Federal;

Certiddo negativa de Débitos da Fazenda Publica do Municipio de Cacoal;
Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido;

Certidao de quitacdo eleitoral, expedida pelo TSE;

Exceto para os cargos de BORRACHEIRO ¢ MECANICO GERAL: Carteira Nacional de Habilitagio — categoria “D e Certiddo Negativa da CNH
emitida pelo DETRAN/RO

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do do candidato implica no seu conhecimento e aceitagdo dos termos deste Edital, das suas condi¢des estabelecidas e sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

19.2. O candidato, ao entregar seu curriculo devidamente acompanhado dos documentos necessarios, devera assinar a TERMO DE ENTREGA
emitido no site da Prefeitura do Municipio de Cacoal conforme orientagdo no Item 7.1.1 deste Edital.

19.3. Os candidatos aprovados ou classificados comprometer-se-ao a manter atualizados seus enderegos junto a Coordenacdo de Recursos Humanos
da Prefeitura e responsabilizar-se-8o por prejuizos decorrentes da néo atualizagio.

www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/C54D001A/03AGdBq24DMw1xIJ_tquBEezqe6UdvtICpCN-LyOuTg-tNCdeBmIHe6t9LDBIIUZ7jwyQ7PEno...  7/11



16/03/2021 Prefeitura Municipal de Cacoal

19.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no mural da Prefeitura do Municipio de Cacoal, na Imprensa Oficial e/ou em jornal
de grande circulagdo e no site eletronico www.cacoal.ro.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a observéncia destas publicagdes.

19.5. Qualquer irregularidade documental do candidato, constatada no decorrer do periodo de validade do Teste Seletivo Simplificado, o eliminara,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagao.

19.6. A classificag¢do no Teste Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.
19.6.1. Pela natureza juridica da presente contratag@o, temporaria e precaria, ndo tera direito o candidato convocado e contratado a efetivagio.

19.7. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serd aceito documento apds os prazos estabelecidos neste
Edital.

19.8. Nao serdo homologadas as inscrigdes que sejam feitas por candidatos que védo contra as regras deste Edital.

19.9. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscri¢do e a responsabilidade criminal
correspondente, sendo de responsabilidade da Comisséo a notificagdo do crime aos 6rgdos competentes.

19.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Organizacdo do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo por meio da Portaria n® 012/GABINETE DO PREFEITO/2021.

Cacoal — RO, 15 de margo de 2021.

HOTON FIGUEIRA DA MATA
Presidente da Comissdo
Portaria N. 012/Gabinete Do Prefeito/2021

ANEXO I -EDITAL n° 002/2021/PMC/SEMAD/RO
ATRIBUICOES DOS CARGOS (LEI N. 2735/2010)
DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar Retro escavadeira para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, escavagdo,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, drenagem de rios e corregos, retirada de cascalhos e conservagdo de vias
publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Piiblico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar Retro escavadeira para execucio de servigos de carregamento ¢ descarregamento de material, escavacio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, drenagem de rios e corregos, retirada de cascalhos e conservagdo de vias
publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios;
abastecer. lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rolo compactador para execucio de servicos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagio e
conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Piiblico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas rolo compactador para execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagio e
conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus
equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01
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DESCRICAO SUMARIA:

Orientar controlar e realizar servios de operagdes de maquinas moto-niveladoras, pd carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e outras
maquinas pesadas, manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.
Operar maquinas moto-niveladoras, alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios a fim de prepara-la para seu devido uso;

Controlar o andamento da operacdo de nivelagdo, regulando o consumo do material;

Conduzir a moto-niveladoras dirigindo-a, operando seus mecanismos de tragdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples
e complexas requeridas;

Operar maquinas compactadoras de solo, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a ¢ manipulando os comandos de
marchas e dire¢do, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na constru¢do de rodovias, ruas, pistas de
aeroportos e outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada;

Controlar e realizar servicos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os abastecendo-
os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
Executar servigos de nivelagdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientagdo do chefe imediato;

Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de maquinas pad carregadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas pa-carregadeiras alimentando-as, ¢ abastecendo-as com os materiais necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso;
Controlar o andamento da operagdo de carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os seus mecanismos de tra¢do, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes
simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos, ¢ implementos, utilizados, nos diverso servigos, limpando-os abastecendo-
os, lubrificando-os e efetuando outras opera¢des necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
Carregar cagcambas de areia, entulhos, britas e etc, efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgdo de pontes e etc;

Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas retro escavadeiras, manipulando os comandos fazendo os ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas retro escavadeiras alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios, afim de prepara-la para o seu devido uso;
Controlar o andamento da operacgdo de escavacdo e carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a retro escavadeira, dirigindo-a operando os seus mecanismos de tragdo , impulso, avango, retrocesso e outros para realizar operagdes
simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manuten¢do de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-
os, lubrificando-os, e efetuando outras opera¢des necessarias ao seu funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso;
Fazer valas para esgoto, encanamento e outros, carregar cacambas, auxiliar em construgdes de pontes e outros, auxiliar na limpeza de terreno,
remover cascalhos, descarregar cagambas, levantar motores colocar manilhas de tubulagéo, arrancar arvores ¢ etc.;

Executar outras tarefas correlatas.

Orientar, controlar e realizar servigos de operacdes de tratores de esteiras, manipulando os comandos fazendo os ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar as maquinas alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios para o seu devido uso;

Conduzir trator de esteira, dirigindo-o operando os seus mecanismos de tragdo , impulso, avango, retrocesso e outros para realizar operagdes simples
e complexas requeridas;

Controlar e realizar servigos de manuteng¢do de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-
os, lubrificando-os, ¢ efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condigdes de uso;
Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas , avenidas, terrenos e etc;

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

* Dirigir veiculos pesados (cagamba, 6nibus, caminhdes, carretas, e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO:

* Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

* Ensino Fundamental Completo

* Portar Carteira de Habilitagdo Nacional de Habilitagdo tipo “D” ou “E”.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Dirigir veiculos pesados (cacambas, O6nibus, caminhdes, correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando,
pessoas e/ou materiais;

* Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao;

* Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencao, para certifica-se de suas condi¢des de funcionamento;

* Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instru¢des especificas;

* Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos de acordo o cronograma
estabelecido;

* Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessario para assegurar seu bom estado;
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* Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia dos limites de velocidade e cuidados ao abrir ¢ fechar as portas nas
paradas do veiculo;

* Zelar pela guarda conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;

* Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
* Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem, reparacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos pesados.

ESPECIFICACOES:

* Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

* Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

* Elabora os or¢amentos dos materiais ¢ da mao-de-obra utilizada para os veiculos;

* Em pesquisas, coleta dados, registras observagdes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalagdes mecanicas e hidraulicas, etc...

* Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na execucdo de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

* Elaborar planos de manuteng@o preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

* Conhecimento geral em motores, cambio, transmissdo, freio, dire¢do, suspensdo, adapta¢des, transformagdes, reformas, consertos, sistema
hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema de refrigeracdo, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas e veiculos em
geral.

* Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: BORRACHEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
* Executar tarefas relacionadas com a conservagio e utilizagdo de calibradores e dispositivos de montagem, utilizando ferramentas e instrumentos
manuais, maquinas e outros materiais.

ESPECIFICACAO:

* Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

* Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

* Executar servigos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas e caminhdes.
* Reparar camaras de ar, bem como trocar valvulas e colocagido de manchdes.

* Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos servigos.

* Executar tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar trator agricola para execugio de servigos na area da agricultura, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina
e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Piiblico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAO SUMARIA: Operar trator ¢ méaquinas agricolas para execugdo de servigos na area da agricultura,
zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer;
lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II -EDITAL N° 002/2021/PMC/SEMAD/RO
DA FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS QUE COMPOEM O CURRICULO DO CANDIDATO

www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/C54D001A/03AGdBq24DMw1xIJ_tquBEezqe6UdvtICpCN-LyOuTg-tNCdeBmIHe6t9LDBIIUZ7jwyQ7PEn...  10/11



16/03/2021 Prefeitura Municipal de Cacoal
NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): DATA DE NASCIMENTO
DOCUMENTO DE|C.P.F. CNH NR® CATEGORIA DATA DA EXPEDICAO CNH
IDENTIFICACAO:
ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO (LOGRADOURO, BAIRRO, CIDADE, NUMERO) TELEFONE
CARGO PRETENDIDO DEFICIENTE?
(SIM OU NAO)

Termo de Entrega de Documentos que compde o Curriculo do Candidato

Quantos documentos foram

entregues:

Comprovante de Escolaridade

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “D” ou “E”

Declaragdo de Tempo por Entidade Privada ou Publica devidamente autenticada ou Registro em Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo pretendido

Curso de Capacitagdo para o cargo pretendido, com no minimo de 40 (quarenta) horas

Curso, com no minimo de 40 (quarenta) horas, de Capacitagio para o cargo pretendido em Entidade Privada de fabrica de Veiculos e Equipamentos tais como: automoveis,

caminhdes e maquinas pesadas devidamente comprovada em Registro em Carteira de Trabalho de atuagdo no cargo pretendido

Total de documentos entregues:

ASSINATURA DO CANDIDATO (viaEMAIL NAO PREENCHER)

ANEXO III -EDITAL N° 002/2021/PMC/SEMAD/RO
FORMULARIO DE RECURSOS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO — PAGINA

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A): CARGO PRETENDIDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO: C.PF. RECURSO RELATIVO A:
( ) HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
( ) HOMOLOGAGCAO DE RESULTADOS
MOTIVO DO RECURSO:

ANEXO 1V - EDITAL N° 002/2021/PMC/SEMAD/RO
CRITERIOS E PONTOS PARA A PROVA PRATICA

PONTUACAO PARA A PROVA PRATICA

COMANDOS

25 (vinte e cinco) pontos

DESEMPENHO OPERACIONAL

25 (vinte e cinco) pontos

TEMPO PARA REALIZACAO DA TAREFA

25 (vinte e cinco) pontos

QUALIDADE NA EXECUGAO DA TAREFA

25 (vinte e cinco) pontos

ANEXO V - EDITAL N° 002/2021/PMC/SEMAD/RO

CRONOGRAMA
Item ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
I Publicagdo do Edital 16/03/2021

Periodo de Inscrigdo

22/03 a 28/03/2021

111 Publicagdo da Homologagdo das Inscri¢des e da Homologagdo do Resultado Parcial da Prova de Titulo; 05/04/2021

v Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢des e Recurso da Homologagao Parcial da Prova de Titulos 06 ¢ 07/04/2021

\% Publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes e Homologagdo do Resultado Parcial da Prova de Titulos apds andlise dos recursos e|09/04/2021

agendamento da prova pratica para os candidatos; Publicagdo dos locais para realizagdo das provas pratica.

VI Data Provivel da Prova Pratica 10/04/2021 e 11/04/2021; 17/04/2021 e 18/04/2021
VII Publicagdo da Homologagido Parcial da Prova Pratica 20/04/2021

VIII Recebimento de recurso contra a publicagdo da Homologagdo Parcial da Prova Pratica 21 e22/04/2021

IX Publicagdo do Julgamento do Recurso do Resultado da Prova Pratica e a Publicagdo da Homologagao do Resultado Final 26/04/2021

Publicado por:

Kelly Samara Duarte da Rosa
Codigo Identificador:C54D001A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 16/03/2021. Edigdo 2924
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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