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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/1IGP/2021.

O INSTITUTO GERAL DE PERICIAS DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes
e com base no art. 29, inciso Ill da Lei Complementar n°® 260 de 22 de janeiro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n°® 1.545 de 16 de marco de 2004 e art. 1°, incisos IX e VI
do Decreto n° 348 de 13 de novembro de 2019, torna publico que estdo abertas as
inscrigdes, pelo periodo compreendido entre 27 de janeiro de 2021 e dia 10 de fevereiro
de 2021, para o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo

determinado, para o Instituto Médico-Legal do Instituto Geral de Pericias.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséo do Processo Seletivo, designada pelo Perito-Geral do Instituto Geral de
Pericias. A Comissdo sera responsavel pela conferéncia e analise da documentacao

entregue pelos candidatos para a classificagdo no certame.

1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucdes e convocacbes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao

podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteracdes, bem como as contratacbes dele decorrentes, serao
publicadas no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina (DOE/SC) e na secdo de

processo seletivo do site http://www.igp.sc.gov.br.

1.4. A classificacdo dos candidatos sera publicada no DOE/SC e na sec¢ao de processo

seletivo do site http://www.igp.sc.gov.br e consistira no somatorio de pontos de

contagem de titulos e das experiéncias profissionais.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de 21 (vinte e um)
profissionais para contratacado temporaria e seus contratos serdo firmados pelo prazo de

doze meses, podendo ser prorrogados por uma unica vez, pelo mesmo periodo, nos
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termos do art. 4° caput da Lei Complementar n° 260/2004, exclusivamente para 0sS

setores de medicina legal indicados no item 3 deste Edital;

1.5.1. Aplicar-se-ao, a critério do Instituto Geral de Pericias, as disposi¢cdes do presente
Edital caso surjam novas vagas a serem preenchidas dentro da validade do certame.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a classificacdo por ordem decrescente de

pontuacéo, de acordo com a cidade e o tipo de vaga a ser preenchida;

1.6.1. Caso ocorra 0 esgotamento dos candidatos aprovados em lista especifica ou em
lista PcD para determinada cidade, serdo utilizados os candidatos aptos em lista geral,
obedecida a ordem decrescente de pontuacao;

1.6.2. Sendo o candidato convocado pela lista geral, a ndo aceitacdo da vaga implica
somente na desclassificacdo em relacdo a lista geral, mantendo a mesma posicdo em

relacdo a cidade/tipo de lista da vaga escolhida no momento da inscricéo.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por interesse da Administracdo Publica, de acordo com o Art. 11° § 1° da Lei
Complementar n°® 260/2004;

[Il — por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV — para os candidatos que apresentarem o resultado POSITIVO ou INCONCLUSIVO

para o exame toxicologico para qualquer substancia ou ndo entregarem 0 exame

toxicoldgico dentro do prazo estabelecido, por incompatibilidade para exercicio do cargo;

V — para os candidatos que forem considerados como NAO RECOMENDADO na

Investigacdo Social, ap0s apresentacdo de recurso e sendo mantido o parecer, por

incompatibilidade para o exercicio do cargo.

1.8. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n°® 1545/2004, é proibida a
contratacdo de servidores, ativos e inativos, da Administracao Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto a acumulacédo remunerada de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas
e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2

34, de 13 de dezembro de 2001.
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2. CARGO, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES,
REMUNERACAO E DAS VAGAS RESERVADAS.

2.1. A contratacdo e a manutencdo da contratacdo dependerdo da comprovacdo dos

seguintes requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, observando-se o limite de vagas;

€) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e controladas, na condicdo de ativo ou inativo, exceto a acumulacao
remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horéarios, na forma
disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n 34, de 13 de dezembro de 2001,

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) néo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) possuir conduta social ilibada;

i) obter resultado da investigacao social como recomendado para o cargo;

) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes elencadas no Anexo Il deste
Edital, comprovada mediante atestado de capacidade laboral, emitido obrigatoriamente
por Médico do Trabalho;

k) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida na categoria B ou superior, em
pleno direito de conduzir veiculo automotor;

[) possuir Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso e Histdrico Escolar, conforme
exigéncia do item 2.2 do presente Edital,

m) o candidato que n&o comprovar 0s requisitos minimos sera desclassificado do
processo seletivo. Caso ja tenha sido contratado, o contrato sera imediatamente

extinto, sem direito a indenizacgéao.

2.2. Na tabela abaixo estédo descritos o cargo, a carga horaria, a escolaridade exigida e a

remuneracao béasica.
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Carga Escolaridade Remuneracgéo
horaria Basica
Auxiliar 40 horas Diploma ou - Subsidio em
Médico-Legal semanais (*) Certificado de parcela Unica, no

Conclusao de Curso
e Histérico Escolar
do Ensino Médio ou
grau equivalente,
expedido por
estabelecimento de
ensino publico ou

valor mensal de R$
3.842,20 até 31 de
dezembro de 2021,
conforme preceitua
a Lei Complementar
n° 610 de 20 de
dezembro de 2013.

particular, - Subsidio em
devidamente parcela Unica, no
reconhecido pela valor mensal de de
legislacdo  vigente. R$ 4.581,90 a partir
Candidatos com de 1° de janeiro de
Ensino Médio 2022,

conforme
preceitua a Lei
Complementar n°

realizado por meio
de cursos a distancia

para educacao 765 de 7 de outubro
basica de jovens e de 2020.

adultos (EaD),

deverdo apresentar

Certidao de

Conclusdo emitida

pela Secretaria de
Educacao do préprio
Estado em que foi
realizado o referido
Curso.

(*) Aos ocupantes dos cargos do Instituto Geral de Pericias, conforme o que preconiza o art. 3° da Lei
Estadual 16772, de 30 de novembro de 2015, ficam sujeitos aos regimes de trabalho previstos no referido
dispositivo legal.

2.2.1. Acrescenta-se o Auxilio Alimentacédo no valor diario de R$ 12,00 (doze reais) por
dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro

reais).

2.3. As atribuicdes do cargo estdo relacionadas no Anexo Il deste Edital, conforme
legislagéo pertinente.

2.4. Reserva de Vagas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). Seréo reservadas as Pessoas

com Deficiéncia (PcD), em conformidade com o art. 68, §1° da Lei n°® 17.292/2017, cinco
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por cento (5%) do total de vagas existentes, conforme descrito no item 3.1 do presente
Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e a

deficiéncia de que forem portadores;

2.4.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e suas alteracdes, na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n° 45, de 14 de
setembro de 2009;

2.4.1 Para fins de admissdo, a deficiéncia de que o candidato é portador deverd,
obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes do cargo para o qual se classificou,
uma vez que em hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se

adaptarem as condicfes da PcD;

2.4.2. O candidato, pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada,
guando do preenchimento da inscricdo, devera optar pela vaga reservada, assinalando no
campo especifico da ficha de inscricdo (Anexo 1), além de encaminhar a documentacdo
obrigatdria listada nos itens 4.2.2 a 4.2.10 deste Edital e laudo médico, original, expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscriges, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com indicacdo do nome do médico, seu

registro no CRM e seu CPF,;

2.4.2.1. Caso o candidato deseje pontuar de acordo com os critérios de experiéncia e de
titulos, a documentacédo comprobatoéria devera ser encaminhada, na forma dos itens 7.2 e

7.3 do presente edital,

2.4.2.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo

Simplificado e ndo sera devolvido;

2.4.3. Nao sera aceita a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia, do candidato
gue descumprir as exigéncias constantes no item 2.4.2, acarretando a perda do direito ao
pleito da vaga reservada ao candidato em tal condicdo e neste caso concorrera as vagas
de ampla concorréncia, caso a documentacéo obrigatéria listada nos itens 4.2.2 a 4.2.10
tenha sido enviada;
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2.4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n® 17.292/2017, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais concorrentes no que se refere aos critérios de avaliacdo e aos

critérios de classificacéo;

2.4.5. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, caso sejam convocados
para contratacdo, serdo submetidos a pericia, formada por equipe multiprofissional de
responsabilidade do IGP/SC, constituida na forma do art. 78 da Lei Estadual n.
17.292/2017, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo;

2.4.5.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (item 2.4.5) tera

carater de decisao terminativa;

2.4.5.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a

vaga reservada;

2.4.5.3. A ndo confirmacédo da deficiéncia declarada, a ndo compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo ou a nédo viabilidade das condicbes de acessibilidade e
adequacdo do ambiente de trabalho para execucdo das tarefas importard na perda do
direito ao pleito da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia — PcD e na exclusao da lista

de classificacao geral (ndo PcD);

2.4.5.4. Sera dispensado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas
atividades, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicbes do

cargo.

2.4.6. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, que nao
declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la futuramente em

seu favor.

2.4.7. Nao ocorrendo classificacdo de candidatos PcD, ou tendo a lista da referida

classificacdo se esgotado, a vaga sera preenchida pela lista geral de classificagcao.

2.4.8. Os candidatos as vagas reservada a Pessoa com Deficiéncia - PcD que forem
classificados, dentro dos critérios estabelecidos nos itens 2.4.8.1 e 2.4.8.2, além de
figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
por cidade que contenha vagas destinadas PcD, constando a pontuacdo final e
classificacao ordinal em cada uma das listas;

Instituto Geral de Pericias — IGP/SC
Av. Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 1° e 2° andar — CEP: 88085-000 — Capoeiras — Florian6polis/SC

75



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Seguranca Publica
Instituto Geral de Pericias

2.4.8.1. Permanecerdo classificados os candidatos PcD até a 202 posicéo de cada cidade;

2.4.8.2. Caso a cidade ndo possua o numero de candidatos PcD classificados nos termos

do item 2.4.8.1, seréo considerados classificados todos os candidatos daquela cidade.

2.4.9. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado e se aplicara

ao total das vagas oferecidas, respeitada a distribuicdo de vagas reservadas.

3. QUANTITATIVO E ESPECIE DE VAGAS

3.1. Os guantitativos de vagas, sendo 19 vagas de ampla concorréncia e 02 vagas

PcD, estdo descritos natabela abaixo, organizada por setor de medicina legal:

Setor de Medicina Legal Numero de vagas Numero de vagas
ampla concorréncia reservadas PcD
Criciima 01 -
Ararangud 01 -
Tubaréo 01 -
Florianépolis - 01
Balneario Camboriu - 01
Brusque 01 -
Rio do Sul 02 -
Joinville 01 -
Mafra 01 -
Canoinhas 01 -
Cacador 01 -
Videira 01 -
Joacaba 01 -
Campos Novos 01 -
Curitibanos 01 -
Chapeco 01 -
Concoérdia 01 -
Xanxeré 01 -
S&o Lourenco do Oeste 01 -
S&o Miguel do Oeste 01 -

4. INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1. As inscri¢cdes ocorrerdao no periodo compreendido entre 27 de janeiro de 2021 e dia
10 de fevereiro de 2021,
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4.1.1. A inscricdo somente sera aceita se a data de postagem da correspondéncia junto

aos correios ocorrer dentro da especificada no item anterior.

4.2. Os candidatos deverdo realizar a inscricdo unicamente através do envio da
documentagcdo pelos Correios na modalidade SEDEX para o enderego: Avenida
Governador Ivo Silveira, n° 1521, Bloco “C”, 2° andar, Geréncia de Gestao de Pessoas do
IGP/SC, Capoeiras — Florianopolis/SC, CEP: 88085-000.

4.2.1. O candidato devera enviar as seguintes documentacoes;

4.2.2. Ficha de Inscricdo (Anexo 1), declarando a aceitacdo das regras deste Edital,

assinando no espaco indicado;
4.2.3. Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;
4.2.4. Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida — CNH tipo “B” ou superior;

4.2.5. Comprovacdo de nédo ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA

ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.2.6. Comprovacdo de nédo ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)

anos;

4.2.7. Fotocopia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de
candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por érgdo militar que comprove estar

quite com as obrigacfes militares;

4.2.8. Comprovacao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cépia

do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condi¢cao;

4.2.9. Fotocoépia do Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso e Histérico Escolar,

conforme exigéncia do item 2.2 do presente Edital;

4.2.10. Fotocopia da Certidao de Nascimento ou documento de identidade oficial com foto

dos filhos menores de 14 anos, se houver, tdo somente para fim de critério de desempate;

4.2.11. Fotocopia(s) do(s) comprovante(s) de experiéncia(s) que deseja pontuar conforme

as determinagfes do item 7.2 do presente Edital;
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4.2.12. Fotocopia(s) do(s) certificado(s) e/ou diploma(s) de conclusdo de curso e
historico(s) escolar(es) que deseja pontuar conforme as determinacdes e exigéncias do

item 7.3.1 do presente Edital;

4.2.13. Comprovante de participacdo, emitido pelo Poder Judicidrio comprovando o
exercicio efetivo da funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo

Penal, tdo somente para fins de critério de desempate;

4.2.14. Certificados e/ou Diplomas de Conclusdo de Curso de Graduacéo,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou declaracdo de tempo de servigo expedidos em
lingua estrangeira somente serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a

Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente validados pelo MEC.

5. INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES
5.1. O candidato tera sua inscricdo indeferida nos seguintes casos:

5.1.1. O candidato que nado fornecer a documentacdo exigida nos itens 4.2.2 a 4.2.9,
prevista na forma estabelecida nos itens 4.1 e 4.2;

5.1.2. Caso o candidato tenha optado por concorrer as vagas reservadas PcD, que nao
fornecer a documentacédo exigida nos itens 4.2.2 a 4.29, prevista na forma estabelecida

nos itens 4.1 e 4.2;

5.1.2.1. Caso o candidato que tenha optado por concorrer as vagas reservadas PcD néo
tenha enviado tdo somente o documento previsto no item 2.4.2 do presente edital,

concorrera na lista de ampla concorréncia da cidade escolhida.

5.1.3. Entregar a Ficha de Inscricdo sem assinatura no espaco indicado, ndo declarando a

aceitacado das regras deste Edital;

5.1.4. Entregar documento diferente da Ficha de Inscricdo, conforme determinado no

Anexo | deste Edital;

5.1.5. Ndo comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme estabelecido

no item 2.2 deste Edital;

5.1.6. A constatacédo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado

implicard na imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais.
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6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em trés etapas, sendo elas:
6.1.1. Etapa Exame Curricular (Classificatéria e Eliminatoria);

6.1.2. Etapa Investigagdo Social (Eliminatoéria);

6.1.3. Etapa Exame Toxicologico (Eliminatéria);

7. ETAPA EXAME CURRICULAR

7.1. A etapa do Exame Curricular dar-se-a mediante somatério de pontos da experiéncia

comprovada (item 7.2) e da contagem de titulos (item 7.3).

7.2. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.2.1. Para fins de comprovacdo da experiéncia no cargo de auxiliar médico-legal (ou
congénere), vinculado aos orgaos oficiais de Pericia Criminal serdo aceitas certiddes
originais de tempo de servico prestado a Administracdo Publica, nas quais devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e o cargo exercido, CNPJ e
endereco do Orgdo, assinatura e matricula do Gerente do RH do 6rgdo ou equivalente,

além de timbre do 6rgao;

7.2.1.1. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina (ACT ou Efetivo) sera
aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do Portal do Servidor SC -

http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/, em Menu Funcional.

7.2.1.2. Para fins de comprovacao da experiéncia em estagio e/ou exercicio de atividade
profissional prestados a Administracédo Publica, serdo aceitas certidées originais de tempo
de servico emitidas por érgdos oficiais de Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia
de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente, nas quais deverd constar o periodo
completo, ou seja, data de inicio e data de saida e o cargo exercido, CNPJ e endereco do
orgao, assinatura e matricula do Gerente do RH do 6rgédo ou equivalente, além de timbre

do 6rgao.

7.2.2. Em se tratando de comprovacéo do exercicio de atividade profissional remunerada

em area especifica, a comprovacao se dara da seguinte forma:

7.2.2.1. Fotocopia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou

seja, data de inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos
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responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser

acompanhado de declaracéo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo;

7.2.2.2. Fotocépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) na qual devera
constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcéo exercida,
com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato
vigente que deverd ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que comprove a

continuidade do vinculo;

7.2.2.3. Certiddo de tempo de estagio remunerado, expresso em anos, meses e dias,
emitido pelo contratante;

7.2.2.4. Fotocopia do contrato de estagio remunerado;

7.2.2.5. A certiddo de tempo de servico e certiddo de tempo de estagio prestado devera
obrigatoriamente ser emitida pela empresa contratante contendo nome, timbre, endereco,
contatos e CNPJ valido e dela deverédo constar o periodo completo e a funcéo exercida,

bem como a descricdo das atividades exercidas.

7.2.3. Para fins de padronizacdo, serdo consideradas computadas as pontuacdes de
experiéncia, por ano completo, até o ultimo dia 31/12/2020, desprezando-se as fracbes de

tempo.

7.2.4. Para o exercicio de atividade profissional remunerada (técnico ou superior) na area
da saude ou em area especifica, os profissionais autbnomos deverdo apresentar copia do
contrato social da empresa por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no
CNPJ.

7.2.5. Toda a documentacdo apresentada ndo sera devolvida ao candidato, ficando

arquivada neste 6rgéo;

7.2.6. A pontuacao para experiéncia comprovada segue na tabela abaixo:

Especificacado das areas de Documentos
estagio e atividade profissional comprobatérios Pontuacao
remunerada necessarios
Estagio remunerado na area da Conforme 1 ponto por
saude ou em area especifica: especificacoes e ano completo
. ) ) exigéncias previstas de exercicio.
Estagio nas seguintes  areas: nos itens 7.2.1.2  |M&ximo 5
Técnico em enfermagem, técnico elou 7.2.2 a 7.2.2.5,
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em laboratério/analises clinicas,
técnico em necropsia, técnico em
radiologia.

Estagio remunerado em nivel
superior nos cursos de Enfermagem,
Fisioterapia, = Nutricdo, Biologia,
Radiologia, Odontologia, Medicina,
Farmacia, Biomedicina, Psicologia,
Educacao Fisica.

7.23e7.2.4.

pontos.

Exercicio de atividade profissional
remunerada na area da saude ou
em area especifica:

Técnico em enfermagem, técnico
em laboratério/andlises clinicas,
técnico em necropsia, técnico em
radiologia, etc.

Atividade remunerada em nivel
superior com exigéncia de diploma
de nivel superior nos cursos de
Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo,
Biologia, Radiologia, Odontologia,
Medicina, Farmacia, Biomedicina,
Psicologia, Educacao Fisica.

Conforme

especificacdes e
exigéncias previstas
nos itens 7.2.1.1,
7.22.2 elou 7.2.2 a
7.22.2,72.3e7.2.4.

2 pontos por
ano completo
de exercicio.
Maximo 10
pontos.

Exercicio de atividade profissional
no cargo de auxiliar médico-legal ou
demais cargos (efetivo  e/ou
contratacdo temporaria) vinculado
aos oOrgaos oficiais de Pericia
Criminal

Conforme
especificacdes e
exigéncias previstas
nos itens 7.2.1,
7211e7.23

5 pontos por
ano completo
de exercicio.
Maximo 50
pontos.

7.3. COMPROVACAO DE TITULOS

7.3.1. A pontuacao de titulos sera aplicada conforme a tabela que segue abaixo:

Titulos Comprovacao exigida

Pontuacao
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Curso técnico especifico:
area de enfermagem,
laboratério/analises
clinicas, necropsia,
radiologia, odontologia.

- Historico escolar e
diploma/certificado de
concluséo de Cursos
técnicos, ministrados por
instituicéo de ensino
autorizada pelos o6rgaos
competentes, em especial
pelo Conselho Estadual de
Educacao dentro das

especificacoes minimas
exigidas no Catalogo
Nacional de Cursos

Técnicos/MEC (*)

15 pontos

Curso técnico em
demais areas

- Histérico escolar e
diploma/certificado de
concluséo de cursos
técnicos, ministrados por
instituicéo de ensino
autorizada pelos 6rgaos
competentes, em especial
pelo Conselho Estadual de
Educacao dentro das

especificacdes minimas
exigidas no Catalogo
Nacional de Cursos

Técnicos/MEC (*)

5 pontos

Nivel superior -
Especifico:  Tecndlogo
em Radiologia e/ou
Bacharelado/ licenciatura
em Medicina,
Enfermagem, Farmacia,
Nutrig&o, Fisioterapia,
Odontologia, Psicologia,
Biomedicina e Educacéo
Fisica.

- Historico escolar e
diploma de conclusdo de
curso de nivel superior,
devidamente registrado e
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

30 pontos

Nivel superior - Demais

- Histérico e diploma de
conclusdo de curso de nivel

10 pontos
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areas: Tecndlogo e/ou superior, devidamente
Bacharel/licenciatura registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

(MEC).
Especializacdo - Area da - Historico e diploma de 05 pontos
saude ou demais areas concluséo, devidamente

registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

(MEC).
Mestrado - Area da - Histérico e diploma de 05 pontos
salde ou demais areas concluséao, devidamente

registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

(MEC).
Doutorado - Area da - Histérico e diploma de 05 pontos
salde ou demais areas conclusao, devidamente

registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

(MEC).

* Catalogo Nacional de Cursos Técnhicos/MEC disponivel em http://cnct.mec.gov.br/cursos

7.3.2. Para serem computados, 0s cursos técnicos deverdo ter sido ministrados por
instituicdo de ensino autorizada pelos érgaos competentes, em especial pelo Conselho
Estadual de Educacdo e estar listados/observar obrigatoriamente o0s parametros
estabelecidos para o curso pelo Ministério da Educacdo (MEC), através do Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos;

7.3.2.1 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo (latu sensu), o
candidato devera comprovar, através de fotocopia do certificado, que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), ou

ainda com as normas do Conselho Estadual de Educacgéo (CEE);

7.3.2.2. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacéo foi realizado de

acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocopia da declaracdo
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da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°® 9.394/1996, ou as normas do CNE
ou do extinto CFE, ou ainda CEE;

7.3.2.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto
sensu) o candidato devera comprovar a conclusdo do referido curso, através de fotocépia
do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou

por declaracdo de conclusao e defesa da dissertacao emitida pela coordenacéo do curso;

7.3.2.4. Para comprovacao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
apenas sera aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo
se a revalidacao for dispensada pela legislagéo brasileira em vigéncia, fato que deve ser

comprovado por documento habil;

7.3.2.5. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 sera considerado se for revalidado
por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e &area ou equivalente,

respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

7.3.3. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializacéo,
Mestrado e Doutorado, o valor sera o fixado no item 7.3.1 uma Unica vez para cada grau

académico;

7.3.3.1. Para os demais titulos, ndo havera limitacdo de pontuagdo caso seja apresentado

mais de um diploma, ainda que do mesmo grau académico.

8. CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DA ETAPA DO EXAME CURRICULAR

8.1. A classificacdo dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de

titulos e da experiéncia comprovada, dentro dos parametros estabelecidos.

hY

8.2. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontos,

observadas as cidades previstas no item 3.1 deste Edital.

8.3. Os candidatos serdo também classificados obedecendo a ordem decrescente de
pontos em lista geral, sendo utilizada somente caso esgotados os candidatos a serem

chamados em lista especifica para a cidade da vaga.

8.4. Com relacdo as vagas reservadas PcD, a classificacdo se dara de acordo com o
descrito no item 2.4.8 do presente Edital.
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8.5. Para efeitos de classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontuacéo, serédo

fatores de desempate respectivamente:

8.5.1. maior idade;
8.5.2. maior pontuacéo na prova de titulos;
8.5.3. maior pontuacéo de experiéncia comprovada;

8.5.4. exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscricdbes para o presente Processo Seletivo

Simplificado;
8.5.5. maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.6. O resultado preliminar serda publicado na secdo de processo seletivo do site
http://www.igp.sc.gov.br, até o dia 01 de marco de 2021.

8.7. Permanecerdo classificados os candidatos até a 202 posi¢ao de cada cidade;

8.7.1. Caso a cidade ndo possua o numero de candidatos classificados nos termos do
item 8.7, serdo considerados classificados todos os candidatos daquela cidade.

8.7.2. Os demais candidatos que nao estiverem classificados até a posicao indicada nos

itens 2.4.8.1, 2.4.8.2, 8.7 e 8.7.1, estardo eliminados do presente processo seletivo;

8.7.3. Formardo a lista geral os candidatos classificados nos itens 2.4.8, 8.7 e 8.7.1.

9. RECURSO DO EXAME CURRICULAR E PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. Ser4 assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da
inscricdo e/ou classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, que devera ser
encaminhado a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado na Geréncia de Gestao de

Pessoas do Instituto Geral de Pericias, através do e-mail rh@igp.sc.gov.br, em até (02)

dois dias uteis apos a divulgacéo do resultado preliminar.

9.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
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9.3. Nao sera aceita a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos

entregues no ato da inscricao definitiva.

9.4. Os recursos deverdo estar assinados e fundamentados com argumentacao légica e
consistente, indicando os respectivos dispositivos legais.

9.5. O julgamento do recurso serd efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e publicado na secéo de processo seletivo do site do IGP no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento do devido recurso junto a Comisséao do

Processo Seletivo Simplificado;

9.5.1. Caso o candidato tenha interesse em obter copia da decisdo do recurso, devera

fazer a solicitacédo através do e-mail rh@igp.sc.gov.br.

9.6. O resultado final serd publicado no site http://www.igp.sc.gov.br, na secédo de

processo seletivo do site e no Diario Oficial do Estado até 11 de marco de 2021.

10. CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. O candidato sera convocado exclusivamente pelo site hitp://www.igp.sc.gov.br,

na secdo de processo seletivo do site. E dever de cada candidato acompanhar o
andamento do processo seletivo, os resultados e demais procedimentos envolvidos. Nao
serdo fornecidas informacbes por telefone, e-mail, ou qualquer outra modalidade,

devendo o candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.

10.2. Somente serdo convocados para contratacdo os candidatos dentro do numero de

vagas na forma estabelecida no item 3.1 do presente Edital.

10.3. Os candidatos que nao foram convocados, conforme item 10.2, que estiverem nas
posicoes indicadas nos itens 2.4.8.1, 2.4.8.2, 8.7 e 8.7.1, passam a integrar o cadastro de
reserva, especifico por cidade em concorréncia ampla, especifico por cidade PcD e por
lista geral, para uso em caso de vacancia de vaga, dentro da vigéncia do presente

certame;

10.3.1. Somente sera utilizada a lista geral de classificacdo caso a cidade com vaga a ser
preenchida ndo possua candidato classificado na lista especifica;
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10.3.2. Caso a vaga a ser preenchida seja reservada PcD e ndo possua candidatos
classificados, sera utilizada a lista especifica da cidade. Caso a lista especifica também

ndo possua candidatos classificados, serd adotada a lista geral de classificagéo.

10.4. No ato da convocacao sera informado a data, o local e o horario que o candidato
devera comparecer munido dos documentos necessarios para contratacdo, listados no

item 11 do presente Edital.

10.5. O candidato que ndo cumprir 0 ato convocatorio sera automaticamente eliminado do

processo seletivo.

10.6. E requisito para a validade da contratagéo, sob pena de imediato desligamento, a
recomendacdo para o cargo de Auxiliar Médico-Legal pela Investigacdo Social, bem

como o resultado negativo em exame toxicoldgico

10.7. Os custos com translado e estadia para atendimento da convocacgdo para
contratacao correrdo por conta do candidato, sem possibilidade de reembolso.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo esta condicionada a entrega dos seguintes documentos no dia da

convocacao:

11.1.1. Formulario de Inclusdo de Dados Cadastrais (MLR-15) devidamente preenchido e
assinado;

11.1.2. Formulario de Dados Funcionais - Inclusdo de Admitido em Carater Temporario -

ACT (MLR-64) devidamente preenchido e assinado;

11.1.3. Formuléario de Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
(MLR-18);

11.1.4. Formulario de Declaracéo de Bens, Valores e Renda (MLR-19)
11.1.5. Fotocépia e original da Carteira de Identidade e do CPF;

11.1.6. Fotocopia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo vélida — CNH tipo “B” ou

superior;
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11.1.7. Atestado de Saude Ocupacional (admissional) emitido OBRIGATORIAMENTE
pelo médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato, nos termos do item

2.1, alinea “” e “k” do presente edital;

11.1.8. Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgdo militar que

comprove estar quite com as obrigacdes militares;

11.1.9. Fotocépia e original do certificado do curso da escolaridade em conformidade com
a exigéncia minima;
11.1.10. Fotocopia e original da carteira de trabalho do candidato constando os dados

pessoais, numero da carteira e numero do PIS/PASEP;

11.1.11. Fotocopia e original do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone ou
plano de saude). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, 0
candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragdo de residéncia”,

indicando detalhadamente o endereco onde reside;

11.1.12. Comprovacéo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia

do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condi¢ao;

11.1.13. Comprovacdo de néo ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA

ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.14. Comprovacdao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)

anos;

11.1.15. As Certiddes de que tratam os itens 11.1.13 e 11.1.14, deverdo ser
providenciadas somente apos a publicacdo do Resultado Definitivo do candidato pelo site

e deverdo possuir a emissao no periodo maximo de 60 dias;
11.1.16. Copia completa da ultima Declaragédo de Imposto de Renda;

11.1.17. Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, devera o
mesmo fazer uma DECLARACAO de préprio punho informando a Isencdo, bem como,

retirar pelo site da Receita Federal a situacdo REGULAR do seu CPF.
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11.1.18. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser conta salario;

11.1.19. Comprovacdo da "Consulta Qualificacdo on-line", disponivel em

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a confirmagdo dos

dados ali contidos;

11.1.20. As declaragfes constantes nos itens 11.1.1 a 11.1.4 poderéo ser obtidas através

do site da Secretaria de Estado da Administracdo de Santa Catarina

11.2. No ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, o candidato devera
apresentar os originais de todos os documentos utilizados para pontuagdo por
comprovacao de titulos e de experiéncia profissional.

12. INVESTIGACAO SOCIAL

12.1. A investigacdo para verificacdo de antecedentes pessoais visa avaliar se o
candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das

atribuigdes inerentes ao cargo, nos termos da Lei n°® 15.156/2010;

12.1.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo e das especificacdes do item 3.1,
serdo previamente convocados a comparecer em data e local especifico para aplicacédo

do Questionario de Investigacdo Social.

12.2. Os candidatos aprovados deverdo possuir conduta social ilibada conforme item 2.1,

alinea “h” do presente Edital.

12.3. A execucao da Investigacdo Social seré realizada pelo Instituto Geral de Pericias,
gque podera estabelecer parcerias com outros 6Orgaos da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica, para o bom e fiel cumprimento da investigacdo social e a decisédo

sera tomada pela Comisséo do Processo Seletivo do presente Edital;

12.3.1. O prazo para conclusdo da Investigacdo Social sera de no maximo 60 dias Uteis

apos a contracdo do candidato.

12.4. O candidato devera autorizar e fornecer dados para o Instituto Geral de Pericias,

atraves do Questionario de Investigacao Social;

12.4.1. A nao autorizacdo pelo candidato para que se proceda a investigacado social,

resultard na sua eliminacdo sumaria.
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12.5. Fica eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato em que for constatada
inexatiddo de dados fornecidos, informacdes néo declaradas, omitidas ou declaradas
falsamente da vida pregressa que o desabone, bem como o ndo cumprimento dos prazos

para apresentacao do termo de defesa.

12.6. Ficara o candidato sujeito a rescisdo contratual, caso surja fato novo que o
desabone e seja considerado incompativel com o exercicio da funcéo, sendo assegurado

o direito de defesa.

12.7. No caso constatados fatos que gerem duvidas, o candidato podera ser chamado

para esclarecimentos formais.

12.8. Ao candidato que na Investigacdo Social for constatada que ja teve vinculo
empregaticio no ambito da administracdo publica, em quaisquer modalidades de
contratacdo e que porventura tenham tido rompimento do vinculo por ATO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, por n#o ter sido considerado apto as funcdes, ou ainda
apresentado transgressdes funcionais, ser4 automaticamente considerado NAO
RECOMENDADO.

12.9. A Investigacdo Social ter4 carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo
considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS para o cargo.

12.10. A investigacao para verificacdo de antecedentes pessoais sera realizada por meio
de investigacdo no ambito social, funcional, civil e criminal, indicando como resultado se o
candidato se encontra recomendado ou ndo recomendado para exercer o cargo, tendo
como critério eliminatério as seguintes situacoes:
I.  uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;
II.  relacionamento ou exibicdo em publico ou rede social com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;
lll.  fazer apologia em publico ou em rede social ao uso de drogas, pedofilia, violéncias,
incitar atos contra a imagem e decoro das instituicdes publicas;
IV. contumacia na pratica de infracdes ou transgressdes disciplinares funcionais;
V. participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou
organizacédo, cujo funcionamento ndo seja legalmente autorizado ou contrario as

disposi¢des da Constituicdo da Republica e ao Estado Democratico de Direito;
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VI. demisséo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da
funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta federal,
estadual ou municipal, em razao de conduta desabonadora,;

VII.  registros de boletins de ocorréncias que acusam praticas de crimes dolosos contra
a vida, dos crimes previstos na Lei 11343/2006 (Lei de Toxicos) e Lei 10826/2003
(Estatuto do Desarmamento), crimes cometidos com emprego de violéncia ou
grave ameagca e crimes hediondos;

VIIl.  declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

IX. outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o

incompativel, em face dos preceitos éticos e morais para o exercicio do cargo.

12.11. O candidato considerado como NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social,
apos apresentacao de recurso e sendo mantido o parecer, serd excluido do Processo

Seletivo Simplificado e tera seu contrato rescindido;

12.11.1. ApoOs a ciéncia do resultado da Investigacao Social, o candidato tera o prazo de

2 (dois dias) uteis para apresentacao de recurso;

12.11.2. Caso nao apresente recurso ou O recurso seja apresentado de maneira

intempestiva, o candidato considera ciente e de acordo com o resultado;

12.12. O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social
tera seu contrato rescindido por incompatibilidade para o exercicio do cargo a contar da

data da ciéncia e sem direito a percepc¢éao de indenizacgao.

13. DO EXAME TOXICOLOGICO

13.1. O candidato, apés a entrega dos documentos listados no item 11 para a
contratacao, fica condicionado a entregar o Laudo de Exame Toxicolégico ORIGINAL
dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com o seu home, nimero de CPF e
lotacdo, num prazo de 20 dias Uteis, a contar da data da entrega da documentacdo para
contratacdo, para a Geréncia de Gestdo de Pessoas do IGP, situada na Avenida
Governador Ivo Silveira, 1521, Bloco C, 2° andar, Capoeiras, Florianépolis/SC, ficando o

custeio a cargo do proprio candidato.

13.2. Laudo de exame toxicolégico com pesquisa para maconha e derivados, cocaina e

derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e fenciclidina (PCP), realizados a
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partir de amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo
candidato, com janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, devera,
obrigatoriamente, constar informacdes sobre a cadeia de custddia, com o0s seguintes
campos (no minimo): identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com
impressao digital); identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificacao,

credencial e assinatura do responsavel técnico pela emisséo do laudo.

13.3. Permanecera na vaga o candidato que apresentar resultado NEGATIVO no exame

toxicologico.

13.4. O candidato que entregar o laudo de exame toxicolégico com resultado “POSITIVO”
ou “INCONCLUSIVO” tera seu contrato rescindido imediatamente, por
incompatibilidade para o exercicio do cargo, sem qualquer direito decorrente da

rescisao.

13.5. O candidato devera estar ciente do resultado de seu exame toxicolégico antes de
realizar a entrega ao IGP e ndo serdo aceitos questionamentos posteriores acerca do

desconhecimento do resultado.

13.6. Os laudos de exame toxicoldgicos recebidos incompletos, rasurados, ou com
quaisquer anotacbes que ndo sejam 0s originais, serao rejeitados pela Comisséo de

Processo Seletivo, implicando na rescisdo do contrato.

13.7. Para a apresentacdo tempestiva do laudo de exame toxicolégico a Comissdo do
Processo Seletivo, o candidato devera providenciar a coleta do material biolégico com
antecedéncia, estando atento ao prazo que o laboratorio necessita para lhe entregar o
laudo.

13.8. Somente serd aceito laudo de exame toxicolégico cuja data de coleta do material
bioldgico seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do

Estado de Santa Catarina.

13.9. O laboratério escolhido pelo candidato para a analise toxicoldgica, além de dispor
de alvara da vigilancia sanitaria e de técnicos treinados para a coleta, devera possuir,
obrigatoriamente, o Programa de Acreditacdo para Exames Toxicologicos Forenses CAP-
FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025 especifico para
analise toxicoldgica de cabelos ou pelos validos. Essa acreditacao/certificacdo devera ser
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parte integrante do laudo, sob pena de ser rejeitado pela Comissdo Processo Seletivo,

com a consequente rescisao do contrato do candidato sem direito a indenizacdes;

13.9.1. Também serdo considerados validos os exames realizados por laboratérios
acreditados pelo CONTRAN e/ou DENATRAN para realizacdo de exames toxicoldgicos
para fins de obtencdo da CNH, desde que dentro da mesma janela de deteccdo (180

dias).

13.10. A cadeia de custddia do material biolégico coletado, parte integrante do laudo,
deverd incluir: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressao
digital), identificagdo e assinatura de duas testemunhas da coleta, identificacdo e

assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo.

13.11. A escolha do laboratério que realizar4 o exame toxicologico é de responsabilidade
do candidato, sem qualquer interferéncia ou participacdo da Comissdo de Processo
Seletivo na relacao juridica estabelecida entre as partes.

13.12. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar o exame toxicolégico no
prazo pré-estabelecido, estara automaticamente dispensado do cargo, e terd seu

contrato rescindido sem direito a indenizag¢des, por incompatibilidade com o cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e na

secdo de processo seletivo do site http://www.igp.sc.gov.br, tendo validade de dois

anos.

14.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo na data e horéarios
devidamente estipulados estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

14.3. A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informac¢fes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do
processo seletivo e rescindira o contrato administrativo firmado sem direito a

indenizacgdes.

14.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social.
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14.5. Os contratados nos termos deste Edital ndo poderdo: a) Receber atribuictes,
funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; b) Ser nomeado ou designado,

ainda que em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao.

14.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serédo

resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissédo autorizado a convocar outros
servidores e/ou assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste Processo

Seletivo Simplificado.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente

Processo Seletivo Simplificado.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis, 25 de janeiro de 2021.

Giovani Eduardo Adriano
Perito-Geral do Instituto Geral de Pericias
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Anexo |
Ficha de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado IGP — Edital n°® 001/1IGP/2021

Recomenda-se que o candidato leia atentamente o Edital antes de enviar a documentacéao

parainscricdo. Todos os campos do formulario deverao ser preenchidos.

A documentacdo comprobatéria (itens 4.2.2 a 4.2.12 do Edital), devera ser enviada por
correios na modalidade SEDEX, para o endereco: Avenida Governador Ivo Silveira, n° 1521, Bloco
“C”, 2° andar, Geréncia de Gestao de Pessoas do IGP/SC, Capoeiras — Florian6polis/SC, CEP: 88085-

000, dentro do prazo estabelecido no item 4.1 do presente Edital.

Declaro estar em conformidade com o item 1.2 do Edital: “1.2. A inscricdo do candidato
implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das instru¢bes e das condi¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgdes, instru¢cfes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais néao

podera o candidato alegar desconhecimento”

CANDIDATO CONCORRE A VAGA PcD: O SIM O NAO

Lotacgéo: Cargo:
Auxiliar Médico-Legal
Nome: Sexo:
Data de Nascimento: Estado de Nascimento: Municipio de nascimento:
Nacionalidade Numero de filhos menores de 14 anos: Estado Civil:
CPF: RG: Estado do RG: Orgéo de Expedic&o: Data de expedigao:
Nome da mae: Endereco: N°
Complemento: Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:

() ()

Estou ciente de que a documentacdo comprobatéria, valida exclusivamente para o presente
Edital, juntamente com a ficha de inscricdo, devera ser encaminhada na forma e no prazo acima

descrito.

, de de 2021.
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Anexo |l
Atribuicdes do Cargo

CARGO: Auxiliar Médico-Legal

ESPECIFICACOES:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. NIVEL: 1 a8

DESCRICAO SUMARIA: 1 - atividade que tem por objeto executar o recolhimento
e o transporte de cadaveres das vitimas de morte violenta, preparando-os para
necropsia, bem como executar servicos operacionais e administrativos, nos
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribui¢cdes,
sob orientagdo superior, nos setores do Instituto Médico Legal, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

1. sempre que solicitado por autoridade competente, realizar o recolhimento dos
cadaveres das vitimas de morte violenta, em qualquer local, a qualquer hora e em
qualquer estado de conservacao ou configuracao;

2. preparar os cadaveres para necropsia através da realizacao dos procedimentos
de retirada de vestes, limpeza, abertura do cranio, cavidade toracica e abdominal;

3. proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres necropsiados, dentre
eles, visceras, sangue, secrecOes, projéteis, entre outros, acondicionando-os
adequadamente;

4. encerrar os procedimentos de necropsia através da sutura e guarda dos
cadaveres;

5. observar as normas de procedimento sobre identificagdo, remocao ou
sepultamento de cadaveres;

6. guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para
necropsia, registrando e entregando-os a autoridade competente;

7. executar os trabalhos solicitados, na presenca do Perito Médico-Legista, de
necropsia e exumacao, onde ocorrerem, e na preparacdo de arcadas dentarias
para identificacdo cadavérica;

8. realizar, sob orientacdo do Perito Médico-Legista, os trabalhos de captura de
imagens das vitimas fatais necropsiadas e das respectivas lesdes, sendo
responsavel pela reproducédo das mesmas junto ao setor competente;

9. providenciar e realizar a manutencdo da assepsia nas instalagcbes e materiais
do Instituto Médico Legal;

10. atender ao publico;

11. executar a remocdo, 0 recebimento e a entrega de objetos, materiais e
mobiliarios;

12. executar o0 cadastramento e alimentacdo dos programas e aplicativos
informatizados do IGP;

13. redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar:
correspondéncias, relatorios, documentos em geral e materiais, conforme normas
internas;
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14. desempenhar as fungbes inerentes aos servicos dos setores de plantéo,
protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

15. operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais,
zelando pelo bom funcionamento, conservacao e limpeza dos mesmos, bem
como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

16. conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencao e
conservacao das mesmas;

17. realizar, subsidiariamente e por determinac&o superior, a coleta de impressoes
digitais em vivos e mortos, desde que instruido para esta funcéo;

18. auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descricdo de
atribuicbes das mesmas;

19. executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcédo ou
decorrentes de lei.
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Anexo |l
Minuta do Contrato Administrativo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/IGP/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO EM CARATER TEMPORARIO

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes
0 INSTITUTO GERAL DE PERICIAS — IGP/SC, considerando o Edital n® 001/IGP/2021,
publicado no Diario Oficial do Estado n° de [/ [/ , doravante
denominado CONTRATANTE, com sede em Florianopolis, Estado de Santa Catarina, a
Avenida Ivo Silveira, n° 1521, 2° andar, Bloco C, CEP: 88085-000, Bairro Capoeiras —
Florianopolis/SC, neste ato representado pelo Senhor Perito-Geral e
, brasileiro(a), portador da cédula de identidade
, inscrito(@a) no CPF sob n° ,
residente na a seguir
denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais
relativos a funcdo de Auxiliar Médico-Legal com zelo, eficiéncia, pontualidade,
assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e
Normas especificas se subordinard a execucdo do presente contrato, com local de
trabalho no Instituto Médico Legal do Municipio escolhido por ocasido da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n. 001/IGP/2021, neste Estado, obrigando-se a se
apresentar ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que |he for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servigos, a remuneracao basica, que € composta pelo subsidio em parcela Unica
no valor de R$ 3.842,20 (trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos),
até 31 de dezembro de 2021, e no valor de R$ 4.581,90 (quatro mil, quinhentos e
oitenta e um reais e noventa centavos) a partir de 1° de janeiro de 2022, ao qual se
acrescenta Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Gtil, ndo
ultrapassando o valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracéo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacédo de alimentos, de reposi¢cao
ou de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou
cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado: fazer
uso de nocbes de anatomia humana, dissecg¢do, técnica operatéria, assepsia,
antissepsia, materiais e equipamentos utilizados em necropsia médico-legal, e de
equipamentos de protecdo individual (EPI); elaboracdo e conhecimento de
documentacéo relativa a cadaveres e nocdes de elaboragdo de documentos (oficios,
comunicacOes internas, certiddes, etc.); realizar o recolhimento de cadaveres das
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vitimas de morte violenta ou suspeita em qualquer lugar, a qualquer hora do dia ou da
noite e em qualquer estado de conservacdo ou configuracdo; preparar os cadaveres
para necropsia através da retirada de vestes, limpeza, abertura das cavidades
craniana, toracica e abdominal;, proceder e auxiliar na coleta de materiais dos
cadaveres necropsiados, dentre eles, visceras, sangue, secrec¢fes, projéteis, entre
outros, acondicionando-os adequadamente; encerrar os procedimentos de necropsia
através da sutura e guarda dos cadaveres; observar as normas de procedimento sobre
identificacdo, remocé&o ou sepultamento dos cadaveres, bem como, guardar os valores,
documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia, registrando-os e
entregando-os a autoridade competente; executar os trabalhos solicitados, na presenca
do Perito Médico Legista, de necropsia e exumacédo, onde ocorrerem, e a preparacao
de arcadas dentarias para o exame odontolegal; realizar, sob a orientacdo do Perito
Médico Legista, os trabalhos de fotografias das vitimas fatais necropsiadas e das
respectivas lesdes, sendo responsavel pela reproducdo das mesmas junto ao setor
competente; atender ao publico; executar a remoc¢ao, 0 recebimento e a entrega de
objetos, materiais e mobiliarios, e ainda executar o cadastramento e alimentacdo dos
programas e aplicativos informatizados do IGP; redigir, preencher, digitar, protocolar,
entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral
e materiais, conforme normas internas; desempenhar as funcdes inerentes aos servicos
dos setores de plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros; operar
equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo
bom funcionamento, conservacédo e limpeza dos mesmos, bem como, providenciar o
destino adequado ao material remanescente de exames meédico legais; conduzir
viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencdo e conservacado das
mesmas; realizar, subsidiariamente e por determinacdo superior, a coleta de
impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para esta funcéo; auxiliar o
Perito Médico Legista em suas atividades, no atendimento as vitimas vivas que
procuram o IML/IGP para realizar exames de lesdes corporais e o0 publico em geral; e
executar outras tarefas correlatas, inclusive nas descritas na Lei n® 15.156/2010.

Paragrafo Unico — O CONTRATADO ndo podera receber atribuicbes, funcbes ou
encargos nao previstos no presente contrato, nem ser nomeado ou designado, ainda
gue em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40 (quarenta)
horas semanais, a qual devera ser cumprida em regime de expediente mais sobreaviso
ou plantdo, inclusive em horéario diurno e/ou noturno, feriados, finais de semana,
conforme conveniéncia e necessidade da unidade operacional do Instituto Geral de
Pericias em que o contratado desempenhara suas atividades.

Paragrafo unico - Poderd ser instituido o regime de compensacdo de horas,
denominado banco de horas, consistente no registro do quantitativo de horas,
excedentes ou insuficientes, em relagdo ao quantitativo estabelecido para a jornada de
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trabalho individual do CONTRATADO, nos termos do artigo 7° e seguintes da Lei n.
16.772/2015, e das disposi¢cdes contidas na Portaria n. 038/IGP/SSP/2020, de
17/12/2020, editada pelo Perito-Geral do IGP/SC.

CLAUSULA 62 - O contratado nos termos da Lei Complementar n® 260/2004, ficara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O presente Contrato de Trabalho seréa de prazo méaximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com o
art. 4°, caput da Lei n°® 260 de 22/01/04; alterada pela Lei n° 17.215 de 19 de julho de
2017; e vigorara de __ /| [/ a_ [ |/ , exceto se ocorrer um dos fatos

previstos nos incisos I, lll, IV, V e VI da Clausula 82 do presente contrato.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido sem direito a indenizacées:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das
demais obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n° 260 de
22/01/04, publicada no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual,

[Il — por iniciativa do Perito-Geral do IGP;

IV — por iniciativa do contratado;

V — na fase de investigacdo social, em quaisquer das ocorréncias previstas nos itens
12.5,12.6,12.8, e 12.12 do Edital n° 001/IGP/2021;

VI — na fase de apresentacdo de exame toxicolégico, em quaisquer das ocorréncias
previstas nos itens 13.4 e 13.12 do Edital n° 001/IGP/2021; e

VII — se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagdes, a
nao observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratagéo, conforme previsto no item 14.3 do Edital n°
001/1GP/2021.

§ 1°. A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Il e IV do caput, serd comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A rescisdo do contrato nas hipoteses dos incisos V, VI e VIl equivale a nulidade da
contratacdo, com todos os efeitos dela decorrentes e sem direito a indenizacdo de
gualquer espécie.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes
oriundas do presente contrato administrativo de trabalho em carater temporario.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de
lido e achado conforme.

Florianopolis, /[
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Contratado
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Gerente de Gestdo de Pessoas do IGP
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