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EDITAL N2 01/2021 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater tempordrias no ambito da Administracao
Pldblica do Municipio de Witmarsum, Santa Catarina e da outras

providéncias.

O Senhor CESAR PANINI, Prefeito do Municipio de Witmarsum, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico a realizagdo, de Processo Seletivo para provimento de vagas TEMPORARIAS e de excepcional interesse
publico do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Witmarsum. O presente Processo

Seletivo sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-IOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 307- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1301, endereco eletrbnico: http://iobv.org.br/; e-mail:

concursos@iobv.com.br.

1.2. Afiscalizacdo e supervisao do Processo Seletivo estd a cargo da Comissao Municipal de Concurso Publico
e Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n? 126/21 de 01 de fevereiro de 2021.
1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento DATA PREVISTA
Inscricdes pela internet (on-line) no periodo de: 22/02/21 a3 09/03/21
Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscrigdo (Cadunico apenas) 22/02/21 a 01/03/2021
Divulgacdo da lista de isentos 02/03/2021
Recursos contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do 02 e 03/03/21
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 09/03/21

Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condigdo especial para realizar a
prova, prazo final para envio.

22/02/21a09/03/21

Prova de titulos: Periodo inicio do envio on line e entrega dos documentos para prova

22/02/21 3 21
de titulos e prazo final /02/21a09/03/
Divulgagao das Inscri¢oes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 10/03/21
Recursos contra indeferimento das inscri¢gdes e dos pedidos de vaga PcD 10e11/03/21
Homologacao das Inscrigdes 12/03/2021
Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 12/03/2021
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 14/03/2021
Gabarito Preliminar divulgagdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 15/03/21
Recursos contra a prova escrita, questdes e gabarito 15e 16/03/21
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita e questdes. 23/03/21
Divulga Classificagdo Preliminar da prova escrita e titulos no site (www.iobv.org.br). 23/03/21

Recursos Classificagdo Preliminar da prova escrita e titulos no site Instituto o Barriga
Verde (www.iobv.org.br).

23 e24/03/21

Divulga Classificacdo final da prova escrita e titulos no site Instituto o Barriga Verde

25/03/21

Homologacao do resultado final

26/03/21

1.4. As publicagdes serdo realizadas apods as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. Os prazos recursais abrirdo sempre no horario em que for divulgado o ato e prosseguirdao abertos até as

17 horas data final estipulada no cronograma.
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1.6. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacao das provas,

1.7.

1.8.

1.9.

dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinacdo de
prevencdo ao COVID-19 e por decisdo da Secretaria de Administracdo e da Comissdo do Instituto o
Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgagdo do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢bes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Witmarsum na
Internet: http://www.witmarsum.sc.gov.br/, bem como sera afixado na sede administrativa do
Municipio de Witmarsum/SC.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées, comunicados, mensagens
eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.10. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados da

publicacdo do ato de homologacado do resultado final do presente edital.

1.11. Os aprovados serdo contratados com contrato por prazo determinado.

1.12. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das

2. DO

condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacgodes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

S REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a)
b)
c)
d)

k)

1)

Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

Ser aprovado neste Processo Seletivo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicGes do cargo/emprego mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condicOes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

N3do possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com deficiéncia devem verificar as
disposicGes do Capitulo préprio neste Edital;

Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacao.

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relagdo de Documentos

para admissdo (Anexo VIl deste edital);
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nomeac¢do no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nio
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacado e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissao, as convocagées
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Witmarsum e
disponibilidades orcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias para atender a necessidade

de excepcional interesse publico, cujos cargos, carga hordria semanal, nimero de vagas,
remuneragdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo,
gue se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2.

A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il E legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

3.3.

Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados de acordo com a LEl COMPLEMENTAR 03/94
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E SUAS ALTERACOES, LEI
COMPLEMENTAR 2/93 ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE WITMARSUM, LEI
COMPLEMENTAR N2 22 DE 11/12/2003, LEI COMPLEMENTAR N2 62 DE 12/12/2017 QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE WITMARSUM, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal e d4 outras Providéncias.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que
deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdao pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigbes estabelecidas neste edital.

Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

Os candidatos poderao se inscrever apenas para um cargo, sendo anuladas as demais inscrigoes.

Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente

a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema de
inscricao do IOBV.

4.8.

N3do havera devolucao do valor da taxa de inscricdo para o candidato que realizar duas inscrigGes

para cargos com provas ho mesmo turno.

4.9.

Também n3do sera admitida a troca de cargo ao candidato que realizou e pagou as respectivas taxas

de inscricdo para mais de um cargo, portanto, o candidato deve certificar-se da escolha correta do
cargo, antes de realizar suas inscri¢oes.
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4.10. Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e Processos
Seletivos”, em seguida em “inscri¢es abertas”, selecionar o municipio de Witmarsum Edital 01/2021 e
clicar em “realizar inscrigdes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido
no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.11. O IOBV e a Prefeitura de Witmarsum eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

4.12. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e
deverd ser comunicado ao I0BV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:
concursos@iobv.com.br. Apds a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Witmarsum.

4.13. O valor da taxa de inscrigdo é de:

CARGO Valor da taxa de inscrigcao
Ensino Superior RS 80,00
4.14. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de

pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Ndo serdo considerados pagamentos fora do
prazo estabelecido no cronograma deste edital.

4.15. O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do banco correto.

4.16. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem documentos
comprobatoérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.17. Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data
de vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

4.18. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato, dentro do periodo de inscrigao.

4.19. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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4.20. Para evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas
possiveis alteragdes.

4.21. A inscricdo s serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de
inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.22. Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do Processo Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

4.23. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada
neste edital.
4.24., O IOBV ndo se responsabilizard por solicitacées de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou

congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

4.25. As informacgbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.26. Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢des judiciais
cabiveis.

4.27. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.28. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscri¢do
somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

4.29. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
qgue poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacao feita nos sites: www.iobv.org.br e portal do municipio.

4.30. As inscricdes que preencherem todas as condicGes deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no
endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario
serd publicada a relagdo das inscri¢cdes indeferidas.

4.31. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo quando da anulagdo plena
do Processo Seletivo.

4.32. N3o sdao admitidas, apos o término das inscricdes, a complementagao, a inclusdao ou a
substituicao dos documentos informados ou entregues, seja de qualquer das etapas do certame.
5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. E assegurado o direito de isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2
6.135/2007;

5.2. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo constante do
cronograma deste edital.
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5.3. Para obter a isencdo o candidato deverd providenciar a inscricdo provisdria no site do I0BV

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.12.
5.13.
5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

www.iobv.org.br e preencher o Formuldrio On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
comprovando o enquadramento de seu pedido:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo, pelo Formulario On-line - Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, que atende a
condicdo estabelecida no item 5.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdao ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

O IOBV consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

As informacGes prestadas no Formulario On-line - Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

N3do serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricdo no concurso.

N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacio;

c) ndo observar a forma estabelecida neste edital.

N3o serdo concedidas outras formas de isen¢do, devido auséncia de Lei municipal que as
regulamentem.

N3o sera aceita Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do via postal, via fax ou via e-mail

Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de
acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengao.

N3o serdo realizadas alteracGes apds o deferimento da inscricdo isenta.
A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
Do indeferimento dos pedidos de isen¢do podera haver recurso.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o boleto
Bancdrio, e pagar a taxa de inscricdo no Seletivo, para terem sua inscricdo homologada.

Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, serdo automaticamente excluidos do certame.

Caso o candidato receba a isen¢cdo da taxa de inscricdo, porém efetue o pagamento do boleto
bancario, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

O I0OBV, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao seu pedido de isengdo, ou ainda, excluindo o candidato do certame se detectada
declaracdo falsa, aplicando-se as demais san¢Ges penais cabiveis.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal.
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. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42
do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n2 12.870/04 e suas alteracoes.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova.

6.6.1. Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo copias fieis do
documento original.

6.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O I0OBV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

6.6.3. A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentacdo e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacao.

Sé serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do deste edital, e do laudo
médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV entrega da
correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo V) até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na
ficha de inscri¢do online.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial (local de facil acessibilidade, tempo

6.1

adicional, uso de aparelhos de audigao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizacdo das provas devera apresentar requerimento (anexo |V) desta solicitagdo, até
data constante no cronograma, nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por
especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

0.1. Caso ndo seja preenchido o anexo IV e nao for informada a condi¢do especial que o candidato com
deficiéncia necessite, seu pedido serd indeferido e esta banca e o municipio ndo se responsabilizam
por ndo haver no dia da prova condicdo ideal de realizar a prova, por falta de informacao por parte
do candidato.
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As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No

caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgao, no hordario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardando as condi¢Oes especiais previstas na legislagao propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Witmarsum, para
avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentac¢do e ou exames solicitados para
a avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

¢) N3ao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condicao.

TROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

7.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:

a)

b)

c)

Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscricdo on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome
do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianca.

7.1.1.1. Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima

7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

7.2.
7.2.1.

descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagao
ndo serd descontado do tempo de durag¢do da prova.

E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentac3o.

O IOBV nado disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscricGes, da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, os
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
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7.2.2. Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

7.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

7.2.4. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdao homologadas e o ato de
homologacao serd publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

8.2. A relagdo das inscricbes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

8.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

8.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracGes, até a data da prova.

8.5. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cGes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8.6. Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Na vigéncia da PORTARIA SES N2 714 de 18 de setembro de 2020, serdo observados todos os requisitos de
seguranca com relacdo a Covid19 para a realizagdo da prova, observando os protocolos adotados pelo
Ministério da Saude, sendo obrigatério o uso de mascaras.

9.2. Serd realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacdo de alcool gel;
9.3. A ocupagado dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

9.4. Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicagdo das provas. Caso
ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou qualquer outro motivo,
serd automaticamente desclassificado do certame.

9.5. O Processo Seletivo serd composto de um ou mais tipos de provas, dependendo do cargo e
ou/escolaridade, conforme segue:

9.5.1. CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
9.5.1.1. Para os cargos de ensino superior havera os seguintes tipos de prova:

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com quest&es objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacgao académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

b) Prova 2: Prova de Titulos, de carater classificatorio, sendo avaliados somente os titulos dos
candidatos aprovados na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 3,00 (TRES)

9.5.3.2. Serdo considerados aprovados na prova escrita objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (TRES).
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10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

10.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracdo de até 2h00min (duas horas) horas.

10.3. As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

A) PROVA OBIJETIVA PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

. . Numero de | Valorda Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ s
questoes questao Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Bdsicos Raciocinio Légico e Matematica 5 0,32 4,80
Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos especificos gerais 5

Conhecimentos Especificos — P & 0,52 5,20
Especificos do cargo 5

Total 25 10,00

10.4. Os pontos das disciplinas correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

10.5. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

10.6. Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢dao
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

10.7. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Processo Seletivo envidara todos os
esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

10.8. O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo resposta,
ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.9. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

10.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente.

10.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletronico desta.

10.12. O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.
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10.13. Na&o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

10.14. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.15. Serad atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma op¢do de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucGes da prova.

10.16. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

10.17. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade
de Witmarsum-SC, em locais e hordrios que serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

DOMINGO MATUTINO

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 7h30min
Fechamento dos portoes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50min
qualquer alegagao, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribui¢dao das provas e na sequencia inicio das provas. 8h50
Inicio da resolu¢do da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00

11.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizacdo das
provas.

11.4. Devido a pandemia do COVID-19 e dependendo do nimero de inscritos, os turnos e horarios poderao
ser alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder estar presente na
prova objetiva.

11.5. O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informac¢do de local e horario de provas, por
meio de enderego eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscrigcdo, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu e-mail, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como de
obter as informacOes necessdrias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo haverd remessa de
comunicacdo via postal.

11.6. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
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acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que dao
acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

11.7. Os portbes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realiza¢gdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagdo ao horario de fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeragao.

11.8. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.9. Os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

11.10.0 IOBV, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza
imprevisivel.

11.11.A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e
identificacao oficial com foto.

11.12.Face ao advento da atual situagao de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o uso
de mascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

11.13.Devido ao uso ndo recomenddavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de
agua em recipiente transparente e sem o rétulo.

11.14.S30 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

11.15.N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachds
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cdpias coloridas ou autenticadas.

11.16.Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguagao.

11.17.56 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.18.A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagao do certame.

11.19. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.20.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacdo do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo
que autenticada.

11.21.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
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a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo

serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo

guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta

ou roétulo;

11.21.1. N3o sera permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo

11.22.

das provas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o
fumo, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de
sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou gqualguer outro tipo de cobertura.

11.22.1. S6 serdao permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condicdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serao
recolhidos.

11.23. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde

se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Witmarsum nao se responsabilizardo pela guarda
de qualquer armamento.

11.24. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na

11.25.

a)

f)

eliminacdo do certame:

Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotografica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

Relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Fazer anotacdo de informagGes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualgquer outro meio que nao os permitidos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao prépria ou de terceiros
sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em embalagem
porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.
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11.26. A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

11.28.

11.29.

11.30.

11.31.

11.32.

11.33.

11.34.

11.35.

11.35.1.

11.36.

embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderdo
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e Prefeitura Municipal de Witmarsum ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

Nado haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30
(trinta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item incorre
na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questées, no dia da prova. Um caderno de
questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, na area restrita do
candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacdes sobre as demais etapas do
certame.

11.37.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplica¢do da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.38.

11.39.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderao utilizar os banheiros que s3o destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
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Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacédo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscricao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR HABILITADO

12.1. A prova de titulos serd somada a nota obtida na prova objetiva.

12.2. A prova de titulos para os cargos de Ensino Superior, sera pontuada de acordo com a escolaridade de
cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

Prova de Titulos para cargos de ENSINO SUPERIOR PROFESSOR HABILITADO

Item Formagao Pontos por titulo Pon’tu-agao
Maxima

Doutorado 4,00 pontos

A Mestr'ad.o _ : _ 3, 00 pontos 4,00
Especializagdo (na area da educagdo

i 2,00 pontos

concluida)
Certificados de Curso de
aperfeicoamento relacionados a area de 0,10 (décimos) a cada 20hs, no

B conhecimento da vaga. maximo 200 1.00
Apenas serao aceitos certificados de horas. ’
curso de aperfeicoamento concluidos no
periodo de 01/01/2019 a 30/12/2020.
Total M&ximo 5 pontos

12.3DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR NAO HABILITADO
A) Certificados de Curso de aperfeicoamento

relacionados a area de conhecimento da 0,10 (décimos) a cada 20hs, no

vaga. maximo 200

Apenas serdo aceitos certificados de horas. 1,00

curso de aperfeicoamento concluidos no

periodo de 01/01/2019 a 30/12/2020.

Pontuacdo Méxima 1,00

12.3.

12.4.

A pontuacdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessdria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em
se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em
papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi
concluido. Em caso de declara¢des, deve constar a justificativa para a ndao emissdao dos
certificados, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.
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12.5. Caso no certificado de conclusdo ndo constem as disciplinas e carga horaria, poderd ser

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.9.1.

12.9.2.

12.9.3.

12.10.
12.10.1

12.10.2

12.10.3

12.10.3

12.10.4.
12.10.5.
12.10.6.

12.11.

12.11.1

12.11.2

12.11.3

12.11.4

acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituicao de ensino.

Os diplomas de cursos de pés-graduacao emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da
lei e acompanhados de tradugado oficial.

N&o serdo pontuados certificados de cursos de graduacado, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo que
sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

Certificados sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da educacao.

DA ENTREGA DOS TiTULOS

Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeragées no posto de atendimento e nos
correios A ENTREGA DOS TITULOS sera preferencialmente por meio eletrénico, sem necessidade de
autenticagao das copias;

Ao enviar a documentagdo por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragao de
dados.

Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cépias digitalizadas de os documentos
originais anexar/enviar para o I0BV, conforme datas do cronograma deste edital, da seguinte forma:

ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

. O candidato devera entrar na sua “area do candidato” no site do IOBV, no periodo indicado no

Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

. O envio eletrdnico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site www.iobv.org.br, em

“minhas inscricbes” > “gerenciar inscricdo” na opc¢do ‘Provas de Titulos'.

. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a

guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

.1. Ndo serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do

candidato o correto preenchimento dos campos e inser¢do correta dos certificados.
No envio eletrénico, ndo é necessario o envio do Formulario de Titulos (Anexos VI).
O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

Os campos dos formularios on line preenchidos e que ndo tenham anexo do comprovante, nao
serdao pontuados.

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TITULOS

. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca

Examinadora e sua insergao no campo adequado indicado no site de inscrigao.

. Os titulos deverao ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir
que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

. Os documentos deverao ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5

Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente
e verso). Ndo serdo aceitas fotos tiradas de celular.

. Ap6s o preenchimento dos campos de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato visualizara

a confirmacao de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de cadastro dos
titulos, recebendo uma pontuacdo estimada de acordo com as informac&es prestadas.

Processo
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12.11.5. Conforme diz o documento de confirmacdao de cadastro, a pontuacdo é uma estimativa, que serd

12.11.6.

12.11.7.

12.12.
12.12.1.

avaliada e confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou nao confirmada, de acordo
com os documentos anexados e validos.

Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos via internet, podera entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do IOBV ou posto de
atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em envelope LACRADO
devidamente identificado com o nome, cargo e niumero de inscricdo, ou ainda enviar pelo correio
para a sede do IOBV, enviando cépia de boa qualidade, de todas as folhas do documento (frente e
verso se for o caso), em ambos os casos acompanhados OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI
devidamente preenchido e de uma cdpia do comprovante de inscricdo, sob pena de nao terem seus
titulos avaliados.

Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessdria antecedéncia, pois s6
serdo processados se entregues ao IOBV rigorosamente no prazo previsto no cronograma do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS

O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A coépia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricdo

12.12.2.

12.12.3.

12.12.4.
a)

b)

c)

d)

e)

12.13.

12.13.1.
12.13.2.
12.13.3.
12.13.4.

12.13.5.

decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado copia de certiddo).

Em caso de duvida de correlagdo da certificagdo apresentada com o cargo para o qual o candidato
estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiagdo/instrumentos-de-apoio/tabela-
de-areas-doconhecimento-avaliacao).

O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicacdo
do resultado final e ou nomeacdo, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o
de nomeacdo, sem prejuizo das sanc¢des legais.

N3o serao pontuados:
Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

Os titulos protocolados com numero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condi¢do especial, comprovagdo para isengdo de
inscricdo, comprovagao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢gdes impostas pelo Edital.

Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovagao na prova escrita
objetiva.

Caso o candidato concorra a cargos de outros editais no municipio devera enviar a documentacao
exigida para cada um dos cargos, separadamente.

Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

Os documentos apresentados nao serao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
N3do havera em hipdtese alguma, outra data e horario para entrega e entrega/envio de titulos.

A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido do Processo Seletivo.
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12.13.6. A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
13.1 A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:
a) Para os cargos com prova de titulos: NF = NPE + NPT

c) para os demais cargos: NF = NPE
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota pontuacdo de titulos

13.2  Sao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos.

13.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

13.4 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

13.4.2Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicBes
em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢Ges acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questées de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.
d) Sorteio publico.
13.6  As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.
14 DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o contelddo das provas e
gabarito provisério, pontuac¢do das provas, bem como dos resultados finais e classificatérios, exceto da
homologacado do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

14.2 Os recursos deverdao ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 17 horas do
primeiro dia util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do
qual quer o candidato recorrer.

14.3 Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
14.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na adrea do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2021 de
WITMARSUM;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.
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e) Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: jpg,
png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xls, xlsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

14.6 O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

14.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

14.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

14.9 Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacao ou referéncia bibliografica nao serao providos.

14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

14.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisério, serd corrigido no gabarito final.

14.13 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

14.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

14.15 Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver, feitas as correcGes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagGes
realizadas.

14.16 A decisdao exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

14.17 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no enderego eletrénico do Processo Seletivo e no drgao oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

16 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

16.1A convoca¢do para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
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Witmarsum, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal.

16.2 A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Witmarsum/SC convocard apenas o nuimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

16.3 Para contratacdo e escolha de vagas, os candidatos que assumirem as vagas, caso queiram desistir da
vaga, terdo que dar aviso prévio de no minimo 10 dias, o ndo cumprimento acarretard em emissdo de
declaragcdo de descumprimento ao edital, sob pena de ndo poder o candidato, participar de processo
seletivo ou ser contratado pelo municipio de Witmarsum por 02 (dois) anos.

16.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condicGes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

16.5 A convocacgdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no site
do Municipio de Witmarsum.

16.6 Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de Witmarsum.

16.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Witmarsum/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

16.8A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Witmarsum/SC e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprova¢do em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servirda de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

16.10 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de Convocacdo e
Chamamento.

16.11 O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

16.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de Witmarsum/SC, apds o resultado final.

16.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de Witmarsum.

17 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

17.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacao das inscri¢oes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
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f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de WITMARSUM eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

17.2 Afiscalizagdo e supervisdao do certame estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo.

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagdao, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Witmarsum - SC.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2 Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a numero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagbes que constam no edital ndo serdao dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3 Nao serao dadas por telefone informac¢des a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma descrita neste edital.

18.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologacdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de WITMARSUM, até que
expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunica¢Ges realizadas com
base nos dados constantes nos registros.

18.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacgao.

18.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

18.7 O Municipio de WITMARSUM e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulga¢oes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

18.9 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proéprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou
reaplicacdo das provas.

18.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data
de entrega.

18.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de WITMARSUM como do IOBV, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até 22 grau.
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18.12 Os cadernos de prova escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologac¢do do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

18.13 O Municipio de WITMARSUM e do IOBV poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens
deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

18.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Prefeitura do municipio de WITMARSUM e do IOBV.

18.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Presidente Getulio/SC.

18.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17 Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo lI- AtribuicGes dos Cargos; Anexo Illl- Conteddo Programatico; Anexo
IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; VI- Formulario de Titulos;

WITMARSUM (SC), 22 de fevereiro de 2021

CESAR PANINI
Prefeito de Witmarsum
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CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS/HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE WITMARSUM- SC

Edital n.2 01/2021 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO | — CARGOS

QUADRO | - CARGOS PROFESSORES - ENSINO SUPERIOR

~ CARGA < . ‘. Valor da
CARGO VAGAS | HABILITACAO HORARIA SALARIO BASE | Tipo de Prova Horario TS
1. Professor de Educacao Infantil e . . .
- - s . . . 10h 20h 30h | Piso Nacinal do . , Matutino
Séries Iniciais (habilitado) CR Licenciatura em Pedagogia. 40h Magistério Escrita e titulos Vespertino RS 80,00
2. Professor de Educacdo Infantil e Cursando a partir da 42 fase de 10h 20h 30h | Piso Nacinal do . , Matutino
Séries Iniciais (Nao Habilitado) CR Pedagogia. 40h Magistério Escrita e titulos Vespertino RS 80,00
10h 20h 30h | Piso Nacinal M i
3. Professor de Arte — Habilitado CR Licenciatura Plena em Artes. Oh 20h 30 |so. a,<:|.na do Escrita e titulos atutln‘o RS 80,00
40h Magistério Vespertino
Li i A 10h 20h 30h | Piso Nacinal M i
4. Professor de Arte — N3o Habilitado CR Curs'ando icenciatura em Artes a Oh 20h 30 |so. a’<:|.na do Escrita e titulos atutln'o RS 80,00
partir da 42 fase. 40h Magistério Vespertino
Licenciatura em Educacao Fisica,
5. Profej'stsor de Educacdo Fisica — R com registro no Conselho 10h 20h 30h | Piso .Nalu.nal do Escrita e titulos Matutln.o RS 80,00
Habilitado Regional de 40h Magistério Vespertino
Educacdo Fisica.
Cursando Licenciatura em
6. Professor de Educagdo Fisica - Ndo Educacao Fisica, a partir da 42 10h 20h 30h | Piso Nacinal do . , Matutino
R E I R
Habilitado ¢ fase. 40h Magistério scrita e titulos Vespertino > 80,00
10h 20h 30h | Piso Nacinal do Matutino
7. Professor de Informatica - Habilitado CR Licenciatura em Informatica o Escrita e titulos Vespertino RS 80,00
40h Magistério
08. Professor de Informatica — Nao R Cursando licenciatura em 10h 20h 30h | Piso Nacinal do Escrita e titulos Matutino RS 80,00
Habilitado Informdtica a partir da 42 fase. 40h Magistério Vespertino !
09. Professor de Inglés — Habilitado CR Licenciatura em Ingles 10h 20h 30h | Piso 'Na'a'nal do Escrita e titulos Matutm.o RS 80,00
40h Magistério Vespertino
10. Professor de Inglés — Ndo Habilitado CR Cursar.1do licenciatura em Ing|™es | 10 20h 30h | Piso 'Nala'nal do Escrita e titulos Matutm‘o RS 80,00
a partir da 42 fase. 40h Magistério Vespertino
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Anexo Il

Atribui¢des dos cargos

Atribuicdes do cargo de acordo com LC 62/17, plano de carreira do magistério, disponiveis em
http://www.leismunicipais.com.br/
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alterages na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o dia
da publicagdo do presente edital. Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengdo do programa e ou
enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo
meramente sugestGes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representagdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificagdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposi¢Bes, conjungles e interjeigdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OragOes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5)
Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocagdo. Semantica (1)
Sindnimos e anténimos; (2) Homonimos e parénimos; (3) Denotagdo e conotacgdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracgdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogles de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

Professor Anos Iniciais

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n2 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n? 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagogico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a prdtica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino Fundamental: Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
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prédugig,.&e* textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetiza¢do,
letramento; A infancia e sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacgos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representa¢do, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Diddtica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material diddtico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagdo da educagdo
basica; Alfabetizacdo e letramento.

Professor de Educacéo Infantil

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Diddatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacao; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino Infantil: Tendéncias e
concepcoes de infancia ao longo da histéria. Curriculo da Educagdo Infantil, plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem na educacgdo infantil, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas; Musicalizagdo Infantil; Conceitos e metodologias de Jogos e
brincadeiras. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliagdo); RECNEI. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagdo infantil; A
organizagdo do tempo e do espaco na educacgdo infantil; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacdo
Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: educar e
cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituices de educacgdo infantil como espacgo
de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil, BNCC para Educacdo Infantil.

Professor de Artes

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacgdo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2110); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Artes: Didatica e pratica de ensino
de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série), BNCC para ensino de Artes, Habilidades e
competéncias no ensino de Artes; Conteldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes; Proposta curricular de
Arte do municipio e do Estado; as a¢des do professor e dos alunos; Arte e os Temas Transversais; A historia da Arte:
caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas produgdes artisticas. A percep¢ao de qualidades
estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e pratica. Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional.
Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de
Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica; Conteldos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliacdo de
aprendizagem em Arte. As linguagens artisticas: artes visuais, danc¢a, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de
aprendizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos
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gerais,dg apréndizagens, conteldos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes
histérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danga. Musica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais. Educagdo
musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentos do Teatro. Histdria do
Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espago cénico. Elementos estruturais da linguagem teatral. Teoria
Triangular.

Professor de Educacéo Fisica

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacgdo (Lei n? 13.005/2114). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2115). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2110); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2117 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacdo; Interdisciplinaridade. Temas Gerais de Educagdo Fisica Escolar: Educacdo
Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacao; Filosofia e Sociologia da Educagéo Fisica; Educacdo Fisica Escolar e Cidadania;
Atividades Ritmicas na Escola; Organizacdo e Administragdo de Eventos Escolares; Educa¢do para Saude; Biologia do
Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educagdo
Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e
da Musculagdo; Iniciagdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida;
Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educacdo Fisica; Etica e Deontologia da Educacdo
Fisica; Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tdpicos Especiais em Educagado Fisica. BNCC para Educagao Fisica.

Professor de Informética

Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacgdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei n® 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n? 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educacgdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Informatica na Educagio A
qualidade na educagdo. A produgdo de conhecimento no ambiente escolar. O cotidiano escolar e a a¢do
pedagdgica. Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo Aplicadas a Educa¢do. Ambientes e Comunidades
Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem. Informdtica na educagdo
especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker; Media Player. Windows 10: Word; Excel;
Power Point; Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, darea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusao e
recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e anti-virus. Dispositivos de
entrada, saida e armazenamento.
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Temas Educacionais Gerais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educagdo (Decreto n2 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagdo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n2 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagcdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade; Temas Gerais de Ensino de Inglés: Compreensdo e
analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo, composto “countable” e
“uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua
inglesa.BNCC e parametros curriculares para lingua estrangeira.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo Edital 01/2021 do Municipio de Witmarsum - SC, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente
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A ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 01/2021 do
Municipio de Witmarsum - SC residente e domiciliado a Rua , n°
: Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricéo,

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Baixa renda cadastrado no CADUnico, sendo o numero do NIS:

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscricéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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“ g™ ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio)
Cargo:
Nome:

Numero de Inscri¢do:

Identidade numero:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participa¢do na Prova de Titulos do Processo
Seletivo da Prefeitura de Witmarsum, Edital 01/2021. Apresentando os seguintes certificados:

Para cargos de Ensino Superior:

Titulo a nivel de:
( ) especializacdo (2,00) ( ) mestrado (3,00) ( ) doutorado (4,00)

Em:

Com carga horédria de:

concluido em:

Obs: Deverd ser anexada cdpia dos certificados, na ordem em que aparecem descritos no quadro acima.
Declaro sob as penas da lei que os documentos apresentados sdo copias fieis do original

Data, de de

Assinatura do candidato

OBS.: Este formuldrio s6 é necessario para entrega pessoalmente ou via correios. Favor NAO encaminhar
quaisquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para nomeacdo. Deverao
ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverao apresentar formularios, cépias de titulos e
os respectivos envelopes separadamente, para cada cargo, sob pena de ndo serem pontuados nos
dois ou trés cargos.
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA APRESENTA(;AO DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio ENVIO PELO
CORREIO OU ENTR~EGA PESSOALMENTE)
Professor NAO-HABILITADO

Cargo:

Nome:

Numero de Inscricao:

Identidade namero:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacao na Prova de Titulos do Processo
Seletivo da Prefeitura de Witmarsum, Edital 01/2021. Apresentando os seguintes certificados:

A) Curso de formac&o continuada relacionados a area de educacdo (2019 E 2020) —(maximo 1 ponto)
Descricdo do Curso (nome do curso) Quantidade para uso da
horas banca

Pontuac¢éo alcancada

Obs: Devera ser anexada cépia autenticada em cartério ou (por fé publica) dos certificados, na ordem em que
aparecem descritos no quadro acima.
Data, de de

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar quaisquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formularios, copias de
titulos e os respectivos _envelopes separadamente, para cada cargo, sob pena de ndo serem
pontuados nos dois cargos.
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