ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LAURO MULLER

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

O MUNICIPIO DE LAURO MULLER, junto a SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS, faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO SELETIVO
para formacdo de cadastro de reserva visando a admissdo em carater temporario e de excepcional
interesse publico, ressalvadas as nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso
Pablico. Este edital reger-se-a pelas instruc6es especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des

legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

17/02/2021

Publicacéo do Edital

17/02/2021 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

04/03/2021
éi;gggggi Periodo para solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
03/03/2021 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades
05/03/2021 especiais e para pedido de condicGes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.
17/02/2021 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
05/03/2021
08/03/2021 Publicacdo da relacdo de inscritos e do local de provas
09/03/2021 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢do
10/03/2021
11/03/2021 Homologacéo das Inscrigdes (listagem oficial)
14/03/2021 Data provavel para realizacédo das provas objetivas e praticas
14/03/2021 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
15/03/2021 Prazo para recurso contra questdes e gabarito
16/03/2021
Publicacéo do julgamento dos recursos contra questdes e gabarito, publicacdo
23/03/2021 do gabarito definitivo e das notas e da classificacdo provisoria
24/03/2021 Prazo para recurso contra notas e classificagcdo provisoria
25/03/2021
26/03/2021 Publicacédo do julgamento dos recursos contra notas e classificagéo provisoria
,2A6/pgg;|2r0dzel Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer altera¢6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
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Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgagdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo ser4 executado sob a responsabilidade da Empresa contratada SC
Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barado do Rio Branco, 471, Bairro
Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Lauro
Miiller e da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacao do Processo Seletivo.

1.4. As publicacbes poderdo ser realizadas ap0os as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagfes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag6es para provas e todos 0s demais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCconcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apods a convocacao.

1.8. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, remuneracdo, tipo de prova
e valor da Taxa de Inscricao:

Carga Tioo de Valor da
Cargo Vagas | Horaria | Habilitagdo Minima Remuneracéo PEov a Taxa de
Semanal Inscricao
Portador de certificado de concluséo
Auxiliar de Servicos Gerais CRt 40h de curso de 1° grau e ou experiéncia | R$ 1.100,00 Objetiva | R$ 30,00
comprovada na area de atuacdo
Portador de certificado de concluséo
Carpinteiro CRt 40h de curso de 1° grau e ou experiéncia | R$1.183,34 Objetiva | R$ 30,00
comprovada na area de atuacao
Portador de certificado de concluséo
Eletricista CRt? 40h de curso de 1° grau e ou experiéncia | R$1.183,34 Objetiva | R$ 30,00
comprovada na area de atuacao
Portador de certificado de concluséo Obietiva
Motorista? CRt 40h de curso de 1° grau e portador de | R$1.678,61 JeU R$ 30,00
. e Pratica
CNH categoria “D”
Portador de certificado de concluséo Obietiva
Operador de Escavadeira CRt? 40h de curso de 1° grau e portador de | R$ 1.678,61 JeU R$ 30,00
. e Pratica
CNH categoria “C”
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Portador de certificado de concluséo Obictiva
Operador de Motoniveladora | CR! 40h de curso de 1° grau e portador de | R$ 1.678,61 Jett R$ 30,00
PPN e Pratica
CNH categoria “C
Operador de Portador de certificado de concluséo Objetiva
R . CR! 40h de curso de 1° grau e portador de | R$ 1.678,61 " R$ 30,00
etroescavadeira o e Prética
CNH categoria “C
Portador de certificado de concluséo
Pedreiro CRt? 40h de curso de 1° grau e ou experiéncia | R$ 1.183,34 Objetiva | R$ 30,00
comprovada na area de atuacao
Portador de certificado de concluséo
Pintor CRt? 40h de curso de 1° grau e ou experiéncia | R$ 1.678,61 Objetiva | R$ 30,00
comprovada na area de atuacdo
Portador de certificado de concluséo
Soldador CRt 40h de curso de 1° grau e ou experiéncia | R$ 1.183,34 | Objetiva | R$ 30,00
comprovada na rea de atuacao

(1) O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para
provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

(2) O candidato aprovado no cargo de Motorista também podera ser designado a trabalhar no caminhéo de coleta
de lixo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo
de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br e www.lauromuller.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologagdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada mediante

exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragéo de ndo possuir acimulo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria

exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
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2.4.16 - Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuacédo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n® 11.350/2006;
2.5.17 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao
vigente na instituicdo na data da admissao.

| 3. DAS INSCRIGCOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e Seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
Municipio de Lauro Mller Edital de Processo Seletivo 002/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigGes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha
pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, deveré ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrdnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Lauro
Miller.
3.2.8. N&o seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante
no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicac¢des
e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo so serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
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3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura de Lauro Muller ndo se responsabilizaram por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢cdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. A Prefeitura de Lauro Muller e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo s@o de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Seradnulaa inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancoes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatid@o relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderéo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.
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3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicgdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo
I1 bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigdo especial), via postal por SEDEX com
AR, até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timb — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicao especial para realizacao da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condic&o.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.3.6. A candidata nesta condigcdo que ndo levar acompanhante, ndo poderé realizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacao das provas, a candidata serd automaticamente
eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%
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(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso V11 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 102 (décima) vaga que Vvier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000
Documentacgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacdo
propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cfes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4.9. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos Motorista e Operador, para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo
de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaragéo expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou
por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isengéo da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos
no CADUnico:
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5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencao
(CADUNico) e preencher o n° do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informag6es prestadas pelo candidato” e para tanto
€ necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da
mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou 0
candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencao da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencao de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os conteldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% na Nota Final da Prova Objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista e Operador serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a
30% na nota da prova objetiva e terem nota igual ou superior a 50% na nota da Prova
Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data de 14 de margo de 2021 considerando
0s seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 30min
Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob 9h e 00min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 45min
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6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 00 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cart&o-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.4. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacdes abaixo:

- Fazer uso de mascara facial, desde o ingresso no local das provas até a respectiva saida.

- Fazer uso, sempre que necessario, de alcool em gel 70% disponibilizados na entrada do local
de provas, na sala destinada a aplicacdo da prova objetiva e banheiros.

- Manter o afastamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) dos demais candidatos, enquanto
adentra aos locais de prova ou aguarda o ingresso em sala de prova.

- Os candidatos que, assim desejarem, poderdo adentrar ao local da prova com vasilhame de
alcool em gel, desde que em recipientes plasticos transparentes, que ndo contenham rotulos,
impressdes ou quaisquer outras identificacdes.

- Apés a realizacdo das provas o candidato deve deixar o local de sua prova imediatamente, ndo
sendo permitidas aglomeragdes no local de prova, nem mesmo para espera de outros
participantes.

- Na entrada do local de realiza¢do da prova, a temperatura dos candidatos sera aferida através
de termémetros infravermelho ou outro instrumento correlato. Caso a temperatura aferida seja
igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em sala separada
dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia medica. (PORTARIA SES N° 714 de
18 de setembro de 2020)

- Fica proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser
utilizados somente para a retirada de &gua em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.
(PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020)

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LSRN QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Matematica 5 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,50 2,50
Conhecimentos Técnicos do cargo 5 0,50 2,50
TOTAL 20 10,00

6.4.

Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
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trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacao do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida
autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagédo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular,
relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera fotografica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); dicionério; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacoes;
bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. Asimples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
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6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetdo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automaética eliminacao
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.
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6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apo0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartédo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagao da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A prova prética para o cargo de Motorista sera realizada na data provavel de 14 de marco de
2021 em horaério e local a ser divulgado juntamente com a publicacdo da relacdo de inscritos.

7.2. APROVA PRATICA (PP), para os cargos de Motorista e Operador sera realizada com todos
os candidatos que comparecerem na prova objetiva.

7.3. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap6s o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegacéo.

7.3.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢des quanto as provas praticas
e o local de movimentacéo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.
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7.3.2. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipotese alguma
haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.3.3. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
pratica como justificativa de sua auséncia ou atraso.

7.3.4. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo da prova pratica.

7.3.5. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.3.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo executora do Processo
Seletivo antes de realizar seu teste.

7.3.7. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.3.8. Os casos de alteracGes psicologicas ou fisiologicas (contusGes, luxacGes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

7.3.9. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.3.10. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horério de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo www.scconcursos.com.br e do municipio www.Lauro Miller.sc.gov.br e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.4. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA.:

7.4.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacbes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.4.2. O exame de diregdo veicular serd realizado, com caminhéo e 6nibus, em percurso comum
a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze
minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem
observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

7.4.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.4.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitagdo, no minimo categoria descrita na habilitagdo minima do cargo, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a
prova.

7.4.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada na habilitacdo minima do cargo serd automaticamente eliminado.

7.4.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo, pois a prova sera
realizada em via publica.
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7.4.7. No caso de eventual pane mecénica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacdo até 0 momento da interrupgéo.

7.4.8. Para a prova préatica do cargo de Motorista seré utilizado um veiculo compativel com a
vaga e a habilitagdo minima do cargo pretendido sendo, de propriedade da Prefeitura Municipal, no
estado em que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade poderd haver alteracdo do
veiculo.

7.4.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizag&o da via ou sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o0 veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias.

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacéo do veiculo na vaga.
-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.
-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na préatica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.
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Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a préatica de direcéo.

7.4.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.4.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.5. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR:

7.5.1. A prova prética constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-
se por base as atribuices do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo da
prova.

7.5.2. A avaliacdo seréa feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Prética sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

7.5.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitacéo.

7.5.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacdo até 0 momento da interrupgéao.

7.5.8. O candidato realizara a prova em um tipo de equipamento: serd utilizada uma méaquina do
tipo de respectivo ao cargo de operador escolhido no ato de inscri¢do, de propriedade da Prefeitura
Municipal, no estado em que se encontrarem. No caso de comprovada necessidade poderd haver
alteracdo do equipamento.

7.5.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-
a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necesséarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de 6leo.

7.5.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.5.11. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.6. Para os demais cargos nao havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

7.7. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR a nota final seré:
PO =50% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.2. Para o cargo demais cargos a nota final sera:
PO =100% = NF.
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Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

8.3. Séo critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;
b) Para os cargos de Motorista e Operador ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova
Prética.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigdo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal

n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Técnicos do Cargo;

8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.4.5. Quie tiver maior idade;

8.4.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.7 Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
8.4.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comisséo do Processo Seletivo e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comisséo
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacéo do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova prética;
9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracéo
do Municipio de Lauro Miller.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
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9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
002/2021 de Lauro Miller;

9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".

9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0
numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢es exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
Www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo teré validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologac&o final. Podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacgdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracdo firmada pelo 6rgéo ou entidade pablica contratante contemplando o horario em
que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.

10.7. Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢Oes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lauro Muller podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Lauro Muller e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagcdo de aptidao para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes
sera desclassificado.

10.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Lauro Muller, ap6s o resultado final.

10.13. Os candidatos aprovados e classificados no certame, ap0s duas escolhas de vagas presenciais,
serdo convocados através dos meios de comunicagdo informados, pelo candidato no formulario de
inscricdo on-line deste certame;
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10.14. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio.

10.15. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no ITEM 10.14, poderdo ser
requisitados exames complementares.

10.16. O Municipio de LAURO MULLER/SC utilizara dos seguintes meios para convocacgdo, nesta
ordem: Telefone e e-mail.

10.17. O candidato terd o prazo maximo de 24 horas para apresentacdo apds a ultima forma de
convocacao;

10.18. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a convocacdo, sera
imediatamente eliminado do certame;

10.19. O candidato convocado deverd apresentar ao setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo de Lauro Muller/SC, situada na Rua Orleans 388, Centro em Lauro
Muller/SC, a documentagdo necessaria a sua admissao, disposta no item 2.4 deste edital.

10.20. O Candidato devera possuir conta no banco Bradesco.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Lauro Muller e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.lauromuller.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Néo serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Lauro Muller e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacOes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0S recursos interpostos pelos candidatos.
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11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Lauro Muller da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. So partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagéo de Prova.
c) Anexo I1I - Formulario de Avaliacdo de Titulos.

d) Anexo IV - Atribuic6es dos Cargos.

Prefeitura Municipal de Lauro Mller, em 17 de fevereiro de 2021.

Josiane Girardi
Presidente da Comissao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Conservacao dos instrumentos de trabalho. Prevencéo
de acidentes; NocGes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Destinacédo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento bésico. Materiais de construgdo. Ferramentaria. Equipamentos de protecdo
individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢Oes de assentamento de tijolos e carpintaria.
Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Organizacgéo e Limpeza. Nogdes de carpintaria, pintura
e pavimentagdo. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizagéo e limpeza do local
de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia. Constituicao da
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Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1°a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

CARPINTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinagéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Materiais de construcéo.
Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Organizacdo e Limpeza. Nog¢des de carpintaria. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizag&o e limpeza do local de trabalho. Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecao
Individual. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade com vistas a instalagdes; Grandezas elétricas; Producdo de
forcaeletromotriz; Geracdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de
energia elétrica; Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacao,
Ramais, Ligacdo proviséria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminacdo e aparelhos
domésticos; Elementos componentes de uma instalacéo elétrica; Simbolos e convencdes; Esquemas
fundamentais de liga¢cdes; Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento, choque
elétrico cores de condutores; Instalacdes para motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variacao
da velocidade do motor; Escolha do motor; Dados de placa; LigacOes terminais dos  motores;
Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-circuito; Noc¢Oes sobre seguranca no trabalho; Nogdes
de primeiros socorros; Nogdes de prevencdo e combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores
de energia elétrica; Isoladores e eletro dutos; A Lei de Ohm; Poténcia elétrica; Ligacdo em série e em
paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo; Esquemas e simbologia; Seguranca e defeitos em
instalacdes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de controle de iluminacdo; Campainhas e cigarras;
lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalagdo residencial; Fornecimento de energia
elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos; Dimensionamento de condutores elétricos;
Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protecdo das instalacGes elétricas; Amarracao e
emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores elétricos; Magnetismo;
Eletromagnetismo; Indugdo; Capacitores; Corrente alternada monofasica; Transformadores;
Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofasicos; Motor trifasico de
inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de partida de motores
elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador (compensadora).
Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecdo Individual. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA E OPERADORES

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolu¢cdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nocoes béasicas de mecanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo.
CondicGes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes
diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
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publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

PEDREIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinagcdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢des de assentamento de tijolos e carpintaria.
Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de méaquinas, nogdes de
pequenos concertos. Conservacdo do mobilidrio e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecdo Individual. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PINTOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos das
ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Preparacdo de Superficies. Tintas e
vernizes para pintura. Conhecimento sobre 0 manuseio das tintas. Técnicas de Calefacdo. Técnicas
de raspagens, amassamento e cobertura. Primeiros Socorros. Equipamentos de Protecéo Individual.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

SOLDADOR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Tipos de solda e
tipos de materiais; equipamentos de protecdo individual especificos; Conhecimentos do Processo
Eletrodo Revestido; Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo TIG;
Conhecimentos do Processo oxigas; Conhecimentos do Equipamentos de Soldagem; Conhecimentos
de Soldagem de aco baixo carbono e médio carbono; Posi¢des de soldagem (Conforme norma
ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT; Defeitos de soldagem, suas causas e
solucBes; Metrologia (escala, trena e paquimetro). Primeiros Socorros. Equipamentos de Prote¢do
Individual. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscri¢ao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais. Retirar, limpar, transportar,
espalhar materiais, empregando, se necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas.
Desempenhar varios servicos de auxilio ao carpinteiro, marceneiro, pedreiro, eletricista, topografo,
motorista ou operador de equipamentos e outros profissionais que necessitem. Efetuar a limpeza e
desobstrucdo de valas e vias publicas, utilizando ferramentas manuais. Remove 0 pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia. Limpa escadas, pisos,
passadeiras e tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar
poeira e detritos. Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia
dos locais. Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em condi¢fes de uso. Coleta o lixo dos
depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador. Pode ajudar na
remogao ou arrumacdo de moveis ou utensilios. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério
da chefia imediata. Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias.

CARPINTEIRO

Atividades técnico-profissionais de natureza operacional de complexidade mediana devera Construir,
montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; Construir, reformar
e efetuar reparos em pontes e pontilhdes, consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir
e montar andaimes; construir coretos e palangues; construir e reparar madeiramentos de veiculos;
construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar
cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeiras e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da
maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar
trabalhos de auxiliares; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

ELETRICISTA

Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, planejar as atividades de trabalho,
detalhando tarefas, definindo recursos humanos e materiais, analisando a viabilidade econémica e
financeira, bem como condic¢des técnicas, econdmicas e ambientais, elaborando procedimentos,
interpretando normas, realizando testes, aplicando ferramentas de qualidade, visando garantir a
qualidade do trabalho/servico e/ou produto. Elaborar estudos e projetos de instalagdes elétricas,
instalacdes telefénicas, porteiro eletrdnico, alarme, sinalizacéo, entre outros, determinando escopo do
projeto, coletando dados, aplicando normas técnicas. Executar trabalhos técnicos em instrumentos
utilizados nos processos do Municipio, bem como atuar na atividade de manutengdo e programacao
de equipamentos utilizados nos sistemas de automacdo e controle, realizando testes e reparos.
Orientar, supervisionar, executar, inspecionar e controlar planos e servigos de manutencao
eletroeletrdnica. Fornecer suporte técnico e realizar acompanhamento no start-up de sistemas e na
fiscalizacdo de obras para implantacédo de sistemas automatizados e de instrumentacdo bem como em
sistemas supervisorios e manutencdo de sistemas existentes. Gerar especifica¢fes técnicas e prestar
assisténcia na aquisicdo de materiais para reposicdo e estoque de componentes e equipamentos
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elétricos. Realizar, solicitar, acompanhar e interpretar os resultados de medicOes, ensaios, testes e
controles em sistemas elétricos, bem como estudar e avaliar defeitos, diagnosticando suas causas,
tomando as providéncias necessarias para sua correcdo. Orientar atividades de utilizacdo e
conservagao de energia elétrica, propondo a racionalizacdo de uso de fontes alternativas, bem como
elaborar estudos para reducéo dos gastos com energia elétrica. Instalar quadros de distribuicdo, caixas
de fusivel, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica, bem como substituir lmpadas, fusiveis e outros
instrumentos de sistemas elétricos, contribuindo com as condi¢des adequadas de utilizacdo de
energia. Controlar a qualidade de maquinas e equipamentos elétricos e de automagdo industrial,
verificando se atendem as normas preestabelecidas, bem como realizar medic6es elétricas e afins,
com o0 objetivo de gerar relatorios técnicos. Realizar inspecGes em equipamentos e instalaces
elétricas de alta e baixa tensdo e sistemas de comando pela rede publica. Seguir procedimentos e
normas de seguranca, utilizar os equipamentos de protecdo individual bem como manter em 6timas
condicBes de uso e asseio o ambiente de trabalho, ferramentas, vestuario, entre outros. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observacGes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior
imediato.

MOTORISTA

Conduzir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores e documentos. Realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir
0 veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuérios e cargas conduzidas;
Realizar carregamento e descarregamento de cargas; Providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; Efetuar reparos de emergéncia no
veiculo; Conduzir, manobrar e operar Caminh&o de Coleta de Lixo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Portar Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria D.

OPERADORES

Realizar manutencdo basica de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos,
motoniveladoras, retro-escavadeiras, compactadores e outras e opera-las com a finalidade de nivelar
0s terrenos na construgdo de edificagdes, estradas e outros. Espalhar o material (solo); homogeneizar
0 solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Homogeneizar solos para
execucao de camadas de pavimentacdo; Raspar superficie da base; Demonstrar senso de organizag&o;
Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas;
Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao; Tratar situacdes de emergéncia e acidentes. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; Executar, segundo
desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou
outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; Executar trabalhos de alicerces; Levantar paredes e rebocar; Assentar e fazer restauragdes
de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; Realizar trabalhos de manutencao corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e
/ou outros ; Construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; Zelar pela conservagao das
ferramentas de trabalho; Atuar na construgdo, manutencao, conservacao e recuperacdo do patrimonio
publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos, adequacdes, revestimentos e
acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundacgdes e estruturas para execugao das
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tarefas na construcdo civil; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PINTOR

Executar moldes a mdo livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas,
etc.; Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; Pintar qualquer tipo de superficie;
Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; Preparar superficies para
pintura; remover e retocar pinturas; Laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas,
paredes, estruturas, etc.; Pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; Lixar e
fazer tratamento anticorrosivo; Abrir lustro com polidores; Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

SOLDADOR

Executam trabalhos manuais que requerem constante esforco fisico para transporte de pecas, chapas
e equipamentos. Executam trabalhos de soldagem para montagem, consertos, criacdo e etc. Executam
trabalhos de montagem, aliada a soldagem de pecas, trabalhando também com policortes e outros
equipamentos. Solda pecas, veiculos, equipamentos, e outros que forem necessarios. Examinar o tipo
de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacdes e outras
instrucdes para garantir a seguranca da soldagem; Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e
chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no macarico bicos de corte
e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado; Limpar as partes a serem unidas,
utilizando escovas de aco ou solucdo quimica apropriada, posicionando-as corretamente para obter
uma soldagem perfeita; Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos
servigos de reparo e recuperacao de grades, portas, calhas, telas, vitrds, despensas e outros, ponteando,
soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; Soldar as partes utilizando solda fraca, solda
forte, MIG, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da
corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para
montar, reforcar ou reparar equipamentos e outros materiais utilizados; Construir estruturas, pecas de
metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos
indicativos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.



