EDITAL 02/2020

Selecdo Piiblica para provimento do emprego piiblico de Agente Comunitdrio de Satide do Poder Executivo do Municipio
de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Alexandre Kalil, torno publico que estardo abertas, conforme
subitem 4.2, as inscri¢des para a selecdo publica para provimento do emprego ptblico d¢ AGENTE COMUNITARIO DE
SAIjDE, nos termos da Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
CLT, Lei Municipal n.° 9.490, de 14 de janeiro de 2008, Lei Municipal 11.136, de 18 de outubro de 2018, Decreto
Municipal n.° 13.090, de 17 de margo de 2008, Decreto Municipal n.° 15.352 de 21 de outubro de 2013 e demais normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A selecdo publica serd realizada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, em todas as suas etapas, visando
ao provimento das vagas dispostas no ANEXO I durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

1.2.A Comissdo Organizadora da Selecdo Publica, instituida pela Portaria SMSA/SUS-BH n.° 288/2020, publicada no
Diario Oficial do Municipio — DOM de 28/07/2020 acompanhara toda a execugdo do certame.

1.3.A selecdo publica serd realizada em 02 (duas) etapas:
1* Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
2% Etapa: Curso Introdutério de Formagao Inicial, de cardter eliminatorio e classificatério.

1.4. A habilitacdo exigida, o total de vagas, a jornada de trabalho, a remuneracdo inicial e a taxa de inscricdo estdo
estabelecidos no ANEXO I, que integra este Edital.
1.5. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO I - Emprego, Habilitacdo Exigida, Jornada de Trabalho, Remuneracdo Inicial, Distribuicdo das Vagas e Taxa de
Inscricéo;

ANEXO II - Matriz Curricular — Curso Introdutério de Formagao Inicial;

ANEXO III - Contetido programadtico e sugestdes bibliograficas para a prova objetiva de miltipla escolha;

ANEXO IV - Bibliografia sugerida para o Curso Introdutério de Formacao Inicial;

ANEXO V - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO VI - Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira;

ANEXO VII - Modelo de Requerimento — Atendimento Especial;

ANEXO VIII - Modelo de Procuragao para entrega de documentos por terceiros.

1.6. Os candidatos aprovados na sele¢do publica regida por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
ANEXO I e submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT e ao Regime
Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n.”* 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

1.7. Aplica-se aos ocupantes do emprego publico de Agente Comunitdrio de Satide, no que for compativel com o
regramento da CLT, o regime disciplinar previsto na Lei Municipal n.° 7.169/96, competindo a Corregedoria Geral do
Municipio coordenar e executar as atividades relativas a disciplina destes empregados publicos.

1.8. O candidato podera obter o Edital regulador da selecdo e seus respectivos anexos no DOM e nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consultd-lo na Geréncia da Central de
Atendimento - GECEA, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGESP, mediante agendamento prévio pelo telefone
3246-0000.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

2.1. Agente Comunitario de Saiide — agdes de promocdo e educagdo para a saide individual e coletiva, atividades de
vigilancia em satde de prevenc¢do e controle de doencas, observado o disposto no Art. 3° da Lei Federal n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006 e regulamentos proprios da Secretaria Municipal de Saude.



3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. Para ser admitido no emprego, o candidato deverd preencher os requisitos abaixo, no momento da admissio:

a) Ser aprovado na selecdo publica.

b) Residir no municipio de Belo Horizonte nos termos do subitem 4.2 do Edital

c¢) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constitui¢io Federal.

d) Estar em gozo dos direitos politicos.

e) Estar quite com as obriga¢gdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

f) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais.

2) Possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do emprego publico, conforme ANEXO I deste edital.

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

1) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovadas junto a pericia médica
oficial, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n.° 9.319, de 19 de janeiro de 2007.

j) Ser considerado APTO em todas as etapas do processo admissional.

k) Cumprir as determinacdes deste edital.

3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos na época da posse:

a) original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento unico equivalente, de valor legal, que conste a
nacionalidade do candidato;

b) original e cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir
do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigao,
desde que acompanhado de documento de identificacio do inscrito;

¢) na hipétese de o candidato ser cidad@o portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de
abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n° 3.927, de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a men¢@o da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art. 22 do
Decreto Federal n°® 3.927, de 2001;

d) uma fotografia colorida 3x4 recente;

e) original e cdpia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na dltima elei¢do dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletronico http://www.tse.gov.br;

f) original e cépia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino (Obrigatério entre
1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos
de idade);

g) original e cépia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

h) original e cépia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

1) original e cépia simples do comprovante de contribuicdo sindical, quando pago no ano corrente, se for o caso;

j) original e cdpia simples do comprovante de residéncia atualizado (dgua, energia ou telefone);

k) original e cépia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitacdo exigida para o emprego
publico, estabelecida no ANEXO I deste edital,

1) laudo de saidde ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo érgdo municipal competente;
m) manifestagdo favordvel do municipio de Belo Horizonte mediante apuragdo dos fatos declarados pelo candidato no
Boletim de Fungdes e Atividades (BFA);

n) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio ou cOpia da dltima declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, ainda
que ndo possua bens ou valores a declarar.

3.3. Apresentar, na época da posse, os documentos dos dependentes abaixo listados, se for o caso:

I — conjuge:

a) original e cOpia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal;

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de
documento de identificac@o do inscrito;



¢) original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura piblica de unifio estavel;

II — filhos:

a) original e cépia simples da certiddo de nascimento;

b) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal;

¢) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de
documento de identificagc@o do inscrito;

III — enteados ou menor sob guarda/tutela:

a) original e cOpia simples da certidao de nascimento;

b) original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal;
¢) original e copia simples do Termo de Guarda/Tutela emitido por decisdo judicial;

IV — agregados (pai/mae):

a) original e cépia simples da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legal;

b) original e cépia simples do CPF ou do comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do enderego eletronico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢éo, desde que acompanhado de
documento de identificagc@o do inscrito;

V — agregados (padrasto/madrasta):

a) original e copia simples da carteira de identidade ou de documento tinico equivalente, de valor legals

b) original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de
documento de identificacdo do inscrito;

¢) original e copia simples da certiddo de casamento (escritura publica de unido estavel).

3.4. Os candidatos deverdo, a partir da publicagdo da nomeacdo no DOM e dentro do prazo legal, acessar o Sistema de
Ingresso no link do Portal do Servidor da PBH (https://portaldoservidor.pbh.gov.br) e verificar as informagdes
disponibilizadas, acompanhar as agendas predefinidas e realizar os procedimentos necessarios para a posse.

3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo comparecer a
Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de posse/admissdo, munidos da
documentacdo exigida no Edital ou no chamamento publicado (originais e cOpias) e dos formuldrios exigidos para
conclusdo dos procedimentos admissionais.

3.6. Os requisitos descritos nos subitens 3.1 a 3.2 deste edital devero ser atendidos cumulativamente e a comprovacio do
atendimento devera ser feita na posse por meio de documento original ou cépia autenticada.

3.7. Na hipétese do ndo atendimento ao subitem 4.2 ou em fungdo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia, o
Agente Comunitdrio de Sadde poderd, a qualquer tempo, ser eliminado da selecdo ptiblica ou ser demitido do emprego
publico.

3.8. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 3.1 a 3.2 deste edital impedird a
admissao do candidato.

3.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego na ocasido da admissao.

3.10. O candidato deverd consultar a Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco eletronico da
Previdéncia Social: esocial. gov.br/QualificacaoCadastral.aspx e caso a consulta apresente inconsisténcias, o candidato deve
procurar o 6rgdo competente para regularizacio e apresentar, durante o processo de admissdo, o documento comprobatdrio
de regularizagdo expedido pelo referido drgéo.

3.11. Ap6s a convocagdo, o candidato deverd cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo admissional, para ser
admitido.

4. DA INSCRICAO



https://portaldoservidor.pbh.gov.br/
http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.aspx

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

4.1.1. A inscri¢do nesta selecdo publica implicard o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des
estabelecidas no Decreto Municipal n.° 15.352/13 e neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao e recolher o
valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o emprego publico.

4.1.3. As informacgdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do e no Requerimento Eletronico de Isencao da Taxa
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e a RBO Assessoria Piiblica e Projetos
Municipais de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo
incorreta referente ao emprego publico pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11
deste Edital.

4.1.4. A declaracio falsa dos dados constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou, se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencdo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscri¢cdo
e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.1.5. No ato da inscri¢ao ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢@o, sob as penas da lei.

4.1.6. A inscricgdo e o valor de inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do nesta selec@o piblica de que trata este Edital.

4.1.9 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscri¢do, o compartilhamento dos seus respectivos dados
pessoais, para utilizacdo, exclusivamente, nesta sele¢ao publica, conforme previsto na Lei Federal n° 13.709/2018.

4.2. Conforme previsto no artigo 7° da Lei Municipal 11.136 de 2018, o candidato ao emprego publico de Agente
Comunitario de Saidde deve, obrigatoriamente, residir na drea de abrangéncia da diretoria regional de saide em que pretende
atuar, desde a data de realizag¢do da inscricdo na selegdo publica, que deverd ser comprovado antes do ingresso. Apés o
ingresso, excetua-se esta regra nos casos em que adquirir imével residencial, até que surja vaga em sua nova drea de
residéncia, ou nas hipéteses de haver conflitos com a comunidade na drea de sua atuag@o que possa colocar em risco sua
vida e/ou integridade fisica.

4.2.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd informar, em campo préprio do formulério de inscricdo, em qual Regional
reside.

4.2.1.1. A Regional de residéncia serd confirmada no ato da admissdo, por meio da apresentagdo de comprovantes de
residéncia conforme subitem 3.1, alinea b.

4.2.2. O candidato deverd consultar o [link: https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/atencao-a-saude/atencao-
primaria/centro-de-saude para obter a informacdo de qual é a Regional correspondente a sua drea de residéncia.

4.2.3. Em hip6tese alguma, apés efetuada a inscri¢@o, o candidato podera alterar a regional para a qual se inscreveu.

4.3. Dos Procedimentos para Inscricao:

4.3.1. O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 70,00 (setenta reais).

4.3.2. A inscric¢do serd efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico da RBO Assessoria Ptblica e Projetos
Municipais, www.rboconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricdes do Edital 01/2020 - SAUDE, no

periodo compreendido entre 00h00 do dia 05/03/2021 e 23h59 do dia 03/04/2021, considerando como hordrio oficial o de
Brasilia/DF, por meio de Documento de Recolhimento e Arrecadacdio Municipal - DRAM, pagdvel em um dos bancos


https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/atencao-a-saude/atencao-primaria/centro-de-saude
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/atencao-a-saude/atencao-primaria/centro-de-saude

conveniados com o Tesouro Municipal, observados os hordrios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicao bancdria.

4.3.2.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do Brasil S.A. -
Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco Santander
(Brasil) S.A., Caixa Econ6mica Federal e Itad Unibanco S.A

4.3.2.2. A inscricdo do candidato s6 serd confirmada mediante pagamento do valor da taxa, dentro do prazo de vencimento
do DRAM ou da publicacao do deferimento de isen¢do da taxa de inscricdo no DOM.

4.3.2.2. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, serd oferecido novo periodo equivalente ao tempo que o
sistema permaneceu fora do ar.

4.3.3. Para inscrever-se nesta selecdo publica, o candidato deverd efetuar sua inscri¢do, no periodo estipulado no subitem
4.3.2, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela internet;

¢) imprimir o DRAM para pagamento da taxa de inscri¢do correspondente;

d) a segunda via do DRAM bancério somente estard disponivel na internet para impressao, até a data de vencimento.

4.3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o DRAM podera ser pago no 1° dia
util subsequente.

4.3.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

4.3.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte nio se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdao do DRAM.

4.3.7. O DRAM, disponivel no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, serd emitido em nome do candidato e deverd
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cédigo de
barras. A impressdo do DRAM ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Belo Horizonte e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais de eventuais
dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricéo.

4.3.8. O candidato devera verificar todos os dados constantes no DRAM.

4.3.9. O DRAM, devidamente quitado até a data limite de 03/04/2021, sem rasura, emendas e outros, serd 0 comprovante
provisorio de inscrigdo do candidato na sele¢do publica, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de:

a) cancelamento ou suspensdo da sele¢do;

b) pagamento em duplicidade, extemporineo, a maior ou a menor;

c) alterag@o da data prevista para as provas.

4.3.10.1. Nas hipdteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restitui¢do da taxa de inscri¢do por meio
do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que serd disponibilizado no endereco eletrdnico

www.rboconcursos.com.br.

4.3.10.2. O formuldario de restituicdo da taxa de inscri¢ao estard disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:



a) ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restituicdo em casos de pagamento em duplicidade,
extemporaneo, a maior ou a menor, e
b) apés a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo da selecdo e alteracdo da data das provas.

4.3.10.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicao da taxa de inscri¢do:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niimero da conta bancéria com digito e CPF do titular
da conta;

¢) nimeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

4.3.10.4. O formuldrio de restitui¢do da taxa de inscri¢ao estard disponivel em até 5 (cinco) dias uteis:

a) ap6s o encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restitui¢do em casos de pagamento em duplicidade,
extemporaneo, a maior ou a menor, e
b) apés a publicagdo do Ato de cancelamento, suspensdo da sele¢do publica ou alteracdio da data das provas.

4.3.10.5. A restitui¢do da taxa de inscricdo serd realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao término do
prazo fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancério na conta indicada no respectivo formuldrio de restituicao.

4.3.10.6. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do Indice Geral de Precos do
Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicao.

4.3.11. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operacdo pela
institui¢do bancdria.

4.3.12. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela internet implicard a ndo efetivacio da inscri¢do, assegurado o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.3.13. O comprovante de inscri¢do do candidato poderd ser o préprio DRAM, acompanhado do comprovante de pagamento
emitido pela instituicdo bancdria.

4.3.14. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacio, se necessario.

4.3.15. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas deverd, conforme
prazos descritos no subitem 6.2.4 e 6.2.5 deste edital:

a) fazer a op¢éo na solicitacio de inscri¢do informando o nome pelo qual deseja ser tratado;
b) enviar via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

4.3.15.1. Os candidatos transgéneros inscritos nesta selecdo deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 7.7.

4.3.15.2. As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e género constantes
no registro civil.

4.3.16. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida serd publicada no DOM, no endereco
eletronico www.pbh.gov.br/dom, além de disponibilizada no endereco eletronico da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais www.rboconcursos.com.br, para consulta.

4.3.16.1. A listagem final de inscricdes deferidas (constando nome, n.° de inscricdo e data de nascimento), que tiverem a
inscricdo deferida serd publicada no DOM, no endereco eletronico www.pbh.gov.br/dom, além de disponibilizada no
endereco eletronico da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, www.rboconcursos.com.br, para consulta, apés o
prazo recursal.



4.3.17. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de
nascimento, sexo e CPF utilizado na inscri¢cdo, deverdo, obrigatoriamente, serem corrigidos pelo candidato no dia de
realizag@o das provas, com o fiscal de sala, em formulario especifico.

4.3.17.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.3.18. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, poderd utilizar, nos dias tteis no horério das
09h00 as 17h00, os computadores disponibilizados pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, localizada & Rua
Sergipe, 1062 — Savassi, CEP: 30130-171 - Belo Horizonte — MG.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
Municipal n® 15.352/13 e suas alteragdes.

5.1.1. A isencdo devera ser solicitada, no periodo entre 00h0OO horas do dia 08/03/ 2021 e 23h59 do dia 10/03/2021 (horério
oficial de Brasilia/DF).

5.1.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo inciso I do art. 15 do Decreto Municipal
n°® 15.352/13 e suas alteragdes, que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/07.

5.1.2.1. A iseng¢@o devera ser solicitada, no periodo citado no subitem 5.1.1, da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, contendo a
indicacdo do Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracio eletronica de que atende a
condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.1.2 deste edital; e

b) envio da declara¢io conforme modelo sugerido no ANEXO VI deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF e data) e assinada, por meio de upload no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br.

5.1.2.2. A RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.1.3. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo inciso II do art. 15 do Decreto Municipal
n°® 15.352/13, e suas alteragdes, que apresentar declaragdo de que estd desempregado — ndo possui vinculo empregaticio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, vinculo estatutario ou outros vinculos formais com o Poder Municipal,
Estadual ou Federal, nem exerce atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.1.3.1. A isencg@o devera ser solicitada, no periodo no periodo citado no subitem 5.1.1, da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br; e

b) envio da declaragdo conforme modelo sugerido no ANEXO VI deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF, data de desemprego, data de preenchimento e assinatura), por meio de wupload no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br, acompanhada da cépia das paginas da CTPS que contenham a fotografia, a identificagdo do
candidato, a anotag@o do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotag¢do de contrato
de trabalho que esteja em branco;

5.2. O candidato que ndo enviar a documentacio por meio de upload, no endereco eletronico a que se referem os subitens
5.1.2.1 e 5.1.3.1 deste edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem data ou sem

assinatura, terd o seu pedido de isen¢d@o indeferido.

5.2.1. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 5.1.2.1 e 5.1.3.1 deste edital.



5.2.2. Caso seja solicitado pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

5.3. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé piblica, o que acarreta eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

5.4. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) torni-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1.1, 5.1.2.1 e 5.1.3.1 deste edital.

5.5. Nao serd aceito pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico.

5.6. Cada pedido de isencio serd analisado e julgado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais.

5.7. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar nos dias uteis, no hordrio das 09h00 as 17h00,
os computadores disponibilizados pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, localizada a Rua Sergipe, 1062 —
Savassi, CEP: 30130-171 - Belo Horizonte — MG, nos termos do subitem 4.3.19.1.

5.8 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd publicada no DOM
(http://www.pbh.gov.br/dom), disponibilizado também no link “Oportunidade de Trabalho”
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e  divulgada na internet, no endereco  eletronico
www.rboconcursos.com.br.

5.8.1. O candidato poderd interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrdnico
www.rboconcursos.com.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isen¢do de taxa, em data
e em hordrios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido
de isenc¢do de taxa deferido.

5.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estard automaticamente inscrito
nesta selecao.

5.10. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd seguir as orientagdes descritas nos subitens 4.3.8, 4.3.9 e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo estabelecido no subitem 4.3.10 deste edital.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
PROVAS

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da Selec@o, nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos
227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000.

6.1.2. A lactante deverd indicar esta condicio no Requerimento Eletronico de Inscricdo e proceder conforme o subitem
6.2.3, para a adogdo das providéncias necessdrias.

6.1.2.1. A candidata lactante que nio apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 6.2.3 deste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

6.1.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estardo sendo
realizadas as provas, para atendimento a crianga, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
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6.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacio em favor da candidata.

6.1.5. Para a amamentag@o, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacio.

6.1.6. A crianga deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria do acompanhante, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagao desta seleg¢do publica.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital. O adulto a que

se refere o subitem 6.1.6 ndao poderd acompanhar a amamentacao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipétese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplica¢do de provas ou sozinha em outro
ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, néo realizard as provas.

6.1.9. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das outras condicoes:

6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (ledor, braile, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) deverd indicar no Requerimento

Eletronico de Inscri¢do disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br durante o prazo de inscrigdes, 0s
recursos especiais necessdrios a tal atendimento.

6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.2.1 deverd enviar laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartdrio), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

6.2.2.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.2.2.2. O laudo médico valerd somente para esta selecdo publica e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias dessa documentacao.

6.2.3. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
encaminhar, até o dia 03/04/2021, o Laudo Médico e o Requerimento de Prova e/ou Atendimento Especial (ANEXO VII)
devidamente preenchido e assinado em envelope fechado, contendo na parte externa “Atendimento Especial — Edital
02/2020 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE”, além do n.° de inscricdo, nome e emprego puiblico/Regional, das
seguintes formas:

a) na RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais/Geréncia de Concursos - Rua Sergipe, n° 1062, Bairro Savassi — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30130-171, no hordrio das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto siabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 4.7.4 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a RBO Assessoria
Piblica e Projetos Municipais/SELECAO PUBLICA - SAUDE - Edital 02/2020 — AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/PBH - Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro — SP CEP 13670-000. Neste caso, a data
da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.7.4 deste Edital.

6.2.4. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do
subitem 6.2.3 deste Edital, cépia simples do CPF e do documento de identidade e original ou cdpia autenticada em cartdrio
de declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o0 nome social.

6.2.5. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

6.2.6. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, deverd entrar em contato com a
RBO Assessoria Puiblica e Projetos Municipais, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis da realizacdo das Provas
pelo telefone (31) 9459-6134 das 09h00 as 18h00 ou ainda por e-mail candidato @rboconcursos.com.br.
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6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos.

6.4. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, para consulta, na data provavel
de 15/04/2021.

6.5. Caberd recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item 11 deste Edital.
6.6. A solicita¢do de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA

7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada na cidade de Belo Horizonte (MG), na data provdvel de
30/05/2021.

7.2. A duracio da prova sera de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

7.3. O tempo de durag@o da prova abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

7.4. O Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI para a prova, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serd
disponibilizado no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, a partir de 07/05/2021.

7.5. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos
do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, € como item obrigatério mascara de protecdo e preferencialmente com o CDI para realizac¢do das provas.

7.6. Sera eliminado desta selegdo publica, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
7.7. Serio considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto

e Passaporte vdlido. A ndo apresentacio de qualquer desses documentos impedird o candidato de fazer a prova.

7.8. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.9. Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.10. Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.11. O CDI nio tera validade como documento de identidade.

7.12. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do hordrio ou do espaco fisico determinado
pela RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais.

7.13. Nao serd enviado, via Correios, convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo das provas serdo
disponibilizados conforme o subitem 7.4.

7.14. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

7.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdavel ao candidato visitar o local de realizag¢do das provas com antecedéncia.
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7.16. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.17. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo desta selecdo publica.

7.18. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Listagem de Inscri¢des Deferidas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar da selecao
publica, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

7.19. A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

7.19.1. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

7.20. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢@o de rubrica.

7.21. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio das provas.

7.22. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacdo de provas.

7.23. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo,
relégio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie
de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitido anotagcdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual.

7.24. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

7.25. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao € possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo
ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato serd eliminado da Sele¢éo.

7.26. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, serd automaticamente eliminado da sele¢do publica.

7.27. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte.

7.27.1. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, em hipdtese alguma, assumird a guarda da arma de fogo ou
objetos similares do candidato, no local de realizag¢do das provas.

7.27.2. O candidato, em hipétese alguma, poderd alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de realizacdo das
provas.

7.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o
respectivo porte.

7.29. A RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta, para a realizacdo das provas, caso contrdrio, os demais pertences pessoais deverdo ser
deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas.



7.29.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminac¢do do candidato.

7.30. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte nio se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.

7.32. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

7.33. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

7.34. Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer colaborag@o ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais,
conforme subitem 6.

7.35. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

7.36. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.37. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.38. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificag@o ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas)
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

7.39. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

7.40. O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impressdo digital
durante a realizacdo das provas.

7.41. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais durante a realizagcdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.42. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente
nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado da
selecdo publica.

7.43. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢@o das provas.

7.44. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
7.45. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Caderno de Questdes e da Folha de Respostas devidamente

preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

7.45.1. O candidato poderd levar o Caderno de Questdes somente 30 (trinta) minutos antes do término da realizacdo das
provas.



7.45.2. O candidato que desejar levar o Caderno de Questdes nos termos do subitem anterior, deverd aguardar em sala de
aula.

7.46. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
subitem 7.44, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado da selecdo publica.

7.47. Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, observado o previsto no subitem 6.1 deste Edital.

7.48. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

7.49. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.50. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha serd publicados no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, no dia 02/06/2021.

7.51. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, na mesma data
da divulgagdo do gabarito e apenas durante o prazo recursal.

7.52. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, na
mesma data da divulgacd@o do resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e apenas durante o prazo recursal.

7.53. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 7.45 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagio interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;
g) ndo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 7.45

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do prazo determinado no
subitem 7.45;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros, em qualquer fase da
selecdo publica;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressdo digital nas hip6teses previstas no subitem 7.40.

k) recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢io das provas;

o) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrugdes expedidas pela RBO Assessoria Ptiblica e Projetos Municipais.

1) deixar de utilizar mdscara de protecdo nas dependéncias da realizacio do certame.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

ETAPATI:



8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera caréter eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme o quadro a
seguir:

QUADRO1
Disciplinas N2 de Questdes Pon(;:llzgfg)opor Pontuacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20
Satde Publica 15 2 30
Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Subtotal 50 - 100

8.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

8.2.1. Os conteddos programaticos referentes a Prova Objetiva de Miltipla Escolha sdo os constantes do ANEXO III deste
Edital.

8.2.2. A prova objetiva de mdltipla escolha terd cariter eliminatério e classificatério e serd valorizada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. As questdes de multipla escolha terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) serd
correta.

8.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura 6tica.

8.2.4. Estard eliminado desta selec@o o candidato que ndo perfizer:

a. O minimo de 10% (dez por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de Lingua Portuguesa;

b. O minimo de 20% (vinte por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de Saide Publica;

¢. O minimo de 10% (dez por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de Nog¢des de Informatica;

d. O minimo de 20% (vinte por cento) dos pontos correspondentes ao total da disciplina de Conhecimentos Especificos;

e. Obter no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos correspondentes ao total da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

ETAPA 1I:

8.3. Curso Introdutorio de Formacao Inicial:

8.3.1. Serdo convocados ao Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater classificatério e eliminatério, que constitui
requisito obrigatério para exercicio da atividade de Agente Comunitdrio de Sadde, conforme dispde o art. 6°, II, da Lei
Federal n® 11.350/06, os candidatos aprovados e classificados na Etapa I, conforme abaixo, incluindo os empatados na
ultima classificagdo, de acordo com a Comunidade Distrital informada no momento da inscrigdo:

QUADRO II
CANDIDATOS QUE SERAO
CONVOCADOS PARA O CURSO
INTRODUTORIO
DISTRITO CLASS/inrIIgADOS

BARREIRO 29°
CENRO SUL 10°
LESTE 23
NORDESTE 13
NOROESTE 20°
NORTE 7
OESTE 2




PAMPULHA 25%

VENDA NOVA 7

8.3.2. Caso haja desisténcia dos convocados, deverdo ser chamados demais candidatos na sequéncia de classificacdo de cada
regional até totalizar o nimero de candidatos previstos no subitem anterior.

8.3.3. O Curso Introdutério de Formacdo Inicial terd carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em turmas com no
maximo 30 (trinta) candidatos.

8.3.4. A grade e a carga horaria do Curso Introdutério de Formag@o Inicial devem seguir a matriz curricular constante no
ANEXO II, podendo haver adequagdes em razdo das peculiaridades do Municipio.

8.3.5. A avaliag@o final do curso devera ser individual e composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, sendo
atribuido 01 (um) ponto a cada questdo.

8.3.6. O candidato ao emprego publico de ACS somente serd considerado APROVADO se houver concluido, com
aproveitamento, o curso introdutério de formagao inicial e continuada, o que equivale a 50% (cinquenta por cento) de acerto
na avaliacdo final e 100% (cem por cento) de frequéncia, com tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de atraso.

8.3.7. A nota da avaliacdo final do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial serd utilizada para fins classificatérios no
Resultado Final.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado na sele¢@o publica o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas exigidas
para aprovagdo, nos termos deste Edital.

9.2. O Resultado Final desta selec@o publica serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha e do
Curso Introdutério de Formagao Inicial.

9.3. Todos os célculos de notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.4. O candidato ndo aprovado serd excluido da sele¢c@o publica e ndo constard da lista de classificacdo Final.
9.5. Os candidatos aprovados, serdo convocados, de acordo com a lista de classificacdo, por regional, ndo havendo
possibilidade de aproveitamento, em lista diversa da regional para o qual se inscreveu, considerando os termos do subitem

4.2.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificac@o, terd preferéncia o candidato que
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.1.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o tltimo dia de inscri¢des.

10.1.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Satude Publica;

¢) tiver maior niimero de pontos na Prova Portugués;

d) tiver maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Nocoes de Informética;

e) tiver mais idade, levando-se em consideracao o ano, més e dia do nascimento.

10.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos nos subitens
10.1 e 10.1.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado pela

Auditoria Geral do Municipio.

10.3. No Resultado Final desta selecdo publica, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.4. Serd publicado no DOM e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br ¢ www.pbh.gov.br, o
resultado final da selec@o contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados.


http://www.pbh.gov.br/

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais no prazo de 03 (trés)
dias tteis, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicag¢do do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢@o do valor da taxa de inscricéo;

b) contra indeferimento da inscri¢éo;

¢) contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) contra questdes da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e Gabarito Preliminar;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

f) contra resultado do Curso Introdutério de Formacao Inicial;

g) contra o somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos na selecdo ptblica;

h) erros ou omissdes na classificacdo final;

i) contra outras decisdes proferidas durante a sele¢do que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos;

11.1.1. O recurso devera ser interposto, em uma das seguintes formas:

a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuracdo especifica, conforme modelo sugerido no ANEXO
VIII, e observado o disposto no subitem 12.28, no endereco: Rua Sergipe, n° 1062, Bairro Savassi — Belo Horizonte/MG —
CEP: 30130-171, no horario das 09h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e feriados) em envelope tipo pardo, lacrado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “Recurso — Sele¢io Publica PBH — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - Edital 02/2020”, com o nome ¢ o niimero de inscri¢do do candidato; ou

b) on-line, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, na drea do candidato.

11.2. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:
11.2.1. Pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuracdo especifica, conforme modelo sugerido no
ANEXO VIII:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e c6pia) dentro do prazo estabelecido no item
11.1 do Edital;

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

¢) ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e acrescido de indica¢do da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicag¢do da nota atribuida que estd sendo contestada;

e) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questao conforme estabelecido no item 11.1.1.

11.2.2. On-line, no site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, na area do candidato:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, digitalizado e enviado por meio de upload na area do candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 11.1 do Edital,

b) apresentar um recurso por questio;

¢) ser elaborado com argumentacao logica, consistente e acrescido de indica¢do da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicag¢do da nota atribuida que estd sendo contestada;

e) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso.

11.2.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposi¢do de recursos.

11.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o0 novo gabarito oficial definitivo.

11.4. Apés andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 11.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagc@o do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.



11.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentagio;

¢) for encaminhado por meios diferentes daqueles especificados neste edital ou para enderego diverso do estabelecido;
d) contiver qualquer identificacio do candidato no corpo do recurso;

e) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

11.6. A vista das folhas de respostas poderd ser promovida e efetivada somente pelo candidato ou por terceiro munido de
procuracdo especifica para tal finalidade, conforme modelo sugerido no ANEXO VIII, com firma reconhecida,
exclusivamente, junto 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais.

11.7. A banca examinadora constitui inica instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais. A decisdo serd publicada no DOM, em imprensa local ou regional, nos enderecos eletronicos:

prefeitura.pbh.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a esta selecio publica serdo realizadas da seguinte forma:

12.1.1. Até a data de homologagdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletronico
www.pbh.gov.br/dom, disponibilizado também no link “Oportunidade de Trabalho”
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no endereco eletronico da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais www.rboconcursos.com.br.

12.1.1.1. O edital regulador da sele¢do serd publicado no DOM, em jornal de grande circulacdo e afixado nos murais da
SUGESP e Sede da SMSA.

12.1.2. Apés a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no enderego eletronico
www.pbh.gov.br/dom e disponibilizado também no link “Oportunidade de Trabalho”
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho. Cépias das publica¢des estardo disponiveis para consulta na GEVIF
/ Provimento e Informagdes Funcionais da SUGESP, situada na Avenida Augusto de Lima, n.° 30, 7° andar, Centro — Belo
Horizonte/MG.

12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte também disponibilizard ao candidato, apés a data de
homologagdo, atendimento telefénico por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156, para a
cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-8750, para as demais localidades.

12.1.3. Nao havera publicagdo no DOM da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas
para consulta, no endereco eletronico da RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais www.rboconcursos.com.br.

12.2. O prazo de validade desta selecdo publica é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sd@o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu nao cumprimento.

12.4. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12.5. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo e outros
documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais. Em caso contrério, ou seja,
se ndo houver expediente normal na RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais o periodo previsto serd prorrogado para
o primeiro dia ttil seguinte de funcionamento normal.

12.5.1. O subitem anterior ndo se aplica ao subitem 11.1.


https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho
http://www.pbh.gov.br/dom
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho

12.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que ndo atenderem as formas e os
prazos determinados neste Edital.

12.7. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos serd feita,
quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante
no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos
documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, o nome do emprego publico para o qual concorre e
a data de entrega. O contetido do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), € de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.7.1. A RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada de laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos, quando enviados via SEDEX ou CARTA,
ambos com AR (Aviso de Recebimento).

12.8. Néo serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isengdo e
outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais até o encerramento da selecio publica.

12.9. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementag@o ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A andlise dos recursos serd de responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais.

12.11. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacio deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Curso
Introdutério de Formagao Inicial.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos locais indicados no
subitem 12.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a esta selecdo publica.

12.13. A Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional - GEVIF / Provimento e Informacdes Funcionais emitird
certificado de aprovacao nesta selecao, valendo também, como tal, as publicac¢des oficiais.

12.14. A convocagdo dos candidatos serd publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia eletronica (e-
mail), de acordo com os dados informados no ato da inscrigao.

12.14.1. O candidato deverd cadastrar o dominio @pbh.gov.br, em seu e-mail, para minimizar a possibilidade de que
eventuais comunicagdes enviadas pelo Municipio de Belo Horizonte, sejam encaminhadas para o lixo eletronico.

12.14.2. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) e-mail nao atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;

¢) e-mail informado de terceiros.

12.14.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte nao se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhe forem imputdveis, por comunicados ndo recebidos por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12.15. O candidato aprovado deverd manter na GEVIF / Provimento e Informag¢des Funcionais, durante o prazo de validade
da selecdo publica, todos os seus dados corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das
comunicagdes a ele enviadas pela Administracio Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos
dados por ele fornecidos.

12.15.1. A atualizacdo a que se refere o item anterior deverd ser feita, via Sistema de Gestdo de Servico e Processo -
SIGESP, por meio do endereco eletronico http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam. O candidato deverd selecionar o
servico “ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS DE SERVIDORES ATIVOS OU APOSENTADOS E
CANDIDATOS DE PROCESSOS SELETIVOS”.


http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicoInternet.seam?servicoId=212&cid=22018

12.16. Quando da convocacio e dentro do prazo previsto para admissdo, o candidato terd direito a reclassificacdo no tltimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade da
selecdo, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n.® 7.169/96.

12.16.1. O requerimento de reclassificacdo serd preenchido e anexado, em formuldrio préprio indicado no sistema SIGESP
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicolnternet.seam?servicold=285&cid=380963, em cardter definitivo, e serd
recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

12.16.2. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.17. Independentemente de sua aprovagdo/classificacdo nesta sele¢do publica, ndo serd admitido ex-servidor do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art. 205 da Lei Municipal n.° 7.169/96.

12.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocacgdes
relativas a esta selecéo publica que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no subitem 12.11.

12.18.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ¢ a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias desta selecao
ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.19. As despesas relativas a participagdo do candidato nesta selecdo, tais como: transporte para realizagao das provas, para
realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos, apresentacdo para admissdo e exercicio ocorrerdo
as expensas do proprio candidato.

12.20. Sera excluido da selecdo publica, por ato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

¢) incorrer nas situacdes previstas no subitem 7.38;

d) for responsdvel por falsa identifica¢do pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa da selecio
publica;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) nao atender as determinacdes regulamentares da RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais, pertinentes a selecio
publica.

12.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, sua prova
serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado da selecéo.

12.22. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco
eletrdnico www.rboconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia.

12.23. A RBO Assessoria Ptblica e Projetos Municipais fornecerd comprovante de comparecimento na prova da selecio a
cada inscrito que tiver realizado a prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n.° 10.661, de 08 de outubro de
2013.

12.24. Ser4 disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época da posse.

12.24.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentacdo, deverd acessar, por meio Portal do Servidor da PBH
(https://portaldoservidor.pbh.gov.br), o servico correspondente a Solicitacio de Devolucdo de Documentos, verificar as
informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas predefinidas e realizar os procedimentos necessdrios para a retirada
da documentacao.

12.25. Ap6s o término do certame, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais encaminhard toda documentagdo
referente a esta selecdo publica a SUGESP, para arquivamento.


https://portaldoservidor.pbh.gov.br/

12.25.1. O material referente a selecio somente serd eliminado apds o decurso do prazo legal de 6 (seis) anos, estabelecido
no Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

12.26. Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo da selecio impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de
publicagdo do Edital e serd julgado pelo Secretario Municipal de Sadde.

12.26.1. A impugnacgdo deverd ser entregue ou enviada a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais em envelope
fechado por uma das seguintes formas:

a) na RBO Assessoria Ptblica e Projetos Municipais /Geréncia de Concursos - Rua Sergipe, n° 1062, Bairro Savassi — Belo
Horizonte/MG — CEP: 30.130-171, no horério das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sidbados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 4.7.4 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a RBO ASSESSORIA
PUBLICA E PROJETOS MUNICIPAIS/SELECAO PUBLICA - SAUDE - Edital 02/2020 — AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE/PBH - Rua Indcio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro — SP CEP 13670-000. Nesse caso, a
data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 13.26.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Sele¢do com anuéncia do Secretdrio Municipal de
Satdde do Municipio de Belo Horizonte /MG, ouvida a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do ndmero de vagas previstas neste Edital assegurard apenas a
expectativa de direito a convocagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragcdo, a disponibilidade orcamentdria, a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade da selecdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.29. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada Regional.

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2020

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Saiide
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ANEXO1
EMPREGO, HABILITQCAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, REMPNERACAO INICIAL,
DISTRIBUICAO DAS VAGAS E TAXA DE INSCRICAO - SELECAO PUBLICA

Remuneracio
Emprego Habilitacao Inicial Numero de | Taxa de
Publico Exigida Jornada de Trabalho (a partir de Vagas Inscri¢ao
dezembro 2020)
8 (oito) horas didrias e 40
Agente . P (quarenta) horas semanais
Comunitdrio de Ensino Médio conforme escala a ser R$ 1.400,13 18 R$ 70,00
P Completo X P
Satde definida pela geréncia
imediata
NOME DA AREA DA TOTAL VAGAS
COMUNIDADE -
SELECAO
DISTRITA’L DE PUBLICA*
ATUACAO

Barreiro 02

Centro-Sul 02

Leste 02

Nordeste 02

Noroeste 02

Norte 02

Oeste 02

Pampulha 02

Venda Nova 02

Total de Vagas 18

*Ndo haverd vagas destinadas a candidatos negros e deficientes considerando o quantitativo de vagas ofertadas por
comunidade distrital.

ANEXO II
MATRIZ CURRICULAR — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

Modulacao Disciplina Carga Horéaria

Lei 8.080, Lei 8.142 e Decreto 7.508

. ; Histéria e origem da profissao de Agente Comunitdrio de

POLITICAS PUBLICAS DE | Saide

SAUDE E ORGANIZACAO 04 h
DO SUS Atengdo Primdria a Satide de Belo Horizonte e sua organizagdo

Estratégia de Satde da Familia em Belo Horizonte e sua
organizacao

Decreto Municipal n°. 13.090 de 17/03/2008

LEGISLACAO ESPECIFICA

AO EMPREGO PUBLICO Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 04h
Lei Municipal n° 11.136, de 18 de outubro de 2018
Importéncia da boa comunicag¢do no ambiente de trabalho
FORMAS DE tdos n: s
COMUNICACAO E SUA Ruidos na comunicagdo oh
APLICABILIDADE NO Comunicagdo efetiva e eficaz
TRABALHO
Trabalho em equipe
TECNICAS DE Técnicas de abordagem da familia o
ENTREVISTA

Técnicas de abordagem do usudrio




Aspectos éticos no trabalho do ACS

Principio da legalidade e da moralidade

ETICA NO TRABALHO Sigilo, direito & privacidade e confidencialidade do usudrio 04 h

Aplicabilidade das informagdes coletadas no domicilio

Respeito a autonomia do usudrio

Compreender a importincia da visita domiciliar e territorial

Abordagem familiar

Registros na Ficha de visita domiciliar e territorial e no Sistema
de informacdo

Gestio da equidade: Gestantes, crianga <de 01 ano, idosos
CADASTRAMENTO E frageis, acamados, pessoa com tuberculose, populagio em 12h
VISITA DOMICILIAR situacdo de rua, etc

O municipio de Belo Horizonte e as divisdes territoriais

Cadastro de usudrios, familia e domicilio no SUS-BH

Planejamento do percurso

Metodologia de trabalho por quarteirdo

Atividades coletivas e de apoio desenvolvidas no SUS de Belo

Horizonte
PROMOCAO E ) Academia da Cidade 04 h
PREVENCAO EM SAUDE
Atividades coletivas na sala de espera
Violéncia no territério e Cultura da Paz
Vigilancia em satide e coordenagdo do cuidado
TERRITORIO, - -
MAPEAMENTO E Diagndstico territorial o7h
DINAMICAS DA . - :
Pl R h f]
ORGANIZACAO SOCIAL econhecimento geogrifico e croqui
Mapa vivo/Mapa inteligente
AVALIACAO FINAL - 15 PONTOS 0lh
CARGA HORARIO TOTAL 40H
* Haverd intervalo de 15 (quinze) minutos nos periodos da manhd e tarde.
ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS PARA A PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Legislacdo sobre a Sadde no Brasil.

2. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagio com
servicos de saude, controle social do SUS.

3. Atencdo Primdria a Satide em Belo Horizonte.

4. Promocdo da satide: politica nacional, conceitos e estratégias.

5. Politica Nacional de Humanizag3o.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Reptblica Federativa de Brasil. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II:
Disposicdo Geral. Secdo II: Da Satde. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>, acesso em 17/02/2020.

2. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocio, protegdo e recuperacao
da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d4 outras providéncias.



3. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta sobre a Lei 8080, dispde sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa.

4. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saidde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e dd outras
providéncias. Diério Oficial da Unido. Brasilia/DF: 1990. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm>, acesso em 17/02/2020.

5. BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de Atencdo a Saide. O ABC do SUS,
doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

6. BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria GM n° 4.279, de ,30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizagdo da Rede de Atengdo a Saide no ambito do Sistema Unico de Sauide (SUS). Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html >, acesso em 11/02/2020.

7. BRASIL. Ministério da Sadde. Resolucdo n°® 553, de 09 de agosto de 2017. Aprova a atualizagdo da Carta dos Direitos e
Deveres da Pessoa Usudria da Satde, que dispde sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa Usudria da Satide
anexa a esta Resolucdo. Brasilia/DF: Disponivel em: < http://www.conselho.saude.gov.br/resolucoes/2017/Reso553.pdf >,
acesso em 17/02/2020.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

9. Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Secretaria de Atengdo & Satde. Politica Nacional de
Promocido da Satide: PNPS: Anexo I da Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre as politicas nacionais de saide do SUS. Brasilia: Ministério da Sadde, 2018. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf >, acesso em 11/02/2020.

10. BELO HORIZONTE. Prefeitura. Secretaria Municipal de Saide. A Organizagdo da Atencdo Primaria em Belo
Horizonte: A Partir da Estratégia de Saide da Familia — 2012. Secretaria Municipal de Sadde, 24p.

11. BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Saide. Carteira Orientadora de Servicos do SUS-BH. Belo Horizonte,
2018.

12. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Sadde, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo. 4. ed. 72 p. Editora MS. Brasilia/DF: 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf >, acesso em 17/02/2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

. Visitas domiciliares.

. Atualizac@o e Cadastro da familia e de domicilio.

. Vigilancia e diagndstico territorial.

. Metodologia de trabalho por quarteirdo.

. Atribuigdes e competéncias do Agente Comunitério de Satde.

. Nogdes de Etica e cidadania.

. Acodes de educagdo em satide na Estratégia Saide da Familia.

. Participacdo do Agente Comunitdrio de Saiude em atividades coletivas: Satide da mulher, Saide da crianca, Satde do
adulto, Saide do idoso, Doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS.

9. Estratégia de Satide da Familia no Brasil e em Belo Horizonte.

10. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acdo coletiva.
11. Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

0NN AW~

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:



BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n° 13.090, de marco de 2008. Regulamenta a lei n° 9.490 de 14 de janeiro de
2008, que ’Cria os empregos publicos efetivos de Agente Comunitario de Satude e de agente de combate a endemias I e II,
e da outras providéncias’’.

BELO HORIZONTE. Lei N° 11.136, de 18 de outubro de 2018. Dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos
empregos publicos de Agente Comunitdrio de Satude e de Agente de Combate a Endemias do Poder Executivo municipal e
da outras providéncias.

BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Saide. Manual do Agente Comunitdrio de Saide da Atencdo Primdria a
Sadde de Belo Horizonte - Diretrizes Técnicas para o Trabalho, Belo Horizonte 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 10.507, de 10 de julho de 2002. Cria a profissdo de Agente Comunitdrio de Satde e
da outras providéncias.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Subsecretaria Geral. Subchefia para assuntos juridicos. Lei 13.595, de 5 de janeiro de
2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacio das atribui¢des, a jornada e as
condigdes de trabalho, o grau de formagdo profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias.

BRASIL. Lei n° 10836/04, de 9 de janeiro de 2004. Cria no ambito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa Familia,
destinado as a¢des de transferéncia de rendas com condicionalidades. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, dez. 2004.

MINAS GERALIS. Escola de Satide Publica do Estado de Minas Gerais. Oficinas de Qualificacdo da Aten¢@o Primdria a
Sadde em Belo Horizonte: Oficina 03 — Territorializacdo e Diagndstico Local.

MINAS GERAIS. Escola de Saide Publica. Oficinas de Qualificacio da Atengdo Primaria: Oficina 7 — Abordagem
Familiar. Belo Horizonte: ESPMG, 2011.

MINAS GERAIS. Escola de Satdde Publica do Estado de Minas Gerais. Oficinas de Qualificacdo da Atengdo Primdria a
Satide em Belo Horizonte: Oficina 09 — Vigilancia em Saude.

ANEXO IV
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

1. BRASIL. Reptblica Federativa de Brasil. Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II:
Disposi¢do Geral. Seg¢do II: Da Satdde. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF: 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>, acesso em 17/02/2020.

2. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promog¢do, protegdo e recuperagao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta sobre a Lei 8080, dispde sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa.

4. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saide e dé outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido. Brasilia/DF: 1990. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8142_281290.htm>, acesso em 17/02/2020.

5. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo a Saide. O ABC do SUS,
doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

6. BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria GM n° 4.279, de ;’aO de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a
organizagdo da Rede de Atenc¢do a Saide no ambito do Sistema Unico de Satdde (SUS). Brasilia/DF: 2010. Disponivel em:
< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html >, acesso em 11/02/2020.

7. BRASIL. Ministério da Saide. Resolucao n® 553, de 09 de agosto de 2017. Aprova a atualizacdo da Carta dos Direitos e
Deveres da Pessoa Usudria da Sadde, que dispde sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa Usudria da Sadde



anexa a esta Resolucdo. Brasilia/DF: Disponivel em: < http://www.conselho.saude.gov.br/resolucoes/2017/Reso553.pdf >,
acesso em 17/02/2020.

8. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Biésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

9. Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Vigilancia em Saudde. Secretaria de Atencdo a Sadde. Politica Nacional de
Promocao da Sadde: PNPS: Anexo I da Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas
sobre as politicas nacionais de saide do SUS. Brasilia: Ministério da Sadde, 2018. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude.pdf >, acesso em 11/02/2020.

10. BELO HORIZONTE. Prefeitura. Secretaria Municipal de Saide. A Organizacdo da Atencdo Primaria em Belo
Horizonte: A Partir da Estratégia de Satide da Familia — 2012. Secretaria Municipal de Saude, 24p.

11. BELO HORIZONTE. Secretaria Municipal de Saude. Carteira Orientadora de Servicos do SUS-BH. Belo Horizonte,
2018.

12. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Saide. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Sadde, Secretaria de Atengdo a
Satde, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. 4. ed. 72 p. Editora MS. Brasilia/DF: 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf >, acesso em 17/02/2020.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n° 13.090, de margo de 2008. Regulamenta a lei n° 9.490 de 14 de janeiro de
2008, que “’Cria os empregos publicos efetivos de Agente Comunitario de Satude e de agente de combate a endemias I e II,
e da outras providéncias’’.

BELO HORIZONTE. Lei N° 11.136, de 18 de outubro de 2018. Dispde sobre o plano de carreira dos ocupantes dos
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) ANEXO V .
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBJETIVO:



Estabelecer critérios tinicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracdo
a fun¢@o que o candidato pretende exercer, a exposi¢do a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios
da Resolucdo Federal n° 1488, de 11 de fevereiro de 1998, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 06 de marco de 1998 e Portaria 3214 - Norma Regulamentadora n°® 7/1978 do Ministério do Trabalho.

I - PROTOCOLO DE OFTALMOLOGIA

Sera considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou
sem correcdo; o candidato portador ou referindo histdria de estrabismo corrigido cirurgicamente, para ser considerado apto
deverd apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com ou
sem corre¢do, visdao binocular e fusdo, comprovados em teste ortdptico;

Seré considerado inapto o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou sem
corre¢do, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma ou hipertensdo ocular, ceratocone, retinopatia, estrabismo,
Daltonismo, Ptose ou outras doengas degenerativas, distréficas, inflamatérias ou infecciosas e patologias evolutivas.

A avaliagd@o oftalmolégica deverd constar de exame de acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundoscopia,
teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica
(Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer topografia de cérnea e paquimetria.

Os exames oftalmoldgicos deverdo seguir critérios de inclusdo descritos acima.

A medida da acuidade visual, pela tabela de opt6tipos, obedecerd aos seguintes critérios:

- A distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato devera atingir a acuidade visual sem correcdo igual ou melhor
a20/25 (0,8) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregdo (6culos) igual a 20/25 (0,8) em cada olho.

- A iluminag¢do do ambiente deverd ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou
reflexos externos sobre os olhos;

- O exame poder4 ser realizado com orthorater, como alternativa ao uso da tabela de optotipos de Snellen;

O exame sumdrio do equilibrio muscular serd realizado através do Ponto Préoximo de Convergéncia (PPC).

O candidato devera apresentar Visdo Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste de estereopsia.

O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o candidato deverd trazer relatério recente (dltimos 30 dias) no qual
conste que:

\ a técnica cirargica utilizada foi a CeratectomiaFotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”,
devendo ter sido realizada hd, pelo menos, 6 meses;

\ apresenta resultado pds-operatério considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e
com correcao visual desta Resolucdo, sem uso de lente de contato) e com refracdo estdvel hd 6 meses;

\ resultado de paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410
micras pds-operatoria);

\ resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatdria (sem ectasiacorneana induzida pela cirurgia refrativa) e
estavel ha 6 meses;

\ auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.
IT - PROTOCOLO CARDIOVASCULAR

Sao doencas e/ou alteragdes incompativeis para admissdo ao emprego puiblico:



Doencas valvares, exceto prolapso de vdlvula mitral sem sinais de regurgitagdo; doencas do endocardio, miocardio e
pericardio, inclusive a mio cardiopatia hipertréfica; coronariopatias; doengas congénitas do coragdo e vasos, salvo as
corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodinamicas; bloqueios, com excec¢do do bloqueio incompleto
de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia; distirbios do ritmo cardiaco com significado patolégico, exceto os distirbios
de conducdo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem significado de afeccdo cardiaca; insuficiéncia cardiaca; hipertensao
arterial sem controle e/ou que apresente lesdes de 6rgdo alvo com ou sem sinais de disfun¢@o; Aneurismas (ventriculares e
vasculares); insuficiéncia arterial; Arteriopatias vasomotoras; submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou
venosa, salvo no caso das doengas congénitas do coragdo e vasos corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussoes
hemodindmicas; doencas ou altera¢des do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas;
alteracdes radiolégicas do mediastino.

I1I - PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO.

Serd considerado inapto o candidato que apresente doencas e anormalidades dos ossos e articulacdes congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsicas e traumaticas.

Sao doencas e/ou alteracdes incompativeis para admissao:

osteoartrites; osteoartroses; Doenca de Paget, espondilite anquilosante; artrite reumatdide ou outras artrites; Osteomielite em
atividade ou periostite; anquilose articular; pseudoartrose; joanete; sinovite; bursite; doencas dos musculos, tenddes e
aponeuroses; Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); desvios patoldgicos da coluna vertebral,
cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia; pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
luxacdo recidivante (de ombro e patela); lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento; "genuvalgum" (acima de 15 graus) ou
"genuvarum" (secunddrio a lesdo meniscal ou ligamentar); cirurgia dssea, com seqiiela ortopédica; cirurgia ou artroscopia
de grande articulagdo; cirurgia de pequena articulacio quando trouxer comprometimento funcional; fraturas intra-
articulares; fibromialgias e distrofias musculares; artroplastias, préteses e orteses; derrame articular; doencas ou alteragdes
dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incurdveis, que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem
sequelas.

IV - PROTOCOLO DO SISTEMA NERVOSO

Sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e/ou anormalidades do sistema nervoso central e periférico,
sensitivo ou motor, congénitas ou adquiridas persistentes e/ou incurdveis, que tragam comprometimento funcional ou que
deixem seqiielas.

V - PROTOCOLO PARA VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES

Sera considerado apto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primarias de Grau I ou II
(veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

Sera considerado inapto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primdrias de Grau III e
Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insufici€éncia venosa, e o
candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primdrias graus I e I com sinais de insuficiéncia venosa
cronica, e flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores.

VI - PROTOCOLO DOS DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, histéria clinica pregressa de transtorno mental, internag¢io ou tratamento psiquidtrico e/ou antecedentes de
licencas psiquidtricas, serd encaminhado para avaliagio com psiquiatra do Orgdo Oficial de Pericia da PBH ou por ele
contratado Serdo considerados INAPTOS os candidatos com diagndstico de quadros de dependéncia quimica, e aqueles
com transtornos psiclticos: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes e demais quadros
psicopatolégicos atuais ou pregressos, salvo casos reativos autolimitados e de boa evolugdo.

VII - PROTOCOLO ENDOCRINO METABOLICO E NUTRICIONAL

Seré considerado apto o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum até 100
mg/dl, ou valores entre 101 a 126 mg/dl com glicohemoglobina HbAc1 igual ou menor que 6,5 % e teste de glicemia apds
02 horas de sobrecarga com 75 g de glicose menor ou igual a 200mg/dl.



Serd considerado inapto o candidato que apresentar diagnéstico de diabetes mellitus ou insipidus; obesidade ou déficit
ponderal incompativeis com a funcdo, bécio e/ou nddulo tireoidiano; hipotireoidismo descompensado; hipertireoidismo;
gota; disfungdes hipofisdrias; disfuncdes das paratiredides; disfungdes das supra-renais; disfuncdes gonadais; dislipidemia
grave; doencas, alteracdes e disfungdes de 6rgdos enddcrinos, do metabolismo e nutricéo, persistentes e/ou incurdveis ou
que deixem seqiielas, devido as caracteristicas das fungdes de Guarda Civil Municipal.

VIII - PROTOCOLO OTORRINOLARINGOLOGIA

A avaliagdo otorrinolaringolégica completa constard de: otoscopia, acuidade auditiva e exame clinico otorrinolaringolégico,
visando identificar as patologias: otites, mastoidites, perfuragdo de membrana timpanica, transtornos da funcdo vestibular,
alteracdes auditivas surdo-mudez, desvio de septo nasal com altera¢des funcionais, rinossinusites, destrui¢io total ou parcial
da pirAmide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal, anosmia, distirbio da voz e/ou da fala com repercussdo funcional,
paralisia ou paresia da laringe, doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incurdveis ou que deixem
sequelas, com emissdo de laudo atestando existéncia ou ndo destas doencgas;

O exame de acuidade auditiva compde-se de:

1) Audiometria tonal: A audiometria serd realizada pela via aérea nas frequéncias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000,
6000 e 8000 Hz, e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db.

2) Audiometria vocal: a determina¢do dos indices de reconhecimento da fala (IRF) serd realizada a partir da apresentacao

por via aérea de palavras balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através
da Audiometria tonal. Estas palavras deverao ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

CRITERIOS PARA ADMISSAO/INCLUSAO:
1. Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas freqii€ncias 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.

2. Determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos.

_ ANEXO VI
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Eu, , portador do CPF
- , inscricdo N.° declaro, para os devidos fins de obtengdo de isen¢do do valor da

inscricdo da selegao publica da Prefeitura de Belo Horizonte/ MG, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com
as despesas do valor da inscricdo, nos termos do item 5 do Edital 02/2020 — Selecdo Publica — Agente Comunitario de
Satde, sob a condic¢do:

() Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadljnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007.
Numero de Identificacdo Social (NIS) n.°
() Desempregado, amparado pelo incido II do art. 15 do Decreto Mumclpal n° 15.352, de 2013, e suas alteracdes.
Data do inicio da condicdo de desempregado: ___ /[

ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Al PREFEITURA MUNICIPAL
@ DE BELO HORIZONTE

)

EDITAL 02/2020 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Selecdo Publica para provimento do emprego publico de Agente Comunitirio de Satide, da Carreira dos Servidores da
Satde do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.



Eu

Inscricdo n.° CPFE. n.° , venho requerer o atendimento
especial abaixo assinalado para a realizag@o das provas referentes a selecio publica regido pelo Edital 02/2020 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

() — Prova em Braile ( ) — Prova Ampliada — Fonte tamanho 24
() — Prova com Ledor () — Prova com Intérprete de Libras
() — Outros:

Em / /20

Assinatura do candidato (a)

Obs.: A cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e a solicitagdo de condicdo especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 03/04/2021.

. ANEXO VIII
MODELO DE PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS

Por este instrumento particular de procuragio, eu, (nome do candidato(a)) brasileiro(a), portador(a) do RG n° (niimero do
RG), CPF: (niimero do CPF), residente na (endereco completo — Logradouro, Niumero, Bairro, Cidade e Estado)
nomeio e constituo como meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a) (nome do Procurador), brasileiro(a), portador n°
(mimero do RG), CPF: (niimero do CPF), para fins de entrega de documentagfo referente a “Selecdo Publica — Edital
02/2020 — Agente Comunitario de Saude”, da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte conferindo ao mandatario, dentro das
formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, entregar documentos e praticar todos os atos
necessarios ao fiel cuamprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais, firmo a presente.

Local e data.

Nome e Assinatura
(Assinatura reconhecida em cartério)



