ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

EDITAL N.2 001-CMC/2020, DE 28/12/2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuicdes
legais e em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal; na Lei Organica Municipal; na
Lei Complementar Municipal n2 093 de 23 de junho de 2003, na Lei Complementar Mu-
nicipal n? 235, de 03 de junho de 2011, alterada pela Lei Complementar n? 254 de
20/09/2011, publicada no Diario Oficial n? 25648 de 21/09/2011, e suas alteracdes e na
legislagao citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, roti-
nas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Camara Municipal de Cuiaba-MT, em conformidade com a oferta de vagas constante do
Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores reti-
ficagbes e complementagbes; instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais
no enderecgo eletrénico do concurso e as orientagdes do Cartdo de Confirmagao de Inscri-
cao, dos Editais de Convocacdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua
execugao caberd ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos — Instituto Selecon, insti-
tuicdo com atuagdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada
pela Camara Municipal de Cuiaba-MT para a organizacao e execug¢ao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos
seguintes meios:

Central telefonica (para informacoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (SAC): 0800 799 9905 - (65) 3653 0131 — (65) 3642
7184 — (21) 2532-9638 - (21) 2215-2131 — (21) 2036 0563 — (21) 2036 0564, somente em
dias uteis, das 9h as 17h.

Posto de Informacoes Selecon

Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 — sala 403 — Jardim Aclimagao -
Cuiaba-MT

Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 29/12/2020, somente em dias
uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Endereco Eletrénico Selecon: www.selecon.org.br

E-mail do concurso para contato de candidato:
faleconosco@selecon.orq.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solici-
tado pela Organizacao do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:
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Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via
internet, por meio de arquivo eletrénico): através do www.selecon.orq.br, no painel do can-
didato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e co-
nhecimentos, aferidos por meio de aplicacao de até 3 (irés) etapas, conforme o cargo, atra-
vés da aplicagdo de prova objetiva e de prova discursiva, para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatério, além de prova de titulos, somente para cargos de nivel superi-
or, de carater classificatorio.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Cuiaba-MT.

1.3.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de
Cuiaba-MT para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas também em municipios
limitrofes;

1.4 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Municipio
de Cuiaba-MT.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, ,CARGOS/HABILITA(;AO PROFISSIONAL, ATRIBUI-
COES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo |
deste edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer alteragdes conforme a necessi-
dade e o interesse publico, portanto o candidato deve acompanhar eventuais divulgagdes de
editais retificadores através deste site.

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo Il deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargo/habilitagdo profissional.

2.3 O Quadro de Cargos/habilitacao Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Traba-
lho, Enquadramento Inicial e Remuneragéo Inicial consta do Anexo lll deste Edital.

2.4 As Atribuicoes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaracao de Caréncia Econémica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 Em atendimento a Lei Complementar n? 093 de 23 de junho de 2003, em seu artigo
16, paragrafo 92, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reserva-
do no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagao obtida no car-
go/habilitagéo profissional.

2.8 Ao candidato negro ou indio é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,

podendo concorrer a 20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme
dispde a Lei Municipal n? 5.842, de 30 de julho de 2014.

2.9 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.
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3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as
exigéncias das leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na for-
ma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o fisco municipal;

f) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacao
profissional, conforme item 2.3 deste Edital;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por
exames médicos, a fim de detectar doencgas incapacitantes pré-existentes e incompativeis
com o exercicio do cargo, realizado por junta médica oficial;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se hou-
ver, quando requisito para o cargo, de nao estar cumprindo penalidade imposta apés regular
processo administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissao
(suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional,

k) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica
que caracterizem acumulagao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Fe-
deral;

I) apresentar declaragédo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracéo de
nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fun-
¢ao;

m) apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Esta-
dual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

0) apresentar Certiddes Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Munici-
pio de Cuiaba.

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de
convocagao, por ocasiao da convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em fungéo da alinea “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido
de tomar posse aquele que néo os apresentar, com consequente publicacao de ato tornando

sem efeito sua nomeagao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislagao pertinente;

c¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos do-
cumentos apresentados para a posse;
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d) Nao comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acumulo de cargos publicos de
acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacao de informacéo falsa, falsificacdo ou a nao entrega dos documentos eliminara
o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.5 O nao comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentacao
da documentagao exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretara a perda do
direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo
com o cargo a ser provido:

TECNICO LEGISLATIVO - NiVEL MEDIO

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificato-
rio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

ANALISTA LEGISLATIVO, CONTADOR E CONTROLADOR INTERNO - NIiVEL SUPERI-
OR.

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificato-
rio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira Etapa: Avaliacao de Titulos, de carater classificatoério.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

5.1.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a acei-
tacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacoes, eventuais edi-
tais complementares ou retificadores, e instrucdes especificas para a realizacao do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitagcdo profissional,
dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricao e recolher o valor respectivo a mesma apos tomar conhe-
cimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/habilitagao profissional.

5.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Ele-
trénico de Requerimento de Isengéo sédo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Camara Municipal de Cuiaba-MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente aos cargos pretendidos pelo candidato.
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5.1.5 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrbnico de Inscrigéao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagédo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados
informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os
casos de Requerimento Eletrénico de Isencao do pagamento do valor da inscricao e as
Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscrigdo pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido
neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o0 mesmo cargo gera-
da no site e paga pelo candidato.

b) para a isengéo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente,
na mesma data e turno, com excec¢ao da prova para o cargo de Analista Legislativo, de nivel
superior, que deverd ser aplicada em turno diverso dos demais cargos.

5.1.10 Nao sera permitida a realizagdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candi-
dato, por turno de aplicacdo de prova.

5.1.11 Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para
cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolu¢do da importancia
paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a ins-
cricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.1.13 Estado impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Ca-
mara Municipal de Cuiaba-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de
execugao do concurso.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situacao de

que trata o subitem anterior, a mesma sera indeferida, e o candidato eliminado do concurso
publico.
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5.1.15 A inscricao do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacao das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retifi-
cadores e eventuais posteriores alteracées, Instrucdes Normativas, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serao realizadas pela Internet, somente através
do endereco eletrénico www.selecon.org.br e encontrar-se-ao abertas a partir da 00h0O1min
do dia 01/02/2021 até as 23h59min do dia 12/04/2021, sendo o dia 13/04/2021 o ultimo
dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Cuiaba/MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das
inscricbes, efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrbnico
www.selecon.org.br , conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os da-
dos pela Internet, providenciando a impressao do comprovante de Inscricao finalizada;

c¢) imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil, na area do concurso, e efetuar o pagamen-
to da importancia referente a inscrigdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do ven-
cimento, em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar
do concurso.

5.2.3 O valor de inscricao sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Nivel Médio e
de R$ 90,00 (noventa reais) para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no
primeiro dia util ao dia de vencimento.

5.2.5 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, DOC eletrénico, agen-
damento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, con-
dicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especifica-
dos neste Edital.

5.2.6 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quan-
do os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comuni-
cacao da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utili-
zados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transfe-
réncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagédo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri-
cao pelo candidato;
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b) com a efetiva quitacdo do boleto bancério e emissdo de comprovante de operacao emiti-
do pela instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagao da
inscricao.

5.2.8 O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet implicara na nao efe-
tivacao da inscricao, assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado,
e/ou comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricéo, para
posterior apresentacao, se necessario.

5.2.11 A partir de 17/04/2021, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon,
através do link “Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o paga-
mento processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimen-
to, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Institu-
to Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente
em dias uteis), das 9h as 17h (horario de Cuiaba-MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Confirmacéo de Inscricao
ou erros observados no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscricao), quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverao
ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as instrucbes cons-
tantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a aplicacdo das
Provas Objetivas e Discursivas.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscri¢ao,
devera fazé-lo através da area do certame no qual esta inscrito, no link “altera-
cao/retificacao de cadastro” informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos
do item 5.2.12. deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacodes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricao.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento
da inscri¢do, pois o valor da taxa de inscrigdo no certame néo sera devolvido em hipétese
alguma a nao ser em caso de cancelamento do Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:

Pagina 7 de 42



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

5.3.1 Para a realizagdo da solicitacao de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato
devera preencher o Formulario Eletrénico de Requerimento de Isencdo do valor da inscri-
¢ao, via Internet, através do site do www.selecon.org.br, no periodo da 00h0O1min do dia
30/01/2021 até as 23h59min do dia 31/01/2021, observado o horario oficial do Municipio
de Cuiaba-MT, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condic¢oes:

5.3.1.1 Estar desempregado ou receber até um salario minimo, nos termos da Lei Municipal
n? 5.454, de 9 de setembro de 2011.

5.3.1.2 Ser doador de medula 6ssea e/ou de sangue conforme o estabelecido nos termos da
Lei Municipal n? 5.901, de 22 de dezembro de 2014.

5.3.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem 5.3.1.1.:

a) o candidato desempregado devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cdpia simples do comprovante de
iNnscrigao;

-Copia simples da Declaracdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste edital
(Anexo VI) e

- Copia simples da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, niumero e série, bem como cdpia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e de
demissdo e o valor da remuneragdo, bem como, a folha subsequente em branco.

b) o candidato que receba até um salario minimo devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, copia simples do comprovante de
inscrigao;

-Copia simples da Declaracdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo deste edital
(Anexo VI) e

- Copia simples da pagina de identificacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo espelho com foto, nome completo, dados, numero e série, bem como copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o
valor da remuneracao, bem como, a folha subsequente em branco e do contracheque refe-
rente ao més novembro/2020.

5.3.3 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.3.1.2.:

a) o candidato doador regular de sangue devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cdpia simples do comprovante de
inscrigao; e

- Documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condicdo de doador regular de
sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico)
em que faz a doagédo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicacéo
deste Edital.

b) o candidato doador de medula éssea devera:

- Enviar, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, cépia simples do comprovante de
inscricao; e
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- Documento comprobatério padronizado (copia) de que tenha doador medula 6ssea em
orgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio até
pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicacao deste Edital.

5.3.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de documento(s) por Uploud,
através de link especifico no www.selecon.org.br, nos prazos estabelecidos neste Edital,
eximindo-se a Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagéo incorreta ou falta de documento(s), problemas na internet
ou no computador do candidato, ou o utilizado pelo mesmo, para o envio da documentagéao
ficando ciente o candidato, neste ato, que assume total responsabilidade por qualquer pedi-
do que nao seja analisado e indeferido pelo fato da documentacao nao ter sido enviada de
forma regular ao Instituto Selecon no prazo e forma estabelecida neste subitem.

5.3.4.1 Encerrado o prazo de envio do(s) documento(s), ndo sera permitida o envio da do-
cumentacao, arcando o candidato com as consequéncias do ndo envio da documentacao.

5.3.5 A veracidade das informacgdes prestadas e das copias de documentos enviados no
requerimento de isengédo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo respon-
der, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua sumaria elimi-
nacao do concurso.

5.3.6 Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;

e) nao observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este Edital.

5.3.7 Nao serao aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscricido via fac-
simile (fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.8 A relacao preliminar das isencdes deferidas e indeferidas serdo disponibilizadas no
site do Instituto Selecon na data de 19/02/2021.

5.3.8.1 Cabera recurso contra o Indeferimento da Isengé@o, conforme previsto no item 14
deste Edital.

5.3.9 Os candidatos com isencao deferida terdo suas inscricdes automaticamente efetivadas
no Concurso Publico.

5.3.10 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cao
paga tera sua isengao cancelada.

5.3.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de ins-

cricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua
inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 5.2. deste Edital.
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5.3.12 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apés ter cum-
prido todas as instrucbdes pertinentes neste Edital, referentes a inscricdo através do paga-
mento do boleto bancério ou tiver a sua isen¢ao deferida.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05
de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regu-
lamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espec-
tro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Con-
curso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Conven-
¢cao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pesso-
as com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percen-
tual de até 10% (dez por cento) nos processos de selecao por concurso publico conforme a
Lei n® Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003.

6.1.2 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia em que nao haja
vaga reservada, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal de Cuiaba-MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de
vagas, porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atri-
buicdes especificadas para o cargo/habilitacdo profissional, admitida a corregdo por equi-
pamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicées do cargo/habilitagdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Ins-
cricao, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder
da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o codigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, através de laudo a ser enviado via Upload,
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d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD)
devera encaminhar, até o dia 13/04/2021, ap6s o pagamento ou deferimento de isencao da
sua inscricao, através de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) me-
ses da data do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia;

6.7 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por even-
tual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do
laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no For-
mulério Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isengéo de pa-
gamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que ne-
cessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabili-
dade e razoabilidade.

6.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricées, ndo atender a exigéncia
contida no subitem 6.6. ndo sera Pessoa com Deficiéncia e nao tera a prova e/ou condi¢oes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario
Eletrdnico de Inscricdo e ndo cumprir 0 determinado neste Edital tera a sua inscrigao pro-
cessada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edi-
tal, participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
concerne ao horario e local, ao contetdo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovacao, a pontuacado minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do con-
curso.

6.12 A realizagao de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com defici-
éncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia,
caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Mé-
dica Oficial, que confirmara sua condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua apti-
dao fisica e mental e a deficiéncia declarada.
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6.13.1 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia, devera subme-
ter-se a Equipe Multiprofissional, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes
da carreira almejada pelo candidato.

6.13.2 A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitual-
mente utilize;

e) e o da Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude - CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagéo
como Pessoa com Deficiéncia (PCD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compa-
tibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacao justificada de candi-
datos considerados incompativeis para o desempenho do cargo.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PCD, doenca(s) que o torne inapto ao exer-
cicio das atribui¢cdes do cargo, sera reprovado na pericia medica.

6.15 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do
direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por
falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdao preenchidas pelos demais candidatos da
ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de classificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que néao
seguir as instrugdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.18 Apds a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a con-
cessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcédo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

6.19 A publicacédo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD seré feita em
duas listas, contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuacéo de todos os
candidatos de ampla concorréncia, inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista,
somente os candidatos com deficiéncia.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS NEGROS OU iNDIOS

7.1 Os candidatos negros e indios que quiserem aderir ao sistema de cotas deverao, no ato
da inscrigao, fazer a Auto Declaragédo na ficha de inscrigdo, sob responsabilidade civil e cri-
minal pela veracidade da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros
ou indios, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia do Concurso.
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7.1.1 Conforme previsto na Lei Municipal n? 5.842, de 30 de julho de 2014, havera cota
racial sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a
trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em nimeros fracionados, sera
arredondado para cima sempre que a fragao for igual ou maior que 0,5 e para baixo quando
for menor que 0,5.

7.2 Havera a afericdo da condicao racial declarada para concorréncia a reserva de vagas
para negros e indios que sera realizada por uma Comissao a ser criada pela Camara Muni-
cipal de Cuiaba com essa atribuigéo, conforme o Decreto n? 6452/2017, Instrugdo Normativa
SGP 006/2017 — VERSAO 01 e Instrucdo Normativa SRH n® 001/2017.

7.3 A afericdo da auto declaragao dar-se-a através de convocagao no site da organizadora,
no DOC/TCE e através do site www.camaracuiaba.mt.gov.br no prazo previsto em Crono-
grama, conforme Anexo |.

7.4 Os critérios adotados pela Comissédo de Afericdo da Auto Declaragdo Racial, serdo tao
somente os aspectos fenotipicos do candidato, realizados obrigatoriamente na presenga do
mesmo, conforme Instru¢do Normativa SGP 006/2017 — VERSAO 01 e SRH 001/2017.

7.5 A Camara Municipal de Cuiaba, através da Comissao de Afericdo publicara a relagéo
dos candidatos na qual constard o deferimento ou indeferimento da opg¢ao por cotas.

7.6 A nomeacao dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacao
geral do certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a
um negro ou indio, nos moldes do disposto na Lei Municipal n® 5.842/14.

7.7 Nas hipé6teses de indeferimento da solicitacdo de cota racial ou de declaragéo falsa (que
podera ser constatada a qualquer tempo), o candidato sera eliminado do certame e, caso
tenha sido nomeado, respondera a procedimento administrativo e podera ter a nomeacao
anulada.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALI-
ZACAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da
Lei Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n® 10.269, de 27 de feve-
reiro de 2015.

8.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, a candidata que seja mae lactante, além de

assinalar esta opcao, devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento
da(s) crianga(s), para adog¢ao das providéncias necessarias.
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8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao
de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reser-
vado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata esti-
ver realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realiza-
cao da Prova tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas, para amamentacao.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realizacdo das
Provas em igual periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certidao de nas-
cimento sera permitida a amamentagéo, no entanto a candidata terd de assinar termo de
responsabilidade pela crianca.

8.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos res-
ponsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tem-
poraria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal’
designada pela Coordenacéao de aplicacao da prova, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi-
¢cOes deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A can-
didata nesta condi¢cao que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condicoes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para
a realizacdao das provas, apdés o periodo de inscricoes, devera encaminhar até o dia
19/04/2021, ap6s o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdao, via o e-mail
constante do subitem 1.1.1, Solicitagcdo de Condi¢cao Especial, e, apos analise do Instituto
Selecon, podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do concurso,
para que o mesmo solicite condicdes especiais, através do preenchimento de Formulario
Eletrénico.

8.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital,
nao terdo a prova especial e/ou condigdes especiais atendidas.

8.4 A solicitacao de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Da Prova Objetiva — 12 Etapa
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9.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha, conforme quadro
constante do item 9.1.4., sendo que cada questao contera 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

9.1.1.1 Cada questéao das Areas de Conhecimentos Basicos e de Gerais valera 1 (um) ponto
e cada questdo da Area de Conhecimentos Especificos valera 1,75 (um virgula setenta e
cinco) pontos, perfazendo um total de 100 (pontos) o valor maximo da prova objetiva.

9.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo
V deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6tica.

9.1.4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme
a sequir:

PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO — TECNICO LEGISLATIVO
Pontos Total
Area Matérias/Disciplinas C-tr:tteasltg:s por ma()j(émo Minimo Exigido
Questao Pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Raciocinio Légico e Matemaético
Basicos Nocdes de Informatica 15 1 15
Legislacdo
Historia e Geografia de Mato
Grosso : 40% do total de
Conhecimentos Nogdes de Etica e Filosofia pontos, o
Gerais 15 1 15 podendo zerar
Relagdes Interpessoais em nenhuma
AREA
Conheg_imentos Disciplina I.EIspeS:iﬁca de acordo 40 1,75 70
Especificos com a habilitagao
PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO, CONTADOR E
CONTROLADOR INTERNO
. Total de POI:::’S Total
Area Matérias/Disciplinas Ques- Q?les- maximo Minimo Exigido
toes ~ de Pontos
tao
Lingua Portuguesa
. Raciocinio Légico e Matematico
Conhecimentos 15 1 15
Basicos - -
Nogdes de Informética
Histéria e Geografia de Mato Grosso
Conhecimentos | Nocdes de Etica e Filosofia po4n(::;/; dr?étg tp?ég:n-
Gerais Relacdes Interpessoais 15 1 15 do zerar em ne-
Nogbdes de Administracdo Publica nhuma AREA
Conhep'imentos Discipl!na ~Especifica de acordo com 40 1,75 70
Especificos a habilitacdo
Legislagao
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9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 40 (quarenta) pon-
tos, nao podendo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

9.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Pu-
blico o candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao e/ou zerar
qualquer das areas de conhecimento nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 des-
te Edital.

9.2 Da Prova Discursiva — 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo
dia da Prova Objetiva.

9.2.2 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na prova
objetiva e que atinjam a condicdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20
(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empata-
dos no total de pontos na ultima posicao, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD)
habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os demais candidatos eliminados do con-
curso para todos os efeitos.

9.2.2.1 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na
prova objetiva e que atinjam a condicao de classificados até a 202. colocacao em pon-
tos na Prova Objetiva, mais os empatados no total de pontos na ultima posicao, e de todos
os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, para o cargo de nivel
superior com disponibilidade para formacao de cadastro de reserva, ficando todos os de-
mais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.3 Prova Discursiva para Técnico Legislativo - Nivel Médio

9.2.3.1 Sobre a Prova Discursiva para os Técnicos de Nivel Médio:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 15 (quinze) e 0 maximo de
25 linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagdo profissional, observan-
do-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

. . POTUAGCAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: analise das ideias fundamentais da resposta, observando-se a fidelidade & questéo proposta; 80
consisténcia; progressao tematica.
CORREGCAO FORMAL: Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe / Pontuagdo 20
Elementos de Coesao.
TOTAL MAXIMO 100
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9.2.4 Prova Discursiva para Analista Legislativo, Contador e Controlador Interno - Ni-
vel Superior

9.2.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior:

a) terd como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o0 maximo 30
linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagéo profissional, observan-
do-se os critérios de correcdo estabelecidos na tabela abaixo:

- - PONTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto, observando-se a fidelidade ao tema proposto; 80
consisténcia e relevancia da fundamentagao; progressao tematica.
CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe / Pontuagao / 20
Elementos de Coeséo .
TOTAL MAXIMO 100

9.2.5 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagéo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.2.6 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parci-
al ou diluida em meio a divagagdes e/ou copias de textos da prova.

9.2.7 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a correcao e
nao permitira qualquer identificagdo do candidato pela Banca de correcdo da Prova Discur-
siva, garantindo assim o sigilo do autor/candidato.

9.2.8 Na Prova Discursiva o candidato somente podera assinar em lugar/campo especifica-
mente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.

9.2.9 O Instituto Selecon fornecerd Folha de Rascunho no proprio Caderno de Questbes
da Prova Discursiva.

9.2.10 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes sera de preenchimento facultativo e
nao sera valida, em hip6tese alguma, para avaliacao da Prova Discursiva do candidato. O
candidato que entregar a Prova Discursiva com o Caderno de Respostas em branco néo
sera avaliado pela Banca de Correcao e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

9.2.11 O texto definitivo serd o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursi-
va.

9.2.12 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato sera divulga-
do no site www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova
Discursiva.
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9.2.13 A Prova Discursiva devera ser manusctrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.14 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) estiverem em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

€) que nao obedeca a tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) que estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portu-
guesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cépia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) cuja redagéo tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.15 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que for assinada fora do local apropriado
ou que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacao
do candidato.

9.2.16 A Prova Discursiva tera cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Con-
curso Publico e considerado nao habilitado na 22. Etapa o candidato que nao perfizer o mi-
nimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos, ou
que obtiver nota zero na prova

9.2.17 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva (22. Etapa do Concurso) o
candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos
da prova, ou seja, no minimo 40 (quarenta) pontos.

9.2.18 Os conteudos programaticos referentes a Prova Discursiva sdo os constantes do
Anexo V deste Edital.

9.2.19 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

9.2.20 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14
deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA - 12 e 22 Etapas

10.1 A aplicacédo das Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas no Municipio de Cuiaba
e municipios limitrofes, se necessario, e estao previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas
TODOS OS C ARGOS 13/06/2021 Prova Obijetiva e Prova Discursiva

10.2 A duragéo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 04h30min (quatro horas e trinta
minutos), incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digitais e preenchimento do
Cartao de Respostas e do Caderno de Respostas.
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10.2.1 A prova do cargo de Analista Legislativo (nivel superior), serdo aplicadas no turno da
tarde e as provas de Técnico Legislativo (nivel médio) e de Contador e Controlador (nivel
superior) serdo aplicadas no turno da manha.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por
turno de realizagao das provas.

10.3 O cartao de Confirmagéao de Inscrigdo (CCl) para as provas contendo o local, a sala e o
horéario de realizagdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br
a partir de 09/06/2021.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existen-
tes para realizagdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em
outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao trans-
porte e alojamento desses candidatos.

10.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario
e o local da realizacédo das provas serao disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas prove-
nientes da alteracao serdo de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao das provas com
uma hora de antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo |, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartao
de Confirmagéo de inscricdo (CCI) e de original de documento oficial de identidade, conten-
do fotografia e assinatura.

10.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segu-
ranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministé-
rio Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao pu-
blico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitag&o.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigéo a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

10.7.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar certidao, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo das provas, e, ainda, devera ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressé&o digital.
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10.7.1.4 Nao _serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anterior-
mente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito
Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros do-
cumentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdao e o Cartdo de Confirmagédo de Inscricao nao teréo
validade como documento de identidade para as provas.

10.8 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério e
espaco fisico determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas
apdés o fechamento dos portées.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizacéo das provas com antecedéncia.

10.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacéo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualguer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, formulério especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢éo de rubrica.

10.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala ap6s o

inicio da prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscali-
zacao da equipe de aplicacao de provas.
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10.18 No local de realizagcao das provas, nao sera permitido ao candidato o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, relégio analégico ou digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensa-
gens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de con-
sulta ou comunicacgao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitida anotacao de informagdes relativas as suas res-
postas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, ma-
nuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucao implicara na eliminagao do candidato.

10.18.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, en-
quanto no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta
objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacao da aplicagéo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada
da bateria, o mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdao ou som durante a realizacdo da prova, o
candidato sera eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados,
mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Con-
curso Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de
arma, principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo
porte, sob pena de eliminacéo do certame.

10.18.5 Demais pertences pessoais serdao deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando
a Camara Municipal de Cuiaba-MT e O Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos
que eventualmente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer reli-
gido na parte superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franque-
ada a Comissao do Concurso, a prévia inspec¢ao da parte do corpo a ser coberta, de sorte a
afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religiao devera in-
formar essa peculiaridade a Organizacao do certame através do e-mail ou contatos previs-
tos no subitem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas,

apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente)
e cartdo de confirmacao de inscricao.
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10.20 Serao fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
(Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva)
personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri-
¢ao das respostas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Res-
postas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente sera permitida a transcricao das respostas nas Folhas de Respostas, com o
uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os
unicos documentos validos para a corre¢ao, vedados qualquer colaboragao ou participacao
de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos
do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, dani-
ficar as Folhas de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descui-
do.

10.24 Em nenhuma hipétese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do can-
didato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma res-
posta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora ética, prejudicando
0 seu desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilida-
de do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas con-
tidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

10.28 No dia de realizagao das provas, o candidato sera submetido a identificagéo pelo fis-
cal de sala e a eventual inspecao pelo fiscal de detecgdo de metal. Com exceg¢do do marca
passo, com sua devida identificagao.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Insti-
tuto Selecon até o dia 19/04/2021, para receber tratamento adequado no que se refere a
inspecao de seguranca para entrada na sala de provas.

10.29 As instrucdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem
como as orientacoes e instrucées expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacao
das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candida-
to, sob pena de eliminacao.

10.30 Apés identificacdo para entrada e acomodacao na sala, somente sera permitido ao
candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompa-
nhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
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eliminado do Concurso Publico.

10.31 Nao havera prorrogagéo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi-
¢Oes previstas neste Edital.

10.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova de-
pois de transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoé-
ria das Folhas de Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e as-
sinados ao fiscal de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, até
que o ultimo candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 10.32. sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

10.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7.
deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma)
hora para o horéario de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca nao sera permitido ao candidato a cépia de gabaritos por
qualquer meio durante a realizacao da prova.

10.36 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equi-
pe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da prova
objetiva.

10.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto
Selecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo do Resultado Preliminar das
notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova
pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;
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¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus
subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagées, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qual-
quer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos ele-
trébnicos mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, ta-
blet, agenda eletrénica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica-
cao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre ou-
tros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem
10.32. deste Edital;

i) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Pro-
vas, observado o subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugbes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;
I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagéo e inspecao de detecgédo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candi-
dato;

q) perturbar de qualguer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacédo ou realizacao
das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades pre-
sentes;

S) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da
equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdao de Confirmacao de Inscricdo, nos Ca-
dernos de Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrucoes expedidas
pelo Instituto Selecon.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

12.1 Seréao convocados para a Avaliacao de Titulos, somente os candidatos habilitados na
prova objetiva e na prova discursiva (12. e 22. Etapas), para cargos de Nivel Superior, e
que atinjam a condicao de classificados na Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite de 20
(vinte) vezes o numero de vagas ofertadas e até a 202. colocacao para o cargo que
oferece somente formacao de cadastro de reserva, mais os empatados no total de pon-
tos na ultima posicao; e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova
Discursiva (22. Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do concurso
para todos os efeitos.
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12.2 Os candidatos convocados para a Avaliacao de Titulos conforme o previsto no subitem
anterior deverdo enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, no prazo previsto cronograma do concurso (Anexo |), via Upload, con-
forme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

12.3 A Avaliacéo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terda a pontuagédo ma-
xima de 9,0 (nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes
apresentados seja superior a este valor.

12.4 As copias enviadas via Upload nao serao devolvidas em hipétese alguma.

12.5 Todos os documentos referentes a Avaliagao de Titulos deveréo ser enviado, via Uplo-
ad, ao Instituto Selecon, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de com-
provagdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

12.7 Em relag@o aos comprovantes de conclusédo de curso de pés-graduagao Stricto Sensu,
somente serdo aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado de Conclusao acompa-
nhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese sem qualquer condicdo para obtencédo do
titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes
de conclusao de curso de pés-graduagéo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou
atestados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar,
emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conse-
lho Nacional de Educacao vigentes a época da realizagdo do curso.

12.8 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas Histérico Escolar
ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 12.17.
deste Edital.

12.9 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo consi-
derados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo
pleiteado e mediante traducéo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devida-
mente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao -
MEC.

12.10 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocagédo para apresentagdo dos
Titulos serao passiveis de pontuagéao na avaliagcao.

12.11 O Certificado de curso de pés-graduacao /lato-sensu, em nivel de especializacao, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

12.12 Os documentos para a Avaliacao de Titulos deverao ser encaminhados conforme ori-
entagdes no Edital de convocagao para a Avaliagao de Titulos.

12.13 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de
comprovacgao contidas neste Edital, ndo serdo considerados.
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12.14 Nao serdo aceitos documentos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e suas complementacdes.

12.15 Nao serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou
de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas complementacoes.

12.16 Nao serao avaliados os documentos que nao forem enviados na forma e prazo esta-
belecidos no subitem 12.2 deste edital.

12.17 Os documentos para Avaliagao de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Iltem de
Andlise

Descrigao do
Titulo

Comprovante/Descrigao do
Documento
a ser entregue para andlise

Pontuagéo por
Titulo

Quantidade
maxima de
comprova-ntes

Pontua-
cao
Maxima

Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de Doutorado, devidamente
1 registrado, fornecido por instituicao
Doutorado de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de Mestrado, devidamente
2 registrado, fornecido por instituicao
Mestrado de ensino reconhecida  pelo
Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializagdo /ato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, 2,0 1 2,0
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

4,0 1 4,0

3,0 1 3,0

3 Especializacéo

9 pontos

12.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. A quantidade
maxima de titulos a serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de
1(um) titulo. Os pontos de documentagdes entregues para analise, que excederem o limite
de pontos estipulados na tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

12.19 Serdo considerados habilitados na Andlise de Titulos todos os candidatos convocados
para a entrega de acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa
do Concurso somente classificatéria. Os candidatos que nao entregarem titulos nao obterao
pontos na 32. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final somente com a
soma dos pontos das etapas anteriores.

12.20 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 13
deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL
13.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise de Titu-
los, sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 2 (duas) ou 3 (trés) etapas

realizadas, dependendo do cargo, que definira a ordem de Classificagcao Final no Concurso.

13.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
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desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre
candidato idoso e nao idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao
Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacao na Andlise de Titulos (se houver);

c) tiver obtido maior pontuacao na prova discursiva;

d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na area de conhecimentos especificos;

e) tiver obtido maior pontuagao na prova objetiva na area de conhecimentos gerais;

f) tiver obtido maior pontuagao na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;

g) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

13.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para
se determinar o de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido
na certidao de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo con-
vocados a apresentar suas certidées de nascimento e o candidato que nao o fizer ndo sera
incluido no critério de desempate.

13.3 A classificagao final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas, conforme Anexo Il deste Edital, mais o Cadastro de Reserva de 100%
das vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com defi-
ciéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 No caso do numero de classificados no que se refere a formacao do Cadastro de Re-
serva, ser numero fracionario, 0 mesmo sera elevado ao numero inteiro subsequente.

13.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo manti-
dos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Ca-
mara Municipal de Cuiaba. Sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompa-
nhamento das publica¢gdes no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Mato Gros-
s0, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serao listados em ordem de-
crescente de nota final, observado o cargo/habilitacao profissional para os quais concorrem,
em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacao Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, inclusos os de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e
Cotistas Raciais, por cargo/habilitacao profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c¢) Lista 3: Classificacao dos Cotistas Raciais, por cargo/habilitacao profissional;

d) Lista 4: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/habilitagéo
profissional;

13.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Tribunal
de Contas e nos sites www.camaracuiaba.mt.gov.br e www.selecon.org.br

14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia util no horario das
00h01min do as 23h59min do dia previsto, observado o horario de Cuiaba/MT, contados
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do primeiro dia subsequente da data de publicagéo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢cao do valor de inscricao;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
€) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva;

e) ao resultado preliminar da avaliagao de titulos;

f) e a classificagao preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato devera acessar o site do Instituto
Selecon www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso
transmitindo-o eletronicamente. A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso
sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do numero de protocolo gerado,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagéo l6gica
do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgéo lo6gica, consistente e acrescidos de indicagdo da biblio-
grafia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o
recurso.

14.4 Para situacdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questées que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentacgao contra terceiros;

g) apresentarem argumentacao em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de
recursos de outros candidatos.

14.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
14.1. deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, confor-
me o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candida-
tos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pon-
tos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimen-

Pagina 28 de 42


http://www.selecon.org.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

to de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alinea “c”, se a argumentagédo apresentada for proce-
dente elevar a reavaliagao anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando
o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver
alteracédo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ain-
da, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.12 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encami-
nhadas respostas individuais aos candidatos.

15. DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apds definidos todos os recursos interpostos, sera ho-
mologado pela Camara Municipal de Cuiaba e publicado no Diario Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ca-
mara Municipal de Cuiaba, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Admi-
nistragédo Publica.

16. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificacao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de in-
gresso automatico no cargo, apenas a expectativa de nomeacao segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessida-
des e possibilidade financeira da Camara Municipal de Cuiaba.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos
do subitem 13.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderao ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacdes no Diario
Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.3 Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candida-
to classificado por cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Camara Mu-
nicipal de Cuiaba podera nomear candidato pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissi-
onal, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacao do candidato pela classificagdo por cargo/habilitagéo profissional

havera uma convocagao por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Tribunal de
Contas de Mato Grosso e disponibilizado no site da Camara Municipal de Cuiaba.
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16.4.1 A convocacao pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer
apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceitacdo ou Termo de
Renuncia.

16.4.2 O Termo de Aceitagdo ou Termo de Renuncia referidos no subitem anterior serdo
encaminhados para a Camara Municipal de Cuiaba.

16.4.3 O candidato convocado por cargo/habilitagcdo profissional que apresentar Termo de
Aceitagdo sera nomeado.

16.4.4 Os Termos referidos no subitem 16.4.1. estarao disponiveis no site da Camara Muni-
cipal de Cuiaba.

16.4.5 O encaminhamento do Termo de Aceitacdo no prazo estabelecido é obrigatério para
elaboragao do ato de nomeacao.

16.4.6 O nao encaminhamento do Termo de Renulncia seré considerado como renuncia taci-
ta.

16.4.7 A nomeacéao dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do
Tribunal de Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao
para o cargo/habilitacao profissional para qual concorreram.

16.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes ofici-
ais do Concurso nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara Municipal
de Cuiaba.

16.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspeg¢do e aprovagdao médica, conforme
procedimentos dispostos na Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003 e instrucoes
normativas.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a per-
da do direito a vaga, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomea-
cao.

16.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no mo-
mento da nomeacéao e do efetivo exercicio.

16.8 O candidato devera tomar posse no prazo de até 30 dias contados da publicagcao do
ato de provimento conforme Lei Complementar n® 093 de 23 de junho de 2003. Podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que seja solicitado por meio de requerimento. Caso o
candidato ndo tome posse nesse periodo tornar-se-a sem efeito o ato de provimento.

16.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atri-
buicdes no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da data da posse, sob pena de exonera-
¢ao, conforme Lei Complementar n? 093 de 23 de junho de 2003.

16.10 Depois de lotado, o servidor ndo sera removido, exceto em caso de processo interno,
respeitando o tempo conforme a Lei Complementar n® 220 no seu artigo 24 § 22, 32 e 49, de
remogao devidamente publicado por Portaria da Camara Municipal de Cuiabd, condicionada
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a existéncia de vagas e preenchimento dos demais requisitos legais.

16.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, cépias e originais dos
seguintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO expedido pela Pericia Médica e pa-
recer da Equipe Multiprofissional;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP, exceto para o primeiro emprego;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Quitagcéo e crime Eleitoral expedida pela Justi¢ca Eleitoral;

g) Certidao de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura publica
de Uniao Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

i) Documento e quitagcdo com o servigco militar ou certificado de desobrigacao militar expedi-
do pelo exército para homens com mais de 45 anos;

j) Comprovante de endereco atual;

k) Certiddo Criminal Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A
certidao deve alcancar as instancias de 1° e 2° graus;

I) Certidao Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cin-
co) anos. A certidao deve alcangar as instancias de 1% e 2° graus;

m) Diploma na area de atuacdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da
Educacéo;

n) Declaracdo de nao ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na CF/88;

o) Declaragdo de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo ad-
ministrativo ou criminal;

p) Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e dos dependentes (IRRF);
q) apresentar Certidées Negativas de penalidades do Estado de Mato Grosso e do Munici-
pio de Cuiaba;

r) Certidao Negativa de débitos fiscais do Municipio de Cuiaba;

r) Uma 01 foto recente 3x4.

16.12 Além dos documentos acima elencados, deverdo ser apresentadas as certiddes de
vinculos municipais, onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos. A certiddo deve alcan-
car as instancias de 12 e 2° graus. Caso a certiddao seja positiva, € necessario que a decla-
racao contenha cargo, carga horaria e atribuicées do cargo.

16.13 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, apenas as declaragdes ou
certiddes originais.

16.14 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o res-
pectivo ato de nomeagéo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

16.15 A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa
de direito a nomeacgao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Cuiabd, a rigorosa ordem de classificagéo final do Concurso e ao prazo de va-
lidade do Concurso.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos € comuni-
cados serao divulgados nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara
Municipal de Cuiaba. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Tri-
bunal de Contas de Mato Grosso.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de
sua homologagéo.

17.3 Apds a homologacédo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publi-
cacoes relativas a este certame no Diario Oficial do Tribunal de Contas do Mato Grosso e no
site da Camara Municipal de Cuiaba.

17.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atesta-
dos, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participacao
no Concurso Publico.

17.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Tribunal
de Contas de Mato Grosso, e divulgados no site da Camara Municipal de Cuiaba.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns os atos dos
candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos fora das datas estabelecidas.

17.7 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon nao se responsabilizarao por
quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes as matérias deste
Concurso Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigagao policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a no-
meacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de docu-
mentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar di-
reito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do
Cédigo Penal.

17.12 O candidato é responséavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco resi-
dencial, durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon
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www.selecon.org.br, e apés a homologagao, junto a Camara Municipal de Cuiaba-MT.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e tele-
fone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os con-
tatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

17.14 A nédo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Camara Municipal de
Cuiaba.

17.15 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
¢) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O nado atendimento pelo candidato das condi¢gées estabelecidas neste Edital, a qual-
quer tempo, implicara sua eliminagédo do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Cuiaba e pelo Instituto Selecon,
no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

17.18 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atuali-
zacoes, editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, orientacdes, Instrucdes Normativas e instrucbes para as provas, impressas
em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, e cartdes de confirmag¢do ou de convo-
cagoes relativos a este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizacao de qualquer etapa do Concurso Publico e
que nao a atender, no prazo estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo
automaticamente eliminado e excluido deste Concurso Publico.

17.20 A Camara Municipal de Cuiaba e o Instituto Selecon reservam-se no direito de pro-
mover as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou
posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitados as
normas e os principios legais.

17.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Cuiaba-MT, 28 de dezembro de 2020

VEREADOR MISAEL OLIVEIRA GALVAO
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE REALIZA(;AO DO CONCURSO PUBLICO DA CMC - Edital n®
001/2020

Data Atividade Horario Local e/ou Funcées Relacionadas

A partir do dia

Divulgacao Edital.

www.selecon.org.br e
www.camaracuiaba.mt.gov.br e Diario

28/12/2020 Oficial de Contas de Mato Grosso
até 23h59min
01/02/2021 Inscri¢cdes do dia No site www.selecon.org.br
a 12/04/2021 12/04/2021
Vencimento do boleto bancario com a
taxa de inscrigao — Ultimo dia para
13/04/2021 pagamento do boleto e ultimo dia
para entrega de laudo para solicita-
céo de cota de PcD -
30/01 e . . ~ . . .
31/01/2021 Pedido de isengao de taxa de inscri¢cao No site www.selecon.org.br
Resultado Preliminar do Pedido de . .
. = A s . .org.
19/02/2021 isencio de taxa de inscricio a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do .
h ; - ) © . .org.
20/02/2021 Pedido de isencéo de taxa de inscricdo No site www.selecon.org.br
23/02/2021 Resultado .F'nal. qo Pedido de isengdo a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de taxa de inscricéo
Resultado Preliminar do pedido de . .
. x . .org.
16/04/2021 inclusdo de cota para PcD a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do .
. - ~ . .org.
17/04/2021 pedido de inclusdo de cota para PcD No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusédo de cota . .
19/04/2021 para PcD e Resultado Final do pedido a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
de inclusdo de cota para PcD
Divulgagcdo do Cartdao de Confirmacao
09/06/2021 de Inscrigdo (CCl) com data, horario e | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br

local de prova

10/06 e 11/06/2021

Prazo para solicitagdo de corregdo de
dados no Cartdo de Confirmagdo de
Inscricéo (CCl)

No site www.selecon.org.br

Aplicagdo da Prova Objetiva de Conhe-

das 8h as
12h30min (Nivel
Médio, Contador
e Controlador))

Diversos locais, com data e horario
das provas, a serem divulgados no

13/06/2021 cimentos e da prova Discursiva 19?133;1?: (?)Zra Cartdo de Confirmagao de Inscrigéo
. . 4 i . . .
Analista Legisla- através do site www.selecon.org.br
tivo))
Divulgacao do gabarito da prova objetiva
13/06/2021 e das imagens da prova objetiva aplica- | a partir das 22h | No site www.selecon.org.br
da
Recurso contra o gabarito da prova
14/06/2021 objetiva e contra as questdes da prova No site www.selecon.org.br
aplicada
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questées da
prova aplicada.
21/06/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo da | a partirdas 19h | No site www.selecon.org.br
prova objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo res-
posta.
22/06/2021 D|vulgaggo' do Resultado Preliminar da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
prova objetiva
23/06/2021 Recurso ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
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prova objetiva de conhecimentos

Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova objetiva de conhe-

. . i i . . .
28/06/2021 cimentos e Resultado Final da prova a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagcao
29/06/2021 na Prova Objetiva para a corre¢gdo da | a partirdas 19h | No site www.selecon.org.br
discursiva
Recurso ao Resultado Preliminar da
30/06/2021 Classificagdo na Prova Objetiva para a No site www.selecon.org.br
corregao da prova discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova
Objetiva para a corregdo da prova dis- . .
02/07/2021 cursiva e Resultado Final da Classifica- | 2 Parir das 19h | No site www.selecon.org.br
¢ao na Prova Objetiva para a corregao
da prova discursiva
14/07/2021 \I?aesultado Preliminar da prova discursi- a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da .
15/07/2021 prova discursiva No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
20/07/2021 Preliminar da prova discursiva e Resul- | a partirdas 19h | No site www.selecon.org.br
tado Final da Prova Discursiva
22/07/2021 Eaeilgltgcti;)paPrehmmar com Classificacdo a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar com .
o O a . .org.
23/07/2021 Classificacao na 12, Etapa No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificacdo na 12
27/07/2021 Etapa e Resultado Final com Classifica- | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
¢do na 12 Etapa. Convocagdo para a
entrega de titulos
Envio dos titulos pelos candidatos clas- .
28/07 a 29/07/2021 sificados na 1. Etapa No site www.selecon.org.br
10/08/2021 ?ﬁjtg?do Preliminar da  Analise ~de a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da .
11/08/2021 Andlise de Titulos No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
13/08/2021 Preliminar da Andlise de Titulos e Resul- | a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
tado Final da Andlise de Titulos
16/08/2021 gggi‘;‘;"agac’ para Afericdo da Condica0 |, o rtic das 19h | No site www.selecon.org.br
Diversos locais a serem divulgados no
17/08/2021 Afericdo da Condigdo Racial edital de convocagéo para a Afericéao
Racial
Resultado Preliminar da Afericdo da . .
S ; . .org.
19/08/2021 Condiczo Racial a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da )
- o ) . .org.
20/08/2021 Aferico da Condicao Racial No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Aferigdo da Condicdo : .
. * - . .org.
23/08/2021 Racial e Resultado Final da Afericdo da a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Condigao Racial
Resultado Preliminar da Classificagdo . .
24/08/2021 do Concurso Publico a partir das 19h | No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagao No site www.selecon.org.br
25/08/2021 Geral dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do Concurso Publico com a www.selecon.org.br e
27/08/2021 Classificagdo Geral dos Candidatos. | a partirdas 19h | www.camaracuiaba.mt.gov.br e Diario
Resultado Final do Concurso Publico, Oficial de Contas de Mato Grosso
com a classificacéo final dos candidatos
A partir de Homologagdo do Resultado Final do www.selecon.org.br e
28r/,08/2021 Concurso Publico e convocagdo dos www.camaracuiaba.mt.gov.br e Diario

aprovados para a posse

Oficial de Contas de Mato Grosso
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE VAGAS

N Cargos/Areas AC Negrosél'g%ios (L) :&2 Total de Vagas + CR
1 Técnico Legislativo 04 01 01 06
2 Analista Legislativo 04 01 01 06
3 Contador - - - CR
4 Controlador Interno 01 - - 01
TOTAL DE VAGAS 09 02 02 13

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia

CR - Cadastro de Reserva

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
NI= Vagas reservadas a Negros ou Indios
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ANEXO 1ll

QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

- Jornada de 2
Cargo/Perfil . . 2 Remuneracao
g Requisitos Basicos Trabalho .
Profissional Semanal Inicial
- Certificado ou Atestado de
Técnico Legislativo Conclusao de Ensino Médio ou 30 horas R$ 3.789,85
Profissionalizante.
Analista Legislativo - I?lploma dt_e graduacao em 30 horas R$ 4.858,77
Nivel Superior
- Diploma de graduacao em 30 horas R$ 7.986,12
Contador Ciéncias Contabeis
Controlador - Diploma de graduagao em 30 horas R$ 7.986,12
Interno Nivel Superior
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ANEXO IV

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: Técnico Legislativo

Atribuicées:

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos ocupantes de cargos de ensino superior, dar suporte as Comissoes
Parlamentares, secretariar, recepcionar, digitar, redigir, arquivar, fotografar, técnicas em contabilidade, técnica
em higiene e seguranga do trabalho dentre outras atividades que requeiram escolaridade minima de ensino mé-
dio completo.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: Analista Legislativo

Atribuicoes:
Administragao de recursos humanos, administracdo de patriménio, material e servigos, administragao financeira,
contabilidade publica, orgamento, planejamento, organizagdo e métodos, modernizagdo, pesquisa e documen-
tacao historica, inspegao e controle, comunicagao social, projetos e programas, programagao e andlise de siste-
ma, propaganda e marketing, parecer técnico, contratos e licitacdo, analise estatistica, analise econémica, suporte
as Comissdes Parlamentares dentre outras atividades que requeiram escolaridade de ensino superior completo e
registro nos respectivos érgaos de classe.

Cargo: Contador

Atribuicées:

Registrar a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, estabelecidas no Orgamento Publico aprovado para o exer-
cicio, escriturar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa, fazer a comparagao entre a previsao e a realiza-
¢ao das receitas e despesas, controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e obrigagdes,
revelar as variagdes patrimoniais e mostrar o valor do patriménio e fornecer aos gestores informagdes atualizadas e
e- xatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos 6rgaos de controle interno e externo para o cumprimento da
legislagdo e as instituigdes governamentais e particulares, informagdes estatisticas e outras de interesse dessas
instituicoes.

Cargo: Controlador Interno

Atribuicées:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente Poder Legislativo
Municipal, promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos
de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de docu-
mentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacédo dos recursos; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com
o Controle Interno e Externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao concernente a execugao orgamentaria, financeira e patrimo-
nial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno, através das atividades de audito-
ria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao préprias, nos diversos sistemas administrativos
da Camara Municipal de Cuiaba, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias e no Orcamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos
do Orgamento Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucion-
ais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional na Camara Municipal de
Cuiaba; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitu-
cionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Ex-
ecucdo Orcamentaria e ao Relatério Financeiro, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais docu-
mentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretriz-
es Orcamentérias e da Lei Orgamentaria; manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regular-
idade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de proces-
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samento eletronico de dados em todas as atividades da Camara Municipal de Cuiaba, com o objetivo de aprimorar o
controle interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; instituir e manter sistema de informagoes
para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de controle Interno; alertar formalmente a autoridade adminis-
trativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticadas por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Camara Municipal de Cuiaba, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado; representar ao TCE — MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegali-
dades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Os conteudos programaticos publicados no Diario Oficial (D.O.), em 29/12/2020, estao
sendo revisados e serao republicados até 06/01/2021.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MO-
TIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA REQUERIMENTO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 5.454,
de 09/09/2011, requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado, de provas e titulos, para provimento de cargos na Cama-
ra Municipal de Cuiaba-MT, aberto pelo Edital n® 001/2020/CMC.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:
Pai: Mae:
“EsiagoCvi: | | DamdoNasomemo | |

RGN Jue . JoPR |
Endereco Residencial: -

I IV O '~ S N
STolione Residercia | | Toofone Colar,___ ||
Cemar |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos
etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da per-
da dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e
os documentos apresentados prontificando-se a fornecer outros documentos comprobaté-
rios, sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)
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