Prefeitura Municipal de Lontras

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
LONTRAS, no uso de suas atribuicGes, faz saber, por este Edital, que realizard o
PROCESSO SELETIVO e torna publico que estdo abertas as inscri¢des do PROCESSO
SELETIVO N°04/2020, destinado a selecionar recrutamento de Enfermeiro Comunitério,
Médico Comunitario, Técnico de Enfermagem Comunitario, Auxiliar de Gabinete
Odontoldgico, Médico 20h( Estatutario), Técnico de Enfermagem (estatutario),
Odontdlogo, Fonoaudidlogo (Estatutario) e Nutricionista (Estatutario), o qual se regera
pelas normas deste edital e de acordo com o art. 37, inc. 1X da Constituicdo Federal e 0
disposto nas Leis Municipais n® 1666 de 15 de maio de 2007 e suas alteracdes e Lei
Municipal n°® 1855 de 02 de dezembro de 2010.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente PROCESSO SELETIVO sera regido por este edital.

1.2 — Este PROCESSO SELETIVO far-se-4 através de provas escritas contendo questoes
objetivas.

1.3-O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Lontras com assessoramento da empresa SELETEC Apoio Administrativo LTDA,
obedecidas as normas deste Edital.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

Lei Municipal n° 1666 de 15 de maio de 2007 e suas alteracbes (emprego publico)

EMPREGOS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO N° DE
HORARIA MENSAL VAGAS

Enfermeiro 40h Formagdo Nivel Superior Completo,| 2.733,54 01+CR

Comunitario | semanal com habilitacdo no COREN.

Médico 40h Formac&o Nivel Superior Completo com| 17.056,71 01+CR

Comunitario | semanal registro no CRM/SC.

Técnico de 40h Formacdo Nivel Médio Completo, com| 1.300,16 01+CR

Enfermagem | semanal habilitacdo no COREN

Comunitario,

Auxiliar de 40h Formacdo em nivel fundamental 951,32 01+CR

Gabinete semanal

Odontoldgico

Odontologo 40h Formacdo Nivel Superior Completo com| 4.064,23 CR
semanal registro no CRO/SC.

Lei Municipal n° 1855 de 02 de dezembro de 2010 (Estatutario)
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20h Formac&o Nivel Superior Completo com| 7.434,52 01+CR
semanal registro no CRM/SC.

Técnico de 40h Formacdo Nivel Superior Completo,| 1.596,51 CR

Enfermagem |semanal com habilitacdo no COREN

Odontologo 20h Formac&o Nivel Superior Completo com 1.527,74 CR
semanal registro no CRO/SC.

Fonoaudiélogo | 40h Formac&o Nivel Superior Completo com| 3.118,32 01+CR
semanal registro no CREFONO.

Nutricionista |40h Formac&o Nivel Superior Completo com| 2.447,70 01+CR
semanal registro no CRN.

2.1 - O(a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participara do Processo
Seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteldo da prova; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo e ao horéario e local de
aplicacdo da prova para todos os candidatos.

3-DA DIVULGACAO
3.1 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO sera

feita através de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de LONTRAS:
http://www.lontras.sc.gov.br.

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Seré cobrada para validar a inscricdo uma taxa, que devera ser recolhida em favor
do Municipio de Lontras, através de boleto bancério solicitado na Prefeitura Municipal e
automaticamente recebido no e-mail indicado na ficha de inscri¢do, no seguinte valor:

a) R$ 100,00 (cem reais) — Para o cargo de Nivel superior.
b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os demais cargos.

4.2 — As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 de dezembro de 2020 a 10 de janeiro
de 2021, devendo ser efetuada via formulario — Anexo |, contido neste edital no endere¢o
eletronico www.lontras.sc.gov.br

4.3 — Para efetivar sua inscri¢cdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site: www.lontras.sc.gov.br na area PUBLICACOES
OFICIAIS — Concursos Publicos, em Concursos Abertos, selecionar o n° 04/2020 —
Processo Seletivo, onde terd acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigOes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital.

c) Baixar o Anexo | e preenche-lo de forma legivel
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Conferir os dados informados, assinar e enviar o0 Anexo | (inscri¢do) scaneado para o e-
mail: consultecsaude@gmail.com até o primeiro dia Util posterior ao prazo de
encerramento das inscri¢oes;

A comprovacdo da inscricdo se dara mediante lista proviséria publicada no dia
13/01/2021, nos enderecos oficiais de publicacdo deste processo, sendo de total
responsabilidade do candidato & conferéncia da confirmac&o;

4.3 - O candidato tera sua inscricdo homologada ap06s avaliacdo feita pela Comisséo
Organizadora e Julgadora, e publicacdo feita no site www.lontras.sc.gov.br

4.4 — Das condi¢Oes para inscri¢do:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436;
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

c)Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndao preenchimento de qualquer campo
daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Processo Seletivo N° 04/2020.

50. - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo
no PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas
reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a
deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere ao contetido da prova,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e ao
namero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitacdo POR
ESCRITO, pessoalmente ou por meio de procurador ou por e-mail, na Secretaria
Municipal de Administracio de LONTRAS, no Setor de Recursos Humanos, Praca
Henrique Schroeder, 01 - Centro - LONTRAS - SC. e no e-mail:
consultecsaude@gmail.com no ato de inscri¢do, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.
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5. 4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento
de Inscricdo que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuigdes do Emprego,
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Governo do
Municipio de LONTRAS, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico (original),
contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituério proprio,
comprovando a deficiéncia, nos termos da CID-10 - Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satde da Organiza¢do Mundial de
Saude — 102 reviséo.

5. 5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
necessidades especiais sera submetido a avaliacdo a ser realizada por Junta Médica
Oficial designada especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a
categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do emprego
com a deficiéncia de que é portador.

5.6 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribui¢cbes do emprego com a
deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do PROCESSO SELETIVO,
abrindo vaga para o chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o
respectivo emprego.

5.7 — Das condigdes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n° 70.436.
b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacéo.

c¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

d) Néo serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que nédo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo
daquele documento.

6- DA PROVA

6.1- O PROCESSO SELETIVO sera constituido de prova, composta por 10 (dez)
questdes sobre conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de conhecimentos gerais, 05 (cinco) questdes de matematica e raciocinio l6gico
e 05 (cinco) questbes de informatica basica, todas de multipla escolha, de carater
classificatorio.
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Disciplina N de | Valor por | Total de
questdes | questdo pontos
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matemaética, Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
T0dos 0s cargos |"contelidos de conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Conhecimentos Gerais. 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
30 10,00

6.2 - A prova tera duracdo de trés (03) horas, contada a partir da autorizacdo do fiscal
para inicio da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo IV deste Edital.

6.4 - A prova Objetiva seré realizada no municipio de LONTRAS, nas dependéncias da
Escola Municipal Irmd Maria Tambosi, situado a Rua Leoberto Leal, n® 431, Centro —
Lontras - SC, na data de 17 de janeiro de 2021, a iniciar as 09:00 horas.

6.4.1 Em funcdo da pandemia do coronavirus a prova podera ser realizada no periodo
matutino e vespertino, dependendo do n° de candidatos inscritos, para fins de cumprir
com o isolamento e distanciamento minimo necessario estabelecido pelas autoridades
sanitarias. Esta possibilidade serd publicada juntamente com a homologacdo das
inscricoes.

6.4.2 Em funcdo da pandemia do coronavirus os candidatos, bem como os membros da
comissdo de acompanhamento, fiscais de sala e demais trabalhadores no certame deverdo
cumprir a normas de seguranca editadas pelas autoridades sanitéarias do pais e do Estado
de Santa Catarina e demais quanto ao uso obrigatorio de mascaras e outros que por
ventura possa existir em novas normas para o periodo da realizacdo das provas. No local
havera sanitarios compativeis e alcool em gel suficiente para o uso de todos, assim como
todo o aparato necessario para evitar aglomeracdo de pessoas em portdes e mesas de
inscri¢cbes em todo o periodo da realizacao das provas. O (a) candidato (a) que ndo aceitar
se submeter as normas exigidas, seja por crenca, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

6.5 - O portdo principal sera aberto as 7h30min e sera fechado as 8h55min, portanto o
candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima necessaria
do horério fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade, e caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar
documento de identidade expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens
ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia).
O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7 - N&o seré permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento do portéo.
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6.8 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada bem como ndo seré aplicada prova
fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

6.9 - SolicitacOes de condicBes especiais para a realizacdo da prova serdo analisadas pela
Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Publico do Municipio de
Lontras.

6.10 - Durante a realizacdo da prova, nao serd permitida consultas de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou
quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares.

6.11 - O candidato deverad assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta. Seré de inteira responsabilidade do candidato a correta
interpretacdo das orientacOes para preenchimento do Cartdo-Resposta. O Cartéo-
Resposta sera identificado na lista de presenca do certame, ndo havendo necessidade do
candidato identificar-se no mesmo.

6.12 - Ndo serdo computadas as questdes objetivas que nao forem assinaladas no Cartédo-
Resposta, as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis;

6.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros e omissoes
cometidos no preenchimento do Cartéo-Resposta.

6.14 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

- Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico.

- Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo Publico.

- Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

- O candidato que ndo comparecer para realizacao da prova.

6.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida
30 (trinta) minutos do seu inicio.

6.16 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova
e 0 Cartdo-Resposta.

6.17 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias dos locais de aplicacdo da
prova.

6.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de
idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
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da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera
compensacédo do tempo de prova em virtude do tempo gasto na amamentacao.

6.19 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.20 - Ao findar o tempo de duracéo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e lacrada
pelo fiscal, na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes no
envelope, para fins de possiveis comprovagoes.

6.21 - A Nota Final sera composta da seguinte forma:

6.21-1 - Nota Final = Nota da Prova Escrita.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 O gabarito provisorio da Prova Escrita serd divulgado no site do municipio
www.lontras.sc.gov.br no dia 18 de janeiro de 2021, a partir das 09h00min, juntamente
com o caderno de provas.

7.2 Os procedimentos para a interposicdo de recursos, o resultado decorrente da anélise
dos recursos e a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo serdo divulgados
de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

7.3 O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

a) A discordancia com o Edital;

b) Ao ndo deferimento do pedido de inscricao;

c¢) O gabarito provisorio

d) A formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
e) A pontuacdo atribuida na classificacdo provisoria;

7.4 O prazo para recurso é de um dia Util, a contar do primeiro dia util subsequente a
publicacao dos itens supracitados.

7.5 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, através do formulario especifico,
anexo Ill, contido no edital. O (a) candidato (a) devera indicar o objeto do recurso, 0s
demais dados de identificagéo e o fundamento e enviar, scaneado em PDF, para o e-mail:
consultecsaude@gmail.com.

7.6 Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o (a)
candidato (a) que recorrer de mais de uma questdo devera apresentar um formulario para
cada questdo. Nao serdo considerados os recursos que ndo forem formulados por escrito
e os que forem desprovidos de fundamentacdo e fora do formulario especifico.
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7.7 Ndo serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo, ou que tiverem sido
interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

7.8 Se da andlise dos recursos resultarem anulacdo de questfes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracédo de gabarito,
a prova de todos os candidatos sera corrigida conforme essa alteracéo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.9 Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo
Seletivo, ap0s apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisdes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de caréater classificatorio.

8.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova.

8.3 — A classificagio no PROCESSO SELETIVO gera para o candidato apenas
expectativas de direito a contratacao até a data limite de validade desde certame.

8.4 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

8. 5 — O Governo do Municipio de LONTRAS publicaré no site oficial do municipio, a
lista de classificacao final.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de classificacéo:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem
nessa categoria (art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
¢) O que tiver maior acerto nas questdes de lingua portuguesa;

d) O que tiver maior idade;

e) Sorteio publico.

10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (cdpia);

10.2.2 - Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia);



10.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

10.2.5 — Certid&o de quitacao eleitoral expedida pela Justica Eleitoral (original);

10.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitaces exigidas para o
emprego;

10.2.8 — Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia);

10.2.9 - Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo
masculino” (copia);

10.2.10 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder
Judiciario (original);

10.2.11 — Atestado médico atestando a capacidade laboral para o cargo;

10.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracfes
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulacdo de Cargo Publico e Declaracdo de confirmacdo de endereco conforme
comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, informado no ato da inscrigéo;
10.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

12.2.14 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (cépia) *;

* Estes documentos s@o necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo
sdo obrigatorios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados atraves de divulgacao no site oficial
do municipio, terdo dez (10) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade, situado na Henrique Schroeder, 01 - Centro -
LONTRAS — SC., bem como, para apresentarem os documentos de habilitacdo exigidos,
para assinarem seus respectivos contratos.

10.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado
obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social.

10.5 — Comprovante de residéncia.

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de
vigéncia do processo seletivo.

11.2. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a admissdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Administracdo e enquanto durar a vigéncia do certame.

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO ao qual se refere este Edital sera de um

ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 - Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato que utilizar ou tiver
utilizado recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realiza¢do, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para
0 ingresso ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, 0 Governo do Municipio de
LONTRAS convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a
ordem final de classificacdo para o respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de PROCESSO SELETIVO do
Governo do Municipio de LONTRAS, de acordo com a legislacdo vigente.

13.4 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Ficha de Inscrigdo

Anexo Il - Requerimento Condicdo Especial para Realizacéo de Provas.

Anexo Il - Formulario de Recurso.

Anexo IV - Contetdos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Mdltipla
Escolha.

Anexo V — Lista de Eventos

LONTRAS-SC, 15 de dezembro de 2020.

RUBENS ROBERTO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONTRAS N° DA
INSCRICAO =
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO CPF

SELETIVO N° 04/2020

Cargo Pretendido:

) Enfermeiro Comunitario ) Médico Comunitério
) Odontdlogo 20h
) Médico Clinico 20h
) Odontélogo 40h

) Nutricionista

) Técnico de Enfermagem Comunitario

(

(

() Auxiliar de Gabinete Odontoldgico
() Técnico de Enfermagem (estatutario)
(

) Fonoaudiologo

[ N N e

DADOS CADASTRAIS

Nome:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N°:
Bairro: Cidade: CEP: UF:
CPF: Visto:

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Portador de Deficiéncia: Sim( ) Ndo ( ) |Tipo:

E-mail (legivel): Fone:

Declaro que as informacGes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta Ficha de Inscrigdo, bem como, pela
veracidade da copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar
as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado N°
04/2020 e todas as disposi¢coes nele contidas.

Lontras/SC, de de 202__.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO I
REQUERIMENTO
Condic&o especial para REALIZACAO de provas

, portador (a) do
documento de identidade n° , inscrito(a) no PROCESSO
SELETIVO N° 04/2020- PREFEITURA MUNICIPAL LONTRAS - SC residente e

domiciliado a Rua , no , Bairro
, Cidade , Estado ,
CEP: , requer a VVossa Senhoria condigéo especial para realizagéo de

provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opgéo)

1) () Prova Ampliada

Fonten®  /Lletra
2) () Sala Especial
Especificar:
3) () Leiturade Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 202__.

(Local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO
Senhor Presidente da Comissdao Municipal coordenadora do PROCESSO SELETIVO N°
04/2020 da Prefeitura Municipal de Lontras.
Nome do Candidato (a)

N.° de inscric&o:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA o Edital

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

( ) CONTRA a formulacédo das questdes e quesitos.

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio.

( ) CONTRA a pontuacéo atribuida na classificacdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

y Gabarito .
N.° da Questao: o Resposta do Candidato:
Provisorio:

Fundamenta¢do do Recurso:

Obs.: Preencher a maquina ou digitar. N&o serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

LONTRAS/SC, de de 202__.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA:

Contetido Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a
aplicacdo das questdes ao contelldo da mesma. Desta forma, o candidato
podera se preparar para as provas utilizando, além das indicacdes do conteudo
programatico, de qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos
assuntos selecionados.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS
CARGOS.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdao —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuagdo e pontuacgdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA: Conjuntos numeéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés
(simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes
e proporgoes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de
significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressoes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas
polinomiais de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressoes; Matrizes, Determinantes e
Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Cultura Geral e Cidadania;
Politicas publicas; Composi¢do, atuagao e responsabilidades dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; Legislagdo: Topicos atuais relevantes e amplamente



Prefeitura Municipal de Lontras

divulgados em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, pandemia, saude publica e ecologia; atividades econdmicas rurais e
urbanas, problemas sociais; problemas ambientais, agdo governamental e da
sociedade, elei¢des, Mercosul, Municipio de Lontras (historia, relevo e economia)

INFORMATICA BASICA: Nogoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel
e Navegadores de Internet, pastas e subpastas, software e hardware, periféricos,
dispositivos de entrada e saida de dados.

PARTE Il - ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIAE A§ RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES
AO CARGO.

CARGO: MEDICO COMUNITARIO E CLINICO

(ASSUNTOS DE PROVA)

Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salide — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOASSUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacédo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n°. 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Salde.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Doencas do Aparelho Cardiovascular.
Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas do Aparelho Digestivo.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas. Doencgas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doencas em Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatologicas. Conceitos
de saude publica e saude coletiva. Educacdo em Saude. SUS e politica nacional de saude.
Acbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso
conforme protocolo do Ministério da Satude. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
Ac0es de Atencdo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica. b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental. ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Etica Profissional.
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencdo Primaria em Salde.
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afec¢Ges mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura.
Tratamento das afec¢Oes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccfes graves e urgentes.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndéstico na atividade clinica diaria.
Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica Ambulatorial.
Diagnostico das patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios.
Orientacdo pré e pos-operatdria das intervencdes cirdrgicas. Técnicas e cuidados relativos
as cirurgias ambulatoriais. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de saude
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ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as
disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promogéo de
acOes de educacdo em salde e a¢des em parceria com a Comunidade. Identificagdo dos
problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis.
Desenvolvimento de acBes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. Operacédo de
sistemas de informacdo na Atencdo Primaria a Salde. Atuacdo Inter setorial nos varios
niveis de ateng&o a salde. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de
indicadores de saude na populacdo sob sua responsabilidade. Conhecimento das novas
tecnologias na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da
comunidade.

CARGO: ENFERMEIRO

(ASSUNTOS DE PROVA)

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Historia e processo de trabalho em
enfermagem. Registros de enfermagem e ocorréncias no servigco: implicacOes legais e
éticas. Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaucOes, precaucdes universais,
exposicdo a material bioldgico. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e
administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenioterapia,
drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecdo, sinais vitais.
Tratamento e prevencéo de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e
conservacao de vacinas. Vigilancia epidemioldgica. Politicas publicas de saude — SUS.
Acdes basicas em salde coletiva— ESF/Avaliacdo de desempenho/Indicadores de atengédo
priméria. Assisténcia de enfermagem na salde da mulher/crianca/idoso. Humanizagao
dos servicos de saude, técnicas de enfermagem.

CARGO: ODONTOLOGO

(ASSUNTOS DE PROVA)

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em salde bucal, Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em salde bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico
de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da
carie dental; Diagnostico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca cérie. Saliva e
seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondbmeros de
vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
traumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontologica;
Medicagdo pré e pos-cirurgica, Programa Saude Bucal na Atencao Priméria.

CARGO: AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLOGICO

(ASSUNTOS DE PROVA)

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo
operatorio; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontolégicos; Revelacdo e
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montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio
no atendimento: instrumentagdo do cirurgido- dentista e/ou técnico de higiene bucal junto
a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos
em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
selecdo de materiais, pedido de materiais, equipe de Saude Bucal no Programa Saude da
Familia.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

(ASSUNTOS DE PROVA)

Curativos — Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos. Procedimentos de assepsia:
no¢Oes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccédo e
esterilizacdo, precaugdes universais. Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde
Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis,
Conselho Regional de Enfermagem (Coren). Fundamentos e exercicio da enfermagem:
Lei do exercicio profissional. Codigo de Etica. Satde da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno Infantil: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca
e adolescente; doencas prevalentes na infancia afeccGes respiratorias, diarréia,
desidratacdo, desnutricdo, verminose. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais
vitais, peso e mensuragdo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e
endovenosa, coleta de material para exames, glicemia capilar; Imunizacgdes: tipo, doses e
via de administracdo esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doencas
preveniveis por imunizacdo. Medidas de prevencdo e controle de infeccBes; primeiros
socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo
cardio-pulmonar. Vigilancia Epidemiolégica. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Politicas publicas em salde e sua evolucdo
historica. Lei organica de salde a partir da Constituicdo Federal de 1988. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Agravos de Notificagdo Compulsoria. Assisténcia de
Enfermagem com hipertensdo arterial sistémica, diabetes (I e 1I), hanseniase e
tuberculose.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

(ASSUNTOS DE PROVA)

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audigdo e da
linguagem; Avaliacdo auditiva no adulto e na crian¢a; Inspe¢do do meato acustico
externo, audiometria, imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
resultados, patologias, conduta e discusséo de casos); Triagem auditiva em escolares;
Avaliacéo eletro fisiologica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos.
Voz: Anatomia e fisiologia dos orgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da
fonacdo; Avaliagdo perceptual e acUstica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurologicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem
oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgédo auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de linguagem
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escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de fala e
linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fung¢Ges orofaciais; Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura
labial; Disfagia- avaliagdo e tratamento.

CARGO: NUTRICIONISTA

(ASSUNTOS DE PROVA)

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Nutricdo: Condig¢bes higiénico-
sanitarias dos alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos
e pontos criticos. Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e proporcao dos
micro-organismos. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.
Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento
de um lactério. Fator de correcdo dos alimentos. Célculo do numero de refei¢fes diarias.
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. Nutrigdo na gravidez. Nutrigdo materno-infantil. Cuidado
nutricional em doencas de ma absorcdo, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em
doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Célculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatias
agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia
aguda e crénica. Pneumopatas agudos e crénicos. Nutrigdo nas doengas gastrointestinais.
Micronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas
de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutri¢do enteral e
parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e
cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas
reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e salde psiquica.
Educacdo nutricional para coletividades. Segurancga Alimentar e Nutricional. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar
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ANEXO V

LISTA DE EVENTOS

EVENTO DATA
Publicacdo de Edital 15/12/2020
Prazo para impugnacao do Edital 16/12/2020

Inscricdo 17/12/2020 a 10/01/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 12/01/2021
Divulgacéo da lista provisoéria das Inscrigdes 13/01/2021
Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢bes 14/01/2021
Homologacéo das Inscri¢bes 15/01/2021
Realizagéo da Prova Escrita 17/01/2021
Divulgacgdo do Gabarito Provisorio 18/01/2021
Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisorio e Questes da Prova 19/01/2021

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

A0 esgotar 0s recursos

Divulgacdo da Lista de Classificacao Provisoéria

A0 esgotar 0s recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagéo provisoria

A0 esgotar 0s recursos

Homologacéo da Lista de Classificagdo Definitiva

A0 esgotar 0s recursos
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