ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE GAROPABA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
Retificado em 16/12/2020

O MUNICIPIO DE GAROPABA - SC torna publico que realizarda PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e do Art.
207 da Lei Complementar Municipal n® 1.000/2005.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado de acordo com a
legislacdo especifica relacionada a matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao realizadas no
Municipio de Garopaba/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva e
Avaliacao de Titulos conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo ll, no seguinte enderego:
4.1 Endereco: Rua 30 de Dezembro esquina com a Rua Lauro Severiano Muller,
303, Sala 07 (Secretaria de Educacéo), Centro, Garopaba — SC — CEP: 88.495-000.
4.2 Telefone: (48) 3254-8184;
4.3 Horéario: 08h00min as 12h00min, em dias uteis.

5. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos
no Anexo lll deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) deverdo observar as orientacdes
constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao das
AvaliacOes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacédo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis por até 90 (noventa) dias apos a homologacéo do certame.

7.1 No site de internet do Municipio de Garopaba/SC:

(http://www.garopaba.sc.gov.br/);

7.2 No site de internet da FAEPESUL.: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por meio dos 6rgéos de divulgacao Oficial
citados neste Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréo
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugao dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicéo de recursos administrativos devera obedecer 0s requisitos constantes
no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serédo convocados para ocupar os cargos, em funcdes das vagas por
ventura existentes ou de acordo com a necessidade do Municipio de Garopaba/SC, dentro
do prazo de validade do certame.

12. A aprovagédo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO néo implica a admissao
imediata do candidato. Todavia, 0 processo admissional devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados.

13. Os Candidatos aprovados, quando convocados, deverao apresentar os documentos
exigidos pelo Municipio de Garopaba/SC, conforme Listagem de documentos constantes
no Anexo X.
13.1 A relacdo dos documentos admissionais sera indicada e entregue no ato da
convocacao;
13.2 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Garopaba/SC;
13.3 O Municipio de Garopaba/SC utilizar-se-a de chamamento publico para
convocacao dos candidatos, conforme Anexo Xl
13.3.1 Por correspondéncia registrada encaminhada por meio dos Correios;
ou pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua convocacéo, a
ser retirada na Geréncia de Pessoal do Municipio de Garopaba/SC.
13.4 A aprovagédo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracao
direta do Municipio de Garopaba/SC, sendo que a admissao € de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro da validade desta selecdo publica ou de sua prorrogacéao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas
neste Edital.
13.5 A contratacdo e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em Lei
Municipal, que disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Garopaba/SC;
13.6  As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse
dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade do Municipio de Garopaba/SC,;
13.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocacao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato;
13.8 O candidato ao se apresentar para escolha de vaga, devera apresentar a
documentacédo exigida para a contratacao.
13.8.1 A falta de apresentacédo da documentacgéo exigida para a contratacdo no
prazo fixado, ou a sua apresentacdo de forma incompleta ou irregular, sera
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14.

considerada como desisténcia da vaga, desclassificando o candidato e o
excluindo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
13.9 O candidato na apresentacao para escolha de vaga podera também, por uma
Unica vez, solicitar sua reclassificacao para o final da lista de aprovados;
13.10 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apos a
homologacao do resultado final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos
classificados, apos divulgacdo da homologacdo deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, esta situacdo devera ser comunicada diretamente a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Garopaba/SC, sob pena de eliminacdo do certame;
13.11 A convocacdo que encaminhada ao endereco constante do cadastro do
candidato, retornar ao remetente, ou seja, ao Municipio de Garopaba, por situacdo
gue nao corresponda a erro ou problema ocasionado pelo préprio remetente, resultara
na desclassificacéo do candidato convocado.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO teré validade de 01 (um) ano, podendo

ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacédo do Resultado Definitivo, e se dara através de Decreto do Executivo, a critério
do Municipio Garopaba/SC.

15.

16.

Serd ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:
15.1 Descumprir ou tentar descumprir as obrigacdes estabelecidas neste Edital;
15.2  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das avaliagoes;
15.3  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

15.4  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.5 Afastar-se da sala da Avaliagcdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.6 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.7 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.8 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacao eletronica
elou fisica;

15.9 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.10 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.11 Na&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva, se assim for exigido;

15.12 Deixar de apresentar qualguer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacao das condi¢des estabelecidas, no inteiro

teor, deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:
17.1 Receber as inscri¢oes;
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17.2 Receber as Taxas de Inscri¢oes;

17.3  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.4  Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

17.5 Prestar informacdes sobre 0o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.6  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e a
Avaliacéo de Titulosdo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como divulgar
seus respectivos resultados;

17.7 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.8  Publicar o Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO constituida pela Portaria n® 1.733/2020.

19. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO é o da Comarca de Garopaba/SC.

Garopaba — SC, 10 de dezembro de 2020.

PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 11/12/2020, de acordo com a Lei Municipal
n°. 1.326 de 10/08/2009.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
10/12/2020 Publicacao: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
10/12/2020 a ] : ~ , - .
14/12/2020 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

10/12/2020 a
28/12/2020

Periodo para:

o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;

o Emissédo e remisséo do boleto bancario;

o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatérios
para Pessoa com Deficiéncia - PcD;

o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatoérios
para atendimento de Necessidades Especialis;

o Protocolo dos documentos para Avaliacdo de titulos, diretamente na
area do candidato.

30/12/2020

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricéo.

04/01/2021

Publicacao:
e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscri¢des indeferidas, com respectivos fundamentos;

05/01/2021

Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes indeferidas.

07/01/2021

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Homologacdo das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da Avaliacao Escrita Objetiva.

10/01/2021

APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

11/01/2021

o Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacao Escrita
Objetiva aplicado (Diretamente na Area do Candidato).

12/01/2021

o Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagdo Escrita Objetiva (Diretamente
na Area do Candidato).

21/01/2021

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva;
e Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos

22/01/2021

o Data para interposicao de recursos concernente ao Resultado Preliminar
da Avaliagéo Escrita Objetiva e da Avaliagdo de Titulos.

25/01/2021

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
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¢ Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

28/01/2021 e
29/01/2021

Chamamento Publico - Anexo XI:
e Escolha das Vagas;
e Entrega de Documentacao para Contratacéo;
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ANEXO I
ETAPAS
Avaliacdo Escrita | Avaliacéo de
CARGOS Opj_etlv'a_ Titulos
Classificatoria e Classificatéria
Eliminatoria
ASSISTENTE SOCIAL X
FONOAUDIOLOGO
MERENDEIRA

MOTORISTA (ONIBUS ESCOLAR)

NUTRICIONISTA

PROFESSOR COM HABILITAGCAO 20hs

PROFESSOR COM HABILITACAO 40hs

PROFESSOR COM LICENCIATURA 20hs

PROFESSOR COM LICENCIATURA 40hs

PROFESSOR DE ARTES 20Hs

PROFESSOR DE CIENCIAS 10hs - EJA

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA 20hs

PROFESSOR DE CONTAGAO DE HISTORIA 30hs

PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA 40hs

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA 20hs

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 30hs

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 40hs

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10hs - EJA

PROFESSOR DE HISTORIA 10hs - EJA

PROFESSOR DE INGLES 10hs - EJA

PROFESSOR DE INGLES 20hs

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10hs - EJA

XX XXX XXX XXX XXX XX | X [ X

PROFESSOR DE MATEMATICA 10hs - EJA

PSICOLOGO

DX X XXX XXX XXX XXX [X X XXX [X | X

SERVENTE

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliagcdo Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICOES

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data
da contratacdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contra¢do néo seré realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer

dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Garopaba/SC.
2.1 Havendo necessidade, o profissional contratado podera ser deslocado do local
de trabalho para outro local, a critério exclusivo da Administracdo Municipal a fim de
resguardar a efetividade do Servi¢o Publico, nos termos definidos em Lei Municipal.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico é o estatutario, estando vinculado ao regime juridico-administrativo.
5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para aproveitamento

pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas, terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagdo obtida para Pessoas com Deficiéncia (PcD) conforme

anexo V deste Edital.
6.1

Caso n&o houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial

inscrito neste certame, a quantidade reservada voltard a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, NIVEL, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

VAGAS

VAGAS AMPLA CARGA |VENCIMENTOS
SHrEeE CONCORRENCIA | RESERVADAS | horaRIA (R$)
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 40 2.393,25
FONOAUDIOLOGO 1 - 40 2.393,25
MERENDEIRA 8 + CR 1 40 1,075,56
MOTORISTA (ONIBUS ESCOLAR) CR - 40 1.490,16
NUTRICIONISTA 1+CR - 40 2,393,25
PROFESSOR COM HABILITACAO 20hs CR - 20 1.443,12
PROFESSOR COM HABILITACAO 40hs CR - 40 2.886,24
;I)?h(gFESSOR COM LICENCIATURA 50 + CR 3 20 1.500.84
ZoRh(zFESSOR COM LICENCIATURA 40 + CR 5 40 3.001,69
PROFESSOR DE ARTES 20Hs 02 + CR - 20 1.500,84
PROFESSOR DE CIENCIAS 10hs - EJA 01 +CR - 10 750,42
PROFESSOR DE CONTACAO DE
HISTORIA 20hs 05+ CR 1 20 1.500,84
PROFESSOR DE CONTACAO DE
HISTORIA 30hs 04 + CR - 30 2.254,27
PROFESSOR DE CONTACAO DE
HISTORIA 40hs o 06 + CR 1 40 3.001,69
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 06 + CR 1 20 1.500.84

20hs
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gg%h(zFESSOR DE EDUCACAO FISICA 06 + CR 1 30 2.254.27
Zgh(gFESSOR DE EDUCACAO FISICA 05 + CR 1 40 3.001,69
E?A(?FESSOR DE GEOGRAFIA 10hs - 1+CR i 10 750,42

PROFESSOR DE HISTORIA 10hs - EJA 1+CR - 10 750,42

PROFESSOR DE INGLES 10hs - EJA 1+CR - 10 750,42

PROFESSOR DE INGLES 20hs 2+CR - 20 1.500,84
PROFESSOR DE LINGUA

PORTUGUESA 10hs - EJA 1+CR ] 10 750,42

E\I]?A(\)FESSOR DE MATEMATICA 10hs - 1+CR i 10 750,42

PSICOLOGO 1+CR 40 2.393,25
SERVENTE 22 +CR 2 40 1.075,56

* CR — Cadastro Reserva

8. CARGO, NIVEL ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL ~
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR Curso superior completo e registro no
Conselho da Classe.
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR Por_tador do diploma na érea especifica, com
registro no Conselho da Classe.
MERENDEIRA ALFABETIZADO | Alfabetizado.
MOTORISTA (ONIBUS ESCOLAR) ALFABETIZADO |/\lfabetizado com CNH profissional categoria
D" e curso de transporte escolar.
Curso superior completo e registro no
NUTRICIONISTA SUPERIOR Conselho da Classe.
~ lo) ~
PROFESSOR COM HABILITACAO 20hs SUPERIOR rzna%riz;‘éﬁgmp'eto com formaggo no curso de
~ (0] ~
PROFESSOR COM HABILITACAO 40hs SUPERIOR |2 9rau completo com formagdo no curso de
magistério.
g(l;lhOSFESSOR COM LICENCIATURA SUPERIOR
Curso Superior Completo com Licenciatura
em Pedagogia.
Z(I;&h(iFESSOR COM LICENCIATURA SUPERIOR
Curso Superior Completo com Licenciatura
em Pedagogia
PROFESSOR DE ARTES 20Hs SUPERIOR Curso superior com Licenciatura em Artes.
PROFESSOR DE CIENCIAS 10hs - EJA SUPERIOR | CUrso superior completo com Licenciatura
em Ciéncias.
Curso Superior Completo com Licenciatura
na area de Educacédo; Cursos de formacéao e
~ capacitacdo na area de contagao de histérias
PROFESSOR DE CONTAGAO DE SUPERIOR e ou musicalizacdo; Tempo minimo de

HISTORIA 20hs

Exercicio profissional comprovado na éarea
de contagdo de historias e ou musicalizacédo
de 2 (dois) anos.
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PROFESSOR DE CONTACAO DE

Curso Superior Completo com Licenciatura
na area de Educacédo; Cursos de formagéo e
capacitacdo na area de contacgao de histérias

HISTORIA 30hs SUPERIOR e ou _musma_hzggao; Tempo minimo. de
Exercicio profissional comprovado na area
de contacgéo de historias e ou musicalizagéo
de 2 (dois) anos.

Curso Superior Completo com Licenciatura
na area de Educacéo; Cursos de formacéao e
~ capacitacdo na area de contagao de histérias

PROFESSOR DE CONTAGAO DE SUPERIOR e ou musicalizacdo; Tempo minimo de

HISTORIA 40hs . - .
Exercicio profissional comprovado na area
de contacgéo de historias e ou musicalizacédo
de 2 (dois) anos.

~ . Curso superior completo com Licenciatura

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA SUPERIOR em Educacéo Fisica e Registro no Conselho

20hs .
de Classe Profissional.

~ " Curso superior completo com Licenciatura

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA SUPERIOR em Educacao Fisica e Registro no Conselho

30hs .
de Classe Profissional.

X ‘ Curso superior completo com Licenciatura

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA SUPERIOR em Educacéo Fisica e Registro no Conselho

40hs .
de Classe Profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10hs - Curso superior completo com Licenciatura

SUPERIOR :

EJA em Geografia.

) Licenciatura Plena na éarea de Historia,

PROFESSOR DE HISTORIA 10hs - EJA SUPERIOR fornecida por instituicio de Ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos.

PROFESSOR DE INGLES 10hs - EJA SUPERIOR | Curso superior completo com Licenciatura
em Letras Portugués/Inglés.

PROFESSOR DE INGLES 20hs SUPERIOR Curso superior coAmpIetoA com Licenciatura

) em Letras Portugués/Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA SUPERIOR Curso superior completo com Licenciatura

PORTUGUESA 10hs - EJA em Letras Portugués

PROFESSOR DE MATEMATICA 10hs - Curso superior completo com Licenciatura

SUPERIOR s

EJA em Matematica.

PSICOLOGO SUPERIOR Curso superior completo e registro no
Conselho de Classe

SERVENTE ALFABETIZADO | Alfabetizado.

* Demais requisitos exigidos na Legislagao Municipal.

9. As atribuicbes dos cargos sao as constantes nas Leis Municipais: 1.377/2010,

1.318/2009, 655/1.999, 1.382/2010.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser
realizadas no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. O valor das inscricdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Niveis Fundamental e Alfabetizado 43,50
Niveis Médio e Técnico 73,50
Nivel Superior 93.50

3. Nao serao aceitos pedidos de isen¢éo da Taxa de Inscrigao.

4. O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.gov.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscricao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

4.1 O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
4.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

5.  Sera permitido a inscri¢cdo para apenas 1 (um) Cargo e, apds o pagamento do respectivo
boleto bancério, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de alteracdo da inscricdo realizada

6. O sistema de inscrigcao via Internet permite a emisséo de uma segunda via do boleto
bancario, o qual podera ser emitido, somente, dentro do periodo de inscri¢ao.

7. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢éo estabelecido no
Anexo .

8. As inscricdbes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel, do recebimento da quantia paga.

9. Caso o candidato conste na Lista de inscricoes indeferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participagdo no certame, sob pena de ser indeferida a sua inscrigéo.

10. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.
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12.  E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

13. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

14. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO implica
conhecimento expresso e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargosdisponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterao as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢cao, declarar-se como: Candidato comDeficiéncia;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensdo .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracdo;
3.4 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou cépia
autenticada em cartério constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacédo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de
aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.

4. O Laudo Médico, referente a solicitagdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecao publica.

5. A apresentacéo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidira a atuagdo de
uma Junta Médica Oficial do Municipio de Garopaba/SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apds analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, consideram-se
deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as
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conceituadas na medicina especializada e nas normativas relacionadas, concordes com 0s
padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declarad-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo I. Tal manifestacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacéo imediata da condicéo especial para realizacdo da avaliagao.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicao e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliacdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacéo de laudo médico (com identificacédo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condicfes especiais:
10.2.1  Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3 Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicdo (aparelho auditivo);
10.24.1 Para esta condicao especial, o Candidato recebera as instru¢des
da Avaliacdo utilizando o equipamentomas quando do inicio da aplicacéo e
execucao da avaliacao devera colocar o aparelho em local reservado (sem
acesso), ndo podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive
quando se deslocar ao banheiro;
10.2.5 Sala de Facil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Utilizacao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao;

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca emlocal reservado ou na propria
coordenacdodo evento o qual serd o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com Candidato.
11.1 O Candidato que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando néo realizara a Avaliagéo.
11.2 O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimentoespecial devera participar do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, avaliagéo, horéario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagéo Escrita Objetiva em condigdes normais com os demais
candidatos.
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13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a Pessoas com
Deficiéncia (PCD) podera ser submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Garopaba/SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicoes
essenciais da atividade com as condi¢cdes limitadoras de que o candidato é portador,
emitindo relatorio que servird de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI _
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO obedecera as
disciplinas constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de no maximo 10 (dez) pontos.
3. A Avaliacao de Titulos teréd o valor de no maximo 5 (cinco) pontos.

4. Para os cargos que possuem Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de Titulos o
resultado/classificacdo serd a soma aritmética das pontuacdes obtidas em ambas as
provas.

5. Em caso de empate na nota final dos candidatos n&o eliminados neste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei

n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

5.2 Obtiver maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos

especificos;

5.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

5.4 Tiver maior idade;

5.5 Tiver exercido a funcado de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo

Penal).
5.5.1 O candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de
desempate devera assinalar a op¢cdo no momento da inscri¢cao;
5.5.2 Os candidatos a que se refere a funcédo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a
entrega da documentacédo que comprovara o exercicio da funcao declarada;
5.5.3 Para fins de comprovacédo da funcado jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008.

6. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva terda carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO,
tendo como objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. Em decorrénciadadeclaracdo de emergéncia em saude publicade importéancia
internacional pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020,
pela possibilidade de infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e, nos
termos da Portaria SES n° 714, de 18 de setembro de 2020, do Estado de Santa
Catarina, os candidatos, para ingresso e permanéncia nos locais de provas, além de
outras medidas a ser devidamente respeitada, devem cumprir as seguintes
obrigacdes:
3.1 Usar mascaras descartaveis de tecido nao tecido (TNT) ou tecido de
algodao, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria SES 224, de
03/04/2020;
3.2 Permitir a afericdo da temperatura pela organizacdo local, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato;
3.2.1 Caso atemperaturaaferida sejaigual ou maior que 37,8°C, o candidato
sera encaminhado para realizar a prova em sala separada;

3.3 Realizar a higienizacdo das maéaos, com alcool 70% nos locais
determinados pela organizac¢éao local;
3.4 Estar ciente, respeitar e cumprir a manutencdo de arejamento dos

ambientes, com ventilacdo natural, janelas e portas abertas, e de preferéncia
sem a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatiza¢éo de ar central;
3.5 Respeitar o distanciamento de 1,5 (um metro e cinquenta centimetros),
naentradado prédio, na entrada das salas, para entrada/saida ao banheiro e nos
locais de uso coletivo;

3.6 E proibido a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo o
candidato trazer a sua bebida, caso assim deseje.

4. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. A Avaliacéo Escrita Objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.
5.1 Quadro de distribuicAo das questbes das Avaliacbes Escritas Objetivas,
Habilitados/N&o Habilitados:

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS LINGUA  |RACIOCINIO C%'gﬁ%?!g\gso °
PORTUGUESA| LOGICO
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 5
FONOAUDIOLOGO 10 10 5
MERENDEIRA 10 10 5
MOTORISTA (ONIBUS ESCOLAR) 10 10 5
NUTRICIONISTA 10 10 5
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PROFESSOR COM HABILITACAO 20 hs 10 10 5
PROFESSOR COM HABILITACAO 40 hs 10 10 5
PROFESSOR COM LICENCIATURA 20hs 10 10 5
PROFESSOR COM LICENCIATURA 40hs 10 10 5
PROFESSOR DE ARTES 20Hs 10 10 5
PROFESSOR DE CIENCIAS 10hs - EJA 10 10 5
PROFESSOR DE CONTAGCAO DE HISTORIA 20hs 10 10 5
PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA 30hs 10 10 5
PROFESSOR DE CONTAGCAO DE HISTORIA 40hs 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 20hs 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 30hs 10 10 5
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA 40hs 10 10 5
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10hs - EJA 10 10 5
PROFESSOR DE HISTORIA 10hs - EJA 10 10 5
PROFESSOR DE INGLES 10hs - EJA 10 10 5
PROFESSOR DE INGLES 20hs 10 10 5
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10hs - EJA 10 10 5
PROFESSOR DE MATEMATICA 10hs - EJA 10 10 5
PSICOLOGO 10 10 5
SERVENTE 10 10 5
6. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito:

QUESTAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (vinte e cinco décimos) pontos 5,0 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1,0(um) ponto 5,0 (cinco) pontos

7. O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado, computando-se o nimero
total de questdes respondidas corretamente.
8. A nota minima, na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente,

continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto,
independentemente da disciplina.

9. O candidato que n&o atingir o quantitativo minimo de acertos descritos no item 7
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

10. Na hipotese de anulacdo de questao(6es) da avaliacdo escrita objetiva, por parte da
comissdo de coordenacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ela(s) sera(éo)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato;
11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a correcao dessas questoes;
11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato;
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11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido;

12. A duracdo da Avaliacdo Escrita Obijetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos) horas.

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1 (uma) hora do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacéo e se solicitado, a confirmacao de inscri¢ao.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificagdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
14.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

17. Seréa entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacgdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
17.1 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracédo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicio do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
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17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instru¢cdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva ¢é vedada a
consulta/utilizagdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagfes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (nhdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;
18.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéao.
18.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
18.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscépia e fotogréafica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
18.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicagcéo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informacgdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
18.5.5 Aingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacao
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
18.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

19. Nao sera permitido o0 acesso e a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que nédo esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacgéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.
20.1 As questdes da Avaliacdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartdo resposta.
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21. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apo6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacéo Escrita Objetiva.
22.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigagao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

24. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

25. O conteudo programéaticopara a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

25.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E
FUNDAMENTAL.:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Género e numero dos substantivos e adjetivos.
Concordancia nominal e verbal. Acentuacéo gréafica. Sinais de pontuagdo. Semantica:
sinbnimos, antbnimos, hom&nimos e parbnimos.

25.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressbées aritméticas e progressbes geométricas;
Resolucédo de problemas de Loégica: Formal e Informal; Estrutura logica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto
historico; Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica.
Estrutura e formacdo de palavras. Classes gramaticais. Género, numero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parébnimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordéancia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcbes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da
oracgdo, Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

25.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Légica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacéo I6gica; Equivaléncia l6gica; Tautologia,
contradicdo e contingéncia; Sentencas abertas; Proposi¢cées categoricas; Diagramas
l6gicos; Afirmacdo e negacgdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise
Combinatéria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinac¢do, arranjo e
permutacdo; Progressdes aritméticas e progressbes geométricas; Resolucdo de
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25.3

problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura l6gica das relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A légica no contexto historico; Operacdes
Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

25.3.1 ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servico Social: aspectos
tedrico-metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do
Servico Social; dimensbes da competéncia profissional - planejamento, execucao,
pesquisa; a legislacao profissional; a atuacdo do assistente social na esfera estatal; ética
e direitos humanos. As politicas sociais e 0 Servico Social: organizagdo e
operacionalizagéo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes
segmentos da populagéo em situacao de vulnerabilidade social e de pobreza no campo
das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos
sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de Assisténcia Social;
SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto
do ldoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional.

25.3.2 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacéo verbal e ndo verbal,
voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenémeno normal da linguagem oral. Processo
normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sOcio emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita.
Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho
fonador. Distarbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e
suas implicagbes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na
psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial
e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos disturbios
da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios
da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema
de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a
relacéo das etiologias no fendmeno fonoaudiologico da fala: respiratéria, articulatoria,
neuroldgica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacao teorica, caracteristicas,
etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo
tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: funcéo
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao
dos sons na fala, articulacado, estrutura da fonacédo. O fenbmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituagdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacéo. Audicao: Desenvolvimento da funcéo auditiva. Audicao periférica e central.
Escala de desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e
tipos de perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda.
Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cdigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranga em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

25.3.3 MERENDEIRA e SERVENTE: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de
estoque dos materiais de limpeza. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢céo do lixo.
Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
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trabalho. Nocdes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual
— EPIs.

25.3.4 MOTORISTA (ONIBUS ESCOLAR): Legislacdo de Transito. Codigo de
Transito Brasileiro e demais legislacGes referentes a conducdo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibicdes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.3.5 NUTRICIONISTA: Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento,
organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao,
estocagem e distribuicAo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagéo da area
fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagédo, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos
criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentag&o e nutri¢cdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais,
Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestéo, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricio materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacao,
nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional.
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagédo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo,
técnica de administracéo, preparo e distribui¢cdo. Selecdo e classificacdo das férmulas
enterais e infantis. Etica profissional.

25.3.6 PROFESSOR COM HABILITACAO 20hs e PROFESSOR COM
HABILITACAO 40 hs: Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes
tedricas da educacao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico - concepcdes, importancia,
papel. Concepcbes de curriculo. Concepgbes de avaliacdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacgdo nacional. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Educacdo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Bésica e documentos relacionados.
Concepcdao de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito
e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos. Educacdo Mediadora. Taxonomia de
Bloom. Didéatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizac&o e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos anos Iniciais. Confec¢éao, histérico cultural/pacto pela alfabetizacéo da
idade certa.

25.3.7 PROFESSOR COM LICENCIATURA 20hs e PROFESSOR COM
LICENCIATURA 40hs: Pensadores da Educacdo e suas concepcdes. Correntes
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tedricas da educacao. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepgdes, importancia,
papel. Concepcbes de curriculo. Concepgbes de avaliacdo. Conceito de
interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Bésica e documentos relacionados.
Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil. Concepcao do Educar na
escola. Concepcédo de cuidar na educacao infantil. Diferenca entre Educar e Cuidar.
Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche,
Educacao Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e
sua relagcdo com a construcdo da autonomia. Funcdes e papeis das instituicdes de
Educacéo Infantil para cada etapa dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.

25.3.8 PROFESSOR DE ARTES 20Hs: Movimentos artisticos. O ludico na obra de
arte. Arte — educacao. Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percepcao:
0 mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie,
volume, espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragéo,
ritmo, dindmica. Integracé@o através da arte. Artes Cénicas: historia das artes cénicas;
papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: histéria geral das artes; historia e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de
arte e sua recepcdo. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagoes;
comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica:
aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da mdsica, na sala de aula; visédo
interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expresséo. Danga: historia da danca;
papel da danca na educacgédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca,
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagoes
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

25.3.9 PROFESSOR DE CIENCIAS 10hs — EJA: Ciéncia como producdo humana.
Concepcdao de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo de Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicacdes. Conceitos primitivos e
unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente.
Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagdo e propriedades dos seres vivos.
Os reinos dos seres vivos. NogBes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema — meio
biético e meio abidtico. Cadeia alimentar, relacdes e equilibrio ecoldgico.
Sustentabilidade. Alimentacdo saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das
doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias
sobre a origem da vida. Teorias da Evolucdo. Botanica: classificacdo, importancia,
partes e fungbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos modelos atdmicos. Guerra
Quimica e Bacteriologica. Fisica do cotidiano. Temas Transversais. Relacdes
etnicorraciais, relacbes de género, cultura, tecnologia e eco cidadania. Consumo.
Producéo e destino do lixo.

25.3.10 PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA 20hs, PROFESSOR DE
CONTACAO DE HISTORIA 30hs e PROFESSOR DE CONTACAO DE HISTORIA
40hs: A origem da literatura infantil; A relevancia das histérias infantis para o
desenvolvimento da crianca do maternal: Contos de Fadas e o Universo Infantil:
Caracteristicas de uma boa obra para criancas; Transmissdo de valores através das
histérias; Contacao de histérias e interacéo social Estudo da historia infantil; O processo
comunicativo e a oralidade. MUSICALIZACAO (lddica) Histéria da Masica; O Ludico
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como Instrumento de Aprendizagem; Desenvolvimento Infantil; Midia e Educacao;
Harmonia e Improvisacdo; BNCC — Educacédo Infantil: Direitos de aprendizagem;
Campos de experiéncias; Grupos etérios; Eixos teméticos da BNCC. Pedagogia Musical
— DALCROSE E KODALY; Reflexdes e Pensamentos dos rumos da musica atual.
Producdo Musical no século XX e XXI: Processos e Perspectivas Composicionais.
Acustica musical e organologia: Elementos de som: Timbre, Altura, Duragdo e
Intensidade; série harmdnica; classificacdo dos instrumentos musicais. Teoria da
musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de
repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos;
tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias;
funcdes tonais e modais; sistema anglo-americano de representacdo grafica utilizada
na musica popular (cifras). Histdria da Musica Universal, Histéria da Musica Brasileira
Popular e Erudita. Musicas popular e folclérica: correntes da producdo musical popular
brasileira; cultura popular e contextos socioantropolégicos que a geraram.

25.3.11 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 20hs, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA 30hs e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40hs: Objetivos e contetido da
Educacao Fisica em funcéo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e
do adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e
cognitiva. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Métodos e técnicas da
Educacdao Fisica. Organizag&o desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, colbnia
de férias. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogos Cooperativos.
Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica. As novas
tendéncias da Educacgdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacgéo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica - Parecer CNE/CEB
n° 07, de 07 de abril de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.
Resolugdo n® 07, de 14/12/2010. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): um
documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas
e modalidades da Educagéo Bésica. Ministério da Educacao - Secretaria de Educagéo
Especial: A incluséo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais.
Esportes Paraolimpicos ou Esportes Adaptados.

25.3.12 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10hs — EJA: Geografia Fisica, Humana e
Econbmica de: Geografia de Santa Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagcdo Dindmica entre Sociedade e Natureza. Meio
Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil —
Diversidade Natural / Divisdo Geoeconbmica. Brasil — Diversidade Cultural segundo o
IBGE. Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacdo. Brasil — Regibes
Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizacéo e os Avancgos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporéaneos. Temas Transversais.

25.3.13 PROFESSOR DE HISTORIA 10hs — EJA: Tempo e espago como categoria
historica. RelagBes sociais de producéo. Didatica e metodologia da histéria. Movimentos
sociais. Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacao,
descentralizagdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A
escravidao reabilitada. Revolucdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais do Brasil.
Historia de Santa Catarina. Historia do Brasil. Histéria geral. Temas Transversais.

25.3.14 PROFESSOR DE INGLES 10hs — EJA, PROFESSOR DE INGLES 20hs: A
importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A histoéria, objetivos e caracteristicas
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das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interacdo. A lingua numa perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Recursos didaticos pedagodgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e
escrever): o0 ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. Temas Transversais. As questdes da prova objetiva de
conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

25.3.15 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 10hs — EJA: Concepcdes de
linguagem. Concepcdes de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formagéo de
leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producgéo textual na escola. Literatura
juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem, interlocutor,
situacdo comunicativa, coesdo, coeréncia, adequacao textual e clareza). Gramatica
normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa:
fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita
em diferentes esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua
portuguesa. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares
Nacionais. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacéo e
comunicacgéo. O ensino de lingua portuguesa conforme a Temas transversais e 0 ensino
de lingua portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa.

25.3.16 PROFESSOR DE MATEMATICA 10hs — EJA: Concepcbes do ensino e
aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagodgicas do ensino de Matemética no
Brasil. A didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolugéo de problema e
0 ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do
lidico no ensino da Matematica. A histéria da matematica. Temas transversais. Os
campos conceituais no ensino da Matematica: - Niumeros e Operacgfes: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, solidos
geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagcdes
métricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento,
massa, capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetéario; -
Tratamento da Informacgédo: tabelas, gréficos, quadros, listas, diagramas, médias e
probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e sistemas
de equacdes de 1° e 2° grau, razdo e proporcédo, regra de trés, porcentagem, juros,
operagOes com expressdes algébricas, polinémios, fungdes polinomiais de 1° e 2° grau,
exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacgdes lineares,
progressdes aritmética e geométrica, andlise combinatéria e calculo de probabilidades.

25.3.17 PSICOLOGO: Legislacdo: Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Organicas
da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017;
Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promocao da Saude (PNPS).
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Atencao primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atengéo basica, saude
da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-
relacbes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A
crianga e a separacgdo dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. O problema de
criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o
do adolescente. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico
— técnicas utilizadas. A entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. No¢cGes de cidadania,
cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade.
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ANEXO VIl
AVALIACAO DE TIiTULOS

1. A avaliacéo de titulos/tempo de servico tera carater CLASSIFICATORIO, conforme
critérios constantes no presente anexo.

2. Os cargos/fungbes que terdo coOmputo de pontuacdo concernente a avaliacdo de
titulos/tempo de servico estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato devera reunir os titulos e a comprovagdo de tempo de servico que
pretende que sejam avaliados, digitalizi-los e fazer a juntada (upload) do arquivo eletrénico
em formato Joint Photographics Experts Group - JPG/JPEG diretamente na area do
candidato.
3.1 O envio da imagem/arquivo € de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de
desconsideracéo e nao avaliacao;
3.2 A FAEPESUL néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéao original ou cépia
devidamente autenticada para que caso haja qualquer guestionamento da sua
autenticidade/integridade pela FAEPESUL ou por terceiro, possibilite que seja enviado
via correio;
3.4 CasoaFAEPESUL diligencie o Candidato para envio do documento original e/ou
copia autenticada via correio e 0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a
pontuacdo obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais sancdes
que por ventura possam ser imputadas, mesmo apO0s o certame ja ter sido
homologado.

4. O envio dos titulos e tempo de servigo devera obedecer ao cronograma estabelecido
conforme Anexo | do presente Edital.

5. A avaliacao de titulos e tempo de servico sera apurada por avaliadores designados
pela FAEPESUL, por meio da andlise dos documentos protocolados.

6. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os titulos e o tempo de
servico concluidos até a data da publicacdo do presente Edital.

7. A nao apresentacédo de documentos para a avaliacao de titulos e tempo de servico,
por parte do candidato, sujeita-lo-4 apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacao
escrita objetiva do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8. Uma vez enviados os titulos e o tempo de servigo, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacdes e/ou substituicdes de documentos.

9. Os titulos e o tempo de servico enviados deverdo possuir paginacdo, podendo ser
escrito a méo, para organizagao e maior clareza da avaliagao.

10. A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na avaliacao de titulos e tempo
de servico é de 5,0 (cinco) pontos, sendo o resultado da soma aritmética da pontuacao
obtida nos Titulos de POs-Graduacao limitados a 3,0 (trés) pontos, Capacitacéo
limitados a 1,0 (um) ponto e Tempo de Servigo limitado a 1,0 (um) ponto.

11.  Os Titulos de POS-GRADUACAO ser&o avaliados conforme as disciplinas a seguir:
11.1 Na&o serao avaliados titulo exigido como requisito para provimento do cargo;
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12.

13.

11.2 Na&o serdo avaliados titulo de especializagdo, mestrado e doutorado, néo
reconhecidos pelos oOrgdos oficiais, ou que a instituicAo educacional esteja em
processo de reconhecimento;

11.3  Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados
por instituicdo nacional, na forma da lei.

11.4  Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

11.5 A avaliagdo dos titulos de pés-graduacdo em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pés-
graduacéo. Caso o candidato entregue mais de um titulo, seréa avaliado unicamente o
de maior valor académico, conforme tabela constante no item 14 deste Anexo.

Os Titulos de CAPACITACAO serfo avaliados conforme as disciplinas abaixo:
12.1 Nao serdo avaliados titulo de Capacitacdo emitidos por instituicbes nao
reconhecidas pelos 6rgdos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em
processo de reconhecimento;
12.2 Somente serdo avaliados os Titulos que possuirem no minimo 20 (vinte)
horas de realizacao;
12.3  Os Titulos deverdo constar a data de Inicio e Término de realizacdo, sob pena
de nédo avaliacéo;
12.4  Somente serdo computados os Titulos de Capacitacdo realizados até 2 (dois)

12.5 A Pontuacdo serd necessariamente a soma dos cursos realizados, com a
guantidade minima horas estabelecida, conforme tabela constante no item 14 deste
Anexo.

O TEMPO DE SERVICO sera avaliado conforme as orientacfes a seqguir:

13.1  Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de

exercicio, até a data de publicacédo deste Edital;

13.2  Sera computado somente o tempo de servico na funcdo para o qual o

candidato esta concorrendo neste certame;

13.3 O tempo de servigo devera ser comprovado por meio de declaracdo, emitida

por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de

caracterizacao de falsidade ideologica, o tempo de servigco efetivamente laborado de

acordo com o estabelecido neste Edital;
13.3.1 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime
Celetista para o quadro funcional: sera permitido o envio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas onde constem a
identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a atualizacdo do cargo (é de
responsabilidade do/a candidato/a a atualizagcéo do cargo que se encontra
na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da empresa/instituicao em
gue trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo,
guando ha mudanca na razdo social da empresa, ou 0 envio da coOpia da
certiddo de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim,
expedida pelo INSS ou 6rgéo previdenciario competente;
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14.

13.4

constante no item 14 deste Anexo;

A Pontuacdo sera a soma do tempo total de servico prestado conforme tabela

Consta abaixo a tabela de pontuacéo dos titulos apresentados:

MODALIDADES

PONTUACOES

CRITERIOS

Pés-Graduacéo

3 (trés) ponto

Certificado de curso de P6s-Graduagdo, em
nivel de Doutorado na disciplina em que se
inscreveu ou na area de Educacao.

2 (dois) pontos

Diploma ou certificado de curso de Pés-
Graduacdo, em nivel de Mestrado, na
disciplina em que se inscreveu ou na area de
Educacdo.

1 (um) ponto

Certificado de curso de P6s-Graduacgéo, em
nivel de Especializagdo na disciplina em que
se inscreveu ou na area de Educacao.

Capacitacédo

0,1 (décimo) a cada curso
comprovado, limitado a 1,0
ponto. (Concluidos até a data
da publicacéo deste edital)

Comprovar realizacdo de capacitacdo, com
no minimo 20 (vinte) horas, dentre as
atribuicbes das atividades para o Cargo que
esta em Selecao.

Tempo de Servico

0,2 (dois décimos) a cada 2
anos de experiéncia no
cargo, ou 1,0 ponto até no
méximo 10 anos.

Comprovar o exercicio, com o tempo total em
dias, meses e anos de Atividades
desenvolvidas no mesmo Cargo e mesma
atribuicdo para o Cargo que esta em Selecao.
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ANEXO IX
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicagéo, a respeito:

a) Impugnacao deste Edital,

b) Revisao do indeferimento de inscri¢éo;

c) Revisao de questdo da Avaliacado Escrita Objetiva,

d) Revisdo do Resultado da Avaliagéo de Titulos;

e) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverao ser mterpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b)  Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio recorrente.

4.  Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estaréo disponiveis ao candidato diretamente na sua Area
do Candidato e o resultado, na forma de extrato (Procedente, Improcedente ou
Parcialmente Improcedente), publicado nos locais especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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ANEXO X
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacao,
0 qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovagao neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 Certiddo de gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigagdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;
2.11 Declaracéo do Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens;
2.12  Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituigéo,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria que
ateste a concluséo do curso.
2.13 A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso devem ser
acompanhadas do histérico escolar.

2.13.1 N&o serdo aceitos histéricos sem certiddes/declaracéo, atas ou afins.
2.13.2 Declaragéo que comprove que as vacinas estdo em dia.

2.13.3 Carteira de Identidade

2.13.4 CPF.

2.135 PIS/PASEP.

2.13.6 Certidao de Nascimento ou Casamento.

2.13.7 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos.

2.13.8 Carteira de Vacina Filhos Menores de 05 anos

2.13.9 CPF dos Dependentes.

2.13.10 Uma foto 3x4 recente.

2.13.11 Carteira Profissional Original.

2.13.12 Titulo de Eleitor

2.13.13 Originalefotoc6piadocomprovantederesidénciaatualizado,assimsendo

considerado:conta de luz, IPTU, agua ou telefone, em nome do candidato, conjuge
ou de ascendente ou descendentedireto.

2.13.14 Certidao de antecedentescriminais.
2.13.15 Carteira de Motorista — Cargo de Motorista
2.13.16 Apresentar certificado valido do curso de Transporte Escolar e

Transporte Coletivo, para o cargo de motorista de transporte escolar. (Certificado
emitido pelo 6rgdocompetente).

2.13.17 Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo
convocados e encaminhados para o exame médico.
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3. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em
julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

5. O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconducao a Ultima colocagéo neste certame.
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ANEXO Xl

DO CHAMAMENTO PUBLICO

DATA CARGO HORARIO
28/01/2021 | Professor 20hs Licenciatura em Pedagogia 8h30min. as 12h
28/01/2021 | Professor 40hs Licenciatura em Pedagogia 13h30min as 17h30min.
29/01/2021 | Professor 20hs, 30hs e 40hs Contacdo e Musicalizacdo 8h as 10h
29/01/2021 | Professor 40hs, 30hs, 20hs Educacao Fisica. 10h15min. as 12h

-Professor de Artes 20 hs,
-Professor de Inglés 20 hs 10 hs - EJA
-Professor de ciéncias 10 hs - EJA
29/01/2021 | -Professor de matematica 10 hs - EJA 13h30min. as 15h30min.
-Professor de geografia 10 hs — EJA
-Professor de Historia 10 hs - EJA
-Professor de Lingua Portuguesa 10 hs - EJA
29/01/2021 | Merendeiras, serventes 15h45min. as 17h45min.
1. O candidato ao se apresentar para escolha de vaga, devera apresentar a

documentacédo exigida para contratacao.

2. A escolha das vagas sera realizada na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Pinquirito — sita a Rua Jodo Nicomedes Lentz, n® 1351, Pinguirito - Garopaba - SC, 88495-

000;
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