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EDITAL N° 001/ 2020 - SMS

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATACAO EMERGENCIAL EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA, E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA COM A FINALIDADE DE ENFRENTAMENTO DA
CALAMIDADE DE SAUDE PUBLICA E ESTADO DE EMERGENCIA
DECORRENTES DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Padre Paraiso, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei Municipal n°
309/2005, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado, com base na lei Municipal
n°. 122/1999, destinado a formacédo de cadastro de reserva, no ambito da Secretaria municipal
da Saude (SMS), para contratacdo emergencial em carater temporario, com a finalidade de
enfrentamento da calamidade de saude publica e estado de emergéncia decorrentes do novo
coronavirus (COVID-19), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo 8 CONTRATACAO EMERGENCIAL EM REGIME
DE DESIGNACAO TEMPORARIA e formacio CADASTRO DE RESERVA (CR) para
contratacdo emergencial em regime de designacdo temporaria para atender as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saiude (SMS) enquanto perdurar o
estado de calamidade e emergéncia de saude internacional decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19).

1.2. Cabera a SMS a Coordenacédo do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio de
Comissao de Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de Saude - SMS.

1.2.1. Nas situacgdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular da
Comissao conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até terceiro grau, esse devera ser substituido por um dos membros suplentes.

1.3. Considerando o estado de emergéncia de satde publica ndo serdo permitidas inscrigdes de
candidatos (as)

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidades;
b) Gestantes e lactantes;
c) Portadores de doencas respiratorias crénicas ou comprometedoras de imunidade.

1.4. A Funcdo, remuneracdo, jornada de trabalho e os requisitos para exercicio da fungédo
publica inerentes ao cargo constam no Anexo | deste Edital.

1.5. O processo de selecdo obedecera as seguintes etapas:
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12 - Inscricdo e Classificacéo;
2% - Comprovacao dos Requisitos e Experiéncia Profissional,
32 - Formalizacdo de Contrato.

1.6. A SMS dard ampla divulgacdo as etapas através de publicacfes no site da Prefeitura
Municipal de Padre Paraiso.

1.7. As contratacBes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei Municipal
n°. 122/1999.

1.8. Os contratos temporarios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracéo, por meio deste Edital teréo prazo determinado de 06 (seis) meses.

1.8.1. Os contratos temporarios firmados poderdo ser desfeitos em prazo anterior a 06 (seis)
meses em caso da necessidade emergencial decorrente do novo Coronavirus (COVID-19),
que justificou a contratacdo, deixe de existir.

1.8.2. Da mesma forma, os contratos poderdo ser prorrogados caso a pandemia se estenda por
mais tempo.

2. DAS ETAPAS
2. 2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICACAO: serdo realizadas através do
preenchimento do Formuléario de Inscrigéo, disponivel no link:
https://www.padreparaiso.mg.gov.br/portal-do-servidor.php € entrega no prédio da Secretaria
Municipal de Saude de Padre Paraiso, situada na Rua Araguai, 80 — Centro e terdo carater
classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo
| deste Edital.

b) SEGUNDA ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da
documentacdo comprobatoria exigida, para analise das informacdes prestadas na 12 ETAPA.
A ndo comprovacéo dos requisitos e experiéncia profissional na data de convocacao para a 2°
etapa implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Esta ETAPA E
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA. O ndo comparecimento na data de convocagio
para a 2° etapa implicara na recolocacdo do candidato para o final da lista de classificados,
podendo o0 mesmo ser novamente convocado a critério da administragcdo durante a vigéncia do
Edital.

¢) TERCEIRA ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO. O candidato podera ser
convocado para formalizacdo do contrato de prestacdo de servigo em carater temporario nos
termos do item 5 deste edital; de acordo com necessidade e conveniéncia da administragdo. O
ndo comparecimento na unidade em data estabelecida para assinatura de contrato ou nédo
apresentacdo da documentacdo prevista no item 5.2 deste Edital para fins de formalizacdo do
contrato ELIMINARA o candidato classificado do Processo Seletivo.
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3. PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO
3.1. DA INSCRICAO

3.1.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas atraves do
preenchimento do Formulario de Inscricéo, disponivel no link:
https://www.padreparaiso.mg.gov.br/portal-do-servidor.php € entrega no prédio da Secretaria
Municipal de Saide de Padre Paraiso, situada na Rua Araguai, 80 — Centro, nos dias 13 e
14/07/2020, de 07h00 min as 12h00 min e 14h00 min as 17h00 min, observado o fuso
horario de Brasilia/DF.

3.1.2. As inscrigdes serdo realizadas por cargos, sendo as vagas preenchidas de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracéo.

3.1.3. O candidato terd a possibilidade de alteracéo, inclusdo ou exclusdo de informacdes,
somente durante o periodo de inscricao.

3.1.4. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste
Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.1.1.

3.1.5. Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condic¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.6. A ficha de inscricdo devera ser apresentada também pelo candidato na 22 etapa para
comprovacao das informacdes declaradas na 12 etapa.

3.1.7. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas no
ato de inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido
qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa.

3.1.7.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara em imediata DESCLASSIFICACAO do candidato, ou caso tenha sido
selecionado, a EXTINCAO do contrato temporario, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

3.1.8. A SMS ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscrigéo.

3.1.9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.9.1. Os contratos respeitardo a proporcdo de 10x1 para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma da Lei.

3.1.9.2. Para a comprovacéo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condi¢cdo deverd apresentar laudo médico original do médico
especialista atualizado.
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3.1.9.3. Este Laudo devera ser apresentado na 2° etapa.

3.1.9.4. A inobservancia do disposto nos itens 3.1.9.2 implicard em perda do direito a
contratacdo na condigé@o de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

3.1.9.5. O candidato que se declarar com deficiéncia também concorrera em igualdade de
condig¢Bes com os demais candidatos.

3.1.10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

3.1.10.1. Os contratos respeitardo a proporcdo de 6x1 para contratacdo de Pessoa Negra na
forma estabelecida na Lei.

3.1.10.2. Os contratos respeitardo a propor¢do de 33x1 para contratacdo de Pessoa Indigena na
forma estabelecida na Lei.

3.1.10.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.1.10.4. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipbtese de constatacdo de declaracéo falsa.

3.1.10.5. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, serd o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da
contratacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3.1.10.6. Os candidatos que ndao forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaracdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto,
revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.1.10.7. O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classifica¢do no concurso.

3.1.10.8. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverd manifestar opgdo por uma delas.

3.1.10.9. Na hipotese de que trata o item 3.1.10.8, caso o candidato ndo se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

3.1.10.10. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

3.1.10.11. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos a avaliacéo de titulos
e aos critérios de classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

3.1.10.12. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2. DA CLASSIFICACAO

3.2.1. A SMS divulgara lista de classificacdo dos candidatos no site da Prefeitura de Padre
Paraiso, no mural da Prefeitura e mural da SMS.

3.2.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera ao critério de ordem de
inscricdo. Sera melhor classificado aquele que se inscreveu primeiro no processo seletivo
conforme nimero de inscricéo

4. SEGUNDA ETAPA - COMPROVACAO DOS REQUISITOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. A convocacdo sera feita através obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por
cargo. Nessa etapa, o candidato deverd comprovar as informacdes declaradas no ato da
inscricdo, por meio de documentacdo comprobatoria.

4.2. Essa etapa possui carater eliminatorio/classificatorio.

4.3. Todas as chamadas para comprovacao das informac6es declaradas serdo divulgadas no e
comunicadas aos interessados respeitando a ordem de classificacao.

4.4. A convocacgdo para comprovacdo dos requisitos e experiéncia profissional ocorrera por
meio de ato especifico que sera devidamente publicado.

4.5. O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitados a data e
horario determinados.

4.6. Para comprovacdo dos requisitos e experiéncia serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no item 4.10 e Anexo | do presente Edital.

4.7. Sera exigida experiéncia profissional minima de acordo com o cargo a que concorre
constante no Anexo | deste Edital.

4.8. Sera considerada para fins de pontuacéo a Experiéncia Profissional.
4.9. A pontuacdo da 2% etapa serd realizada da seguinte forma: sera computado um total

maximo de 10 (dez) pontos, conforme Quadro de Experiéncia Profissional (Pontuacao),
descrito a seguir:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)

EXERCICIO DE ATIVIDADE
PROFISSIONAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICA E/OU NA INICIATIVA
PRIVADA (devera ser computado até a
data da inscricao)

PONTUACAO (2 pontos a cada 12 meses
trabalhados até no méximo de 10 pontos)

12 meses completos na data da inscrigdo 2 pontos
24 meses completos na data da inscri¢éo 4 pontos
36 meses completos na data da inscri¢do 6 pontos
48 meses completos na data da inscri¢ao 8 pontos
60 meses completos na data da inscri¢do 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
(EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 10 PONTOS

Para comprovacdo do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de
servico exercido em mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo, ou seja, ndo
sera considerado tempo concomitante para contagem de tempo de servigo, conforme
especificado item 4.12 deste Edital.

4.10. Para comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente 0s
seguintes documentos comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, devera ser apresentado: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo que concorre,
caso esteja sem registro de saida, apresentar junto com a CPTS declaracdo do empregador
com o periodo (inicio e fim);

Il. Para exercicio de atividade em instituicdo Pudblica, devera ser apresentado:
Declaragédo/Certiddo de Tempo de Servico, emitida pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
6rgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que
informe o periodo de inicio e fim do cargo exercido a que pleiteia;

I11. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico devera ser
apresentado declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim), contendo
descricdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de
Recursos Humanos da Empresa.

4.11. N&o serdo computadas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio,
bolsista, monitoria, voluntariado e atividade em magistério.

4.12. Para comprovacao de tempo de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de
servico exercido em mais de um local de trabalho no mesmo periodo (concomitancia de
tempo de servico).

4.13. Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do
servico, e que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduacdo ao cargo no gual concorre
e até a data de inscricao.
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4.14. Na hipotese da ndo comprovacéo das informacdes declaradas e/ou ndo comprovacao do
requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera automaticamente ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado.

4.15. Para essa etapa deverdo ser entregues/encaminhados, conforme procedimentos
informados em ato especifico da SMS, para convocagdo para comprovacao das informacdes
declaradas que sera devidamente publicado os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigéo;

b) Curriculo Atualizado;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro
do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);
e) Diploma de Graduagéo;

f) Declaracdo/certiddo de tempo de servico conforme descrito no item 4.10, itens I, 11 e 1lI
deste Edital;

g) Documentacdo necessaria ao cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que
concorre;

i) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

j) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas; ou documento emitido pela Fundagdo
Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua condi¢do - se candidato (a) indigena que optar pela
reserva de vaga.

5. TERCEIRA ETAPA - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

5.1. S&o requisitos para a contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e
maxima de 59 (cinquenta e nove anos);

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagOes requeridas no processo
seletivo;

d) Nao se enquadrar nas vedac6es contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual
2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acimulo ilegal de cargo publico, respeitando a
carga horaria maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de trabalho.
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e) Néo ter sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar, (por meio de Processo
Administrativo disciplinar);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar e lei
Municipal n°. 122/1999 e Lei Municipal n°® 309/2005, estando de pleno acordo com essas
normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

5.2. O Candidato sera encaminhado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico
em carater temporario para atuar na unidade indicada por ele no ato de sua inscrigdo, e serdo
exigidas as apresentacdes dos ORIGINAIS dos documentos abaixo:

a) Curriculo Atualizado;

a) Diploma de Graduacao;

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que esteja dentro
do prazo de validade;

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original);
d) Certidao negativa de débitos com a Fazenda Publica Estadual;

e) CPF e Comprovante de regularidade da situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal;

f) Certidao de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;
g) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

h) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do
Brasil, emitido nas Agéncias Bancarias;

1) Comprovante de Residéncia;
k) Certidao de Nascimento ou Casamento;
k) Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir);

I) Laudo Médico (Atestado de Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do candidato ao
desempenho das funcdes profissionais inerentes ao cargo);

m) Cartdo SUS;
0) Declaracdo de ndo acimulo de cargo publico (Anexo 1l do Edital);

n) Certiddo negativa de Processo Administrativo Disciplinar, emitida pelo Municipio de
Padre Paraiso (se ja tiver sido servidor do Municipio de Padre Paraiso).
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5.3. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida no ato da
convocacao tera o contrato rescindido.

5.4. As convocacgOes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Administracao respeitando-se
local de lotacéo e carga horaria estabelecida.

5.5. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6. DO RECURSO

6.1. O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao
indeferimento na 22 etapa.

6.2. A Comissdo de Processo Seletivo terd prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o
recebimento do recurso para analise e decisdo recursal.

6.3. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo
candidato no recurso.

6.4. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 6.3 € irrecorrivel.
7. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

7.1. O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico podera sera rescindido ou extinto nos
termos da lei Municipal n °. 122/1999.

7.2. Os contratos temporarios firmados poderdo ser desfeitos em prazo anterior a 06 (seis)
meses em caso da necessidade excepcional e transitéria que justificou a contratacdo deixe de
existir.

8. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. Os candidatos convocados para formalizacdo de contrato poderdo ser lotados em qualquer
Unidade da SMS de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

8.2. As convocagdes para comprovacao dos requisitos e experiéncia profissional, referente a
2% (segunda) Etapa do Processo Seletivo, bem como as convocagfes para formalizagdo de
contrato - 32 (terceira) etapa poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital,
de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administrag&o.

8.3. Os candidatos classificados e ndo convocados para a 2°etapa permanecerdo compondo o
cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo durante a vigéncia deste Edital.

8.4. Podera ocorrer, a qualquer tempo, remanejamento do servidor contratado para outros
setores dentro das unidades SMS, durante a vigéncia do contrato de acordo com a
necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

8.5. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de



S 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE PARAISO - MG
f\/m < CNPJ: 18.404.764/001-08

PADRE PARAISO DEVOLTA AO TRABALHO

documentos bem como aquelas relativas a apresentacao para contratacdo correrdo a expensas
do proprio candidato.

8.6. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer
fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrucdo do processo.

8.7. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Padre
Paraiso, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

8.8. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal
de Salde de Padre Paraiso e, em Ultima instancia, pelo Prefeito municipal.

8.9. Este Processo Seletivo tera validade enquanto perdurar o estado de calamidade e
emergéncia de saude internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

8.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Padre Paraiso/MG, 10 de julho de 2020.

MARCIQ ADRIANO PEREIRA DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |

NUMERO DE VAGAS, CARGOS, REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA E

LOTACAO

Categoria
profissional

Quant.
vagas

Quant.
quadro
reserva

Salario

Carga
horéria
semanal

Requisitos/Atribuicdes

Auxiliares
de Servigos
Gerais

R$ 1.045,00

40

Requisito: Alfabetizado

AtribuicBes: Manter limpos os mobveis e
arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado
0 material sob a guarda e responsabilidade;
Receber e transmitir recados; Fazer e servir
café, &gua, lavar roupas, lougas, etc, zelando
pela higiene, limpeza e conservacgdo da cantina
e de seus equipamentos; Abrir e fechar as
dependéncias dos prédios municipais; Limpar
as  dependéncias  municipais, varrendo,
encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos
e vidragas; Manter a higiene das instalacdes
sanitarias e da cozinha; Providenciar junto a
chefia competente, a compra do material de
consumo e de cozinha; Zelar pelo material e
equipamento de trabalho. Guardar as chaves de
dependéncias municipais; Cumprir mandatos
externos; Arrumar cozinha, limpar geladeira,
lavar lougas, panelas, recipientes e vasilhames
em geral; Hastear e baixar as bandeiras
nacional, estadual e municipal em locais
determinados; Transportar documentos e
materiais  internamente entre as outras
reparticbes da prefeitura e/ou externamente para
outros 6rgdos ou entidades; Levar e receber
correspondéncias e volumes nos correios e
companhias de transportes; Percorrer as
dependéncias municipais apagando luzes,
fechando portas, torneiras e desligando
aparelhos; Usar equipamentos de protecédo
individual e coletiva; Executar outras tarefas
correlatas.

Técnicos em
enfermagem

R$ 1.349,29

40

Requisito: Curso técnico em enfermagem com
inscricdo no CORENMG

Atribuic@es: Prestar assisténcia de enfermagem
a pacientes ambulatoriais, observando as
prescricbes médicas; Verificar a pressdo e a
temperatura dos pacientes, anotando nos
prontudrios; Comunicar ao médico as condigdes
do paciente; Auxiliar médicos, enfermeiros,
fazendo curativos, imobilizacbes especiais,
ministrar medicamentos e outros tratamentos
em situacdo de emergéncia; Preparar e
esterilizar  instrumentos  cirdrgicos; Fazer
curativos, nebulizagdes, inalages, observadas
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as prescricdes médicas; Aplicar injec0es,
vacinas, soros e outros, observando as
prescricdes médicas; Distribuir tarefas aos
funcionarios auxiliares e acompanhar sua
execucao; Registrar as observacdes,
tratamentos  executados e  ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando-os
nos relatérios de enfermagem, fichas
ambulatoriais e outros; Auxiliar o coordenador
na avaliacdo de métodos de assisténcia de
enfermagem utilizados em sua unidade,
registrando dados para estudos e elaboracdo de
normas, visando melhor aproveitamento de
pessoal e material; Zelar pela conservacdo e
guarda dos aparelhos, equipamentos e
instrumental de sua 4rea de trabalho,
providenciando consertos para assegurar-lhes
perfeitas condicGes de funcionamento; Executar
outras atividades correlatas.

Motorista 2 2

R$ 1.688,99

40*

Requisito: 4* série do 1° grau com CNH “D” e
12 meses de experiéncia

Atribuicdes: Vistoriar veiculos, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua
e 6leo de cérter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢cdes de
funcionamento antes de qualquer uso;
Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programacdo estabelecida;
Transportar cargas em geral; Zelar pela
manutenc¢do do veiculo, comunicando ao chefe
competente as falhas do mesmo, solicitando
reparos; Recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura;
Dirigir o automovel, veiculos de carga,
ambulancias dentro e fora do perimetro urbano
do municipio, bem como realizar viagens
intermunicipais e interestaduais; Conduzir
passageiros; Carregar, descarregar e conferir
mercadorias transportadas; Fazer o transporte
escolar, responsabilizando-se pelas criancas e
adolescentes durante a viagem; Manter o
veiculo sempre limpo e bem cuidado;
Responsabilizar-se pelas multas que o veiculo
vier obter no momento que estiver dirigindo;
Realizar pequenos reparos nos veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro 1 1

R$ 3.663,89

40

Requisito: Curso superior em Enfermagem
com Inscricdo no CORENMG;

AtribuicBes: Coordenar as agdes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem,
aplicacdo de vacinas, testes imunoldgicos e
reunides com a comunidade, visando atender as
necessidades de saide da populagdo; Coordenar
as acbes de enfermagem no diagndstico,
tratamento, socorros de emergéncia e consulta
médica, agilizando o atendimento; Participar de
equipe multiprofissional no estabelecimento de
acOes de salde a serem prestados ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de
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projetos e programas de salde, supervisdo dos
servigos de salde, capacitacdo e treinamento de
recursos humanos; Realizar supervisdo e
treinamento de pessoal de enfermagem,
elaborando rotinas e normas técnicas, em
consonancia com as demais areas, para
capacitar o pessoal auxiliar; Participar na
previsdo, provisdo e controle de material;
Orientar no controle materno-infantil, cuidando
da assisténcia das mdes e criancas, para um
melhor atendimento da salde; Registrar dados
estatisticos de acidentes e  doencas
profissionais; Fazer curativos, imobilizacGes
especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;
Executar e avaliar programas de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e ndo
profissionais, fazendo andlises de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢Bes de trabalho; Avaliar o estdgio do
crescimento e desenvolvimento das criangas,
comparando-0 com 0s padrbes normais;
Executar todas as tarefas inerentes a profisséo e
correlatas.

* Carga horaria pode variar, podendo trabalhar & noite, sabados, domingos e feriados, conforme necessidade da
Secretaria de Saude.
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EDITAL N° 001/ 2020 - SMS
) _ ANEXOIIl_ ,
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador
do CPF e RG , DECLARO junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, que ndo exerco cargo, emprego ou funcio publica (Federal, Estadual ou
Municipal), cuja acumulacéo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, nos Art.
222 a 224 da Lei Complementar n° 46/94 e Decreto 2724-R, publicado no DIO/ES em 07/04/2011.

Art. 222 da Lei Complementar n° 46/94:

E vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto de:

I. Dois cargos de professor;

I1. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

I11. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com profissdo regulamentada;

IV. Um cargo de Professor com outro de Juiz;

V. Um cargo de Professor com outro de Promotor Publico

Decreto 2724-R:

“Art. 1 ° E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

8 1 ° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacGes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder publico.

§ 2 ° Em qualquer das excecdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput, a acumulagdo serd sempre
condicionada a compatibilidade de horarios, que ndo podera ultrapassar o limite maximo de 65 (sessenta e cinco)
horas semanais de trabalho nos dois cargos, empregos ou fun¢fes acumulados.

Art. 2 ° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria, decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142, da Constituicdo Federal, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungéo, ressalvados aqueles acumulaveis
na forma do artigo 1° deste Decreto, 0s cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragéo.

Art. 3 © Considera-se cargo técnico ou cientifico, para os fins a que se refere a alinea “b”, do art. 1° deste
Decreto, aquele que exige de seu ocupante a pratica de métodos organizados e no qual seja indispensavel e
predomine a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos especializados de uma determinada &rea do
saber, adquiridos com formacdo em curso de nivel superior de ensino ou habilitacdo em curso de nivel médio
legalmente classificado como técnico.

Paragrafo unico. Os cargos, empregos ou funcdes que exijam de seus ocupantes tdo somente o exercicio de
atividades burocraticas e operacionais, de média ou pouca complexidade, ndo serdo considerados de natureza
técnica ou cientifica, independentemente da denominagdo que se dé ao cargo, emprego ou fungio”.

Ainda de acordo com a Stimula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exer¢a em 6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico,
sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da
acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e funcbes publicas, e ndo apenas a vedacdo de
vantagens pecuniérias.

Padre Paraiso/MG, de julho de 2020.

Assinatura do Declarante
EDITAL N° 001/ 2020 - SMS

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
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NOME:

DATADENASC: | | TEL: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO: ESTADO CIVIL: SEXO:
RG: PIS/PASEP:

CARGO PRETENDIDO:
( JENFERMEIRO(A) ( )TEC. ENFERMAGEM ( )AUX. SERVICOS GERAIS ( ) MOTORISTA

EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO:

LOCAL DE SERVICO 01:

PERIODO TRABALHADO: / / a / / ; / / a
/ / ; / / a / / ;

LOCAL DE SERVICO 02:

PERIODO TRABALHADO: / / a / / ; / / a
/ / ; / / a / /

LOCAL DE SERVICO 03:

PERIODO TRABALHADO: / / a / / ; / / a
/ / ; / / a / /

LOCAL DE SERVICO 04:

PERIODO TRABALHADO: / / a / / ; / / a
/ / ; / / a / / ;

LOCAL DE SERVICO 05:

PERIODO TRABALHADO: / / a / / ; / / a
/ / ; / / a / /



tel:__________________

