GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 04/2020 DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO ABREU E LIMA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratacdo de
06 (seis) profissionais de nivel superior para atua¢do nas Unidades de Saude da Familia do
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA, para as fun¢des constantes no Anexo | deste Edital.

1.2 As contratacOes sao destinadas a atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico relacionada a saude publica decorrente das Unidades de Saude da Familia do Muncipio
de Abreu e Lima.

1.3 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.4 O processo seletivo serd realizado em Unica etapa eliminatdria e classificatoéria,
denominada de Avaliacdo Curricular, conforme descrito no item 6 deste Edital.

1.5 Para a divulgacao dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o
endereco eletronico http://abreuelima.pe.gov.br/ devendo o resultado final ser homologado
através de Portaria e publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.
1.6 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais e outros meios de
comunicacdo de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgacdo do processo
seletivo, devendo a homologacdo do resultado final do certame ser publicado através de
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica serdo exercidas nas Unidades de Saude da Familia,
devendo ser preenchidas em carater emergencial, respeitada a ordem de classificacdo
constante da homologacdo do resultado final da Selecdo.

2.1.1 O quantitativo de vagas esta detalhado no ANEXO | deste Edital.

2.1.2 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos
especificos da funcdo, jornada de trabalho e quantitativo de vagas, conforme previsto no
Anexo | deste Edital.

2.1.3 . Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢do, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderao ser convocados candidatos
aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por
cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribui¢cdes da Fungdo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n2 3.298 de 20.12.1999 e suas alterag¢des, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua deficiéncia.
2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo
publica em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliagdo e critérios de aprovagao e a pontuag¢do minima exigida para todos os demais
candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n2 3.298/99 e
suas alteragGes posteriores.



2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica
que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realiza¢cdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo Il deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre: a) a qualificacdo do candidato
enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos
pelo Decreto n? 3.298 de 20.12.1999; e b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o
exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricao
das atribuicbes da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd
seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd
na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo serd desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis do seu recebimento, enderecado a comissdo de selecdo simplificada da presente selecao,
o qual devera ser enviado para o e-mail pmal.selecao@gmail.com.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no certame ou por decisdao da Pericia Médica, depois de
transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagao.

2.2.13. Ap6s a contratagao, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessado de licenca ou aposentadoria por
invalidez.

3.DAS INSCRICOES

3.1 Asinscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pelo enderego eletronico
http://abreuelima.pe.gov.br/ no prazo estabelecido no Anexo Il.

3.2 Em razdo do Decreto Municipal 036/2020, ndo serd permitida a contratacdo de candidatos
com mais de 60 (sessenta) anos de idade, ou que se enquadrem em outro grupo de risco de
mortalidade da COVID-19, como os portadores de hipertensdo arterial, diabéticos, gestantes,
portadores de doengas autoimune e imunossupressoras.

3.3 Para fins do processo de inscri¢ao, sdo exigidas as seguintes informagdes:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certiddo de quitacdo Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscricdo) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissdo
(Estado de Pernambuco), caso seja requisito para o cargo;

g) Documentag¢do comprobatdria da experiéncia profissional hospitalar para o cargo que
concorre.

h) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a func¢do pleiteada (original e cépia):

i) Diploma de graduacdo, para os cargos de nivel superior, emitida por drgdo competente.

j) Certificado de curso técnico, para os cargos de nivel técnico, emitido por 6rgao competente.
k) Documentacdo escolar indicando conclusdo de ensino médio (Ficha 19), pra os cargos de
nivel médio, emitida por drgao competente.
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I) Documentagao escolar indicando conclusao de ensino fundamental, pra os cargos de nivel
fundamental, emitida por érgdo competente. Paragrafo Unico. Serdo considerados
documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢cao, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais
requisitos e das correspondentes atribuicdes.

4.2 As inscricOes serdo realizadas pela Internet através de preenchimento de formulario
eletrénico, disponibilizado através do endereco http://abreuelima.pe.gov.br/ durante o
periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

4.3 Ainscricdo no processo seletivo sera gratuita, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo ou
qualquer outra taxa.

4.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao, declarar os
seus dados de identificacdo pessoal, profissional e anexar documentos comprobatérios.

4.5 Para acessar o formulario eletrénico de inscricao, o candidato devera estar logado
exclusivamente em e-mail da conta Google.

4.6 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, Sedex e via correio eletrénico (e-mail).

4.7 Todos os campos do formulario eletrénico de inscricdo sdo de preenchimento obrigatdrio,
inclusive o anexo dos documentos comprobatérios.

4.8 Todas as informagodes registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.9 A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for
constatada falsidade em qualquer declaragao, bem como qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

4.10 As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida excluir da Sele¢do o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.11 Alinscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selegao.

4.12 Caso o candidato realize mais de uma inscrigcdo, para fins deste edital, serd considerada
apenas a Ultima inscricdo realizada.

4.13 A Comissao Executora nao se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupg¢do ou suspensao dos
servigos postais que impecam a transferéncia de dados.

5. DA SELECAO

5.1 A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatdrio e
eliminatdrio, que consistira em Avaliagdo Curricular.

5.2 Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao,
que serao avaliados através das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentacdo solicitada.



5.3 A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de
Pontuacdo, constante no item 6.2 deste Edital.

5.4 S6 serdo aceitas comprovagoes emitidas por instituicdes ou érgaos competentes.

5.5 Os comprovantes de experiéncias profissionais realizadas fora do Brasil devem ser
traduzidas e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
5.6 Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata
elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR:

6.1 O Processo Seletivo, tera carater eliminatdrio e classificatorio e aferira a Avaliacao
Curricular de cada candidato correlata a funcao, sendo consideradas, exclusivamente, as
informagdes prestadas no ato da inscrigao, nao sendo acatada nenhuma informagao
encaminhada posteriormente a esse ato.

6.2 A AVALIACAO CURRICULAR terd carater classificatério e eliminatdrio e dar-se-a através da
analise, pela Comissdo constituida pela portaria 693/2020, dos documentos comprobatdrios
das informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO, obedecendo-se rigorosamente a
Tabela de Pontos que integra o ANEXO V deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1 A classificacdo final no certame dar-se-3a através da pontuacdo obtida na Avaliacdo
Curricular;

7.2 Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital;

7.3 O candidato eliminado ndo receberd classificacdo alguma no certame;

7.4 O candidato que ndo apresentar documenta¢do comprobatdria de alguma informacdo
curricular prestada no ato da inscri¢do, recebera pontuacdo zero no item correspondente.
7.5 O resultado serd divulgado no endereco eletronico http://abreuelima.pe.gov.br/ na data
prevista no Anexo Il, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacgdes e o resultado final da selecdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Serd utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

1) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

2) O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

3) Ter sido jurado — Lei Federal n2 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato poderd interpor recurso apés o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular,
conforme cronograma informado no calendario - Anexo IV.

9.2 Os recursos para o resultado da Avaliagao Preliminar, deverao ser encaminhados através
de formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletronico http://abreuelima.pe.gov.br/.
9.3 Nao sera aceito recurso via fax, Sedex, ou qualquer outro ndo previsto neste edital.

9.4 Quando da apresentagdo do recurso, o candidato deverd fazé-lo com argumentagdes claras
e concisas.

9.5 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem
como, apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato desconsiderados.

9.6 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente divulgado, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no
endereco eletrénico http://abreuelima.pe.gov.br/

9.7 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

10. DA CONVOCACAO:

10.1 A convocacdo para as contratagdes se dara através de publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado e no endereco eletrdnico http://abreuelima.pe.gov.br/

10.2 O candidato que n3do atender a convocagdo para a sua contratagdo no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis, juntamente com a apresenta¢do dos documentos originais para a
comprovagao dos requisitos para a contratagao citados neste Edital, sera considerado
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desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado. Neste caso,
sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

11. DA CONTRATACAO:

11.1 Para contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da Constituicdo Federal;
c) Atender aos requisitos da fung¢do a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

i) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

k) Ndo estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo
do Estado de Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 92 da Lei
n2 14.547 de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades nas
UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE ABREU E LIMA, pelo periodo de 01 ano,
respeitado o prazo maximo de até 02 (dois) anos admitida a prorrogacdo de prazo necessario
respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria e
financeira do Municipio do Abreu e Lima.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do
contrato.

11.4 As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse
publico; verificada inexatiddo ou irregularidade nas informag&es prestadas durante o processo
seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes
que lhe deram origem.

11.5 Para a formalizagao do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e
classificado na Seleg¢do, deverao ser apresentados os seguintes documentos, além de outros
exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacdo de registro no drgao fiscalizador da profissdo),
qguando for o caso (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia),
ou declaracdo de unido estavel; Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes
militares), se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigac¢des eleitorais (original e
copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

k) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

[) Comprovante de residéncia em seu nome;
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m) Cdpia do cartdo do banco Itat ou da comprovagao de abertura de conta no banco Itau;

n) Documentag¢do comprobatdria da experiéncia profissional hospitalar exigida para a
funcdo/area que concorre, disposta no Anexo |, emitida por 6rgdo competente;

o) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada (original e cdpia),
sendo: Diploma de graduacdo, para os cargos de nivel superior, emitida por érgao
competente.

11.6 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentac¢do incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratacao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Ainscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para a sele¢ao contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3 Acarretard a eliminacdo do candidato na selecdo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em
outros comunicados relativos ao certame.

12.4 Ocorrendo a comprovacdo de falsidade de declaragcdo/informacgao ou de inexatiddo
dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e
adulteracdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscricdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em
que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades
cabiveis.

12.5 O resultado final da sele¢do simplificada sera divulgado no endereco eletrénico
http://abreuelima.pe.gov.br/ sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacgdes e o resultado final da sele¢do.

12.6 O resultado final da sele¢do simplificada serd homologado, no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco.

12.7 A aprovagao e a classificagdo final, na presente Seleg¢ao, nao confere ao candidato
selecionado o direito a contratagdo, apenas impede que o Municipio de Abreu e Lima
preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. O Municipio de
Abreu e Lima reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira.

12.8 O prazo de validade da sele¢do se esgotara em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a contar da data da homologagdo de seu resultado final no Didrio Oficial.

12.9 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo na presente
Selecdo, valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

12.11 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissao Coordenadora do
Processo Seletivo, ouvida a entidade executora no que couber.

12.12 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

12.13 Arescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito,
a Secretaria Municipal de Saude, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servico nado tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o
proximo candidato da lista de classificados.

12.14 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informacdes, falsidade nas
declaragbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis. Abreu e Lima, 16 de julho de
2020.



LIVIA BORBA
Secretaria de Saude.

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO
Hospital - Leitos Retarguarda

Categoria Profissional Vagas PCD Vencimentos RS Carga Hordria

Diretas Semanal
Médico Generalista — 05 01 9.500,00 40h
Estratégica da Familia - PSF

ANEXO Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA REQUISITO:

Diploma ou declaracao de conclusdo do curso de graduacao em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista ou
residéncia em Saude da Familia, Saude Publica ou Saude Coletiva. Experiéncia comprovada
minimo de 02 anos.

REMUNERACAO MENSAL: RS 9.500,00 (Nove mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no
sistema de informacao, utilizando as informacGes sistematicamente para a analise da situagado
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a salde da popula¢do adscrita,
prioritariamente no ambito da sua unidade de saude da familia, e, quando necessério, no
domicilio e demais espagos comunitarios, com atencdo especial as populagées que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, privada de liberdade); Realizar
acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacgdo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Rela¢do
Nacional de Agdes e Servicos Essenciais e Estratégicos da Atencdo Basica (AB); Garantir a
atengdo a saude da populagao adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de
acOes de promogao, prote¢do e recuperag¢do da saude, preveng¢do de doencgas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Oferecer cuidado de forma compativel as necessidades de
saude e ocorréncia de doengas e agravos na populagdo adstrita, incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares, caso seja
qualificado; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades de intervengdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencgdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da popula¢do adscrita
ao longo do tempo no que se refere as multiplas situacGes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar
cuidado individual, familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos salde-doenca das pessoas, familias,
coletividades e da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita mantendo
a coordenacgao do cuidado mesmo quando necessita de atengdao em outros pontos de atengao
do sistema de saude; Utilizar o prontuario eletrénico como modelo de informacéo para
registro das acGes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo
clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude; Contribuir para o processo de




regulacdo do acesso a partir da atencgdo basica, participando da defini¢ao de fluxos
assistenciais na Rede de Atengdo a Saude (RAS), bem como da elaboragdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos; Prever nos fluxos
da RAS, entre os pontos de atencdo de diferentes configuragGes tecnoldgicas, a integragao por
meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo no ambito da AB; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulsdria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitdrias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de acdes de prevencao, protecao e recuperacdo em saude no territério; Realizar
busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pela equipe da AB; Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio
as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas com
problemas de sadde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a unidade de saude; Realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de ateng¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacdo de consulta compartilhada, construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho
com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Participar das
atividades de educacdo permanente e educagdo continuada; Realizar acdes de educacdo em
saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Promover a mobilizagao e a
participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores
locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdao da Unidade
Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informag¢do e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficidrias; Realizar outras agées e
atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Realizar a aten¢ao
a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na unidade de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicOes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da
equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagcdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a histdria clinica, conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da



doenca. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servigo de saude; participar da gestdo compartilhada na equipe de Salde da
Familia; Preencher e assinar formularios de ébito; Compor comissao de investigacdo de
dendncias e de 6bitos; Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude; Informar producdo mensal dos
servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de
desempenho; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer servico da rede
de atencdo primaria a salde do municipio; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas
de informagao.

ANEXO Il - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo: CRM / UF: Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(2) Identidade n? , CPF n?
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a
uma vaga para a funcdo de , conforme Portaria n2 , de de
de 2018, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor
(Decreto Federal n2 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além
deste documento, para a andlise da organizadora da Sele¢do, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
corregao, etc.).

Abreu e Lima, / / 2020

Ratifico as informacdes acima. Ass. ¢/

Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores.

ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES



ATIVIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Publicacao do Edital

20/07/2020

www.abreuelima.pe.gov.br

Periodo de Inscricao

20/07/2020 a 31/07/2020
até as 17h00

www.abreuelima.pe.gov.br

Validagdo e Confirmacdo dos 04/08/2020 www.abreuelima.pe.gov.br
inscritos — Relagao Preliminar

dos inscritos

Divulgacdo do Resultado 06/08/2020 www.abreuelima.pe.gov.br

preliminar — Lista por ordem de
Classificacdo

Recebimento de Recurso contra
classificacdo

07/08 a 11/08/2020 até as
17h00

www.abreuelima.pe.gov.br

Julgamento do Recurso

13/08/2020

Divulgacdo do Resultado Final
da Selecdo

14/08/2020

www.abreuelima.pe.gov.br e

Diario Oficial dos Municipios
de Pernambuco (AMUPE)

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

4. NiVEL SUPERIOR

Indicadores

Pontuagdo Unitaria

Pontuagdo Maxima

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso | 8

de especializacdo lato sensu, referente a
especialidade que concorre, com carga

horaria minima de 360 horas.

8

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso | 10

de especializagdo stricto sensu/MESTRADO,
referente a especialidade que concorre

10

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso | 12

de especializagdo stricto sensu/DOUTORADO,
referente a especialidade que concorre

12

Cursos de capacitagao apds a graduagao em 2

areas correlatas as atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato se inscreveu
com carga horaria compreendida entre 20 e

60 horas/aula.

10

Cursos de capacitagao apds a graduagao em 3

areas correlatas as atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato se inscreveu
com carga hordria compreendida entre 61 e

100 horas/aula.

15

Cursos de capacitagao ap6s a graduagao em 5

areas correlatas as atividades inerentes ao
cargo para o qual o candidato se inscreveu
com carga horaria compreendida entre 101 e

359 horas/aula.

10

Experiéncia profissional na area referente a

especialidade que concorre

de 6 meses

trabalhado (maximo
3 Anos e 6 meses)

5 pontos por periodo | 35
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