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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEMAF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado de pessoal para os
cargos de: Enfermeiro(a) e Médico Clinico Geral por excepcional interesse publico, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude no enfrentamento do Coronavirus - COVID-19.

EDITAL N. 001/2020/SEMUSA
Corumbiara, 30 de Junho de 2020.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢es legais, considerando a Lei Federal n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Saude, Considerando o
Decreto n. 24.887, de 20 de margo de 2020, que versa sobre o Estado de Calamidade Publica em todo o territdrio do
Estado de Rondonia, para fins de prevengdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19,
Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais habilitados;
Considerando a Lei Municipal n° 092/2018 de 26/12/2018 que disp&e sobre a Contratagdo Por Tempo Determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico as normas para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para atender no ambito da Secretaria de Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selegdo Publica Simplificada tem por finalidade a contratagdo em carater temporario, pelo prazo inicial
de 90(noventa) dias prorrogdveis por igual periodo, para preenchimento de vagas para os cargos constantes no
quadro abaixo. A presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrerd no ambito do Municipio de Corumbiara/RO, sendo
que as inscriges serao realizadas somente via internet, enviada para o E-mail
comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br.

1.2. Ressalta-se que é de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta presente Selegdo Publica Simplificada, divulgadas até sua homologagdo no
site http://www.corumbiara.ro.gov.br. A partir da homologagdo as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela

Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicagdo.
1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site, indicado no item
anterior.

Quadro de vagas:

N2 de Vagas | Cargo/Funcdo Escolaridade/ Curso | Carga horaria | Salario base
imediatas, exigido semanal
ampla
concorréncia

01 Médico(a) Ensino  Superior em 40 h/s R$ 7,100

Clinico Geral Medicina;
02 Enfermeiro (a) | Ensino  Superior em 40 h/s RS 3,100
Enfermagem;

As vagas constantes nesse quadro de vagas poderdo ser ampliadas conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Satide, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, levando em
consideragao a homologagao do Resultado Final.
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2. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS PARA AS INSCRICOES E CONTRATAGAO:

Para se inscrever, o candidato devera acessar o site http://www.corumbiara.ro.gov.br, onde estardo disponiveis: o
Edital e a ficha de inscricdo online e os procedimentos necessarios para realizar a inscrigdo. A inscricdo estara
disponivel a partir das 07 horas do dia 06/07/2020 até as 23h59min do dia 08/07/2020, conforme estabelecido no
Cronograma previsto, considerando-se o hordrio oficial de Rondonia.

2.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato deverd examinar cuidadosamente as normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selegdo
Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo poderd alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

2.2. Ainscricdo do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.3 Documentos obrigatoérios:

e Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

e Curriculum Vitae;

e Cursos de Capacitagdo na area (Diploma/Certificado/Declaragdo) para comprovagdo de titulos;

e Formulario de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

e Comprovante de residéncia atual (com CEP);

e Copia da Carteira com Registro do 6rgdo de Classe ou Conselho e Declaragdo de regularidade

o Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e declaragdo do C.P.F. (regular);

e Carteira de Identidade (RG);

o Titulo de Eleitor e Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E);
e Cartdo atualizado de vacinag¢do do candidato;

e Comprovante de conta corrente (pessoa fisica se houver);

e Certiddo de nascimento/casamento ou averbagdo conforme o caso;

e Comprovante de estar quite com servigo militar(sexo masculino);

e Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP (exceto primeiro emprego);

e Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

e Escolaridade compativel com o cargo desejado pelo candidato (Diploma/Certificado/Declaragdo);

e Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo e CPF (com idade até 14 anos);

e Certiddo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondénia;

e Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico;

e Declaragdo de Dependentes;

e Declaragdo de Idoneidade Funcional;

e Declaragdo de que ndo é Aposentado ou Reformado por Invalidez;

e Declaragdo —Que ndo pertence ao Grupo de Risco COVID19.

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acumulagdo licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios, sendo vedada, em qualquer caso, a acumulagdo de
cargos publicos quando a soma das cargas horarias ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

2.4. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo.

2.5. Considerando a pretensa contratagdo segundo os fins que se destinam, tendo em vista a situagdo de emergéncia
em saude publica decorrente da propagagdo, em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2 (Novo
Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato de inscrigdo, deverdo ter a idade maxima de 59 (cinquenta e
nove) anos completos e ndo estarem relacionados no grupo de risco da COVID-19 definido pela autoridade de saude
publica competente, em razdo da incompatibilidade da contratagdo temporaria emergencial com a possibilidade do
contratado ser afastado da fungéo.
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2.6. Na hipdtese de ndo comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo, esse sera declarado DESCLASSIFICADO
para o certame referente a Selegdo Publica Simplificada.

2.7. As inscri¢des serdo homologadas no dia 10/07/2020, data em que a relagdo de inscritos serd disponibilizada no
Didrio Oficial, site http://www.corumbiara.ro.gov.br.

3. DA LOTACAO:

Sendo a lotagdo um ato discriciondrio da administragdo publica, os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades
da Rede Municipal de Saude, conforme quadro de vagas, item 1.3 do presente edital e de acordo com a necessidade
das referidas unidades.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVIGO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME:

e Ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 59 anos;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

® Possuir escolaridade compativel com o cargo;

e Aptiddo fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contratagdo, ndo poderdo ser contratadas pessoas
comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme definidos pela autoridade de saide competente.

e N3o fazer parte do grupo de risco conforme relagdo a seguir: Doencas cardiacas cronicas: Doenga cardiaca
congénita; Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria; Doenga cardiaca isquémica descompensada; Doengas
respiratorias cronicas: DPOC e Asma controlados; Doengas pulmonares intersticiais com complicagées; Fibrose cistica
com infec¢Ges recorrentes; Doengas renais cronicas: Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5); Pacientes em dialise;
Imunossupressor: Transplantados de 6rgdos sdlidos e de medula dssea; -Imunossupressdo por doengas e/ou
medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos); Portadores de doencas
cromossOmicas e com estado de fragilidade imunoldgica; Diabetes;Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome
Gripal COVID-19.

5. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo na presente Selegdo
Publica Simplificada para o cargo/emprego, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a necessidade especial de que
sdo portadores, na propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em
obediéncia a Legislacado.

5.2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia deve encaminhar o Laudo Médico que comprove a
deficiéncia.

5.3. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condigdo,
no momento de sua inscrigdo.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

A sele¢do dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selegdo, constituida para este fim.
6.1 A selecdo compreendera:

a) Anadlise dos documentos, de carater eliminatorio;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatério;
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6.2 Avaliagdo de Titulos:

a) Serad avaliada a condi¢do de habilitagio do candidato, por meio da anadlise da documentagdo, conforme as
exigéncias do item 2.3 de modo que uma vez verificado que a documentagdo esteja incompleta e/ou inadequada, o
candidato ndo serd considerado habilitado, ou seja, sera desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

b) Analise da capacidade profissional, mediante avaliagdo dos titulos, devidamente comprovado com documentos
hdbeis, tera pontuagdo para classificagdo até 50 (cinquenta) pontos.

c) Ndo serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga hordria e que ndo
forem expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.

6.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formuldrio para Entrega de
Titulos e Documentacdo.

6.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de Titulos deverdo estar
concluidos.

7. DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1. A anélise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos na
tabela a seguir:

7.2. Tabela de Titulos e Pontuagdo para o cargo de Médicos e Enfermeiros.

TiTULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS POR TIPO PONTUACAO
DE TITULO GLOBAL
a) Escolaridade/Graduacdo = Diploma ou histérico. 50 (Cinquenta) 50 Pontos
Superior. pontos. Mdximo 01

(uma) Graduagdo.

b) Cursos de Pés Diploma de curso de pds-graduagdo @ 10 (dez) pontos para 30 Pontos
Graduagdo/Especializagdo. e/ou Certificagdo de Especialista, @ cada curso.

equivalentes na darea da educagdo, @ Limite de 03 (trés)

com carga horaria minima de 360h | cursos

(cada).
c) Comprovante de experiéncia = Copia da carteira de trabalho ou @ 10 (dez) pontos por 20 Pontos
profissional minima de declaragdo de servigo prestado, @ ano.
12(doze) meses no cargo. emitida pela Secretaria de Saude ou Limite 02 (dois)
Coordenadoria de Saude (CS). anos.
TOTAL 100 Pontos

8. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE:

8.1 No resultado Final o candidato tera que obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.2 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota menor 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-a o seguinte:
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Medicos e Enfermeiros

Iltem Critério de desempate

10 Obtiver a maior carga horaria em titulo de especializagdo (pds-graduacgao lato sensu);

20 Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia,
més, ano.

3¢ Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo do Processo
seletivo.

9. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgagdo do resultado final do presente processo seletivo sera por meio de publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia (Didario da AROM) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Corumbiara no
endereco eletrénico www.corumbiara.ro.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente
edital.

9.2. Apds analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de
publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (Diario da AROM) e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Corumbiara/RO no endereco eletrénico www.corumbiara.ro.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Cabera interposicdao de recurso, conforme descricdo no Anexo | e deverd ser encaminhado via e-mail:
comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br, dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, por
meio do formulario constante no Anexo V deste, conforme data especificada no Anexo | do presente edital.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou intempestivo
e que o teor desrespeite a Comissdo serd preliminarmente indeferido, bem como ndo sera objeto de analise, o recurso
gue apresentar documento “novo”, ou seja, aquele documento ndo juntado no ato da inscri¢do, sendo considerados
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

10.3. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo e em
nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1. A homologagdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (Didrio
da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO (http://www.corumbiara.ro.gov.br), no dia
20/07/2020, conforme estabelecido no Anexo I.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdo convocados por meio de Edital, divulgado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Ronddnia (diario da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO
(http://www.corumbiara.ro.gov.br).

12. DA VIGENCIA:

12.1. A Selegdo Publica Simplificada terd vigéncia de 90 (noventa) dias, apds a publicagdo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho serd de até 03(trés) meses, prorrogdvel por igual periodo uma Unica vez,
apds a sua assinatura.
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13. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

13.1 O candidato aprovado sera admitido em carater temporario sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

14.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados na Secretaria Municipal de Saude e deverdo
desempenhar suas fungdes cumprindo a carga semanal correspondente e cumprindo a jornada de trabalho em local
que sera estabelecida pela Secretaria na qual for lotado.

15. DA RESCISAO DE CONTRATO

15.1 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas no Contrato de Trabalho
especifico firmado entre as partes.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades da Rede Municipal de Saude, conforme quadro de vagas e
de acordo com a necessidade das referidas unidades.

16.2. Serd excluido da presente Selegdo Publica Simplificada o candidato que fizer declaragGes falsas ou inexatas em
qualquer documento.

16.3. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

16.4 Para informacgdes e duvidas referentes ao contelido deste Edital, o candidato podera entrar em contato pelo
seguinte e-mail comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br .

16.6 Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado através do e-mail constante no item 15.4 ou pelo telefone (69) 3343-2291/2205.

17. ANEXOS

Anexo | — Ficha de Inscrigdo;

Anexo Il — Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo de Medico e Enfermeiro.

Anexo Il - Formulario de comprovante de recebimento dos titulos processo seletivo 001/2020/SEMUSA.

Anexo IV — Cronograma Previsto.

Anexo V — Recursos.

Corumbiara — RO, 30 de junho de 2020.

Silvana Oliveira Camargo
Presidente da comissdo do Teste Seletivo
Portaria 115/2020

Carolina Sousa Cruz Rosa
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
Contratagdo de Profissional da Area da Saude para atuar na rede municipal de Corumbiara — RO, autorizada pela Edital n. 001/2020/SEMUSA
Lei 092 de 26 de dezembro de 2018.

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

DATA DE NASCIMENTO / IDADE ANOS
RG: ORGAO DA RG CPF:
ENDERECO: Ne
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: -
TELEFONE: (S) E-MAIL
DESEJA CONCORRER AO CARGO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA. () SIM (_)NAO
DESEJO CONCORRER AO CARGO DE:
() MEDICO(a) MUNICIPIO: CORUMBIARA - RO

() ENFERMEIRO MUNICIPIO: CORUMBIARA - RO
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ANEXO I

FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DOS TiTULOS DE MEDICO E ENFERMEIRO DO PROCESSO SELETIVO 001/2020/SEMUSA.
NOME DO CANDIDATO (a):
CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, a seguinte quantidade de titulos:
a)
b)
c)

OBS: A entrega dos Titulos ndo configura pontos garantidos pelo candidato, os quais passarao pelo crivo da Comiss&o para analise conforme as regras do
Edital 001/2020/SEMUSA da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumbiara.

( ) Diploma e/ou histérico de Graduagao Superior.
( ) Diploma (s) de curso de pos-graduagéo e/ou Certificagéo de Especialista.
( ) Copia da carteira de trabalho ou declaragéo de servigo prestado, emitida pelo Orgdo Competente.

Corumbiara RO, de de 2020.

Assinatura do candidato:

Carimbo e assinatura do membro da comissdo
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ANEXO I1I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Especialista em Saude | — Enfermeiro Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Enfermagem; Registro no Conselho de Classe; Atribuigdes Gerais: as
inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saltde, na sua dimensdo técnica - cientifica que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso;

AtribuicGes especificas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em saldde, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar
as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparagdo ou substituicdo, quando necessario; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a salude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da
saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: Especialista em Saude Il — Médico Clinico Geral - Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Medicina; = Registro no Conselho de Classe;

Atribuigdes Gerais: as inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens3o técnica - cientifica que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso; AtribuigcGes especificas: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagGes legais.
Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de salde e ser designado de acordo com a
especializagdo.
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EVENTO

DATAS

Periodo de inscrigao

06/07/2020 a 08/07/2020

Divulgac&o das inscrigdes dos candidatos 10/07/2020
Divulgagio das notas (todos os cargos) 15/07/2020
Prazo para Recurso 16/07/2020
Divulgagdo dos resultados do recurso 17/07/2020
Publicagdo do resultado final e classificagdo 20/07/2020




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEMAF

FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSOS PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
001/2020.

NOME DO CANDIDATO (a):
CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, os seguintes recursos:

a) ( ) Recurso de Diploma e/ou histérico de Graduag&o Superior.
b) ( ) Recurso (s) de Diploma (s) de curso de pos-graduacgéao e/ou Certificagdo de Especialista. .
c) ( ) Recurso (s) de Cépia da carteira de trabalho ou declaragéo de servigo prestado, emitida pelo Orgdos competentes.

OBS: A entrega dos Recursos nio configura DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO por parte da COMISSAO, nem tampouco, mudanga na classificagio do Resultado Parcial do Processo Seletivo 001/2020. Os
recursos serdo julgados pela COMISSAO e publicados no site da Prefeitura de Corumbiara e em Mural Oficial, na data prevista no cronograma estabelecido no edital. Somente depois, no resultado final, ¢ que podera
haver mudanga ou manutengio dos resultados, dependendo dos deferimentos e ou indeferimentos.

Corumbiara RO, de de 2020.

Assinatura do candidato:

Carimbo e assinatura do recebedor dos recursos





