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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2020

Edital de Abertura

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial de analises de titulos, destinado a contratar
por tempo determinado, Profissionais na area da Secretaria Municipal de Saude, Processo
Administrativo n® 836/2020.

Considerando, Abertura do Processo Seletivo 02/2020, para contratacdo imediata de
Profissionais na area da saude para atendimento dos municipes tanto na sede como nos
distritos e assentamento. Os atendimentos ocorreram na Unidade Mista de Saude José Ivaldo
de Souza e nas Unidades Basica de Saude e Saude da Familia e no Centro de Reabilitacdo
Humana, como também suprir as necessidades desta secretaria. Estas contratacfes se fazem
necessario mediante a falta de profissionais e termino de contrato de trabalho dos temporarios
contratados pelo processo seletivo n° 001/2018 na qual ndo perderam ser renovados, mediante
estes contratos de trabalho dos profissionais estarem completando dois anos de contratagao.

Considerando, Estes profissionais seriam contratados através do Concurso Publico que esta
em andamento, mas foi suspenso provisoriamente a data de aplicacdo das do certame devido a
pandemia do novo Coronavirus (Covid 19), evitando assim aglomeracdo de pessoas e um
possivel aumento de risco de contaminacdo de pessoas. Sem data prevista para conclusdo do
Concurso Publico, solicitamos a abertura de Processo Seletivo para contratacao de profissionais
por tempo determinado para garantir as atividades elementares da assisténcia a saude a
populacao.

Considerando, A contratacdo do profissional Enfermeiro € necessario devido ao termino de
contrato que ndo podera ser renovado por completar dois anos de contratacdo. Este profissional
desenvolvera suas atividades laborais na assisténcia de enfermagem na Unidade Mista de
Saude José Ivaldo de Souza, estara na linha de frente ao enfrentamento ao novo Coronavirus
(Covid 19), ndo poderéa pertencer ao grupo de risco para novo Coronavirus (Covid 19). Atuarédo
no desempenho da coordenacdo, planejamento e execucdo da assisténcia de enfermagem
direta ao usuarios, devera supervisionar toda assisténcia prestada pela equipe de enfermagem
da Unidade Mista José Ivaldo de Souza e ainda estar a frente de toda assisténcia de
enfermagem aos possiveis suspeitos e/ou infectados com o novo Coronavirus (Covid 19) que
chegarem a unidade ou permanecerem internados em isolamento. N&o haverd impacto
financeiro na folha de pagamento, pois se trata de uma substituicdo do profissional que o
contrato venceu e nao serd liberado.

Considerando, A contratacdo do profissional Farmacéutico/Bioquimico € necessaria pelo
termino de contrato e a ndo renovacdo do mesmo pois a profissional ndo quis renovacédo. Nao
havera impacto financeiro na folha de pagamento, pois se trata de uma substituicdo de
profissional. Este profissional vem garantir a Assisténcia Farmacéutica e ou Laboratorial,
suprindo a necessidade de Apoio para as Unidades de Saude da Familia, Atencédo Béasica e as
necessidades da Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza com a Assisténcia
Farmacéutica Hospitalar. Prestara assisténcia Farmacéutica e Laboratorial aos suspeitos e/ou
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infectados pelo novo Coronavirus (Covid 19). Nao podera fazer parte do grupo de risco ao novo
Coronavirus (Covid 19). A nao substituicdo do profissional, interrompe assisténcia farmacéutica
e a distribuicdo de medicamentos aos usuarios.

Considerando, A vaga a ser contratada sera para substituir o termino de contrato do
fisioterapeuta; ndo podera ser renovado devido completar dois anos de contratacdo. A atuacao
do Fisioterapeuta vem de encontro as necessidades de atendimento a populacdo dentro da
Atencdo Basica e no Centro de Reabilitacdo Humana, atuard no processo de prevencao e
reabilitacdo de incapacidades fisicas e motoras. Assistira 0s grupos de pacientes especificos na
Atencéo Béasica e atuard na assistencia fisioterapica aos possiveis suspeitos e/ou infectados
com o novo Coronavirus (Covid 19) que chegarem a unidade ou permanecerem internados em
iolamento com necessidade de assistencia. Ndo podera fazer parte do grupo de risco para o
novo Coronavirus (Covid 19). Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento, pois se
trata de uma substituicdo do profissional.

Considerando, A contratacdo de Médicos sera para substituir o termino de contrato que nao
podera ser renovado por completar dois anos de contratacdo. O profissional se faz necessario
para garantir a assisténcia meédica nos atendimentos ambulatoriais e nas
urgéncias/emergéncias ocorridas na Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza. Atuara na
assisténcia médica aos passiveis suspeitos e infectados pelo novo Coronavirus (Covid
19).Trabalha- ra em escala de trabalho, regime de Plantbes de 12 ou 24 horas, suprindo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude. Nao podera fazer parte do grupo de risco para
o0 novo Coronavirus (Covid 19). Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento por se
tratar de substituicdo de profissional.

Considerando, A contratacdo profissional Nutricionista se faz necessario para desenvolvimento
das Acbes do Programa de Desenvolvimento e Alimentacdo Saudavel do Ministério da Saude e
também desenvolvera a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo do servico de Nutricdo
Hospitalar da Unidade Mista de Saude José lvaldo de Souza, na qual possui notificacdes do
servico de Vigilancia Sanitaria Estadual (AGEVISA) exigindo a contratacdo do mesmo. Este
profissional atuara na Atencéo Basica e nas Equipes de Saude da Familia do municipio, atuando
de forma preventiva e na qualidade nutricional dos municipes. Atuard na assisténcia aos
possiveis suspeitos e ou infectados com o novo Coronavirus (Covid 19) que estiverem assistidos
na Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza. Nao podera fazer parte do grupo de risco do
novo Coronavirus (Covid 19). Solicito impacto financeiro, uma vez que estamos sem o
profissional h4 mais de ano.

Considerando, A contratacédo do profissional Técnico em Enfermagem E.S.F. se faz necessario
para suprir a necessidade da assisténcia de enfermagem na Equipe de Saude da Familia
Clemente Meurer no distrito de Boa Esperanca. Atuara juntamente com o Enfeiro da equipe e
os demais profissionais, desenvolverd assisténcia de enfermagem curativa, preventiva e
reabilitativa nos grupos assistidos pela equipe de Saude da Familia, acompanhara visitas
domiciliares sob supervisao do enfermeiro. Atuara no enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid
19) que a equipe acompanhar. Nao podera fazer parte do grupo de risco para 0 novo
Coronavirus (Covid 19). Solicito impacto financeiro, pois estamos sem o profissional.
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Considerando, A contratacao do profissional Técnico em Enfermagem se faz necessario para
substituir o termino de contrato dos profissionais que ndo poderdo ser renovados por
completarem dois anos de contratacdo no processo seletivo. Desenvolvera a assisténcia de
enfermagem sob supervisdo do enfermeiro na Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza ou
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Nao poderao fazer parte do grupo
de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). Atuardo no enfrentamento ao combate ao novo
Coronavirus (Covid 19), como tambem na assistencia de enfermagem. Ndo haverd impacto
financeiro na folha de pagamento, por se tratar de substituicéo.

Considerando, A contratacdo do profissional Técnico em Higiene Bucal se faz
necessario para compor a Equipe de Saude Bucal, sendo um para equipe do distrito de Boa
Esperanca na Unidade de Saude da Familia Clemente Meurer e 0 outro para o distrito de Novo
Plano para Unidade Saude da Familia Ataide José da Silva. Este profissional € de extrema
relevancia, uma vez que trabalha juntamente com o Odontdlogo e executa acdes de Saude
Bucal preventiva e orientacfes aos usuarios e aos grupos de diversas faixas etarias.Nao
poderdo fazer parte do grupo de risco para o0 novo Coronavirus (Covid 19). Cumprirdo suas
atividades laborais na unidade onde serdo lotados, cumprindo a carga horaria semanal exigida
no contrato. O Professional devera morar na localidade ou estar ciente que a locomocéo,
hospedagem e alimentacédo serdo por conta dos mesmos, ndo sendo custeadas pela Secretaria
Municipal de Saude. Lembramos ainda que falta deste profissional impede o repasse do recurso
financeiro do Programa de Saude Bucal, recurso federal.Solicito impacto financeiro por estarmos
sem o profissional ha mais de uma ano.

Considerando, A contratacdo do Técnico em Laboratério e Analises Clinicas se faz necessario
para suprir a necessidade da assisténcia no laboratério de Analises Clinicas da Unidade Mista
de Saude Jose Ivaldo de Souza. Atuard auxiliando a executar atividades de laboratorio;
coletando, recebendo e distribuindo material biolégico de pacientes, preparando material para
analise e realizar andlise conforme protocolos. Operar equipamentos analiticos e de suporte,
executar normas e boas praticas de qualidade e bi-seguranca e orientar usuario n0S processos
de exames. Nao podera o profissional fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus
(Covid 19), Estara o profissional ligado a linha de frente do enfrentamento ao novo Coronavirus
(Covid 19). Solicito impacto financeiro, por estarmos sem o profissional a mais de um ano.

Considerando, A contratacao profissional Psicélogo se faz necessario devido no seletivo
de 2019, ndo haver comparecido nem um candidato, ficando assim a populagdo desassistida,
sem os acompanhamentos psicolégicos de pacientes com salude mental abalada, processos
depressivos e psicéticos como também acompanhamento preventivo de grupos de hipertensos,
diabéticos e outros. Atuacdo sera no Nucleo de Apoio a Saude Familia (NASF) estando voltada
para toda Equipe de Saude da Familia e Atencéo Primaria a Saude do municipio. Lembramos
ainda que hoje existe uma demanda reprimida de usuarios com necessidade de
acompanhamento psicologico e mandados judiciais para prestacdo dessa assisténcia e o
mesmo nao podera pertencer ao grupo de risco para novo Coronavirus (Covid 19)

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Rondbénia, no uso de suas atribui¢des legais,
resolve:
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TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo
simplificado n°® 02/2020, para contratacdo de pessoal por prazo determinado em carater
emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da Saude do Municipio de
Chupinguaia, conforme a especificacdo abaixo, observada a Lei Municipal n° 1.517/2014,
2241/2019 1.218/2011, 1.808/2016, 456/2005 e suas alteragdes, bem como as normas contidas
neste edital.

O processo seletivo serd submetido ao regime Juridico Administrativo e Constituicao
Federal e o regime previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera
regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e sera Coordenado, Supervisionado e
Executado pela comissdo criada pelo Decreto n® 2566/2020 com o0 apoio técnico das
Secretarias Municipal de Saude, e Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:
1.2.1- Cargo de Nivel Superior e nivel técnico — A avaliacdo serd através de andlise de titulos
(classificatorio).

1.2 - A contratacdo esta condicionada a comprovacéo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos
requisitos especificados no quadro de vagas.

1.3 Informamos ainda que os profissionais a serem contratados nao poderdo fazer parte do
grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). Atuaram nas unidades de saude do
municipio e consequientemente estardo na linha de frente do enfrentamento ao novo
Coronavirus (Covid 19). Informo ainda que a falta desses profissionais € impossivel de
garantir assisténcia adequada e minima aos usuarios nos atendimentos de
urgéncia/emergéncia, consultas ambulatoriais, atendimento farmacéuticos e no geral os
atendimentos da Atencéo Basica.

1.4 A convocacdo dos candidatos aprovados neste seletivo para os cargos de Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Técnico em Enfermagem ESF, sera efetuada apds o término da convocacao
dos candidatos aprovados no seletivo 001/2019 processo 2339/2019.

1.4 — Ede inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da Internet através do endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/arom,www.chupinguaia-ro.gov.br.E no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.5 - O presente Processo Seletivo Publico terd sua execugéo, incluindo a analise curricular de
todos os candidatos, realizada por Comissdo Especial constituida para tal fim, através de ato
emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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1.6 - A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico, implicar4 na eliminacdo
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a admissdo do candidato, o mesmo seréa demitido pela Prefeitura Municipal de
Chupinguaia.

1.7 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (1) um dia Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto & comissao
responsavel pela execucdo deste processo conforme Decreto 2566/2020, na Prefeitura
Municipal de Chupinguaia, durante o horario de expediente.

1.8 - O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e ndo poderd alegar desconhecimento destas, ainda que atue
mediante procurador.

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizagdo do Processo Seletivo
Publico, de acordo com os critérios e condi¢cdes a sequir:

CARGO N° de Carga Horaria Remuneracao
Vagas Requisitos Minimos Regime Plantao
Plantéo Lei Municipal
1.517/2014
7 plantdes de
Médico — Curso Superior em Medicina 24 horas 12 hs. 24 hs
. 03 . ou
Clinico Geral + Registro no CRM 14 plantdes
1.000,00 | 2.000,00
de 12 horas
Diploma de Concluséo de
Ensino Superior 40 Horas
Enfermeiro ESF 02 Enfermagem, reconhecido . 4.200,00
T semanais
por 6rgéo oficial,
Registro regular no COREN
Diploma de Concluséo de
Ensino Superior 40 Horas
Enfermeiro 01 Enfermagem, reconhecido semanais/esca 3.675,00
por 6rgdo oficial; la de trabalho
Registro regular no COREN
Diploma de Concluséo de
Ensino Superior
Fisioterapeuta 01 Fisiqter?pia,_ rgcgnhecido 30 Hora_s 3.675,00
por orgao oficial, semanais
Registro regular no
CREFITO
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Diploma de Concluséo de
Nutricionista 01 Ensmq Super‘lor em 40 Hora§ 2.352.00
Nutricdo Registro regular no semanais
CRN.
Curso Superior em
Psicologo 01 Psicologia, Registro sgmHa%rz?iz 2.352,00
Profissional
Técnico de Curso Técnico em 40 Horas
Enfermagem 01 Enfermagem + registro no semanais 1.528,80
ESF orgao de classe — COREN
-~ Curso Técnico em
E-I;ﬁ(e:prlr?: (23% 03 Enfermagem + registro no sgmHa%rgiz 1.528,80
9 orgao de classe — COREN
Técnico de 40 Horas
Laboratorio e 01 2° grau profissionalizante : 1.528,80
. . semanais
analises Clinica
Tecnico em 02 2° grau profissionalizante 40 Horas 1.528,80
Higiene Bucal semanais
Curso Superior em
Bioquimico 02 Bioquimico + Registro no 40 Horas 3.675,00
CRE semanais

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia

conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio de Chupinguaia.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: de 03 a 08 de julho de 2020, encerrando as inscricdes as 13 horas do dia 08 de

julho de 2020.

2.2 - Local de Inscrig&o: A inscricao sera realizada somente via Internet no portal
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

2.3 - Alinscricéo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o] possivel congestionamento de comunicagéo do link
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ nos
altimos dias de inscri¢do, inclusive quanto a impressdo do comprovante.
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2.4 - A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados
por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacgao nos ultimos dias do
periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5 — O Candidato so6 podera realizar a inscricdo para apenas 01 (um) cargo.

2.7. Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o
candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

2.8 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico
juntamente com o envio da inscricao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 - O candidato devera anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscricdo em um Unico
arquivo, pois serdo desconsiderados os titulos enviados em outro momentos do periodo
da inscrigéo.

3.2 - Dataxa dainscricdo: Seréisento.
4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
4.1- As inscrigcdes serdao homologadas no dia 10 de julho de 2020.
5.DA PROVA DE TITULOS

5.1 - A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuacdo dispostos no quadro abaixo, de
carater classificatério. Os documentos originais digitalizados, comprobatérios para
Avaliacdo dos Titulos, deverdo ser enviados através do endereco eletrbnico
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/,
conforme item 2.1 e digitalizados em arquivo Unico e formato PDF. Ndo serdo aceitos
documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele
especificado. O candidato ndo podera pertencer ao grupo de risco do novo Coronavirus
(Covid19).

5.2 - E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentac&o relativa & inscri¢o.
A documentacdo encaminhada ap6s o ato de inscricdo ou em desacordo com o formato
exigido da documentacdo, sera considerado intempestiva e ndo sera analisada,
acarretando a desclassificacdo automética do candidato. A pontuacao totalizara o valor de
00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3 - A analise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitacdo em
nivel superior, e procedidas de acordo com as condicdes e critérios de avaliacdo
preestabelecidos abaixo:
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TITULOS NIVEL SUPERIOR

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduacédo, em area especifica a que 10 10
concorre.
Titulo de Especializacdo, em area de Saude 05 20
Publica. Ou Residéncia.
Titulo de Mestrado 10 10
Titulo de Doutorado 20 20
Aprovg_gao em Concurso Publico na érea 05 por cada aprovacéo 10
especifica em gue concorre.
Capacitacdo comprovada para enfrentamento do
novo Coronavirus (Covidl9)- Modalidade a 05 10
distancia. Minimo de 10 horas
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da |05 por cada curso, com
Saude ou em outros Orgéos Oficiais e Entidades | carga horaria minima de 20

de reconhecida especializacdo na area especifica
em que concorre ha menos de 05 anos.

40 horas, individuais ou

cumulativas.

TITULOS NIVEL TECNICO

TiITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Nivel Técnico, em &rea especifica a 20 20
gue concorre.
Aprovagao em Concurso Publico na érea 10 por cada aprovacio 20
especifica em que concorre.
Capacitacdo comprovada para enfrentamento do
novo Coronavirus (Covid 19) - Modalidade 05 10
distancia. Minimo de 10horas.
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da|10 por cada curso, com
Saude ou em outros Orgéos Oficiais e Entidades | carga horaria minima de 50

reconhecidas na area especifica em que concorre
ha menos de 05 anos.

40 horas, individuais ou
cumulativas.

5.4 - A contagem da Avaliacdo de Titulos de P6s-Graduacédo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu",
Mestrado ou Doutorado correlata com a area a qual concorre sera comprovada através da
apresentacao de Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusao de Curso, emitidos por
instituicdo credenciada pelo Ministério da saude, com carga horéria de, no minimo, 360 horas.

5.5. As Certiddes ou Declaracdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a
especificacao da carga horaria e o periodo de inicio e término do Curso.
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5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6. DAS PROVAS
6.1.- O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:

6.1.1-Cargo de nivel superior e nivel técnico serdo realizados: analise curricular (titulacdo),

7. — DA AVALIACAO TITULOS

7.1- Os titulos serdo analisados pela comissao apés a homologacédo das inscri¢des.

8- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatéria da analise
curricular para nivel superior e nivel técnico.

10 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com a Lei 10741/03 — permanecendo o
empate o segundo critério serd maior prole.

11 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Possuir idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com a justica eleitoral,

c) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigac6es militares;

d) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo
que estiver concorrendo no certame.

12 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

b) Pis/Pasep;

c) Certiddo Negativa de Condenacéo Criminal e Civil;

d) Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);
e) Certidao municipal de taxas e tributos (Tributacdo e Saae).

e) (02) Fotos 3 x 4 Recente;

f) Carteira de Identidade — RG;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,;

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacao;
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i)Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obrigacdes militares,
se homem;

j)Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

[)Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

m)Exame Admissional e exames complementares ( BHCG/glicemia de jejum/
hemoglobina glicada/ECG/RX de torax /colesterol total e fracdes/ triglicerideos/ e outros
conforme conduta médica.

n) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da
Categoria;

0) Comprovante de Registro no Conselho ou Org&o da categoria, quando for o caso;

p) Comprovante Anuidade profissional

g) Declaracéao de Bens e Valores;

r) Declaracdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em
Leis;

s) Comprovante de Residéncia.

t) Conta Bancaria.

13 DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 Os candidatos(as) serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

13.2 - O resultado da analise de titulos sera publicado no dia 15 de julho de 2020 no mural da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no
Diario Oficial dos Municipios de Rondbdnia, (AROM)www.diariomunicipal.com.br/arom e no site
da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3- Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos que podera ser feita através do
enderecgo http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/
com fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal
previsto no cronograma

13.4 — Resultado do julgamento do Recurso sera no dia 17 de julho de 2020.
14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAC}AO

14.1 - O resultado final e a classificacdo seréo publicados no dia 20 de julho de 2020 no mural
e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem
como no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia, (AROM) e em jornal de grande circulacéo
conforme a Instrucdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

14.2 — O Resultado Final ser& divulgado em ordem decrescente com publicacdo no Diario Oficial
do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na
Internet, através do endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/arom e
www.chupinguaia.ro.gov.br
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14.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo
Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal de Chupinguaia.

14.4 - A convocacéo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera publicada até o dia
31 de julho de 2020, j4 com a relacdo dos primeiros convocados.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1. O candidato devera apresentar atestado de saude fisica e mental juntamente com os
exames solicitados no item 12, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcao a ser contratado.

16 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

16.1 - O presente procedimento seletivo tera validade de 02 (dois) anos divididos em periodos
de 06 (seis) meses, conforme art. 4°, inciso lll, da lei municipal n°® 1218/2011, a contar da
homologacdo do resultado final. O presente processo seletivo perdera a validade mediante a
concluséo do concurso publico.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia n&o se responsabiliza por falhas de comunicagéo
nas redes.

17.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o
prazo citado no item anterior, serdo chamados os candidatos seguintes por ordem de
classificacdo no interesse da administracao;

17.3 - Nao havendo candidatos classificados poderd ser aberto novo edital a critério da
administracao;

17.4 - No caso de acumulacéo de cargos, o candidato classificado devera possuir carga horaria
compativel, em conformidade com a legislacao vigente;

17.5 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao
ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacéo.
A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e
ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragcdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar
ciente de que nao sera contratado quando houver incompatibilidade de horario, caso nao tenha
a titulagdo minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de
legislagéo especifica.

17.6 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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17.7 - A jornada de trabalho dos contratos ser4 em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

17.8 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos mediante a assinatura do contrato de
trabalho.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo criada por ato
normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas legais que regem a matéria e 0s
interesses do Municipio.

17.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

a. Anexo l: Atribui¢cdes do Cargo
b. Anexo Il: Cronograma

Chupinguaia - RO, 02 de julho de 2020.

Sheila Flavia Anselmo Mosso
Prefeita Municipal

Osvaldo Aparecido de Castro
Presidente da Comissao
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ANEXO | - Atribui¢cdes do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO - Médico Clinico Geral

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS — 112

- Nivel Superior Completo.

- Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecao, promoc¢ao e recuperacao da saude individual e coletiva;

- Colaborar na investigacéo epidemioldgica;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnosticos do setor de saude;

- Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior,

médico e elementar ﬂue atuam no camEo da assisténcia médica hosEitaIar.

- Registro Profissional do CRM.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior em Medicina

Regime de plantao.

- Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario;

- Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

- Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando
as acgles terapéuticas indicadas em cada caso;

- Investigar casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exame clinico,
laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o
diagnostico definitivo da doenca;

- Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento
sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de
transmissao, para orientar sobre as medidas de prevencao e controle adequados;

- Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes
em campo e fazendo relatérios, para ado¢ado de medidas de prevencgao e controle;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do
setor de saude;

- Participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos
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ligados a &rea de saude;

- Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo
as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenacéao local;

- Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de
interesses da populacao e considerados importantes para a saude;

- Elaborar projetos e participar da execucao, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracao
de trabalhos cientificos, na area de saude;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo
ser desenvolvidas;

- Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios;

- Assessorar 0 superior para autorizacao de prorrogacao de internagoes;

- Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

- Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as
tabelas vigente;

- Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacgao;

- Executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

- Nivel Superior Completo

- Atividades de supervisdo, planejamento, programacgédo, coordenagdo Ou execugao
especializada relacionadas com analise microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de toxicos
e controle de farmacias.

- Registro Profissional,

- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Bioguimica.

- 40 horas semanais.

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

- Realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética;

- Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em
analises clinicas, realizando estudos para implantacao de novos métodos;

- Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para
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garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

- Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de peritagem na medicina legal,

- Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional;

- Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos,
observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos?

- Exercer rigorosa supervisao quanto aos medicamentos controlados;

- Executar outras tarefas correlacionadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM —-ESF

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — ESF- 400

ATA — ESF-401

- 2° Grau Profissionalizante

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob superviséo e

orientaiéo do enfermeiro.

- Registro Profissional no COREN,;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- 2° Grau Profissionalizante.

- 40 horas semanais

| - participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes etc);

Il - realizar agbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao
de risco, conforme planejamento da equipe; e

[l - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

IV - Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO

ENFERMEIRO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS - 108 | ClAsse | N
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- Nivel Superior Completo

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da
elaboracao, andlise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades
de recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em salde, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de

enfermaﬁem, colaborar na investiiaiéo eﬁidemioléﬁica e sanitaria.

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Enfermagem

- 40 horas semanais.

- Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibilidade técnica;

- Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicbes de
saude e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados
de enfermagem;

- Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos
a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar
decisdes imediatas;

- Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados
pela instituicdo de saude;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos de acdes de
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para diminuicdo dos agravos a
saude;

- Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do
trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢cdes de trabalho, para assegurar a prevencdo da integridade fisica e mental do
trabalho;

- Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrées desejados de assisténcia em
enfermagem ;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de
saude publica e educacdo em saude, nas instituicbes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo acdes, para promover,
proteger e recuperar a saude da coletividade;
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- Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagéo,
execucao e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior,
médio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-assistencial (IDA),
pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir
na organizacao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia,

- Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou
cuidados de enfermagem, através do érgdo competente, para assegurar o cumprimento das
disposicdes que regulam o funcionamento dessas empresas;

- Participar em projetos de constru¢cdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo
modificacbes nas instituicbes e nos equipamentos em operacdo, para assegurar a
construcdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Fazer registro e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral,
para controle da evolugcdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral;

- Participar do planejamento, coordenagcdo e avaliagcdo de campanhas de vacinagcdo e/ou
programas e atividades sanitarias de atendimento a situacées de emergéncia e calamidade
publica;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo
ser desenvolvidas;

- Executar acdes de prevencdo e controle de céancer ginecolégico e de planejamento
familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO ESF

ENFERMEIRO ESF

- Atividades de Nivel Superior — ANS — ESF-100

ANS — ESF-102 ]
- Nivel Superior Completo

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da
elaboracao, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades
de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de

enfermaiem, colaborar na investiiaiéo eﬁidemioléiica e sanitaria.

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Enfermagem

- 40 horas semanais.

Av. Valter Luiz Filus, 1133 — Centro Fone/Fax — 3346 — 1460
Chupinguaia—RO - CEP 76.990-000

Pagina 017



PREFEITURA DE CHUPINGUAIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Pessoal

| - realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacfes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicfes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

[l - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente dos ACS
e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de
Enfermagem, ACD e THD; Etc.

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

VIl - Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS - 111

- Nivel Superior Completo.

- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagndstico e
indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos
proprios, para reabilitagéo fisica de individuo.

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior de Fisioterapia.

- 30 horas semanais.

- Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;
- Executar tratamento de afec¢des reumaticas, seqielas de acidentes vascular-cerebrais,
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poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras,
neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas
especiais, para promover correcao de desvios-posturas e estimular a expansao respiratoria
e a circulacao sanguinea;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a
evolucao do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a
reabilitacéo;

- Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento
adequado, levando em consideracéo a situacdo do mesmo;

- Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a
qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucdo das tarefas, para possibilitar a realizacdo correia de exercicios fisicos e a
manipulagéo de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em
casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

ATA —412

- 2° Grau Profissionalizante

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob superviséo e
orientacdo do enfermeiro.

- Registro Profissional no COREN,;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- 2° Grau Profissionalizante.
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- Participar da equipe de enfermagem;

- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, sob
supervisao;

- Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relacdo a alimentacao e higiene pessoal,

- Executar a higienizagéo e preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;

- Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

- Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental ;

- Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as
intervencdes programadas;

- Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relacdo a ingestéo e excrecao;

- Manter atualizado o prontuério dos pacientes;

- Verificar temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontuario;

- Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

- Aplicar injecoes;

- Administrar solucfes parenterais previstas;

- Alimentar, mediante sonda gastrica;

- Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

- Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

- Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;

- Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagéo, a respeito das prescricbes de
rotina;

- Fazer orientacao sanitaria de individuos, em unidades de saude;

- Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

- Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promoc¢édo e progressao especifica da
saude;

- Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400
ATA — 411 | J

- 2° Grau Profissionalizante.

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execuc¢do de andlises e
pesquisas de laboratério, bem como a preparacdo de vacinas, solucdes e reativos.

- Registro Profissional,
- Ser aprovado em Concurso Publico.
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- 2° Grau Profissionalizante.

- 40 horas semanais.

- Coletar material e amostras para diversos exames de laboratorio bromatolégicos,
sorolégicos, uroldgicos e outros, conforme as especificacdes contidas nas requisi¢des;

- Proceder execucéo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras através de
aparelhagem e reagentes adequados;

- Zelar pela assepsia e conservagao de equipamentos e instrumento utilizados nos exames
de laboratorio, enquadrar nos resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para
elaboracao de laudos;

- Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solucdes e reativos;

- Preparar dados para a elaboracéo de relatorios;

- Executar outras tarefas correlatas.

Z

PSICOLOGO

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100
ANS — 115

- Nivel Superior Completo.

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacdes

Eréticas nos camﬁos de educaiéo institucional e da clinica isicolc’)ﬁica.

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

Curso Superior em Psicologia.

- 40 ou 20 horas semanais.

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

- Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

- Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho
e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tracdes de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e
estabelecer um processo de selegéo e orientacdo no campo profissional;

- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento,
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acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagcdo profissional,
promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacéo
individual;

- Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptidfes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo no trabalho e sua consequente auto-realizacéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

- Estudar e proceder a formacdo de hipOteses e a sua comprovacao experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos f afores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico dos disturbios
emocionais e de personalidade;

- Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros
problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada,;

- Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para fornecer subsidios indispensavel ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades;

- Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e
familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade de
tratamento, para estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados;

- Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncbes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social;

- Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados
de acordo com as situacdes previstas na lei;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA EDUCACIONAL:

- Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacéo
no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizac¢éo;

- Participar da execucédo de programas de educacao popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para definicdo de técnicas mais
eficazes;

- Supervisionar e acompanhar a execuc¢do dos programas de reeducacao, psicopedagogica,
utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnéstico,
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para promover o ajustamento de individuo;

- Colaborar na execucao de trabalhos de execucao social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informacdes colhidas
em entrevistas, testes psicologicos e anotacfes, a fim de assegurar o tratamento ético,
conforme disposicéo prevista em codigo de ética;

- Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

- Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua
competéncia,

- Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdos e entidades do estado,
obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padrdo técnico
indispensavel;

- Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo
ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS - 114

- Nivel Superior Completo.

- Atividades de programacao, supervisdo, coordenacao e execucao especializada, referente
a trabalhos que envolvem educacdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades.

- Registro Profissional .

- Ser aprovado em Concurso Publico.

Curso Superior em Nutricao.

- 40 ou 20 horas semanais.

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

- Colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e salde publica;

- Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar;

- Preparar informes técnicos para divulgacao;
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- Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

- Verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de
exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horério da
alimentacao de cada um;

- Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢cdo, de
modo a assegurar a continuidade

dos servigos de nutricéo;

- Inspecionar 0s géneros estocados e propor os meétodos e técnicas mais adequadas a
conservagao de cada tipo de alimento;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-
los;

- Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos
alimentos;

- Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparacdo e apresentacao dos
cardapios;

- Supervisionar o0 abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizacédo
dos utensilios;

- Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- Desempenhar tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO
TECNICO EM HIGIENE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL
Apoio técnico Administrativo — ATA-ESF-400
CODIGO | ATA-ESF-402 | CLASSE | F

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA
-Atividade de ninel médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar
aos usuarios e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob supervisédo e orientacdo do
cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL
- Nivel Médio Profissionalizante
JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA
-Participar da equipe de odontologia;
-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;
-Participar do programa educativo de saude bucal;
-Responder pela administracéo da clinica ou gabinete odontolégico;
-Proceder a manutencao e conservacao do equipamento odontologico;
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-Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;
-Remover suturas;
-Fazer tomadas e revelagbes de radiografias intra-orais;

-Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

-Fazer a demonstracao de técnica de escovacao;
-Executar outras tarefas semelhantes.

-Executar a aplicacao topica de substancias para prevencéo da carie;

-Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e ap0s atos cirdrgicos;

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

Evento
Inscricbes
Homologacao das Inscricdes
Resultado da Avaliacdo Preliminar
Entrega de Recurso
Julgamento de Recurso

Homologacéao do resultado final do teste seletivo
simplificado
Convocacéo dos Aprovados

Data

03 a 08 de Julho de 2020

10 de Julho de 2020
14 de Julho de 2020
15 de Julho de 2020
17 de Julho de 2020
20 de Julho de 2020

31 de julho de 2020

Apbs o prazo de 04 (Quatro) dias da convocacao, obedecendo aos dias Uteis, o candidato que
nao comparecer dara direito a Secao de Pessoal de convocar o proximo classificado.
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